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 چکیده
بک   شکید   این پژوهش که یک  پکژوهش کی کح وب کی  وکح      در

هک ی   الگیهک  و روش «  روش تبلیل وبتیای تلخیصح»است  ده از 
تربیتح ویرد رصکد   شن سح و علیمدر وتین روانشن س یح استعداد 
بکرای ایکن کک ر ابتکدا بک  وراهعکه بکه وتکین           گرفک.  و بررسح قرار

اسکککتعداد  چگککییگح شن سکک یح  وط لککو و ومکک وین وککرت   بککک     
گکااری و  کدسپس اطلاع ت به دس. آوده   د برداری شی داش.
ی ه ی پژوهش در چه ر ط قۀ اصکلح  الگیهک   بندی شد  ی فتهط قه

هکک  و شن سکک یح  ورا ککل کلککح شن سکک یح  ونکک بو شن سکک یح و روش 
یت یج این پژوهش یشک ن داد در   گرف. ه ی شن س یح  قرارتکنی 
تربیتکح در  ک ح    کر سکیاده الگکیی      شن سح و علیم ون بو روان

هک   بک  وهکید    رایج برای شن س یح استعداد وهید دارد که همۀ آن
پکنج   ازفراینکد شن سک یح دکید     ه یح ککه بک  هکا داریکد  در    ت  وت

؛ غرب لگری  گردآوری شیاهد  ه یگااری  تکرویا و  ور لۀ کلح
گیکری از پکنج   کنند  این الگیه  در وجمیع ب  بهرهت عی. وح تم یا

ون و وت  وت؛ والدین  وعلم ن  هم  لان  دید فرد و وتخصص ن و 
همچنین اسکت  ده از پک یاده روش و تکنیک  وشکخس  ی ک . بکه       

 کنند   شن س یح استعداده  اقدام وح
 الگیی شن س یح  استعداد  استعدادبرتر ها:کلیدواژه
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Abstract 

In this qualitative research, using summative content 

analysis are explored patterns and methods for 

identifying aptitude in psychological and educational 

literacies. To do this, firstly took notes by referring to 

texts, materials, and topics related to how to recognize 

aptitudes. Then, the collected data was coded and 

stratified. The research findings arrange into four main 

categories: identification patterns, general 

identification steps, identification sources, and 

identification methods and techniques. The result 

findings showed that thirteen popular patterns in 

psychological and educational resources are fund for 

the description of aptitude. All of which, despite their 

differences, follow five general steps through their 

identification processes, including screening, 

collecting evidence, placement, mending, and 

differentiating. By using whole five different 

resources Such as Parents, Teachers, Peers, 

Individuals, and Specialists, and also fifteen methods 

and techniques, These patterns take action to 

recognize aptitude. 

Keywords: aptitude,talent, patterns identification 
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 قدمهم

و  اسووتاداد ۀسوا  چیسووتی بشوری،   ۀدر طوول تواریا اندیشوو  

مووورد ب وو  وضوووعا  ا  جملووم م ضوورور   اناسووایی  ن
. (Shokohi Iekta & Parand, 2012) اسو  اندیشمندان بووده 

استاداد اصطلاحی اس  کم توافق جهوانی برسور تاریون  ن    

 Gagne )2004( گموان (. بوم   ,2009Franklin) وجوود نودارد  

 مو ی اسو  کوم تووان و مهوار      استاداد دانش مو  بادانش
عملکرد و توانوایی بیشوتری اوام      ۀگستردۀ بالاتری در حیط

 د. بااو  جسمانی و رهبری دااوتم  اجتماعی، ،خلاقی  ذهنی،

(1998)Treffinge  گویود: تارین دیگری ا  استاداد دارد موی 
استاداد بم عنوان توانایی بالقوه برای تولید و یا مشوارک  در  

مهم در قلمرو جستجوگری، نمایش و یا  ۀیک فاالی  خلاقان
   اود.ای ا   مان تارین میعم  در گستره

در منابع و متون دینی نیز بم نووعی بوم موضووس اسوتاداد     
 14 ۀ یو متاوال در   کریم خداوند ن در قر اس . پرداختم اده

تنوس در  فورینش انسوان را    ،(طواراًم اَکُلقنُوقد خَ) نوح رۀسو
در  Makarem Shirazi et all (2008, p71) اس . مطرح کرده

اما نم تنها ا  نظر جسمانی ااکال »...نویسدتفسیر این  یم می
 روح و جان اما نیز دائماً ۀگیرید کم چهرمختلفی بم خود می

در هور   در حال تغییر اس . هریک ا  اما استادادی داریود، 

بوم نقو  ا     همچنوین  «.سری ذوقی و در هر دلی عشقی اس 
Sheikh Saduq (1413 AH)  در حدی  ارین نبوی ا  پیامبر

هوا اوبیم ماوادن طولا و     اس  کم انسوان  )ص( نق  اده اکرم
بوم نظور    .(مض و و الفِ هب الوذ   ماوادن  کَ ماوادن   الناسُ) ندانقره
تووان پنهوان بوودن    مادن در این روایو  موی   ۀرسد ا  واژمی

   استادادها و ضرور  کشن  نها را استنباط کرد.

بم  در مباح  مارف  نفس در فلسفم و عرفان اسلامی نیز
ااکال مختلن موضوس استادادهای انسان و تنووس  ن موورد   

ماتقوود  Naeiji (2008) بررسوی و مداقووم قوورار گرفتوم اسوو .  

ها با یکدیگر مسواوی نیسوتند و   انسان، سینا در نظر ابن اس ،
ا  نظر توان جسمی، قدر  تفکر، هوش و استاداد،  یرکی و 

ق  نها بم علوم ئعلای و جها  دیگر با هم تفاو  دارند، کودن

و صناعا  نیز متفاو  اس . یکی بم حساب، دیگری بم اار 
هرکسی با دانش مند اس  و روحیا  و دیگری بم طب علاقم

سووینا کشوون  و صووناعتی ویوونه تناسووب دارد. در نظوور ابوون 

های ذهنی، ا  اموری اسو  کوم بایود در    استادادها و توانایی
ت صیلی یا حرفم و صناع  موورد توجوم قورار     ۀگزینش رات

 داند.گیرد. او این امر را ا  وظاین مربی کودک می
رویکردهووای مختلوون   ،توواریا روانشناسووی  در طووول

بوانی خوود بردااو ،    هرکدام بوا توجوم بوم م   شناسی نیز روان

هوش و اسوتاداد   هایسا ه ۀباردرمتفاو  ای ت لی  و نظریم
اهمیو  اناسوایی   در  انود. ارائوم داده  ن و چگونگی اناسایی 

جهان را منوط بم اوناخ  و   ۀموفقی   یندبرخی ها، استاداد

 .(Anderson,2000) انود دانسوتم  سا ی استادادهای برترفاال
ب اسوتادادها  اغل ،انتخاب پرسن  دردهد ها نشان میپنوهش

 ,Marinovic, Ivan & Povel, Puul) اوود نادیده گرفتوم موی  

هوورکس توووان کشوون و  ۀدر دنیووای رقابوو  در  ینوود. (2017
 ,La, Geتر اسو  ) کارگیری استادادها را دااتم بااد موفقبم

Zhu, Xiong & Zhao, 2017.)  لاش کوورد تووا بووم تووبایوود
چارچوبی کم ا  طریق  ن بتوان نسب  بم اناسایی اسوتادادها  

 (Krishna & scullion,2017یافوو  ) اقوودام کوورد دسوو  

ها بوم خوودی   استاداد ۀهم ،اناسان و مشاوران ماتقدندروان.

قابو  اناسوایی    بم راحتیبرخی حتی  و اودخود اکوفا نمی
ا   ،ادراک عالی را ۀقو نیستند. بسیاری ا  کودکان برخوردار ا 

کورد بلکوم کشون ایون     توان پیداطریق مشاهده بم  سانی نمی

کودکان مستلزم توجم خاص مالمان، مودیران و روانشناسوان   
ثیرپوذیری اسوتاداد ا    أخی نیز ت. بر((Gallagher,1989 اس 

 Rotigle (2003) .انددر اناسایی مد نظر قرار دادهفرهنگ را 
 جهان فرایند تشخیص استاداد در مناطق مختلن عقیده دارد،
  .متفاو  اس 
هاسو  چگوونگی اناسوایی اسوتادادها     نیز سالدر ایران 

 در حال حاضر جدی و ملی اده اس . ۀبم یک دغدغ تبدی 
هوا  برای اناسایی استاداد ی رسمیروش یا الگو هش  عملاً

روش یوا الگوو عبارتنود ا :     هشو  این  مطرح اس . در ایران

 خوار می، کنکوور  ۀت صیلی، سمپاد، اهاب، جشنوار هدای 
 هنوری  – فرهنگوی  ، مسوابقا  علموی  المپیادهای ،سراسری 

. در فکری کودکان و نوجوانوان  و کانون پرورش  مو یدانش

رسومی نیوز بوا    غیور  ۀسسو ؤهای رسمی دهها مکنار این روش
هدف علمی و یوا تجواری وارد ایون عرصوم اوده و مودعی       

  ند.یهاهایی برای کشن استادادروشدااتن 
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ال اصولی  ؤدر پاسا بم س کم بوداین پنوهش بم دنبال  ن 
هوای  بم الگوها و روش ،با مراجام بم منابع ماتبر علمی خود،

 تربیتوی  ناسوی و علووم  اروانمختلن اناسوایی اسوتاداد در   
 ال فرعوی ؤسم سو بم  الگوها با تجزیم و ت لی   ن ،یافتم دس 

مراحو  اجرایوی و عملیواتی ایون      :پنوهش کم عبار  بوود ا  

اناسوایی   دراین الگوهوا   ۀالگوها چیس ؟ منابع مورد استفاد
انجوام اناسوایی ا  چوم     دراستاداد کدام اس ؟ این الگوهوا  

 ۀنتیجو  پاسوا دهود.    ،کننداده میهایی استفها و روشتکنیک

توانود بورای بردااوتن    نیا  میاین پنوهش بم عنوان یک پیش
اناسوایی   درگام بادی یانی طراحی یک الگو و روش بومی 

 .ادباثر ؤاستاداد در ایران م

 
 روش تحقیق
ای م توو ت لیو   »ا  نووس  و یوک پونوهش کیفوی     این پنوهش،

 .اوود م سوب می (Summative Content Analysis) «تلخیصی
هوا  دادهم توای کیفی با رویکرد تلخیصی، ت لیو    در یک ت لی 

اوود. در ایون   با جستجوی کلما  مشوخص در موتن  غوا  موی    

مورد نظر، چم بوم صوور     ۀخواهد بداند کم واژروش م قق می
 مستقیم چم بم صور  غیر مستقیم، چگونم در متن استفاده اوده 

سوا ی رمزهوا بپوردا د. ایون     ها بم مضومون اس ، تا بر اساس  ن

ر مضامین مربوط بم هوم  دهد تا بم تفسیحال  بم م قق اجا ه می
 پونوهش ایون  اصلیهدف  (.Iman & Noushadi, 2011پردا د )ب

 اناسوی رواندر ها و الگوهای اناسایی استاداد روشدستیابی بم 
 : ماری ایون پونوهش عبوار  بوود ا     ۀ جاما .بودو علوم تربیتی 

هایی کوم در کشوورهای مختلون    ها، مقالا  و سای تمام کتاب
 ۀسوا  بوم موضووس اناسوایی     2017تا سال  1962جهان ا  سال  

موتن تخصصوی    20ایون پونوهش    ۀنمون .بودند استاداد پرداختم
گیری هدفمند انتخواب  اعم ا  کتاب و مقالم بود کم با روش نمونم

 بود.   اده

 
 منابع مکتوب مورد مراجعه

بوم   یوک کم هر های افراد  یردر این پنوهش مقالا  و کتاب

 با مشور  بودند، نوعی بم موضوس اناسایی استاداد پرداختم
مورد ن این حو ه ا  میان منابع انتخاب و اپنج تن ا  متخصص
 بررسی قرار گرف :

Gagne(1995) ،Shokohi Iekta & Parand(2012) ،Abedi, 

Yousefi, Qasemzadeh (2011) ،Clark (1997) ،

Gallagher (1989) ،Kerr (1991) ،Coleman (2003) ،
Tannenbaum (1986) ، Krishna & scullion(2017) ،

Marinovica & povel (2017) ،Piirto (2007) ،Sterenberg 

(2008) ،Rohr (1995) ،Renzulli (2010) ،Gacobs 

(1971) ،La et all(2017) ،Roedell & Robinson (1980)، 
McAlpine (1996) ،Anderson (2000) ،Rotigle (2003). 

 

 روش اجرا

ها پیوستم و همزمان  وری و ت لی  دادهدر این پنوهش جمع

و  در پونوهش کیفوی  ها با توجم بم اینکم ثب  فوری داده بود.
 ، متوون اس  کار م قق ۀلا م روش ت لی  م توای تلخیصی

 هور الب مورتب  بوا   و مط ادخوانده بم صور  کلمم بم کلمم 
مطالووب  گردیود.  ثبوو دااو  و  یاال پوونوهش بوم دقوو   ؤسو 

اده بم دق  خوانده اد و عبارا  مهم  ن مشخص  یاداا 
اود. در   ثبو  گردید و مانای هر عبار  مهم بم صور  کد 

ادامم کدهای حاص  ا  ت لیو  اولیوم  بوم صوور  جداگانوم      
هایی کم بم صور  مفهومی بوا یکودیگر   یاداا  گردید و کد

طبقم نامی در مشابم بودند، بم صور  طبقم در مد و برای هر 

نظر گرفتم اد. سپس بوا ادغوام طبقوا  مختلون بور اسواس       
توری ایجواد اود و در نهایو      های کلیمفاهیم مشترک، دستم

مورد مطالام بوا هوم    ۀایج بم صور  توصین کاملی ا  سا نت
تبیوین بهتور در    بورای های حاص  یافتم در نهای  .ترکیب اد
     ها ترسیم اد.یافتم ۀقالب ابک

 

 ها  یافته

( 2( الگوهوا  1 در قالوب  م تووی لیو   های حاص  ا  ت یافتم
( منابع اناسایی 4ها تکنیک ها و( روش3مراح  کلی الگوها 

 اود.  و ارجاس ارائم می

 ( الگوها1
الگوهوا و  ال اول پونوهش ) ؤسبا  مرتب  هاییافتم1در جدول 

و علووم تربیتوی    اناسوی رواناستاداد در  اناسایی هایروش
 اس . اده  ورده روشالگو و  13در قالب  (کدام اس ؟
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 شناسایی استعدادهای روش الگوها و  1جدول

 منبع نکا  کلیدی الگوی کد

1 

 
 عملی نزولی

بر اناسایی ا  مسیر یک  تأکید مو ، دانشها، عدم برچسب  نی بم عدم تمرکز بر   مون

 مدل چندبادی و فرایندمدار.

Kerr (1991) 

 Coleman (2003) هاتوجم بم مایارهای چندگانم در انواس، منابع و  مان اناسایی استاداد منکول 2

جستجوی  3

 استاداد
 هفتم ۀهای علمی با تمرکز بر پای مو ان بر مبنای استادادغربالگری دانش

Kerr(1991) 

 Gagne(1995) هانیا  اکوفایی استادادهای م یطی بم عنوان پیشسا ی متغیرهای درونی و حمای فاال گاگنی 4

  Tannenbaum تمایز ۀاناسایی اولیم و قسم  خروجی مرحل ۀاستفاده ا  قین انتخاب، قسم  گشاد مرحل تاتنبام 5
(1986) 

 Feldhusen (1994) هااناسایی استادادای الگوی پنج مرحلم فلدهاسن 6

 Clark (1997) هاای اناسایی استادادالگوی چهار مرحلم کلارک 7

 Piirto (2007) ها بم جای استفاده ا    مونبر اناسایی ا  مسیر موفقی  تأکید فلدمن  8

 Kerr (1991) های یادگیریهای عقلانی و تواناییبر توانایی تأکیدغربال با  ساختار عق  9

 Piirto (2007) دو ساختار، هرم راد استاداد و ساختار پیشنهادی تیزهوای ۀارائ پیرتو 10

11 
 درب گردان

بر خلاقی   تأکیدبا پذیری و خلاقی  هوش، تاهد مث های سنتی تکنیک ۀغربال بم وسیل

 و تاهد

Kerr (1991) 

 

 الگوی هرمی 12

مدل درب گردان  ۀوسیلم ب کم  مو انیدانش ، سپسمیانگین مو ان بالای در قاعده، دانش

عمومی  استادادی خاص و یا توانایی ۀکم توانایی در حو   نانی اند. در سطح باداناسایی اده

  مو انی کم استادادهایشان نادر و یا فوق الااده اس .س، دانشأ. در ردارندای الاادهفوق

 
Piirto (2007) 

 Piirto (2007) اصلی استاداد ۀاناسایی بر مبنای اش حیط یلورات 13

 
نشان داده اده اس  ا  کاوش  1همان طور کم در جدول

در اناسایی استاداد بم دس   مد.  روشالگو و  13در منابع، 
  اند:مارفی اده بم اختصار  هاروش و ها این الگو مادام

 
 Renzulliالگوی عملی 

طوی    مو ان هر مدرسوم،  درصد ا  دانشپانزده ، در این الگو
هووای مختلفووی چووون روشاولیووم و تکمیلووی، بووا  ۀدو مرحلوو

و والودین و   برگزاری   مون، مارفی مالم، مارفی همکلاسی
اسوتخر  »بوا عنووان    ییک سال در گروه برای «خودمارفی»یا 

 (.kerr,1991)گیرندقرار می (Talent pool) «استادادی

 
 Colemanمدل 

Coleman     ماتقد اس ، یک الگوی اناسایی خووب بایود بور
هوای  توانوایی )اطلاعا   ۀانواس چندگان-1 ،مایارهای چندگانم

متنوووس،  اوورای  ، عملکوورد دراووناختی ، پیشوورف  ت صوویلی
 ۀمنووابع چندگانوو-2 (علایووق، خلاقیوو ، انگیووزش و رفتارهووا

والوودین، همسووالان و خووود مالمووان، مشوواوران، ) اطلاعووا 
اناسوایی متکوی   بورای    مانی چندگانوم  ۀدور-3( مو اندانش
 (.Coleman, 2003) بااد
 

 (Talent Search  Model)جستجوی استعدادمدل 
 )«هوووولینگرو » مووودل جسوووتجوی اسوووتاداد، مبووودس 

Hollingorth)  ا  و  فوق الااده متمرکز اس اس .این مدل
گیوورد تووا بهووره موی هوای علمووی خواص     موون در حووو ه 

هموم   . مو ان با اسوتاداد علموی را اناسوایی نمایود    دانش
هوا  سا بوسویلم دانشوگاه  های جستجوی استاداد، اسابرنامم

  (.kerr,1991) داواجرا می
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 Gagne (Differentiated Model of Giftedness  مدل

and Talent: DMGT) 
هوا و  استاداد، حاص  تاام  میان اایسوتگی  ، Gagne بم نظر

متغیرهای درون فردی و عوام  م یطی اس . او پونج حیطوم   
 ت صیلی،فنی، هنری، میان فردی و ور اوی  ،برو  استاداد را

عاطفی و -هوای را ذهنی، خلاقی ، اجتماعیهای تیزحیطمو 
بووم منظووور تسووهی  در  وی حرکتووی، تاریوون نمووود.-حسووی

ملاک اناسایی استاداد ت صویلی ا    .1اناسایی پیشنهاد کرد:

و بالاتر( بم یک ان راف  130دو ان راف مایار بالای میانگین)
هر حیطوم اسوتاداد بوم    .2و بالاتر( کاهش پیدا کند. 115مایار)

در این الگو در صور  فاال  های کیفی تقسیم اود. یر طبقم

اوکوفایی   م یطوی، و  ای درون فردیطمهای واسادن متغیر
 .(Gagne, 2004)دادخواهدها در طول  مان رخ استاداد

 
   Tannenbaum الگوی مراحل شناسایی

Tannenbaum    مراح  اناسوایی )غربوالگری ،/ Screening  ،
( استاداد را بوم  Differentiation /و تمایز Selection /انتخاب

کند. قسوم  فوراخ دهانوم قیون، مرحلوم      یک قین تشبیم می
و قسم  انتهایی قین مرحلم تمایز اسو . مرحلوم    غربالگری

مشخصوی ا   هوای نوا  غربالگری باید حتی کودکانی کم نشوانم 

هوای  گیورد. بوم طوور کلوی اویوه     مستاد بودن را دارند در بر
چندگانم غربالگری ا دیدگاه تاننبام عبارتند ا ، مارفوی مالوم،   

رد،   مونهوا و والدین.مرحلوم انتخواب، اوام      دوستان، خودف
واقایو  و   تواننود خوود را در  فرصتی اس  کم کودکوان موی  

 هووایفاالیوو  غنووی اثبووا  کننوود. در مرحلووم تمووایز، توانووایی
 .( Tannenbaum, 1986) اودافراد مشخص می اختصاصی

 
 Talent Identification and)شناساایی اساتعداد   الگوی 

Devolopment in Education: TIDE)    
دارای پنج مرحلوم موی    Feldhusen ایی استاداد الگوی اناس

 مو انی کم نمره  نهوا در  مارفی، در این مرحلم دانش .1بااد:
 موو انی  اس  و دانش 120های اناختی بالای   مون توانایی

ر بسوتر اولیوم اناسوایی    داووند  ها مارفی میکم توس  مالم
مالموان   در ایون مرحلوم   هوا،  وری داده. جمع2گیرند.قرار می

هووای اخصوویتی بنوودی وینگوویمقیاسووهای مربوووط بووم رتبووم

کنند.  نهوا ا مقیاسوهای یوادگیری،     مو ان  را تکمی  میدانش
، ثبو  و تنظویم   . تلفیوق 3کنند.انگیزش و خلاقی  استفاده می

ا   در این مرحلم . ار یابی تشخیصی،4 جدول. ها در یکداده
هوای  اویوه  اعتباریابی، .5اود.قضاو  متخصصان استفاده می

 گیردبم کار برده اده جه  اناسایی مورد اعتباریابی قرار می

(Feldhusen, 1994.) 
 

 Clarkالگوی شناسایی 

. غربالگری: بوم  1:ا اس  عبار  الگو این مراح  اناسایی در
چوون  هوایی   موو ان مسوتاد ا  اویوه   منظور غربالگری دانش

مارفی مالوم، همتایوان، والودین، بررسوی سووابق ت صویلی،       

. 2اوود.  مو ان و اجرای پرسشنامم استفاده میفاالیتهای دانش
-ترسیم نیمرخ: در این مرحلم پس ا  بررسی عملکورد دانوش  

. 3گوردد.  مو ان ، نیمرخ عملکرد هر دانش  مو  ترسویم موی  
دین در اناسایی و جایدهی: در این مرحلم متخصصان و والو 

مورد جایدهی دانش  مو  در برنامم ویونه  مو اوی مناسوب    
 (.Clark, 1995گیرند )تصمیم می

 
   Feldmanالگوی جدید 

Feldman،  . الگوی جدیدی ا  تیز هوای را مطرح کرده اس

 تیزهواوی و اسوتاداد متورادف هسوتند.     Feldmanدر الگوی 
Feldmanهوا ر الگوی خود در چگونگی اناسایی استاداد، د، 
 دارد تأکیود هوای فورد   ون بور موفقیو     مو  بور  تأکیدبم جای 

(Piirto, 2007). 
 

 :The Structure of Intellect Model ساختار عقلالگوی 

SOI Model)) 

تجوویزی اسو  کوم سواختار      -یک مدل تشخیصی، مدلاین 
ری برای افوراد  یگهای یادگیرد. غربال تواناییمی عق  را بکار

اوک  یافتوم کوم نقواط قوو  و ضوان را       سر مد بم ن ووی  
هووای یووادگیری )در جهوو  تشووخیص داده و سووپس فاالیوو 

اووند.  پرورش نقاط قو  و بهبود نقاط ضان( تجوویز موی  

کودکان اناسایی اده بم عنووان سور مد  نهوایی هسوتند کوم      
ی مراتووب بووالاتر را نشووان  هووای عقلانوو تنوووعی ا  توانووایی 

 (.kerr,1991اند)داده
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 Piirtoالگوی 
 مو ان مستاد در سم دستم طبقم بندی دانش Piirto در الگوی

 مو ان با استاداد دانش،  مو ان با هوابهر بالا: دانشاوندمی
 مووو انی کووم ا  اسووتادادهای غیوور دانووش و ت صوویلی ویوونه

ت صیلی مانند ور ش، نقاای، بوا یگری، موسویقی و نظوایر    

لزومووا در  مووو ان ایوون دسووتم ا  دانووش  ،اینهووا برخوردارنوود
 . (Piirto, 2007)کنند   مونهای هوش نمره بالایی کسب نمی

 

 Revolving Door) الگااوی شناسااایی درب نااردان 

Identification Model ) 
 موو ان  با انتخاب استخر استادادی ا  حدود بیس  درصد دانش

 ،مثو   یهوای ممکن اس  بوسیلم تکنیک  نهااود. مدرسم  غا  می
این مودل   ت صیلی غربال اوند. در استاداد وهای هوش،   مون

  موون   .اس ا  هوش، تاهدپذیری و خلاقی  ترکیبی  ،سر مدی
و خودار یوابی   مارفی والدینمالمین، فرم خلاقی ، چک لیس 

مدل مورد اسوتفاده قورار    های دیگری هستند کم در اینا  تکنیک
 (.kerr,1991) گیرندمی

 
 (Pyramid Model)الگوی هرمی

هستند. ایون الگوو    « Cox,Daniel & Boston» الگو، این مبدس

یکی ا  الگوهای جامع در اناسایی اس . ایون مودل سوطوح    
نمایوود. در قاعووده هوورم، مختلوون اسووتاداد را اناسووایی مووی

 مووو ان بووالای میووانگین قوورار دارنوود کووم دارای تنوووس دانووش
در سووطح باوودی هوورم،    .ای هسووتنداسووتادادی گسووترده 

نی قرار دارند کم نوعا بوسویلم مودل درب گوردان     مو ادانش
 مو انی قرار دارند کم اند. در سطح بادی دانشاناسایی اده

خوواص هسووتند و یووا  ی دارای توانووایی در حووو ه اسووتاداد 
ای دارند. نهایتا در نووک هورم،   الاادههای عمومی فوقتوانایی
 مووو انی قوورار دارنوود کووم استادادهایشووان نووادر و یووا  دانووش

 .(Piirto, 2007)الااده اس فوق
 

 Taylor ‘s)های كلی اساتعدادهای نندناناه   نظریه سرنخ

Multiple talent totem pole)   
این نظریم بر این فرض اسوتوار اسو  کوم اوش حیطوم اصولی       

 وجود دارد کوم بایود اناسوایی و پورورش داده اووند،       استاداد

 ریوزی طورح گیوری،  ، تصمیم(Productive thinking) تفکر موثر
(Planning)استاداد تفکور مووثر  . ، ت صیلی ، پیش بینی، ارتباط، 

د راستاداد تصمیم گیری، اااره دا ،بم عنوان استاداد خلق ایده ها
 ،های مختلن یک مسئلم و انتخاب بهترین  نهوا بم بررسی راه ح 

ریزی، دربردارنده توانایی غیر مامول برای طراحوی  استاداد طرح

پیش بینوی در موورد    .مربوط بم اجرای یک ایده اس راهبردهای 
 ،هوای گونواگون  هوای م تمو  مربووط بوم پدیوده     عل  و مالول

استاداد پیش بینی و استفاده ا  ابزارهوای کلاموی و غیور کلاموی     

ارتباطی برای ابرا  ایده ها، احساسا  و نیا ها بم عنوان اسوتاداد  
اداد ت صویلی  استیطم، د. اشمین حنارتباطی دستم بندی می او

هوای  ها و حیطوم اس  کم بم عنوان استاداد کسب دانش در راتم

 .(Piirto, 2007) اودمختلن تارین می
 
 ( مراح  کلی الگوها2

مراحو   )پونوهش   مرتب  با سوال دوم یافتم های 2در جدول
در قالوب   (چیس ؟ های اناسایی استادادکلی الگوها و مدل

 پنج مرحلم  ورده اده اس .

نشوان داده اوده اسو . ا       2طوور کوم در جودول   همان 
مختلون، در   هوای روشبررسی مراح  اناسایی در الگوها و 

مجموس پنج مرحلم کلی بم دسو   مود. در اداموم مراحو  بوم      

 اختصار مارفی اده اند: 
 غربالگری و نامزد كردنالف(

غربالگری  افراد اس . در ، در اغلب الگوها، اولین مرحلم
-ه تا بیس  درصد دانشدبم تناسب بین پانزهای مختلن الگو

 موو ان دارای اسوتاداد برتور،     مو ان حاضر بم عنووان دانوش  
 وند.امیاناسایی 

 نردآوری شواهدب(
 ا  جملم، های گوناگونا  روشبا استفاده در این مرحلم، 

هوای  مشاهده، مصاحبم و   مون بم تجزیم و ت لی   اسوتاداد 

 پردا ند.افراد منتخب می
 نظارتریزی و اری، برنامهذنجایج(

های مختلون اسوتاداد   بر اساس درصد تایین اده و لایم

 در  .اووند برتر، افراد برای دریاف  خدما  وینه انتخاب می
 موو ان موورد نظوار  و    خودما ، دانوش   ۀطول مود  ارائو  
 گیرند.ار یابی قرار می
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 ایجاد فرصت مجدد برای پیوستن افراد جدیدد( 
ورد ماطمینان ا  اینکم در غربالگری اول بم هر علتی کسی برای 

هوای ت صویلی باود،    غفل  قرار نگرفتم اس .در طول ترم یا سال
 اود.بینی میهای مجددی برای نامزدی افراد جدید پیشفرص 

 ه( غربالگری نهایی و تمایز
ای تادادی کم نسب  بم سوایرین ا  اسوتاداد   در هر راتم

در اکثور   اووند. برخوردارند اناسوایی و متموایز موی   بالاتری 

تور و  ن حضوور پور رنوگ   االگوها  در این مرحلوم، متخصصو  
 ثری دارند.ؤم

 منابع شناسایی و ارجاع( 3
منابع )پنوهش  مسوال ؤمرتب  با س هاییافتم 3 در جدول

در قالب پنج منبع  ورده اوده   (کدام اس ؟ اناسایی استاداد

 اس .

 
 ی شناسایی استعدادمراحل كلی الگوها 2جدول

 استفاده اده در الگوهای تارین مرحلم

غربالگری و 

 نامزدی 

برای استادادبرتر نامزد افراد  بر اساس تارین الگوی مربوطم ا  طرق مختلن 

 می اوند.

 همم الگوها

 گرد  وری اواهد
در این مرحلم  مسئولین اناسایی استاداد برتر، ا  روش های گوناگون برای 

 جمع  وری اواهد دال بر استاداد برتر نامزد ها و سنجش  نها استفاده می کنند.

Clark  ،Feldhusen   ، Gagne 

 

 سطح بندی استاداد ها و ارائم برنامم متناسب هر کدامتفکیک استادادها،  جایگذاری

Clark  ،Tannenbaum   درب ،

،  Renzulli ، Gagneگردان ، 

 ساختار عق  

 ترمیم
ایجاد فرص  مجدد برای استاداد هایی کم بم هر علتی در مرحلم اول نادیده 

 گرفتم اده اند.

Renzulli  ،Coleman 

غربالگری و تمایز 

 نهایی

بم نتایج حاص  ا  نظار  و ار یابی حین مرحلم چایگذاری و برنامم با توجم 

ای تادادی کم ا  استاداد برتری برخوردار هستند ا  سایرین ریزی، در هر راتم

 اوند.متمایز می

Clark  ،Feldhusen 

،Tannenbaum  Renzulli,  ،

،  Piirtoساختار عق ، 
Coleman 

 
 مضمون منابع شناسایی استعداد 3جدول 

 استفاده اده در الگوهای تارین منبع اناسایی

 والدین
وینه در اش سال مترین منبع در اناسایی استاداد فرد بمهم

 د.ناول  ندگی والدین

Renzulli  ،Coleman  ،درب گردان ،Tannenbaum 

 Clark  ،Feldman، هرمی،  

ن و سایر امالم

 کادر مدرسم

مدیران  ن وان، مربیان، مشاورامدرسم، مالم ورود بمپس ا  

  مو ان دارند.های برتر دانشنقش موثری در اناسایی استاداد

Renzulli  ،Coleman  ،درب گردان ،Tannenbaum 

 Clark  ،Feldman، هرمی،  

 گروه همسالان
سن منبع قاب  گروه همهم،  با توجم بم ارتباط راح  افراد با

 اود.های برتر م سوب میاناسایی استاداداعتنایی در 

Renzulli  ،Coleman  ،Tannenbaum   ،هرمی ،

Clark  ،Feldman 

خود فرد) 

 نامزدی(

تواند نقش فاال ، میسالگی 12وینه ا  سن م مو ، بانشخود د

 های خود ایفا کند.ثری در اکتشاف و اناسایی استادادؤو م

Renzulli  ،Coleman  ،درب گردان ،Tannenbaum 

 Clark  ،Feldman، هرمی،  

ن امتخصص

 استاداد
 اناسایی در اناس مشاور و روان ۀاستفاده ا  دانش و تجرب

تمایز و تشخیص  ۀوینه در مرحلمالگوها ب ۀهم

 نهایی
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نشوان داده اوده اسو ، در     3طوور کوم در جودول    همان
ای بررسی الگوها پنج منبع کم بیشتر مورد استفاده الگوهوا بور  

 ایون منوابع بوم    در اداموم  بم دس   مود.  بود استاداد اناسایی
 اند: اختصار مارفی اده

 والدینسایی توسط ناش.الف(
دادها الگوها، بر اهمی  نقش والدین در فرایند اناسایی استا ۀهم
م ویونه در دوران قبو  ا  ورود کوودک  بو    مدارند. این نقوش بو   تأکید

 .(Gacobs  ،1971) مدرسم، بسیار پررنگ و ان صاری اس .

  نامعلمشناسایی توسط  ب(
 ،م مدرسوم بنظران ماتقدند پس ا  ورود کودک غلب صاحبا
یشوتر  بنقش والدین  ثیرأت استاداد ا  نقش مالم در اناسایی ثیرأت

 نامالمو اان توس  کودکان با استاداد با عملکرد کلاسیاود. می
 .(Rohr  ،1995)اوندابتدایی ار یابی می

 معرفی از طریق همسالانج(
،   Clark  ،Tannenbaumظوران ماننود   نصواحب برخی ا  

Coleman  وRenzulli  ۀ، یکی ا  منابع خود در اناسایی اولیو 
  اند.ها قرار دادهلان و همکلاسیها را همسااستاداد

 شناسایی از طریق خودمعرفید(
ماتقود   منکوول  ظهواری اسو .  ا، خودمنوابع یکی دیگر ا  

هوای ار اومندی بورای    توانود نشوانم  ها موی خودمارفیاس  
 موو ان  های دانوش ها و نگرشت لی  عز  نفس، خودانگاره

 در اختیار گذارد.

شناسایی اولیه و ارجاع توسط معلمان یا والادین و   ه(
 شناسایی نهایی توسط متخصص

همسوالان   ن،اخی الگوها، برای تشخیص والدین، مالمو بر

 در نهای  و سایر منابع اناسایی نقش تشخیص اولیم قائلند و
هوووش و  ۀماتقدنوود ایوون کاراناسووان و متخصصووان حووو   

غربوالگری و   ،خوود  ۀهای عالمانو باید با بررسی استادادند کم

 تمایز نهایی را انجام دهند. 
 هاها و تکنیک( روش4

پونوهش   چهوارم ال ؤهای مرتب  بوا سو  یافتم 4در جدول 
و  هوواتکنیووکا  چووم  هووااناسووایی اسووتاداد بوورایالگوهووا )

 (  ورده اده اس .کنند؟استفاده می هاییروش

 
 های شناسایی استعدادها و تکنیکروش 4جدول

 استفاده اده در الگوهای تارین روش و تکنیک

اناسایی  بر اساس 

عملکردهای 

 ایمدرسم

-با بررسی نمرا  درسی و نتایج بم دس   مده در   مون

های پیشرف  ت صیلی و همچنین تششکی  کارپوام، بم 

 اود.های فرد پرداختم میاناسایی استاداد

Piirto  ، ساختار عق ،Renzulli  ،Coleman  ،

Feldhusen  ،درب گردان ،Clark  ،Feldman  ،

 هرمی

استفاده ا    مون ها 

و ابزارهای روان 

 نسنجی

هایی چون هوش، استاداد، رغب ، ا  طریق اجرای   مون

-و چک لیس ها اخصی ، و همچنین استفاده ا  مقیاس

 ها را اناسایی کرد.توان استادادها می

Renzulli جستجوی استاداد ، ،Gagne  ساختار ،

، درب  Piirto  ،Coleman  ،Feldhusenعق ، 

 ، هرمی Feldman  ،Clarkگردان، 

اناسایی ا  طریق 

 موفقی  ها

های فرد ا  مسیر این روش بر اناسایی استاداد تأکید

 مدرسم و خارج ا  مدرسم اس .های او در موفقی 

Renzulli  ،Piirto  ،Coleman  ،Feldman  ،
Clark 

 
نشان داده اده اس  ا  کاوش  4همان طور کم در جدول

اناسایی استاداد سم رویکرد کوم   بررسی الگوهای در منابع و

روش و تکنیوک اسو  بوم دسو      15 ۀدر مجموس در بردارند
 اند:  مد. در ادامم این سم رویکرد بم اختصار مارفی اده

 ایالف( شناسایی بر اساس عملکرد مدرسه

ها مورد توجوم  الگو ۀ مو  در همای دانشعملکرد مدرسم
-پردا ان بوده اس . هم عملکرد کلی و عموومی دانوش  نظریم

 ۀیک درس یا  مین  مو  و هم عملکرد  برجستم و وینه او در
هوای  نمورا  درسوی،   موون    ق،یو این عملکرد ا  طر خاص.

 اود.     مو  سنجیده میدانش ۀپیشرف  و کارپوا
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و ابزارهااای  هاااب( شناسااایی بااا اسااتفاده از آزمااون
 سنجی روان

دارنود، نوم    تأکیود نظوران بور پرهیوز ا   ن     نچم اغلب صاحب
 اسووتفاده ا  ابووزار بلکووم، اعتموواد بوویش ا  حوود بووم  ن و اناسووایی 

هوای هووش،     موون  .اسو  ا  طریوق ایون ابوزار     ها صرفاًاستاداد

استاداد، خلاقی ، رغب ، انگیزش و اخصی  بم ترتیب بیشوترین  
 های برتر دارد.   کاربرد را در تشخیص استادادها و استاداد

 هاردها و موفقیتج( شناسایی از طریق عملک

دارند کم اناسایی بهتور   تأکیدپرداران مااصر اغلب نظریم
 موو ،  اس  ا  طریق مشاهده و بررسی رفتار و عملکرد دانش

های طبیای  ندگی صور  پذیرد. ها و باف وینه در م ی مب
هووای فوورد در انووواس مسووابقا ،  در کنووار  ن بایوود موفقیوو  

نیوز مود    ممدرسم و خارج ا  مدرسها و المپیادها در جشنواره

 نظر قرار  گیرد.
قالوب  تبیوین بهتور در    بورای  چهار باد اناسایی اسوتاداد 

 ترسیم اد.  1اک  

 

 
شناسایی استعداد هایو روش الگوها شبکه -1شکل

آزمون 

  انگیزه

Feldhusen 

شاهد گردآوری  

 یالگوها 

شناسایی استعداد  

در روانشناسی و 

منابع  علوم تربیتی

 شناسایی

 تمایز

ابزارهای 

 روانسنجی

کارپو

 شه

 جایگذاری 

 مسابقات

 ساختار عقل

 المپیاد ها

روش ها 

 تکنیک ها

Coleman فرد خود   

Gagne 

Taylor 

 معلمین 

جستجوی 

 استعداد

Feldman Renzulli 

Piirto 

درب 

 گردان

 Tannenbaum   

   

clark 

 همسالان

الگوهای 

 والدین شناسایی

 متخصص

آزمون 

 استعداد

مقیاس

 ها

 هرمی

احل  مر

 الگوها

نمرات 

 مدرسه 

 عملکردها

 موفقیت ها

 فعالیت

 های

ایمدرسه   

آزمون 

 پیشرفت

 غربالگری

آزمون 

 خلاقیت

آزمون 

 هوش

 جشنواره

 ها

آزمون 

تشخص  

ههدمشا  

چک 

لیست 

 ها

 آزمون

 رغبت
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 گیریو نتیجه بحث

هوای مختلون   هدف این پنوهش دستیابی بم الگوهوا و روش 
نتوایج  تربیتوی بوود.    اناسی و علوماناسایی استاداد در روان

تربیتی در  اناسی و علوماین پنوهش نشان داد در منابع روان
اناسایی استاداد وجوود   برایحال حاضر سیزده الگوی رایج 

هایی کم با هوم دارنود، در   تفاو  با وجودها،  ن ۀدارد کم هم
؛ غربووالگری، کلووی ۀپوونج مرحلوو ا فراینوود اناسووایی خووود  
 کنند.تبای  می گذاری، ترمیم و تمایزگرد وری اواهد، جای

گیوری ا  پونج منبوع متفواو ؛     این الگوها در مجموس با بهوره 
ن و همچنین اهمسالان، خود فرد و متخصصن، اوالدین، مالم

استفاده ا  پانزده روش و تکنیک مشخص، نسب  بم اناسایی 
ایون   هوای حاصو  ا    یافتمدر ادامم،  کنند.استادادها اقدام می

موورد ب و  قورار    ال پنوهش ؤذی  هر سبم ترتیب پنوهش 
 :گرفتم اس 

هااای مختلااف شناسااایی ال اول: الگوهااا و روشؤساا
 تربیتی كدام است؟ شناسی و علومرواناستعداد در 
رایووج  الگوووی اناسووایی 13 کوواوش در منووابعا  طریووق 
نگواه   اغلوب  نهوا یوک    تنوس الگوهوا،   با وجود مشخص اد.

ی بووم موضوووس اناسووایی اسووتاداد دااووتم و ماتقدنوود فراینوود
اناسایی استادادها باید ا  کوودکی  غوا  اوود اموا بوم هوی        

ها بم اقتضای ادادتاس  یرا بسنده اوددوره این عنوان نباید بم 
 های م یطی تدریجا اوکوفاً کنندهفاال م دلی فرایند راد و ب

 بوم  اناسوایی یوک اسوتاداد نبایود منجور      همچنوین  اوود. می
ممکون اسو  ایون      یورا  قضاو  قطای در مورد فورد اوود  
الگوهوا بور اهمیو      ۀهمو  استاداد بهترین استاداد او نبااود. 

 هنگی و بافتی در اناسوایی اسوتادادها  توجم بم ملاحظا  فر
الگووی مارفوی اوده، برخوی ا       13در میان  دارند. تأکید نیز

تری برخوردارند الگووی عملوی   نظری قوی نۀالگوها ا  پشتوا
Renzulli ،   الگوویGagne ،  الگوویTannenbaum  الگووی  و 
  اند.ا  این جملم Piirto اناسایی

 این الگوها نیست؟سوال دوم: مراحل اجرایی و عملیاتی 
پنج گام یا مرحلم کلی  م توای تخلیصی،ا  طریق ت لی  

، مشوخص اود.   ردنود کن تبای  میها ا   الگو ۀهم کم تقریباً
الگوهوا را ا  هوم     نچم اولیم، غربالگریاناسایی و  ۀدر مرحل

کم هور الگوو بورای     اس  تارین و خ  برایکند متمایز می

اکثری دااوتم   نگاه حد تاننبام مثلاً داردفرد با استاداد تشخیص 
اتم بااد در این مرحلوم  را دا هاو هر فردی را کم حداق  نشانم

 115یک ان راف مایار) بر Gagne (2004)الگوی ند. کوارد می
 kerr، بوم نقو  ا    الگوی عملی رنزولی و دکنمی تأکیدو بالاتر( 

در  مو ان نظر دارد. ه درصد ک  دانشبر ااخص پانزد( 1991)
هوایی وجوود   گرد وری اواهد نیز بوین الگوهوا تفواو     ۀمرحل
دهنود.  انجام میبرخی این کار را با بررسی اواهد موا ی  ،دارد

ا   ۀدر ایون مرحلو   Feldhusen (1994)برخی نیز مانند الگووی  
گووذاری و جووای ۀدر مرحلووگیرنوود.یموو ن کمووکامتخصصوو

هوا را  اسوتاداد  ،الگوی هرموی  برخی ا  الگوها مث  ،ریزیبرنامم

ص و نوادر را بوم   های خاو افراد دارای استادادبندی کرده طبقم
 کننود. برخوی ا  الگوهوا مثو     سم  مدارس خاص هدای  می

قائوو  بووم  kerr (1991)، بووم نقوو  ا  الگوووی عملووی رنزولووی 
اغلوب مولاک    ،غربوالگری نهوایی   ۀدر مرحل نیستند. جداسا ی

گووذاری و جووای ۀدر مرحلوو   مووو تمووایز را عملکوورد دانووش 
های دانند. برخی نیز در این مرحلم کار را بم تیممی ریزیبرنامم

    سپارند.متخصص می
 بارای ایان الگوهاا    ۀال سوم: منابع ماورد اساتفاد  ؤس

 شناسایی استعداد كدام است؟
ا  طریق ت لی  م تووای تلخیصوی پونج منبوع اناسوایی      

 مو  دانشن، روان اناس، خود ااستاداد اام ، والدین، مالم
و همسالان بم دس   مد. اغلب الگوها، بم جای اتکا بور یوک   
منبع، منابع متاددی را جهو  اناسوایی موورد اسوتفاده قورار      

دهد، در اناسایی استاداد های ت قیق نشان میدهند. یافتممی
ن ا  جامای ، اعتبوار و  ا مو ان دبستانی، تشخیص مالمدانش

 روایی بالاتری برخوردار اس .  
انجام شناساایی از ناه    برایال نهارم: این الگوها ؤس

 كنند؟هایی استفاده میها و روشتکنیک
روش و تکنیوک   15 م تووای تلخیصوی،  ا  طریق ت لی  
ها بم دسو   مود.   اناسایی استاداد برایمورد استفاده الگوها 

را در دستور کوار خوود قورار    ابزاری روش چند ،اغلب الگوها
ا  میوان انوواس   ها و الگوهای جدیود و مااصور   نظریم .اندداده
هدفمنود   ۀبور مشواهد   بیشوتر  اوان تأکیدها، کنیکتها و روش

هوای   موو  در اورای  و بافو    عملکرد، رفتار و تاهد دانوش 

 طبیای  ندگی اوس .
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ها و الگوهای اناسوایی  روش یادی ا  تاداد در این پنوهش 

نجا کم اغلب ایون   ، ولی ا  مورد بررسی قرار گرف استاداد 
 ۀکننود بانینظری روان و یا مطالاا  پشوتی  ۀالگوها ا  پشتوان

، تنها بم انتخواب و نقو    قاب  دسترس چندانی برخوردار نبود

الگووو و روش کووم نسووب  بووم بقیووم ا  قووو  و اسووت کام  13
    بیشتری برخوردار بود بسنده اد.

 
 پیشنهادها

اود هر چند سال یک بار، با پونوهش مجودد،   پیشنهاد می .1
رح اده اس  ثبو  و  رو  و اگر الگوی جدیدی مطها بمیافتم

های این پونوهش  ا  طریق یافتم رسد،ر می.بم نظ2ضب  اود.
هوای اناسوایی   الگوها و روش ،در پنوهشی تکمیلیتوان می

استاداد در ایران را بم چالش کشید، نقاط قو  و ضان هور  
هی  یک ا  الگوهای رسد . بم نظر می3 کدام را مشخص کرد.

؛ ما با  کند ۀتواند گره ا  کار جامامارفی اده بم  تنهایی نمی
فاده ا  های بادی بوا اسوت  اود در پنوهشپیشنهاد می بنابراین

های این پنوهش و همچنین مد نظر قرار دادن اقتضائا  یافتم
اناسایی استاداد  ای برایایران، الگویی بومی ۀفرهنگی جاما

    .در ایران طراحی اود
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