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 چکیده

بینی  پیش درآگاهی با هدف بررسی نقش ذهن این پژوهش
استرس پس از سانحه، استرس شغلی و  اختلال های نشانه

 انجام 8931نان شهر تبریز در سال نشاشغلی آتش  فرسودگی
همبستگی -حقیقات توصیفیاز نوع تپژوهش گرفت. روش 

 هر تبریز بانشانان شآتش بود. جامعۀ آماری این پژوهش را کلیۀ
نفر با  821ز بین آنها نهایت ادر  و نفر تشکیل دادند 046تعداد 

آوری ند. برای جمعای انتخاب شدگیری خوشهروش نمونه
، (Maslach, 1991)شغلی  های فرسودگی ها از پرسشنامه داده

 ,Norris) پیسیسیمی پس از ضربه یدگیاختلال تن اسیمق

Reed, 1997)آگاهی فرایبورگ ذهن ، فرم کوتاه پرسشنامۀ
(Walach et al. 2006) شغلی  و مقیاس استرس(Cooper, 

Marshall, 1976) استفاده ها با تجزیه و تحلیل داده .استفاده شد 
آگاهی ها نشان داد که ذهن انجام شد. یافته تحلیل رگرسیون از

(، β=-961/6اختلال استرس پس از سانحه )بینی  در پیش
( β=-813/6شغلی ) ( و فرسودگیβ=-214/6شغلی ) استرس

تواند ابتلا به اختلال استرس آگاهی میهمچنین ذهن .دارد نقش
شغلی را در  ه، مشکلات استرس و فرسودگیپس از ضرب

 بینی کند. نشانان به صورت منفی پیش آتش
آگاهی، اختلال استرس پس از سانحه، ذهن :واژگان کلیدی

 نشاناناسترس شغلی، فرسودگی شغلی، آتش
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the role of 

mindfulness in predicting symptoms of post-traumatic 

stress disorder, job stress and job burnout in Tabriz 

firefighters in the year 2019. The research method was 

descriptive-correlational. The statistical population of this 

study consisted all of 640 Tabriz firefighters. Finally, 127 

of them were selected by cluster sampling. The Burnout 

Inventory (MBI) (Maslach, 1991), Mississippi scale for 

combat-related PTSD (M-PTSD) (Norris, Reed, 1997), 

The Freiburg Mindfulness Inventory (FMI) Short Form 

(Walach et al. 2006), and Job Stress Scale )Cooper, 

Marshall, 1976( were used for data collection. Data were 

analyzed using regression analysis. Findings showed that 

mindfulness plays a role in predicting post-traumatic 

stress disorder (β=0.307), job stress (β=0.228) and job 

burnout (β=0.179). Mindfulness can also negatively 

predict having post-traumatic stress disorder, stress 

problems and job burnout in firefighters.  

Keywords: mindfulness, post traumatic stress 

disorder, job Stress, job Burnout, firefighters.  
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 مقدمه

مشاغل دشوار افراد شاغل را در معرض مواجهه با شرایط کار در 

 ای را بر جا های فیزیولوژیکی و روانیخطرناکی که تنش
نشانی به عنوان (. آتشFahy et al. 2017) قرار دهد گذارد، می

 The Nationalیکی از مشاغل دشوار شناخته شده است )

Institute for Occupational Safety and Health, 2018 ریسک .)
 ۀپیچیده و نامشخص، مواجه ، شرایط کاریبسیار و حساسیت

 بار، نوبت کاری و ضرورتزیان مستقیم با انواع حوادث و عوامل

روز موجب شده است تا آمادگی پرسنل در هر ساعت از شبانه
بندی گردد.  بار طبقهسخت و زیان نشانی از جمله مشاغلآتش
باش به سربرده و هنگامی که  آمادهنشانان  همیشه در حال  آتش

زنند و نشان به دل حادثه میآتش ،گریزندهمه در هنگام حادثه می
-در این  شوند؛رو می ههای غیرمنتظره روببا اتفاقات و موقعیت

دلیل مواقع همه چیز از حالت کنترل خارج گردیده و به همین 
خود را از ان زیادی از این پرسنل در سراسر دنیا جساله تعداد هر

نشانی و یافته، سازمان آتشهای توسعهدهند. در کشوردست می
کشور یک  سیستم ایمنی و امدادی اصلی رکن ،آن مأموران

 ,Duraisingam et al. 2009; Lee Larsenشوند )محسوب می

2004; Burbeck et al. 2002 .)اند که مطالعات گوناگون نشان داده
 هاییماریب ی،عضلان -یاختلالات اسکلت در معرض اننشانآتش

قرار دارند  یاسترس و خستگ ی،شغل فرسودگی ی،عروق -یقلب
(Robinson et al. 2013 مطابق با گزارش آژانس مدیریت بحران .)

ها نشانو میر در بین آتش فدرال، درصد بالایی از علت مرگ
و در نتیجه  یت افرادهای بیش از ظرفناشی از استرس و فعالیت

حوادث و  (. تجربۀSawhney et al. 2018)خستگی مفرط است
های مختلف ممکن است باعث افسردگی، اختلال استرس آسیب

 .Ward et al) ها شوددیگر در آن پس ازسانحه و اختلالات

2006; Ehring et al. 2008)بنابراین به علت قرار گرفتن شغل  ؛
 ،PTSDروانی از جمله  ابتلا به مشکلات معرض نشانی درآتش

وری و بهرهافزایش  روانی برایگیری سلامت ارزیابی و اندازه
ضروری ها امری نشانی و کاهش خطای آنکیفیت خدمات آتش

 (.Haslam, Mallon, 2003است )

 یعامل عنوان هب تواند می آگاهی ذهن رسد می نظر به
 همزمان زیربنای زای آسیب ۀچرخ کرده، عمل حفاظتی

 را شناختی روان علائم و زا آسیب رویدادهای ۀتجرب بودن

 از نوعی را آگاهی ذهن Zinn-Kabat (2003) .کند دگرگون
 در بودن و واقعی اهداف به توجه طریق از که داند می آگاهی

 به لحظه و آشکار تجربیات دربارۀ قضاوت بدون حال، زمان
 این واسطۀ به (.Zinn, 2003-Kabat) گردد می پدیدار لحظه

 پاسخ بر کندمی احساس فرد غیرقضاوتی، مشاهدۀ نوع

 طریق این از و دارد بیشتری کنترل خود رفتارهای و هیجانی
 (.Motiei et al. 2019یابد )افزایش می او خودتنظیمی

 به رسیدن برای یمهم زیربنایی عامل آگاهیذهن همچنین

 و کردن شمواخ برای قوی و مؤثر روشی زیرا است رهایی
 هعلاو .است فرد خود ذهنی فشارهای یا دنیا فشارهای توقف

 روانشناختی، بهزیستی افزایش با آگاهی ذهن افزایش این، بر

 همراه درد هاینشانه کاهش و وجدانمندی گشودگی، توافق،
 و مدیریت و شناخت در آگاهذهن افراد حقیقت، در است.

 (.al. et Heshmati 2018) دتواناترن روزمره لاتمشک حل
 افزایش داد نشان Bergen-Cico et al ۀمطالع نتایج
 مبتلا جانبازان در سودمندی فیزیولوژیکی تأثیر ،آگاهی ذهن

et Vujanovic  (.2014Cico et al-Bergen .) دارد PTSD به

al افزایش که رسیدند نتیجه این به خود ۀمطالع در 
 به حمایتی ایه درمان با ذهنی سازی  یکپارچه و آگاهی ذهن
 گردد می همراه PTSD علائم بهبود با تجربی طور

(2011 .al et Vujanovic.) که مدیریت استرس  آنجایی از
ویژه برای بازماندگان تروما اهمیت دارد، تعدادی از  به

 آگاهیکاهش استرس مبتنی بر ذهن مداخلۀمطالعات تأثیر 

(MBSR)  را برایPTSD این نتایج اند؛  بررسی کردهMBSR 

عنوان یک درمان کمکی برای بازماندگان تروما  را به 
 (.Sears, Chard, 2018)دانند  بخش می اطمینان

ذاتی در داشتن یک  ها و علائم با توجه به تمام چالش
، بازماندگان تروما اغلب مشکلاتی در PTSDتشخیص 
رفتاری مبتنی بر  -دارند. درمان مشترک شناختی  روابطشان

و بهبود  PTSDدر کاهش علائم  PTSDآگاهی برای  ذهن
 .Chung et al) بخش، موفق بوده است روابط رضایت

2015). Besharat Parto, آگاهی ذهن که رسیدند نتیجه این به 

 وجود و دارد ناختیشروان های ناراحتی با مثبتی ارتباط ،پایین
,Parto ) است ارتباط در روانی سلامت با آگاهی ذهن

2011 ,Besharat).  ضها دائماً در معرنشانآتشعلاوه بر این 
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یب از آس یو استرس ناش سیارب یعاطف یهاشوک سمی، مواد
 معرض دند. آنها دروخ ۀیفدر ضمن انجام وظ جسمی

روزانه  برنامۀ اورژانس و یهامضر مختلف، تماس یفاکتورها
منجر به اختلالات  تواندای مییکار یطمح چنینینا ؛ندنامنظم

ود و به همین ش یو جسم روحی استرس یلمت از قبلاس

عاتی که با محیط کار و مسائل شغلی ویکی از موض دلیل
 Yangنشانان گره خورده، مفهوم استرس شغلی است )آتش

et al. 2017احساس منفی ناشی از شرایط (، که تجربۀ 

یده در و پیچ ی پویا، چندگانهکار و فرایند زای محلاسترس
 ,Guenette, Smithآید )زا به حساب میشرایط استرس

راه است های جسمانی، روانی و رفتاری هم( و با نشانه2017

شود اختلال در افراد منجر می که به کاهش عملکرد فرد و
(Lizano EL, Mor Barak, 2017استرس .)  شغلی یکی از

 جدی برایاجتماعی و تهدیدی های مهم در زندگی پدیده
به طوری که هرگاه بین  است کار در جهان سلامتی نیروی

های افراد شاغل تعادلی وجود های شغلی و توانایینیازمندی
 (. مؤسسۀKelly, 2017د )شو نداشته باشد استرس ایجاد می

% از جراحات 80استرس آمریکا، استرس را عامل اصلی
صنعتی انگلیس نیز استرس را دومین  دانسته است. اتحادیۀ

علت غیبت از کار دانسته است. از طرف دیگر مطالعات 

شغلی سهم بسزایی  انجام شده حاکی از این است که استرس
 ,Ebrahimpoorن دارد )شاغلا ایمن از سوینااعمال در بروز 

Nemati, 2016که تأثیری بر این شغلی علاوه  (. استرس
کار نیز  فرد در محیط فرد دارد، بر عملکردنامطلوبی برای 

فرد، کار شغلی باعث کاهش کیفیت استرس  ؛تأثیر دارد
از شغل ضعیف، بیگانگی  کاریغیبت از کار، نگرش  افزایش

 ,Oosthuizenشود )کار میاز  اعتصابو در نتیجه باعث 

نشانان صورت ای که روی آتشعلاوه بر این مطالعه (.2007
آگاهی با کاهش استرس، داده که ذهناست، نشانگرفته 

علائم افسردگی، علائم پس از سانحه،  علائم اختلال استرس
 .Maleki ea alاست )همراه جسمی و مشکلات الکلی 

نقش حساسیت و اهمیت دلیل  از طرفی به .(2015

 امکانات فشارزا همچون نبودِعواملنشانی و به دلیل  آتش
زیاد و و روانی روحی های بخش، فشاررضایترفاهی 

 کارکنان شغلی درفرسودگی  شغلی در نهایت باعث  استرس
 (.Mulla, 2017شود )نشانی می آتش

 هایکه در سال فرسودگی یکی از خطرات شغلی است
 عاطفی خستگی از یحالتاخیر مورد توجه قرار گرفته و 

منفی  واکنش) شخصیت ، مسخ(روحی توان تخلیۀ احساس)

 به نسبت مفرط ییاعتنابی با مو توأ احساس از عاری
 کاهش) فردی موفقیت احساس کاهش و (خدمات گیرندگان
 .Smith et al) است حرفه( در موفقیت و شایستگی احساس

های روانی مرتبط با کار است شغلی آسیب . فرسودگی(2011
مشکلات هیجانی، کاهش موفقیت فردی و  که باعث
 (. اینBraghaei, Ghezalyar, 2015شود )زدایی میشخصیت

 معلائ روانشناختی، ایجاد مشکلات همچنین باعث سندروم
 کارکنان اجتماعی و شغلی عملکرد و ناکارآمدی در تنیروان

Im Choi, Koh, (2015 ) .(Josefsson et al. 2011) شودمی
شغلی و  آگاهی با استرسخود نشان دادند که ذهن در مطالعۀ

 ,Im Choi, Kohمعناداری دارد ) شغلی رابطۀفرسودگی 

 شگزار Weinstein et al پژوهشدر  (. علاوه بر این2015

ذهنی و هیجانی  سلامتیآگاه از  که افراد ذهن ه استشد
بر روی خلق، استرس و  آگاهیذهنبیشتری برخوردارند و 

مت روانی و هیجانی مؤثر است و در لاهای س دیگر مؤلفه

 Weinstein) کندزا به فرد کمک میبرخورد با عوامل استرس

et al, 2009 .) 
شاغل در سازمان  از آنجایی که بسیاری از پرسنل

 نجات جان افراد و کنترل نشانی به طور مستقیم با آتش
ند، هوشیاری کامل، حوادث در شرایط خاص مواجه

و  دشوار، خطرناک، نامشخص آمادگی با شرایطضرورت 

، همچنین به ستآنهاگیری فوری از ملزومات کار تصمیم
ای  روانشناختی هاینشانان و پیامدآتشاسترس بسیار علت 

چنین پژوهشی جام ان دنبال دارد ضرورتبه که برای آنها 

آگاهی بردن ذهنبالاجهت نشانان آتشریزی برای برنامه رایب
این  بنابراین هدف ؛شودآنها با شغلشان احساس میو انطباق 
از  پس استرساختلال های بررسی رابطه بین نشانه پژوهش

آگاهی شغلی با ذهن سانحه، استرس شغلی و فرسودگی
 از: دنهای پژوهش عبارتفرضیه است.نشانان ای در آتشزمینه
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اختلال استرس پس از سانحه را در  ،آگاهی. ذهن1
 کند.بینی میپیشنشانان  آتش

 .کند بینی میپیشنشانان  شغلی را در آتشفرسودگی ،آگاهی. ذهن2

 .کندبینی میپیشنشانان در آتش را استرس شغلی ،آگاهی. ذهن3
 

  روش

از این پژوهش روش  آماری و نمونه: روش پژوهش، جامعۀ
آماری این  است. جامعۀهمبستگی -نوع تحقیقات توصیفی

نشان و آتش 640نشانی با جمعیت ایستگاه آتش 21پژوهش را 
نشان آتش 121نشانی با ایستگاه آتش 5این پژوهش را  نمونۀ

گیری این تشکیل دادند. نمونه 1398در شهر تبریز در سال 

 5ای بود به طوری که ابتدا غیرتصادفی خوشه مطالعه از نوع
ه صورت تصادفی ایستگاه شهر تبریز ب 21ایستگاه از بین 

های  پرسشنامه ،هانیروهای این ایستگاه انتخاب و بین تمام
 121ها، آوری پرسشنامهبعد از جمع ؛توزیع شد مربوط

 81از این تعداد  دست آمد.ه کامل و قابل استفاده ب پرسشنامۀ
 5/31نفر ) 40درصد( تحصیلات کمتر از لیسانس و  5/68نفر )

نفر  13. همچنین داشتنددرصد( تحصیلات بالای لیسانس 
هل و درصد( متأ 3/80نفر ) 102درصد( از آنها مجرد،  3/10)

 قه یا بیوه بودند.مطلّدرصد(  4/9نفر ) 12

 

 سنجش ابزار

 فرایبورگآگاهی ذهن فرم كوتاه پرسشنامۀ
(The Freiburg 

Mindfulness Inventory) : ؤالی برای س 14این مقیاس
 آگاه بودن افراد طراحی شده است.ن ذهنسنجش میزا

Buchheld et al اگاهی فرایبورگ را  فرم اولیۀ پرسشنامۀ ذهن

 .Buchheld et alحی کردند )ال بود طراسؤ 30که شامل 

که برای استفاده در گویه  14(. بعدها فرم کوتاه با 2001
د طراحی کر Walach et alتر است جمعیت عمومی مناسب

(Walach et al. 2006از آزمودنی خواسته می .) شود که بر
 تا تقریباً 1ای )به ندرت=درجه 4روی یک مقیاس لیکرت 

ع همبستگی بین در مجموالات پاسخ دهد. ( به سؤ4همیشه=

های  فرایبورگ با مقیاسآگاهی  فرم کوتاه پرسشنامۀ ذهن
( در سطح =68/0r( و تنظیم هیجانی )=69/0rخودکنترلی ) 

 عۀمناسب گزارش شد. همچنین نتایج مطال 01/0معناداری 

Ghasemi joine et al (2015 ) نشان داد که فرم کوتاه
از پایایی قابل قبول و کافی آگاهی فرایبورگ  ذهن پرسشنامۀ

مده برای ضریب آلفای دست آه برخوردار است و ضرائب ب
ضریب پایایی بازآزمایی  و 93/0، تتای ترتیبی 92/0کرونباخ 
 Ghasemi joine etبه دست آمد ) 83/0چهار هفته  به فاصلۀ

al. 2015.) نامه عبارت است پرسش نیالات اؤاز س یانمونه
تجربه  گذردیدوست دارم آنچه را که در لحظۀ حاضر م" :از

 ."اعمالم هستم لیمتوجه دلا"، "کنم

-سیسیمی ۀپس از ضرب یدگیاختلال تن اسیمق

: (Mississippi scale for combat-related PTSD)پی
 39پی دارای سیسیمی ۀپس از ضرب یدگیاختلال تن اسیمق

افراد مبتلا به  بیآس زانیم یابیبا هدف ارز عبارت است و
 ,Norris توسط 1991اختلال استرس پس از سانحه، در سال 

Reed شده  یابیاعتبار رانیدر ا 1382و در سال  یو معرف هیته
 یاپنج درجه اسیبر مق یآن مبتن ۀهر ماد یندبدرجه است.

ت است و مجموع نمرات آزمودنی در کل مواد مقیاس کریل
را  PTSDهای بالینی شوند تا شدت نشانهبا هم جمع می

، PTSDهای نشان دهند. این مقیاس علاوه بر شدت نشانه
مصرف مواد و  ءهای افسردگی، سوقادر است تا نشانه

 اسیمق نیا را نیز بسنجد. PTSDتمایلات خودکشی همراه 

تا  5از کاملاً صادق است=) کرتیل ۀویدر پنج درجه به ش
دار و از کاملاً عبارات ستاره یبرا ،1=ستیهرگز صادق ن

عبارات بدون  یبرا 5=ستیتا هرگز صادق ن 1=است صادق
 ویژگی دارای مقیاس این .شود یم یگذارنمره (ستاره

، ثبات 91/0آن  بازآزمایی اعتبار ؛است مناسبی روانسنجی
 90/0و کارایی آن  93/0، حساسیت 94/0درونی با آلفای 

نامه پرسش نیالات اؤاز س یانمونه .(Godarzi, 2003است )
ام که در گذشته انجام داده ییدر مورد کارها" :عبارت است از
اند، مرده گرانید که یدر حال رانمیح"، "کنمیاحساس گناه نم

 ."امچرا من هنوز زنده
 استاندارد فرسودگی شغلی ماسلاچ پرسشنامۀ 

(The 

Maslach Burnout Inventory) : این مقیاس برای سنجش

کاهش قدرت سازگاری بر اثر عوامل فشارزای جسمی و هیجانی 
 مؤلفۀ 4شده است. این مقیاس دارای در محیط کار طراحی 

خستگی هیجانی، عملکرد شخصی، مسخ شخصیت و درگیری و 
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بندی این مقیاس از . درجهاستعبارت  25همچنین دارای 
شود و کسانی  انجام میبه صورت لیکرتی  6تا هر روز= 0هرگز=

، دارای فرسودگی شغلی کنندبالاتری کسب می که نمرۀ
( روایی و پایایی این پرسشنامه را با 1392ند. کریمی )ا بیشتری

ؤلفۀ شدت و در م 86/0و میزان روش آلفای کرونباخ بررسی کرد 

 ,Karimi) آزمون آن گزارش کردفراوانی را در پسدر مؤلفۀ  86/0

الات این پرسشنامه عبارت است از: ای از سؤنمونه (.2013
از شغل خود خسته  یکنم از نظر عاطفیاوقات احساس م یگاه"

 ."کنمیم دیشد یاحساس خستگ یروز کاردر بعضاٌ "، "امشده
 :(Cooper Job Stress Scale) ی كوپراسترس شغل ۀپرسشنام

کاری  ای از حوزۀال جنبهؤال است و هر سؤس 22این مقیاس حاوی 

فشار ، از 5تا  0به صورت طیفی از  اسیمق نیاشود. فرد را شامل می
گذاری  نمره روانی وجود ندارد تا فشار روانی بسیار زیاد است،

 89/0ضرایب همسانی و بازآزمایی مقیاس مذکور به ترتیب شود.  می
و پایایی )همسانی درونی( این ابزار هم توسط آلفای کرونباخ  85/0و 

به دست آمد  93/0مطالعات قبلی بررسی و عدد در طی 
(Aghilinezhad et al. 2008.) نامهپرسش نیالات اؤاز س اینمونه 

 ."رابطه با همکارانم ..."، "من با کارفرما ... رابطۀ" :زا است عبارت

 

 هاروش اجرا و تحلیل داده

روش اجرای پژوهش به این صورت بود که ابتدا پس از اخذ 
نشانی کل استان آذربایجان شرقی، با سازمان آتشمجوز از 

نشانی ایستگاه آتش 21 ای ازگیری خوشهاستفاده از نمونه
ایستگاه به صورت  5، نیروی فعال در سطح شهر تبریز 640و

 دفی انتخاب شدند و در پایان نمونۀ نهایی این پژوهشتصا
هدف از ها نشان بود. ابتدا با مراجعه به این ایستگاهآتش 121

نشانی توضیح داده چرایی انجام پژوهش برای پرسنل آتش

نشانان ابتدا به آتش اخلاقی پژوهش رعایت نکاتشد. برای 
توانند به صورت اعلام شد که در صورت داشتن رضایت می

ژوهش شرکت کنند و در خلال تحقیق به داوطلبانه در این پ

همچنین به  کار انصراف دهند.توانند از ادامۀ ی میهر دلیل
 نآنها اطمینان داده شد که اطلاعات شخصی آنها به هیچ عنوا

-سپس پرسشنامه ؛در اختیار افراد دیگر قرار نخواهد گرفت

های این پژوهش در نرم افزار دادهتوزیع شد.  های مربوط
SPSS های توصیفی، آزمونو با آزمون 24 نسخۀ 

و آزمون  (Kolmogorov-Smirnov) اسمیرنف-کولموگروف
 تجزیه و تحلیل شد. (regression) رگرسیون

 
 هایافته

و  28/42نشان  با میانگین سنی آتش 121در این پژوهش 
کوچکترین آزمودنی  ؛شرکت کردند 35/1انحراف از معیار 

ساله  55نشان ساله و بزرگترین آزمودنی یک آتش 30فردی 

های فراوانی و درصد یافته 1 همچنین در جدول شمارۀد. بو
 است. شناختی ارائه شدهجمعیت

 
 شناختی . فراوانی و درصد اطلاعات جمعیت1جدول 

 درصد فراوانی لفهؤزیر م متغیر

 

 

 تحصیلات

 1/19 25 تردیپلم یا پایین

 8/48 62 فوق دیپلم

 3/28 36 لیسانس

 1/3 4 فوق لیسانس

 0/100 121 کل

 

 هلوضعیت تأ

 3/10 13 مجرد

 هلأمت

 سایر

102 

12 

3/80 

4/9 

 0/100 121 کل
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شناختی  ، فراوانی و درصد اطلاعات جمعیت1در جدول 
 شود.هل مشاهده میتحصیلات و وضعیت تأشامل 

 و پیرسون همبستگی ضریب با هاداده تحلیل از قبل
-کولموگراف آزمون با هاداده بودن ابتدا نرمال رگرسیون،

شد. نتایج این آزمون نشان داد که  اسمیرنوف بررسی

(، اختلال =105/0Zو  =200/0sigآگاهی )متغیرهای ذهن
(، استرس =105/0Zو  =200/0sig)استرس پس از ضربه 

( و فرسودگی شغلی =105/0Zو  =200/0sig)شغلی 
(200/0sig=  105/0وZ=همگی دارای )  سطح خطای بالای

 نرمال بودن این متغیرها رد نشد.بنابراین  و معنادارند؛ 05/0

 
 های اختلال استرس پس از سانحهبینی نشانهتحلیل رگرسیون برای پیش. نتایج تجزیه و 2جدول 

R R بینمتغیر پیش
 داریمعنا F β ۀآمار آزادی درجۀ 2

 190/0 436/0 آگاهیذهن

1 

125 

126 

046/13 301/0- 001/0 

 
آگاهی با ضریب دهد که متغیر ذهننشان می 2نتایج جدول 

کنندۀ منفی و  بینی پیش >001/0pدر سطح  β=-301/0رگرسیون 
از سانحه است؛ بنابراین های اختلال استرس پس دار نشانهمعنا

 .شود پژوهش تأیید می این اول فرضیۀ

آگاهی برای ذهن بین مؤلفۀنقش پیش 3 ۀجدول شمار
 کند.بینی فرسودگی شغلی را بررسی میپیش

آگاهی با دهد که متغیر ذهننشان می 3نتایج جدول 

 >001/0pدر سطح  β=-119/0ضریب رگرسیون 
بنابراین کنندۀ منفی و معنادار فرسودگی شغلی است؛  بینی پیش

 .شودتأیید مینیز پژوهش  ایندوم  فرضیۀ

آگاهی برای ذهن بین مؤلفۀنقش پیش 4 ۀجدول شمار
 کند.بینی استرس شغلی را بررسی میپیش

 
 فرسودگی شغلیبینی . نتایج تجزیه و تحلیل رگرسیون برای پیش3جدول 

R R بینمتغیر پیش
 داریمعنا F β ۀآمار آزادی درجۀ 2

 

 آگاهیذهن

 

405/0 

 

164/0 

1 

125 

126 

 

150/4 

 

119/0- 

 

024/0 

 
 بینی استرس شغلی. نتایج تجزیه و تحلیل رگرسیون برای پیش4جدول 

R R بینمتغیر پیش
 داریمعنا F β ۀآمار آزادی درجۀ 2

 

 096/0 310/0 آگاهیذهن

1 

125 

126 

952/10 284/0- 001/0 

 

آگاهی با دهد که متغیر ذهننشان می 4نتایج جدول 
بینی پیش >001/0pدر سطح  β=-284/0ضریب رگرسیون 

 دار استرس شغلی است؛ در نتیجه فرضیۀامنفی و معن کنندۀ

آگاهی به طور معناداری نشان داد که ذهن پژوهشاین سوم 
 کند.بینی میرا پیش شغلی استرس
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 گیریبحث و نتیجه

 آگاهی دربین ذهنپیشبا هدف بررسی نقش  این پژوهش

شغلی و از سانحه، استرس پس های اختلال استرس نشانه
دست ه نشانان انجام شد. نتایج بفرسودگی شغلی در آتش

با اختلال استرس پس از ضربه آگاهی آمده نشان داد که ذهن

دارد. همچنین نتایج رگرسیون نشان داد که  ای منفی رابطۀ
تواند ابتلا به اختلال استرس پس از ضربه را آگاهی میذهن

 Huangهای بینی کند. این نتایج با یافتهبه صورت منفی پیش

et al (2019 ،)Kazemi (2012 ،)Omidi et al (2013 و )
Kazemi et al (2018همسو )توان ها می. در تبیین یافتهست

تر کردن کسانی  آگاهی دربارۀ آگاه که ذهن  ز آنجاییگفت ا

 برایشود که تلاش  است که درگیر اجتنابند، احساس می
به افراد سطحی از  ،آگاه بودن نسبت به زندگیافزایش ذهن

ها ظرفیت شناختی لازم برای تمرینات  دهد که به آن ثبات می
 Teasdale et (.Sears, Chard, 2018دهد ) آگاهی را می ذهن

al
 مبتلا که افرادی اندکرده گزارش خود مطالعات در (2004) 

 شانذهن و افکار در ،اندضربه از پس استرس اختلال به

 کنندمی تصور مذکور افراد زیرا بدنشان در نه کنندمی زندگی

 ایضربه رویداد با که دیگری چیز یا خود هیجانات به اگر

تر خواهند بود فکر کنند، ایمنارتباط است  در شده تجربه

(Teasdale et al. 2004.) King et al اند که  نیز بیان کرده
آگاهی به ساختن مبنایی برای  های ذهن آموزش مهارت

کنار آمدن عاقلانه با  برایها  تقویت توجه و ایجاد مهارت
ای کمک  کننده های بدنی ناراحت افکار، هیجانات و حس

ند کشها در کشم کند که بازماندگان تروما اغلب با آن می
(King et al. 2013؛ بنابراین) ملاحظۀ  با توجه به تأثیر قابل

PTSD تواند عاملی آگاهی میبر زندگی فرد مبتلا، ذهن
 نین اختلالاتی باشد.دارنده برای ابتلا به چباز

 نشان داد که مؤلفۀاین پژوهش  هایهمچنین یافته

تواند استرس و فرسودگی شغلی را در آگاهی می ذهن
دست آمده نشان داد که ه بینی کند. نتایج بنشانان پیش آتش
 نشانان رابطۀآگاهی با استرس و فرسودگی شغلی آتشذهن

دارد. همچنین نتایج رگرسیون نشان داد که  ای منفی
تواند ایجاد استرس و فرسودگی شغلی را به آگاهی می ذهن

 ,Zareeiهای بینی کند. این نتایج با یافتهصورت منفی پیش

Arshag hosseini (2018 ،)Jena abadi et al (2016 ،)
Nguyen et al (2019 ،)O'Brien (2019 )و Nevill, 

Havercamp (2019همسو )توان ها می. در تبیین یافتهست
به دلیل شغل پرخطرشان نشانان گفت از آنجایی که آتش

دچار استرس شغلی، بیشتر نسبت به دیگر مشاغل  احتمالاً

اختلال استرس پس از ضربه، نارضایتی شغلی و فرسودگی 
ها با توجه به ماهیت توان برای کاهش آنمی ،شوندشغلی می

های تنفس آگاهی در ارتباط با تمرینذهن مؤلفۀسازی آرام

آگاهانه به دیدن و شنیدن و توجه به آگاهانه، توجه ذهنذهن
 کاهش یآگاهذهن ریثأت نیتر مهمزمان حال کمک گرفت. 

 افراد شود،می باعث آگاهیذهن بنابراین ؛است استرس تجربۀ

ه ب .باشند داشته روزمره زندگی در تریموفق استرس مدیریت
اد به تمرین آگاهی با ترغیب افرهای ذهنرسد تکنیکنظر می

 های خنثی و آگاهی هدفمند برمحرک مکرر توجه متمرکز بر
از اشتغال ذهنی به افکار  را تواند افراد اضطرابذهن، می

زا و نگرانی در مورد شغل نجات دهد و افکار  استرس
آگاهی از ها با افزایش خودآیند را کاهش دهد. این تکنیک

موجب کاهش احساس نگرانی و  ،تجربیات لحظه حال
 شود. نشخوار فکری در فرد می

رات یبینی تغیقادر به پیش ،بیندر این مطالعه مدل پیش

شغلی و فرسودگی  اختلال استرس پس از ضربه، استرس
دار و به صورت منفی بود. در مجموع شغلی در سطح معنا

نشانان یکی از که آتش جاگیری کرد از آنتوان نتیجهمی
شهروندان در زندگی مدرن  ترین نیروهای حافظ امنیت مهم

انتظارات برای افزایش  ،ند و در محیط کاری امروزها امروزی
شوند، اغلب عملکرد اغلب با منابع ناکافی حمایت نمی

از دست دادن کنترل در کارشان تواند منجر به احساس  می
گی و سلامتی نیروهای کار یرات بر سرزندیاین تغ شود و

ایمنی و کیفیت زندگی شهروندان  بع آن برای و به تحرفه

رسد یکی از عواملی که نظر میه بنابراین ب ؛گذارد ثیر میتأ
ایفا  ای کننده د در برابر این خطرات نقش محافظتتوانمی

آگاهی است. در پایان وجود یک دورۀ آموزشی کند، ذهن

توان در هر حالتی که می آگاهیآموزشی ذهن مانند دورۀ
های متنوعی ارائه داد، برای مشاغل پر تمرین کرد و در روش

 رسد. نشانی ضروری به نظر میاسترسی نظیر آتش
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ین در ا هایی نیز داشت؛این پژوهش نواقص و محدودیت
آوری گردیده پرسشنامه جمع مطالعه اطلاعات مورد نیاز با

امکان استفاده از  ،وجودهای ماست و به دلیل محدودیت
ها وجود طولانی با نمونه های مشاهده و مصاحبۀروش

شد. تر میها محدودبنابراین میزان کاربرد یافته ؛نداشت

افراد مبتلا به  ،مورد مطالعههمچنین احتمال اینکه در نمونۀ 
 هم (اختلال افسردگی و انواع اختلالات اضطرابی)اختلالات 
ها در این پژوهش امکان کنترل آن که ، بودداشت وجود می

شود که این مطالعه به شکل پیشنهاد می وجود نداشت.
های دیگر انجام شود. همچنین پیشنهاد وسیعتری در شهر

پرسنل های آتی، شرایط اختلالات شود در پژوهشمی

دست آمده ه نی بررسی شود. با توجه به نتایج بانش آتش
نان و نشااغلی مانند آتشتوان پیشنهاد کرد که برای مش می

های آموزشی زا، دوره دیگر مشاغل پر خطر و استرس
های اجباری آگاهی جزء دوره های ذهنها و تکنیکمهارت

 قبل از استخدام ارائه شود.
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