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 چکیده
یاخبی شاخ      هاخ  اطبااخ    بینی شاخص   پیش ،این پژوهشهدف 

گیر  و رفتخرهاخ    ریز ، صودکخرآ د  تصمیم اکتشخف، طرح
 شاغلی  سیر پذیر   ابعخد اطباخ  شغلی بر اسخس سیر سخز   شاکه

آ خر   ۀبود. روش پژوهش توصیفی و از طوع هماستگی و جخ ع
  بخ ا طموطه پژوهش ۀاز جخ ع. بودشهر اصفهخن  داطشجویخن شخ  
ا   تنخسا  باخ حجام     طاقاه  یار  گ طموطهطفر به روش  054حجم 

 Savickas) یر پذ اطباخ هخ   یخس ق توسطهخ  داده اطتخخب شد.

& Porfeli,2012)اکتشاااخف ، (Stumpf, Colarelli & 

Hartman, 1983) ،یز ر طرح (Gould, 1979) صودکخرآ د ، 
و رفتخرهاخ   ( Betz, Klein & Taylor, 1996) گیار   یمتصام 
 ساایر شااغلی  (Forret & Dougherty, 2001) سااخز  شاااکه
باار اسااخس طتااخیل تگلیاا  رگرساایون   هااخ یخفتااه. آور  شااد جماا 
دغدغه،  ابعخد ،پذیر  از  یخن ابعخد اطباخ  طشخن داد که گخم به گخم

درصاد از   73 عناخدار  ااخدر باه تایاین      طاور  باه  اعتمخدکنترل و 
 طاور  به دغدغه، اعتمخد و کنجکخو بودطد.  ریز  طرحواریخطس 

بودطاد.   درصد از واریاخطس اکتشاخف   70 عنخدار  اخدر به تایین 
واریااخطس  درصااد از 04 عنااخدار  طااور  بااه، تمااخد و دغدغااهاع

درصاد از واریاخطس    55. طاد را تایاین طمود  سخز  شاکهرفتخرهخ  
طیز بخ کنترل، دغدغاه و   شغلی سیر  گیر  تصمیم  صودکخرآ د
گر اهمیاا  طتااخیل بیااخط  طااورکلی بااه. شاادبیناای  پاایشاعتمااخد 
 هاخ   شاخص  بینای   در پیش آن و ابعخد شغلی سیر پذیر   اطباخ 
یااز ، صودکخرآ ااد   ر طاارحاکتشااخف، یااخبی شااخ     اطباااخ 
 بود.  سیر شغلی سخز  شاکهگیر  و رفتخرهخ   یمتصم
 سایر شاغلی،    پاذیر   اطبااخ   سایر شاغلی،    :یدیلک های هواژ

 یخبی اطباخ 
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Abstract 
The purpose of this study was predicting career 

adapting indices including career exploration, career 

planning, career decision-making self-efficacy, and 

career networking behaviors based on career 

adaptability dimensions adaptability's dimensions. The 

research method was descriptive and correlational. 

Statistical Population was university students of 

Isfahan. From studied population a sample size of 450 

students were selected through stratified sampling 

method proportional to volume. The Research tools 

were career adaptability scale (Savickas & Porfeli, 

2012), career exploration survey (Stumpf, Colarelli & 

Hartman, 1983), career planning scale (Gould, 1979), 

career decision making self-efficacy scale (Betz, Klein 

& Taylor, 1996) and career networking behavior scale 

(Forret & Dougherty, 2001). Dimensions Results 

based on stepwise linear regression indicated that 

among adaptability, concern, control and confidence 

significantly predicted 37 percent of career planning 

variance. Also concern, confidence and curiosity 

significantly predicted 34 percent of career 

exploration variance. On the other hand, confidence 

and concern significantly predicted 20 percent of 

career networking behaviors. Also control, concern 

and confidence significantly predicted 55 percent of 

career decision making self-efficacy variance. Overall, 

the results showed the important role of career 

adaptability and its dimensions on predicting career 

adapting including career exploration, career planning, 

career decision-making self-efficacy and career 

networking behaviors. 
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 مقدمه

  افغراد ا  بغدو تم غد مرا غ      (Super) بر اساس دیدگاه سمپر

گذارنغد و در رغر مر یغک تدغا ی       ،مغ رشدی را پشت سغر  
 & Samiee, Baghban, Abedi) یرندگ ،مرشدی را بر عهده 

Hoseinian,2012)    دانشجمیان نیز مانند افغراد دیگغر در رغر .

 آنهاکک  ویژه بکمر یک رشدی با تدا ی  رشدی روبرو رستند  
 Tianانغد )  شدهوارد مر یک گذار ا  دانشگاه بک کار  ای گمنک بک

& Fan, 2014     بیشتر محققان اظهار دارنغد کغک افغراد بغرای .)

بک رشغد   مسیر شلی،ی گذاررای چندگانک را چا شمماجهک با 
 &Morrisonدارنغغد )، نیغغا  شغغنا ت روانرغغای  یتمانمنغغد

hall,2002; Savickas,1997 .)Savickas (2005, 2013)   ا

برای نشغان   (career adaptability) مسیر شلی،یری پذ انطباق
 کنغغد. ،مغغ، اسغغتفاده شغغنا ت روانرغغای  یتمانمنغغددادن ایغغ  

ای چندبعدی است کغک شغام     سا ه مسیر شلی،یری پذ انطباق
را و رفتاررای، اسغت کغک    را  صلا یت ای ا  نگرش مجممعک

افراد برای متناسب کردن  مد با کاری کک مناسب آنهغا اسغت   
ای ا   و شغام  مجممعغک   (Savickas,2013کننغد )  استفاده مغ، 
 دغدغغک ا   انغد  عبغار  ، اسغت کغک   می غمدتن  چهار تمانای، 

(concern)کنتغغغغرل   (control)کنجدغغغغاوی   (curiosity)  و
ابعاد ممجغب تسغهی  در آمغادگ،     . ای (confidence) اعتماد

 شمد. فعی، و آینده م، مسیر شلی،برای تلییرا  
اساسغا    بعد  تری  مهماو ی  و  عنمان بک مسیر شلی،دغدغک 
گیری رو بک آینده است   س، کک برای آماده شدن  یک جهت

برای فردا لا   است. دغدغک راجع بک آینغده بغک افغراد کمغک     
د  اسغت بعغدرا   کند تا بک جیم نگاه کنند و برای آنچک مم م،

رغای   شام   مدانضباط، مسیر شلی، کنترل .بیاید آماده باشند
کننده  ن،  سنجیده  باسا تار و تعیی یندرای وجداادرون، و فر

مسغیر  و سا ت  گذاررای  مسیر شلی،در انجا  وظای  رشد 
شمد افراد بغک ایغ     م، باعثو  (Savickas,2013است ) شلی،

ممضمع فدر کنند کک بخش، ا  آینده قابغ  مغدیریت اسغت و    
 اشغاره بغک   مسغیر شغلی،   کنجدغاوی  .نباید آن را ا  دست داد
کسب اطلاعا  درباره  مد و دنیغای   استعداد کش  محیط و

. (Santilli, Nota, Ginevra & Soresi, 2014)  غار  دارد 
اش بغرای   بک باوررای فرد راجع بک تمانای، مسیر شلی،اعتماد 

ت در  غی  دنبغال   را و ممانع، کک ممدغ  اسغ   غیبک بر چا ش

 Neureiter) اشاره دارد رخ بدرد مسیر شلی،کردن آر ورای 

& Traut-Mattausch, 2017) . ایغ  چهغار بعغد     طغمرکی،  بغک

بغا تلییغرا     باعث سغا گاری فغرد   مسیر شلی،پذیری  انطباق
گغذاررای   تیدرنهامربمط بک کار  یدپارچگ، فرد و محیط و 

رغا   پژورش (.Savickas,2005گردند ) م، ممفق در طمل شل 

 رغای  فرصت  در یافت  پذیر انطباقکک اشخاص  درند م،نشان 
و  ترنغد  ممفقدر گذاررای کاری  کاری تمانای، بیشتری دارند 

 ,Klehe, Zikic) کنند بیشتری را در استخدا  تجربک م، امنیت

van Vianen, Koen, & Buyken, 2012; Koen, Klehe & 

Van Vianen,2012). 
 career) مسغغیر شغغلی،  برسغغا تمغغدل انطبغغاق   در

construction model of adaptation) (Savickas,2013  )
رای انطبغاق، و   پذیری  پاسخ بی  آمادگ، برای انطباق  انطباق
مغدل انطبغاق    دیگغر  عبار  بک ؛نتایج انطباق تفاو  وجمد دارد

( مغدع،  Savickas & Porfeli,2012) مسیر شغلی،  برسا ت
بغا  مثبتغ،   طغمر  بغک افراد  (adaptivity)  مار، است کک انطباق

 غمد   نمبغک  بکرابطک دارد کک ای  نیز  مسیر شلی،پذیری  انطباق
و نتغایج انطبغاق دارد.    (adapting) یغاب،  تأثیر مثبت، بر انطباق

 مار، و باوررغای، اسغت    یاب، شام  رفتاررای انطباق انطباق
شغام    مسغیر شغلی،  برای کنار آمدن با وظای  رشد کک افراد 

   ایجغغغغغاد(exploration)   اکتشغغغغغا (growth) رشغغغغغد
(establishment)مغغغغغدیریت   (management)  و تغغغغغر 
(disengagement) (Samiee et al.,2012)   و رمچنغغغغی

 کننغغد اسغغتفاده مغغ، مسغغیر شغغلی،تلییغغرا  شغغرایط کغغاری و 
(Hirschi, Herrmann & Keller, 2015; Savickas, 2013; 

Savickas & Porfeli,2012). یغاب،   بغاق انط رغای  سا ه ا جمیک
در  (Career exploration) مسغیر شغلی،  تمان بک اکتشغا    م،

 (Career planning) مسیر شغلی، ریزی  مر یک اکتشا   طرح
(Hirschi et al., 2015; Hirschi & Valero, 2015 ) و

-career decision) مسغیر شغلی،  گیری   مدکارآمدی تصمیم

making self efficacy) (Rudolph, Lavigne, & Zacher, 

 career) سغا ی  ایجغاد و رفتاررغای شغبدک    ۀدر مر ی( 2017

networking behaviors) (Forret & Dougherty, 2001)  در
 (.Samiee et al.,2012مدیریت اشاره کرد ) ۀمر ی
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فرایندی در طمل مسیر  ندگ، افغراد   مسیر شلی،  اکتشا
عمامغ  شخصغ، و   و عبغار  اسغت ا  بررسغ، عمیغق      است

 & Stumpf, Colarelli) مسغغیر شغغلی،محیطغغ، مغغرتبط بغغا 

Hartman, 1983)       کک در آن فرد بغا رغد  کسغب اطلاعغا
روش  کردن ارغدا  و برنامغک    من مر بکمفید ا  منابع مختی  

آوری اطلاعغا    مشتاقانک درگیر جستجم و جمع طمر بکآینده  
بغک رشغد    درنهایغت شغمد و   پیراممن  مد و محیط اطرا  م،

تعغدادی ا    .(Callanan, 2006) دشغم  مغ، منجغر   مسیر شلی،

مسیر شلی، قادر بغک   پذیری انطباقدرند کک  مطا عا  نشان م،
 ,Cai, Guan, Li, Shi) اسغت  مسیر شغلی، اکتشا   بین، پیش

Guo et al, 2015; Guan, Wang, Liu, Ji, Jia et al, 2015; 

Li,Guan,Wang,Zhou,Guo et al, 2015; Rudolph et al, 

2017; Hirschi & Valero, 2015; Hirschi et al, 2015). 
مسغیر  بک ترسغیم تحغملا  آینغده     مسیر شلی،ریزی  طرح
 فغرد و تن غیم و دنبغال کغردن ارغدا  آن اشغاره دارد       شلی،

(Gould, 1979; Greenhaus, 1971)مسغیر  ماننغد اکتشغا     ؛
در  نغدگ،   بغار  یغک نیز فقغط   مسیر شلی،ریزی    طرحشلی،

افتد  بیدک فعا یت، مغداو  اسغت کغک ممدغ  اسغت       اتفاق نم،
مربغمط شغمد.    مسیر شغلی، مخصمصا  بک ط، کردن گذاررای 

پذیری مسیر شلی،  ای  دارند کک انطباق ایت ا  د را پژورش

 Li et) است مسیر شلی،ریزی  طرح بین، پیشقادر بک   مب، بک

al., 2015; Rudolph et al., 2017; Hirschi & Valero, 

2015; Hirschi et al, 2015.) 
میغزان اعتمغادی    مسیر شغلی، گیری   مدکارآمدی تصمیم
انجغا  وظغای     من غمر  بغک رغایش   است کک فرد بک صغلا یت 

دارد کک ای  وظای  بک  مدار یاب،   مسیر شلی،گیری  تصمیم
     مسئیک  گزینش رغد   مسیر شلی،آوری اطلاعا   جمع

 & Betz, Klein) شغمند  آینده مربغمط مغ،   ریزی برای و طرح

Taylor, 1996; Jiang, 2014) .اد بغغا   افغغرطغغمرکی، بغغک

 تماننغد  مغ، بالا  بهتغر   مسیر شلی،گیری   مدکارآمدی تصمیم
شان و دنبال کغردن مقاصغد آن آمغاده کننغد      مد را برای شلی

(Bandura, Barbaranelli, Caprara & Pastorelli, 2001). 

مسغیر  گیغری    مدکارآمغدی تصغمیم   درغد  م،تحقیقا  نشان 
 اسغت بینغ،   قاب  پیش مسیر شلی،پذیری  انطباق تمسط شلی،
 ,Guan, Capezio, Restubog, Read, Lajom & Li )ماننغد 

2016; Rudolph et al, 2017; Zhou, Guan, Xin, Mak & 

Deng, 2016.) 

رغای، اسغت کغک     سا ی یک سری فعا یت رفتاررای شبدک
رغای اجتمغاع، و تمسغعک مجممعغک       ت  شبدکافراد برای سا

 ,Forret & Dougherty) درنغد  روابطشان ا   مد نشغان مغ،  

سا ی تلاش فرد بغرای  فغ     رفتاررای شبدک درواقع. (2004
مسغیر  روابط با افرادی است کک پتانسی  ای  را دارنغد کغک در   

آن  وسغییۀ  بغک و ابزار مهم، اسغت کغک    بک او کمک کنندشلی، 

مسغیر  تمانند مجممعک روابطشان را رشد درنغد و در   افراد م،
 & Kram, 1985; Wolff, Moser) شغمند ممفغق   شغان  شلی،

Grau, 2008) .را نشان داده است افرادی کک  مدشان  پژورش

ای فعال شدند نسبت بک کسان، کک تمسط  رای  رفک در جامعک
مسغیر   ند  ممفقیغت ای معرف، شد فردی دیگر بک جمامع  رفک

 & Forret) کننغد  در  شده بغالاتری را ا سغاس مغ،    شلی،

Dougherty, 2004) . رمچنغغی  نتغغایج پغغژورش Taber& 

Blankemeyer (2015)   رفتاررغغای ایغغ  اسغغت کغغک غغاک، ا 
 بینغ،  قاب  پغیش  مسیر شلی، پذیری انطباق تمسط سا ی شبدک
 .است

مسغیر  پذیری  انطباق در مینۀمتعدد رای  رغم پژورش عی،
آن را مفهغمم،   تغمان  مغ، در  ار  ا  کشمر  در ایغران   شلی،

تمجک محققان را بک  مد جیب  ا یرا دانست کک  نمپاجدید و 
بغک  صغمر  گرفتغک    رای پژورشاغیب   ال باای  .کرده است

 و متلیررای مختیغ   مسیر شلی، پذیری انطباقبررس، رابطک 
 & Pordelan, 2013, Nilforooshan)ماننغغد  انغغد پردا تغغک

Salimi, 2016; Soltanzade,2012; Mousavi, 2014)  و
مغغمرد  پغغذیری در قا غب مغغدل انطبغاق   انطبغاق نقغغش  بررسغ، 

لا    رسغد  مغ، بنابرای  بغک ن غر    ؛تمجه، قرار گرفتک است کم
جامع بررس، شمد  صمر  بکی،  ای  مدل را پژورشاست در 

یغاب،   انطباقیری و پذ انطباقکک در ای  پژورش نیز دو ابرسا ه 

در بسغتر تحغملا  سغریع     ا  طرف، ممرد بررس، قرار گرفت.
با تمجک بک بغاور رایغج مغرد  بغک ارمیغت       مسیر شلی، کنمن، 

لا   اسغت   مناسغب   شغلی، ادامک تحصی  در بک دست آوردن 

و  افراد در وظای  رشد شغلی،  مقابیغک بغا گغذاررای شغلی،     
عم  کنند  ای ماررانک طمر بکسا گاری با صدما  ناش، ا  کار 

(Savickas & Porfeli,2012     ،و یا بغک عبغارت، انطبغاق یغاب )
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رغای   نقش رر یک ا  شغا    بنابرای  ؛مناسب، را دارا باشند
 مسغیر شغلی،  تیغ  رشغد   یاب، ذکرشده در مرا غ  مخ  انطباق

یان در مرا   مختیف، ا آنجاکک دانشجم ای دارند. ارمیت ویژه
تحقیقغا    رسغد  ،دارند بغک ن غر مغ    قرار مسیر شلی،ا  رشد 

یاب، شام  اکتشا   با انطباقمتلیررای مرتبط  ۀبیشتری در مین

و  مسغیر شغلی،  ریغزی   اکتشا   طغرح  ۀدر مر ی مسیر شلی،
 در مر یغک ایجغاد   مسغیر شغلی،  گیغری    مدکارآمدی تصمیم

(Samiee et al, 2012)   سغا ی در مر یغک    و رفتاررغای شغبدک

در   صغغمص بغغک(  Forret & Dougherty, 2001مغدیریت ) 
پیش روی  ۀمسئیبنابرای   ؛دانشجمیان  ممرد نیا  است ۀجامع

یغاب، شغام     رغای انطبغاق   بینغ، شغا     پغیش ای  پغژورش   

سغا ی و  مدکارآمغدی    ریزی  اکتشا   رفتاررای شبدک طرح
مسغیر  پغذیری   بعاد انطباقبر اساس ا مسیر شلی،گیری  تصمیم
 بمد. شلی،

 

 روش

 اضغر یغک    ۀمطا عغ  :هنمونآماري و  ۀ، جامعروش پژوهش
بغغی   ۀپغغژورش کمغغ، اسغغت و ا آنجاکغغک بغغک بررسغغ، رابطغغ 

یاب، پردا تغک   رای انطباق و شا   مسیر شلی، پذیری انطباق
با تمجک بک . است رمبستگ، مارد شد  روش مطا عک ا  نمع 

  (Biabangard, 2014) پغغژورشآمغغاری  ۀجامعغغگسغغتردگ، 
در  بغا   غال  باای  .گردیدنفر برآورد  484 داق   جم نممنک 

 مخغغغدوش رغغغای داده درصغغغد 20ا غغغ،  10 گغغغرفت  ن غغغر
(Biabangard, 2014)   ،در  .شغد  انتخابنفر  450 جم نهای

بغر   ای متناسغب بغا  جغم     گیغری طبقغک   منکنم ای  پژورش ا 
. اسغتفاده شغد  مقطع تحصیی، اساس نمع دانشگاه  جنسیت و 

شغهر   مختیغ   رغای  ابتدا آمار تعداد دانشغجمیان دانشغگاه  در 
و سپس سهم  دو ت،  آ اد و پیا  نمر استخرا اعم ا   ناصفها

رر دانشگاه ا   جم نممنک با تمجک بک نمع دانشگاه  جنسغیت  

پغس ا  رمغارنگ، بغا    بعغدی   ۀدر مر یغ برآورد شد. و مقطع 
رمدغغاری در فراینغغد  بغغرایاسغغاتید و دعغغم  ا  دانشغغجمیان 

ن  در شغش دانشغگاه دو تغ، اصغفها     پرسشنامک 450پژورش  

صنعت، اصفهان  عیم  پزشد، اصفهان  رنغر  صغنعت، ما غک    
مهاجر  سک دانشگاه آ اد وا د اصغفهان    ای  رفکاشتر و فن، 

آ اد  رغای  دانشغگاه  تغری   بزرگشهر کک ا   آباد و  مین، نج 

و دانشغگاه پیغا  نغمر وا غد کهنغد        باشغند  مغ، شهر اصفهان 
کغک بغالاتری    دانشگاه پیا  نمر مرکز اصفهان  عنمان بکاصفهان 

تعغغداد دانشغغجم و بیشغغتری  میغغزان  ضغغمر دانشغغجمیان در  
 رغای  پرسشغنامک پس ا   ذ  .   تم یع گردیددارددانشگاه را 
بررسغغ، شغغد کغغک در فراینغغد     پرسشغغنامک 425 مخغغدوش

و  دیگغغر نیغغز  غغذ  گردیغغد پرسشغغنامک 17 وتحییغغ  تجزیغغک
ا   .قغرار گرفغت   نهای، پرسشنامک ممرد بررس، 408 درنهایت
نفر  180( و درصد9/55نفر د تر ) 228پرسشنامک  408تعداد 

 89/24 د تغغران( بمدنغغد. میغغانگی  سغغن، درصغغد1/44) پسغغر
(06/6SD= ،و میانگی  سن )72/24 پسران (45/6SD= .بمد )

(  درصغد 5/6) نفغر ا  دانشغجمیان در مقطغع کارشناسغ،     251

نفر در مقطغع   44( و درصد10/40) نفر کارشناس، ارشد 124
نفر  151رمچنی   د.( در  ال تحصی  بمدندرصد4/8) دکتری

نفغر در   207(  درصغد 47) ا  دانشجمیان در دانشغگاه دو تغ،  
 نغمر نفغر در دانشغگاه پیغا      50( و درصد7/50) دانشگاه آ اد

تحییغ  تمصغیف،    من غمر  بغک  .کردند م،( تحصی  درصد4/12)
  ا  میانگی  و انحرا  معیار استفاده شغد. رمچنغی  در   را داده

تحیی  استنباط،  برای سنجش میزان رمبستگ، بی  متلیررای 
رمبستگ، پیرسغمن  اسغپیرم  و اتغا و     رای آ ممنپژورش ا  

بینغ،   بغی  در پغیش   بین، سغهم متلیررغای پغیش    پیش من مر بک

و ابعغاد آن ا  آ مغمن    مسغیر شغلی،   پغذیری  انطبغاق واریانس 
افغزار   و ا  طریق نر  گا  بک گا رگرسیمن چند متلیره بک روش 

 استفاده شد. SPSS19آماری 
 

 سنجشابزار 

 career adaptability) مسیر شغغلی  يریپذ انطباقمقیاس 

scale) (Savickas & Porfeli,2012:)   24ای  مقیاس شام 
پغذیری   انطبغاق  ۀدرنغد  ا   نشانمجممع ک  نمر گمیک است و
پرسشغنامک دارای چهغار  یرمقیغاس     ایغ  . اسغت  مسیر شلی،

رر کدا   کک طمری بکی و اعتماد است کنجداو  کنترل دغدغک 
 .انغد  دادهگمیک را بغک  غمد ا تصغاص     6را  ا  ای   یرمقیاس

(2012) Savickas & Porfeli      پایای، کیغ، ایغ  مقیغاس را بغا

ی  یرمقیغاس دغدغغک   و پایغای، را بغرا   92/0آ فای کرونبغاخ  
گغزارش   85/0و اعتمغاد   79/0  کنجداوی 74/0  کنترل 84/0
نیز پایای، کی، ای  مقیاس را با آ فای  Jiang (2017) اند. کرده
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  91/0و پایغغای، را بغغرای  یرمقیغغاس دغدغغغک  96/0کرونبغغاخ 
 کغرده گغزارش   89/0و اعتمغاد   88/0  کنجداوی 89/0کنترل 

پایای، کی، ایغ  مقیغاس را    Pordelan (2013) رمچنی . است
و پایای، را بغرای  یرمقیغاس دغدغغک     81/0با آ فای کرونباخ 

گغزارش   74/0و اعتمغاد   81/0  کنجداوی 80/0  کنترل 77/0

در ای  پژورش نیز با استفاده ا  آ فغای کرونبغاخ    است.  کرده
و پایای، برای  یرمقیاس دغدغک  94/0پایای، کی، ای  مقیاس 

بک دسغت   86/0و اعتماد  81/0  کنجداوی 81/0  کنترل 70/0

 5اسغاس طیغ   یدغر      ایغ  پرسشغنامک بغر    رغای  گمیک آمد.
ی گغذار  نمغره :  ییغ،  یغاد(   5کغم تغا     ییغ،  :1 ا )ای  درجک
 ای  پرسشنامک عبار  اسغت ا :  رای گمیکای ا   شمد. نممنک م،

 ."ا  بر ممانع غیبک کرده" و "ا  رایم را ارتقاء داده تمانای،"
 career) مسغیر شغغلی  گیري  قیاس خودكارآمدي تصمیمم

decision-making self-efficacy scale) (Betz et al, 

 Betz et al (1996) .ستاگمیک  25ای  مقیاس شام   :(1996
 Bavi et al .انغد  کردهگزارش  96/0پایای، کی، ای  مقیاس را 

نیز پایای، کی، ای  مقیاس را  Moghaddas (2016)و  (2010)
. در ای  پژورش نیغز  اند کردهگزارش  78/0و  94/0بک ترتیب 

 94/0ای  مقیاس  رمسان، درون،با استفاده ا  آ فای کرونباخ  
 5طیغ   یدغر     اساس برپرسشنامک  رای گمیک بک دست آمد.

ی گغذار  نمغره : اعتماد کامغ (  5فاقد اعتماد تا  :1 ا )ای  درجک
 ای  پرسشنامک عبار  اسغت ا :  رای گمیکای ا   نممنکشمد.  م،
ط، کردن یک مصا بک شلی، " و "آل  مد تعیی  شل  ایده "

 ."یا ممفقیت
 career exploration) مسغیر شغغلی  یاب اكتشغا    زمینه

survey) (Stumpf et al., 1983:)   بغا   مسیر شغلی، اکتشا
-self) اسغغغغتفاده ا  دو  یرمقیغغغغاس اکتشغغغغا   میشغغغغت 

exploration)  ،و اکتشغغغغا  محیطغغغغ (environmental 

exploration) مسیر شلی،یاب اکتشا   ا   مینک (Stumpf et 

al., 1983   یرمقیغاس اکتشغا    گرفغت ( ممردسغنجش قغرار  .
 6گمیک و  یرمقیاس اکتشا  محیط، شام   5 میشت  شام  

پایغغای، را بغغرای  Stumpf et al. (1983)باشغغند.  گمیغغک مغغ،

 88/0تشغا  محیطغ،   و اک 87/0اس اکتشا   میشت  یرمقی 
در ایغ  پغژورش نیغز بغا اسغتفاده ا  آ فغای        .اند کردهگزارش 
بغرآورد   90/0ایغ  مقیغاس    کیغ،  رمسغان، درونغ،   کرونباخ 

 5طیغغ   یدغغر   بغغر اسغغاسپرسشغغنامک  رغغای گمیغغک گردیغغد.
شغمد.   ی مغ، گغذار  نمره: بسیار  یاد( 5: کم، تا 1 ای )ا  درجک

بغک  " ایغ  پرسشغنامک عبغار  اسغت ا :     رای گمیکا   ای نممنک
تفدر کردن " و "رای مسیر شلی، پردا تید جستجمی فرصت

 ."درباره گذشتک

 (career planning scale) مسیر شغغلی ریزي  مقیاس طرح
(Gould, 1979):  اسغغتگمیغغک  6ایغغ  مقیغغاس مشغغتم  بغغر .

Gould (1979)  وHirschi et al. (2015)  پایای، ای  مقیاس را

در ای  پژورش نیغز  . اند کردهگزارش  87/0و  80/0بک ترتیب 
 84/0با استفاده ا  آ فای کرونباخ  رمسان، درون، ای  مقیاس 

 5طی   یدغر    بر اساسپرسشنامک  رای گمیک برآورد گردید.

ی گغذار  نمرهممافقم(  کاملا : 5مخا فم تا  کاملا : 1ای )ا   درجک
ایغ  پرسشغنامک عبغار  اسغت      رای گمیکا   ای نممنکشمد.  م،
ارغدا  مسغیر    " و "ا  طر ، دار   م  برای مسیر شلی،"ا :

 ."ا  واضح و روش  نیستند شلی،
 networking behavior) سغازي  مقیاس رفتارهاي شغبکه 

scale) (Forret & Dougherty, 2001):    ای  مقیغاس  پغنج
 تمغغاس فغغ  سغغا ی شغغام    نغغمع ا  رفتاررغغای شغغبدک  

(maintaining contacts)  آمیختغغغک شغغغدن بغغغا اجتمغغغاع   
(socializing)  ای رغغای  رفغغک    درگیغغر شغغدن در فعا یغغت 

(engaging in professional activities)  شغرکت در جامعغک   
(participating in community)   و افغغزایش آشدارسغغا ی

در قا غغب پغغنج  را (increasing internal visibility) درونغغ،
 & Forret .اسغت گمیغک   28سغنجد و شغام     مغ،  یرمقیغاس  

Dougherty (2001)    پایای، را برای  یر مقیاس  فغ  تمغاس
  درگیغغر شغغدن در  77/0  آمیختغغک شغغدن بغغا اجتمغغاع   79/0

و افزایش  75/0ت در جامعک   شرک74/0 ای  رفک رای فعا یت
 Huang (2016) .انغد  کغرده گزارش  65/0 ی درون، آشدارسا

  آمیختغک  82/0نیز پایای، را برای  یغر مقیغاس  فغ  تمغاس     

 ای  رفغک  رغای  فعا یغت   درگیر شدن در 84/0شدن با اجتماع 
و افزایش آشدارسا ی درونغ،   82/0  شرکت در جامعک 72/0
با استفاده ا  آ فغای   در ای  پژورش گزارش کرده است. 82/0

ایغ    دسغت آمغد.   بغک  91/0 مقیغاس کرونباخ  پایای، کی، ای  
ای اسغت کغک بیغان     درجک 5طی   یدر   بر اساسپرسشنامک 

معمغمل چقغدر در    طغمر  بغک کند فرد در طمل سال گذشغتک   م،



 45/  شغلی مسیر پذیري انطباق ابعاد اساس بر یابی انطباق هاي شاخص بینی پیش

: 5: ررگغز تغا   1سا ی شرکت کرده اسغت )ا    رفتاررای شبدک
ایغ    رغای  گمیغک ا   ای نممنغک رغر رو (.   تقریبا  را   یی، وقت

ان  غمد  با دوستان دوران دبیرست " پرسشنامک عبار  است ا :
بغغرای ارا غغک کنفغغرانس درسغغ، یغغا   " و "در ارتبغغاط بمدیغغد 

 ."غیردرس،  در کلاس داوطیب شدید 

 
 پژوهش های یافته

تمصیف، مربغمط بغک متلیررغای     یرا آماره 1در جدول شماره 
روابط ار و رمچنی  ی  و انحرا  معیانگیای  پژورش شام  م

بغرای روابغط میغان     یب پیرسغمن بی  آنها بغا اسغتفاده ا  ضغر   
متلیررای کم،  ضریب اسپیرم  برای روابط میان متلیررغای  
کم، و ترتیب، شام  س  و مقطع و ضریب اتغا بغرای روابغط    

 میان متلیررای کم، و کیف، شام  جنسغیت و نغمع دانشغگاه   
 ارا ک شده است.

 
 متغیرها طو رواب انحرا  معیارمیانگین،  .1 جدول

 میانگی   
انحرا  
 معیار

 جنسیت مقطع س 
نمع 
 دانشگاه

1 2 4 4 5 6 7 8 9 

1 
پذیری  انطباق

 مسیر شلی،

72/4 

57/0 

09/0 

**
18/0 

20/0 

10/0 

1         

 77/4 دغدغک 2

59/0 

06/0 

**
20/0 

14/0 

14/0 

**
84/0 

1        

 89/4 کنترل 4

66/0 

06/0 

*
10/0 

17/0 

06/0 

**
85/0 

**
66/0 

1       

 60/4 کنجداوی 4

70/0 

05/0 

**
14/0 

22/0 

10/0 

**
88/0 

**
69/0 

**
64/0 

1      

 62/4 اعتماد 5

71/0 

*
14/0 

**
14/0 

16/0 

08/0 

**
85/0 

**
58/0 

**
64/0 

**
68/0 

1     

6 
 اکتشا 
 مسیر شلی،

44/4 

88/0 

02/0 

04/0 

21/0 

06/0 

**
57/0 

**
54/0 

**
45/0 

**
51/0 

**
47/0 

1    

7 
 ریزی طرح

 مسیر شلی،

45/4 

76/0 

04/0 

**
15/0 

06/0 

09/0 

**
60/0 

**
56/0 

**
54/0 

**
49/0 

**
48/0 

**
48/0 

1   

8 
 مدکارآمدی 

 گیری تصمیم
 مسیر شلی،

57/4 

64/0 

00/0- 

**
11/0 

14/0 

07/0 

**
74/0 

**
66/0 

**
65/0 

**
59/0 

**
59/0 

**
58/0 

**
58/0 

1  

9 
رفتاررای 

 سا ی شبدک
 مسیر شلی،

52/2 

66/0 

04/0- 

04/0 

15/0 

06/0 

**
42/0 

**
46/0 

**
42/0 

**
44/0 

**
42/0 

**
48/0 

**
41/0 

**
40/0 

1 

01/0> p** <05/0و   p* 

 
بی  تمغا   مشهمد است   1شماره  کک در جدول طمر رمان

 معناداری وجمد داشت مثبت متلیررای کم، با یددیگر رابطک
(01/0>p)،و  در رابطغغک میغغان متلیررغغای کمغغ،    . ا  طرفغغ

اعتمغاد رابطغک مثبغت معنغادار     س  فقط بغا    ترتیب،متلیررای 
یافغت  ارتباط معناداری  با دیگر متلیررااما   (p<05/0) داشت
رفتاررغغای اکتشغغا  و  جغغز بغغکنیغغز تحصغغیی، مقطغغع  .نشغغد

 مثبغت    بغا دیگغر متلیررغا رابطغک    مسغیر شغلی،   سغا ی  شبدک
و  در رابطک میان متلیررای کمغ،  .(p<05/0) معناداری داشت

مجذور اتا در رر یک ا  متلیررغا نزدیغک    کیف، نیزمتلیررای 
ضغریب رمبسغتگ،    ا آنجاکغک   درمجممعا بتک  بک صفر است.

تر  اسپیرم  و مجذور اتا در رر یک ا  متلیررا بک صفر نزدیک
 ضعی  رستند. را ارتباطاست  ای  
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مسغیر   پغذیری  انطبغاق متلیغر  ابعغاد  نقش  ،بررس من مر بک
ریزی   یاب، شام  طرح انطباق یرا شا   ،نیب شیپدر  شلی،

 گیغری  تصمیمو  مدکارآمدی  سا ی شبدکاکتشا   رفتاررای 
ا  . در ابتغدا  اسغتفاده شغد   گغا   بک گا من یا  رگرس مسیر شلی،
رغم   فغر   شیپغ  بررس، من مر بک VIFو  Toleranceضرایب 

. رغر چغک ضغریب    اسغتفاده شغد    یبغ  شیپغ  ط، متلیررغای  
Tolerance  باشد رم  طغ، کمتغر و رغر چغک      تر کینزد 1بک

VIF باشد میغزان رغم  طغ، بیشغتر اسغت.       2ا  عدد  تر بزرگ
در  گغا   بغک  گا رم  ط، و رگرسیمن  فر  شیپنتایج بررس، 
 ارا ک شده است. 2جدول شماره 

 
 پذیري انطباقابعاد  بر اساس متغیرهاي انطباق یابی ینیب شیپ يبرا گام به گامون یل رگرسیتحل .4جدول 

R     R بی  پیشررای یمتل VIF Tolerance را گا 
2 

F P β t P 

 مسیر شلی، ریزی طرح

 0001/0 76/14 56/0 0001/0 40/189 42/0 42/0 56/0 دغدغک 1 1 1

2 
75/1 

75/1 

57/0 

57/0 

 دغدغک

 کنترل

 

60/0 

 

46/0 

 

04/0 

 

49/114 

 

0001/0 

48/0 

28/0 

40/7 

24/5 

0001/0 

0001/0 

4 
90/1 

09/2 

54/0 

48/0 

 دغدغک

 کنترل

 

61/0 

 

47/0 

 

01/0 

 

19/80 

 

0001/0 

44/0 

21/0 

29/6 

70/4 

0001/0 

0001/0 

 
 006/0 79/2 15/0      اعتماد 56/0 78/1

  مسیر شلی،اکتشا  

 0001/0 76/12 54/0 0001/0 79/162 29/0 29/0 54/0 دغدغک 1 1 1

2 
49/1 

49/1 

67/0 

67/0 

 دغدغک

 اعتماد

 

57/0 

 

44/0 

 

04/0 

 

44/97 

 

0001/0 

40/0 

24/0 

96/7 

80/4 

0001/0 

0001/0 

4 

98/1 

94/1 

47/2 

50/0 

52/0 

41/0 

 دغدغک

 اعتماد

 کنجداوی

 

58/0 

 

44/0 

 

01/0 

 

80/68 

 

0001/0 

42/0 

16/0 

18/0 

54/5 

88/2 

87/2 

0001/0 

004/0 

004/0 
  مسیر شلی، سا ی شبدکرفتاررای 

 0001/0 42/9 42/0 0001/0 74/88 18/0 18/0 42/0 اعتماد 1 1 1

2 
49/1 

49/1 

67/0 

67/0 

 اعتماد

 دغدغک

 

45/0 

 

20/0 

 

02/0 

 

42/50 

 

0001/0 

42/0 

17/0 

97/5 

18/4 

0001/0 

002/0 

  مسیر شلی، گیری تصمیم مدکارآمدی 

 0001/0 04/17 66/0 0001/0 45/419 44/0 44/0 66/0 کنترل 1 1 1

2 
75/1 

75/1 

57/0 

57/0 

 کنترل

 دغدغک

 

72/0 

 

52/0 

 

08/0 

 

98/221 

 

0001/0 

41/0 

48/0 

18/8 

60/7 

0001/0 

0001/0 

2 

27/2 

04/2 

91/1 

54/0 

48/0 

56/0 

 کنترل

 دغدغک

 اعتماد

 

74/0 

 

55/0 

 

02/0 

 

75/161 

 

0001/0 

46/0 

29/0 

20/0 

70/7 

04/6 

50/4 

0001/0 

0001/0 

0001/0 
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مقغادیر   گغردد  ،مملا  ک  2کک در جدول شماره  طمر رمان
VIF   بغا   .است 2و یا نزدیک بک  2کمتر ا   را مدلدر رر یک ا

د دغدغک  کنترل  کنجدغاوی و اعتمغاد چهغار بعغ     ندکیاتمجک بک 
رسغتند و ا آنجاکغک    مسغیر شغلی،   پغذیری  انطبغاق مقیاس کی، 

انغد   کرده دییتأانسجا  درون، بالای ای  چهار بعد را  را پژورش

(Savickas & Porfeli,2012  بنابرای  انت غار  ) مقغادیر   رود ،مغ
VIF   بغا تمجغک بغک نتغایج      باشغد.  2در مماردی  ت، نزدیک بغک

مسغیر   پغذیری  انطبغاق ابعغاد  ا  میان   گا  بک گا تحیی  رگرسیمن 

ا   درصغد 1و اعتمغاد   درصغد 4  کنترل درصد42   دغدغکشلی،
 انغد  نمغمده معنغاداری تبیغی     طغمر  بغک ریغزی را   واریانس طغرح 

(01/0>p .) نیغز ا  مغدل رگرسغیمن،  غار  شغد و      کنجداوی

نداشغت. رمچنغی     مسیر شغلی، ریزی  طرح ،نیب شیپنقش، در 
ا  درصغغد 1درصغغد و کنجدغغاوی 4  اعتمغغاد درصغغد29دغدغغغک 

معنغغاداری تبیغغی   طغغمر بغغکرا  شغغلی،مسغغیر واریغغانس اکتشغغا  
(. کنترل نیز ا  مدل رگرسیمن،  ار  شغد و  p<01/0) اند نممده

ا  طرفغ،   نداشغت.  مسغیر شغلی،  اکتشغا    ،نیب شیپنقش، در 
ا  واریغغانس رفتاررغغای  درصغغد2و دغدغغغک  درصغغد18 اعتمغغاد
 ( امغا p<01/0) انغد  نمغمده معناداری تبیی   طمر بکرا  سا ی شبدک

و نقش، در  ندا  مدل رگرسیمن،  ار  شد کنترل و کنجداوی
  دغدغغک  درصد44رمچنی  کنترل . ندنداشت متلیرای   ،نیب شیپ

یغغغانس  مدکارآمغغغدی ا  واردرصغغغد 2و اعتمغغغاد  درصغغغد8
 انغد  نمغمده معناداری تبیغی    طمر بکرا  مسیر شلی،گیری  تصمیم

(01/0>p      کنجداوی نیغز ا  مغدل رگرسغیمن،  غار  شغد و .)
 نداشت. مسیر شلی،ای  متلیر  ،نیب شیپنقش، در 

 
 گیری نتیجهبحث و 

مسغیر  پغذیری   نطباقابعاد ا نقشبررس،  من مر بک   پژورشای
  شغام  اکتشغا   یاب،  انطباق رای شا   بین، در پیش شلی،
و رفتاررغغای  گیغغری ریغغزی   مدکارآمغغدی تصغغمیم   طغغرح

نتغایج نشغان   کک  طمر رمانانجا  شد.  مسیر شلی، سا ی شبدک
دغدغغک   ابعغاد    مسغیر شغلی،  پغذیری   انطباقا  میان ابعاد داد 

نقغش   مسغیر شغلی،  یغزی  ر طرح بین، پیشدر  اعتمادکنترل و 

رغای، کغک وجغمد رابطغک بغی        دارند. ایغ  یافتغک بغا پغژورش    
ییغد  تأرا  مسیر شغلی، یزی ر طرحو  مسیر شلی،یری پذ انطباق
 ;Li et al, 2015; Hirschi et al, 2015 ماننغد ) انغد  کغرده 

Hirschi & Valero, 2015; Rudolph et al, 2017 ) نیغغز
در  مسغیر شغلی،  ریغزی   با در ن ر گرفت  طغرح رمسم است. 

( و 1490مر یک ایجاد رشد مسیر شلی، )سمیع، و رمداران  
ترسغیم تحغملا    مسغیر شغلی،   یغزی  ر طرح ایندکبا تمجک بک 

را در  فرد و تن یم و دنبال کردن اردا  آن مسیر شلی،آینده 

دغدغک راجع (  Gould, 1979; Greenhaus, 1971) گیرد برم،
در مر یک ایجاد مسغیر  کند تا  کمک م، دانشجمیانبک آینده بک 
بک جیم نگاه کنند و برای آنچغک ممدغ  اسغت بعغدرا     شلی،  

یغک   عنغمان  بغک تمان آن را  بنابرای  م، ؛بیاید آماده باشندپیش 
 مسغیر شغلی،  ریغزی آینغده    نا ت، مهغم ا  طغرح  ش مؤ فک روان

ا   .(Neureiter & Traut-Mattausch, 2017) مطغرح نمغمد  

سا د تا مسغئم یت شغد     را قادر م، دانشجمیان  طرف، کنترل
را تمسغغط  مدانضغغباط،  تغغلاش و  محیطشغغاندادن  غغمد و 

درد  بر عهده  مماجهک با آنچک بعدرا رخ م، من مر بک پافشاری
م در تن ی کنترل درنتیجک( Savickas & Porfeli,2012) بگیرند

اسغت  نقغش بغک     مسیر شلی، ریزی طرحاردا  کک بخش، ا  
تا با اعتماد بغک   سا د م،نیز افراد را قادر  اعتماد و سزای، دارد

 (.Savickas,2005و اردافشان بروند ) را رغبتدنبال 
بغا   مسغیر شغلی،  نشان داد اکتشا   را یافتکنتایج رمچنی  

مسغیر  پذیری  سا ه انطباق دغدغک  اعتماد و کنجداویبعد  سک

ی، کک بغک وجغمد   را پژورشای  نتیجک با  .شمد م،تبیی   شلی،
 Guan ماننغد ) مسیر شلی،یری و اکتشا  پذ انطباقرابطک بی  

et al, 2015; Hirschi et al, 2015; Hirschi & Valero, 

2015; Rudolph et al, 2017 ) رمسغم اسغت.  اند کردهاشاره   
با در ن غر گغرفت  اکتشغا  مسغیر شغلی، در مر یغک        درواقع

 تغمان  مغ، (  Samiee et al, 2012) شغلی، اکتشا  رشد مسیر 
را در معغغر   دانشغغجمیاندغدغغغک نسغغبت بغغک آینغغده  گفغت  

و  (Savickas,2013درغد )  ،مغ قغرار   مسغیر شغلی،  اطلاعا  
 غمد   تمانغای، اوی بالای، دارند بغک  و کنجد افرادی کک اعتماد

 تمانند م،اعتماد دارند و  مسیر شلی،برای دنبال کردن اردا  
کک  رای مختی  تصمر کنند را و نقش  مدشان را در ممقعیت

 & Neureiter) نیا  است ممرد مسیر شلی،ای  برای اکتشا  

Traut-Mattausch, 2017.) 
مسیر  پذیری انطباقا  میان ابعاد  دادنشان  را یافتکا  طرف، 

سغا ی   رفتاررغای شغبدک   بین، پیش  اعتماد و دغدغک در شلی،
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 &Taber پغژورش ایغ  نتیجغک بغا     نقش دارنغد.  مسیر شلی،

Blankemeyer (2015)   یری پغذ  انطبغاق کک بک وجمد رابطک بی

رمسغم    انغد  کغرده اشاره  مسیر شلی،ی سا  شبدکو رفتاررای 
مسغیر   سغا ی  شغبدک با در ن ر گرفت  رفتاررای  درواقع. است

 & Forret) شغلی، شغلی، در مر یغک مغدیریت رشغد مسغیر      

Dougherty, 2001 ) کغک   دانشغجمیان، تمان انت ار داشغت   ،م
رو بک آینده  نگارشانرمماره   دغدغک دارند شلیشاننسبت بک 

بغرای ایجغاد ارتبغاط بغا      آنها شمد م،است و اعتماد بالا منجر 

کمغک   شلیشاندر  آنهاافرادی کک پتانسی  ای  را دارند کک بک 
و تمسغعک   کنندگمنک ارتباطا  را  ف   ی او  کنندکنند تلاش 

رغا و   آنها بک تمانای،  مد برای غیبغک بغر چغا ش    چراکک  درند

مسغیر  ت در  ی  دنبال کردن آر ورغای  ممانع، کک ممد  اس
-Neureiter & Trautرخ بدرغغد  اعتمغغاد دارنغغد )  شغغلی،

Mattausch, 2017.) 
 مدکارآمغغدی  پغغژورش نشغغان دادرمچنغغی  نتغغایج ایغغ  

و اعتمغاد   کنتغرل   دغدغکبا سک بعد  مسیر شلی، گیری تصمیم
ی، کک بغک وجغمد   را پژورشای  نتیجک با  است. بین، پیشقاب  

مسغیر  گیغری   یمتصغم یری و  مدکارآمدی پذ انطباقرابطک بی  
 ,Guan et al, 2016; Zhou et al)ماننغد   اند کردهاشاره  شلی،

2016; Rudolph et al, 2017) با در  بک عبارت، . است  رمسم

مر یک در  مسیر شلی،گیری  یمتصمن ر گرفت   مدکارآمدی 
پغنج  یطغک ار یغاب،    ایجاد رشد مسیر شلی، و بغا تمجغک بغک    

  انتخغاب  مسغیر شغلی،  ی اطلاعغا   آور جمغع مناسب  غمد   
گفت رغر   تمان م،  مسئیکیزی برای آینده و    ر طرحرد   

نگرتغر    ینغده آبالاتر باشغد  آنهغا    دانشجمیانچک میزان دغدغک 
(  وجغغمد Savickas,2013رسغغتند ) تغغر بابرنامغغکردفمنغغدتر و 

افراد بک ای  ممضغمع فدغر کننغد کغک      شمد م،کنترل نیز منجر 
 بخش، ا  آینده قاب  مدیریت است و نباید آن را ا  دست داد

(Santilli et al, 2014)  مسغئم یت شغد  دادن    آنهغا  درنتیجک

گیرند و با وجمد اعتمغاد  بغک    ،م بک عهدهرا  محیطشاند و  م
سغا ی ممفغق    یغاده پو  رغا  چغا ش تمانای،  مد برای غیبغک بغر   

 & Savickasاعتمغغاد دارنغغد )  مسغغیر شغغلی، تصغغمیما  

Porfeli,2012) مدکارآمغغغدی  رود مغغغ،انت غغغار    بنغغغابرای 
 .کنندبالاتری را تجربک  مسیر شلی،گیری  یمتصم

ابعغاد    نقغش  آمغده  دسغت  بغک با تمجک بک نتغایج   درمجممع
 رغغای شغغا  بینغغ،  در پغغیش مسغغیر شغغلی،پغغذیری  انطبغغاق

ا ی سغ  ریزی  اکتشا   رفتاررای شبدک یاب، شام  طرح انطباق
 گردیغد.  دییغ تأ مسغیر شغلی،   گیغری  و  مدکارآمدی تصغمیم 

کک مغدع،   (Savickas,2013) اقرمچنی  بخش، ا  مدل انطب

یغاب،   انطبغاق  رابطک مثبتغ، بغا   مسیر شلی،پذیری  است انطباق
 یرغا  تیمحغدود  ا جمیغک  شد. دییتأدارد نیز در ای  پژورش 

بخشغ، ا   در ای  پژورش تنها  گفت کک تمان ،مای  پژورش 

  شغغام  بررسغغ، رابطغغک میغغان  مسغغیر شغغلی، مغغدل انطبغغاق
 غذا   مغمرد بررسغ، قغرار گرفغت      یاب، پذیری و انطباق انطباق
بررسغ، ارتبغاط دیگغر    ی، پیراممن را پژورششمد  ،مپیشنهاد 

اجزای ای  مدل نیز انجا  شمد. ا  طرف، در ای  پژورش تنها 
بینغ، چهغار    پذیری و ابعاد آن در پغیش  بک بررس، نقش انطباق

  اکتشغا   رفتاررغای   ریغزی  طرحشا   انطباق یاب، شام  
 مسغغیر شغغلی، گیغغری تصغغمیمو  مدکارآمغغدی  سغغا ی شغغبدک

ای ا   یغاب، مجممعغک   انطبغاق  ندغک یاپردا تک شد. با تمجغک بغک   
متلیررغای دیگغری    شغمد    پیشنهاد م،ردیگ ،برمرفتاررا را در 

نیز ممرد بررس، قرار شا   انطباق یاب، باشند  تمانند ،مکک 
ی  پژورش فقط بغر روی دانشغجمیان شغهر اصغفهان     ا گیرند.

را  تحقیقغا    یافتک یمتعم من مر بکشمد  پیشنهاد م،انجا  شد. 

و سغغایر جمامغغع ماننغغد    بغغر روی دانشغغجمیان  یا گسغغترده
و کاریابغغان و در دیگغغر  رغغا سغغا مان  کارکنغغان آمغغم ان دانغغش
رغر   با تمجک بک نقغش  ندکیا تیدرنها نیز انجا  گردد. را استان

 رغغای شغغا   ،نغغیب شیپغغدر  پغغذیری انطبغغاق یغغک ا  ابعغغاد
در مرا   اکتشا   ایجغاد   ، مهمیمتلیررا عنمان بکیاب،  انطباق

 مسیر شلی،مشاوران  شمد ،م  پیشنهاد مسیر شلی،مدیریت  و
 یرغا  آمم شا   نیز در جیسا  مشاوره فردی و گرور،  مد

 مسغیر شغلی،  پغذیری   بتن، بر آمم ش انطباقکک م مسیر شلی،
اوی و اعتمغاد  دغ افزایش دغدغک  کنتغرل  کنج  من مر بک  است

 مراجعان  استفاده نمایند.
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