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  ارتباط مديريت بدن با تصوير
  و خودپنداره بدني

  
  مهوش رقيبي

    بلوچستاندانشگاه سيستان و 
  *غلامرضا ميناخاني

  كارشناس ارشد دانشگاه سيستان و بلوچستان
  

  چكيده
هدف پژوهش حاضر بررسي ارتباط بين مديريت بـدن بـا تصـوير    

ــداره   ــدني و خودپن ــتب ــ. اس ــژوهش   ةجامع ــن پ ــاري اي ــةآم  هم
 كـه  نـد بود 1390در سال دانشجويان دانشگاه سيستان و بلوچستان 

صـورت   ان بهاز دانشجوي) پسر 190دختر و  195(نفري  385 ةنمون
و مـورد آزمـون و بررسـي قـرار     اي انتخـاب   اي چند مرحلـه  خوشه

ــد ــتفاده   .گرفتن ــاي اس ــده ابزاره ــنام  ش ــژوهش، پرسش ــن پ  ةدر اي
بدن ـ   روابط چند بعدي خود ةمديريت بدن، پرسشنام ةساخت محقق

)MBSRQ( )راجـــرز(خودپنـــداره  ةو پرسشـــنام )1997ش، كَـــ، 
ها با استفاده از آزمون همبسـتگي   تجزيه و تحليل داده. بود )1951

تصـوير بـدني؛   هاي  پيرسون نشان داد كه بين مديريت بدن با مؤلفه
ارزيابي وضع ظاهري، گرايش به ظاهر، ارزيابي تناسب و گـرايش  

ارتباط منفي و با رضايت از نـواحي بـدن ارتبـاط مثبـت      ،به تناسب
هـا نشـان داد كـه     همچنـين يافتـه  . وجود دارد) >01/0P(معناداري 

ــدار   ــا خودپن ــدن ب ــديريت ب ــاداري    ةم ــت معن ــاط مثب ــت ارتب مثب
)01/0P< (هاي اين پـژوهش بـه نقـش تصـوير بـدني و       يافته. دارد

  .در رفتارهاي مديريت بدن افراد تأكيد دارد  خودپنداره
  مديريت بدن، تصوير بدني، خودپنداره :ي كليديها واژه
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Abstract  
The purpose of this study was done to explore the 
correlation between body management, body image 
and self concept. Statistical population of this research 
was all students of Sistan and Baluchestan University, 
385 students (190 female and 195 male who were 
selected through a multi-stage cluster. The participants 
were asked to complete the Body Management, 
multidimensional body–self relations questionnaire: 
MBSRQ (Cash, 1997), and Rogers's self-concept 
Scales (1951). Results analysis, using Pearson 
Correlation test, revealed a significant negative 
relationship (P<0.01) between body management 
and body image and its dimensions; appearance 
evaluation, appearance orientation, fitness evaluation, 
fitness orientation, and a positive correlation was 
found with body areas satisfaction. Additionally, 
there was a significant positive correlation (P<0.01) 
between body management and positive self concept. 
Findings of this research focus on the role of body 
image and self concept in body management behaviors 
of individuals. 
Key Words: Body Management, Body Image, Self 
Concept
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  مقدمه

يكي از مفاهيم پايداري كه در طي تاريخ بشر همراه بـا مفهـوم   
هـاي   از گذشـته . اسـت  1شخصيت آمده است، صفات جسماني

بسيار دور اين عقيده بر باور مردم حاكم بـود كـه افـراد چـاق،     
افراد لاغر خجالتي، مضـطرب و   و مشرب و شاد هاي خوش آدم

ايـن  . نـد دارهاي ورزشـكار روحـي سـالم     و آدم هستندعصبي 
نظريه كه بين ساختمان سرشتي بـدن و خصوصـيات روانـي و    

شناسـي   وانها قبل از پيدايش ر قرن ،وجود داردفرد رابطه رفتار 
  .)1389مطهري، ( علمي وجود داشته است

با فرا رسيدن عصر جديد، بعضي از انواع نماهاي ظاهري و   
مـدهاي لبـاس در   . يابنـد  اهميتـي خـاص مـي    2كردارهاي بدني

هـاي تجـاري،    هـاي فشـار، آگهـي    ثير گـروه أروزگار ما تحت ت
اقتصادي و ديگر عواملي است كه بيشتر مروج ـ  امكانات اجتماعي

  ).1387، 3گيدنز(هاي فردي  هاي اجباري هستند تا تفاوتمعيار
به معناي دستكاري در نمـاي ظـاهري بـدن     4مديريت بدن  
با ظهور عصـر جديـد، نمـاي ظـاهري كردارهـاي بـدن       . است

 ،شناختي از بعد زيست فقطبدن ديگر نه . اند اهميتي خاص يافته
شـناختي مـورد توجـه     عنوان محصولي اجتماعي و روان بلكه به

بـر ايـن اسـاس مـديريت     ). 1386حقگوي پشكه، (قرار گرفت 
هاي ظاهري و  به معناي نظارت و دستكاري مستمر ويژگيبدن 

 5هـاي كنتـرل وزن   اين مفهوم به كمك معـرف  .مرئي بدن است
 ، دسـتكاري پزشـكي  )دارو و 6از طريق ورزش، رژيـم غـذايي  (
هاي  و ميزان اهميت دادن به مراقبت )بيني و پلاستيكجراحي (

رايـش مـو، آرايـش يـا     آاستحمام روزانه، ( و آرايشي 7بهداشتي
آرايش نـاخن و لنـز    ،اصلاح صورت، استفاده از عطر و ادوكلن

 ي تبديل شده اسـت ل، به يك شاخص تجم)ها رنگي براي خانم
  ).1381ارمكي، چاوشيان، (

رو  و از اين 9بسيار مهم خودپندارههاي  يكي از بخش 8ظاهر  
 ةتفكر دربـار شامل  فقطمديريت ظاهر نه . است 10تصوير بدني
نمـايش   هايي بـراي  شخصي، بلكه شامل فعاليت ةچگونگي قياف
هر نوع تفكـر و   اعتقاد دارد ،)1997( 11كيسر .شود قيافه نيز مي

ــز   ــاس و نيـ ــيدن لبـ ــداري و پوشـ ــه خريـ ــه بـ ــاليتي كـ   فعـ
  
  
  
  
  
  
  
  

شـود،  منجر فرايندهاي تغيير بدن، مانند رژيم غذايي و ورزش  
رود و . شود هاي مديريت ظاهر در نظر گرفته مي عنوان بخش به

ند كه رفتارهاي مرتبط با مـديريت ظـاهر   معتقد) 1994( 12لنون
شامل رژيم غذايي، ورزش، پرورش انـدام، اسـتفاده از وسـايل    

 ـ آرايشي و زيبايي و انتخاب لباس راي بـالا بـردن ظـاهر    هايي ب
  .شوند فردي مي

تري از فـرد بـه    داشتني  تصوير دوست ممكن استپوشش   
 ـ  جامعه و به ديگران القا كند و از اين ثير أرو ديگران را تحـت ت

با استفاده از تغيير در بـدن و تغييـر ظـاهر فـردي بـا      . قرار دهد
تواننـد ديـدگاه    هاي ويژه و خـاص، افـراد مـي    استفاده از لباس

تر جلـوه   و خود را جذاب دهندتغيير  ديگران را نسبت به خود
ممكـن  اين ارزيابي مطلوب و مساعد از سـوي ديگـران،   . دهند
خـويش را تقويـت    ةبه اين منجر شود كه فرد خودپنـدار  است
  ).1997كيسر، (كند 
، 14هـا  ، ارزش13خودپنداره نظام پويايي است كه با اعتقادات  

ايـن  . هـاي فـرد ارتبـاط دارد    توانايي و 16، استعدادها15ها رغبت
خودپنـداره  . مسير زندگي فرد هسـتند هاي  هكنند تعيين ازعوامل 

ايــن ارزيــابي ناشــي از . ارزيــابي كلــي فــرد از خــودش اســت
هـاي خـود اسـت كـه ممكـن       هاي ذهني فرد از ويژگي ارزيابي

ايـن   ةدهنـد  نشـان  17مثبت ةخودپندار. است مثبت يا منفي باشد
خودش را در مقام شخصي با نقاط قوت و ضعف است كه فرد 

نفس او در روابط  پذيرد و اين امر موجب بالا رفتن اعتماد به مي
احسـاس   ةكننـد  مـنعكس  18منفـي  ةخودپندار. شود اجتماعي مي

بونـگ و  (ليـاقتي و نيـز نـاتواني خـود اسـت       ارزشـي و بـي   بي
  ).2003، 19اسكالويك

هايي  امكان دارد لباس ،زناني كه از بدن خود ناراضي هستند  
هاي ناخوشايند را پوشانده و يا بر  و يا بپوشند كه قسمت ندخرب

اين نوع از پوشش به فرد . كيد داشته باشدأهاي خاصي ت قسمت
خـود را در راسـتاي تصـوير بـدني      ةكند تا خودپندار كمك مي

رژيـم غـذايي نيـز امكـان دارد     از همچنـين  . آل سوق دهد ايده
براي كسب تصوير بدني مطلوب و نزديـك بـه    عنوان ابزاري به

  ).2003رابينسون، (آل، استفاده شود  تصوير بدني ايده
  
  
  
  
  
  
  

 

1. physical traits             2. bodily actions 

3. Giddens               4. body management 

5. weight control             6. diet 

7. health care              8. appearance 

9. self concept              10. body image 

11. Kaiser               12. Rudd & Lennon 

13. beliefs               14. values 

15. sentiments              16. talents 

17. positive self-concept           18. negative self-concept 

19. Bong & Skaalvik 
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خودپنـداره  . تصوير بدني يـك جنبـه از خودپنـداره اسـت      
كلـيش  ). 1997كيسـر،  (از چيزي كه هسـتيم  است ادراك كلي 

خـودش   ةعنوان تصوير كلي فرد دربار خودپنداره را به) 1975(
كند كه شامل تجربيات واقعي و تفسير اين تجربيات  تعريف مي

اسـت و داراي   1در تصوير كلي، خودپنداره چنـد بعـدي  . است
عنـوان   بـه  2نفـس  تصوير بدني و عزت. استسطح از خود  چند
بـه نقـل از   (شـوند   هاي بسيار مهم خودپنداره بررسي مـي  جنبه

  ). 2003، 3رابينسون
گذاري  دلواپسي و دلمشغولي نسبت به بدن با مفهوم سرمايه  

گـذاري روانـي بـدن     سـرمايه . قابل توجيه است 4رواني بر بدن
 ةاش با مقايس ـ بدن كنوني ةچگونگي دقت فرد به اندازاغلب با 

آيـد   دست مـي  هرضايت زماني ب. آل مرتبط است بدن ايده ةانداز
 آل ايـده معيارهـاي  را كـه بـا    دهايي از بدن خـو  كه فرد قسمت

و سپس بـدن   دهد ميجامعه براي زيبايي، ناهمسان است تغيير 
فاوت بـين بـدن   وقتي ت. كند ميآل مقايسه  خويش را با اين ايده

آل و بدن واقعي فرد زياد باشد، احسـاس رضـايت از بـدن     ايده
  ).2003رابينسون، (شود  كمتر مي

هــاي مختلفــي بــه ارتبــاط بــين مــديريت بــدن و  پــژوهش  
اند كـه از آن جملـه    شناختي و اجتماعي پرداخته متغيرهاي روان

آزاد ارمكـي و چاوشـيان   توان بـه ايـن مـوارد اشـاره كـرد؛       مي
، بـه  »هويت ةرسان ةبدن به مثاب«، در پژوهشي با عنوان )1381(

هـاي هويـت از    گسسـته شـدن شـكل    ةبررسي تجربـي فرضـي  
فرهنگـي   هـاي  هاي ساختاري و پيوند آن با خصوصيت موقعيت
كه سطوح گوناگون مـديريت   نشان دادهاي آنها  يافته. پرداختند
فرهنگي  دليلرهايي دارد كه آشكارا معناداري با متغي ةبدن رابط

 ةدارند، اين متغيرهـا شـامل جـنس، سـن، تحصـيلات، سـرماي      
در پژوهشي  .شد فرهنگي، ديانت و نگرش سنتي به خانواده مي

، به بررسـي عوامـل اجتمـاعي    )1389(رضايي، اينانلو و فكري 
نتـايج آنهـا   . ثر بر مديريت بدن دانشجويان دختـر پرداختنـد  ؤم

گرايي، فشارهاي اجتماعي  عواملي همچون مصرفكه  نشان داد
ثير مستقيم بـر رفتارهـاي مـديريت بـدن     أاي، ت و مصرف رسانه

، در پژوهش خـود بـه ميـزان    )1387(فاتحي و اخلاصي  .دارند
  گويـاي بالاي مديريت بدن در زنان شيرازي دسـت يافتنـد كـه    

  
  
  
  
  
  
  

وجـوه آن اعـم از    ةميزان بالاي توجـه زنـان بـه بـدن در هم ـ     
همچنين آنهـا نشـان دادنـد كـه بـين      . بود... آرايشي، مراقبت و

اي، پـذيرش اجتمـاعي بـدن و پايگـاه      متغيرهاي مصرف رسانه
مستقيم و معنادار و بين  ةاجتماعي با مديريت بدن رابطـ اقتصادي  

معكوس و معنادار وجود  ةمتغيرهاي دينداري و مديريت بدن رابط
نـوگرايي   بـروز آن است كه  دهندة نشان) 1386(ي نتايج ذكائ .دارد

ايران در حساسيت جوانان به كنترل و انضباط بر بدن و  ةدر جامع
  .ثر بوده استؤماز خود تصوير مطلوب  ةنيز حساسيت براي ارائ

گري به ارتباط بين تصوير بـدني و  يهاي د همچنين پژوهش  
كه از آن جمله اند  شناختي پرداخته خودپنداره با متغيرهاي روان

گرايـي   تصوير بـدني بـا كمـال   موارد اشاره كرد؛ اين توان به  مي
گراماس و (هاي اجتماعي  سازي پيام وابسته به اجتماع و دروني

، نياز براي پنهان كـردن نقـص ادراك شـده از    )2009، 5شوارتز
، )2009، 6رو همكـا  ، وريند، هويت، شري، فلتشري(ديگران 
، گي ؛ مك2009، 7قادري و ويلانكورت ولچ، ميلر،(گرايي  كمال

، 9؛ هنسـتوك و امُـاهوني  2005، 8هويت، شري، پاركين و فلـت 
بالمـان، اتكـاف و   (، ميزان جذابيت جسماني و ظـاهري  )2002
هچينسون و (ثير همسالان أدوستان و ت ة، شبك)2008، 10ويلهلم
لوندين، فـن سوئسـت،   (ثير متقابل شخصيت أ، ت)2007، 11رپي

ياردلي، مـك  سريك(، نقش قوميت )2006، 12اسكولبرگرولد و 
شـناختي   هاي روان آسيب و ،)2007، 13كابي، ويليامز و تامپسون

. ارتبـاط معنـادار دارد   )2002، 14آكارد، كرول و كيرنـي كـوك  (
آن اســت كــه خودپنــداره بــا  دهنــدة نشــانهــا  همچنــين يافتــه

  گيـري هـدف   ، جهـت )2008، 15نـت ابر(كاركردهاي اجتمـاعي  
و جراحـي  ) 2006، 16يپولسن، زيوياني و كاسـكل (منش فردي 

  .ارتباط معنادار دارد) 1389پاشا، نادري و اكبري، (زيبايي 
، نشـان دادنـد كـه    )1385(پـور و حسـيني    عميدي، غفراني  
بدني و نارضـايتي از تصـوير    ةمعناداري بين شاخص تود ةرابط

 ـ    ذهني بدني وجود دارد، بدين  ةگونه كه بـا افـزايش ميـزان نماي
آنها همچنين . شود بدني، رضايت از تصوير بدني كمتر مي ةتود

كنند كه بيشتر دختران با آنكه قد و وزن طبيعي داشتند  اشاره مي
، در )1389(پاشا، نادري و اكبـري   .از ظاهر خود ناراضي بودند

  ي،يكه بـين افـراد متقاضـي جراحـي زيبـا      ندژوهشي نشان دادپ
  
  
  
  
  
  
  

 

1. multidimensional            2. self-esteem 

3. Robinson              4. body cathexis 

5. Grammas & Schwartz           6. Sherry, Vriend, Hewitt, Sherry, Flett & Wardrop 

7. Welch, Miller, Ghaderi & Vaillancourt       8. McGee, Hewitt, Sherry, Parkin & Flett 

9. Hanstock & O’Mahony           10. Buhlmann, Etcoff & Wilhelm 

11. Hutchinson & Rapee           12. Lundin, von Soest, Roald & Skolleborg 

13. Ricciardelli, McCabe, Williams & Thompson     14. Ackard, Croll & Kearney-Cooke 

15. Bbrandt               16. Poulsen, Ziviani & Cuskelly 



 75/     ... ارتباط مديريت بدن با تصوير بدني و خودپنداره

 
اند و افراد عـادي از نظـر    ي انجام دادهيافرادي كه جراحي زيبا 

ــومي و    ــدني، ســلامت عم ــاخص حجــم ب ــدني، ش تصــوير ب
پـرور، كامكـار و    گـل  .خودپنداره تفاوت معناداري وجـود دارد 

 ـ)1386(ريسمانچيان   ةا خودپنـدار ، نشان دادند كه اضافه وزن ب
در زنان خـودمعرف  ) اعم از وزن ذهني و ارزشيابي قيافه(بدني 

زاده، رضويه و  همچنين عظيم. به مراكز كاهش وزن ارتباط دارد
نشان دادند كه رفتارهـاي خـوردن آشـفته بـا     ) 1388(محرري 

طـور كلـي ايـن     رفتارهاي وارسي بدن بيشتر همراه اسـت و بـه  
 1جري و كوسرت. ن بيشتر استرفتارها در زنان نسبت به مردا

ه ك ـكه فشار بـراي لاغـري امكـان دارد    اند  كرده اظهار )2007(
هـاي   به جاي اينكه از ارزشزيرا  .كندتهديد  رازنان نفس  عزت

نفـس اسـتفاده    عنوان منبـع عـزت   از ظاهر به ،ديگر استفاده كنند
كـه   يزنـان  د، نشـان دا )2008( 2كارن و جـري  ةمطالع .كنند مي

نفـس   دهنـد، عـزت   قـرار مـي  ارزيابي را بيشتر مورد خود ظاهر 
نتايج . ي دارند و بيشتر تحت تأثير فشارهاي لاغري هستندكمتر

گـذاري بـالا بـر     كه زنان با سرمايهگوياي اين بود پژوهش آنها 
بيشتر توجه  ها رسانهبه تصاوير لاغر ارائه شده از تصوير بدني، 

) 2011( 3تيلكـا  ةين مطالع ـهمچن .دهند دارند و به آنها پاسخ مي
نشان داد كه نارضايتي عضـلاني و نارضـايتي از وزن بـدن، دو    

اي هستند كه مردان را به رفتارهاي مديريت بدن ترغيـب   مؤلفه
كـه   نـد ، نشـان داد )2005( 4ويلسـون، تريـپ و بلانـد   . كنند مي

بين عيني خوردن مختـل و   كلي بدن بهترين پيش ةشاخص تود
ز ادراك ذهنـي از وزن و شـكل بـدن،    ني ـ. تصوير بـدني اسـت  

بزرگتر از شكل و وزن واقعي بود كه مرتبط با خـوردن مختـل،   
كن، كس و ـ   باردن ةمطالع. عزت بدني و نارضايتي از بدن بود

 هـا  ، نشان داد كه فشارهاي ادراك شده از رسـانه )2008( 5فورد
 ـ زنـان بـه   كـه  در حـالي   ،تـر از زنـان بـود    گـذار  ثيرأدر مردان ت
نشـان   يبيشـتر واكـنش  اجتمـاعي  ــ   روانـي ـ  زيستي متغيرهاي

آن بـود كـه    گويـاي هاي ايـن پـژوهش    همچنين يافته. دهند مي
نگراني وابسـته بـه وزن،    ةگرايي وابسته به اجتماع و سابق كمال

كلي بدن و نارضـايتي   ةعنوان ميانجي بين شاخص تود هر دو به
ان نارضـايتي  از بدن در مردان بود و نيز مشخص شـد كـه مـرد   

 6ريچتين، زايز، ماراويتـا و پروگينـي  . كمتري از بدن خود دارند
بـا توانـايي    نفس آشكار و ضـمني  نشان دادند كه عزت) 2011(

  بازشناســـي و رضـــايت از نـــواحي مختلـــف بـــدن ارتبـــاط
  
  
  
  

نشـان داد كـه   ) 2010( 7كويسـت  فريـزن و هـولم   ةمطالع. دارد 
افرادي كه از ظاهر خود رضايت كافي دارند، بـدن خـود را بـه    

  . پذيرند كنند و نقايص بدني خود را مي مدتر درك ميآصورت كار
گـاه   مستقل هيچ موضوععنوان  بهشناسي  روان ةدر حوزبدن   

شـناختي و   اخـتلالات روان  ةدر حوز فقطاست و  نشدهبررسي 
ــيمثــل (خاصــه در اخــتلالات خــوردن  و  8اشــتهايي روانــي ب

ايـن در حـالي   . مورد توجه قرار گرفته است) 9پراشتهايي رواني
اســت كــه ســازمان روانــي و ســاختار شخصــيتي افــراد نقــش 

كننـد و   زندگي افراد ايفا مي ةانكارناپذيري را در رفتارها و شيو
انـي را در خـود جـاي    عنوان موجوديتي كه سازمان رو به» بدن«

داده است و محمل تمام تغييـرات رفتـاري و شـناختي اسـت،     
امـروزه فشـارهاي اجتمـاعي،     .اسـت  شـده توجـه  بـه آن  كمتر 

اي بر زيبايي و نظارت بر بدن به گرايش فـرد   فرهنگي و رسانه
شـود كـه    بر رفتارهايي براي دستكاري بر بدن خويش منجر مي

تصوير بـدني خـويش و نيـز     در اين ميان ميزان رضايت فرد از
آل افراد در اين گرايش مهـم   بين خود واقعي و خود ايده ةفاصل

بنابراين هدف ايـن پـژوهش بررسـي ارتبـاط بـين      . خواهد بود
در نظـر  دانشـجويان   ةمديريت بدن با تصوير بدني و خودپندار

  :به شرح زير استپژوهش اين هاي  سؤال. گرفته شد
دانشجويان و ميزان اهميت به مـديريت  بين تصوير بدني آيا ـ 1

مثبـت و   ةبين خودپندارآيا ـ 2 ؟بدن در آنها ارتباط وجود دارد
 تفـاوت ميزان اهميت به مديريت بدن آنها  دردانشجويان منفي 

  ؟وجود دارد
  

  روش
پژوهش توصـيفي  اين  ؛آماري و نمونه ةروش پژوهش، جامع

آماري پژوهش تمام دانشجويان  ةجامع. استاز نوع همبستگي 
 21000حـدود  ( 1390در سـال  دانشگاه سيستان و بلوچسـتان  

اي چند  گيري خوشه در اين پژوهش از روش نمونه .بودند )نفر
 ـ مرحله هـا را از   يـن صـورت كـه آزمـودني    ه ااي استفاده شد، ب

علوم انساني، فني مهندسي، علـوم  (گروههاي آموزشي مختلف 
بعـدي   ة، در مرحل ـنـد گيـري كرد  نمونـه ) يپايه و هنر و معمار

صـورت تصـادفي انتخـاب     هايي از گروههاي مختلف به كلاس
افـراد  و شد  هاي منتخب توزيع ها در كلاس و پرسشنامه كردند
  .ها پاسخ دادند ها به پرسشنامه كلاس در حاضر

  
  
  
  
  

 

1. Jarry & Kossert             2. Karen & Jarry 

3. Tylka               4. Wilson, Tripp & Boland 

5. Bardone-Cone, Cass & Ford          6. Richetin, Xaiz, Maravita, Perugini 

7. Frise´n & Holmqvist            8. anorexia nervosa 

9. bulimia nervosa 
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  377اطلاعات و فرمول كوكران تعـداد نمونـه   اين براساس   
منظور حذف  بهكاهش ميزان خطا و  دليلنفر برآورد شد كه به  

كـه   نفر افزايش داده شد 400نمونه تا  ،هاي غيرمعتبر پرسشنامه
ــت در  ــنام 385نهاي ــر  ةپرسش ــر و  195(معتب ــر 190دخت ) پس
  .دست آمد هب

  
 ابزار سنجش

بـراي  را پژوهشـگر  ايـن پرسشـنامه    ؛مديريت بـدن  ةپرسشنام
يـك   و هبـود  ال ؤس 11شامل  ساخت كهسنجش مديريت بدن، 

 بـا ايـن پرسشـنامه   . ده ـد دست مي هكلي را براي هر فرد ب ةنمر
هـاي   كنترل وزن از طريـق ورزش و مراقبـت   ةهايي دربار الؤس

اسـتحمام روزانـه، اصـلاح و آرايـش مـو،      (بهداشتي و آرايشي 
فقـط در  ــ   ادكلـن  ،اصلاح و آرايش صورت، اسـتفاده از عطـر  

ها از تعـاريف   اين گويه شد سنجيده مي) آرايش ناخن ـ  ها خانم
هاي  ها و كتاب در مقالهمربوط به مديريت بدن و مديريت ظاهر 

 از تعـدادي  را روايي محتواي اين ابزار .استخراج شدندموجود 
 شناسـي  شناسـي و جامعـه   روانتادان اس ـ ت علمي وأاعضاي هي
پــس از رفــع و  كردنــدنظــر در ايــن حــوزه بررســي  صــاحب
منظور بـالا   به .رم واحدي تبديل شدهاي موجود، به ف ناهمساني

 ـانجام شـد،   1آزمون مقدماتي ،بردن پايايي ابزار سنجش يـن  ه اب
و  نفـر از دانشـجويان دختـر    52بين صورت كه اين پرسشنامه 

توزيـع   سيستان و بلوچستانهاي مختلف دانشگاه  دانشكده پسر
تحليـل عـاملي و سـنجش      گرديد، سپس با اسـتفاده از آزمـون  

هاي مقدماتي پرداخته و درنهايت با جرح  پايايي به بررسي گويه
بـا اسـتفاده از    و تدوين شـد نهايي ة پرسشنام ،ها و تعديل گويه

بـراون،  ـ و اسـتفاده از فرمـول اسـپيرمن      2روش دو نيمه كردن
از افـراد   پرسشنامهاين در  .آمد دست هب 769/0  اعتبار پرسشنامه

هـاي   شد تا ميزان اهميـت بـه هـر يـك از مراقبـت      خواسته مي
اهميـت   اي از بـي  بهداشتي آرايشي را در يك مقياس چهارگزينه

گذاري كنند، كه براساس طيف ليكـرت از   تا بسيار زياد علامت
آلفاي كرونباخ اين پرسشـنامه پـس   . دوش گذاري مي نمره 4تا  1

 ـ 713/0نهايي برابر بـا   از اجراي يـك نمونـه از    .دسـت آمـد   هب
ميزان اهميت به آرايـش  «سؤالات پرسشنامه به اين شرح است؛ 

و ميزان اهميت به استفاده از ژل بعد از ) ها براي خانم(صورت 
  .»)براي آقايان( اصلاح

  
  
  
  
  

روابـط   ةپرسشـنام ؛ 3بدنـ  روابط چند بعدي خود ةپرسشنام
اي  ادهم ـ 46سـنجي   يـك مقيـاس خـود   ، بدنـ  چند بعدي خود
 1987و  1986در سـال  آن را  4، وينستد و جانـدا است كه كش

در ايـن   .)1384گنجـي،  ( ندبراي ارزيابي تصوير بـدني سـاخت  
، كـرد آمـاده   1997 سـال  پژوهش از فرم نهايي آن كه كـش در 

) 1: نـد از ا كه عبارت داردزيرمقياس  6اين ابزار . گرديد استفاده
ارزيــابي ) 3، 6گــرايش بــه ظــاهر) 2، 5ظــاهري ارزيــابي وضــع

وزن يـا   ةدلمشغولي با اضاف) 5، 8گرايش به تناسب) 4 ،7تناسب
در اين پرسشـنامه  . 10رضايت از نواحي بدني) 6، و 9وزن ذهني

شود تا ميزان توافق خود بـا هـر يـك از     از افراد درخواست مي
كـه   ،علامتگـذاري كننـد  اي  گزينه پنجها را در يك مقياس  گويه

در . شـود  گـذاري مـي   نمـره  5تـا   1براساس طيـف ليكـرت از   
انجام داده است، بين تصوير بدني ) 1383(اي كه راحتي  مطالعه
دسـت   به 55/0هاي دانشجويي همبستگي  نفس در نمونه و عزت

و آلفــــاي كرونبــــاخ كــــل و ) >001/0P(آمــــده اســــت 
، در AE ،AO ،FE ،FO ،SW ،BASهــــاي  مقيــــاس خــــرده
، 57/0، 79/0، 67/0، 88/0: هـاي دانشـجو بـه ترتيـب     آزمودني

ــت  84/0، 83/0، 83/0 ــوده اس ــي، (ب ــل از 1383راحت ــه نق ، ب
پـژوهش  ايـن  در ). 1385رايگان، شـعيري، و اصـغري مقـدم،    

، AE ،AO ،FE ،FOهـاي   مقيـاس  آلفاي كرونباخ كـل و خـرده  
SW ،BAS80/0، 76/0، 66/0، 78/0، 71/0، 84/0: ، به ترتيب ،
يك نمونه از سؤالات پرسشنامه به اين شرح  .دست آمد هب 74/0

  .»كنم ام توجه مي قبل از اينكه بيرون بروم، هميشه به قيافه« .است
در  كـه راجـرز  را ايـن آزمـون    ؛11راجرز ةپندار خود ةپرسشنام

مثبـت و منفـي    ةتعيـين خودپنـدار   بـراي ، كردتهيه  1951سال 
شـود تـا    پرسشنامه از افراد درخواست ميدر اين . رود كار مي به

 قوي: مانند(آل خود  خصوصيات فعلي خود و خصوصيات ايده
اي  گزينـه  7را در يـك مقيـاس   ) غمگينـ   ضعيف؛ خوشحالـ 

در پـژوهش  ) 1388(پاشا، نادري و اكبري . گذاري كنند علامت
نيمـه   خود، پايايي آزمون خودپنداره را بـا اسـتفاده از روش دو  

 79/0و آلفاي كرونباخ، براي فرم الف برابر بـا  ) صيفتن(كردن 
طـور كلـي    دست آوردند، كه بـه  هب 55/0و براي فرم ب برابر با 

پژوهش اين در . استضرايب قابل قبول پرسشنامه  دهندة نشان
برابر و براي فرم ب  69/0آلفاي كرونباخ براي فرم الف برابر با 

  .استي براي آزمون دست آمد كه ضرايب قابل قبول هب 60/0با 
  
  
  
  
  

 

1. pearson's correlation coefficient         2. step wise regression analysis 

3. Statistical Package for Social Sciences-Version16 (SPSS16) 

 

1. Pilot Study              2. Split Half 

3. Multidimensional Body–Self Relations Questionnaire: MBSRQ 

4. Cash, Winstead & Janda           5. Appearance Evaluation: AE 

6. Appearance Orientation: AO          7. Fitness Evaluation: FE 

8. Fitness Orientation: FO           9. Subjective Weight: SW 

10. Body Areas Satisfaction: BAS         11. Rogers Self Concept Questionnaire 
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 ةهاي پژوهش پس از توزيع و ارائ پرسشنامهروش اجرا و تحليل؛ 

. دهـي پاسـخ داده شـدند    صورت خودگزارش لازم، به هاي توضيح
، تحليـل  1ضـريب همبسـتگي پيرسـون    ةمحاسـب روش  بـه  ها  داده

براي گروههاي مستقل، با استفاده  tو آزمون  2رگرسيون گام به گام
  .دشبررسي  16 3ةآماري براي علوم اجتماعي نسخ ةاز بست

  
  ها يافته

هـا نشـان داده    آزمـودني  شناختي جمعيتاطلاعات  1در جدول 
  .شده است

گردد، بيشترين تعداد  مشاهده مي 1گونه كه در جدول  همان  
  مربـوط بـه  سالگي، بيشترين فراوانـي   21تا  18ها بين  آزمودني

مقطع تحصيلي كارشناسـي، و گـروه علـوم انسـاني بيشـترين       
  .فراواني مربوط به گروههاي تحصيلي را دارند

هـاي   هاي پژوهش در جـدول  هاي پژوهش براساس سؤال يافته
  .ارائه شده است 5تا 2

بين تصوير بدني دانشجويان و ميزان اهميـت بـه   آيا : سؤال اول
  ؟ود داردمديريت بدن در آنها ارتباط وج

  دانشـجويان در متغيرهـاي  هـاي   هنمـر  سؤال اولبراي آزمون   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هاي تصوير بدني، آزمون همبستگي پيرسون  مديريت بدن و مؤلفه 
  .استنشان داده شده  2جدول كه نتايج در  شد استفاده

نشان داده شده اسـت، مـديريت    2جدول گونه كه در  همان  
، گـرايش بـه ظـاهر    )r= -359/0(ظاهري  بدن با ارزيابي وضع

)420/0- =r( ــابي تناســب ــه )r= -209/0(، ارزي ، و گــرايش ب
ارتبــاط منفــي معنــادار و بــا رضــايت از ) r= -387/0(تناســب 

ي در ســطح ارتبــاط مثبــت معنــادار) r= 188/0(نــواحي بــدن 
دارد و با دلمشغولي با اضافه وزن يـا وزن   درصدي 99اطمينان 

بينـي   بـراي پـيش  . ارتبـاط معنـاداري نـدارد   ) r= 007/0(ذهني 
هاي تصوير بدن از رگرسيون گام به گـام   مديريت بدن با مؤلفه

  .نشان داده شده است 3جدول استفاده شد كه نتايج در 
شود، در گام اول مؤلفـة   مشاهده مي 3جدول طور كه در  همان  

درصـد از واريـانس را توجيـه     17گرايش به ظاهر به تنهايي فقط 
با اضافه شدن گرايش به تناسب و ارزيابي وضـع ظـاهري   . كند مي

درصد از واريانس توجيه شده گرديده  10به مدل، موجب افزايش 
ل جدو. كند درصد از واريانس كل را توجيه مي 27اين مدل . است

اسـتاندارد   اسـتاندارد و غيـر   اطلاعاتي دربارة ضرايب رگرسـيون  4
  .دهد بيني مديريت بدن كه در مدل وجود دارند، ارائه مي براي پيش

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ها سني، مقاطع و گروههاي تحصيلي آزمودني ةفراواني و درصد جنسيت، دامن ـ1جدول 
  

  درصد  فراواني  

  6/50  195 زن  ها جنسيت آزمودني
  4/49  190 مرد

  ها سن آزمودني
  5/54  210 سال21تا18
  6/29  114 سال25تا22
  9/15  61 سال و بيشتر26

  ها مقاطع تحصيلي آزمودني

  2/5  20 كارداني
  9/70  273 كارشناسي

  5/19  75 كارشناسي ارشد
  4/4  17 دكتراي تخصصي

  ها گروههاي تحصيلي آزمودني

  3/34  132 علوم انساني
  1/29  112 علوم پايه

  27  104 فني و مهندسي
  6/9  37 هنر و معماري

  100  385  كل

 

1. pearson's correlation coefficient          2. Step wise regression analysis 

3. Statistical Package for Social Sciences-Version16 (SPSS16) 
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  )n= 385( هاي تصوير بدني و مؤلفه همبستگي پيرسون مربوط به ارتباط بين مديريت بدن ـ2جدول 
  

انحراف   ميانگين  مؤلفه
  استاندارد

  مديريت بدن
 همبستگي

  -359/0**  35128/4 9195/15 ارزيابي وضع ظاهري

  -420/0**  65958/5 4208/24 گرايش به ظاهر
  -209/0**  75639/1 6883/4 ارزيابي تناسب
  -387/0**  90615/7 7948/33 گرايش به تناسب

 007/0  67371/1 5377/5 وزن ذهني
   188/0**  59265/5 7013/33 رضايت از نواحي بدن

                                          01/0P<**  
  

  هاي تصوير بدني مؤلفهبدن بر حسب  هاي آماري مديريت هاي رگرسيون مشخصه مدل ةخلاص ـ3جدول 
  

  t F R  R2 متغير مدل

  176/0  420/0  975/81  -454/6** گرايش به ظاهر 1
  258/0  508/0  276/42 -953/4** گرايش به تناسب 2
    272/0  521/0  967/6 -639/2** ارزيابي وضع ظاهري 3

                                             01/0P<**  
  

  ضرايب رگرسيون استاندارد و غير استاندارد براي متغيرهاي موجود در مدل ـ4 دولج
  

  B SE B β متغير مدل
  -306/0**  046/0 -295/0 گرايش به ظاهر 1

  -245/0**  034/0 -169/0 گرايش به تناسب 2
    -135/0**  064/0 -170/0 ارزيابي وضع ظاهري 3

                                              01/0P<**  
  

  مثبت و منفي در مديريت بدن ةدانشجويان با خودپندار تفاوت ميانگين نمرات ةمستقل براي مقايس tآزمون  ـ5جدول 
  

انحراف   ميانگين N  گروه  
 t  استاندارد

درجه 
  آزادي

  مديريت بدن
  81833/4 5000/28 142 مثبتةپنداردخو

**141/3  794/335 
    71314/5 7860/26 243 منفيةخودپندار

                                 01/0P<**  



 79/     ... ارتباط مديريت بدن با تصوير بدني و خودپنداره

 
استاندارد شده براي هر يـك از   )β(ضرايب بتاي  4جدول   

اي را برحسب انحـراف اسـتاندارد ارائـه     متغيرها در مدل اندازه
بنابراين اگـر مـديريت بـدن يـك انحـراف اسـتاندارد       . دهد مي

بيني كنيم كه نمرة گرايش به ظـاهر   توانيم پيش افزايش يابد، مي
انحراف استاندارد، نمرة گرايش به تناسب بـه   -306/0به اندازة 

انحراف استاندارد و ارزيابي وضـع ظـاهري بـه     -245/0ندازة ا
  .انحراف استاندارد افزايش خواهند يافت -135/0اندازة 

 دردانشـجويان  مثبـت و منفـي    ةبـين خودپنـدار  آيا : سؤال دوم
  ؟وجود دارد تفاوتميزان اهميت به مديريت بدن در آنها 

هـاي  دانشـجويان در متغير هاي  هنمرسؤال دوم براي آزمون   
 tمثبت و منفي، با استفاده از آزمـون   ةمديريت بدن و خودپندار

  .نشان داده شده است 5جدول  كه نتايج در شدبررسي مستقل 
نشان داده شـده اسـت، ميـانگين     5جدول طور كه در  همان  
طـور معنـاداري بـالاتر از     مثبت، به ةافراد با خودپندارهاي  هنمر

منفي در ميـزان رفتارهـاي    ةخودپندارافراد با هاي  هميانگين نمر
  .مديريت بدن است

  
  بحث

آيـا بـين   «پردازد كـه   پژوهش حاضر به بررسي اين موضوع مي
مديريت بدن و تصوير بدني و ابعاد آن و نيز خودپندارة مثبـت  

هــاي  براسـاس يافتــه » و منفـي ارتبــاط معنـاداري وجــود دارد؟  
 tحاصل از اين پژوهش كـه بـا آزمـون همبسـتگي پيرسـون و      

ير بدني، هاي تصو بين مديريت بدن با مؤلفهبررسي شد،  مستقل
 ،)r=- 420/0(، گرايش به ظاهر )r=- 359/0(ارزيابي وضع ظاهري 

 )r= - 387/0(، و گرايش به تناسـب  )r= - 209/0(ارزيابي تناسب 
. وجـود دارد  درصد 99ارتباط منفي معناداري در سطح اطمينان 

هـاي   معنا كه با كـاهش رضـايت و خرسـندي از مؤلفـه      به اين
ارزيابي تناسب و گرايش به وضعيت ظاهري، گرايش به ظاهر، 

تناسب، شاهد افزايش و بـالا رفـتن رفتارهـاي مـديريت بـدن      
اين در حالي است كه مديريت بدن بـا  . عكسرخواهيم بود و ب

ــ ــدن   ةمؤلف ــواحي ب ــت ) r= 188/0(رضــايت از ن ــاط مثب ارتب
ين معني كه بـا افـزايش رضـايت از نـواحي     ه امعناداري دارد، ب

نيـز افـزايش خواهـد يافـت و      بدن، رفتارهـاي مـديريت بـدن   
مشـغولي بـا    دلة كه مؤلف ندها نشان داد همچنين يافته. عكسرب

ارتبـاط معنـاداري بـا    ) r= 007/0(اضافه وزن و يا وزن ذهنـي  
بنـابراين افـرادي كـه از وضـعيت ظـاهر و       .مديريت بدن ندارد

تناسب بدني خويش رضايت كافي ندارند، نسبت به افرادي كه 
 ود رضايت دارند، به رفتارهاي مديريت بـدن از تصوير بدني خ
اي را  توان جامعـه  مي تبيين اين نتيجهدر . زنند بيشتري دست مي

در نظر گرفت كه افراد تحت فشـارهاي اجتمـاعي، فرهنگـي و    

ها بر زيبـايي و تناسـب انـدام، بـه قبـول و       انواع تبليغات رسانه
م شكل نظا در اين. شوند آل وادار مي ايده معيارپذيرش نوعي از 

ــاس  ــابراين لب ــدني و بن ــه  ب ــف روز ب ــدهاي مختل ــا و م روز  ه
رسد كه فرد مـدام در   بع آن به نظر ميتشوند و به  تر مي متفاوت

و رضايت كافي از  استحال ارزيابي ظاهر و تناسب اندام خود 
آلي كه جامعه  آل خود در مقايسه با اندام و تناسب ايده  اندام ايده

بنابراين فـرد بـراي رهـايي از    . ندارد ،تبر وي تحميل كرده اس
مي، بـه رفتارهـاي مـديريت بـدن از     ياين نگراني و دلواپسي دا

اعـم از جراحـي   (هاي پزشكي  هاي غذايي، دستكاري قبيل رژيم
هاي بهداشتي و آرايشـي،   و اهميت به مراقبت) بيني و پلاستيك

  .شود متوسل مي
كـه تصـوير    هاي اين پژوهش همسو با اين نتايج است افتهي  

هـاي   سازي پيـام  گرايي وابسته به اجتماع و دروني بدني با كمال
، نياز بـراي پنهـان كـردن    )2009گراماس و شوارتز، (اجتماعي 

ــران   ــده از ديگ ــص ادراك ش ــاران، (نق ــري و همك ، )2009ش
، گـي  مك؛ 2009ولچ، ميلر، قادري و ويلانكورت، (گرايي  كمال

نسـتوك و اُمـاهوني،   ؛ ه2005، هويت، شـري، پـاركين و فلـت   
فريـزن و هـولم   (رضايت بدني و ادراك بـدنِ كارآمـد   ، )2002

بالمـان،  (ميزان جذابيت جسـماني و ظـاهري   ، )2010كويست، 
بـراي   ، فشارهاي ادراك شده از رسانه)2008اتكاف و ويلهلم، 
كن، كس و فـورد،  ـ  باردن(نفس بدني  و عزت زيبايي و لاغري

 ة، شـبك )2008ارن و جـري  ؛ ك2007؛ جري و كوسرت، 2008
 ـ  ـ)2007هچينسـون و رپـي،   (ثير همسـالان  أدوستان و ت ثير أ، ت

لوندين، فن سوئسـت، رولـد و اسـكولبرگ،    (متقابل شخصيت 
هــاي عينــي و ذهنــي از انــدازه و شــكل بــدن  ، ارزيــابي)2006

ريكشـياردلي،  (، نقش قوميـت  )2005ويلسون، تريپ و بلاند، (
شناختي  هاي روان ، آسيب)2007 ،مك كابي، ويليامز و تامپسون

پاشـا،  (ي ي، جراحـي زيبـا  )2002آكارد، كرول و كيرني كوك، (
پرور، كامكـار   گل(اضافه وزن در زنان ، )1389نادري و اكبري، 
، وارسي بدن و رفتارهاي خوردن آشـفته  )1386و ريسمانچيان، 

 ـ )1388زاده، رضويه و محـرري،   عظيم( و  بـدني  ةتـود  ةو نماي
پـور و حسـيني،    عميـدي، غفرانـي  ( نارضايتي از تصـوير بـدني  

  .دارد ارتباط معنادار) 1385
 ةپژوهش نشان داد كه بين افراد بـا خودپنـدار  اين همچنين   

در سـطح اطمينـان   ) t= 141/3( مثبت و منفي تفاوت معناداري
 ةافراد با خودپنـدار به اين صورت كه  .درصدي وجود دارد 99

بـين   ةهرچه فاصـل سان  بدين. بالاتري دارند مثبت مديريت بدن
در فرد كـاهش يابـد، رفتارهـاي    » آل خود ايده«و » خود واقعي«

مثبت اغلب در  ةخودپندار. يابد مديريت بدن در وي افزايش مي
هـا و در پـي آن    ها و رغبـت  ييتواناها، هاي بروز استعداد زمينه
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 شخصي كـه ايـن نـوع    .گيرد موقعيت و كسب پاداش شكل مي
 ،شخصي است كه در خود احسـاس كفايـت   را داردخودپنداره 

بنـابراين افـراد بـا     .كنـد  اعتماد و اطمينان مي ،ارزش، شايستگي
هـا،   هـا، رغبـت   ، ارزشهـا اعتقادرفتارهاي مديريت بـدن بـالا،   

اين عوامـل   ند، كهدارمثبت و بالاتري  يها استعدادها، و توانايي
بنابراين بـرخلاف آنچـه    .استمسير زندگي فرد  ةكنند تعيين نيز

 ةشد كه احتمالاً افراد با مديريت بالا شكاف در فاصـل  تصور مي
دهد كه  خود واقعي و آرماني دارند، نتايج اين پژوهش نشان مي

اين شكاف و فاصله در افراد با مديريت بدن بالا كمتر از افـراد  
  .با مديريت بدن پايين است

بــا ســت كــه خودپنــداره ها ايــن نتــايج همســو بــا ايــن يافتــه  
) 2006پولسن، زيوياني و كاسكل، (منش فردي   گيري هدف جهت

ارتبـاط معنـادار   ) 1389پاشا، نادري و اكبـري،  (و جراحي زيبايي 
كـه   نـد ، در پژوهشي نشان داد)1389(پاشا، نادري و اكبري . دارد

ي انجام يي، افرادي كه جراحي زيبايبين افراد متقاضي جراحي زيبا
د و افراد عادي از نظر تصوير بدني، شـاخص حجـم بـدني،    ان داده

  .سلامت عمومي و خودپنداره تفاوت معناداري وجود دارد
دهد كه امروزه بدن  پژوهش نشان مياين طور كلي نتايج  به  
شـود كـه شـامل     عنوان دستگاه متحركي در نظـر گرفتـه مـي    به

هاست و افراد همواره در تـلاش هسـتند كـه     ها و واكنش كنش
اين موجوديت ويژه را به بهترين نحو بـروز دهنـد كـه در ايـن     
ميان فشارهاي اجتماعي بر لاغري و تناسب انـدام، بـر تصـوير    

و فـرد را دچـار نارضـايتي از نمـاي      اسـت ثيرگذار أبدني فرد ت
فرد براي رهايي از اين نگراني بـه   .كند ظاهري و بدني خود مي

پـردازد كـه ايـن     ميرفتارهاي مديريت بدن و دستكاري بر بدن 
 ةو موجـب خودپنـدار   اسـت ه اشاره شد انطباقي كرفتارها چنان

  .دشو مثبت در اين افراد مي
تـوان بـه اجـراي آن در     هاي اين پژوهش مـي  از محدوديت  
تعمـيم نتـايج آن بـه     بنـابراين دانشجويي اشـاره كـرد و    ةجامع
همچنـين  . غيردانشگاهي بايـد بـا احتيـاط همـراه باشـد      ةجامع

نسـبت بـه   بايـد  حاضر مبتني بر سنجش ارتباط اسـت و   پژوهش
  .گيري علت و معلولي از آن احتياط لازم در نظر گرفته شود نتيجه
دانشـگاهي   ةبا توجه بـه اينكـه پـژوهش حاضـر در جامع ـ      

د كه پـژوهش مشـابهي در   شو صورت گرفته است، پيشنهاد مي
دانشگاهي صورت گيرد تا نتـايج   ةهاي ديگر، غير از نمون نمونه

سـني   ةهايي با دامن ـ همچنين پژوهش. قابل بسط و تعميم باشد
بدن  ثير متغيرهاي ديگر بر مديريتأت ةمنظور مطالع تر به گسترده

هاي قوميتي در رفتارهاي مديريت  تفاوت ةو نيز پژوهشي دربار
هـاي مختلـف در    بدن و تصوير بدني، با توجه به وجود قوميت

  .تواند مفيد باشد مان، ميكشور

  منابع
. هويـت  ةرسان ةبدن به مثاب). 1381. (و چاوشيان، ح. آزاد ارمكي، ت

 .57ـ 75 ص ،16 ،شناسي ايران جامعه ةمجل

تصـوير بـدني،    ةمقايس ـ). 1389. (و اكبـري، ش . نادري، ف. پاشا، غ
شاخص حجم بدني، سلامت عمومي و خودپنداره بـين افـرادي   
كه جراحي زيبايي انجام دادند، افراد متقاضي جراحـي زيبـايي و   

 ،15 ،شناسـي  هاي نـو در روان  يافته. انهافراد عادي شهرستان بهب
  .61ـ 80 ص

 ةپژوهشـكد . هـاي شخصـيتي   بندي شـلدون از تيـپ   طبقه. مطهري، م
  .]آنلاين[. باقرالعلوم
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شناختي فرهنـگ حـاكم بـر     بررسي انسان). 1386. (حقگوي پشكه، آ

، 6مـوردي منـاطق    ةمطالع(زنان شهر تهران مديريت بدن در بين 
ــان). شــهر تهــران 19و  7 ــ پاي  ةكارشناســي ارشــد در رشــت ةنام

 دانشگاه تهران. شناسي مردم

تحقيقات  ةفصلنام. جوانان، بدن و فرهنگ تناسب). 1386. (ذكائي، م
  141ـ 117، 1 ،فرهنگي
بررسي اثربخشـي  ). 1385. (اصغري مقدم، م و .شعيري، م .رايگان، ن

اي كـش بـر    مرحلـه  8رفتاري مبتني بـر الگـوي   ـ  درمان شناختي
  .28ـ 37ص ، 19 ،دانشور رفتار. تصوير بدني منفي دختران دانشجو

مديريت بدن و ارتبـاط آن  ). 1389. (فكري، مو  .اينانلو، م .رضايي، ا
مطالعـات  . با عوامل اجتماعي در بين دختران دانشـگاه مازنـدران  

 .141ـ 163 ص ،47 ،راهبردي زنان

ــيم ــرري، م. رضــويه، ا. زاده، ب عظ ــ). 1388. (و مح ــي رابط  ةبررس
هـاي آشـفته بـا رفتارهـاي وارسـي بـدن در دانشـجويان         خوردن

ــ. دانشــگاه آزاد اســلامي واحــد ارســنجان وهش در ژدانــش و پ
 124ـ 148، 42، شناسي كاربردي روان

نارضايتي از  ةرابط). 1385. (و حسيني، ر. پور، ف غفراني. عميدي، م
دو . بـدني در دختـران نوجـوان    ةتود ةتصوير ذهني بدني و نماي

 .59ـ 65ص ، 2و  1. 4 ةدور ،تحقيقات علوم رفتاري ةفصلنام

آن با پذيرش  ةمديريت بدن و رابط). 1387. (اخلاصي، ا و. فاتحي، ا
مطالعـات راهبـردي   ). موردي زنان شـيراز  ةمطالع(اجتماعي بدن 

 .1ـ 33 ص ،41 ،زنان

اضـافه   ةرابط ـ). 1386. (، و ريسـمانچيان، ب .، كامكار، م.پرور، م گل
 ةنفـس، افسـردگي، سـبك زنـدگي و خودپنـدار      وزن با اعتماد به

دانش و پـژوهش  . بدني در زنان خودمعرف به مراكز كاهش وزن
  .121ـ144 ص ،32، شناسي در روان
چاپ پـنجم،  . )ها پرسشنامه(ارزشيابي شخصيت ). 1384. (گنجي، ح
 .انتشارات ساوالان: تهران

چـاپ   ناصـر موفقيـان،   ةترجم ـ. تجدد و تشخص). 1387. (گيدنز، آ
 .)1995انتشار به زبان اصلي تاريخ ( .نشر ني: تهران پنجم،
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