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 چکیده

یقی ا  اگیی      س اتاار ا ای ی    یبررس   هدف این پژوهش با
ابا دایی و یاوس       در ب ین یع ا ا    ب یس گری شغ ی تودتعیین

 .ش د  اگج ام  شهرهای شاالی اساا  آذربایجا  غربی اول و دوم 
جایع     .توصیفی از گوع پیاایشی بود گوع از پژوهش نیا رو 

 ابا  دایی و یاوس     اول و دوم یع ا  ا ش  ای   پ  ژوهشآی  اری 
گفر ب ود    7744شهرهای شاالی اساا  آذربایجا  غربی ب  تعداد 

ای  ای چندیرح     گی ری توش     گاوگ  پ ژوهش ب   ش یوم گاوگ      
ای اگاخاب شد  اب ار پژوهش یقیا  اگواع اگیی    ش غ ی    طبق 

از تح ی   ها دادم تح ی  یبرا( بود  4997گری ب یس ) تودتعیین
 .ش د  اس افادم  و پایایی ب  ش یوم آلف ای وروگب ا     تأییدیاای ی 

 ین اس   و   الی و   ی  ا ةدهند گشا  ،تأییدی یاای   یتح  جیگاا
(  ≥004/0pدارد ) ه ا  دادم ب ا  یقب ول  قاب    ب راز   یاای  شش
  پرسشنای  و داد گشا   یگ 48/0راگبا  ب  یی ا   و یآلفا بیضر
  .اس  برتوردار یقبول قاب  ییایپا از

، گ   ری ت   ودتعیین اگیی      ش   غ ی :یکلی   د یاه    هواژ
 ، یع اا ، ابادایی، یاوس   دورم اول و دوم  ساتااراای ی
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Abstract 
 

This research was done to examine the factor 
structure of   Blais Self-determination Work  
Motivation Inventory among primary and 
secondary first and second teachers of northern 
cities of west Azarbaijan.   The research 
population consisted of 4478 primary and 
secondary first and second teachers     The 
research sample was selected by stratified 
multistage cluster sampling method. Research 
inventory was Blais Self-determination Work 
Motivation Inventory(1994).     Confirmatory 
factor analysis and Cronbach's alpha reliability 
was sused to anlyze the data. The results of 
confirmatory factor analysis, indicated that the 
six-factor model reached an acceptable fit to the 
data (p≤0/001). The amount 0/85  for Cronbach's 
alpha coefficient showed that the questionnaire is 
reliable.  
Keywords: Job motivation self-determination, 
factor structure, teachers, elementary, secondary 
first and second. 
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 مقدمه
نیااز   یل به اهداف خود به منااب  متلف ا  ین یبرا یهر سازمان
شاالل در ن    یانساان  یروین ین منب  هر سازمانیتر دارد. مهم

ت و یزش، رضاا یا انگ یرو دارایا ن نیسازما  است. چنانچه ا
ه باشد توا ، اسلعداد و مهارت خاود را در خادمت ن    یروح

 یرهاا ین ملغیتار  از مهام  یکای گرفت. ار خواهد کسازما  به 
 یرد مطفوب فردکز عمفیو ن یمثبت شغف یها بین نگرش پیش

 یا مجموعاه  یزش شغفیاست. انگ یزش شغفی، انگیو سازمان
وجااود  یه از درو  و وراکاااساات  یاثربتشاا یروهااایاز ن

ار باشد کرد تا نلازگر رفلار مربوط به یگ یشتص سرچشمه م
نااد ک ین ماایااین  را تعل، جهاات، شاادت و مااداومت کو شاا

در حاوز   (. 1390 ؛ به نقل از نعامی، پیریاایی، 1991 ،1ندری)پ
ای معفماا ، تمااایحت انگیزشاای   صاححیت و توسااعه حرفااه 

معفما  از اهمیت بالایی برخوردار است. انگیازش شاغفی از   
فرنیناد نماوزش، تعامال اجلمااعی، خاود       ةکنند یینتععوامل 

)بجکای،،   اسات ای معفما   ای و توسعه حرفه شکوفایی حرفه
در ماورد اهمیات انگیازش     3لاتام(. 2014، 2ویوچلی،، زلاتی،

کند که هر انداز  فعالیت معفما  توأم  در میا  معفما  بیا  می
در تادری  مطفاوب و در    ننهاا کااری   ةیروحباانگیز  باشد؛ 
کاری ننها پاایین و ناامطفوب خواهاد     ةیروح صورت عک 

. عدم انگیازش مناسام معفمای، نگارش     (1391ویسی، بود )
من ی نسبت به کار، احساس خسلگی روانی، رفلن به کاحس  

های مکرر، فراموشی و افسردگی را  بدو  نمادگی قبفی، لیبت
، بااه نقاال از  1311بااه دنبااال خواهااد داشاات ) بی اای،    

   (.1391ویسی،
ه یا ، نظریزش شغفینه انگید در زمیجد یها هیراز نظ یکی

زش در افاراد  یه بر انواع گوناگو  انگکاست  4یگر نییخودتع
باه م هاوم    یا ژ یا ز دارد و توجاه و کا مقادار ن  تمر  جاای  به
 یزگا یانگ یشاد  و با   زش کنلارل یا ، انگیزش خودمتلاار یانگ
دارد  یسال یرد و بهزکعمف یامدهایهای مهم پ بین پیش عنوا  به

زش یا ( انگ1997) 6(. به اعلقاد والرناد 2001، 1)گاگنه و دسی
و  یرونا یزش بیا ، انگیزش درونا یسه سطح انگ یدارا یشغف

 ی، چهار سطح برایگر نییه خودتعیاست. در نظر یزگیانگ یب
افراد ت ت عنوا   یمیتنظ یها کسب یبر مبنا یرونیزش بیانگ
 تشتیص  مایتنظ ،1د اش فکنی درو  میتنظ ،7یارونایم بایتنظ
 
 

10م هماهنگ شد یتنظ و 9شد  داد 
مطابق باا  . است شد  مطرح 

 یهاا  نناد تاا نقاش   ک ی، افراد تاحش ما  یگر نییه خودتعینظر
 صاورت  باه رود و  یه از ننها انلظار مک ییو تقاضاها یاجلماع

ساازی باه    یناد درونا  یفرا یسات را  ا  یزانند  نیبرانگ یدرون
 به یزگیانگ یب نند.کل یتبد یمیو خودتنظ یشتص یها ارزش

 ،یها  و اسات  ز یا انگ فاقاد  فرد ن  در هک دارد اشار  یحالل
 نظار  از شاد   فکنای  درو  میار ندارد. تنظک انجام یبرا یفیدل

 ن  توسا   در رفلار و است یرونیب میتنظ به هیشب میتنظ نوع

 میتنظ در هک ت اوت نیا با شود یم تیهدا ها هیتنب و ها پاداش
 اعماال  فارد  خاود  توس  ها هیو تنب ها پاداش شد  ینکف درو 

قارار   گارا  ید و یرونا یب  یم ا  نلرلک ت ت ملرک و شود یم
و  ینزاد احسااس  شد  افراد تشتیص داد  میتنظ رد. دریگ یم

 بازتااب  ننها یرفلارها هک چرا نند؛ک یم یشلریب یخودمتلار

 هار  ارزش افاراد  ن ساطح یا در است. خودشا  از ییها جنبه

اناد.   رفلاه یپذ خود ارزش عنوا  به را ن  و رد ک کدر را رفلار
 اجااز   یرونا یب ز یا انگ باه  هکا  یسااز  یدرون نوع نیتر املک

هماهناگ   میتنظا  باشاد،  یو اراد خودمتلاار  امحًک تا دهد یم
 یشتص یها جنبه گرید با یهمانندساز ن  در هک است شد 
 م،یتنظا  ناوع  نیا ا در شود. یم قیتف  عحئق ها و ارزش مانند

 و گردد یم مکیتر فرد یزندگ و شغل یها جنبه ریسا با رفلار
 مال کم و لازم بتاش  ننهاا  رفلاار  هکا  نناد ک یما  حا   افراد

)دسای و   اسات  شاد   خود تعیاین  جهینل در و است خودشا 
 گاری،  نییامحً خاودتع کا  لکشا  ت،یا نها (. در2000 رایاا ، 

در  هکا  یتحش عنوا  به یدرون زشیانگ است. یدرون زشیانگ
 فیتعر رند،یگ یم صورت یرونیب یها پاداش و امدهایپ ابیل
زش یا انگ یکاه دارا  یافاراد  (.1991 ا ،یا را و ی)دس شود یم

 بارای و  کنناد  ن مای یای تع یخاود اهاداف   یهسلند، برا یدرون
  کوشند. ید  به ن  میرس

 یساازمان  و یفارد  یامادها یپ با گری نییانگیزش خودتع
 و یشغف یخشنود اثربتش، یرد شغفکعمف همچو  یمطفوب

از  هاک یرادااف دارد. یمثبل هاارابط لاشغ در د امان به لاایم
 هکا  یسانک با سهیمقا در برخوردارند، یگری بالاتر نییخودتع

 رایدرگ یملرک زا ایم هاب هسلند، شد  رلانلک زشیانگ یدارا
شاوند )دسای ورایاا ،     یم یفرد نیب یها تعارض و منازعات

 زش ان انگیااه بیااددی رابطاای ملعاه ژوهشاادر پ(. 2000
 
 

2. Bjekić, Vučetić & Zlatić 

4. Self- determination (SDT) 

6. Vallerand 

8. interjected regulation 

10. integrative regulation 

1. Pinder 

3. Latam 

5. Gagne & Deci 

7. external regulation 

9. identified regulation 
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معفما  با پیامدهای نموزشی نشاا  داد  شاد    گری  خودتعیین
 (. معفماانی کاه کاار    2014 ،1است )هالزبرگر، فیفیپ و کاانلر 

دهنااد،  خااود را دوساات دارنااد و ن  را بااا لااذت انجااام ماای
نموزانی با انگیز  ساازگاری بیشالر و موفقیات باالاتری      دانش

 ،3؛ بااکر 2009 ،2دارند )فرنزل، گوتز، لودکاه، پکارا ، ساوتن   
؛ کانلر، فرنازل، نااقی، باومرت،    2001 ،4جسوس و لنز؛ 2001
؛ رادل، سارازین، 2010، 6؛ مو، پازاگفیا، رسونی2011 ،1پکرا 

 (.2010 ،7لقراین، واید
بررسی پیشینه مربوط به پژوهش حاضر نشا  داد نعاامی  

اس انواع یمق( در پژوهشی به بررسی روایی 1390و پیریایی )
 هیا فک( در باین  1994گری بفای  )  انگیزش شغفی خودتعیین

 روش اص ها  با اسال اد  از  اسلا  نهن  وب تکشر نا کارک

پردازد که  می عامل 6 و ماد  11 ورود با تأییدی یعامف لیت ف
 14/0به  یبردار نمونه تی اک یبرا KMOدهد  نلایج نشا  می

 قابال  و یعاامف  لیا ت ف باود   یمنطقا  از کیحا هک منلج شد

 ان یوار انگریبKMO  مقدار ی رف از است. ن  بود  گزارش

 حاصال  عوامل لیت ف از هک است یعوامف ثرکحدا ن شد ییتب

 نیا ا یعباارت  باه  .است یک از بالاتر ننها ژ یو ارزش و شد 
 گاری  نییخودتع اسیمق در ماد 11 ان یوار درصد14 عامل6

 یاک  از پرسشانامه  نیا ا یهاا  ماد  مجموعه نند.ک یم نییتب را

 یباه ناوع   هکا  اسات  برخوردار یقبول قابل کمشلر ان یوار
همچناین پاژوهش نعاامی و     .اسات  زیا ن نزمو  اعلبار انگریب
 زشی( پایایی هر یک از شش خرد  مقیاس انگ1390) یریاییپ

 1نماید. همچنین واکر گری را بالا ارزیابی می نییخودتع یشغف

 روش باا  را اسیا مق نیا ا یای روا خاود  پژوهش ( در2002)

 در AMOS16افازار   باا اسال اد  از نارم    تأییدیل عامفی یت ف

نورد و همچناین پایاایی ایان     باه دسات   یخاوب  اریبس سطح
گازارش   19/0رونباا   ک ینل اا  روش از مقیاس را با اسل اد 

 9ترمبفی، بحنچارد، تیفور، پففلیر و ویفنیاو  عحو  بهکرد  است. 
( در پژوهش خود نشا  دادند روایی مقیاس انگیازش  2009)

( را در باین گارو  از کاارگرا  نظاامی و     1994) ی بفشغفی 
ی از ااکاژوهش حاه نلایج این پاررسی نمودند کالیرنظامی ب

روایی مناسم این مقیاس داشت. همچنین ننها پایاایی خارد    
  نمودند.گزارش  13/0تا  64/0های این ابزار را از  مقیاس
 
 
 

و چو   استبا توجه به اینکه انگیزش ملغیری چندبعدی 
رسد نوع انگیزش شغفی معفما  ارتباط تنگاتنگی با  به نظر می

چگونگی نموزش و مدیریت کحسی معفما  دارد و باه دلیال   
گرفله باا ایان موضاوع خصوصااً      اینکه تعداد ت قیقات انجام
هادف از پاژوهش    بناابراین  ؛استبرای معفما  در ایرا  کم 

مقیاااس انگیاازش شااغفی   ساااخلار عااامفیحاضاار بررساای 
تواناد باه    . نلایج این پژوهش مای استگری بفی   خودتعیین

انگیاازش شااغفی  ةیناازم درگساالرش مبااانی نظااری موجااود 
، ایان پاژوهش  گری معفما  بیانجامد. پا  هادف    خودتعیین

 یسااخلار  یریرناپاذ ییدر خصوص تغ یفراهم نورد  شواهد
گاری از   اس انواع انگیزش شاغفی خاودتعیین  یهای مق پرسش

ل یا . ت فبودن   یدرون یو همسان تأییدی یل عامفیق ت فی ر
 یم ا ک  ه درک ییو توانا یریپذ به خا ر انعطاف تأییدی یعامف

 ینل بارا  د یا ا یها دارد، روش زا  برازش مدل با داد یرد  مک
ن یا ها است. در واقا ، ا  نزمو  یساخلار یریرناپذیینزمو  تغ
 :  زیر است سؤالاتگویی به این  به دنبال پاسخ پژوهش

های مرباوط باه    نیا توزی  فراوانی نمودار سلونی عامل. 1
 ةنمونا ( در 1994گاری بفای  )   انگیزش شغفی خودتعیین

 نرمال است؟ یرانیمعفما  ا
اس اناواع انگیازش   یا هاای مق  ساؤال  یا ساخلار عامفین. 2

معفماا    ةنمونا ( در 1994گری بفای  )  شغفی خودتعیین
 شود؟   ید مییرار و تأک، تیرانیا
گاری بفای     اس انواع انگیزش شغفی خودتعیینیا مقین. 3
، از پایایی لازم برخوردار یرانیمعفما  ا ةنمون( در 1994)

 است؟
 

 روش
 آماری و نمونه ةروش پژوهش، جامع

 یبررسا  یبرا یشیمایپ نوع از و ی یتوص پژوهش روش این
. )پایاایی و روایای( مقیااس اسات     سانجی  روا  هاای  یژگیو

ابلادایی و  مربوط به این پژوهش، شامل معفما   ینمار ةجامع
الی اسلا  ن ربایجا  لربی اای شماشهرهملوسطه اول و دوم 

)شامل شهرهای سفماس، خاوی، مااکو، چالادرا ، چایهاار ،     
 بر بودند که  92 -93 ال ت صیفیااادشت( در ساوط و پفاش
 
 
 

2. Frenzel, Goetz, Ludtke, Pekrun & Sutton 

4. Jesus & Lens 

6. Moe, Pazzaglia & Ronconi 

8. Walker 

10. integrative regulation 

1. Kunter, Holzberger & Philipp 

3. Bakker 

5. Kunter, Frenzel, Nagy, Baumert & Pekrun 
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وپاارورش اساالا   کاال نمااوزش ةادارنمااار اعحماای  اساااس
ن ر بودند. نمونه نماری  4471 ننهال کن ربایجا  لربی، تعداد 

( 1970) 1و مورگاا   یرجسا کاین پژوهش نیز  باق جادول   
ای  گیاری خوشاه   نموناه  یو شن ر تعیین شد که به  314شامل 

ن ر  111ای انلتاب شدند که از این تعداد  ای  بقه چندمرحفه
هاای پتاش    ن ر ز  بودند. از مجموع پرسشانامه  196مرد و 

پرسشنامه تکمیل و در اخلیار  320شد  در بین معفما  تعداد 
 (. صددر90پژوهشگرا  قرار گرفت )نر  بازگشت 

 
 ابزار سنجش

 2گاری توسا  بفای     مقیاس انواع انگیزش شغفی خاودتعیین 
ن پژوهش، ابلدا پرسشانامه توسا    ی( ساخله شد. در ا1994)

ترجمه و باه دنباال ن     یبه فارس یسیملتصص زبا  انگف دو
در اخلیار چناد ن ار از معفماا  مارد و ز  گذاشاله شاد تاا        

شناساایی و رفا  گاردد. باه      ترجمههای موجود در  فهمی کج
م لوا  ییروا عفمی هیئت یدنبال این کار نیز چند ن ر از اعضا

ردند. این پرسشنامه کد یین پرسشنامه را تأیا یو تطابق فرهنگ
یاابی   بارای دسات  »خرد  مقیاس شامل تنظیم درونی  6دارای 

به لذت ناشی از یادگیری کارهاای جدیاد، شاغل معفمای را     
هادف اصافی مان    »فکنی شاد    ، تنظیم درو «ام انلتاب کرد 

توانم  موفقیت در شغل معفمی است؛ در لیر این صورت نمی
مان بارای   »شد    ،  تنظیم تشتیص داد«از خودم راضی باشم

اینکه به شیو  خاصی از زندگی کرد  برسم، شغل معفمای را  
بتااش مهماای از »، تنظاایم هماهنااگ شااد  «ام انلتاااب کاارد 

، تنظایم بیرونای   «شتصیت من، مربوط به شغل معفمی اسات 
و « چو  درنمادی نداشالم شاغل معفمای را انلتااب کاردم      »

انم تاو  من ایان اسات کاه نمای     انگیزگی بیعفت »انگیزگی  بی
کاه هار    اسات « وظایف مهم مربوط به شغفم را مدیریت کنم

باشاند. در ایان    هاا دارای ساه گویاه مای     کدام از ایان مؤل اه  
ها میازا  موافقات خاود را باا هریاک از       پرسشنامه نزمودنی

 کاامحً ) 1ای لیکارت از   درجاه  7مقیااس   بر اسااس ها،  گویه
(. روایای  1کنند )جدول  موافقم( بیا  می کامحً) 7متال م( تا 

های نعاامی   ( در پژوهش1994) ی بفمقیاس انگیزش شغفی 
( و ترمبفی، بحنچارد، تیفاور،  2002(، واکر )1390و پیریایی )

واق  شد  است. همچناین   ییدتأ( مورد 2009پففلیر و ویفنیو )
( پایایی هر یک از شش خرد  مقیاس 1390نعامی و پیریایی )

، 91/0 یدرونا  تنظایم  یبرا گری را نییخودتع یزش شغفیانگ
، 16/0شد   فکنی درو  ، تنظیم97/0شد   تنظیم تشتیص داد 

 یزگا یانگ یو ب 94/0 یرونیب ، تنظیم97/0شد  تنظیم هماهنگ 
باه دسات نوردناد. همچناین      70/0و برای کل مقیاس  92/0

، تنظایم  11/0 یدرونا  ( پایاایی را بارای تنظایم   2002واکار ) 
، تنظیم 71/0شد   فکنی درو  ، تنظیم71/0شد   تشتیص داد 

 17/0 یزگا یانگ یو ب 77/0 یرونیب ، تنظیم19/0شد  هماهنگ 
به دست نوردند. ترمبفی، بحنچاارد،   19/0و برای کل مقیاس 

هاای ایان    ( پایایی خرد  مقیااس 2009تیفور، پففلیر و ویفنیو )
 گزارش نمودند. 13/0تا  64/0ابزار را از 

 
 ها دادهروش اجرا و تحلیل 

از دانشاگا    ناماه  یمعرف، ابلدا ها داد  ینور جم در ابلدا برای 
وپارورش اسالا     کل نموزش ٔ  ادار شهید مدنی ن ربایجا  به 

کاال  ٔ  ادار ن ربایجااا  لرباای اخااذ شااد و بااا مراجعااه بااه  
وپاارورش اساالا  ن ربایجااا  لرباای، نمااار معفمااا    نمااوزش

و  شهرهای شمالی اسلا  در هر سه مقط  ابلادایی، راهنماایی  
دبیرسلا ، به ت کیک شهرها و جنسیت معفما ، تهیه شاد. در  

 یهااا  ادار بعااد، بااا مراجعااه بااه هاار یااک از       ةمرحفاا
برای مادارس   نامه یمعرف ةیتهوپرورش این شهرها و  نموزش

و نیز تهیه لیست مدارس ابلدایی، راهنمایی و ملوسطه شهری، 
عد از گیری، به مدارس مراجعه شد. ب با توجه به مراحل نمونه

هماهنگی با مدیر مدرسه، توضی ات لازم به معفما  ارائاه و  
دقیقه در مدارس  41توزی  شد و بعد از  ننهابین  ها پرسشنامه

دقیقاه   90ابلدایی و در مدارس دبیرسلا  و راهنمایی بعاد از  
نوری گردید. البلاه در مدارسای هام معفماا  باه دلیال        جم 
ها را بعاد چناد    امهن کاری درخواست کردند که پرسش ةمشغف

روز به مدیریت مدرسه ت ویل دهند و در مراجعات بعدی از 
 یبررسا  منظاور  باه مدیر مدرسه ت ویل گرفله شد. در نهایت 

 یل عاامف یهای ت ف م از مدلین ابزار، به ترتیا ییایو پا ییروا
 یم نل اا یو ضارا  AMOS22افازار   با اسال اد  از نارم   تأییدی

 اسل اد  شد. SPSS16افزار  رانبا  با اسل اد  از نرمک
 

 ها یافته
 ةپرسشانام  یهاا  عامال ، میانگین و ان راف معیار 1جدول در 

گونه که  گری ارائه شد  است. هما  انگیزش شغفی خودتعیین
دارای  74/11، تنظیم هماهنگ شد  با مقادار  شود یممشاهد  

دارای  47/9بیشاالرین میااانگین و تنظاایم بیروناای بااا مقاادار  
 ترین میانگین است.   کم

 
2. Blais Work Motivation Inventory 1. Krejcie & Morgan 
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 گری انگیزش شغلی خودتعیین ةپرسشنام یها عاملمیانگین ه انحراف معیار  .1جههل 

 انحراف معیار میانگین ها مؤلفه

 9/1 8/18 تنظیم درهنی

 4/1 41/18 تنظیم هماهنگ شه 

شه  تشخیص داد تنظیم   12/14 11/2 

فدنی شه  تنظیم درهن  11/11 9/3 

 61/1 14/9 تنظیم بیرهنی

انگیزگی بی  81/10 88/3 

 
نرمال بود  توزی  فراوانای نماودار سالونی    برای بررسی 

هاا   ها از نمودار هیسلوگرام مربوط به هر کادام از عامال   عامل
اسل اد  گردید کاه نلاایج نشاا  داد توزیا  فراوانای نماودار       

 نرمال است.  تقریباًها،  سلونی عامل
 

            
 

 

  
 

  
 بررسی نرمال بودن برایگری بلیس  انگیزش شغلی خودتعیین نامه پرسش های مؤلفههیستوگرا  مربوط به  هاینمودار .1شدل 
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ها با توجه باه   عامل یاحلمال یانواع الگوها ن بتشیدر ا
شااد  درگذشااله  مطالعااات انجااام ةیشااینپو  ینظاار یمبااان

 ییویکا های ن شاخص بر اساسالگوها  ةیسمقااند.  شد  بررسی
( CMIN /dfن اسااس، اگار )  یا شد  اسات. بار ا   برازش انجام

، (CMIN) تاار از دو، عاادم معناااداری شاااخص    کوچااک
و شااخص   90/0تار از   بازر   (CFI) ( وIFI) یهاا  شاخص

(RMSEAکوچک )  بارازش   ةدهناد  نشاا  باشاند،   01/0تر از
 ،2کااه کااه در جاادول    مناساام و مطفااوب اساات. چنااا   

 ناماه  پرساش سنجش  تأییدیهای برازش مدل عامفی  شاخص
مشاااهد   (1994گااری بفاای  ) انگیاازش شااغفی خااودتعیین

(، CMIN) اساکوئر  یکاشود، مقدار شاخص برازش مطفق  می
(. لذا بر این p≤001/0) است دار یمعنبود  و  44/311برابر با 

تجربی نادارد. مقادار    یها داد اساس، مدل برازش مناسبی با 
و  17/0(، برابار باا   CFIبرازش تطبیقای بارای )   یها شاخص

چنااین، مقاادار   . هااماساات 17/0(، IFIباارای شاااخص ) 
و برای شاخص  07/0(، RMSEAمقلصد برای ) یها شاخص

(CMIN/DF ،)12/2 ماحک باراو     بر اسااس ؛ بنابراین، است
داشاله   ها داد ، برازش ضعی ی با تأییدی(، مدل عامفی 2006)

  ح دارد.و نیاز به اصح

 

 در مهل اهل ه ده  گری بلیس انگیزش شغلی خودتعیین نامه پرسشسنجش  تأییهیبرازش مهل عاملی  یها شاخص .2جههل 

 
پیشاانهادی  1اصاحح  یهااا شااخص بارای اصاحح ماادل،   

AMOS     ( و 1917) 2مورد بررسی قارار گرفات. بنلفار و چاو
ناهمبساله باود     یژگیه وک اند کرد  خا رنشا (، 1911بنلفر )

ملناسام   یواقع یها داد با  ندرت بهمدل،  یکخطاها در  ةیکف
ل یا ت ف یهاا  مادل در  یین خطاهاا ین، ال اق چنیبنابرا؛ است
 یا لطماه پرسشانامه   یبه اعلباار عاامف   فق ، نه تأییدی یعامف

 یهاا  داد را از  تاری  یاناه گرا واقا   ییه بازنماا کنتواهد زد، بف
)باه نقال از بادری، مصارنبادی،      کند یممشاهد  شد  فراهم 

بارازش   یهاا  شااخص ، 2(. در جدول 1391پفنگی و فل ی، 
انگیازش شاغفی    ناماه  پرساش سانجش   تأییادی مدل عاامفی  
شااد  اساات.  بعااد از اصااحح ارائااه گااری بفاای  خااودتعیین

، مقدار شاخص بارازش مطفاق   شود یمکه مشاهد   گونه هما 
نیسات   دار یمعنبود  و  2/264(، برابر با CMIN) اسکوئر یکا

لاذا از ایان    استو چو  معناداری ن  وابسله به حجم نمونه 
مقادار   (.p>01/0) اسات  ریق عدم معناداری ن  قابل توجیه 

و  93/0، برابار باا   (CFIبرازش تطبیقای بارای )   یها شاخص
چنااین، مقاادار   . هااماساات 93/0، (IFIباارای شاااخص ) 

 و برای شاخص 01/0، (RMSEAمقلصد برای ) یها شاخص
(CMIN/DF) ،01/2 یهاا  شااخص  ةیسمقا؛ بنابراین، با است 

کاه   شاود  یما برازش مدل اصحح شد  با مدل اولیه، مشاهد  
بار  برازش حاصل شد  و  یها شاخصبهبود بسیار زیادی در 

ساانجش  تأییاادیبااراو ، ماادل عااامفی  یهااا مااحک اساااس
(، 1993گاری بفای  )   انگیزش شاغفی خاودتعیین   نامه پرسش

 تجربی دارد. یها داد برازشی مطفوب با 
 هاا  لیمسالط  هاا و  عامال  ایا  ناو  کم ملغیرهای ها، یضیب

 نشاا   گری را انگیزش شغفی خودتعیین پرسشنامه های گویه

 نشاا   ها لیمسلط به ها یضیب از سویه یک های پیکا . دهد یم

 یها ارزش رند،یگ یم بار عامل دامک یرو ها هیگو هک دهد یم
 هک را ها هیگو ان یاز وار زا یم ن  ها، پیکا  یرو شد  نوشله

 هاای  پیکاا   .دهد می نشا  است، حیتوض قابل عامل یسو از

 وسیفه به هک دهد یم نشا  را (خطا)ماند  یباق ان یوار کوچک

 ا یا م یهمبسالگ  ه،یدوساو  یهاا  ا یکپ شود. ینم نییتب عامل

 .دهد یم نشا  را ها عامل

نوع 
 شاخص

علامت 
 اختصاری

 ملاک برازش مطلوب معادل فارسی
 

  مهل اهل
 )قبل اصلاح(

  مهل ده 
 )بعه اصلاح(

CMIN مطلق
 2/261 11/381 داری یمعنکوچک بودن ه عه   دهخی  

 93/0 84/0 یا بیشتر 91/0مقادیر نزدیک به  یقیشاخص برازش تطب CFI تطبیقی
IFI 93/0 84/0 یا بیشتر 91/0مقادیر نزدیک به  شاخص برازش افزایشی 

ن مربعات یانگیشه میر RMSEA مقتصه
 برآهرد یخطا

 01/0 04/0 یا کمتر 01/0مقادیر نزدیک به 

CMIN/DF درجه به خی مجذهر  نسبت 

 آزادی
2تا  1مقادیر بین   82/2  01/2 

2. Bentler & Chou 1. modification indices 
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 گری گیری اهلیه پرسشنامه انگیزش شغلی خودتعیین انهاز  ی. الگو2شدل 

 

 گری انگیزش شغلی خودتعیین پرسشنامه یفارس نسخه تأییهی یعامل لیتحل یعامل یهابار .3جههل 
 بارعاملی عامل/ عبارت گویه
  تنظیم درهنیعامل اهل:  
 64/0 .ا  یابی به لذت ناشی از یادگیری کارهای جهیه، شغل معلمی را انتخاب کرد  برای دست 1

منرهی در مرن    آهر ، باعر  ایجراد ریرایت    های جالب شغل معلمی تجربه به دست می هقتی از چالش 8
 .شود می

81/0 

کنم، باعر    ها کسب تجربه می کنم ه از این موفقیت شغل معلمی را برطرف میهقتی مشدلات مربوط به  11
 .شود منهی من می ریایت

41/0 

  عامل ده : تنظیم بیرهنی 
 48/0 چون درآمهی نهاشتم شغل معلمی را انتخاب کرد . 2

 49/0 ا . من شغل معلمی را به خاطر به هجود آهردن فرصت برای کسب ثرهت، انتخاب کرد  9

 89/0 ا . کنه، این شغل را انتخاب کرد  چون شغل معلمی برای من امنیت فراهم می 16

  انگیزگی بیعامل سو :  
 69/0 توانم هظایف مهم مربوط به شغلم را مهیریت کنم. من این است که نمی انگیزگی بیعلت  3

 48/0 من شه  است. انگیزگی بیشرایط غیرهاقعی به هجود آمه  در شغل معلمی، باع   12

 49/0 انگیزگی من در شغل معلمی این است که انتظارات سطح بالایی از شغلم دار . علت بی 14

  شه  فدنی درهنعامل چهار : تنظیم  
 89/0 توانم از خود  رایی باشم. نمی این صورتههف اصلی من موفقیت در شغل معلمی است؛ در غیر  6

 88/0 خوبی نتوانم انجا  دهم، ناامیه خواهم شه. معلمی را بهاگر هظایف مربوط به شغل  11

 81/0 ا . برای اینده در زنهگی فردی موفق باشم، شغل معلمی را انتخاب کرد  13

  عامل پنجم: تنظیم تشخیص داد  شه  
 84/0 ا . من برای اینده به شیو  خاصی از زنهگی کردن برسم، شغل معلمی را انتخاب کرد  1

 48/0 اههاف شغلی من، باع  شه  است شغل معلمی را انتخاب کنم. 4

 89/0  ا . با توجه به اههاف خاص ه مهمی که برای خوددار ، شغل معلمی را انتخاب کرد  11

  عامل ششم: تنظیم هماهنگ شه  
 48/0 .بخش مهمی از شخصیت من، مربوط به شغل معلمی است 1

 64/0 .ا  بینم، انتخاب کرد  ا  متناسب می زنهگی که برای آینه  انتخاب کرد چون شغل معلمی را با شیو   10

 88/0 .شغل معلمی بخشی از زنهگی من شه  است 18
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اناواع انگیازش شاغفی     پرسشانامه  ییایا پا یبررسا  یبرا
 میضر شد. اسل اد  رانبا ک ینل ا میگری از ضر خودتعیین

 و بارای خارد    11/0 پرسشانامه  لکا  یبارا  رانباا  ک ینل اا 

، 79/0 ، تنظیم هماهناگ شاد   17/0 های تنظیم درونی اسیمق
، 91/0 فکنی شد  ، تنظیم درو 11/0 شد  تنظیم تشتیص داد 

 به دست نمد.  11/0 انگیزگی یبو  14/0 تنظیم بیرونی
 

 گری بلیس انگیزش شغلی خودتعیین ةپرسشنامهای فرعی  شه  برای مقیاس مقهار آلفای کرانباخ محاسبه .1جههل 

 مقهار آلفا ها گویه ها تعهاد گویه  ها مؤلفه 

 84/0 11-8-1 3 تنظیم درهنی

 49/0 18-10-1 3 تنظیم هماهنگ شه 

 88/0 11-4-1 3 شه  تشخیص داد تنظیم 

 91/0 13-11-6 3 فدنی شه  تنظیم درهن

 81/0 16-9-2 3 تنظیم بیرهنی

 88/0 14-12-3 3 انگیزگی بی

 
 گیری بحث و نتیجه

پرسشانامه   یعاامف  سااخلار  یپاژوهش بررسا  ایان  هادف از  
 از گری بفی  باود کاه باا اسال اد      انگیزش شغفی خودتعیین

نلاایج نشاا  داد    .شاد  انجاام  تأییادی  یعامف لیت ف ردیکرو
گاری بفاای  در بااین   پرسشانامه انگیاازش شاغفی خااودتعیین  

 ینل ا میضرا معفما  ایرانی دارای اعلبار مناسبی است. دامنه
 یهاا  اسیا خارد  مق  مطفاوب  یدرونا  یانگر همسانیب کرانبا 

 بود.   گری بفی  پرسشنامه انگیزش شغفی خودتعیین
پرسشانامه انگیازش شاغفی بفای       ةسااز  یای بررسی روا

 لیا ت ف ( در بین نمونه معفما  ایرانی که با اسل اد  از1994)
 نیا رسازیز ینظر یالگو دیگرفت، مؤ صورت تأییدی یعامف
( در پژوهش خود نشا  داد  بود ایان  1994بود. بفی  ) ابزار

پرسشنامه دارای شش خارد  مقیااس شاامل تنظایم درونای،      
شااد ، تنظاایم  تنظاایم هماهنااگ شااد ، تنظاایم تشااتیص داد 

نلاایج   است کاه  انگیزگی یبفکنی شد ، تنظیم بیرونی و  رو د
ترمبفای، بحنچاارد، تیفاور،    نمود.  ییدتأاین پژوهش نیز ن  را 

نعاامی و پیریاایی   ( و 2002واکار ) (،  2009پففلیر و ویفنیاو ) 
ای به این نلیجاه رساید     های جداگانه ( نیز در پژوهش1390)

تااوا  نلااایج پااژوهش حاضاار را بااا نلااایج   بودنااد. لااذا ماای
 یدس اعلقاد بههای  کر شد  همسو دانست. همچنین  پژوهش

 در افاراد  هک دارد وجود مییتنظ کسب ( شش2000ا  )یرا و

 قارار  در ن  خاود  زشیانگ کسب برحسم یژ و تیموقع یک

 نیشالر یب و نیملار ک نیبا  یزشیانگ  بقه شش نیا رند.یگ یم

 میتنظا  بدو  از یوسلاریپ دارند و قرار گری خودتعیین سطح
م یتنظا  شاد ،  ینا کف درو  میتنظ ،یرونیب میتنظ (؛انگیزگی بی)

 و (یرونیب زشی)انگ شد  هماهنگ میتنظ و شد  تشتیص داد 
 دهند. یم لکیتش را (یدرون زشی)انگ یدرون میتنظ

 یدارا اسیا ن مقیا ا هک داد نشا  پژوهشاین  گرید ةیافل
 در نماد   دست به میضرا ةیسمقااست.  یمناسب نسبلاً پایایی

ترمبفای، بحنچاارد، تیفاور، پففلیار و     پاژوهش   با پژوهش نیا
 لکا  یبارا  شد  م اسبه ییایپادهد  ( نشا  می2009ویفنیو )

 .اسات  بالاتر پژوهشها در این  اسیخرد  مق ییایپا و اسیمق
( 1390و پیریاایی )  ینعاام  همچنین مقایسه نلایج با پاژوهش 

اس در این پژوهش یمق لک یبرا شد  نشا  داد پایایی م اسبه
( باا مقادار   1390و پیریایی ) ی( نسبت به پژوهش نعام11/0)
ها  ( در حد بالاتری قرار دارد ولی مقایسه خرد  مقیاس70/0)

و پیریاایی   ینمد  در پاژوهش نعاام  نشا  داد پایایی به دست 
. همچناین  اسات ( نسبت باه پاژوهش حاضار باالاتر     1390)

 19/0( نیز که پایایی برای کل مقیاس را 2002پژوهش واکر )
به دست نورد  بود نسبت به پایایی به دست نمد  بارای کال   

به دست نمد در حد بالاتری  11/0مقیاس در این پژوهش که 
 قرار دارد. 

تواند کمکی باشد برای مسائولا  و   ژوهش مینلایج این پ
هاای موجاود    وپرورش تا با شناسایی کاسلی ملصدیا  نموزش

انگیاازش  ةوجودنورنااد هباادر ماادارس و شناسااایی عواماال 
ساز تغییر  ریزی مناسم زمینه گر در معفما  با برنامه خودتعیین
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در فرنیندهای انگیزشی معفما  باشند. باه ایان صاورت کاه     
انگیزش مناسم در کاحس درس حضاور یابناد و    معفما  با 

بدو  دلدله به نموزش و تدری  در کاحس بهار  بگیرناد.    
 پژوهش های از م دودیت یبرخ هک است لازم لهکن نیا رک 

کناد.   مای  مواجاه  تیم ادود  را با جینلا پذیری تعمیم حاضر،
مطالعاه   یرونا یب نمونه عمدتاً باعث کاهش اعلبار های ویژگی
 های داد  بر اساس پژوهش نیا های یافله رایز؛ شود می حاضر

معفما  شاهرهای شامالی اسالا  ن ربایجاا       نمونه از حاصل
معفماا  ایان    جامعه به تعمیم قابل فق  رو ینازا و است لربی

ه یاااربرد نظرکاات و یااپااژوهش حاضاار اهم. اساات اساالا 
ن یدهاد و همچنا   یار را نشاا  ما  ک  یدر م  یگر نییخودتع

 یابیه به ننها در ارزکدهد  یرا  قرار میار مدیرا در اخل یابزار
 منظاور  به ییها نا  و گسلرش برنامهکارک یزش شغفیسطح انگ

 ند. ک یم کمکننها  یمیتنظ یها کسب یارتقا
 
 منابع
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