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Extended Abstract 

Background and Purposes: Political polarization in society has increased, and inevitably, 

employees at all levels have introduced their political ideologies into the organizations (Swigart 

et al., 2020), leading to a political orientation among individuals within these organizations. 

Political ideologies represent a set of beliefs about the proper order of society and the ways to 

achieve this order (Davis, 2013). According to Draji et al. (2018), it may be categorized as 

liberalism, economic conservatism, or social conservatism. It has an impact on professionalism 

and appears as a social variable in the auditing profession. It is evident that political ideology 

and professionalism in law are related (Swigart et al., 2020).Professionalism encompasses 

attitudes, behavioral and occupational competencies that are key to resolving organizational 

conflicts in the workplace. Professional approaches provide a sustainable framework for 

managing workplace conflicts (Mobegi, 2018). Professionals offer a framework for problem-

solving to prevent the engagement in conflict and its negative consequences (Singa & Nagaruru, 

2017). Adaptive organizations aim to respond effectively to changing customer demands and 

environmental transformations, adjusting to varying situations (Basadur et al., 2014). People in 

both the professional and non-professional spheres work together to improve organizational 

performance via policy development that focuses on improving internal and external 

communication. After a crisis has passed, they may return to efficient human resources by being 

more adaptable to changes.Professional auditors, to maintain their individual existence, are 

inevitably required to adopt a reactive response, leveraging organizational adaptability, and 

recognizing the underlying factors of differences as a professional, to play a fundamental role 

in resolving organizational professional conflicts. The presence of differences, such as 

communicative, structural, individual, differing beliefs, incompatibility or theoretical 

contradictions, etc., leads to the conflict among individuals and groups (Nadin, 2012). 

Organizational professional conflict is always rooted in the conflicting interests. Professionals 

employed in bureaucratic organizations perceive a serious conflict among their own 

professional norms, and those of the employing organization. If organizational professional 

conflict is not controlled and managed, professional auditors with high performance may leave 
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their jobs, negatively impacting companies, as replacing them is time-consuming, and costly 

(Singa & Nagarur, 2017). Considering the organizational professional conflict in audit 

institutions is inevitable, and professional workforce, being among the most important 

resources, have different attitudes, political ideologies, and adaptability, and do not react 

uniformly to issues and problems, this article explores the role of political ideology in relation 

to organizational adaptability, and professional orientation of auditors on organizational 

professional conflict. 

Methodology: Professional auditors, leveraging organizational adaptability, recognize the 

underlying factors of discrepancies as professionals. The present study is descriptive and 

applied; it uses a survey approach that was carried out in 2020 among auditors working in a 

respectable auditing business that has been recognized by the Auditing Organization and the 

Securities and Exchange Organization. The survey was performed in the field among auditors 

of all levels. For sample size determination, Structural Equation Modeling was used, and 

ultimately data from 314 questionnaires were randomly distributed as accessible samples, and 

analyzed using Lisrel 8.8 and SPSS 22 software. The validity of questionnaires was confirmed 

by academics, professionals, and seasoned experts in auditing, psychology, organizational 

sciences, and political sciences. To determine the reliability of questionnaire, a construct 

reliability method (composite reliability) was used. 

In this research, the dependent variable of the organizational professional conflict through the 

questionnaire of Aranya & Ferris (1984), including 3 questions, the independent variable of 

political ideology through the questionnaire of Everett(2013), including 12 questions, the 

mediating variable of professionalism through the questionnaire of Barrainkua & Espinosa-

Pike(2018), including 16 questions, and the mediating variables of organizational adaptability 

were measured through the questionnaire of Savickas & Porfeli (2012), including 24 questions. 

Findings: The results indicate that social conservatism has a detrimental and inverse impact on 

professionalism, whereas economic conservatism has a beneficial and direct influence on 

professionalism. The political ideology of social conservatism has a positive, and direct effect 

on the organizational adaptability, the political ideology of economic conservatism has a 

negative, and opposite effect on organizational adaptability. Although different political 

ideologies (social conservatism, and economic conservatism) have no effect on the 

organizational professional conflict. Professionalism has a direct and beneficial impact on the 

occurrence of professional conflicts inside an organization, whereas organizational flexibility 

has a contrasting and detrimental influence on such conflicts. 
Discussion: 

In justification of the first hypothesis: Socially conservative auditors value stability, 

individualism, hierarchy, and their own status, striving to legitimize laws in society via 

professionalism. From the perspective of economically conservative auditors, formal norms 

become "official" due to societal acceptance, and the notion of equal rights. In order to move 

companies from bureaucracy to meritocracy, it is proposed that administrative bureaucracy be 

decreased. Economic conservatives use professionalism and logical models to justify new tax 

laws and crimes in opinion pieces and research and development organizations. 

In the justification of the second hypothesis: Social conservatives prioritize organizational 

values to show the legitimacy of enacted laws for the benefit of the group they serve. Economic 

conservatives continually seek updates and globalization. It is proposed that using social 

conservatives during client contract negotiations, the organization's status is maintained with 

flexibility and negotiation, yielding the best results.In the justification of the third hypothesis: 

The lack of impact of auditors' differing political ideologies on organizational professional 

conflict indicates that auditors do not express or conceal their political inclinations at work. 



     00    ای گرایی حسابرسان... پذیری سازمانی و حرفهنقش ایدئولوژی سیاسی با توجه به انطباق

 

Auditors connect effectively with coworkers and have a good understanding of others since 

they analyze situations and people's reactions sensibly. 

In the justification of the fourth hypothesis: Auditors with a focus on professionalism have 

significant individual and organizational consequences in the organizational professional 

conflicts. The disconnection between laws and regulations in organizational structures, and 

stressful environments unconsciously increases organizational professional conflict. Creating a 

supportive atmosphere, offering counseling sessions, and anger management can help prevent 

and overcome job stress or reduce stress factors at various organizational levels. 

In the justification of the fifth hypothesis: Auditors attempt to align themselves with 

organizational goals via learning and change. Relevant authorities should continuously monitor, 

identify, and appoint them in management roles or seek to attract more individuals with these 

qualities in the auditing market. 
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 چکیده

ا سهواً ی عمداًو رفتار اعضای سازمان را  هاگذاشته که تصمیم هادر سازمانبسزایی و تأثیر  یافته وعیش ایدئولوژی سیاسیامروزه 

نمایانگر باورهای ارزشی و اعتقادات اساسی هستند.  اجتماعی کارمحافظهو  اقتصادی کارمحافظههای کند. برچسبمی هدایت

فرهنگ و باورهای خود،  براساساند و یتفعالهای مالی مشغول ی وسیعی از حوزههابخشای در حرفه صورتبهحسابرسان 

ه تقاضاهای یی بگوپاسخپذیری سازمانی، به دنبال های کارآمد با ظرفیت انطباقگزینند. سازمانبرمیایدئولوژی سیاسی خاصی را 

حوۀ نکار هر سازمانی به ادامۀ و نگرانی  کنندیمبا تعارضات ایجادشده مقابله دائماً و  بوده یطیمحمتغیر مشتریان و تحولات 

متفاوت موجب کاهش و یا  با ایدئولوژی ایحرفهپذیری حسابرسان انطباق قدرت بستگی دارد. هاتعارضبرخورد و مدیریت این 

های پژوهشزمرۀ توصیفی و به روش انتخاب پیمایشی است که در  -کاربردى حاضر . پژوهشگرددیم هاتعارضبروز و تشدید 

حسابرسی  مؤسسۀشاغل در  حسابرسیحرفۀ سطوح کلیۀ نفر در  100آمارى پژوهش حاضر شامل  جامعۀگیرد. میدانی قرار می

 در دسترس انتخاب شدند.نمونۀ  صورتبهاست که  0011معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار و سازمان حسابرسی در سال 

ساختاری  معادلات مدلی و با استفاده از روش آورجمع استانداردشده ۀنامپرسشپژوهش با استفاده از چهار های داده

ا معکوس ب تأثیرکاری اقتصادی مستقیم و با محافظه تأثیرکاری اجتماعی، با محافظه حسابرسان اند.شده تحلیلوتجزیه

 گراییایهر حرفبمثبت  تأثیر کاری اقتصادیی و با محافظهتأثیر منف اجتماعی، کارمحافظهحسابرسان  پذیری سازمانی دارند.انطباق

ابرسان پذیری سازمانی حسیری ندارند. متغیر میانجی انطباقتأثی سازمانی احرفه تعارض رهای سیاسی مختلف بایدئولوژی .دارند

 ای سازمانی دارد.حرفه تعارضبا  مثبت ۀرابط گرایی،ایحرفهای منفی و رابطه
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 مقدمه

همۀ کارمندان در  ناخواه،یافته و خواه جامعه افزایش توجهی درطور قابلگذشته بهدهۀ های سیاسی طی قطب

گیری جهت .(1111 ،0سوگارت و همکاران) اندها کردهوارد سازمان ارسیاسی خود  هایایدئولوژی سطوح مختلف،

ای مجموعه سیاسی، هایناشی شده است. ایدئولوژی هاز فرهنگ سیاسی آنها دارند، اسیاسی که افراد در سازمان

اریکسون و ) دهدهای چگونگی دستیابی به این نظم را نشان میمتشکل از اعتقادات در مورد نظم درست جامعه و راه

و  کار اجتماعیمحافظهسیاسی  هاییدئولوژیا یریکارگبهبا  هاسازماندر  کارمندان .(1،1101دیویس ؛0911 ،1تدین

 و گیرییم، سطح تصمهایتهو ،هاقرار گرفتن ارزشیر تأثتحتموجب  سهوی یا عمدی چه، خود اقتصادیکار محافظه

 و سازمانی سطوح در محققانتوجه جلب باعث سیاسی، یهادر جناحافراد  یبندطبقهلذا  .شوندیم تعاملات اجتماعی

 و کندای سازمانی چه نقشی ایفا میسیاسی در کاهش یا افزایش تعارض حرفه هایایدئولوژی که است شده یاحرفه

 افراد یشغل رضایت شغلی، تعهد استخدام، و جذب در حتیکه  گرددیم سازمانی ایدئولوژی ایجاد و تناسب باعث چگونه

 (.1101 دیویس،) است گذاشته اثرها سازمان در نیز

مختلف توسط  یها( در زمانیمختلف )مثبت و منف یهابه روش ،یدئولوژیا کعنوان یبه گراییایهحرف

 یراب عنوان مکانیسمیتواند بهیم گراییایحرفه تیمشاغل، جذابو ها ستمیدر سطح س وشده  ریتفس شناسانجامعه

که  ایهپیشرفت بدون حضور منابع کاری حرفروبهجامعۀ  اساساً (.1111 ،0زوتی)ای شود تلق یاجتماع راتییتغ یارتقا

 دستبه اهداف متعالی خود  تواندینم، هستند محیط کار در ایهاصول حرف قوی نسبت به اخلاق وهای گرایشدارای 

 (.0011اسدی و همکاران،) یدنمای مختلف اقتصادی، سیاسی و فرهنگی تجربه هابخشو بالندگی را در  و توسعه یافته

د هستن متخصصای و ها مطرح است. افرادی که حرفهعنوان شاخص برتری در سازماننیروی انسانی کارا و توانمند به

ای سازمانی بوده، خود را متعهد به حفظ قوانین و باقی ها و اهداف حرفهارزش معمولاً وفادارتر به سازمان و سازگارتر با

در  جاییهباعث کاهش غیبت، تأخیر و جاب چنین افرادی (1111 ،5برگ و همکارانزگین)دانند ماندن در سازمان می

 ندگردمیاهداف سازمانی  و دست یافتن به عملکرد شرکت افزایش و بهبود موجب توجهیطور قابلبه و گردندمیسازمان 

گسترده را  ییکه قادر است فردگرا شودمیدرک  ییروین عنوانی بهاحرفهافراد  رفتار .(1116 ،6کریستین و همکاران)

دارد،  گراییایهیابی آن به بستر حرفلذا موفقیت و شکست در یک سازمان بستگی به راه .کند لیجامعه تحم یازهایبه ن

 سابرسانح بنابراین ؛مرتبط است گراییایهحرفبا  سازمانیی رپذیانطباقپایدار و توسعۀ اقتصادی و فراتر از آن توسعۀ 

اختلافات و روابط کاری بین  ایزمینهسازمانی، شناخت عوامل  پذیریانطباق از گیریبهرهبا  در درون سازمان ،ایحرفه

 .هستند یبه واکنش انفعال ریناگز خود برای حفظ موجودیت فردی ،حرفهیک  عنوانبهحسابرسان 

 یبه تقاضاها ییگوپاسخبرخوردار و به دنبال  یفراوان یسازمان یریپذانطباق تیاز ظرف ،کارا موفق و یهاسازمان

 ریمتغ یاهتیمناسب و واکنش مؤثر در وضع رییتغ ،سازمانیی ریپذانطباق ند.هست یطیو تحولات مح انیمشتر ریمتغ

 (.1100 ،2همکاران و )بسادوراست  یطیمح راتییبه تغ ییگوپاسخ یها براسازمان تیظرف ۀدهندنشاناست که 

 و هایاستراتژ در تغییر زیرا؛ سازند فراهم را کامل یریپذانعطاف خود داخل در دنبتوان باید یرانطباق پذ یهاسازمان

ین عوامل رتمهمی از سازمان یریپذانطباق ین،بنابرا؛ دنشو واقعمؤثر  تواندینم ،اندنشده اجرایی کهیوقت تا هایریگجهت
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 یانسان منابع تیریبحران و بازگشت به مد ۀتجرببعد از  راتییبه تغ یدهو پاسخ یسازگار ییتوانای، ازمانبقای س در

آموزش دهند که  یرا طور رانیکنند، مدیم یسع ریپذانطباقی هاسازمان .(1110 ،0)آدجر دهدیمنشان کارآمد را 

 ازمانس و با استفاده از انتقادات مشتریان،کرده  مقابله ،که دائماً در سازمان وجود دارد یروها و موانعین ها بتوانند باآن

 را رییتغ جادیا ۀتجربو  تیظرف بتوانندو  گیرندبگذشته درس اشتباه  از تا یت نمودههدا اثربخشی به سمت کارایی و را

دهند یمیت قرار اولومداری را در مشتریهستند و  سازمان ییتوانا و افزایش ها دائماً در حال بهبود. آنآورند به وجود

 ایافراد حرفه .کندرسیدن به اهدافش یاری می راه دررا  سازمان، یسازمان پذیریانطباق .(0191 زاده،یو عل مقدمیعباس)

در  کهیلدرحا .ایفا کنندای سازمانی نقش اساسی در رفع تعارضات حرفه، سازمانی پذیریانطباق با کمکباید بتوانند 

 رسد عواقببه نظر می لیو رو به رشد استای طور فزایندهسازمانی بهای حرفهپتانسیل ظهور تعارض  دنیای امروزی

 .(1119 ،1فرش) درک نشده است یخوببه تعارض

ها، شکل آن نظر ازصرفها سازمانناپذیر وجود دارد. جدی و اجتناب ایصورت مسئلهتعارض به ی،ارکهای محیطدر 

وشه از گ هایریین درگا. مواجه هستند محل کار تضادها و تعارضات فراوانی در کوچک و بزرگ، سودآور یا غیرانتفاعی، با

بلکه علل آیند نمیخود به وجود ها خودبهتعارض (.0011 ،1افزارلو) و کنار و به اشکال مختلف به وجود آمده است

 بهجن همچنین و ناعادلانه برخورد ادراک، سیاسی، یدئولوژیا اهداف، درتفاوت  ،مختلف هایوجود نظر گوناگونی دارند.

، 0ریسآریانا و ف)ای سازمانی اثر دارد احتمالاً بر سطح تضاد حرفه کهاست  یعوامل از فرد شغلی موقعیت ی،رهبر مدیریت

رانگیز شو) گرددانع اثربخشی گروه یا سازمان تواند میمیا ناکافی باشد،  افراطی در سطحکه تعارض یدرصورت (0980

 اوقات یگاه .رادارندها توانایی هدایت این تعارضکه  هستند رهبرانی عنوانبه، حسابرسان .(0010 و همکاران، حقیقی

 (.0191 صلواتی و همکاران،)شود یمپنهان نمایان  مخفی وصورت به هم گاهی آشکار و و بارزصورت ها بهتعارض این

 منافعدرهرحال در تضاد  و همیشه درآید، شکلی هر به پدیده این و باشد چه هر سازمانی یاحرفه تعارض وجود یلدل

عارض جدی بین هنجارهای شوند، تهای بوروکراتیک استخدام میدر سازمان که ایافراد حرفه مثالعنوانبه. دارد ریشه

ای سازمانی کنترل و مدیریت نگردد، اگر تعارض حرفه. کنندمیرا درک کننده و سازمان استخدام ای خودحرفه

ازمان ها دارد، زیرا سکنند که اثر منفی بر شرکتکار اقدام میمحل ای که عملکرد بالایی دارند به ترک حرفه حسابرسان

و  برمانز این عمل، است کهشوند، باید آموزش ببینند و کسانی که جایگزین می است جدیدنیروی مجبور به استخدام 

 .(1102 ،5سینگا و ناگارو) است زاهزینه

ز ، اایحرفهنیروی  بوده واجتناب حسابرسی غیرقابل هایهای سازمانی در مؤسسبا توجه به اینکه تعارض حرفه

با مسائل و  هاند و در مواجهپذیری متفاوتهای سیاسی و قدرت انطباقها، ایدئولوژیکه دارای نگرش ترین منابعمهم

با توجه به  یاسیس یدئولوژینقش ا یبررسبه در این مقاله  ،دهندمینان خود نش معضلات واکنش یکسانی از

 .ه استپرداخته شد سازمانی ایهحسابرسان بر تعارض حرف گراییایهحرفپذیری سازمانی و انطباق
 

 پژوهش پیشینۀ و مبانی نظری

در  جامعه بخش بزرگی از این عنوانبه حسابرسان ،اندفعالیتمسائل مالی در حال حوزۀ های متعددی در گروه

رفتار سازمانی حسابرسان باعث بهبود  هایویژگیشناخت  ،لذا .دهندارائه میمتنوع  خدمات ایحرفه و کاری هایزمینه

                                                 
1. Adger 

2. Shafer 

3. Afzalur 

4. Aranya & Ferris 

5. Sinaga & Nugroho 
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 .گرددمی هاآنعملکرد 

، رفتار باور اساسیعنوان یک به. کندسیاسی نمود پیدا می هایترین اعتقادات افراد در ایدئولوژیترین و عمیقاصلی

ایدئولوژی سیاسی  (1101 ،دیویس) کندمی های زندگی هدایتگیری بلکه در تمام جنبهرأیدرزمینۀ  فقط نه افراد را

جانسون و ) انتخاب خود را پنهان یا آشکار کنند ،سازددر زندگی است که افراد را قادر می عنوان یک ویژگی مهمبه

 است، حسابرسان یرگذارتأثفرد  گیرییمتصم مراحل در و دارد یفردمنحصربه ایدئولوژی هر شخص .(1109 ،0روبرتو

 نفع،ذی یهاگروه سیاسی،در احزاب  عضویت طریق از افراد، سیاسی ایدئولوژی معمولاً نیستند.  مستثنیقاعده  این از نیز

ایدئولوژی سیاسی، افراد را  .(1101 ،دیویس)شود یم بیان خاص سیاستمداران از پشتیبانی و انتخابات سیاسی، نفعالا

دراجی و همکاران، ) کندمی بندیطبقه یا لیبرالیسم کاری اقتصادیمحافظه -1 کاری اجتماعی ومحافظه -0 دسته به دو

ی اسشنملزم به رعایت اخلاق و وظیفه ،های سنتیتمایل افراد به حفظ ارزشدهندۀ نشاناجتماعی  یکارمحافظه .(0198

 دولت رلکنت مخالف اقتصادی کارانمحافظه اما باشد داشته را کنترل بیشترین اقتصاد در دولت، دهدمی جیحاست و تر

بیشتر به طلبانه دارند، فرصت شخصیت ،اقتصادی انکارمحافظه (1111 ،1همکاران و دی جانگ) اقتصاد هستند در

 تفاوت .(1101 ،دیویس) یستنیت اولودر  هاآن برای اخلاق رعایت روند ویم خود شخصی منافع فردگرایی ودنبال 

 اجتماعی تغییرات برابر در اجتماعی کارانمحافظه .است موجود وضع از حمایت و تغییرات به گرایش ،دو هر اصلی

 نوانعبه انصاف از اقتصادیکاران محافظه. پذیرندیم را مراتبیسلسله ساختارهای و اقتدار و دارند بیشتری مقاومت

 خواهیجدید توسط رهبران آزاد یهاتجارت (1111، 1دی پائولا) کنندیم حمایت آسیب کاهش و گراییجهانی برابری،

، گوگل و اپل( دارای یک ایدئولوژی متمایل به بوکیس)توییتر، ف 0هنوآوران یآورفن یها. اکثر شرکتشوندیم هدایت

 (.9110، 5ا)بونیک استسیاسی با صنایع خاصی مرتبط ایدئولوژی  که رسدیبه نظر م کههستند  اقتصادیکاری محافظه

 تابع یکعنوان به سیاسی ایدئولوژی آمده است. وجود بهتری متنوع های، ایدئولوژیجوامع دربا افزایش رشد انسان 

 اوریلی) کندیم محدودها سازمان در را فردی یهاتفاوت و مشخص راقبول قابل رفتار دامنۀ قدرتمند، اجتماعی کنترل

 کی ،عنوان مفهوم فرهنگبه -0 است. رگذاریتأث، هاسازمان در یبه شکل مؤثر یاسیسی دئولوژیا .(0996 ،6چاتمن و

 سازمان یرا به اعضا یمشترک تیاحساس هو ورا برآورده  یمشترک یدیکل یهاارزش و یتلق یداخل یسازمان ریمتغ

 ده و رفتار افراد را هدایت ورگذا ریتأثبر روند سازمان  توانندیممدیران استراتژیک با کمک این اهرم -1 .کندیممنتقل 

 یداخل در برابر فرصت و تهدیدهای سازمان افراد روی بر یریگمیتصمدرک و ۀ نحوبر -1شکل دهند.

 .(1110 ،2استرن و هلمز)گذارد یم تأثیر رویدادها به واکنش تفسیر و نحوۀ ناخودآگاه، و آگاهانهصورت به یخارج و

 یا قانونیصورت به گروه خارج یا گروه در سیاسی ایدئولوژی اساس بر را دیگران و خودسرعت به ،هاسازماندر  افراد

 ارد.د تعلقها آن به فرد که است ییهاگروه به وابسته زیادی حد تا افراد . هویتکنندیم یبنددستهخودسرانه  کاملاً 

که  (1111 ،8بروان)هستند  اساسی اعتقادات و ارزشی باورهای نمایانگر اغلب اجتماعی و اقتصادیکار محافظه برچسب

 یر مهممتغ عنوانبهایدئولوژی سیاسی، . شودیم سازمانی یاحرفه تعارض کاهش و شخصی ارتباط یک ایجاد باعث

 وضوحهبگذاری قانوندر ها آن تباطار ،تأثیر گذارده است گراییایهحرف بر و کرده پیدانمود حسابرسی ۀ حرفدر اجتماعی 

                                                 
1. Johnson & Roberto 

2. De Jong et al. 

3. DePaula et al. 

4. Innovative Technology 

5. Bonica 

6. O’Reilly & Chatman 

7. Helms & Stern 

8. Brown 
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که بر روند کنند یمتلاش  ایی حرفههاو انجمن یمقامات دولت ،یاسیو احزاب مختلف س ایحرفهافراد  .شودیمدیده 

 شودمیدعوت  ایحرفهافراد  از گذاریقانون ها وینیبازب روند دردهند.  شیافزا را تا منافع خود یرگذارندتأثگذاری قانون

 .(1111 ،)سوگارت و همکاران دگردیم نیقوان ینیبازب ای دیجد قانون جادیباعث ا های آناسیس یدئولوژیو ا

ر ه یشاخص برتر ی وضروری ازهاین از یاحرفهاست. افراد  نصر اصلی در مفاهیم مدیریت سازمانیع گراییایهحرف

 اعتقادهد که اعضای یک حرفه دمیزمانی رخ  گراییایهحرف .(1111 ،و همکاران برگزنی)گ دشونیسازمان محسوب م

 ،ای و تعهد شغلی، اخلاق حرفهگراییتخصص برای مشتریان خود و جامعه ارزشمند و حیاتی است. هاآن، تخصص دارند

 فو اهدا هاارزش باکارآمد، متخصص، وفادار، سازگار  یانسان یروین گردد.باعث رضایت شغلی افراد در محل کارشان می

 امل:ش مدیریت منابع انسانی گراییایهحرفمؤثر بر  عوامل .کنندیمدر جهت اعتلای سازمان کوشش  ،یسازمان -یاحرفه

ها در سازمان ایهنقش کارکنان حرف (1108 ،0لو )هیگینز و ی استاستراتژی، ارتباطات، اداره و نظم و انضباط اختصاص

ای جمله کاهش تعارضات حرفه پیامدهای مهمی از دهند،خود بروز می که حسابرسان از گراییایهحرف وحیاتی شده 

ای در رسیدگی به اختلافات حرفه یهاروشاگر ایجاد کند،  فاجعه تواندمیدر محیط کار  تعارض .سازمانی را در پی دارد

 .(1108، 1مبگو) شودبدتر  تواندمیاوضاع ، در محل کار استفاده نشود

 هبری،ر ، تغییر در سبکسازمانی ایحرفه تعهد بین تعارض مانندمحل کار خود با تعارضات فراوانی ر د ایهافراد حرف 

 ار ناکارآمدرفت و جایی شغلیهجابافزایش و  رضایت شغلی پایینبه منجر  که رو هستندهروبهای فرهنگی و شکاف رقابت

را  سازمانی ایهخود، اغلب تضاد حرف فردمنحصربهبه دلیل موقعیت  ایحرفهافراد  (.1108مبگو، ) گرددیمحسابرس 

معنای  .(1108، 1و همکاران ری یا) استنفعان مهم برای ذی آن پیامدهای و )OPC( درک ماهیت. کنندمیتجربه 

 ۀمشاهد ی و کاری،رفتارۀ نیزم در تیصلاح بودن در میدان، ویژگی و منش ،شامل نگرش گراییایهحرف گستردۀ

ت لی در مدیریهای اصو یکی از مؤلفه کار محلدر  حل تعارض دیاست که کلقوانین رفتار تعالی و نگرش مشتاقانه 

ه بلک ،کندمیکمک  محل کارهای تعارضتنها به کنترل و رسیدگی نه ایهسازمانی است. رویکردهای حرف تعارضات

ای چارچوبی برای افراد حرفه (.1108مبگو، ) کندمیمحل کار نیز فراهم های درگیریچارچوبی پایدار برای مدیریت 

ز و اپیشگیری برند تا از درگیری و عواقب منفی آن بالا می داده و سطح خود را به بهترین وجهحل مشکلات ارائه 

عملکرد سازمانی باعث  پذیریانطباقبا  و (1102 سینگا و ناگارو،) کنندای برای درک بهتر استفاده میحرفه اصطلاح

 .نمایندیمیتاً مطلوبیت شهروندان و عموم جامعه را ایجاد نها و رضایت کارکنان ییآکاربهینه، 

. است شده سازمانی یریپذانطباق بهروزافزون  توجه باعث کاری، محیطو  جامعه وضعیت در چشمگیر تغییرات

 (.5111 ،0ساویکاس) کندیم کمک امر این به ،اثرگذار هستند آن در که عواملی و یریپذانطباق مختلف ابعاد شناخت

شوند  منطبق محیطی ییراتبا تغ و بگیرند یاد قبلی تجربیات از مداومطور به تا دارند نیاز خود بقای برایها سازمان

صادی اقت و اجتماعی محیطی، هاییستمس در تنظیماتی به ،یرپذیانطباق اسمیت، عقیده به .(0190 همکاران، و محمد)

 موجبها آنآثار که  ی آینده ایجاد شودهامحرکپیوسته یا  به وقوع یهامحرک به در اثر واکنش که کندیماشاره 

داشتن  ،ینوآور در نیسازمای رپذیانطباق تیظرف یاصل رکن .(0191 همکاران، و )الوداری شودیم پذیرییبآس کاهش

 (؛0191 ی،زاده و بوداقعباس)است  رییتغ جادیو ا ییگرایمشترمشترک،  درک ،یسازمان یریادگی ،5اتیکستمیتفکر س

 اردد یسازمان یو اثربخش ییدر کارا یاست که نقش اساس یسازمان یریپذانطباقی اصل ۀهستعنوان، به یریادگی

                                                 
1. Higgins & Lo 

2. Mbegu 

3. Iyer et al. 

4. Savickas 

5. Systematic thinking 
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 راتتغیی به ییگوپاسخ و مستمر یادگیری در سازمان توانایی سازمانی، پذیریانطباق (1101، 0و مارشود چمنی)استر

است. جهت دستیابی به اهداف  خصوصیات ترینمهماز  و (1119 هالی، کانکان و پیاست ) سازمان بیرونی و داخلی

 را یهایسیاست ای،یرحرفهغ و یاحرفه افراد بیرونی، و درون محیط با ارتباط بهبود دلیل به پذیرانطباق هایسازمان

 به بحران تجربۀ از پس حتی توانندیم تغییرات، با سازگاری قابلیت ارتقا با کرده و ایجاد سازمانی عملکرد یارتقا جهت

 رقابتی مزیت یکعنوان به سازمانی، یریپذانطباقبا  توانمند کارکنان از رخورداریلذا ب .بازگردند کارآمد انسانی منابع

 وجود به شکاف یطیمح تقاضاهای و سازمان هاییتظرف بینکه  یزمان .(1115 ،1فیشر و )دنیسون شودیم محسوب

 ،لاًمث. دهند کاهش را فاصله این سودمند ساختاری تغییرات ایجاد و مجدد مهندسی با کنندیم سعیها سازمان ،یدآیم

 سال تا یامشاوره خدماتبه  حسابداری و حسابرسی خدمات ارائۀاز  ،0921 سال از ،رسانحساب اصلی هاییتفعال

و  یاصلیرغ خدمات و تخصص از یاگسترده طیف .(0111 ،1و همکاران ابوت)سودآور بود  بسیار که تغییر یافت 1111

 .(1112 ،0همکاران و سودابی) شدند اضافه حسابرسی بزرگ یهاشرکت سهام سبد به مشاوره

 فشار عصبی در سازماناست.  یرناپذاجتناب و جدی ایمسئلهصورت هی فردی و سازمانی بدر زندگامروزه تعارض 

 شودهای سازمانی میمانع تحقق هدف ها وعنوان جزئی لاینفک از زندگی سازمانی همچون آفتی، باعث تحلیل فعالیتبه

که وجود  شود اعتقاد داردمیدید منفی نگریسته  به تعارض معمولاً با دیدگاه اول: .(0181 ان،همکار شرمرهورن و)

ها بسیاری از نیروهای ناگوار بگذارد و یا شرایطی را به وجود آورد که سازمانآثار تواند بر عملکرد سازمان تعارض می

 ترکدارند یی که عملکرد بالاای افراد حرفه .(1101شریخانی و همکاران، )ای خود را از دست بدهند کارآمد و حرفه

سلامت و نشانۀ را تعارض دوم:  دگاهید .(0195)جعفری و موسوی،  شوندمیها بر شرکت یمنف تأثیرو باعث  کرده کار

 هکشود میصحیح و مؤثر از تعارض موجب بهبود عملکرد و ارتقای سطح سازمان استفادۀ داند و میپویایی سازمان 

شهیدی و صالحی، )آن است  مدیریت کنترلجهت  کننده،درک کامل ماهیت، همچنین علل خلق مستلزم شناخت و

 ثو غیره باع عقاید متفاوت، ناسازگاری یا تضاد نظریات فردی، های ارتباطی، ساختاری،اختلاف ها،وجود تفاوت (.0011

پنج استراتژی برای مدیریت و کنترل تعارض شامل رقابت،  (1101 ،5نادین) شودها میایجاد تعارض بین افراد و گروه

مختلف های موقعیتبسته به شرایط و ها سبککه هریک از این  وجود دارداب، سازش، همکاری و مصالحه اجتن

 یریتمد ۀنحو نیبنابرا .(0010و همکاران،  شورانگیز حقیقی) یابدعملکرد سازمان را بهبود  تا رندیگیمقرار  مورداستفاده

  .گیردیدر برم را حسابرسان انرژی و زمان یتوجهقابل ۀاندازبه تعارضات، این

 اییگرایهو حرف قدرت باز کس یبعتا هاست کهسازمان یزندگ ریو فراگ یاساس یبخش ،یسازمان یاتعارض حرفه

اگر  .باشد مختلف هاییدئولوژیا با رقیب یهاگروه بین یا نفر دو بین شخصی، است ممکن (1100، 6)مک دانلداست 

 و بهفر)گردد یمهمکاران  وها گروه افراد، بین منازعه باشد موجب ناسازگار سازمانی یهاهدف با یاحرفه یهاهدف

اید ب دیگر سوی از و باشند داشته تعهد بایداند شاغل آن در که سازمانی به طرف یک از حسابرسان (6110، 2همکاران

 ،دارند تمایل ،اندخورده حرفه به که سوگندی خاطر بهها آن ند.باش متعهد یاضوابط حرفه و هنجارها ،هاارزش به

 نباشد امهی یدکار جد برای یطاگر شرا و ندهند دست از حسابرسی حرفۀ به را خود تعهد بتوانند تا کنند ترک را سازمان

 تعارضناخودآگاه باعث  و کاهدیاند مدر آن شاغل که سازمانی ازها آن رضایت میزان از این که دنشومی ماندن بهمجبور 

                                                 
1. Strichman & Marshood 

2. Denison & Fisher 

3. Abbott et al. 

4. Suddaby et al. 

5. Nadin 

6. MacDonald 

7. Behfar et al. 
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علت شیوع ایدئولوژی سیاسی ه بها شرکت در تعارض بروز فرایند .(0980 ،همکاران و ریاناآ) گرددیم سازمانی یاحرفه

 .(0992 ،0همکاران و لوئیس)است  سازمان سیاسی ایدئولوژی در و تفاوت فرهنگ تأثیرتحت یزیاد حد تا

یک های هدفترین موانع در تحقق مهم ازها سازمانسازمانی و آثار آن در  ایهاخیر موضوع تعارض حرفدهۀ در 

 در ود؛رای و سازمانی تشدید گردد کارایی و اثربخشی در سازمان از بین میتعارضات بین افراد حرفه اگر .سازمان است

 د باتوانمی هاآن پذیریای و دانستن ایدئولوژی و انطباقواقع یک سازمان آگاه با منابع عظیم سازمانی و نیروی حرفه

 دنماین را احساس ای حمایت سازمانیحرفه انکنکاراگر  اما ؛به کارایی بهتری دست پیدا کند بسترسازی مناسب

 دهندعملکرد را با تردید کمتری انجام می از ابهامات و تغییرات در از خود بروز داده و برداشت پذیری بیشتری راانطباق

ها هماهنگ با یکدیگر کار کنند و و گروهشود افراد محل کار باعث می در گراییایحرفه (1100 ،1کولن و همکاران)

 به نقل از 1108 مبگو،) ها، عملکرد سازمانی بهبود یابدبا کمترین تعارض برده و درنتیجه پذیری خود را بالاانطباق

به نیازهای پذیری سازمانی ردن انطباقب های متفاوت با بالاای با ایدئولوژیپس حسابرسان حرفه( 1115 ،1مریلین

به ادامه  در دارند.سازمانی  ایهتعارض حرفسعی در مدیریت  ،مشتریان پاسخ داده و در جهت دست یافتن به اهداف

 .ددگرمی  اشاره در این حوزه شدهانجام هایپژوهشبرخی 

دولتی نشان داد  آنلاین ارتباطات در اطلاعات فناوری و سیاسی ایدئولوژی عنواندر پژوهشی با  (1111) دی پائولا

 وییهمس و ارشد مدیر یک دارد. ایدئولوژی نقش مهمی کنندمی ارائه هادولت که اطلاعاتی میزان در سیاسی ایدئولوژی

عنوان یک نوع نظارت و به شودمیهای دولتی منجر انواع اطلاعات سازمان مأموریت سازمان به محدودیت ارائه با آن

 .شود تعدیل دارد، ها ارتباطبا آن که خاصی رسانه توسط شود و همچنین ممکن است اطلاعاتتبدیل می

 تعارض در کار و در روابط گروه کاری، کار، بر تعارض پرخاشگری کلامی محل تأثیر در بررسی (1111) 0یو و تلین

سازمانی نشان دادند وقتی پرخاشگری کلامی در یک گروه کاری فراوان باشد، منجر به تعارض  -زندگی و روابط کارمند

رضایت، تعهد و احساس قدرت مشترک  اعتماد، و کندایجاد می زندگی کارکنان سپس تعارض بین کار و روابط گروهی

 .کننددار میبا سازمانشان را خدشه

 مطالعه: متوسطه و دانشگاهی تمرین در ای سازمانیحرفه تعارض در بررسی وجود (1111) 5پیت نی و همکاران

  .کردند تجربه را (OPC) متوسط تا کم درجات ورزشی که اکثر مربیان نتیجه گرفتند ترکیبی هایروش با متوالی

 مربیان تمرین حوزۀ با دیگران بودن ناآشنا ضعیف، ارتباط ،زیرساخت هایمدل یا تمرین تنظیم ساعت در تفاوت

پشتیبانی اداری، ارتباط مؤثر  .بود ای سازمانیحرفه تعارض تشدیدکنندۀ عوامل از دانش پزشکی فقدان و ورزشی

 ای سازمانی گردید.باعث کاهش تعارض حرفه ایمستقیم، باز و حرفه

برای معلمان آموزش دوران ابتدایی  گراییایهای حرفهگفتمان مسیرها و در بررسی وضعیت، (1111) 6رائوانگ و ی

ل های استقلاایده. ای بودن معلمان غالب استنگاه مدیریتی به حرفه حال حاضر های چین دریافتند که دردر سیاست

اند تا نظام های ملی در تلاشسیاست .حال ظهور است صورت پراکنده درهای ملی بهسیاستعنوان یک معلمان به

 مداری را ایجاد نمایند.پاداش، شایستگی و اخلاق

                                                 
1. Lewis et al. 

2. Cullen et al. 

3. Marilyn 

4. Yue & Thelen 

5. Pitney et al. 

6.Yang & Rao 
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حسابرس را بر رفتار ناکارآمد  یشغل یو فرسودگ یای سازمانتعارض حرفه آثار در پژوهشی (1111) 0یسواریا

دارد.  یبر رفتار ناکارآمد حسابرس یتأثیر مثبت ،یشغل یکه فرسودگ یجه گرفتکرد و نت یای بررسحرفه یحسابرس

 نداشت.ناکارآمد  یبر رفتار حسابرس تأثیری چیه (OPC) سازمانی ایحرفهتعارض  کهدرحالی

با  :ها چه کارکردی دارندکاران در سازمانمحافظه ها ولیبرال در پژوهشی با عنوان (1111) همکارانو  گارتوس

 نیبرند و اخود را به کار می یاسیهای سایدئولوژی کارمندان :دریافتند هادر سازمان یاسیس یدئولوژیبر ا یمرور

. دهندیمتأثیر قرار تحتناخواسته،  ایرا، خواه عمداً  یو تعاملات اجتماع یریگمیتصمها، سطح تیها و هوارزش

 جیبه دنبال درک نتا دیبا یشود، محققان سازمانتفرقه در جوامع در سرتاسر جهان می جادیباعث ا یاسیس یدئولوژیا

 جامعه دارند. یو هم برا یکار ۀنیزمهر دو  یرا هم برا یمختلف یاسیهای سباشند که ایدئولوژی یکار با افراد

 به سازمان هایپاسخ و سازمانی سیاسی هایایدئولوژی بررسی هدف در پژوهشی که با (1102) 1گوپتا و همکاران

. هستند اعضای خود سیاسی هایایدئولوژی از تابعی بیشتر سازمانی هایسیستم که دریافتند سیاسی، اعتراض فعالان

 دهند. نشان مناسبی واکنش خود، علیه اجتماعی هایاعتراض به قادرندسازمانی  سیاسی ایدئولوژی با

 و هاارزش تطابق عدم انطباق، نماهای صادق هستی؟ خودت در پژوهشی با عنوان با (1102) 1هولین و همکاران

 سازمان هایرزشا با هایشانارزش که کنندمی احساس کارکنان وقتی گرفتند، نتیجهمدیر  یکپارچگی کنندۀتعدیل تأثیر

 الاب مدیر و کارکنان یکپارچگی که دهند. زمانیمی پاسخ بودن، همخوانی و مناسب به تظاهر با اغلب ندارد، مطابقت

 پیروان طرف از مثبت هایپاسخ به منجر همیشه رهبران در مثبت هایویژگی .انطباق بیشتری وجود دارد باشد،

 کند.می عمل کارکنان مشارکت و هاارزش تطابق بین ،جزئی توضیحی مکانیسم یک عنوانبه انطباقشود. نمی

 ایهای واسطهنقش ای سازمانی حسابداران عمومی باحرفه در پژوهشی با عنوان آیا تعارضات (1102سینگا و ناگارو )

ای گذارد دریافتند که وقتی اهداف سازمانی باارزش حرفهمیمالی تأثیر  برگردش عملکرد شغلی و فرسودگی شغلی

 ای سازمانی با عملکرد شغلی رابطه منفیتعارض حرفه است و کارمند مطابقت ندارند، احتمال فرسودگی شغلی بیشتر

هداف ا ای وخص شد که رابطه بین تعارض سازمانی حرفههمچنین مش دارد. و معنادار و با فرسودگی شغلی رابطه مثبت

 گیرد.تأثیر قرار میتحت طور کامل توسط عملکرد شغلی و فرسودگی شغلیگردش مالی به

های اجرایی دستگاه ارزیابی مدیریت تحول و تعارض سازمانی در تحلیل و در (0010و همکاران ) شورانگیز حقیقی

 است ضرورت مدیریت های مدیرانتمهار ترینمهمها از تعارض در سازمان ۀپدیدتوانایی کنترل و هدایت دریافتند 

گوناگون های استراتژیها و سازمانو مراحل تعارض را در  منشأاز منظرهای مختلف  تعارض سازمانی ه مفهومائتحول با ار

 .موجود در تعارض فردی و سازمانی پرداخته است هایروشبه دلایل و ایجاد ها مقاومتغلبه بر 

ان ای حسابرسای بر قضاوت حرفهایدئولوژی سیاسی و تعهد حرفه تأثیر در پژوهشی با عنوان (0011بمانی و رؤیایی )

همچنین تعهد  دارد. تأثیر هاای آنای و تعهد حرفهقضاوت حرفه سیاسی حسابرسان برنشان دادند که ایدئولوژی 

 .ای حسابرس مؤثر استقضاوت حرفه ای برحرفه

 یحسابرسان مستقل: آزمون ایحرفه دیبر ترد یاجتماع کاریمحافظه تأثیر در بررسی (0199) مهدنژاد و بنیقاسمی

 گرددمی حسابرسان ایحرفه دیترد شیموجب افزا یاجتماع کاریدادند، محافظهنشان  یتیشخص ناختیشرواننظریۀ  از

 .شودبودن می خودرأیو  یفردانیمدانش، درک  ی، جستجوتذهن پرسشگر، وقفه در قضاو و شامل

                                                 
1. Iswart 

2. Gupta et al. 

3. Hewlin et al. 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
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 یبا تعارض سازمان یارتباط یهاو مهارت یسازمان یریادگی نیب ۀرابط یبا بررس (0199) قائم منتظریو  یرکمالیم

 یریادگیرابطه دارند.  یبا تعارض سازمان یاطلاعات یهاو مهارت یمیت یریادگی یرهایدر کارکنان نشان دادند که متغ

و بهبود و  یریادگی یۀروحهستند. با پرورش  یتعارض سازمان ینیبشیقدرت پ یدارا یاطلاعات یهاو مهارت یمیت

 کرد. یریجلوگ یو سازمان یاز تعارضات فرد توانیکارکنان م یارتباط یهامهارت یارتقا

 گیری اخلاقی حسابداران و حسابرساناجتماعی و جهت کاریمحافظهمیان  ۀرابط  (0198دراجی و همکاران ) 

 کاریمحافظهبا  ایرابطه گرایینسبی ؛دارد دارمعنی ایرابطهاجتماعی  کاریمحافظهبا  گراییآرمان :که نشان دادند

اجتماعی وجود دارد.  کاریمحافظهبا سطح  دارمعنی ایرابطه ،اجتماعی ندارد. میان نوع شغل، محل اشتغال و جنسیت

 کاریمحافظهنیز در مقایسه با مردان  زنان و است اجتماعی در میان حسابرسان بیشتر از حسابداران کاریمحافظهسطح 

 .در بخش دولتی بیشتر از بخش خصوصی است اجتماعی شاغل کاریمحافظهکمتری دارند. همچنین 
 

 پژوهششناسی روش

پژوهش میدانی زمرۀ و در  شده از روش انتخاب پیمایشی استفاده نوع پژوهش حاضر کاربردی توصیفی است که

 حسابرسیحرفۀ سطوح کلیۀ بین  در 0011که پژوهش حاضر طی سال  استنظر زمان انجام مقطعی  گیرد و ازقرار می

 شده است. معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار و سازمان حسابرسی انجامحسابرسی  مؤسسۀشاغل در 

شده است که  یابی معادلات ساختاری استفادهمدلدر تعیین حجم نمونه از پژوهش  یرهایمتغ تیبا توجه به ماه

از اصول تعیین حجم نمونه در  که داردن چندمتغیره شباهت رگرسیو هایجنبهروش تا حدود زیادی با برخی از  این

مشاهده برای هر  05تا  5 تعیین حجم نمونه بایدبرای بر این اساس  .نماییممی رگرسیون چندمتغیری استفادهتحلیل 

( نمونه 55×5)125سؤال حداقل به  55که با توجه به  (0190مهر و همکاران، رامین) تعیین شودشده گیریاندازهمتغیر 

توزیع و مورد نمونه در دسترس  صورتبه احتمالی صورتبه نامهپرسش 100های درنهایت داده که باشدمی موردنیاز

 .گرفتتحلیل قرار 

حسابرسی، حوزۀ در  نظران باسابقهو صاحبی احرفه افراد دانشگاهیان، در اختیار هانامهپرسش ،ییانجام روا یبرا

 ییایپا نییتع .قرارگرفت دییتأمورد  و شد گذاشتهبودند  موضوعآشنا به  کهناسی و علوم سازمانی و سیاسی شروان

از روش پایایی سازه )پایایی ترکیبی( استفاده شد که معیاری برای تعیین سازگاری درونی متغیرهای آشکار،  نامهپرسش

 ۀدهندنشان راستاهمبه نحوی سازگار و  ارهایمعبه این معنی که اگر عدد بزرگی برای آن محاسبه شود یعنی تمام 

 ترزرگبسرانگشتی باید قاعدۀ یک براساس یی ترکیبی شباهت دارد و پایا کرونباخموضوع واحدی هستند که به آلفای 

 نامهپرسشهد اعتبار دمینتایج در بخش آماری، نشان  کهباشد تا بتوان ادعا نمود که سازگاری درونی وجود دارد  2/1 از

 آمدهدستبهی هادادهابتدا  و مدل پژوهش هاهیفرضبرای آزمون  .(0190مهر و همکاران، رامین) است قبولقابلدر حد 

د. در ش لیوتحلهیتجز( ...ی آماری توصیفی )میانگین، انحراف معیار وهاروشبا استفاده از  شدهعیتوزی هانامهپرسشاز 

ی ابیالگواز طریق  (0)با استفاده از مدل مفهومی مندرج در شکل هادادهی پژوهش هاهیفرضبخش استنباطی برای آزمون 

قرار گرفت. در این پژوهش  لیوتحلهیتجز ، مورد22Spss و Lisrel 8.8ی افزارهانرممعادلات ساختاری و با استفاده از 

 ی سازمانیریپذانطباقمتغیر وابسته، متغیر ایدئولوژی سیاسی متغیر مستقل و متغیر  ،ی سازمانیاحرفهمتغیر تعارض 

 است. قرارگرفته مورداستفادهمتغیر میانجی  عنوانبههر دو  گرایییاحرفهو 
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 پژوهش یهاهیفرض

عنوان و هدف محقق نسبت به انجام  مبانی نظری و تجربی، مرور بهپژوهش حاضر با توجه  یهاهیفرض، یطورکلبه

 است. شده نیتدو، به شرح زیر آن

 ییگراایحرفه بر (کاری اجتماعیمحافظه/ (لیبرالیسمکاری اقتصادی )محافظه)اول: ایدئولوژی سیاسی  فرضیۀ

 تأثیر دارد. حسابرسان

یری پذبر انطباق (کاری اجتماعیمحافظه/ (لیبرالیسمکاری اقتصادی )محافظهدوم: ایدئولوژی سیاسی ) فرضیۀ

 تأثیر دارد. سازمانی حسابرسان

 -ای( بر تعارض حرفهکاری اجتماعیمحافظه/ (لیبرالیسمکاری اقتصادی )محافظه) سیاسیسوم: ایدئولوژی  فرضیۀ

 تأثیر دارد. سازمانی حسابرسان

 تأثیر دارد. حسابرسان سازمانی -ایبر تعارض حرفه گراییایحرفهچهارم:  فرضیۀ

 د.سازمانی حسابرسان تأثیر دار -ایپذیری سازمانی بر تعارض حرفهانطباق پنجم: فرضیۀ
 

 
 

 (ساختهمحقق) (. مدل مفهومی0)شکل

 

 و نوع متغیرها نامهپرسشساختار . (0جدول)

 منابع طیف لیکرت پرسش تعداد نوع متغیر متغیر
 دهامتیاز صفرتا  01 مستقل ایدئولوژی سیاسی

 بتمثبسیار  تا یمنفبسیار 
 (1101) 0اوقخت

 یک تا پنج امتیاز 06 میانجی گراییایحرفه
 مموافق تا کاملاًمخالفم  کاملاً

 (1108برانیکا و اسپینوساپیک )

 یک تا پنج امتیاز 10 میانجی سازمانی پذیریانطباق
 زیادخیلی  -خیلی کم

 (1101) 1یلیپور فساویکس و 

 یک تا هفت امتیاز 1 وابسته سازمانی ایحرفهتعارض 
 مموافق تا کاملاًمخالفم  کاملاً

 (0980آرنیا و فریس )

                                                 
1. Everett 

2. Savickas & Porfeli 

 کارمحافظه

  اقتصادی

 )لیبرالیسم(

 

 

 ایدئولوژی

 سیاسی
کار محافظه

گراییحرفه اجتماعی  

 تفکر

 سیستمی

یادگیری 

 سازمانی

 ایجاد

 تغییر

بینش 

 مشترک

تمرکز  نوآوری

 بیرونی

ییگرایمشتر  

اختلاف  

ارتباطی  

 سازمانی

تعهد 

 سازمانی

  یریپذانطباق
 سازمانی

تعهد 

یاحرفه  

تعارض 

ی احرفه

 سازمانی

قضاوت 

 اخلاقی

استقلال 

 حسابرس

حفظ منافع 

 عمومی
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 پژوهشهای یافته

 ارائه (1( و )1ی متغیر در جدول)ریگاندازهی مربوط به مدل فیآمار توص و دهندگانپاسخ شناختیجمعیتاطلاعات 

 است. شده
 دهندگانپاسخ شناختیجمعیتاطلاعات  .(2)جدول

 درصد آمار شناختیجمعیتاطلاعات 

  100 کنندگانمشارکت

10 26 زن جنسیت

 26 118 مرد

 

 

 

 تحصیلات

 1/0 0 ترنییپاکاردانی و 

 5/1 00 کارشناسیدانشجوی 

 0/16 81 کارشناسی

 6/2 10 دانشجوی کارشناسی ارشد

 0/11 010 کارشناسی ارشد

 1/00 05 دانشجوی دکتری

 0/00 00 دکتری

 

 شغلی ۀرتب

 9/01 018 حسابرس

 2/10 68 حسابرس ارشد

 2/01 01 سرپرست

 0/01 19 مدیر

 1/9 19 شریک

 0/21 111 بخش خصوصی محل خدمت

 9/19 90 بخش دولتی

 

میانگین و میانه( و معیارهای پراکندگی )انحراف معیار، بیشینه ) ( آمار توصیفی شامل معیارهای تمرکز1در جدول)

، اقتصادیکار محافظه، ایدئولوژی سیاسی کاری اجتماعیمحافظهو کمینه( برای متغیرهای ایدئولوژی سیاسی 

شود با توجه به اینکه مقادیر طور که مشاهده میهمان شده است. ارائهسازمانی ای حرفهپذیری سازمانی و تعارض انطباق

حداکثر  کهازآنجایی .توان اظهار داشت که توزیع متغیرها نرمال استبه هم نزدیک است، می یرهامیانه و میانگین متغ

نمرۀ میانگین  براساس، است 01برابر عدد  نامهپرسش سؤال 2با توجه به  صفرتا ده() لیکرتدر طیف  کاریمحافظه

دهندگان، بالای میانگین این عدد و نزدیک به پاسخ کاری اجتماعیمحافظهتوان اظهار داشت که می 99/6 نامهپرسش

اما متغیر  است پذیری سازمانی هم به همین صورتو انطباق اقتصادیکار محافظه در خصوص متغیرهای آن است.

 نامهپرسشل یی کگوپاسختوجه به متوسط نمرات  با نزدیک است. نامهپرسشمیانگین  هتقریباً بای سازمانی تعارض حرفه

با توجه به متوسط  گراییایحرفه کمینۀاست.  1 (لیبرالیسمکاری اقتصادی )محافظهو در  20/1کاری کمینه در محافظه

کاری محافظهبیشینه در متغیر  است. 0ای سازمانی تعارض حرفه کمینۀو  11/1پذیری ، انطباق16/1یی گوپاسخنمرۀ 

 ییگرایاحرفه، 8/.81 اقتصادیکاری محافظهو در  01 نامهپرسشیی کل گوپاسخنسبت به نمرات متوسط  اجتماعی

 است. 62/6ای سازمانی و تعارض حرفه 5پذیری ، انطباق10/0
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 پژوهشآمار توصیفی متغیرهای  .(3)جدول

بیشینهکمینهانحراف معیارمیانهمیانگینتعدادمتغیرها

10099/600/261/0001کاری اجتماعیمحافظه

 اقتصادیکاری محافظه

(لیبرالیسم)

10086/5698/1181/8

10016/116/112/116/110/0گراییایحرفه

10012/016/050/111/15پذیری سازمانیانطباق

10001/166/110/0062/6سازمانی –ای تعارض حرفه
 

 متغیرهای پژوهش روایی

، سنجش قیطر. پایایی نیز از دو شودیمو روایی واگرا استفاده  گرااز سه معیار پایایی، روایی هم یریگاندازهدر برازش مدل 

رامین )است  0/1. مقدار ملاک مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی ردیگیمی قرار موردبررسبارهای عاملی و پایایی ترکیبی 

ضریب  کهیدرصورت باید از مدل حذف گردند. است 0/1ی که دارای بارهای عاملی کمتر از سؤالات (.0190مهر و چارستاد، 

باشد، حاکی از پایایی مناسب مدل است. میزان همبستگی متغیر پنهان با متغیرهای آشکار  2/1پایایی ترکیبی بیشتر از 

 5/1است. چنانچه این مقدار بیشتر از  گراهمروایی ۀ دهندنشان AVE. معیار دشویمی بررسگرا خود، از طریق روایی هم

ی که کمترین بار عاملی سؤالاتباشد، باید  5/1کمتر از  AVEمقدار  کهیدرصورتست. در سطح مناسبی ا گراهمباشد، روایی 

 (.0191، رضازادهداوری و )شود محاسبه و کنترل   AVEو دوباره مقدار  را دارد، حذف کرده

و ضریب پایایی ترکیبی هر متغیر پنهان تحقیق  AVE، مقدار سؤالات، بار عاملی (0جدول) در شدهارائهمطابق نتایج 

آزمون  در هستند. یی مطلوبی برخوردارگراهماز روایی  رهایمتغ جهیدرنتی قرار دارد، دییتأدر سطح مناسب و مورد

 معناداری آن است، انگریب آن ضریب مسیر، مربوط به T-Value آمارۀو  ریتأثمسیر بیانگر میزان  بیضرا ،هاهیفرض

 درصد معنادار است. 95در سطح اطمینان  گردد 966/0از تربزرگ t آمارۀاگر مقدار قدر مطلق  ساننیبد
 

 متغیرهای پژوهشضرایب پایایی ترکیبی  شده،، خطا، میانگین واریانس استخراجt آمارۀعاملی،  بار نتایج تحلیل. (4)جدول
پایایی ترکیبی 

(CR)

میانگین واریانس 
AVEشده استخراج

 خطای
 استاندارد

RMSEA 

  
 T آمارۀ

بار 
 عاملی

 متغیر گویه

68/1 
 

50/1 
 

28/1 11/8 02/1 Q2 سازمانی- ایتعارض حرفه 
Conf 00/1 60/10 91/1 Q3 

20/1 
 

 

01/1 61/1 11/00 60/1 CQ2 کاری اجتماعیمحافظه 
C.PI 28/1 88/2 02/1 CQ5 

51/1 09/01 69/1 CQ6 

00/1 00/00 22/1 CQ7 

22/1 51/1 

 
 

50/1 15/01 68/1 LQ2 اقتصادیکاری محافظه 
 (لیبرال)

L.PI 
02/1 19/01- 21/1 LQ4 

01/1 00/00- 28/1 LQ5 

26/1 01/1 65/1 10/01 59/1 PQ11 گراییایحرفه 

Prof 11/1 91/00 88/1 PQ12 

65/1 10/01 59/1 PQ14 

26/1 16/8 09/1 PQ16 

90/1 00/1 69/1 12/01 56/1 AQ1 پذیری سازمانیانطباق 
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62/1 80/01 52/1 AQ2 Adap 
 65/1 09/00 59/1 AQ3 

55/1 09/01 62/1 AQ4 

61/1 22/00 60/1 AQ5 

21/1 61/9 51/1 AQ7 

59/1 51/01 60/1 AQ8 

50/1 01/01 68/1 AQ9 

58/1 66/01 65/1 AQ10 

56/1 91/01 66/1 AQ11 

01/1 60/05 26/1 AQ12 

51/1 69/01 69/1 AQ13 

51/1 01/00 20/1 AQ14 

50/1 05/01 68/1 AQ15 

51/1 55/01 68/1 AQ16 

61/1 90/00 61/1 AQ17 

51/1 58/01 69/1 AQ18 

52/1 91/01 66/1 AQ19 

50/1 08/01 68/1 AQ20 

59/1 01/01 60/1 AQ21 

21/1 91/9 51/1 AQ22 

61/1 90/00 61/1 AQ23 

55/1 16/01 62/1 AQ24 

 

 پژوهشهای فرضیه آزمون

 کاریآزمون مدل پژوهش با متغیر ایدئولوژی سیاسی محافظه

کاری محافظه منظور آزمون مدل پژوهش با متغیر ایدئولوژی سیاسیسازی معادلات ساختاری بهنتایج روش مدل

 شده است. ( نشان داده1( و )1)نمودارهایدر داری معنی، در حالت استاندارد و اجتماعی

 
 در حالت استاندارد اجتماعی کاریمتغیر ایدئولوژی سیاسی محافظه با شدهانجام مونآز مبتنی بر ۀنتیج .(2)نمودار

 
 

ی کارمحافظه

 اجتماعی

گرایییاحرفه  

  یریپذانطباق
 سازمانی

 

ی احرفهتعارض 

 سازمانی

09/9-  39/9  

99/9  

09/9-  20/9  

Chi-square =0011/92,df=091, P-value= 1.111, RMSEA= 1.128 
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 داریدر حالت معنی کاری اجتماعیمحافظهبا متغیر ایدئولوژی سیاسی  شدهانجام مونآز مبتنی بر ۀنتیج .(3)نمودار

 

 

دهد که نشان می کاری اجتماعیمحافظهمتغیر ایدئولوژی سیاسی با  نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش

 کاریمحافظهایدئولوژی سیاسی با هر واحد تغییر در  دارد. گراییایحرفه( بر -08/1) منفیتأثیر  کاری اجتماعیمحافظه

-T آمارۀکند. تغییر می اجتماعی کاریمحافظهجهت با واحد خلاف  08/1به میزان  گراییایحرفه، متغیر اجتماعی

Value ( 00/1برابر با- )ایدئولوژی  تأثیر فرضیۀ و استدار معنیازنظر آماری  و کمتر -96/0از  مقدار که این است

بر ( 12/1)مثبت  تأثیر کاری اجتماعیمحافظه شود.پذیرفته می گراییایحرفهبر  کاری اجتماعیمحافظهسیاسی 

نظر آماری  از است و بیشتر 96/0 ازکه  باشد( می11/5برابر با ) آن T-Value آمارۀپذیری سازمانی دارد. انطباق

فته پذیری سازمانی پذیرانطباقبر اجتماعی کاری ایدئولوژی سیاسی محافظه تأثیر فرضیۀبنابراین  ؛استدار معنی

 آمارۀ زیرا؛ نیستدار معنی ای سازمانیتعارض حرفه بر کاری اجتماعیمحافظه( 12/1) مثبت تأثیر کهدرحالی شود.می

T-Value اری کمحافظهایدئولوژی سیاسی  تأثیر فرضیۀ است؛ کمتر 96/0باشد که این میزان از مقدار ( می80/1با ) برابر

 .دارد( 19/1) مثبتتأثیر  سازمانی ایبر تعارض حرفه گراییایحرفه شود.رد می سازمانی ایتعارض حرفه بر اجتماعی

بنابراین  ؛باشددار میمعنینظر آماری  ازبیشتر است که  96/0 از وباشد ( می12/1برابر با )به ترتیب  T-Value آمارۀ

بر پذیری سازمانی انطباق (-02/1) منفی شود. تأثیرسازمانی پذیرفته می ایبر تعارض حرفه گراییایحرفه تأثیر فرضیۀ

 -96/0که این مقدار از  باشد( می-12/1)برابر با  آن T-Value آمارۀ است چوندار معنیهم  ای سازمانیتعارض حرفه

پژوهش های هفرضیآزمون  جینتا شود.پذیرفته می ای سازمانیبر تعارض حرفهپذیری سازمانی انطباقبنابراین  کمتراست؛

 شده است. ( نشان داده5در جدول)مدل اول 

 اجتماعی کاریدر مدل با متغیر ایدئولوژی سیاسی محافظه پژوهشهای فرضیهنتایج آزمون . (9)جدول

آزموننتیجۀ  T آمارۀ ضریب 

مسیر

فرضیه  شماره

 0 گراییایحرفهبر  کاری اجتماعیمحافظهایدئولوژی سیاسی  تأثیر -08/1 -00/1 شودپذیرفته می

پذیری سازمانیانطباقبر  کاری اجتماعیمحافظهایدئولوژی سیاسی  تأثیر 12/1 11/5 شودپذیرفته می 1 

 1 انیسازم -ای بر تعارض حرفه کاری اجتماعیمحافظهایدئولوژی سیاسی  تأثیر 12/1 80/1 شودمیرد 

سازمانی -ای تعارض حرفهبر  گراییایحرفه تأثیر 19/1 12/1 شودپذیرفته می 0 

سازمانی -ای تعارض حرفه برپذیری سازمانی انطباق تأثیر -02/1 -12/1 شودپذیرفته می 5 

 

ی کارمحافظه

 اجتماعی

گراییایحرفه  

  یریپذانطباق
 سازمانی

 

ی احرفهتعارض 

 سازمانی

99/2- = t 29/9= t 

90/9 = t 

44/2- = t 29/3 = t 

Chi-square =0011/92,df=091, P-value= 1.111, RMSEA= 1.128 
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 (لیبرالیسم) اقتصادیکار محافظهآزمون مدل پژوهش با متغیر ایدئولوژی سیاسی 

های مبتنی بر منافع عموم، منظور آزمون مدل پژوهش با متغیر ارزشسازی معادلات ساختاری بهنتایج روش مدل

 شده است. نشان داده (5( و )0در نمودارهای)داری معنیدر حالت استاندارد و 
 

 
 استاندارد حالت در کاری اقتصادیمحافظه سیاسی ایدئولوژی متغیر با شدهانجام آزمون بر مبتنی ۀنتیج .(4)نمودار

 
 

 
 دارییمعن حالت در کاری اقتصادیمحافظه سیاسی ایدئولوژی متغیر با شدهانجام آزمون بر مبتنی نتیجه .(9)نمودار

 

 

دهد نشان می (لیبرالیسم) اقتصادیکاری محافظه متغیر ایدئولوژی سیاسیبا  نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش

 کاریمحافظهایدئولوژی سیاسی با هر واحد تغییر در دارد.  گراییحرفه ( بر10/1) مثبتتأثیر  اقتصادی کاریمحافظهکه: 

 نظر از تأثیر اینکند. تغییر می کاری اقتصادیمحافظهبا  جهتواحد هم 10/1میزان  گراییحرفه، متغیر اقتصادی

 ایدئولوژی تأثیربنابراین  بیشتر است؛ 96/0از  مقدار این، باشد( می09/0برابر ) T-Value آمارۀ زیرا استدار معنیآماری 

 بر منفی تأثیر (-18/1) اقتصادیکاری محافظه شود.پذیرفته می گراییبر حرفهاقتصادی کاری محافظه سیاسی

، باشدمی( -19/5برابر با ) آن T-Value  آمارۀ چون استدار معنینظر آماری  از تأثیر این ،پذیری سازمانی داردانطباق

ذیری سازمانی پانطباق براقتصادی کاری محافظه ایدئولوژی سیاسی تأثیر فرضیۀبنابراین  کمتر است؛ -96/0این مقدار از 

ی کارمحافظه

 اقتصادی

 )لیبرالیسم(

 

 

 

 یاحرفهتعارض 

 سازمانی

41/0-  

10/0  

31/0  19/0  

Chi-square =1382/38,df=460, P-value= 0.000, RMSEA= 0.080 

83/0-  

  یکارمحافظه

 اقتصادی

 )لیبرالیسم(

 

 

 

 یاحرفهتعارض 

 سازمانی

09/2- = t 

19/4= t 

16/0 = t 

29/5- = t 

67/2 = t 

Chi-square =1382/38,df=460, P-value= 0.000, RMSEA= 0.080 
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نیست چراکه دار معنی ای سازمانیبر تعارض حرفه اقتصادیکاری محافظه( 10/1) مثبت تأثیر اما؛ شودپذیرفته می

ایدئولوژی  تأثیر فرضیۀ بنابراین است؛ کمتر 96/0باشد که این میزان از مقدار ( می06/1برابر با )آن  T-Value آمارۀ

 أثیرت سازمانی ایبر تعارض حرفه گراییایحرفه شود.رد می ای سازمانیتعارض حرفه بر اقتصادیکاری محافظهسیاسی 

باشد که ( می62/1برابر با ) T-Value آمارۀ که چراباشند دار میمعنینظر آماری  تأثیرات از دارد. این( 09/1) مثبت

شود. سازمانی پذیرفته می ایبر تعارض حرفه گراییایحرفه تأثیر هایفرضیهبنابراین  است؛ بیشتر 96/0 مقادیر ازاین 

 آن T-Value آمارۀ. چون استدار معنیهم  سازمانی -ای بر تعارض حرفهپذیری سازمانی انطباق( -00/1) منفی تأثیر

 ای سازمانیبر تعارض حرفهپذیری سازمانی انطباقبنابراین  است؛ کمتر -96/0که این مقدار از  باشد( می-19/1برابر با )

 .شده است ( نشان داده6در جدول)مدل دوم پژوهش های فرضیهآزمون  جینتا شود.میپذیرفته 
 

 (لیبرالیسم) اقتصادی کاریمحافظه در مدل با متغیر ایدئولوژی سیاسی پژوهشهای فرضیهنتایج آزمون (. 9)جدول

آزمون ۀنتیج T آمارۀ ضریب 

مسیر

فرضیه  شماره

 0 گراییایحرفهبر  ری اقتصادیکامحافظهایدئولوژی سیاسی  تأثیر 10/1 09/0 شودپذیرفته می

 1 یپذیری سازمانبر انطباق اقتصادیری کامحافظه ایدئولوژی سیاسی تأثیر -18/1 -19/5 شودپذیرفته می

 1 ازمانیس -ای تعارض حرفه بر ری اقتصادیکامحافظه ایدئولوژی سیاسی تأثیر 10/1 06/1 شودمیرد 

سازمانی -ای تعارض حرفهبر  گراییایحرفه تأثیر 09/1 62/1 شودپذیرفته می 0 

سازمانی -ای تعارض حرفه بر پذیری سازمانیانطباق تأثیر -00/1 -19/1 شودپذیرفته می 5 
 

 

 نتایج برازش الگوی مفهومی پژوهش

. پژوهش باید اطمینان نمود که مدل معادلات ساختاری از برازش لازم برخوردار استهای فرضیهپس از آزمون 

برازندگی وجود دارند یک محقق باید از معیارهای مختلفی برای قضاوت در های شاخصوسیعی از معیارها و مجموعۀ 

طور قطعی برای آزمون مدل، مورد قضاوت و شاخص واحدی وجود ندارد که بهمورد برازش مدل استفاده کند زیرا 

( چند شاخص مهم سنجش برازش الگوی مفهومی در 2بر این اساس در جدول) (.0188)کلانتری،  ارزیابی قرار گیرد

 شود.گرفته است، اشاره می قرار گیریمورداندازهمعادلات ساختاری، که در این پژوهش های مدلخصوص هر یک از 

 نتایج برازش معادلات ساختاری .(9)جدول
 

 برازشهای شاخص
 الگوی مفهومی 

  هاشاخص ۀشدمحاسبهمقادیر  شدههمقادیر توصی

وضعیت 

 مدل با متغیر  برازش

 اجتماعی ریکامحافظه 

مدل با متغیر 

ری کامحافظه

 اقتصادی
Chi Square ــــــ 18/0181 92/0011 ــــــ 

Df ــــــ 061 091 ــــــ 

Chi Square/Df Chi Square/Df ≤ 3 91/1 11/1 قبولقابل 

RMSEA RMSEA ≤ 0.08 128/1 18/1 قبولقابل 
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 به هادادهباشد برازش  ترکوچکهرچه  مدل مفهومی و مدل تجربی استدهندۀ فاصلۀ نشان Chi Square یا کای اسکوئر

 Chi Square/Df یا کای اسکوئر هنجارشدهبرای تعداد فراوانی که اجازه دارند تغییر کنند.  Df آزادی یادرجۀ  مدل بهتر است.

 0/1مقادیر بالای  دارای RMSEA برآورد یا دوم میانگین مربعات خطایریشۀ شاخص اگر . است قبولقابل 1یا  1 مقادیر بین

 .استبرازش مناسب مدل دهندۀ نشان همگیکه  (0190مهر و چارستاد، رامین) شودمیباشد ضعیف برآورد 
 

 گیریبحث و نتیجه

عناداری معکوس و متأثیر  گراییایحرفهبر  ی اجتماعیرکامحافظهدهد ایدئولوژی سیاسی اول نشان می فرضیۀنتایج 

ار در توجیه این رفت؛ مثبت و معناداری داردتأثیر  گراییایحرفهبر ری اقتصادی کامحافظه دارد و ایدئولوژی سیاسی

و  مراتبسلسلهبه ثبات، فردگرایی،  انه،نگاه پدرسالار علت به، اجتماعی کارمحافظهحسابرسان  منش درگفت:  توانمی

 ای موجود، سعیرعایت قوانین حرفه با و به رسمیت شناخته کندمی ارائهکه دولت  یقوانین جایگاه خود اهمیت داده و

کار بیشتر سعی در حفظ های کارگری افراد محافظهیهاتحادمثلاً در  بخشی به قوانین در جامعه دارند.مشروعیتدر 

ی رفاه تیو وضع یمتخصصان، بوروکراس نیب یکیارتباط نزد شهیهملذا،  گذاران و قوانین موجود هستند.یهسرمامنافع 

 نگاه و اقبال جامعه ۀواسطبهرسمی  های، هنجارر اقتصادیکامحافظه حسابرسان نظر ازاما  ؛وجود داشته است دولت

 ها راشرکت عمدتاً منابع خواهی، نوآوری و استقلال داشته،زیادی برای آزادیانگیزۀ  ،شوندمی« رسمی» حقوق برابر

ویب خود، تص گراییایحرفهکنند با استفاده از ی سعی میگذارقانوندر مواقع  .دهندیاختصاص می به افراد طور مساوبه

ی نوین باعث افزایش هاوهیشرضایت مردم و کاهش مالیات سوق داده و با ایجاد  و قوانین را به سمت منافع عمومی،

 (0199مهد، نژاد و بنیقاسمی ؛ 0011)بمانی و رؤیایی، پیشین های وهشنتایج این فرضیه با پژشوند. می گراییایحرفه

 ای، استقلال و افزایش اعتماد به دولت تأثیرگذار است شباهت دارد.کنند، ایدئولوژی سیاسی بر تعهد حرفهکه عنوان می

کاری حسابرسان در هنگام کشف حیطۀ شود، اداری کاسته  یاز میزان بروکراسالمقدور شود، حتیپیشنهاد می

 سالارییستهشا یسوبه سالارییوانسازمان از د تا اعطا شود هاو آزادی بیشتری به آن یافته افزایشاشتباه و تقلب، 

زمان ر اقتصادی ساکامحافظهدر افراد  ،یو نوآور ینیکارآفر در تیموفقشده و کیفیت گزارشگری افزایش یابد.  هدایت

و  قیقتح یهاو گروه ینظرات یهاپست ،هاگذارییاستدر سشایسته است شود. می دهیوضوح دبه بوک(یسف تر،ییتو)

کارانه حافظهم استراتژی از مدیریتی و اجرایی هایپست . درباشند اقتصادی کارمحافظهاز افراد  یریگتوسعه به دنبال بهره

 مجرائ و قوانین به خود گراییایحرفه و منطقی هایمدل کمک با افراد این شود گرفته کمک ایحرفه اجتماعی افراد

 ارکمحافظه ای جهت حسابرسانبا چرخش شغل، مسیر شغلی چندبعدی حرفه. بخشیدمی مشروعیت جدید، مالیاتی

 گردد.ی روزرسانبهتفهیم و  هابخشسازمانی در تمام  هایارزشاجتماعی طراحی شود تا 

مثبت أثیر ت سازمانی پذیریانطباقبر ی اجتماعی کارمحافظه آن است که ایدئولوژی سیاسی گویایدوم  فرضیۀایج نت

. دارد یدارامعن و معکوستأثیر  سازمانیپذیری انطباق براقتصادی  یرکامحافظه سیاسی ی دارد و ایدئولوژیدارامعنو 

 مراتبسلسهچون به سازمان اعتماد زیادی دارند،  ی اجتماعی بالاکارمحافظهافراد با گفت:  توانمیدر توجیه این رفتار 

 مشروعیت تا کنندمیقرار داده و اهداف خود را با اهداف سازمان منطبق  تیاولوسازمانی را در  هایارزش، کرده را رعایت

 دخو موقعیت و جایگاه حفظ در سعیو  دهند نشان ،هستند خدمتشان در که گروهی نفع به را شدهتصویب قوانین

هرچه افراد  از طرفی .گردد تأمین شانیفردتا منافع  همسوی سازمان هستند همراه با جریان سازمان، همرنگ و .دارند

 کنندیمسازمانی کمتری خواهند داشت و سعی  پذیریانطباق متعاقباً ،داشته باشندتری یشری اقتصادی بکامحافظه

لال و استق خواهانوابستگی کمتری به قوانین و اهداف سازمانی دارند، اهداف آزادی . شرایط را به نفع خود تغییر دهند



     090    ای گرایی حسابرسان... پذیری سازمانی و حرفهنقش ایدئولوژی سیاسی با توجه به انطباق

 

خالف و م ریوپاگدستمثل قوانین سازمانی که  را برنامه خاص ، پیروی در چارچوب یکگذارندیم تیاولور بیشتری را د

 ماعیاجت تغییرات هستند. شدنیجهانروزرسانی و هتغییرات در جهت ب به دنبال دائماً هاآن .پسندندنمی است ینوآور

ون چ. دشومیسازمانی  پذیریانطباق مانع که گذارندیم یانهیزم و موقعیتی عوامل ویر رب را خود تمرکز و ارزیابی را

م به نفع عمو ایجاد تغییرات و قوانین جدید به دنبال دائماً اعتماد کمی دارند. بعد از رفع مشکلات نیز  هاسازمان به

 مشابه است. (0198 دراجی و همکاران، ؛1102 همکاران، و گوپتا) پژوهش نتایج با آمدهدستبه فرضیۀنتایج  .هستند

 ازینند و هست زاریب ریینسبت به تغ ،کنندمی با سازمان را تجربه یاز سازگار یشتری، درک باجتماعی کارمحافظه افراد

ق عملکرد اخلا یابیدر ارز ،شودمی شنهادیپ یحسابرس گذارانیاستبه س روینازا رند.و ابهام دا نانیبه کاهش عدم اطم

د خو یریگمیتصم یهاحسابرسان را در مدلاجتماعی  رانهکامحافظه یاسیس یدئولوژیا ،ایحرفه هایهای مؤسسحرفه

پذیری و مذاکره مسئولیتقدرت انعطاف،  از این افراد که دارای و در هنگام انعقاد قرارداد با مشتریان ندیلحاظ نما

 آورند، استفاده شود.دست می هستند و در کنار حفظ جایگاه سازمان با مشتری مداری بهترین نتایج را به

 اجتماعی کاریمحافظهو  ری اقتصادیکامحافظهمتفاوت  دهد ایدئولوژی سیاسینشان میسوم  فرضیۀنتایج 

ها و تطابق ارزش عدم گفت توانمیدر توجیه این رفتار ندارد.  تأثیری سازمانی ایحرفهحسابرسان بر تعارض 

 داشتن .شودمیسازمانی  ایحرفهتعارض  و هدفدور شدن از  ی وهمخوانناباعث  ،فرد و سازمان نیها بایدئولوژی

را در محل کار  یادیز یناسازگار ،قدر خطرناک باشد که افرادممکن است آن تیمتفاوت از اکثر یاسیس یدئولوژیا

تا جایی که شاید منجربه خروج از  کننده و پرهزینه استبسیار خستهافراد که برای سلامتی و عملکرد  تجربه کنند

و سینگا  ؛1111 همکاران،و  گارتوس)  یی کههاپژوهشۀ جینتهمانند   (1102 ین و همکاران،وله) محل کار بیانجامد

حسابرسان با ایدئولوژی ؛ متفاوت است این پژوهش بسیار فرضیۀ ۀآمددستبهۀ جینت .ندادهدا انجام (1102 ناگارو،

حاکی از بروز ندادن و مخفی -0: نتیجه گرفت توانمیکه بینند نمیسازمانی  ایحرفهمتفاوت، دلیلی برای ایجاد تعارض 

رسان ی، حسابطرفیبرعایت اصل  براساسزیرا  ؛است یسازمانو ای کار حرفهکردن تمایلات سیاسی حسابرسان در محل 

 ارندگذیم احترام گریکدبه ی ورسومآدابو  هاارزش، هافرهنگایجاد منافع عمومی هستند، در محل کار با تنوع  به دنبال

 مشکلات وجهت رفع  ی دررهبر ی ونقش اساس حسابرسان با ایدئولوژی مختلف، -1 .دارند زیآممسالمتی ستیهمزو 

کنان کار افراد به وقایع دارند لذا با واکنش ۀنحوو  عیوقاای از ، تفسیر خردمندانهکرده فایا یای سازمانتعارضات حرفه

 اجتماعی کارمحافظه، نسبت به همتایان ر اقتصادیکامحافظهاعضای سازمانی  .کنندمی را درک گرانیو د رفتار یخوببه

شوند میسازمانی  ایحرفهباعث کاهش تعارض  که دهندیطور مساوی اختصاص مبهرا  هاشرکت خود عمدتاً منابع

 .یافت دستبه نتایج مشابهی  و کرد تأکیداین نکته را  نیز (1111) یسواریا

فتار در توجیه این ر .سازمانی دارد ایحرفهبر تعارض  گراییمثبت و معنادار حرفهاز تأثیر نشان  چهارم فرضیۀ نتایج

 ایحرفهکارکنان  شدن نقش ترجدی وحیاتی  با دهندکه حسابرسان از خود بروز می گراییایکه حرفه گفت توانمی

. داردی ای سازماندر تعارضات حرفهی مهم یفردی و سازمان امدهاییای، پاستانداردهای حرفه وجود و هاسازماندر 

در جهت رفع مشکلات و کاهش  گراییایحرفهافزایش  -الف، دهدمیدو رویکرد متناقض از خود نشان  گراییایحرفه

حفظ  نیب یذات یتضاد چیمتعهد هستند و ه اریخود بس ۀحرفبه  ایحسابرسان حرفه سازمانی است. ایحرفهتعارضات 

 یهاروشو با ایفای نقش راهبردی،  ایحرفهخدمات ارائۀ  به دنبال .کننده ندارندخود و سازمان استخدام ۀحرفتعهد به 

راهم فتعارض حل مشکلات و  یبرا داریپا یچارچوب ،کنندمی در محل کار استفاده اختلافاتبه  یدگیدر رسکه  ایحرفه

تیجۀ ن. این رویکرد با شوندمیسازمانی  ایحرفه تعارضاترده و باعث کاهش آرام کمک ک یطیمح جادیبه ا کنند کهمی

شاهد افزایش  گراییایحرفهبا افزایش  که داردیمذعان ارویکرد دوم  -ب .است منطبق (1111، یسواریا)پژوهش 
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دهد را نشان می ایرفتار حرفه ۀنحواز  یابودن، درک گستردهای منطق حرفه -0 سازمانی هستیم. ایحرفهتعارض 

و  داده قراررا در اولویت  ایحرفهحسابرسان ارزش ، شود و سازمانی ایجاد ایحرفه هایبین ارزش یتعارضحال اگر 

تغییرات  لیبه دل گراییو مدیریت گراییایشکاف بین حرفهامروزه  -1د.نگردمیسازمانی  ایحرفهبروز تعارض  موجب

افزایش  و ایاخلاق حرفه شیباعث فرسا ی،کار حسابرس ینۀزم در راتییو تغ ایعمیق در ساختار نهادی کار حرفه

 ۀبودج، فشار یچیدگی کارپ، ی دارندفراوانحسابرسی استرس  هایمحیط -1.است در سطوح بالاسازمانی  ایحرفهتعارض 

سازمانی را در پی  ایحرفهبوده و ناخودآگاه افزایش تعارض  مؤثر حسابرسبر رفتار ناکارآمد  ، اهمیت مشترییزمان

ابقت دارد. عامل افزایش تعارضات، عدم مط (1111)یو و تلین پژوهش  هنتیج حاضر باپژوهش  فرضیۀیجۀ نت دارد.

 تشکیلاتی حسابرسان است. در ساختارموجود  و مقرراتارتباط قوانین 

ت ( و نرم )توسعه، مدیریکارمندیابیمنابع انسانی به ابعاد سخت )آموزش،  ۀحوزمدیران و متخصصان شایسته است 

را در مدیریت دارای نیروی کارآمد  محورشایستهسازی منابع انسانی توجه کرده و خلق سازمان ایحرفهعملکرد( 

ی دارد و با افزایش جایگاه و موقعیت تشدید فراوانحسابرسی استرس حرفۀ  .دهندخود قرار ملاک عمل  هایسازمان

 لبه بر فشار شغلیدر جهت جلوگیری و غ ه و کنترل خشممشاور هایدوره ایجادسازمانی حمایتی،  گردد، با ایجاد جومی

 زای سطوح مختلف سازمانی اقدام نمایند.و یا کاهش عوامل تنش

 عکوسمتأثیر  سازمانی حسابرسان ایحرفه تعارضبر  سازمانی پذیریانطباق که دهدمینشان پنجم  فرضیۀنتیجۀ 

ود و خ کنندمیبا کمک یادگیری و ایجاد تغییر سعی  حسابرسانگفت:  توانمیدر توجیه این رفتار ؛ دارد و معناداری

 یادگیری ،استفاده از تجربیات دیگران باحل تعارض در محل کار  یبرا .منطبق کنند را با اهداف سازمانی سسهؤم

ی امروزی رقابت تنش و پر از هایمحیطبتوانند در تا  برده بالارا سازمانی  پذیریانطباقو  مداریمشتری، ینوآورسازمانی، 

 عدم ،ناسازگاری بین اهداف افراد و سازمان .جلوگیری کنند سازمانی ایحرفهاز تعارضات  وکرده  بقای خود را حفظ

سازمانی گردیده و چون  پذیریانطباقباعث کاهش  ی و عدم همکاری تیمیروتک ،ریپذتیمسئولافراد خلاق و  آموزش

ر . نتایج پژوهش حاضشودمیسازمانی ی احرفهتعارضات  افزایش باعث ناخودآگاه و تفکرات متفاوت دارند هاشیگراافراد 

 پذیری سازمانیبا انطباق افراددر هنگام وضع قوانین جدید  .استیکسان  (0199 )میرکمالی و قائم منتظری، قبا تحقی

راجع ملذا،  .شوندباعث کاهش تعارضات می بنابراینهستند،  نیقوان یاجرا حمایت و به سمت هاسازماندر  تعامل پویا و

 یشفزاادنبال  به ای تیریمد یهاها در ردهافراد و انتصاب آناین  ییمستمر و شناسا شیپا یرا برا ییهابرنامه صلاحیذ

 باشند. یدر بازار حسابرس صهیخص نیجذب افراد با ا

ممکن است است که دارای محدودیت ذاتی است. درنتیجه  نامهپرسشاستفاده از های این پژوهش، از محدودیت

 اب نتایج آن راتوان نمیرا تکمیل کرده باشند، لذا  نامهپرسشعنوان یک پاسخ اجتماعی و بهکاری محافظهافراد با 

 .اطمینان کامل در سطح کشور تعمیم داد
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