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Abstract 

Today, the entrepreneurship is very important, so individuals and organizations should look for 

suitable ways to promote it. We need social capital more than any other capital for development, 

because without the social capital, other capitals can not be used optimally. The purpose of this 

study is the effect of social capital and gender norms with entrepreneurship orientation 

considering the moderating role of work ethics. The research method is a descriptive survey. 

The statistical population includes all the accountants working in the companies listed on the 

Tehran stock exchange. A sample of 217 people aer selected using the Cochran formula. The 

data of this research is collected through a structured questionnaire, and then the hypotheses are 

analyzed and tested using Smart PLS software and the structural equation modeling method. 

The results of the hypothesis test showed that work ethic has a moderating role in the 

relationship between social capital and gender norms with entrepreneurial orientation. The 

research results also, show that social capital has a significant relationship with accountants' 

entrepreneurial orientation. On the other hand, there is a significant relationship between gender 

norms and accountants' entrepreneurship orientation. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

 40-144 ، صفحه1041 زمستان، 7 یاپی، پچهارم ۀدوم، شمار دورۀ

 

نظرگرفتن نقش  کارآفرینی با در و سرمایۀ اجتماعی بر گرایش به یتیجنس یهنجارهاتأثیر 

شده در بورس های پذیرفتهتعدیلگر اخلاق کاری )مطالعۀ موردی: حسابداران شاغل در شرکت

 اوراق بهادار(
 

 2، مریم شمس1زهره موسوی کاشی

 
 40/14/1041تاریخ دریافت:  

 32/13/1041تاریخ پذیرش: 

 

 

 چکیده

. باشند آن یارتقا یمناسب برا یهابه دنبال راه دیها باافراد و سازمان نیبنابرا ،بسیار قابل توجه است ینیبه کارآفر ازیامروزه ن

رمایۀ به س یگریاز هر سرمایۀ د شیب ،توسعه یدر عصر حاضر برا. است یسرمایۀ اجتماع ،ینیاز عوامل مهم و مؤثر بر کارآفر یکی

رایش گرغم علاقه به علیاز طرفی شود. مینبه نحو مطلوب استفاده  گرید یهاهیاز سرما هیسرما نیبدون ا رایز است؛ ازین یاجتماع

ا پژوهش حاضر باز این رو اند کرده یرا بررس یتیجنس یهاتفاوت یاز مطالعات همراه با آن، مطالعات کم یو انبوه ینیکارآفر به

. روش پژوهش توصیفی از نوع انجام شد ینیکارآفر به بر گرایش ی و هنجارهای جنسیتیسرمایۀ اجتماع تیهدف انعکاس اهم

باشد میشده در بورس اوراق بهادار شهر کرج های پذیرفتهجامعۀ آماری پژوهش، کلیۀ حسابداران شاغل در شرکتپیمایشی است. 

آوری ۀ ساختاریافته جمعنامهای این پژوهش از طریق پرسشنفر انتخاب گردید. داده 317که با استفاده از فرمول کوکران تعداد 

ها پرداخته سازی معادلات ساختاری به تحلیل و آزمون فرضیهو روش مدل  SmartPLSگردید و سپس با استفاده از نرم افزار

 یتیجنس یو هنجارها یدر رابطۀ سرمایۀ اجتماع یاکنندهلینقش تعد یها نشان داد که اخلاق کاریهآزمون فرض جینتاشده است. 

دهد که سرمایۀ اجتماعی با گرایش به کارآفرینی حسابداران . همچنین نتایج پژوهش نشان میدارد نانهیکارآفر یرگیبا جهت

 رابطۀ معناداری دارد. از طرفی بین هنجارهای جنسیتی و گرایش به کارآفرینی حسابداران رابطۀ معناداری وجود دارد.

 

 هنجارهای جنسیتی، گرایش به کارآفرینی، اخلاق کاری: سرمایۀ اجتماعی، واژگان کلیدی
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 مقدمه

 یریقرارگ ۀدرک نحو یبرا یقاتیو تلاش تحق یعمل اجتماع کیان عنوبه یحسابدار ۀگسترد رشیپذ رغمعلی

وجود دارد.  یدر حسابدار یاجتماع سرمایۀو تکامل مفهوم  یپردازهینظر یاز چگونگ یدر جامعه، درک کم یحسابدار

 شیبا توجه به افزا .وجود دارد یاتفاق نظر کم ،آن را درک کرد دیچگونه با ای ستیچ یاجتماع سرمایۀ نکهیدر مورد ا

به درک  ازین ،یو حسابدار یاجتماع یوندهایپ نیا نیب رابطۀو  یاجتماع یهابه ارزش شبکه ریاخ یهاعلاقه در زمان

 (.3433، 1و همکاران رزیلیو) وجود دارد یدر حسابدار یاجتماع سرمایۀ یسازاستفاده و مفهوم یچگونگ

 کنند که منجر بهمیاشاره  هاییو رفتار ندهایافر لات،یان تماعنوبه ینیکارآفر یرگیجهت( به 1991) و دس نیمپکلا

بسیار  ینیبه کارآفر ازیامروزه ن شود.یموجود مکالا و خدمات  ای دیبا کالاها و خدمات جد دیجد یبازارهاورود به 

 از عوامل مهم و یک. یآن باشند یارتقا یمناسب برا یهابه دنبال راه دیها باافراد و سازمان نیبنابرا ،توجه استقابل

 ،یماعو اجت یانسان یهاهیاعم از سرما دیجد یهاهیبه ساخت سرما قیاست. توجه دق یاجتماع سرمایۀ ،ینیمؤثر بر کارآفر

 سندگانینو راًیاخ گر،ید یاز سو. است شیدر حال افزا رانیدر سراسر جهان از جمله ا ،ما زیدر عصر چالش برانگ

 نانیخود کارآفر تیموفق یآن برا یهاو بر اساس جنبه دارد ینیدر کارآفر ینقش مهم یاجتماع سرمایۀکه  اندهافتیدر

 لیتحل یراب یاجتماع یهاهیتوان از مفهوم سرمامی ن،یبنابرا ؛بکشند ریبه تصو یاجتماع سرمایۀرا در  یخاص یالگو دیبا

نسبت  یرتمهم اریشود که نقش بسمی یتلق دیمفهوم جد کیان عنوبه هیسرما نیا. استفاده کرد یاجتماع روابط ۀشبک

 یاجتماع سرمایۀ ن،یعلاوه بر ا(. 1292، 3کفچه و حسینی) کندمی فایو جوامع ا هادر سازمان یو انسان یکیزیف سرمایۀبه 

 یشتریب لیهستند، تما یبزرگ یاجتماع سرمایۀ ۀشبک ۀگستر یکه دارا یدارد و افراد یبر قصد شغل یتوجهقابل تأثیر

 (.3410، 2شارما) دهندمیشغل نشان  کیان عنوبه ینیبه کارآفر

 یبلکه برا ،یمنافع مال یورود به تجارت را دارند، نه برا ۀزیکند که زنان انگیم انی( ب3442) مک کللند و همکاران

لاوه بر ع ینسبت به مردان داشته باشند، با هدف مشارکت اجتماع یشتریب یمداریمعنا که مشتر نیبه ا ؛تفاوت جادیا

 یهنگام .ینهاد اقتصاد کی یبه جا یارتباط ۀشبک کیان عنوبهوکار خود درک کسب همچنین و یمشارکت اقتصاد

 یهااز دستاوردها و چالش یتراتخاذ شود، درک گسترده نیکارآفر کیدر مورد عملکرد  یترگسترده دگاهید نیکه چن

حدود م یهاتیبه مردان و فعال یمال یوابستگ ،از طرفی شود.ی، ارائه مداردعرضه میزنان  یبرا ینیکه کارآفر یابالقوه

 ف،یضع یهارساختیز لیبه دل یتجار طیمح ن،ی. علاوه بر اکندیها را محدود مآن یتجار یهاتیخارج از خانه، فعال

 ۀتوسع یدر حال توسعه است، زنان را برا یکشورها ۀکه مشخص یسازمان یهاتیو محدود یطیمح داتیتهد

 .کشدیوکارشان به چالش مکسب

 یخود برا تیزنان را به مسئول هاآن رایگذارد، زمی تأثیرزنان  یتجار یهاتیدر واقع بر فعال یاجتماع یهنجارها

ر د نیزنان کارآفر ن،یبنابرا کنند.میخانه واگذار  یخانواده، مانند مراقبت از فرزندان و کارها یشتیمع یهاتیفعال

در مشارکت  شکستمواجه هستند و ممکن است با خطر  تیخود با محدود یدر حال توسعه در عملکرد تجار یکشورها

 خانواده خود مواجه شوند. یازهاین نیمأخود در ت یموردنظر و ضرور

در حال توسعه در صورت  یتوانند در کشورهامیکه زنان  شتیبا مع زنان کارآفرین در ارتباط ۀسهم بالقو درکبا 

تواند میپژوهش حاضر  کنند، فایا یاقتصاد ۀتوسع جادیتوانند در امیکه  یمناسب داشته باشند و نقش مهم تیحما
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. Kafcheh & Hosseini. 

. Sharma. 



     67   ...به کارآفرینی با تأثیر هنجارهای جنسیتی و سرمایۀ اجتماعی بر گرایش

در  هاآندر ارتباط با مشارکت  نیعملکرد زنان کارآفر .شودزنان  ینیکارآفر بارۀدر شدهسازی مطالعات انجامباعث غنی

 یآن بررس یهاشهیپرداختن به فقر و ر یکه برا است ظرفیتیدر حال توسعه هنوز  یدر کشورها ،امرار معاش خانواده

 زین یو اجتماع یعملکرد شخص نیو رشد(، هدف زنان کارآفر ی)مانند سودآور یعلاوه بر عملکرد تجار است. نشده

در  یورهادر کش ژهیورا به ینیکارآفر یاشتراک تیو ماه یفرد نیمتقابل ب تأثیر یعملکرد چندبعد نیهست. اگرچه چن

هنوز  یزیچالش برانگ طیشرا نیدر چن کردعمل نیزنان به ا یابیدست یبرا طیکند، اما شرامیحال توسعه منعکس 

د، ادند انجام ینیدر مقاصد کارآفر یتیجنس یهادرک تفاوت یبرا نامحقق یبرخکه  یپژوهش رسد.مینامطلوب به نظر 

 یهاوکار خود دارند. تفاوتکسب یاندازراه یبرا یکمتر لیدختر تما انیبا پسران، دانشجو سهیکرد که در مقا تأیید

 یاز سو شتریکه اگرچه زنان ب یطورهوجود دارد، ب شدهدرک تیو مطلوب یریپذاز نظر امکان یتوجهقابل یتیجنس

 چید)دابهستن ینیو نگران کارآفر لیمیتر، بپرتنش و دارند یاما اعتماد به نفس کمتر شوند،یم تیحما شانیهاخانواده

 جهیدر نت یتا حد نیبرجسته شده است. ا انیمدافعان و دانشگاه انیدر م ریاخ یهادر زمان یتی(. مسائل جنس3413، 

 تیدادند که جنس صیاز محققان تشخ یمثال، برخ یاست. برا ینیکارآفر تیو موفق تیجنس نیدر حال ظهور ب وندیپ

است )کاوالوزو و  یبه منابع مال یدسترس نیدرخواست اعتبار، رد وام، نرخ بهره و همچن ۀکنندتعییناز عوامل  یکی

 یمطالعات کم از مطالعات همراه با آن، یو انبوه ینیکارآفر گرایش بهعلاقه به  رغمعلیاز طرفی  (.3442 ولکن،

 .اندهکرد یرا بررس یتیجنس یهاتفاوت

اجتماعی و هنجارهای جنسیتی چگونه بر گرایش  سرمایۀاست که متغیرهای  سؤالتحقیق حاضر به دنبال پاسخ به این 

 دارد؟تأثیر در بورس اوراق بهادار کرج  شدهی پذیرفتههابه کارآفرینی حسابداران شاغل در شرکت

 

 پژوهش ۀپیشینمبانی نظری و 

 اجتماعی سرمایۀ

 کیشرکت در  تیاز موقع یناش یایکرده است و مزا دایپ ایهندیفزا تیاهم ریاخ ۀدر چند ده یاجتماع سرمایۀ نظریۀ

دهد از منابع میامکان  هاآنکند و به می جادیارزش ا گرانیباز یبرا یاجتماع سرمایۀدهد. میرا نشان  یاجتماع لشبک

 ن،ی(. بنابرا3414،  ویبوردکسب کنند) یرقابت تیخود مز بیدر روابط خود استفاده کنند و نسبت به رق شدهجادیا

است،  ریپذامکان یارتباط فرد یهاشبکه قینامناسب در اقتصاد گذرا از طر طیکه کنترل مح افتندیدر نانیکارآفر

 دست یعمناب هب دهدیو به افراد اجازه م کندیم دایپ یها به منابع و اطلاعات دسترسشبکه نیب یاشبکهارتباطات درون

 (.1292 ،ینیکفچه و حس) ستندید که خود به خود در دسترس نیابن

خود امکان مبادله و  یکنند که به اعضامی فیاز روابط تعر ایهان شبکعنوبهرا  یاجتماع سرمایۀو گوشال  تیناهاپ

 تیگوشال و ناهاپ(. 1994و گوشال ،  تیناهاپدهد )میرا  هاشبکه نیمختلف موجود در ا یهاییبه دارا یدسترس

 کی ایفرد  کیروابط  ۀشبک قیدسترس، از طرموجود و قابل لان جمع منابع بالقوه و بالفععنوبهرا  یاجتماع سرمایۀ

 است که یی مهم سازمانهاییو دارا هاتیاز قابل یکی یاجتماع سرمایۀآنان  دگاهیکنند. از دمی فیتعر یواحد اجتماع

 تیمز» گریهای دبا سازمان سهیدر مقا هاآنو برای  دینما اریدانش کمک بس میها در خلق و تسهبه سازمان واندتمی

 :سه بعد است یدارا یاجتماع سرمایۀ هاآناز نظر . کند جادیا «داریپا یسازمان

 یاست. در بعد ساختار یواحد اجتماع ایگروه  کی یاعضا نیب یارتباط یاست که شامل الگوها یاول بعد ساختار عدبُ

 است که به تمام ایهشود. بعد دوم بعد رابطمیتوجه  یارتباط یهاشبکه یکل طوربهو  ینظام اجتماع یهایژگیبه و

 ایهژیبر روابط و یاجتماع سرمایۀ. اساس توجه در کنندیم جادیکه افراد در طول تعاملشان ا پردازدیم یروابط فرد
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( و بعد سوم بعد 1292 ،ینیکفچه و حس) تیمیو صم یاستوار است که عبارتند از: احترام، اعتماد، صداقت، مهربان

 انیدر م امشترک ر یمعان یهاستمیو س هالیتحل رها،یها، تفسکه جلوه شودیاطلاق م یاست که به منابع یشناخت

 .(1994و گوشال،  تیناهاپمشترک ) یهامانند کدها و داستان کنند،یها فراهم مگروه

افراد به تبادل دانش با  لیم یدانش به معنا میتسهشود، میدانش  میو تسه انتقال لیباعث تسه یاجتماع سرمایۀ

  .است یاجتماع یهاعناصر شبکه انیروابط متقابل م نیمحتوا و مضام انگریب یاجتماع سرمایۀو  باشدمی گرانید

 یهاشیآن با گرا ایهو رابط یساختار ،یو ابعاد شناخت یاجتماع سرمایۀ نیاز پژوهشگران نشان داد که ب یبرخ جینتا

 .(1292 ،یمیو کر یشکرالله)وجود دارد  یمثبت و معنادار رابطۀ ینیکارآفر

ود وج یمثبت و معنادار رابطۀ ینیو ابعاد آن با کارآفر یاجتماع سرمایۀ نیدهند که بمیاز پژوهشگران نشان  یبرخ

دارد و ابعاد  ینیرا بر کارآفر تأثیر نیکمتر یو بعد ارتباط تأثیر نیشتریب یدهد که بعد ساختارمینشان  هاافتهیدارد. 

 (.1291و صادقزاده،  یعیرب) ستین یاجتماع سرمایۀاز ابعاد  کی چیه تأثیرتحت ینیو استقلال از کارآفر تیخلاق

 

 گرایش به کارآفرینی

 یهاها و نگرشتیقابل ۀکنندمنعکسی و نیکارآفر اتیدر ادب قیاز موضوعات مورد تحق یکی گرایش به کارآفرینی

 دهد.یسوق م نانهیکارآفر ماتیرا به سمت اقدامات و تصم هاآناست که  نانیکارآفر کیاستراتژ

 مسائل نیاز مهمتر یکیان عنوبهکوچک و متوسط  یهابنگاه جادیو ا ینیدر حال توسعه، کارآفر یامروزه در کشورها

ا را ب هاو ... اقتصاد کشور یو نوآور یمشتر تیرقابت، رضا شیشدن، افزا یجهان گر،ید یاز سو. مطرح است یاقتصاد

 یداقتصا ۀرا در رشد و توسع ینیکارآفر تیمختلف به ناچار اهم یدر کشورها طیشرا نیا. مواجه کرده است یچالش جد

 یان منبع اصلعنوبه ینی)اشخاص(، کارآفر یمراجع اقتصاد دگاهیکرده است. در واقع از د دیدر سراسر جهان تشد

کفچه و حسینی، د )شومی یتلق یو اقتصاد یرفاه اجتماع شیو افزا یکاریاشتغال، کاهش نرخ ب ت،یخلاق ،ینوآور

 یبرا یاساس یهاوهیو ش هااستیسازمان است و با س کی کیاستراتژ تیموقع (EO) ینیکارآفر یرگیجهت(. 1292

مسئول  یادیتا حد ز ریبازار اخ ییایمرتبط است. سطوح پو یرقابت یهاتیمز جادیبه دنبال ا نانهیتوسعه اقدامات کارآفر

 یقاضاهابه ت ندهیفزا یرقابت ۀنیهز یکردهایبا استفاده از رو اآورد تمیفشار  هااست که بر سازمان یرشد و نوآور کیتحر

 عیموجود در صنا یهاشرکت شودیم انیب یحسابدار اتیدر ادب (.3414، 1مارتنز و همکاران) دهندتر پاسخ دهیچیپ

 ها به دنبالشرکت نیاما اگر ا کنند؛ینادرست ارائه م یهااطلاعات ندارند و گزارش یافشا یبرا یلیتما تر،یرقابت

 تیفیک ودهببه ب نیافشا را دنبال کنند که ا یهااستیخواهند شد تا س بیترغ شتریباشند، ب نانهیکارآفر یهاشیگرا

 (.3410، 3)فریرا و همکاران شودیمنجر م هاآن یاطلاعات حسابدار

 طبق نظر تر است.گسترده یوکار و رشد اقتصادکسب جادیا یاساس یهایژگیاز و ینیکارآفر یرگیجهتدرک و 

 ،یریپذسکیر ،یشود: نوآورمیمشخص  یپنج بعد در بافت سازمان فرینی باآ(، گرایش به کار1991لامپکین و دس)

 (.1991، 2لامپکین و دسو استقلال ) رقابت تهاجمیفعال بودن، 

 و دیخدمات جد د،ینوآورانه است که اغلب منجر به محصولات جد یندهایافر ۀشامل نگرش شرکت به توسعنوآوری: 

 .شودمی فناورانهاکتشافات 

                                                                                                                                                                                          
. Martens et al. 

. Ferreira et al. 

. Lumpkin & Dess. 
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 .نامشخص سروکار دارد یامدهایبا پ زیآممخاطره یهاتیشرکت به انجام فعال لیبا تما یریپذسکی: ریریپذ سکیر

 نیشود. بنابرامیمربوط  یمشتر یروندها ژهیوبازار، به راتییتغ ینیبشیپ یشرکت برا ییفعال بودن به توانا فعال بودن:

فعال به  یهاشرکت (.1991لامپکین و دس، شود )میبازار مربوط  یهااستفاده از فرصت یفعال برا یرگیجهت کیبه 

 .روند هستند ۀکنندتعیین ،یرویپ یجا

 شامل نظارت مستمر و نیشود. امیبه نگرش شرکت نسبت به برخورد با رقبا مربوط  یریپذ: رقابترقابت تهاجمی

 بهتر است و عملکرد یرقابت تیبه مز یابی( با هدف دستگرید یهااز شرکت دیبا تقل یرقبا )حت یهایمقابله با استراتژ

 (.1942، 1پورتر)

لامپکین و دس، نوآورانه سروکار دارد ) یهادهیا یتوسعه و اجرا یمناسب برا طیبه شرا لیبا تما استقلال: استقلال

1991.) 

 

 هنجارهای جنسیتی

 یدرک شوند. هنجارها هالئادیا ایقواعد  انیب ،یاجتماع تأییداز رفتار مورد  یجمع فیان تعارعنوبهتوانند میهنجارها، 

روند. یزنان و مردان به کار م نیب زاتیاند عمدتاً در مورد تماشده لیتشک یتیکه در نظم جنس ییهاگروه یبرا یتیجنس

-یعلم اتیدرک شود. ادب ایهبه صورت رابط دیو نهادها نهفته است و با یاجتماع یدر زندگ یتیجنس یهنجارها

ممکن است به « هنجارها»دارد.  ایهگسترد اریبس ۀکند، دامنمیکه از هنجارها صحبت  یاستیو گفتمان س یاجتماع

 یحت ایباورها  ن،یها، آداب و رسوم، فرهنگ، قوانسنت ها،یدئولوژیقراردادها، مفروضات، ا حات،یها، ترجها، نگرشارزش

 یتیجنس یهنجارها ،(2011)2کایآمر یشناسروانانجمن  ۀطبق گفت (.3411، 3پییرز و کانلحقوق اشاره داشته باشند )

ردان پسران و م یبرا نیمع جامعۀ کیکه  شودیگفته م یاجتماع ۀشدساخته یهایژگیو و هاتیها، رفتارها، فعالبه نقش

 ودشمیدر نظر گرفته یک موضوع فردی ان عنوبه تیاوقات جنس یکه گاه یدر حال .داندیدختران و زنان مناسب م ای

رفتارها و تعاملات خود با  قیاست که فرد از طر یزیچ نیکند که امی تأکید تیاز جنس یفعل یدرک علوم اجتماع و

 یدر انطباق با هنجارها هاآن ییتوانا یفرد برا کی یرفتارها ن،یبنابرا(. 0،1947مرمنیز و وست)دهدمیانجام  گرانید

نحراف از ا رایکنند، ز فایفرد ا یدر زندگ ینقش مهم توانندیم یتیجنس یهنجارها نیاست. ا یاتیح یفرهنگ یتیجنس

خشونت  یتاوقات ح یو گاه یسالان، طرد اجتماعبا سرزنش هم تواندیم یکیولوژیب تیمرتبط با جنس یهنجارها

 دیدهزنان  ینیکارآفر اتیوجود دارد که اغلب در ادب یاساسدو موضوع (. 2،1999مهتا) مواجه شود یکیزیف ای یعاطف

(. 3413، 7ادلستون و پاولاست ) تیدر رابطه با جنس یاجتماع یهنجارها ی(. اول3414، 1فرناندز و همکارانشود )می

(. انتخاب بخش 3449، 4گوپتا و همکاران) گذارندیم تأثیرشدن  نیبر قصد کارآفر یتیجنس یهنجارها نیمثال، ا یبرا

 دیزن جد اننیکارآفر جادیتوانند در امیمرد  اینقش زن  یکه الگوها یتأثیرو  ابدیوکار توسعه که در آن کسب یتیفعال

است  نیاست( ا افتهیتوسعه  اتیدارد )و کمتر در ادب یبا قبل یکیکه ارتباط نزد یدوم (.3447، 9کرکوودداشته باشند )

 اتتأثیر نیبگذارد و چگونه ا تأثیر ینیکارآفر یهاتیتواند بر فعالمیتعادل خوب کار و خانواده  کیبه  ازیکه چگونه ن

                                                                                                                                                                                          
1. Porter 
2. Pearse & Connell. 
3. American Psychological Association. 
4. West & Zimmerman 
5. Mehta. 
6. Fernandez et al. 
7. Eddleston & Powell. 
8. Gupta et al. 
9. Kirkwood. 
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 (.3449، 1لیپروتزن و مرد متفاوت باشد ) نانیکارآفر نیممکن است ب

 یهاتیو مسئول یلیهمسر، درآمد تکم تیاز همسر، رضا تیبه حما لیاز محققان نشان داد که تما یبرخ یهاافتهی

، 3یوکونگدی و کانیتهاست ) ینیکارآفر یاندازراه یبرا یریگمیزنان در هنگام تصم ۀیمراقبت از کودک ملاحظات اول

3434.) 

 یمنشور اخلاق ،یشغل تیرضا ،ینامشهود مانند تعهد و اخلاق کار یهاییبر دارا یادیز دیکأتجارت امروز، ت یایدر دن

هنجار  کی یدارد و اخلاق کار یذات یاخلاق در درون خود ارزش (.1293انصاری و همکاران، غیره وجود دارد ) و

 اتیادب (.1293پور،میابراهی)بخشدمیو مثبت  یاست که به کار مناسب و خوب در جامعه ارزش معنو یفرهنگ

 یدرک پراکنده در مورد چگونگ کیحال، تنها  نیدارد. با ا ایهندیحوزه توجه فزا نیا یاخلاق یهابه جنبه ینیکارآفر

ت که از اقدامات اس ایهمتضمن مجموع نانهیشناخته شده است. رفتار کارآفر نانیکارآفر یبر قضاوت اخلاق نهیزم تأثیر

کشد. یموجود را به چالش م یاخلاق یاغلب استانداردها ها،میدر آن تصم کهکند یمواجه م یطیرا با شرا نیکارآفر

 یاست. اخلاق چارچوب رفتار و اعمال را برا تیاز مسئول ریناپذییجدا یبخش ینیکارآفر ۀنیاخلاق در زم نیبنابرا

 هیوجت یبرا ییمبنا انعنوبهسازد و میهستند  نانهیکارآفر یهاتیفعال ریکه درگ ییهاو سازمان یفرد نانیکارآفر

در  یاخلاق هایمیاز محققان به تصم یبرخ قات،یتحق نیعلاوه بر ا (.3419، 2والستر و همکاران)کندمیاقدامات عمل 

 به شیگرا که ییهامشترک در سازمان طوربه ینیدند که اخلاق و کارآفرنمومستقر نگاه کردند و استدلال  یهاشرکت

است،  یقضاوت اخلاق ایمفهوم، اصل  کی که نیگفتن ا (.3444، 0چاو و سیوموفق هستند ) ی دارندیشترب ینیکارآفر

 رمایۀساست و داشتن آن بهتر از نداشتن است. مفهوم  پیروی لستیکنند و شامی یمعناست که آن را خوب تلق نیبه ا

ود. شمیمربوط  گرانیمطابقت دارد. اول، اخلاق معمولاً به رفتار با د یمفهوم اخلاق کیاستاندارد  یارهایبا مع یاجتماع

، 2سینگرهمه صادق خواهد بود ) یباشد، برا یاخلاق یهستند: اگر قضاوت یجهان یاخلاق یهامیها و تصمدوم، قضاوت

 یبه معنا زیبودن آن ن یاست، پس گفتن اخلاق یاخلاق یهستند. اگر مفهوم یزیتجو یسوم، اظهارات اخلاق (.1992

کند. چهارم، میشرط را برآورده  نیا زین یتماعاج سرمایۀ. دیو آن را انجام ده دیادامه ده ایخوب بودن آن است، 

ا آنجا باشد. ت دیبا یزیکنند که چه چمی انیستند، بلکه بین یفیعبارات توص هاآنهستند.  یهنجار یاظهارات اخلاق

 (.3413، 1ایلینگورثاست ) یآن منطق قیشود، تشومیاهداف خوب استفاده  یارتقا یبرا یاجتماع سرمایۀکه 

 ،یجهان یبازارها ریهمانند سا زیر نادر بورس اوراق بهاد شدهرفتهیپذ یهااست که در شرکت نیپژوهش حاضر ا تیاهم

ه دارند ک یدر بهبود عملکرد شرکت و فرار از ورشکستگ یها سعوجود دارد و شرکت یو احتمال ورشکستگ سکیر

وضع  اند تا ازمناسب رییتغ کی ازمندیها نکرد و شرکت هدموجود نخوا تیبه وضع یکمک زیاوقات عملکرد خوب ن یگاه

ن، به نگرش مدر ینگرش سنت رییهمچون تغ یدیبا ابزار جد کنندیم یها سعشرکت ن،یبنابرا ابند؛ی ییموجود رها

 یبرا یرقابت تیمز کی ینیآفربا خلق ارزش و ارزش ینوعمطرح و به یرقابت طیدر بازار و مح نانهیهمانند نگرش کارآفر

حسینی راد و ) از خود دفاع کنند و عملکرد شرکت خود را بهبود بخشند ه،سرمایو در برابر خطرات بازار  جادیخود، ا

 .(1041همکاران، 
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تر، تمایلی برای افشای اطلاعات ندارند و در صنایع رقابتی های موجودشود شرکتدر ادبیات حسابداری بیان می

های کارآفرینانه باشند، بیشتر ترغیب خواهند ها به دنبال گرایشکنند؛ اما اگر این شرکتهای نادرست ارائه میگزارش

مکاران د. فریرا و هشوها منجر میآناطلاعات حسابداری  های افشا را دنبال کنند که این به بهبود کیفیتشد تا سیاست

داران را افزایش های افشای اطلاعات را کاهش و اعتمادپذیری سهامکنند کیفیت اطلاعات حسابداری، هزینهاظهار می

گذاری مفیدتر و کاراتر منجر خواهد شد که بهبود عملکرد شرکت را سرمایه هایدهد که این امر به اخذ تصمیممی

توان ادعا کرد گرایش کارآفرینانه با اعتمادپذیری کیفیت اطلاعات حسابداری می دنبال خواهد داشت؛ بنابراین،به

  .افشاشده اثر مثبتی بر عملکرد شرکت دارد

کنند گرایش کارآفرینانه، یکی از عوامل مؤثر بر بهبود کیفیت اطلاعات پیرو مطالب فوق، چنگ و همکاران بیان می

ی از ابزارهای مهم مدیریت برای برقراری ارتباط بین شرکت و حسابداری است. کیفیت اطلاعات افشاشده، یک

، های بزرگی چون انرونیافته و فروپاشی شرکتهای مالی در کشورهای توسعهگذاران است؛ زیرا به دنبال بحرانسرمایه

از موضوعات شده، بحث کیفیت اطلاعات مالی به یکی های موجود در اطلاعات ارائهورلدکام و پارمالات بر اثر تقلب

 (.1041حسینی راد و همکاران،)شده است  ای و علمی تبدیلهای حرفهشایان توجه پژوهش

 

 پژوهش یهاهیفرض

 وجود دارد. یدارامعن رابطۀ ینیبه کارآفر شیو گرا یاجتماع سرمایۀ نی: ب1 فرضیۀ

 وجود دارد. یمعنادار رابطۀ ینیبه کارآفر شیو گرا یتیجنس یهنجارها نی: ب3 فرضیۀ

 دارد.  ینیبه کارآفر شیگرای بر اجتماع سرمایۀ تأثیری نقش تعدیلگر در اخلاق کار .2 فرضیۀ

 .دارد ینیبه کارآفر شیگرا بر یتیجنس یهنجارها تأثیردر  لگرینقش تعد ی: اخلاق کار0 فرضیۀ
 

 
 
 

 مدل مفهومی پژوهش (1شکل)

  سرمایۀ

 اجتماعی

  رهایهنجا

 جنسیتی

به گرایش 

فرینیآکار   

 شناختی

 ایرابطه

 ساختاری

پذیریریسک نوآوری ستقلالا رقابت تهاجمی   

کاری اخلاق  
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 روش شناسی پژوهش

با استفاده  نفر 317 یآمار یهابود. نمونه نفر 244پژوهش شامل  یآمار جامعۀاست.  یهمبستگ -یفیتوص قیروش تحق

 رهای. متغشد لیوتحلهیتجز و گشت یآورجمع حیصح ۀمناپرسش 314 تیانتخاب شدند و در نها فرمول کوکراناز 

ت رقاب ،یریپذسکیر ،ی)نوآور ینیکارآفر گرایش به( و یساختار ،یارابطه ،ی)شناخت یاجتماع سرمایۀشامل ابعاد 

 سرمایۀاستاندارد  ۀمناپرسشها از سه داده یآوربودند. به منظور جمع یتیجنس ی( و هنجارهااستقلال ،تهاجمی

جش سن یو برا نیکاز مدل لومپ ینیکارآفر گرایش بهسنجش ابعاد  یو گوشال و برا یبر اساس مدل ناتال یاجتماع

 یبرازش مدل ساختار یبرا استفاده شد. یپت.یس ،یگوریگر یسنجش اخلاق کار یو برا GEMS جنسیتی یهنجارها

ت یدرصد از جمع 4/20 ی تحقیق بیانگر این است کههاداده استفاده شده است. Smart PLS یآمارافزار از نرم قیتحق

سال،  22تا  21درصد  7/34 سال، 24تا  32درصد  0/14. همچنین اندهدرصد را مردان تشکیل داد 3/12نمونه را زن و 

 4/1سال سن دارند. میزان تحصیلات  01درصد بالای  0/13سال و  02تا  01درصد  13سال، 04تا  21درصد  0/21

خدمت  ۀ. همچنین سابقنددرصد فوق لیسانس و بالاتر 2/21درصد لیسانس و  9/11فوق دیپلم،  ۀدرصد از جمعیت نمون

درصد بالای  3/9سال و  12تا  11درصد  9/14سال،  14تا  2درصد 4/04سال،  2درصد از جمعیت نمونه کمتر از  32

 باشد.میسال  12

 

 های پژوهشیافته

های آمار توصیفی مرکزی و پراکندگی )میانگین، انحراف استاندارد، کمترین، بیشترین و دامنه( تغییرات برای شاخص

چولگی و کشیدگی جهت بررسی  هایآمده است. شاخص 3متغیرهای حاضر در الگوی ساختاری تحقیق در جدول 

در بازه  شدهچولگی مشاهدهشاخص مقدار دهد که تغیرهای تحقیق نشان مینرمال بودن توزیع آماری مشاهدات در م

باشد و همچنین نمیتوزیع متقارن دارای و  نبودهنرمال  رهای تحقیقاز لحاظ کجی متغی اینکه یعنی ندارد،قرار  (-3،  3)

از کشیدگی  های تحقیقدهد توزیع متغیراین نشان می که داردن( قرار -3،  3در بازه )هم  کشیدگیشاخص مقدار 

 های چولگی و کشیدگی برای متغیرهای تحقیق نشان دادند که متغیرهایباشد. بنابراین شاخصنمینرمال برخوردار 

 کنند.تحقیق از توزیع آماری نرمال پیروی نمی حاضر در الگوی ساختاری
 

 پژوهشهای آمار توصیفی متغیرهای شاخص (1)جدول

انحراف  میانگین متغیر

 استاندارد
 ۀدامن کمینه بیشینه

 تغییرات
 کشیدگی چولگی

هنجارهای 

 جنسیتی

04/3 310/4 04/3 22/1 49/4 102/0- 217/3 

 سرمایۀ

 اجتماعی
41/2 343/4 29/0 13/3 32/1 421/1- 102/2 

گرایش به 

 کارآفرینی
44/2 472/4 21/2 49/2 29/4 142/2 111/2- 

 321/3 127/2 12/4 24/3 07/3 191/4 24/3 اخلاق کاری

 

با  .ن قرار گرفتانفر اساتید و متخصص 12مه در اختیار ناپرسشاستفاده شده است  یاز روش دلفی محتوا یجهت روا

 .دینظران رسصاحب تأییدبه  هامهناپرسش ییمه رواناپرسشوبرگشت سه دور رفت
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ا آزمون مه بناپرسش ییایاستفاده شده است. از پا ییایسنجش پا یکرونباخ برا یاز روش آلفا قیتحق نی: در اییایپا

 باشد.می 3استفاده شده است که مطابق جدول  SPSSافزار کرونباخ با استفاده از نرم یآلفا

 
 یاصل فرضیۀ یمدل ساختار یگرا براهم ییو روا یبیترک ییایکرونباخ، پا یآلفا(2)جدول

 (AVE) شدهواریانس استخراج (CVگرا )روایی هم (CRپایایی ترکیبی ) آلفای کرونباخ هاهساز

 444/4 120/4 430/4 491/4 اجتماعی سرمایۀ

 729/4 119/4 424/4 924/4 های جنسیتیهنجار

 174/4 124/4 792/4 494/4 اخلاق کاری

 774/4 173/4 922/4 449/4 گرایش به کارآفرینی

 

 انسیوار نیانگی، م0/4گرا هم ییروا، 7/4 (CR) یبیترک ییای، پا7/4کرونباخ  یآلفا یحداقل مقدار مناسب برا

مدل تحقیق همراه با ضرایب بارهای عاملی دهد. میرا نشان  یآمار یهمسان یکه سطح عال2/4 (AVE) شدهاستخراج

 باشد.می 3مطابق شکل 

 

 
 یعامل یبارها تیدر وضع قیتحق یمدل ساختار( 2ل)شک

 

 بیو ملاک انتساب ضرا 2/4 یبالا قیتحق یرهایمتغ یبرا یعامل یشود، بارهامیمشاهده  2طور که در جدول  همان

ن سازه و ابعاد آ نیب یدر واقع همبستگ یعامل یشود. بارهامی تأییدمناسب بودن مدل  ن،یاست. بنابرا 0/4 یبار عامل

 .است تبطت مرسؤالاسازه با  نیب ای

یعامل یبارها( 9)جدول  

 هنجارهای جنسیتی اجتماعی سرمایۀ اخلاق کاری فرینیآگرایش به کار

 بارعاملی ابعاد بار عاملی ابعاد بار عاملی ابعاد بار عاملی ابعاد

 Q1 919/4 909/4 شناختی 904/4 کار به علاقه 719/4 یورآنو

 Q2 442/4 944/4 ایرابطه 403/4  پشتکار 419/4 یرذیپسکیر

 رقابت

 یتهاجم

 انسانی روابط 492/4

 کار در

 Q3 944/4 414/4 ساختاری 414/4
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 در مشارکت 921/4 استقلال

 کار

403/4   Q4 944/4 

      Q5 121/4 

      Q6 704/4 

      Q7 402/4 

      Q8 402/4 

      Q9 449/4 

      Q10 714/4 

      Q11 402/4 

      Q12 402/4 

 

مانند  ییارهایاز مع Smart Pls یافزار آماردر نرم یو تناسب مدل ساختار قیتحق یبرازش مدل ساختار یابیارز یبرا

شود. می( استفاده Q2) ارهای( و معf2) تأثیر ل، اندازt-values ،R-square ریمقاد ای zاستاندارد  یمعنادار بیضرا

 است. t-values ای Z یداریمعن بیضرا ،اریمع نیتریو اساس نیاول

 یرهایمتغ رییکه چقدر از تغ کندیم انیب نییتع بیضر ای R2 اریمع ،یاست. در مدل ساختار R2 بیدوم ضر اریمع

 ریان مقادعنوبه 19/4و  22/4، 19/4 ری. مقادشودیداده م حیتوض یمستقل در مدل ساختار یرهایوابسته توسط متغ

 شیگرا یعنیوابسته  ریمتغ راتییتغ نییتب یبرا R2شوند. مقدار میدر نظر گرفته  R2 یبرا یمتوسط و قو ف،یضع

در مدل  R2با توجه به مقدار  نی( است، بنابرا19/4) یقو اریمع کیاست که برابر با مقدار  933/4برابر با  ینیکارآفر

 دارد. یبرازش خوب قیتحق یشود که مدل ساختارمی گیریجهینت ،یساختار

وابسته به سه مقدار  ریمتغ یبرا Q2کند و اگر مقدار می نییمدل را تع ینیبشیاست که قدرت پ Q2 اریمع نیسوم

مقدار  بیوابسته است. به ترت ریمتغ یمتوسط و قو ف،یضع ینیبشیقدرت پ ۀدهندبرسد، نشان 22/4و  12/4، 43/4

Q2 ریمتغ نیخوب مدل در مورد ا ینیبشیقدرت پ ۀدهندبود که نشان 291/4 ینیکارآفر شیوابسته گرا ریمتغ یبرا 

 کند.می تأییدرا  قیتحق یاست و برازش مناسب مدل ساختار

برازش قسمت  یتواند با بررسمیاست که محقق  یمعادلات ساختار یهامدل یمربوط به قسمت کل GOF اریمع

 GOFام به ن اریمع کیقسمت را کنترل کند. تنها از  یخود، برازش کل قیتحق یمدل کل یو قسمت ساختار یریگاندازه

 ف،یضع ریان مقادعنوبه 21/4، 32/4، 41/4استفاده کرد. سه مقدار  یمدل کل کیتناسب در  یبررس یتوان برامی

 یخوب مدل کل اریبرازش بس ار،یمع نیا یبرا 049/4به مقدار یابیشده است. دست یمعرف GOF یبرا یمتوسط و قو

 .شده است تأییدمدل ساختاری  ۀدهندنشان 2شکل شماره  کرد. تأییدتوان میرا 
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 معناداری تیدر وضع قیتحق یمدل ساختار( 9)شکل

 

 نشان داده شده است : 0در جدول شماره  هانتایج آزمون فرضیه

 
 هیجهت آزمون فرض شدهبرازش یدر مدل ساختار یمعادلات ساختار جینتا( 4)جدول

 نتیجه tمقدار  ضریب استاندارد مسیر مسیر

اجتماعی بر گرایش به  سرمایۀ تأثیر

 فرینیآکار

 تأیید 143/7 421/4

هنجارهای جنسیتی بر گرایش به  تأثیر

 فرینیآکار

 تأیید 312/4 914/4

 تأیید 141/3 492/4 یاجتماع سرمایۀو  یاخلاق کار

 تأیید 474/0 427/4 یتیجنس یو هنجارها یاخلاق کار

 

 گیریبحث و نتیجه

 یآزمون تمام جی. نتاشد لیوتحلهیتجز یو استنباط یفیتوص ،یآمار یهابا استفاده از روش هیدر مجموع چهار فرض

در پژوهش حاضر  ،یحسابدار حرفۀو حل مسئله در  ینیکارآفر تیبا توجه به اهم .پژوهش را تأیید کرد یهاهیفرض

حسابداران  ری دنیکارآفر به شیگرا با یاخلاق کار گرتعدیل ریمتغ تأثیربا  یتیجنس یو هنجارها یاجتماع سرمایۀ رابطۀ
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 پژوهش نشان یهاداده یل آماریتحل جیشده است. نتا یدر بورس اوراق بهادار بررس شدهرفتهیپذ یهاشاغل در شرکت

نظران باز صاح یبرخنتایج این تحقیق با پژوهش  دارد. یمعنادار رابطۀ ینیکارآفربه  شیبا گرا یاجتماع سرمایۀداد که 

اعضا را  نیمتقابل، تعامل ب تیمراقبت متقابل، احترام و حما لیبه دل یاجتماع سرمایۀکه  دندیرس جهینت نیبه اکه 

سو ، همتحسابداران اس شتریب ینیکارآفر یبرا یان عاملعنوبهشود که یم شتریدانش ب میکرده و منجر به تسه تیتقو

 یکیاند که دهیرس جهینت نیاز محققان که به ا یبرخ جیپژوهش با نتا یهاافتهی (.1291رفیعی و همکاران، ) باشد.می

 ن،اقمحق نیا ۀبه گفت گر،ید عبارتبهدارد.  یخواناست، هم یاجتماع سرمایۀ ینیعوامل کارآفر نیترمؤثرو  نیتراز مهم

 یمناسب برا یهاراه یجستجو رد دیها باافراد و سازمان نی، بنابراشوداحساس می شتریب ینیبه کارآفر ازیامروزه ن

 سرمایۀکه  دندیرس جهینت نیکه به ا نااز محقق یبرخ دگاهیبا د جینتا (.1292کفچه و حسینی، آن باشند) یاعتلا

 یرا برا یاژهیو یهابرنامه دیبا نانیداشته باشد همگن است و کارآفر ینیدر کارآفر یتواند نقش مهمیم یاجتماع

 یاجتماع سرمایۀ ن،امحقق یبرخ لدی(. به عق3441، 1لین و همکاران)رندیبر اساس ابعاد آن در نظر بگ یاجتماع سرمایۀ

 یدهد که محور اصلیافراد شکل م نیرا در ب یکند و رقابت مشارکتیکار به تبادل دانش و تجربه کمک م طیدر مح

 (.1290خیراندیش و جمشیدی، است ) ینیکارآفر

نان در ز ف،یاز وظا یاریدارند. در بس یمعنادار رابطۀ ینیکارآفربه  شیبا گرا زین یتیجنس یهنجارها ج،یبر اساس نتا

 یاند، اعتماد به نفس و خودباوربوده فیبلاتکل یریپذسکیزنان در ر .کردندیفرض م فیبا مردان، خود را ضع سهیمقا

سرکوب  ای یخود را قربان لاتیاز تما یاریکنند، زنان مجبورند بسیم یکه در آن زندگ یندارند. با توجه به بافت اجتماع

تر و نسبت به زنان مستقل انمرد گر،ید یاز سو کنند. لیخانواده را تسه یاعضا گریددستیابی به تمایلات کنند تا 

ا توسعه ر یخاص ینیکارآفر یهاشیگرا یمؤثرتر طوربهتا  کندمیکمک  هاآنکه به  د،نشوینظر گرفته م توانمندتر در

در  ینیکارآفر گرایش بهکه  دندیرس جهینت نیاز محققان که به ا یبرخ جیمطالعه با نتا یهاافتهی (.3417، 3گوردهند )

کوای و طبق پژوهش  (.3449، 2راجش و همکاراندارد ) یخواناز زنان است، هم شتریپسر ب یاحرفه انیدانشجو نیب

را  ینیکارآفر گرایش بهسطح  یتیبرخوردارند و تعامل جنس یشتریب تیمردان نسبت به زنان از مز (3412)0همکاران

ن باشد و ممک یاقتصاد-یاجتماع لیاز دلا یامر ممکن است ناش نیا یاصل لیدلا دهد.میکاهش  یقابل توجه زانیبه م

ف حذ یتلاش برا جه،یدر نت نداشته باشد. یفرد نانیان کارآفرعنوبهزنان  یهایستگیبا شا یارتباط چیاست ه

 دارد،یباز م ینیرکارآف یریگکامل جهت ظرفیتبه  یابیزن را از دست نانیکه کارآفر یاقتصاد-یاجتماع یهاتیمحدود

 .است یضرور

و  یماعاجت سرمایۀ بین رابطۀکننده در لینقش تعد یاخلاق کار ،یآمار لیآمده از تحلدستبه جینتا ریبا توجه به سا

 دارد. ینیکارآفر گرایش بهو  یتیجنس یهنجارها نیب رابطۀکننده در لینقش تعد نیو همچن ینیکارآفر گرایش به

الستر و واند همگن است )کرده یرا بررس ینیو کارآفر کاری اخلاق نیب رابطۀکه  یاز کارشناسان یبرخ هایبا نظر جینتا

 تیق اهمبه اخلا شتریب نانیاند که کارآفردهیرس جهینت نیاز محققان که به ا یبرخ جیبا نتا نی(. همچن3419همکاران، 

امر  نیا لید که دلانکنیخاطرنشان م نیهمچن هاآندارد.  یخوانهستند، همتر حساس یدهند و به مسائل اخلاقیم

 وکارببا آن دست و پنجه نرم کنند ) دیبا خود سرمایۀدر هنگام مشارکت  نانیدارد که کارآفر یتریشب سکیدر ر شهیر

 اندهزنان پرداخت ینیاخلاق و کارآفر یکه به بررس یاز کارشناسان یبرخ هایبا نظر نیمقاله همچن نیا (.3441، 2و هریچ

                                                                                                                                                                                          
1. Lin et al. 
2. Gure. 
3. Rajesh et al. 

. Quaye et al. 
5. Bucar and Hisrich. 
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دارد  یاخلاق لیموارد دل یدر برخ یو خانوادگ یشغل یزندگ نیکه سازش ب انددهیرس جهینت به هاآن، باشدسو میهم

 تأکید یکل طوربهممکن است  نانیدهد که کارآفرینشان م قاتیاز تحق یبرخ (.3413پریس اورتیز و همکاران، )

 یبرا ازیمورد ن یهایژگیکه و کنندیاستدلال م یبرخ (.3441بوکار و هریچ، داشته باشند ) یبر رفتار اخلاق یشتریب

 یاتیح یاخلاق یریگمیتصم یبرا یو نظر کیستماتیطور سبه( تیحساس ،یتازگ ت،یخلاق ل،یتخ) موفق ینیکارآفر

از محققان بر  یبرخ (.3442، 1روزنتال و بوکهلزبه هم هستند ) کینزد ینیاخلاق و کارآفر دهدیهستند، که نشان م

 یلاقبرنامه اخ کیقلب از  میاز صم دیگرفته شود با یجد که اخلاقاگر انتظار دارند  شرکت کیباورند که رهبران  نیا

 ژهیوبه ،یاخلاق یهاکند. برنامه ریمستمر باشد که از ابتدا کارکنان را درگ یتلاش دیبا یبرنامه اخلاق کی .کنند تیحما

کارکنانشان  ای هاآناز استانداردها باشد که  یامجموعه ایاعتقاد  ایکد  کیشامل  دیبا ک،کوچ یوکارهاکسب یبرا

 (.3443، 3ویلهلمکنند ) یرویکه از آن پ کنندیموافقت م

 یهادهیو از ا دهندرا میخود  تیخلاق استفاده از یآزاد هامیکه به افراد و ت افتدیق مااتف ییهادر سازمان ینیکارآفر

 انهنیکارآفر یهاتیو مشارکت در فعال رییاستقلال، مشارکت در تغ هاسازمان نیکنند. در امی تیخوب و نوآورانه حما

 هاازمانس کند.میشرکت و بهبود عملکرد خود استفاده  تیکمک به موفق یبرا یحسابدارشود که از اطلاعات می قیتشو

 جادیدر ا ایهنقش عمد یآموزش عموم ۀداشته باشند. گذراندن دور ایهژیحسابداران توجه و شتریبه آموزش ب دیبا

و  لیوتحلهیمانند تجز ینیکارآفر یهامهارت ۀنیدر زم یآموزش یهامهتواند برنامیدارد. سازمان  یاجتماع سرمایۀ

 یاتر شود. برنوآورانه یندهایاتواند منجر به فرمیکند که  جادیحل مسئله ا یهاتفکر خلاق و مهارت سک،یر یابیارز

 یهادوره یتوانند با برگزارمی رانیگمی. تصمردیمورد توجه قرار گ دیبا ییدانش، مهارت و کارا ،یانسان سرمایۀ تیتقو

 نیب یوندهایتمرکز بر پ یاجتماع سرمایۀرا ارتقا دهند. استفاده از  هاشاخص نیا یشغل یزیرو برنامه ینیکارآفر

ی حسین) کندمیحرکت  یحسابدار یسنت یانضباط یکند که اغلب فراتر از مرزهامی کیو جامعه را تحر یحسابدار

 (.1041راد و همکاران، 

زنان  یشود که دسترسمیمنعکس  ایهوستیهم پ به یدر قالب موانع ساختار یتیجنس یهنجارها ،یحسابدار حرفۀدر 

 انیتعادل م جادیحفظ استقلال و ا یبرا یان ابزارعنوبه ینیکارآفر یکند. زنان برامیبه منابع را محدود  نیکارآفر

روت کسب ث یبرا یالهیعنوان وسبه ینیکه مردان به کارآفر یلارزش قائل بودند، در حا یو خانوادگ یشغل یهاخواسته

ر عوامل را د یتوجهقابل یتیجنس یهاتفاوت جینتا نیا ،یکل طوربهارزش قائل بودند.  زیبرانگو داشتن مشاغل چالش

سب به هدف مثلاً ک دنیرس یبرا ایهلیان وسعنوبهتنها را  ینیدهد. زنان کارآفرمینشان  ینیاهداف کارآفر ۀدهندشکل

اقدام  یارا بر ییهاامر چالش نیا دانند.می یکار و زندگ نیسازمان تعادل ب یبرا ایهلیان وسعنوبهبلکه  دانندنمی درآمد

 نیترشرفتهیهستند و در واقع در پ رییدر حال تغ یتیجنس یکند. هنجارهامی جادیا ینیاهداف کارآفر ۀکنندکیتحر

 ،یاندازراه ندیادانش را در مورد فر دیبا ینیکارآفر یهاهستند. کارگاه مضاعفدرآمد  یخانوارها دارا شتریجوامع ب

 یاردیپا شیافزا یهاراهو غلبه بر موانع  یبرا یمیخودتنظ یهابهبود مهارت ،یتیو موانع خاص جنس هاکنندهلیتسه

 ینیرتصور که کارآف نیدر کاهش ا تواندیم یحسابدار حرفۀدر  یتیجنس کیتفک یهااستیس جیدهند. عدم ترو شیافزا

 باشد. دیمف اریبس ،مردانه است ۀحوز کی

 کیو  گرشن کی هاآنبگذارند.  تأثیر دیجد یگذارهیسرما کی یاخلاق یبر فضا یتوجهقابل طوربهتوانند می نانیکارآفر

 یرگذاهیتوانند از همان آغاز سرمامیکنند و می نییدر سازمان تع یبه مسائل اخلاق یدگیرس یبرا یاساس کردیرو

 (.3444چاوو و سیو، ) کنند یاخلاق معرف یرا برا ایهو خلاقان حیصح یکردهایرو دیجد

                                                                                                                                                                                          
1. Buchholz and Rosenthal 
2 . Wilhelm. 
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اران داشته حسابد ینیبر کارآفر یشتریب تأثیرتواند ادغام شده و یم یاجتماع سرمایۀلازم به ذکر است که ابعاد مختلف 

شده است، عوامل  شنهادیمحقق پ نیطور که توسط چند همان است. ازین نهیزم نیدر ا یشتریباشد، لذا مطالعات ب

 یاتیباد نیاست. چن ازیمورد ن یشتریب قاتیدهد که در آن تحقیرا نشان م یمهم ۀحوز گرایش به کارآفرینیبر  مؤثر

 طیمح مانند یخارج یهاطیو مح ،یو انسان یالم سرمایۀ مثل نانیکارآفر یمانند منابع داخل یکند که عواملیم انیب

فرینی آارگرایش به ک ۀ. بینش در مورد پیشینبگذارد تأثیر گرایش به کارآفرینیوکار ممکن است بر و کسب یاجتماع

فرینی در تحقق مواردی چون نیاز به مشارکت زنان در امرار معاش خانواده آبرای درک چگونگی استفاده از گرایش به کار

 به خصوص در کشورهای در حال توسعه مفید است.

 یراب قیتحق یهاتیاشاره به مشکلات و محدود نکهیمواجه است. با توجه به ا ییهاتیاغلب با محدود یعلم قاتیتحق

 یهاتیاز محدود یباشد، به برخ یآت قاتیدر انجام تحق نامحقق ریسا یواند راهنماتمیاست و  یمخاطبان ضرور ییآشنا

ممکن  جهیمه استفاده شده است که در نتناپرسشاز  هاهداد یورآجمع یپژوهش برا نیود. در اشمیپژوهش اشاره  نیا

 قیحقت یهاهافتیاست که  نیا گریبدهند. موضوع د یواقعریامتناع کرده و پاسخ غ یپاسخ واقع ۀافراد از ارائ یاست برخ

ممکن است  اناست و گذر زم یبوده و اعتبار آن محدود به مدت زمان کوتاه هاهداد یآورتنها محدود به زمان جمع

ما از شهر کرج گرفته شده  ۀنمون دهد. رییرا تغ جیقرار داده و نتا تأثیرتحترا  قیتحق نیمورد مطالعه در ا یرهایمتغ

 گاهیا پاب ییشامل شهرها دیبا ندهیآ قاتیتحقتر متفاوت باشد. مکن است برای شهرهای بزرگاست، بنابراین نتایج م

 شهرها قرار دارند.کلان یباشد که در مناطق آمار ییتر و شهرهامتنوع یتیجمع
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