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Abstract 

Purpose: Companies are affected over time by external factors such as technological advances 
and regulatory changes. For effective performance and long-term success, companies update 

production lines, which may involve a break in company operations. The aim of the present study 

is to investigate the impact of the CEO's power on the suspension of operational activities of 
companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Method: The present research is applied in terms of purpose and descriptive and correlational 

in terms of nature. For this purpose, research hypotheses were developed and tested using the 
information of 150 Iranian stock market companies over a period of 7 years (i.e., from the fiscal 

year 2014 to 2020). 

Findings: In Iran's stock market, the CEO's authority has a significant negative impact on the 
voluntary suspension of operational activities. Conversely, the CEO's authority has a significant 

positive impact on the mandatory cessation of operational activities. The CEO leverages their 

authority to optimize production line capacity utilization and refrains from doing so during periods 
when they could voluntarily halt production lines for maintenance or upgrades. Consequently, 

continuous production line operation raises the risk of sudden stoppages due to equipment failures. 

Conclusion: Considering that the power of the CEO can impact the optional stoppage of 
operational activities, it is recommended that corporate governance elements (Board of Directors 

and Audit Committee) evaluate the CEO's decisions regarding servers and maintenance of 

production lines to prevent damage or forced stoppage of activities. Implement operational 
preventive measures. It is also advised to investors and financial analysts that when assessing 

companies' performance for buying and selling shares, they should consider non-financial criteria 

such as the CEO's power, in addition to financial performance evaluation criteria. This is because, 
as per the current research findings, the CEO's power can lead to an increase in forced stoppage of 

companies' operational activities, which can significantly impact their financial performance and 

stock prices. 

 

Keywords: Power of the CEO, Operational activities, Company value, Financial leverage, 
Return on assets. 
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کت ای  یعمل تیعامل بر توقف فعالر ی قدرت مدی  تأث  1ها  شر
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 چکیده

ر قرار یتحت تأث یرات نظارتییو تغ یفناور یها شرفتیمانند پ یل عوامل خارجیها در طول زمان به دل  شرکت هدف:
خطوط  یروزرسان  ات شرکت نسبت بهیبا وقفه در عمل یها مدت  ت بلندمدت، شرکتیعملکرد موثر و موفق یرند و برایگ  یم

 یها شرکت یاتیعمل تیفعال توقف بر رعاملیمد قدرت ریتأث یهدف پژوهش حاضر بررسند. در این راستا، ینما  ید اقدام میتول
 است.تهران  بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ

و  ه همین منظور تدوینبتوصیفی و همبستگی است.  ،نظر ماهیت نظر هدف، کاربردی و از پژوهش حاضر از روش:
 یمال سال از یعنی) ساله 1 یزمان دوره در رانیا سهام بازار شرکت 774 اطلاعات از استفاده با پژوهش یها هیفرض آزمون
  .است انجام شده( 7144 تا 7391

دارد؛ همچنین  یمعنادار یر منفیتأث یاتیعمل تیفعال یاریاخت توقف بر رعاملیمد قدرت ران،یدر بازار سهام ا ها: یافته
حداکثر  یرعامل از قدرت خود در راستایدارد. مد یر مثبت معناداریتأث یاتیعمل تیفعال یاجبار توقف بر رعاملیمد قدرت

ا یارتقاء  ید را برایتواند خطوط تول  یم یاریکه به صورت اخت ییها  ر دورهکند و د  یاستفاده م یدیت خطوط تولیاستفاده از ظرف
 ید، احتمال توقف ناگهانیرو با استفاده مداوم از خطوط تول نیکند. از ا متوقف کند، اقدام به این کار نمی یروزرسان س و بهیسرو
 کند.  یدا میش پیها افزا  دستگاه یاز خراب یناش

شود، به ارکان   یم یاتیت عملیفعال یاریرعامل موجب کاهش توقف اختینکه قدرت مدیبا توجه به ا گیری: نتیجه
س و یرعامل در خصوص سروریمد یها  میتصم یابیشود با ارز  یشنهاد می( پیته حسابرسیره و کمیئت مدی)ه یت شرکتیحاکم

رانه انجام دهند. به یشگی، اقدامات پیاتیت عملیفعال یا توقف اجباریو  یاز خراب یریجلوگ ید، برایخطوط تول ینگهدار
بر  د و فروش سهام، علاوهیخر یها برا  عملکرد شرکت یابیشود در زمان ارز  یشنهاد میپ یگران مال  لیگذاران و تحل  هیسرما

ج پژوهش یکه براساس نتاند، چرا ینما یرعامل را نیز بررسیمانند قدرت مد یرمالیغ یارهایعملکرد، مع یابیارز یمال یارهایمع
تواند   ین موضوع به شدت میشود و ا  یها م  شرکت یاتیت عملیفعال یش توقف اجباریرعامل موجب افزایحاضر قدرت مد

 ر قرار دهد.یها را تحت تأث  مت سهام شرکتیو ق یعملکرد مال

 

 .ها  ییدارابازده ، یاهرم مال ، ارزش شرکت،یاتیعمل تیرعامل، فعالیمد قدرت ها: کلیدواژه

                                                           
مطالعات اخلاق و رفتار در . ها  شرکت یاتیعمل تیعامل بر توقف فعالریر قدرت مدیتأث (.3041) ؛ تامرادی، علینبیز ی،رضائ استناد به این مقاله:

 .343-303(، ص2)0، حسابرسیحسابداری و 
 44/40/3041 تاریخ انتشار آنلاین:؛  33/43/3041 تاریخ پذیرش:؛  43/32/3042 تاریخ اصلاح:؛  42/33/3042 تاریخ دریافت:

 :  نویسندگان.  © پژوهش   :نوع مقاله  دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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 مقدمه. 1

توانند زمینه رشد و تعالی یا زمینه انحراف و فساد سازمان را  کارگیری منابع قدرت می مدیران با به
)یزدی و  فراهم آورند و این امر به ماهیت وجودی و چگونگی استفاده از قدرت و منابع آن بستگی دارد

 ،یمختلف ازجمله حسابدار یها رشته یات پژوهشیادب در رعاملیمد (. قدرت3043 همکاران،
 از یفیتعر حال، نیا است. با گرفته قرار کنکاش مورد یاجتماع یروانشناس و تیریمد ، اقتصاد،یمال

 تاکنون ارائه نشده است. ها  رشته نیا از كی چیه باشد، در شمندانیهمه اند توافق قدرت که مورد
 هر در خود اهداف به یابیدست و اراده اعمال یبرا فرد كی تیظرف عنوان به طور معمول  به قدرت
 م،یت یاعضا ریسا و رهیمد ئتیه مقاومت رغم یعل بتواند رعاملیمد شود. اگر یم فیتعر یا  رابطه
رشته  در رعاملیمد گردد. قدرت  یم یتلق قدرتمند عموماً  د،یرا اتخاذ نما كیاستراتژ ماتیتصم

 میت یاعضا ریسا و رهیمد ئتیه با ۀرابط در شرکت یها  استیس بر او نفوذ و اراتیاخت به ،یحسابدار
کند قدرت مدیر عامل با افزایش توانایی مدیران، این امکان را برای  یم انیب یاقتصاد یدارد. تئور اشاره

و همین موضوع باعث تحت تاثیر  نماید تا به دنبال کسب منابع شخصی خود باشند  ها فراهم می  آن
تواند   یها که م  ت شرکتیفعال یها از جنبه یکیگردد.   ها می  شرکت یاتیعمل یها  استیس قرار گرفتن

ها است. در   شرکت یاتیت عملیداشته باشد، فعال یریرپذیرعامل تأثیم از قدرت مدیبه طور مستق
ها   د، شرکتیشرکت استفاده نما یت و سودآوریفعال یرعامل از قدرت خود در راستایکه مد یصورت
شوند.   یسود مواجه م یا دستکاریها و   ستمیدر س یاز خراب یت ناشیفعال یدچار توقف ناگهانکمتر 

شود.   یم یش سودآورید و افزایند تولیشوند، منجربه بهبود فرا یاتیت عملیاگر دچار توقف فعال یحت
که  یاتیت عملید، توقف فعالیطلبانه استفاده نما  رعامل از قدرت خود به صورت فرصتیاما اگر مد

استفاده  ین وجود چگونگیست. با ایها شود، دور از انتظار ن  شرکت یمنجربه کاهش سودآور
ها   نفعان شرکت  یار مهم است که مورد علاقه همه ذیبس یش، موضوعیرعامل از قدرت خویمد

رعامل بر یباشد و تاکنون آثار قدرت مد  یگران، و اعتباردهندگان م  لیگذاران، تحل  هیازجمله سرما
قرار گرفته است.  یکمتر مورد بررس یو خارج یداخل یها  ها در پژوهش  مختلف شرکت یها  جنبه

 1لو یها  توان به پژوهش  یها م  رعامل بر عملکرد شرکتیر قدرت مدیمرتبط با تأث یها  ازجمله پژوهش
 3همکارانو  دیجاون، یدر کشور چ( 2424) 2و همکاران نگیتدر کشور انگلستان،  (2430)
رعامل موجب بهبود عملکرد ی( در کشور پاکستان اشاره نمود که نشان دادند قدرت مد2422)

                                                           
1. Wal 
2. Ting  
3. Javeed 
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 2هان و همکارانا، و یتالیدر کشور ا (2423) 1و همکاران یزیفگر، ید یشود. از سو  یها م  شرکت
، یندگینماد مسائل و مشکلات یرعامل با تشدیتنام نیز نشان دادند که قدرت مدیدر کشور و (2422)

ها در   ج پژوهشیرو نتا نیها مرتبط است. از ا  سود و کاهش عملکرد شرکت یش دستکاریافزا
 ییها  ست و تناقضیکسان نی یمال یج گزارشگریرعامل بر عملکرد و نتایخصوص آثار قدرت مد

د توجه مور یو حسابدار یمال یها  راً در پژوهشیاز موضوعاتی که اخ یکیگر، ید یوجود دارد. از سو
رعامل قرار یر قدرت مدیتواند تحت تأث  یها بوده که م  شرکت یاتیت عملیقرار گرفته است، توقف فعال

 یاتیت عملیرعامل بر توقف فعالیر قدرت مدیدر خصوص تأث یمحدود یها  رد، اما تاکنون پژوهشیگ
( اشاره نمود. آنها 2422) 3توان به پژوهش سون و همکاران  ین مین بیانجام شده است، که در ا

شود. با توجه به   یها م  شرکت یاتیعمل تیتوقف فعال شیعامل موجب افزاریقدرت مددریافتند که 
ت یمختلف فعال یها  رعامل بر جنبهیر قدرت مدیها در سطح کشورها درباره تأث  ج پژوهشینکه نتایا

سون و ورد استفاده در پژوهش م یها متفاوت است، پژوهش حاضر با استفاده از الگوها  شرکت
 یها شرکت یها  ن بار با استفاده از دادهینخست یها، برا  ن بسط دادن آنیو همچن( 2422همکاران )

ها   شرکت یاتیت عملیرعامل بر توقف فعالیر قدرت مدی، تأثشده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ
، یاتیت عملیعوامل موثر بر توقف فعال یت بررسیاهم با توجه بهن، یبنابرا قرار دادند. یرا مورد بررس

به عنوان  ها  شرکت یاتیت عملیرعامل را بر توقف فعالیر قدرت مدیتأثتا پژوهش حاضر درصدد است 
بسط  ایو  یبازنگر موجب تواند  یموضوع م نیا یبررس. قرار دهد یمورد بررس یموضوع پژوهش كی

تواند اطلاعات   یم پژوهش شواهد. شودها   رعامل شرکتینقش قدرت مد مطالعات گذشته در جینتا
قرار دهد.  یگذار  هیسرما یها  یریگ  میگران بازار جهت تصم  لیار سهامداران و تحلیدر اخت یسودمندتر

و  یمالدر حوزه  یآت یها  پژوهش انجام یبرا دییجد یها  دهیا تواند  یم پژوهشن یج این نتایهمچن
 .دینما شنهادیپ یحسابدار

2 . 
 
 پژوهش نهیشیو پ ینظر  مبای

ر یرعامل بر عملکرد شرکت تأثینکه چگونه قدرت مدیدر مورد ا یو حسابدار یمال یها  پژوهش
 ین شواهد پژوهشیاز مطالعات و همچن یرا به همراه داشته است. برخ یمتفاوت یها  افتهیگذارد،   یم

ار مهم هستند. یت بلندمدت شرکت بسیعملکرد و موفق یران قدرتمند برایدهند که وجود مد ینشان م
                                                           

1. Fayyaz  
2. Hanh Fayyaz   
3. Sun  
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 نیب یارتباط مثبتدریافتند که ( 2441) 2و همکاران ( و کلتنر3007) 1و جانسون یلیدمثال،  یبرا
 یعامل قدرتمند به اجرا رانیدهد مد  یکه نشان م وجود دارد،عامل و عملکرد شرکت ریقدرت مد

کنند که  ی( استدلال م2442) 3و همکاران آدامز کنند.  یکمك م ها  شرکت یها  یموثرتر استراتژ
رعامل قدرتمند یاگر مد در عملکرد خود دارند. یشتریقدرتمندتر، تنوع ب ییاجرا رانیبا مد ییها شرکت

ش ید، عملکرد شرکت را افزایبهبود رقابت شرکت استفاده نما یبرا یماتیاز قدرت خود در جهت تصم
شرکت و سهامداران در نظر گرفته  یخاص برا ییرعامل به عنوان داراین صورت مدیخواهد داد. در ا

 ی( دریافتند که ارتباط منف2432) 5چاك و همکارانیدر مقابل، ب (.2432 ،4انی)لارکر و تاشود   یم
ران عامل قدرتمند ممکن است یرعامل و عملکرد شرکت وجود دارد. بنابراین، مدین قدرت مدیب
نسبت  یادیز یرسد که سهامداران نگران  ین، به نظر میبر ا جاد کنند. علاوهیا یشتریب یمنف یامدهایپ

 ز معتقد است که تمرکزین (2440) 7(. دوئن2434، 6راپورنیو ج ویلران عامل دارند )یقدرت مد
 جهیو در نت دیتر نما  خودخواه یریگ میدر تصمها را   آن تواند یعامل، م رانیمد در دست قدرت

ش یاعتقاد دارند که افزا (2432) 8و همکاران راپورنیج نیهمچن دهد. شیرا افزا یندگینما یتضادها
ها را کاهش   و ارزش شرکت ین مالیتأم یها  نهی، هزیندگینما یها  نهیش هزیرعامل، با افزایقدرت مد

ط بازار یقدرتمند با شرا ییران اجرایمد یدهد که وقت یقات نشان مین، نتایج تحقیبر ا علاوه دهد.  یم
ران عامل از خود نشان یر مدینسبت به سا یشوند، عملکرد بدتر یا پرنوسان مواجه میپرمخاطره 

 ل مهم صورتیبه دو دلها معمولًا   شرکت یاتیعمل تیتوقف فعال(. 2434، 1)هان و همکاران دهند  می
و  یفناور یها شرفتیمانند پ یل عوامل خارجیها در طول زمان به دل  ل اول، شرکتیدل، ردیگ  یم

 یها ممکن است مجبور شوند برا ران شرکتیرو، مد نیرند. از ایگ  یر قرار می، تحت تأثیرات نظارتییتغ
در . د را در نظر گیرندیرات در خطوط تولییو تغ ییجا  تجارت امروز، جابه یایحفظ رقابت در دن

عملکرد  یاست و برا یو ضرورج یها را  شرکت یها  تیفعال یتوقف برخ یها برا  میمجموع، تصم
 صورت گرفته در یها  توقف یت بلندمدت شرکت مهم هستند. اما در مقابل، برخیموثر و موفق

                                                           
1. Daily & Johnson 

2. Keltner  
3. Adams  

4. Larcker & Tayan 

5. Bebchuk  

6. Liu & Jiraporn 

7. Dunn 
8. Jiraporn  
9. Han  
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سود،  یران به واسطه دستکاریمد یها  میل تصمیها ممکن است به دل  شرکت یاتیعمل تیفعال
، سون و همکارانرد )یگها، به اجبار صورت   استفاده از منابع شرکت طلبانه و سوء فرصت یرفتارها
و بهبود عملکرد  یاتیعمل تیتوقف فعالن یب یدهند که ارتباط مثبت  ینشان م یمطالعات قبل(. 2422

 یمثبت معنادار ۀ( معتقدند که رابط2424) 1سونیو هاچ یگوراگان راستا، ید. در اشرکت وجود دار
پس  توانند یها م شرکتها   اعتقاد آنبه ها وجود دارد.   شرکت یمتوقف شده و عملکرد مال اتیعمل نیب

متمرکز کنند که  تر دوارکنندهیسودآورتر و ام یها منابع خود را در بخش ،یاتیعمل تیاز توقف فعال
از آن  ین استدلال حاکیا(. 2424، سونیو هاچ یگوراگا) شود یم تر یقو یمال عملکردمنجربه 

ات شرکت یجهت بهبود عمل یاتیعمل تیتوقف فعالرعامل و ین قدرت مدیمثبتی ب ۀاست که رابط
ار یرعامل، معین اساس، قدرت مدی(. بر ا2447 ،3یهارفورد و ل ؛2443، 2و روزن سیبل) وجود دارد

و  یدیض خطوط تولیتعو یبرا یریگ  میبا استفاده از تصم شرکت یها  تیفعال یارتقا یبرا یمثبت
 یهای برخ  افتهیگر، ید یاز سو(. 3002، 4جان و اوفكدر محصولات خواهد بود ) ینوآور

توقف به  یل کمید بوده و تمایش تولیرعامل قدرتمند خواستار افزایدهد که مد  یها نشان م  پژوهش
د مواجه یدر خطوط تول یرعادیغ یها  یل در بلندمدت با خرابین دلیدارد، به هم یاتیعمل تیفعال

ارائه  یز شواهدی( ن2430) 6( و هوانگ و همکاران2447) 5و همکاران یلارلیمیس خواهند شد.
به توقف  یل کمیان سال، تمایش پاداش خود در پای، و افزایش سودآوریافزا یرعامل برایکردند که مد

 یدهاین خریك ارتباط مثبت بی( در پژوهشی به 2117) 7تویلرد و ساها دارد.   شرکت یاتیت عملیفعال
 یدهایکه خر ییها  که شرکت ین معنیقف شده اشاره کردند، به اات متویشرکت و عمل یرعادیغ
و  اجاتب ند.یت خود را متوقف نمایبعد، فعال یها دارد که در سال یشتریدارند، احتمال ب یرعادیغ

ق توقف یاز طر یاتیعمل یها نهیهز کاهش یبرا ییها زهیانگ رانیکه مد معتقدند( 2434) 8همکاران
 1و همکاران سیحال، کورت نیبا اشرکت دارند.  یاصل سود شیافزا یبراها   شرکت یاتیعمل تیفعال

. بدست نیاوردند یاتیعمل تیتوقف فعالسود با استفاده از  تیریبر مد یمبن یشواهد چی( ه2430)
                                                           

1. Guragai & Hutchison 

2. Bliss & Rosen 

3. Harford & Li 
4. John & Ofek 

5. Similarly  

6. Huang  

7. Lord & Saito 

8. Bhagat  

9. Curtis  
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متوقف شده را  اتیکه عمل ییها  در شرکت ینشان داد که سود اصل ها  آن یها  افتهی ن،یبر ا علاوه
 یتیریمد ییکه توانا افتندیدرز ین( 2430) 1و همکاران است. اسکوسن دارتریپا ،دهند  یگزارش م

سود  تیریمد نهیدر زم یاتیعمل تیتوقف فعالاستفاده از  یشرکت را برا یها  هزیممکن است انگ
 یاتیعمل تیتواند توقف فعال  یکه م یاز عوامل یکیارائه شده،  یدهد. با توجه به شواهد پژوهش کاهش
 یات پژوهشیدر ادبکنون   ن موضوع تایرعامل بوده که ایر قرار دهد، قدرت مدیها را تحت تأث  شرکت

 یها  و توسعه پژوهش ین پژوهش با ارائه شواهد تجربیاکمتر مورد توجه قرار گرفته است.  یداخل
قرار ر یرا تحت تأث ها  شرکت یاتیعمل تیتوقف فعالرعامل، ینکه چگونه قدرت مدین در مورد ایشیپ
 یریکارگ و با به یحاضر درصدد است به طور تجرب رو، پژوهش نیاز ا دهد، انجام شده است.  یم

قدرت ا یرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، به این سوال پاسخ دهد که آیپذ یها  شرکت یها  داده
 ر دارد؟یر تهران تأثرفته شده در بورس اوراق بهادایپذ یها  شرکت یاتیعمل تیعامل بر توقف فعالریمد

 یها  در شرکت یاتیت عملیرعامل بر توقف فعالیر قدرت مدی( نیز تأث2422سون و همکاران )
سال شرکت  1.473متشکل از  یا  کا را با استفاده از نمونهیرفته شده در بورس اوراق بهادار آمریپذ
پژوهش  یها  حاصل از آزمون مدل یها  افتهیقرار دادند.  یمورد بررس 2430تا  3002 یها  سال یط

 شود.  یی میکایآمر یها  شرکت یاتیت عملیش توقف فعالیرعامل موجب افزاینشان داد که قدرت مد
 یها  ت سود در شرکتیریبر مدعامل ریقدرت مدر ی( در پژوهشی تأث2422) 2هان و همکاران

 یشرکت ط 300متشکل از  یا  نمونهتنام را با استفاده از یرفته شده در بورس اوراق بهادار ویپذ
پژوهش  یها  هیحاصل از آزمون فرض یها  افتهیقرار دادند.  یمورد بررس 2434تا  2447 یها  سال

 دارد.  تنامیو یها  شرکت سود تیریمدبر  یمعنادار یر منفیتأثعامل ریقدرت مددهد که   ینشان م
 یها  م سود در شرکتیاست تقسیرعامل بر سیر قدرت مدی( نیز در پژوهشی تأث2422) 3خیش

 0.122متشکل از  یا را با استفاده از نمونه ییاروپا یرفته شده در بورس اوراق بهادار کشورهایپذ
 رانیکه مد دهد ینشان م پژوهش جینتاقرار دادند.  یمورد بررس 2433تا  2447 یها  سال یشرکت ط

بالا مواجه هستند،  ینقد انیو نوسانات جر نییپا یبا سودآور شانیها که شرکت یعامل قدرتمند زمان
 سود سهام دارند. شیپرداخت و افزا یبرا یشتریاحتمال ب
 نیب ۀدر رابط تیعامل و تمرکز مالکریکننده قدرت مد لیتعدر ی( تأث2422د و همکاران )یجاو

را با استفاده از  پاکستانرفته شده در بورس اوراق بهادار یپذ یها  شرکتو عملکرد  یحسابرس تهیکم
                                                           

1. Skousen  

2. Hanh  

3. Sheikh 
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قرار دادند.  یمورد بررس 2433تا  2443 یها  سال شرکت -سال 3.122متشکل از  یا  نمونه
 ها  رعامل بر عملکرد شرکتیدهد که قدرت مد  یپژوهش نشان م یها  هیحاصل از آزمون فرض یها  افتهی

 دارد. یمثبت معنادار ریتأث
رفته شده یپذ یها  سك و عملکرد شرکتیرعامل بر ریر قدرت مدی( تأث2423) 1و همکاران یزیف

رفته یپذ یها  شرکت از شرکت 323متشکل از  یا  ا را با استفاده از نمونهیتالیدر بورس اوراق بهادار ا
 یها  افتهیقرار دادند.  یمورد بررس 2437-2447 یها  سال یس طیشده در بورس اوراق بهادار انگل

ر یها تأث  سك شرکتیرعامل بر ریدهد که قدرت مد  یهش نشان مپژو یها  هیحاصل از آزمون فرض
 دارد. یر منفیها تأث  عملکرد شرکت بر رعاملیقدرت مد نیمثبت دارد. همچن

 یها  رعامل بر عملکرد بانكیر قدرت مدیتأث یبه بررس ی( در پژوهش2424) 2نگ و همکارانیت
 یشرکت ط -سال 3.322متشکل از  یا  از نمونهن، با استفاده یرفته شده در بورس اوراق بهادار چیپذ

پژوهش نشان  یها  هیحاصل از آزمون فرض یها  قرار دادند. افته یمورد بررس 2433تا  2441 یها  سال
 دهد.  یش میرا افزا ینیچ یها بانكعملکرد ، عاملریقدرت مددهد که   یم

ئت ید بر نقش استقلال هیتاکها را با   شرکت یرعامل بر سودآوریر قدرت مدی( تأث2430وال )
 301متشکل از  یا  ن، با استفاده از نمونهیرفته شده در بورس اوراق بهادار چیپذ یها  ره در شرکتیمد

مورد  2437تا  2441 یها  سال یس طیرفته شده در بورس اوراق بهادار انگلیپذ یها  شرکت از شرکت
رعامل یدهد که قدرت مد  یپژوهش نشان م یها  هیحاصل از آزمون فرض یها  افتهیقرار دادند.  یبررس

ن یمثبت ب ۀره موجب کاهش رابطیئت مدین استقلال هیر مثبت دارد. همچنیها تأث  شرکت یبر سودآور
 شود.  یها م  شرکت یرعامل و سودآوریقدرت مد

اثر قدرت و دانش مالی مدیرعامل بر رابطه بین ( در پژوهشی 3042امری اسرمی و همکاران )
رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، با یپذ یها  شرکت را در یسک سازمانی با عملکرد شرکتر

قرار دادند.  یمورد بررس 3044-1314 یها  ، در سالشرکت 342 متشکل از یا  استفاده از نمونه
ین . هچندارد ینشان داد ریسک سازمانی با عملکرد شرکت رابطه منفی و معنادارپژوهش  یها  افتهی

دانش مالی و قدرت مدیرعامل با عملکرد شرکت رابطه منفی و معنادار نتایج حاکی از آن است که 
 .مدیران عامل با عملکرد شرکت رابطه مثبت و معناداری دارد

 در کار یروین یور و بهره رعاملیمد قدرت ۀ( رابط3043) غلامرضاپورو  ینوئ تهیپ یرضائ
شرکت،  114 متشکل از یا  اوراق بهادار تهران را با استفاده از نمونهرفته شده در بورس یپذ یها  شرکت

                                                           
1. Fayyaz  
2. Ting  
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قدرت  انیمثبت م ۀرابطاز  پژوهش یها  افتهیقرار دادند.  یمورد بررس 1317تا  1311 یها  در سال
با  رعاملینشان داد که قدرت مد جینتا نیهمچن .کند یم تیکار حکا یروین یور و بهره رعاملانیمد

 .دارد یمنف ۀکار رابط یروین نهیمثبت و با هز ۀکار رابط یروین یاثربخش
و  یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریبر مد رعاملیر قدرت مدیتأث( 3043و همکاران ) یمعتمد

 یا  رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را با استفاده از نمونهیپذ یها  در شرکت یسود واقع تیریمد
قدرت ها نشان داد   افتهیقرار دادند.  یمورد بررس 1318تا  1381 یها  شرکت، در سال 118 متشکل از

قدرت  نیدارد. همچن یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریبر مد یو معنادار یر منفیتأث رعاملیمد
 ریغ دیتول نهیهز ،یرعادیغ یاریاخت نهی)هز یسود واقع تیریبر مد یدار یو معن یر منفیتأث رعاملیمد
 ( دارد.یرعادیغ یاتیعمل ینقد یها انیو جر یعاد

و  یگذار هیسرما ییبر کارا رعاملیو قدرت مد یفتگیر خودشیتأث( 3043) یدیمج و میقد  یبناب
متشکل  یا  رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را با استفاده از نمونهیپذ یها  شرکت سود داریرشد پا

 بر یفتگیخودشها نشان داد   افتهیقرار دادند.  یمورد بررس 1317تا  1311 یها  شرکت، در سال 111 از
بر  رعاملیمددار و قدرت  یو مثبت معن یر منفیتأث بیسود به ترت داریو رشد پا یگذار هیسرما ییکارا
 دارد. یدار  یر مثبت معنیتأث سود داریو رشد پا یگذار  هیسرما ییکارا

بر  دیبا تأک هیو ساختار سرما رعاملیقدرت مد نیب یرخطیارتباط غ( 3044)و همکاران  یخواجو
 متشکل از یا  رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را با استفاده از نمونهیپذ یها  شرکتنقش اندازه 

قدرت  نیبها نشان داد   افتهیقرار دادند.  یمورد بررس 1317تا  1311 یها  شرکت، در سال 116
وجود ندارد. از  یمعنادار یرخطیغ ۀمدت، رابط و اهرم کوتاه یفتربر ارزش د یو اهرم مبتن رعاملیمد
معکوس( معنادار و  U) یرخطیغ ۀبر ارزش بازار، رابط یو اهرم مبتن رعاملیقدرت مد نیب گر،ید یسو

 .د)مثبت( معنادار وجود دار یخط ۀو اهرم بلندمدت، رابط رعاملیقدرت مد نیب
و  یتیریمعاملات مد نیب ۀبر رابط رعاملیر قدرت مدیتأث( 3044و همکاران ) وند عبده  یظاهر

 یا  رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را با استفاده از نمونهیپذ یها  شرکت یمال یگزارشگر تیفیک
قدرت ها نشان داد   افتهیقرار دادند.  یمورد بررس 1316تا  1311 یها  شرکت، در سال 145 متشکل از

ها  شرکت یمال یگزارشگر تیفیو ک یتیریمعاملات مد نیب یمنف ۀرابط دیموجب تشد رعاملیمد
 .شود یم
 پژوهش یها  هیفرض. 3

 دارد. یر معناداریها تأث  شرکت یاتیعمل تیفعال یاریاخت عامل بر توقفریقدرت مد یک: هیفرض
 دارد. یر معناداریها تأث  شرکت یاتیعمل تیفعال یاجبار عامل بر توقفریقدرت مد دو: هیفرض
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 پژوهش روش. 4

از لحاظ زمان انجام پژوهش )بعد باشد.   یم یاین پژوهش از نظر اهداف پژوهش از نوع کاربرد
و  یفیدر بخش آمار توص یل آماریه و تحلیو از جهت تجز بوده یدادیرو  ق(، از نوع پسیتحق یزمان

ن پژوهش با ید. اینما  یاستفاده م یونیرگرس یها  و روش یهمبستگ یل آماریاز روش تحل یاستنباط
ه و یران و تجزیشرکت بازار سهام کشور ا 151 یمال یها  اطلاعات مربوط به صورت یآور  جمع

و  1411 یال 1314 یها  سال یعنیهفت ساله،  یها در دوره زمان  شرکت یمال یها  ل صورتیتحل
 ،یشناس در بخش روشپردازد.   یپژوهش م یرهاین متغیب ۀرابط یبه بررس یونیرگرس یاستفاده از الگوها

ل رگرسیون یبا رویکرد تحل یونیرگرس یها  پژوهش از مدل یرهاین متغیل روابط بیه و تحلیبرای تجز
رفته شده در یهای پذ  شرکت یمال یها  پژوهش از اطلاعات صورت یها  ن دادهیاستفاده شد. همچن

ل یه و تحلیمورد تجز 1وزیایو یافزار آمار  تفاده از نرمشده و با اس یآور بورس اوراق بهادار تهران جمع
 قرار گرفته است.

ل ین پژوهش را تشکیا یت دارند، جامعه آماریران فعالیکه در بازار سهام کشور ا ییها  شرکت
 ر اعمال شده است:یز یها  تیهمگن کردن اطلاعات، محدود یدهند. برا  یم

 نداده باشند. یر سال مالییبه اسفند بوده و تغ یمنته ها شرکت یسال مال( 3

 مستمر فعال بوده باشند.  3044ان سال یرفته و تا پایدر بورس پذ 3100ها از سال   شرکت( 2
 زینگ نباشند. ینگ و لی، هلدیگذار  هیها، موسسات سرما  ها جزء بانک  شرکت( 1

 در دسترس باشد. یدر دوره مورد بررس یمال یها  اطلاعات صورت( 0

های جامعه   شرکت نیاز بت یک، درنهایستماتیبالا، به روش حذف س یها تیمحدودبه  با توجه
 عنوان نمونه پژوهش انتخاب شد. شرکت به 324 یآمار

 پژوهش یهای  . مدل و متغ5

 شود. یك و دو استفاده میره یون چند متغیپژوهش از مدل رگرس یها  هیآزمون فرض یبرا
(3) 

                                                             

              
(2) 

                                                             

              

                                                           
1. EViews 
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 :بیالذکر به ترت فوق یها  در مدل
OACA: یاتیت عملیفعال یاریتوقف اخت، 
OACN: یاتیعمل تیفعال یاجبار توقف، 
CEOP: رعامل،یمد قدرت 
QTOB: شرکت ارزش، 

SIZE: اندازه شرکت، 
LEV: یاهرم مال، 
ROA: ها  ییبازده دارا، 

BSIZE: ه،ریت مدأیاندازه ه 
BIND: رهیت مدأیاستقلال ه. 

  مستقلی  متغ. 5-1

 سون و همکاران یها  مشابه پژوهش ،رعاملیقدرت مد یریگ اندازه پژوهش جهتن یدر ا
( از 3044)و همکاران  وند عبده  یظاهر( و 2430) 2همکاران و ی(، ل2430) 1میک و (، کو2422)

 شده است:استفاده  ریسه عامل ز
که از  است ییها سال برابر با تعداد سال هر دررعامل یمد یدوره تصد :3رعاملیمد یوره تصدد

ت کدال و گزارش ین منظور با مراجعه به سایا یبرا گذرد. یرعامل میعنوان مد به یو یزمان تصد
 یتر از آن، داده مرتبط با دوره تصد  ق و چند سال قبلیدوره تحق یها در ط  سالانه شرکت یمجمع عموم

 ر محاسبهیانه متغیرعامل، میمد یداده مرتبط با دوره تصد یآور  شد. پس از جمع یآور  رعامل جمعیمد
( استفاده 3 و 4) یدو وجه یر مجازیمتغرعامل از یمد یدوره تصد یریگ اندازه یبرات ید. در نهایگرد
ش از ی، بك شرکت در سال مورد نظری رعاملیمد یتصد یها  تعداد سالاگر  ن صورت کهیبد ،شد

و  (3) ر برابرین متغیاباشد،  مختلف یها  سال یها ط  رعامل شرکتیمد یتصد یها انه تعداد سالیم
 شود.  یماستفاده  (4)باشد، از عدد  کمتراگر 

رعامل شرکت یصورت درصد سهام متعلق به مد رعامل بهیت مدیمالک :4رعاملیمد تیالکم
ك درصد از سهام شرکت را داشته باشد، ی یت بالایرعامل مالکیکه مد یدر صورت .گردد  یمف یتعر

                                                           
1. Koo & kim 

2. Li  
3. Tenure 
4. Ownership 
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ن در یو همچن یمال یها صورت یها  داشت  ادیدر  یخواهد شد و نام و یجزء سهامداران عمده تلق
ت یمالک یریگ اندازه یبرا رو،  نیشود. از ا  یاوراق بهادار در قسمت سهامداران افشاء مسامانه بورس 

 رعامل شرکتیمد یت سهام برای، که اگر مالکشود  یاستفاده م یدو وجه یر مجازیرعامل از متغیمد
 د.خواهد شاستفاده  (4)از عدد  ن صورتیر ایدر غو  (3) ر برابرین متغیا ،باشد ك درصدیشتر از یب

و قدرت  ییباشد، توانا یو حسابدار یمدرك مال یر عامل دارایاگر مد :1رعاملیمد تخصص
دو  یر مجازیك متغیر عامل از یتخصص مد یریگ اندازه یبرا صورت نیبدخواهد داشت.  یشتریب

در ك و ی ر برابرین متغیباشد ا یو حسابدار یمدرك مال یر عامل دارایمد ، اگرشود  یاستفاده م یوجه
 شود.  یماز عدد صفر استفاده  ن صورتیر ایغ

 (3) ۀرابط
CEOP = Tenure + Ownership + SpeCEO  

 فوق: ۀرابطدر 
CEOP: رعامل،یقدرت مد 

Tenure: شرکت رعاملیمد یدوره تصد، 
Ownership: رعاملیت مدیمالک 

SpeCEO: باشد  یمرعامل یمد یتخصص مال.  
ك یمقدار صفر و  یکه دارا یر مجازیمتغ سهرعامل را مجموع یبا توجه به مطالب فوق، قدرت مد

هر شرکت در  یرعامل برایقدرت مد ،نیکند. بنابرا  ین مییهر شرکت در سال موردنظر تع یبرا هستند،
رعامل یقدرت مد ،باشد (4)که مجموع عوامل  ی. در شرکت( خواهد بود1( تا )4)ن یب یسال عدد هر
 د.اد خواهد بویار زیرعامل بسیقدرت مد ،باشد (1)وع عوامل که مجم یار کم و در شرکتیبس

 وابسته یهای  متغ. 5-2

ر یك متغیها از   شرکت یاتیت عملیفعال یاریاخت توقف یریگ  ن پژوهش، جهت اندازهیدر ا
 یاتیت عملیفعال یاریاخت که شرکت توقف یشود. در صورت  ی( استفاده م3( و )4) یدو وجه یمجاز

( استفاده 4ن صورت از عدد )یر ای( و در غ3ر برابر )ین متغیمورد نظر داشته باشد، ا یرا در سال مال
د یجهت تول ید و نوسازیرات خطوط تولییل تغیبه دل یاتیت عملیفعال یاریاخت شود. توقف  یم

ر پژوهش ین متغیاطلاعات مرتبط با ا (.2422)سون و همکاران،  ردیگ  ید صورت میمحصولات جد
ها از   شرکت یاتیت عملیفعال یاجبار توقف یریگ  است. جهت اندازه یابیقابل دست 2کدالدر سامانه 

                                                           
1. SpeCEO 
2. https://www.codal.ir 
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ت یفعال یاجبار که شرکت توقف یشود. در صورت  ی( استفاده م3( و )4) یدو وجه یر مجازیك متغی
 (4ن صورت از عدد )یر ای( و در غ3ر برابر )ین متغیمورد نظر داشته باشد، ا یدر سال مال یاتیعمل

 یا ناشیرات و ید و تعمیخطوط تول یل فرسودگیبه دل یاتیت عملیفعال یاجبار شود. توقف  یاستفاده م
 (.2422)سون و همکاران،  ردیگ  یسود صورت م یران جهت دستکاریطلبانه مد از رفتار فرصت

 است. یابیقابل دست ر پژوهش در سامانه کدالین متغیاطلاعات مرتبط با ا

لی  یهای  متغ. 5-3  کنی 

نشان داده شد، متغیرهای ارزش شرکت، اندازه  (2422) همکاران و همانطور که در پژوهش سون
 یاتیعمل تیفعال یاریاخت توانند توقف  ها و استقلال هیئت مدیره می  شرکت، اهرم مالی، بازده دارایی

غیر کنترلی در مدل پژوهش ها را تحت تاثیر قرار دهند، به همین دلیل از این متغیرها به عنوان مت  شرکت
 استفاده شد.

ر در ین متغیشود. ا  ین استفاده میوتوبیارزش شرکت از شاخص ک یریگ  اندازه یبرا :ارزش شرکت
 کار رفته است. ن عنوان بهی( با هم2122)سون و همکاران  و( 2122) 1همکاران پو ویرستر یها  پژوهش
 (2) ۀرابط

ارزش شرکت  
 ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام ارزش بازار حقوق صاحبان سهام ارزش دفتری کل داراییها 

ارزش دفتری کل دارایی ها  
  

 .یان سال مالیشرکت در پا یها  ییتم دارایلگار :اندازه شرکت
پور و همکاران،  )برزگر عباس شرکت یها ییدارا به مجموعها  یبده نسبت مجموع :یاهرم مال

3042.) 
 .ها  ییبه مجموع دارام سود خالص یحاصل تقس ها:  ییبازده دارا
 ره.یئت مدیه یتعداد اعضااز عبارت است  ره:یئت مدیاندازه ه

ره یئت مدیه یکل اعضا  ره بهیئت مدیرموظف هیغ یتعداد اعضا نسبت استقلال هیئت مدیره:
 (.رموظفیموظف و غ)

 پژوهش یها  افتهی. 6

 ف  یآمار توص. 6-1

و  27/4 یاتیعمل تیفعال یاریاخت ن توقفیانگیم، (3جدول ) در مندرج یفیبراساس آمار توص
( 3مذکور عدد ) یدهد به مقدار درصدها  یبوده است که نشان م 23/4 یاتیعمل تیفعال یاجبار توقف

                                                           
1. Restrepo  
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 ( ضرب شوند، توقف3424ن درصدها در تعداد مشاهدات )یکه ا یافت کردند. در واقع در صورتیدر
افت یك دریمورد، عدد  144 یاتیعمل تیفعال یاجبار مورد و توقف 201 یاتیعمل تیفعال یاریاخت

 کردند.
 یداده مورد بررس یاست که هرچه مقدار آن برا یپراکندگ یها  از شاخص یکیز یار نیانحراف مع

 یرهاین متغیدر بشود،  یطور که مشاهده م ر دارد. همانیع نرمال آن متغیکمتر باشد، نشان از توز
( 37/4ن )ی( و کمتر41/3ن )یشتریب یب دارایبه ترت، یمال ها و اهرم  رعامل شرکتیمد پژوهش، قدرت

 باشند.   یم یزان پراکندگیم

 کمیّ الگوی پژوهش یرهایمتغ یفیهای توص آماره-1جدول 

 اریانحراف مع ن دادهیتر کوچک ن دادهیتر بزرگ انهیم نیانگیم یکمّ ریمتغ

 11/4 44/4 44/7 44/4 11/4 یاتیعمل تیفعال یاریاخت توقف

 17/4 44/4 44/7 44/4 18/4 یاتیعمل تیفعال یاجبار توقف

49/7 عاملریقدرت مد  44/7  44/3  44/4  43/7  

64/4 79/4 81/1 71/7 17/7 ارزش شرکت  

61/4 78/1 91/8 19/6 11/6 اندازه شرکت  

61/4 یاهرم مال  14/4  81/4  74/4 71/4  

73/4 ها  ییبازده دارا  74/4  77/7  11/4- 14/4  

73/7 رهیئت مدیاندازه ه  44/7  44/9  44/7  74/4  

77/4 رهیئت مدیاستقلال ه  71/4  44/7  14/4  79/4  

 آمار استنباطی. 6-2

ن ید. به ایگرد یون بررسیآزمون مدل رگرس یها  فرض شیپژوهش، پ یها  هیش از آزمون فرضیپ
ها و   ماندهیر وابسته و باقیمدل، آزمون نرمال بودن متغ یها  ماندهیباق انسیوار یمنظور آزمون ناهمسان

 د. ینان حاصل گردیانجام شد و از مناسب بودن مدل پژوهش اطم یخط مشکل هم یآزمون بررس
 یها  هین مدل مورد استفاده جهت آزمون فرضیانتخاب روش مناسب جهت تخم یبران یهمچن

د )چاو( استفاده شد. یمق F، از آزمون یبیترک یها  مختلف داده یزمان یها  پژوهش در مقاطع و دوره
ك و یمدل  یها  مدل یآزمون چاو برا ین مدل پژوهش، سطح خطایتخم یبرا(، 2جدول ) با توجه به

ل از ین دلیدرصد است، به هم 5شتر از ین مقدار بیبدست آمده و ا 33/1و 34/1ب یدو پژوهش به ترت
 شود.  یاستفاده م یقیتلف یها  روش داده
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 پژوهش مدل برآورد آزمون -2جدول 

 جهینت یسطح معنادار آزمون

 یقیتلف یها داده 31/4 7مدل 

 یقیتلف یها داده 33/4 1مدل 

رات ییتغ لهیوس توان به  یر وابسته را میرات متغییدهد چند درصد از تغ  ین نشان مییب تعیضر
ن برای مدل ییتع بی(، ضر1جدول ) به توجه ن نمود، باییون تبیمدل رگرس یمستقل و کنترل یرهایمتغ

 تیفعال یاریاخت رات توقفییدرصد از تغ 48دهد که   ین مقدار نشان میاست و ا 1.48 یک،
 شیپن ین نمود. همچنییپژوهش تب یمستقل و کنترل یرهایله متغیتوان به وس  یها را م  شرکت یاتیعمل

 اریمع دو با تیلاج ونیرگرس در .گردد یابیارز شده برازش مدل یینکو است لازم مدل یبررس از
 یبرا که تیلاج ونیرگرس درمهم  یارهاید. یکی از معشو  یم استفاده برازش یینکو یبررس یبرا

 آن قدرمطلق هرچه وبوده  یمنف آماره نیا مقدار .است یینما ، نسبت راسترود یم کار به یابیارز
مدل  یبرا آمده دست به نمایی  نسبت راست مقدار .است مدل بودن مناسب از یحاک باشد، تر بزرگ

 اعتماد قابل و معنادار مدل پژوهش ن،یبنابرات. اس -5 از ترشیبن عدد یبوده که ا -6/621پژوهش 
 LRار ید، معشو یم استفاده برازش یینکو یبررس یبرا که تیلاج ونیرگرس درار دیگر ی. معاست
که  یی(، از آنجا1با توجه به جدول ) .کند  یم عمل یمعمول ونیرگرس Fآماره  مانند اریمع نیا .است

 یمعنادار عدم ضفر ن،یدرصد است، بنابرا 2مدل پژوهش کمتر از  یبرا LR آماره یسطح خطا
ک ی(، در مدل 1جدول ) به توجه بااست. اتکاء  قابل و معنادار ها  مدل جینتا و شودیم رد ها  مدل

درصد است و  2 ین عدد کمتر از سطح خطایو ا 44/4سطح خطا  ر مستقل پژوهشیمتغ یبرا
درصد  02نان یل در سطح اطمین دلیبه هم باشد. ( می-16/1) عامل ریمد قدرتر یب متغیضر

 تیفعال توقف اختیاری بر رعاملیمد قدرتران، یبازار سهام ا یها  در شرکت رفت کهیتوان پذ  یم
 دارد. یمعنادار یر منفیها تأث  شرکت یاتیعمل

 ج آزمون مدل یک پژوهشینتا -3جدول 

 یمعنادار سطح Zآماره  بیضر رهایمتغ

 44/4 -69/1 -46/4 عاملریقدرت مد

 47/4 13/1 49/4 ارزش شرکت

 43/4 48/1 76/4 اندازه شرکت

 47/4 -77/1 -49/4 یاهرم مال

 47/4 77/1 79/4 ها  ییبازده دارا

 44/4 31/3 41/4 رهیئت مدیاندازه ه
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 یمعنادار سطح Zآماره  بیضر رهایمتغ

 44/4 97/1 77/4 رهیمد ئتیاستقلال ه

 44/4 -31/3 -17/7 مبدأ از عرض

 -6/617: یینما راست نسبت 18/4: ن مک فادنییب تعیضر

 44/4: سطح خطا LR :7/731آماره 

 41دهد که  ین مقدار نشان میاست و ا 41/1ن ییتع بی(، ضر0جدول ) به توجه بام، در مدل دو
مستقل و  یرهایله متغیتوان به وس  یها را م  شرکت یاتیعمل تیفعال اجباری رات توقفییدرصد از تغ

 شده برازش مدل یینکو است لازم مدل، یبررس از شیپن ین نمود. همچنییپژوهش تب یکنترل
از  یکید. شو  یم استفاده برازش یینکو یبررس یبرا اریمع دو تیلاج ونیرگرس در .گردد یابیارز
 مقدار .است یینما ، نسبت راسترودیم کار به یابیارز یبرا که تیلاج ونیرگرس مهم در یارهایمع

ر مقدا .است مدل بودن مناسب از یحاک باشد، تر بزرگ آن قدرمطلق هرچه وبوده  یمنف آماره نیا
ت. اس -5 از ترشیبن عدد یبوده که ا -1/628مدل پژوهش  یبرا آمده دست به نمایی  نسبت راست

 برازش یینکو یبررس یبرا که تیلاج ونیرگرس درگر ید اری. معاست معنادار مدل پژوهش ن،یبنابرا
با توجه به  .کند  یم عمل یمعمول ونیرگرس Fد آماره مانن اریمع نیا .است LRار ید، معشو  یم استفاده

 نیدرصد است، بنابرا 2مدل پژوهش کمتر از  یبرا LR آماره یکه سطح خطا یی(، از آنجا0جدول )
جدول  به توجه بااست. اتکاء  قابل و معنادار ها  مدل جینتا و شودیم رد ها  مدل یمعنادار عدم ضفر
 ین عدد کمتر از سطح خطایبوده و ا 44/4سطح خطا  ر مستقل پژوهشیمتغ یبراک ی(، در مدل 0)
نان یل در سطح اطمین دلیبه هم باشد، ( می-16/1) رعاملیمد قدرتر یب متغیضردرصد است و  2

 توقف اجباری بر رعاملیمد قدرتران، یبازار سهام ا یها  در شرکتکه  رفتیتوان پذ  یدرصد م 02
 دارد. یر مثبت معناداریها تأث  شرکت یاتیعمل تیفعال

 ج آزمون مدل دوم پژوهشینتا -4جدول 

 یمعنادار سطح Zآماره  بیضر رهایمتغ

 44/4 61/1 71/4 عاملریقدرت مد

 47/4 -88/7 -41/4 ارزش شرکت

 44/4 -69/3 -49/4 اندازه شرکت

 43/4 77/1 71/4 یاهرم مال

 43/4 -73/1 -13/4 ها  ییبازده دارا

 44/4 -98/1 -74/4 رهیئت مدیاندازه ه

 44/4 -11/1 -71/4 رهیئت مدیاستقلال ه
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 یمعنادار سطح Zآماره  بیضر رهایمتغ

 44/4 -41/3 -88/4 مبدأ از عرض

 -7/618: یینما راست نسبت 19/4: ن مک فادنییب تعیضر

 44/4: سطح خطا LR :1/739آماره 

  یی  گ  جهی. نت7

بازار سهام  یها  شرکت یاتیعمل تیفعال یاریاخت عامل بر توقفریقدرت مدر یتأث ك،ی هیدر فرض
 یاریاخت عامل بر توقفریقدرت مد داد کهنشان  كی هیآزمون فرض جیقرار گرفت. نتا یمورد بررس رانیا

قدرت ش یافزاکه با  عناستبدان منکته  نیا .دارد یمعنادار یر منفیتأثها   شرکت یاتیعمل تیفعال
 پژوهش كی هیفرض جهیکند. در نت  یدا میکاهش پها   شرکت یاتیعمل تیفعال یاریاخت توقف، عاملریمد
 یاجبار عامل بر توقفریقدرت مدر یتأث دو هیدر فرضگردد.   یم دیتای نانیاطم درصد 15 سطح در

که  دادپژوهش نشان  دو هیآزمون فرض جی. نتاشد یبررس رانیبازار سهام ا یها  شرکت یاتیعمل تیفعال
بدان  نکته نیا .دارد یر مثبت معناداریتأث، یاتیعمل تیفعال یاجبار عامل بر توقفریقدرت مد

 دهد.  یش میها را افزا  شرکت یاتیعمل تیفعال یاجبار توقف ،عاملریقدرت مدش یافزاکه  عناستم
ن راستا، سون و یدر اگردد.   یم دیتای نانیاطم درصد 15 سطح در دو پژوهش هیفرض جهیدر نت

رعامل یکا نشان دادند که قدرت مدی( در پژوهشی پیرامون بورس اوراق بهادار آمر2422همکاران )
ه دوم یج فرضیافته با نتاین یشود که ا  یم ییکایآمر یها  شرکت یاتیت عملیش توقف فعالیموجب افزا

و  یاریبه دو صورت اختها معمولًا   شرکت یاتیعمل تیفعالتوقف  راستا است. پژوهش حاضر هم
ض یتعو یج و اختیاری هستند که برایت رایها در فعال  توقف یدر واقع برخ. ردیگ  یصورت م یاجبار

رد یگ  ید صورت میخطوط تول یس و نگهداریسرو یا برایدر محصولات و  یو نوآور یدیخطوط تول
ها اجباری بوده و  تیران هستند. اما برخی توقف فعالیمد یریگ  میتصمار و یها در اخت  نگونه توقفیو ا

د رخ یدر خطوط تول یا خرابی یل فرسودگیاز استفاده حداکثری از خطوط تولیدی است و به دل یناش
ت یم به توقف فعالیره، به اجبار تصمیرمترقبه و غیا حوادث غیرات و یتعم یران برایدهد و مد  می

ت یفعال یاریل به توقف اختیران قدرتمند کمتر تمایج پژوهش حاضر، مدیبراساس نتا رند.یگ  یم
حداکثر استفاده از  یرعامل از قدرت خود در راستاین بدان معناست که مدیها دارند. ا  شرکت یدیتول

ا د ریتواند خطوط تول  یم یاریکه به صورت اخت ییها  کند و در دوره  یاستفاده م یدیت خطوط تولیظرف
رو، با استفاده مداوم  نیکند. از ا متوقف کند، اقدام به این کار نمی یرسان  روز س و بهیا سرویارتقاء  یبرا

 کند.  یدا میش پیها افزا  دستگاه یاز خراب یناش ید، احتمال توقف ناگهانیاز خطوط تول
ج یاستفاده از نتا یبرا یکاربرد یشنهادهایپژوهش، پ یها  هیج حاصل از آزمون فرضیبا توجه به نتا
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 ر است:یبه شرح ز
شود، به  یم یاتیت عملیفعال یاریرعامل موجب کاهش توقف اختینکه قدرت مدیبا توجه به ا

 یها  میتصم یابیشود با ارز  یشنهاد می( پیته حسابرسیره و کمیئت مدی)ه یت شرکتیارکان حاکم
و  یاز خراب یریجلوگ یشند براد، در تلاش بایخطوط تول یس و نگهداریرعامل در خصوص سرویمد

ه دو، به یج فرضیرانه انجام دهند. با توجه به نتایشگی، اقدامات پیاتیت عملیفعال یا توقف اجباری
د و یخر یها برا  عملکرد شرکت یابیشود در زمان ارز یشنهاد میپ یگران مال  لیگذاران و تحل  هیسرما

رعامل را یمانند قدرت مد یرمالیغ یارهایعملکرد، مع یابیارز یمال یارهایبر مع فروش سهام، علاوه
 یش توقف اجباریرعامل موجب افزایج پژوهش، قدرت مدیند، چرا که براساس نتاینما یبررس
مت سهام یو ق یتواند عملکرد مال  ین موضوع به شدت میو ا شود  یها م  شرکت یاتیت عملیفعال

 ر قرار دهد.یها را تحت تأث  شرکت
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

اثر قدرت و دانش مالی مدیرعامل بر رابطه بین (. 3042امری اسرمی، محمد؛ جلالی، فاطمه؛ کاظمی حاجی، فهیمه )
 . 47-34، ص(1)2، گیری در حسابداری و حسابرسی قضاوت و تصمیم. ریسک سازمانی و عملکرد شرکت

های حسابرس و ساختار  تأثیر ویژگی(. 3042راهیمی شقاقی، مرضیه )برزگر عباسپور، کسری؛ اسلامی مفیدآبادی، حسین؛ اب
گیری در حسابداری و  قضاوت و تصمیم. های تجاری های مالی شرکت مدیره بر احتمال وقوع تقلب در صورت هیئت

 . 332-302، ص(7)2حسابرسی، 
دار سود. یو رشد پا یگذار هیسرما ییکارارعامل بر یو قدرت مد یفتگیر خودشیتأث (.3043) ، حامدیدیمج ؛میم، رحیقد یبناب

 . 241-220، ص(1)34، یت مالیریراهبرد مد
رعامل و ین قدرت مدیب یرخطیارتباط غ (.3044، ثریا )حصار یسیو؛ جهاندوست مرغوب، مهران ؛، شکرالهیخواجو

 . 41-04، ص(3)21، یقات مالیتحقها.  د بر نقش اندازه شرکتیه با تأکیساختار سرما

ه ینظر یکار شرکت: آزمون تجرب یروین یور رعامل و بهرهیقدرت مد (.3043) غلامرضاپور، محمد ؛اسری، ینوئ تهیپ یرضائ
 .04-332، ص(3)20، یو حسابرس یحسابدار یها  یبررستورنمنت. 

و  یتیریمد ن معاملاتیب ۀرعامل بر رابطیر قدرت مدیتأث (.3044) ، علییتامراد ؛میمقدم، عبدالکر ؛هیوند، سم عبده یظاهر
 .37-343، ص(3)31، یمال یحسابدار یها پژوهش. یمال یت گزارشگریفیک
و  یبر اقلام تعهد یت سود مبتنیریرعامل بر مدیر قدرت مدیتأث (.3043)فرزانه  ،درپوریح؛ دالهی، یورد یتار ؛، پگاهیمعتمد

 . 144-103ص(، 1)34 ،یحسابدار یتجرب یها پژوهش. یت سود واقعیریمد
نقش نفوذ ذینفعان بر رابطه بین قدرت (. 3043زاده، سید محمدرضا؛ اسلامی مفیدآبادی، حسین ) یزدی، روزبه؛ خلیل

 . 20-07، ص(2)3، گیری در حسابداری و حسابرسی قضاوت و تصمیم. مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت
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