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Abstract 

Purpose: The purpose of the present study is to review the correlation between layoff cost and 

asymmetric cost behavior or cost stickiness. 
Methods: The number of workers and legal claim costs for searching layoff costs were chosen 

as 2 criteria in this research. The sample under study included 108 corporations accepted in Tehran 

Stock Exchange during 2016-2021. 

Results: An increase in the number of workers leads to more labor cost stickiness and if their 

number declines, labor cost stickiness decreases too. As for legal claims, if a corporation has more 

legal claims, labor cost stickiness goes up and if it has less legal claims, labor cost stickiness comes 
down too.  

Conclusions: Layoff costs play a main role in moderating cost behavior models. 
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 چکیده

ا همان موضوع ینه نامتقارن یرفتار هز یکار بر رو یرویل نیهای تعد نهیهزرابطه  یهدف پژوهش حاضر بررس هدف:
 ها است. نهیهز یچسبندگ

های تعدیل نیروی کار  در این تحقیق از دو معیار تعداد کارکنان و هزینه دعاوی حقوقی برای بررسی هزینه روش:
الی  8931های  ی سالشرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ط 801های مورد بررسی شامل  استفاده شد. شرکت

 بودند. 8000
هرچقدر تعداد کارکنان بیشتر شود، باعث خواهد شد که چسبندگی هزینه نیروی کار نیز بیشتر شود و اگر تعداد  ها: یافته

 یابد. کارکنان کاهش یابد، به همان اندازه نیز چسبندگی هزینه نیروی کار نیز کاهش می
ز اگر شرکتی دارای دعاوی حقوقی بیشتری داشته باشد، چسبندگی هزینه ین یحقوق یدر رابطه با دعاو گیری: نتیجه

یابد و اگر شرکتی دارای دعاوی حقوقی کمتری باشد، چسبندگی هزینه نیروی کار نیز کاهش  نیروی کار نیز افزایش می
 .یابد می

 

 .نیروی کار تعدیل، نکارکنا ،یحقوق یهای تعدیلی، دعاو ، هزینهها نهیهز یچسبندگ ها: کلیدواژه
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 مقدمه. 1

شود، باعث شده که توجهات  موضوع رفتار هزینه نامتقارن که به آن چسبندگی هزینه نیز گفته می
زیادی به ادبیات حسابداری مدیریت جلب شود. نتایج نشان داده است که احتمال کاهش هزینه در 

فروش، کمتر است )اندرسون و ها در پاسخ به افزایش  پاسخ به کاهش فروش، نسبت به افزایش هزینه
داند. این دیدگاه،  ها می محرک اصلی هزینه (. دیدگاه مدرن، تصمیمات مدیریت را2003، 1همکاران

ها را به سمت بررسی مدیریت هزینه با استفاده از  نگاه محققان را در مورد رفتار هزینه تغییر داد و آن
شناختی  های مدیران و تعصبات روان ، انگیزههای تقاضا، ساختار صنعت، موقعیت استراتژیک ویژگی

ها و تعصبات دیگر ذینفعان سوق داد. در دیدگاه سنتی، تغییرات هزینه، به میزان تغییر در  و انگیزه
ها نیز در این دیدگاه، به  شود. هزینه سطح فعالیت بستگی دارد و تغییرات به صورت متقارن انجام می

های متغیر متناسب با تغییر در  شوند. هزینه های متغیر تقسیم می های ثابت و هزینه دو دسته هزینه
های ثابت تا میزان خاصی از تغییر در سطح فعالیت، بدون  کنند، اما هزینه سطح فعالیت تغییر می

های ثابت با کاهش فروش، کمتر از افزایش هزینه  مانند. در مبانی کنونی، کاهش هزینه تغییر باقی می
شود. یکی از عوامل مؤثر چسبندگی  ها گفته می باشد که به آن چسبندگی هزینه یبا افزایش فروش م

ها به کسب قیمت زیاد سهام با متورم  باشد که در واقع میل آن مدت مدیران می ها، نگرش کوتاه هزینه
ترین پایه  دهد. مهم ها، را نشان می کردن سودهای جاری بدون در نظر گرفتن رشد بلندمدت شرکت

ها از تصمیمات مربوط به تعهد منابع  در دیدگاه مدرن برای رفتار هزینه، این است که هزینه مفهومی
ها تمرکز شود. معمولًا  شوند و بنابراین باید بر عوامل و پیامدهای این تصمیم توسط مدیران، ناشی می

شود.  انتخاب میها  ها و تعصب های گوناگون، انگیزه میزان منابع با توجه به عواملی مانند محدودیت
دلیل استفاده از اختیارات مدیریتی برای ایجاد تعدیل منابع در پاسخ به  ها، به رفتار نامتقارن هزینه

کنند که  اند، گمان می آید. ادبیات پیشین که این پدیده را بررسی کرده وجود می تغییرات تقاضا به
ها است )اندرسون و همکاران،  هزینههای تعدیل نیروی کار، یکی از دلایل اصلی عدم تقارن  هزینه

عنوان فرضیه هزینه تعدیل نیروی کار مرتبط با رفتار هزینه نامتقارن اشاره  (. به این گزاره به2003
باشد. این فرضیه، نیروی کار را  خواهد شد. مبنای نظری این فرضیه در ادبیات اقتصاد، نیروی کار می

ها هنگام تغییر تقاضای نیروی کار،  دهد، زیرا شرکت یثابت تولید نشان م عنوان یک عامل شبه به
توجه هستند و شامل  های تعدیل نیروی کار، از نظر اقتصادی قابل شوند. هزینه هایی می متحمل هزینه

                                                           
1. Anderson, Banker & Janakiraman 
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کننده، انتخاب )مصاحبه(، استخدام و آموزش،  های آژانس استخدام های جستجو مانند هزینه هزینه
وری مانند قطع  های ضرر و زیان بهره ند دعاوی حقوقی و نیز هزینههای مربوط به اخراج مان هزینه

(. اندرسون و 2010، 3؛ گالی و همکاران2006، 2؛ منینگم1662، 1باشند )اوی همکاری می
های تعدیل نیروی کار ممکن است باعث شود تا مدیران  کنند که هزینه ( بیان می2003همکاران )

را حفظ کنند که در این صورت، عدم تقارن هزینه را ایجاد  هنگام کاهش فروش، منابع نیروی کار
گرفته در مورد  کنند. هرچند فرضیه هزینه تعدیل نیروی کار، بر پایه مطالعات گسترده صورت می

دلیل دشواری شناسایی  باشد، اما انجام یک آزمون رسمی برای این فرضیه، به های چسبنده می هزینه
(. 2013، 4برانگیز است )بانکر و همکاران یل نیروی کار، چالشهای تعد های دقیق هزینه شاخص

عنوان شاهدی در  های تعدیل نیروی کار به های غیرمستقیم هزینه مطالعات موجود عمدتاً بر شاخص
، اختلاف در 2003، اندرسون و همکاران در سال مثالطور  های تعدیل، تأکید دارند. به فرضیه هزینه

ها را با استفاده از تراکم کارکنان )نسبت تعداد کارکنان به درآمد  کار شرکتهای تعدیل نیروی  هزینه
های  برانگیز برای هزینه سازی کردند. در هر حال، تعداد کارکنان، یک شاخص جنجال فروش( مدل

های  تواند تعداد زیادی کارگر بدون مهارت با هزینه تعدیل نیروی کار است، زیرا یک شرکت می
های ثابت و متغیر، تعدیل منابع چسبنده، نیازمند انتخاب  ته باشد. برخلاف هزینهتعدیل کمتر داش

کند، مدیران مجبور هستند تصمیم بگیرند  آگاهانه مدیریت است. هنگامی که فروش جاری تغییر می
که آیا میزان منابع چسبنده را تغییر دهند یا خیر و یا به چه میزان تغییر دهند. تعادل بین تصمیمات 

شود. تعهد  های ورای تعدیل منابع می های تعدیل، موجب رسیدن به روش گاهانه مدیریت و هزینهآ
تنها به فروش مقارن با آن منابع بستگی دارد، بلکه به میزان منابع دوره قبل که بر  تأمین منابع مدیران نه

های تعدیل آتی  نههای تولید دوره جاری تأثیرگذار است، فروش آتی مورد انتظار که بر هزی هزینه
تأثیرگذار است، عوامل نمایندگی و رفتاری ناشی از تعامل رفتاری بین تعهدات تأمین منابع بهینه برای 

های واقعی مدیران، نیز بستگی دارد. تصمیمات آگاهانه مدیریت درباره منابع  شرکت و انتخاب
م کاهش فروش که باید مشخص شود، مثلًا در هنگا چسبنده منجر به عدم تقارن در رفتار هزینه می

گردد منابع بلااستفاده، نگهداری شوند یا خیر، همچنین در زمان افزایش فروش که نیاز به تأمین منابع 
                                                           

1. Oi 
2. Manning 
3. Ghaly, Anh Dang & Stathopoulos  
4. Banker, Byzalov & Chen 
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های چسبنده، بر پایه این  گیری وجود دارد. پژوهش درباره هزینه است و آزادی کمتری برای تصمیم
ن یتغییرات در فروش و هزینه ایجاد کند. در ا هایی را برای بینی عدم تقارن است تا بدین وسیله پیش

ل یتعد یها نهیر هزیتأث یمنظور بررس کارکنان، به یحقوق یتعداد کارکنان و دعاو یارهایق، از معیتحق
 ییارهاینه، استفاده شده است. در واقع در این پژوهش، از معیهز یچسبندگ یکار بر رو یروین

 داشته باشند. یریگ اندازهت یران قابلیاستفاده شده که در داخل ا

2 . 
 
 قیو پیشینه تحق ینظر  مبان

منظور درک رفتار هزینه، باید بر این موضوع تمرکز  شوند، بنابراین به ها توسط منابع ایجاد می هزینه
، 1و کاپلان کنند )کوپر میشود که چگونه میزان منابع اساسی در واکنش به تغییرات فعالیت، تغییر 

های مرتبط با فروش را به صورت ثابت و متغیر در نظر  سنتی رفتار هزینه، همه هزینه (. دیدگاه1662
دهد. تعدیل منابع  مدت نشان می گیرد که این منابع، دو جریان متضاد را در تعدیل منابع در کوتاه می

ن تقاضای مدت، بسیار پرهزینه است. بنابراین تأمین منابع ثابت باید قبل از شناخته شد ثابت در کوتاه
شده، ثابت  شود که در ارتباط با فروش محقق هایی می واقعی، تعهد شود. این امر موجب تحمل هزینه

مدت  توانند در کوتاه هستند. از طرف دیگر، منابع متغیر مانند مواد اولیه مستقیم و غیرمستقیم می
های متغیر  ر به هزینهتعدیل شوند. بنابراین هنگام نیاز، براساس تقاضای واقعی مصرف شده و منج

های ثابت از  شوند. مدل سنتی، به رابطه مکانیکی بین فروش و هزینه دلالت دارد که در آن، هزینه می
کنند که با توجه به میزان فروش  های متغیر، مصرف منابعی را منعکس می اند و هزینه پیش تعیین شده

ترین موضوع در دیدگاه مدرن پیرامون رفتار  هم(. م2010نکر و بیزالو، اباشد )ب ها، متغیر می مقارن آن
و  )کوپر شوند میها از تصمیمات مربوط به تعهد منابع توسط مدیران ناشی  هزینه، این است که هزینه

منظور درک رفتار هزینه، یک راه این است که باید بر عوامل و پیامدهای این  (. به2010، 2بلومستین
های گوناگون،  ن معمولًا میزان منابع را با توجه به محدودیتتصمیمات تمرکز شود. همچنین مدیرا

 کنند. ها و تعصبات انتخاب می انگیزه
منابع استفاده نشده در صورت کاهش فروش  هزینه، تصمیم مدیر به تحمل هزینه یچسبندگ

کارآمد )با اخبار مثبت( و  یها هزینه، به دو گروه شرکت یچسبندگ یدارا یها است. شرکت
کارآمد، به آن  یچسبندگ یدارا یها شوند. شرکت ی( تقسیم میناکارآمد )با اخبار منف یها شرکت

                                                           
1. Cooper & Kaplan 

2. Cooper Jr & Blumstein 
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ها  رود که فروش آن ییافته، اما انتظار م ها کاهش آن یشود که فروش فعل یها اطلاق م گروه از شرکت
تحمل  کهها از این لحاظ کارآمد هستند  در آینده نزدیک به سطح اولیه بازگردد. بنابراین، این شرکت

وجود  شرکت در آینده به یرا برا یتعدیل منابع، منافع یها با اجتناب از هزینه یاضاف یها هزینه
شود که فروش  یها اطلاق م ناکارآمد، به آن گروه از شرکت یچسبندگ یدارا یها آورد. شرکت می
 یها نابراین شرکتشود. ب یها دچار کاهش دائم رود فروش آن ییافته، اما انتظار م ها کاهش آن یفعل

 یرا در زمان حال و آینده برا ی، منافعیاضاف یها مزبور از این نظر ناکارآمد هستند که تحمل هزینه
هزینه کارآمد یا ناکارآمد مواجه  ینظر از اینکه شرکت با چسبندگ کند. بنابراین صرف شرکت ایجاد نمی

اهش فروش با همان مقدار کاهش در دارد، زیرا ک یبر سود فعل یهزینه تأثیر منف یاست، چسبندگ
کارآمد،  یها هزینه در شرکت ی(. چسبندگ1360، یکار و جلیل شود )نیک یها، بازپرداخت نم هزینه

عنوان خبر مثبت( دارد و در  به سبب افزایش دوباره سطح فروش )به بر سود آینده یتأثیر مثبت
 (یعنوان خبر منف بودن کاهش فروش )به یمبه سبب دائ بر سود آینده یناکارآمد، تأثیر منف یها شرکت

، 1ها کاهش یابد )وارجانگرا و تامار هزینه یشود که چسبندگ یمطلوب موجب م یدارد. عملکرد مال
به انتظار  یبستگ استفاده، بدون منابع ییا نگهدار ها هزینه سطح مدیر برای کاهش (. تصمیم2010

است و در  یاو از تقاضا در آینده دارد. اگر مدیر انتظار داشته باشد که کاهش در سطح فروش موقت
 ؛گردد، او تصمیم خواهد گرفت منابع بدون استفاده را حفظ کند یبه حالت اولیه بازم یمدت کوتاه

فروش، کاهش دهند، را متناسب با کاهش  یعملیات یها زیرا اگر مدیران منابع مرتبط با فعالیت
ها متناسب با  دوباره منابع در آینده، نیازمند زمان است. اگر منابع و هزینه یساز تحصیل و آماده

 ،دهد، بنابراین یتوسعه فروش را از دست م یها کاهش فروش، کاهش یابند، شرکت فرصت
تصمیم خواهد گرفت ظرفیت بدون استفاده، بیشتر خواهد بود و مدیر  یها تعدیل از هزینه یها هزینه

کاهش  یها دیگر، اگر عدم قطعیت در مورد تقاضا در آینده و هزینه یرا حفظ کند. از سو یمنابع اضاف
 یها و افزایش دوباره منابع، زیاد باشد، مدیر تصمیم خواهد گرفت صبر کند تا قبل از تخمین هزینه

کاهش منابع مربوط به بدست آورد. بنابراین مدیران ممکن است  یتعدیل، اطلاعات بیشتر
 یبودن کاهش تقاضا اطمینان بیشتر یکه از دائم یندازند، تا زمانارا به تأخیر بی یعملیات یها فعالیت

رو شود، باید در ارتباط با کاهش متناسب  که مدیریت با کاهش فروش روبه یحاصل نمایند. در صورت
در ارتباط با کاهش یا حفظ منابع، به  یگیر کند. تصمیم یگیر ها( یا حفظ آن، تصمیم منابع )هزینه

                                                           
1. Warganegara & Tamara 
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هزینه را  یچسبندگ یدارد. اگر مدیریت، پروژه ریسک یانتظار مدیریت از تقاضا در آینده بستگ
برگزیند، نیازمند حفظ منابع استفاده نشده خواهد بود. در این وضعیت، مدیریت در ارتباط با 

کند که آیا حفظ منابع استفاده نشده، نتیجه  یتواند ارزیاب یتر است و م انداز آینده شرکت آگاه چشم
خود را به صورت باورپذیر  یتواند اطلاعات خصوص یدیگر، مدیریت نم یخواهد داد یا خیر؟ از سو

 (.2013نکر و همکاران، ابه بازار انتقال دهد )ب
کار است.  یرویل نیتعد یها نهیها اثر بگذارد، هز نهیهز یتواند بر چسبندگ یکه م یاز عوامل یکی

های شرکت، در تحقیقات اخیر، از  برای تشریح بهتر اختلافات مقطعی در چسبندگی هزینه
(، 2013های تعدیل نیروی کار استفاده شده است. بانکر و همکاران ) های مستقیم هزینه شاخص

ای شده مرتبط با موانع قانونی بر های تعدیل عنوان شاخص هزینه را به 1قانون حفظ اشتغال کشوری
کشوری بر  EPLها به بررسی تأثیر  اند. آن المللی در نظر گرفته های بین اخراج کارگران در موقعیت

های شرکتی پرداختند و به این نتیجه رسیدند که چسبندگی هزینه در کشورهایی  چسبندگی هزینه
شتری مواجه رو، کارگران با مشکلات قانونی بی بیشتر است. ازاین EPLباشد که میزان  تر می پررنگ

شوند که دلیل آن، این است که تعدیلات فرعی نیروی کار شرکت برای اخراج کارگران در صورت  می
های مجزا  (، به بررسی بعضی از محدودیت2013کاهش فروش، اجباری است. بانکر و همکاران )

یکسانی بر  های سازمانی چسبندگی هزینه است که تأثیر پرداختند. ابتدا تأکید این تحقیق بر محرک
تمام کارکنان در یک کشور دارند. در نتیجه، هرچند این تحقیق به بررسی تأثیر نقش ایفاشده توسط 
اختلافات سازمانی در کشورها بر رفتار هزینه پرداخته است، اما در مورد وجود اختلاف در چسبندگی 

ها به  خص تعدیل هزینهها در یک کشور، بحثی نکرده است. بنابراین شا های موجود در شرکت هزینه
های  شده، نپرداخته است. یکی دیگر از محدودیت های تعدیل بررسی اختلاف فراکشوری در هزینه

فقط در سطح کشوری برای یک نمونه  EPL(، این است که شاخص 2013تحقیق بانکر و همکاران )
موجود است.  2سازمان از کشورهای عضو سازمان مشارکت و توسعه اقتصادی 16کوچک متشکل از 

، یک شاخص کشوری با اختلاف زمانی است، احتمال EPLعلاوه، با بیان این مطلب که شاخص  به
های کشوری بیشتر است و بنابراین جدا کردن و درک تأثیر  مرتبط بودن آن با سایر مؤسسات و ویژگی

EPL ترین یکی از جدید(. 2016، 3در موقعیت کشوری کار دشواری است )ایزیدرو و همکاران
                                                           

1. EPL 

2. OECD 

3. Isidro, Nanda & Wysocki 
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ها در یک کشور، توسط  های تعدیل نیروی کار در شرکت برای بیان اختلافات در هزینه مطالعات
ها شاخصی را براساس ترکیب نیروی کار با استفاده  ( انجام شده است. آن2012) 1رینک و همکارانید

ر هزینه های خصوصی بلژیک ارائه کردند که هدف آن، مستندسازی رفتا ای کوچک از شرکت از نمونه
رینک و همکاران یباشد. د مشاهده شده در شرایط مواجه شدن مدیران با انگیزه پیشرفت محرک، می

(، شاخصی را برای بیان اختلاف در هزینه تعدیل نیروی کار بر پایه نیازهای قانون بلژیک 2012)
ید در مقایسه با سف های مرتبط با تعدیل تعداد کارکنان یقه معرفی کردند که منجر به افزایش هزینه

(، این است که 2012رینک و همکاران )یآبی شد. مزیت روش د های تعدیل تعداد کارکنان یقه هزینه
پردازد که تحت تأثیر نیازهای  شده می های تعدیل قانون بلژیک به اختلافات شفاف خارجی در هزینه

های قانون بلژیک با  مندیگیرند. عیب این روش، این است که نیاز قانون اشتغال در کشور قرار می
شود که چنین  هایی اعمال می سفیدان، فقط در موقعیت آبی در برابر یقه توجه به کارگران یقه

شود تا تعمیم نتایج به سایر بازارهای کار  های قانونی وجود داشته باشد. این عامل باعث می نیازمندی
(، این 2012رینک و همکاران )یحقیق دهای ت فاقد چنین قوانینی، دشوار شود. یکی دیگر از ویژگی

کنند.  های ساختار کار در یک شرکت، استفاده می ها از شاخص شرکتی برای تعدیل هزینه است که آن
های مدیریتی در دوره  گیری های مرتبط با استفاده از شاخص شرکتی برای تصمیم یکی از نگرانی

های مدیریتی  گیری های نسبی در تصمیم یتواند یکی از خروج کنونی، این است که ساختار کار می
ها در دوره  ای بر هزینه تواند تأثیرات مستقیم و پیوسته های گذشته باشد و نیز می در واکنش به شوک

 یتعداد کارکنان و دعاو یارهایق، از معین تحقی(. در ا2013کنونی داشته باشد )بانکر و همکاران، 
نه، استفاده یهز یچسبندگ یکار بر رو یرویل نیتعد یها نهیزر هیتأث یمنظور بررس کارکنان به یحقوق

 یریگ ت اندازهیران قابلیاستفاده شده که در داخل ا ییارهایشده است. همچنین در این پژوهش، از مع
 داشته باشند.

 گیرد. های انجام شده در این حوزه مورد بررسی قرار می در ادامه، برخی از پژوهش
( در تحقیقی به بررسی تأثیر مالکیت دولتی داخلی و خارجی بر رفتار 2021) 2وانگ و همکاران

دهد که براساس مدل عدم تقارن هزینه، هرچه  ها نشان می ها پرداختند. نتایج تحقیق آن نامتقارن هزینه
های فروش، عمومی، اداری و عملیاتی  مالکیت دولت بالاتر باشد، رفتار هزینه نامتقارن از نظر هزینه

های دارای مالکیت دولتی خارجی، رفتار هزینه نامتقارن کمتری را در  یشتر است. با این حال، شرکتب
                                                           

1. Dierynck, Landsman & Renders 
2. Hwang, Ko & Son 
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دهند. این مطالعه، به تحلیل تأثیر  های دارای مالکیت دولتی داخلی نشان می مقایسه با شرکت
فتار ای دو دسته داخلی و خارجی و رابطه بین مالکیت دولتی و ر مالکیت دولتی بر رفتار هزینه

ای از منظر مسئله نمایندگی، تمایل به حداکثرسازی بودجه و جبران خسارت مدیران پرداخته  هزینه
های مالکیت  کند تا ویژگی گذاران فراهم می است. نظارت بر این مطالعه، مفاهیمی را برای سیاست

اختار را برای های بین مالکیت دولتی داخلی و خارجی را در نظر بگیرند و س دولتی و منشاء تفاوت
 ها تکمیل کنند. غلبه بر محدودیت

ها  های هیأت مدیره بر رفتار نامتقارن هزینه ( در تحقیقی به بررسی تأثیر ویژگی2021) 1سوپریانتو
داری بر  های هیأت مدیره اثر مثبت و معنی ویژگی که دهد نشان میاو  پرداخته است. نتایج تحقیق

داری بر کاهش  و اثر منفی و معنی دارد تار هزینه نامتقارنتغییرات فروش و شرایط تعامل بر رف
 ساختگی بر رفتار هزینه نامتقارن دارد. 

های تعدیل نیروی کار و چسبندگی  ( در تحقیقی به بررسی رابطه هزینه2020) 2گلدن و همکاران
های تعدیل بالاتری نسبت  ها نشان داد که نیروی کار ماهر هزینه ها پرداختند. نتایج تحقیقات آن هزینه

ر، با به افراد غیرماهر دارد و براساس مبانی نظری رفتار هزینه نامتقارن، اتکای بیشتر به نیروی کار ماه
های تعدیل نیروی کار  های اضافه نیز اثر هزینه عدم تقارن هزینه بیشتری همراه خواهد بود. در آزمون

 باشد. های بیکاری پایین است، آشکارتر می بر عدم تقارن هزینه زمانی که نرخ
( در تحقیقی به بررسی تأثیر سرمایه اجتماعی جامعه بر رفتار 2020) 3هارتلیب و همکاران

دهد که سرمایه اجتماعی جامعه، مدیران را  ها نشان می ها پرداختند. نتایج تحقیقات آن ارن هزینهنامتق
 دارد. شود، بازمی ها می طلبانه برای تعدیل منابع که باعث چسبندگی هزینه از اتخاذ تصمیمات فرصت

ای اخلاقی  وههای تحقیق است که طبق آن، هنجارهای تعاونی که به شی این نتیجه در راستای یافته
کنند، کانال غالب برای محیط عملیاتی بوده که از طریق آن، سرمایه اجتماعی جامعه بر رفتار  عمل می

ها تأیید  ها نقش مهم صلاحدید مدیریتی را در رفتار هزینه نتایج تحقیقات آن گذارد. ها تأثیر می هزینه
محلی تفاوت در رفتار هزینه  توجهی در درک چگونگی توضیح عوامل محیطی کند و سهم قابل می

 ها دارد. چسبنده شرکت
ها  ( در تحقیقی به بررسی توانایی مدیریت و رفتار نامتقارن هزینه2016) 4چوی و همکاران

                                                           
1. Supriyanto 
2. Golden, Mashruwala & Pevzner 
3. Hartlieb  
4. Choi, Hwang & Park 
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یابد  دهد که عدم تقارن هزینه، با توانایی مدیریتی افزایش می ها نشان می پرداختند. نتایج تحقیقات آن
کنند تا زمانی  یابد، منابع را اضافه می به میزان بیشتری افزایش می و مدیران شایسته هنگامی که فروش

های مطلوبی را  دهد که مدیران توانا سیگنال که فروش کاهش یابد. همچنین نتایج تحقیقات نشان می
پذیرند، در حالی که مدیران  در مورد تقاضای آتی برای حفظ منابع ضعیف در هنگام کاهش فروش می

بر  های بدبینانه تمرکز کنند. علاوه بینانه را نادیده بگیرند و بر سیگنال رند اطلاعات خوشناتوان تمایل دا
دهد که ارتباط مثبت بین توانایی مدیریتی و عدم تقارن هزینه، زمانی تشدید  این، نتایج نشان می

 شود که اختیار مدیریتی ارزشمندتر باشد. می
سک شرکت با استفاده از یت و رینه، تمرکز مالکیهز ین چسبندگیرابطه ب ی( به بررس2012) 1ائوی
پرداخت. نتایج تحقیق نشان داد  2012تا  2002 یها سال یسال شرکت ط 6206از  یا نمونه

عنوان  ت بهین تمرکز مالکیدهد. همچن یش میسک شرکت را افزایر یطور معنادار نه بهیهز یچسبندگ
گذارد، به  یر میسک شرکت تأثینه و سطح ریهز ین چسبندگی، بر رابطه بیت شرکتیحاکم یعنصر اصل

 شتر است.یسک شرکت نیز بینه بر ریهز یر چسبندگیشتر است، تأثیت بیکه وقتی تمرکز مالک یا گونه
 یها ییدارا یگذار هیت و سرماینه، تمرکز مالکیهز ین چسبندگی( ارتباط ب2012) 2شن و ژانگ

 2016تا  2013 یها سال یط یزن و شانگها عضو بازار شن ینیچ یدیشرکت تول 123ن یثابت را ب
 یگذار هیبر سرما یر منفینه تأثیهز یج پژوهش نشان داد که چسبندگیقرار دادند. نتا یمورد بررس

بر رابطه  یر مثبت و معناداریلگر تأثیر تعدیعنوان متغ ت بهین تمرکز مالکیثابت دارد. همچن یها ییدارا
 ثابت دارد. یها ییدارا یگذار هیرمانه و سیهز ین چسبندگیب

نه بر یهز یر چسبندگیتأث ی( در پژوهش خود، به مطالعه چگونگ2012) 3هومبورگ و همکاران
 یسک اعتبارینه نامتقارن بر ریر رفتار هزیتأث یبرا یها شواهد محکم اند. آن پرداخته یسک اعتباریر

 یدرصد 20ش یها موجب افزا نهیهز یچسبندگش ین پژوهش، افزایج ایدهند. براساس نتا یارائه م
 شده است. یسک اعتباریر

با استفاده  یدر طول بحران مال ینه چسبندگیهز یبه بررس ی( در پژوهش2010) 4هاس و کاجان
ج حاصل از آزمون نشان داد که یکا پرداختند. نتایشرکت در بورس آمر 602متشکل از  یا از نمونه
 دارد. یشرکت رابطه منفها با عملکرد  نهیهز یچسبندگ

                                                           
1. Yao 
2. Shen, Zhang & Renhui 
3. Homburg, Hoppe, Nasev, Reimer & Uhrig-Homburg 
4. Haas & Kajan 
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ا رفتار نامتقارن ین موضوع پرداختند که آیا یبه بررس ی( در پژوهش2016) 1ونگ و همکارانیچ
و  یفروش، ادار یها نهیها نشان داد که هز ج پژوهش آنیقرار دارد. نتا یر عوامل رقابتینه، تحت تأثیهز

نه، تحت ین، رفتار نامتقارن هزیبر ا تر هستند. علاوه متفاوت، چسبنده یرقابت یها طیدر مح یعموم
 رد.یگ یقرار م یو خارج یر عوامل داخلیتأث

ها،  نهیهز یو چسبندگ یت شرکتیت سود، حاکمیریبا عنوان مد ی( در پژوهش2016) 2ژو و هانگ
ها  نهیهز یبر چسبندگها  ن اثر متقابل آنیت سود و همچنیریو مد یت شرکتیر حاکمیتأث یبه بررس

 یتواند چسبندگ یخوب م یت شرکتین است که حاکمیاز ا یآنان حاک یها یج بررسیپرداختند. نتا
 باشد. یت سود نمیریر آن به شدت مدیزان تأثیها را کاهش دهد که البته م نهیهز

 ینه را بررسیهز یت سود و چسبندگیری( در پژوهش خود، ارتباط مد2012) و همکاران جونگ
 یت سود، چسبندگیریمشکوک به اعمال مد یها دند که در شرکتیجه رسین نتیها به ا کردند. آن

از  یل حذف برخیدل ممکن است به یان کردند کاهش در چسبندگیها ب افت. آنیکاهش خواهد 
 نده باشد.یط نامساعد در آیل انتظار وقوع شرایدل ا بهیت سود و یریاعمال مد یها برا نهیهز

های  عنوان شاخص هزینه ( را بهEPL( قانون حفظ اشتغال کشوری )2013همکاران )بانکر و 
ها  المللی در نظر گرفتند. آن های بین شده مرتبط با موانع قانونی برای اخراج کارگران در موقعیت تعدیل

 های شرکتی پرداختند و دریافتند که چسبندگی هزینه کشوری بر چسبندگی هزینه EPLبه بررسی تأثیر 
 بیشتر است. EPLتر است که میزان  در کشورهایی پررنگ

ها در  نهیهز یا چسبندگین موضوع پرداختند که آیا یبه بررس ی( در پژوهش2013) 3کولا و پادوین
ج یر. نتایا خیاتفاق افتاده است  2010تا  1662 یدر دوره زمان ییایتالیکوچک و متوسط ا یها شرکت

 یدهد و چسبندگ ینه دستمزد رخ میها تنها در ارتباط با هز نهیهز یپژوهش نشان داد که چسبندگ
 و فروش وجود ندارد. ی، عمومیادار یها نهیها در ارتباط با هز نهیهز

و رفتار نامتقارن  یت شرکتی، حاکمیندگین مسئله نمایرابطه ب ی( به بررس2012) 4چن و همکاران
ها دو بخش دارد؛ در بخش اول، تأثیر مسئله  و فروش پرداختند. پژوهش آن ی، عمومیادار یها نهیهز
قرار گرفته و در بخش دوم، تأثیر  یو فروش مورد بررس یادار یها نهیبر رفتار نامتقارن هز یندگینما

گیرد. دوره زمانی  قرار می یو فروش مورد بررس یادار یها نهیبر رفتار نامتقارن هز یت شرکتیحاکم
                                                           

1. Cheung  
2. Xue & Hong  
3. Nicola & Pado 
4. Chen 
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و رفتار  یندگین مسئله نمایق نشان داد که بیج تحقیاست. نتا 2002تا  1666ق از سال یاین تحق
ن یتواند بر رابطه ب یف میا ضعی یت قویو فروش، رابطه وجود دارد و حاکم یادار یها نهینامتقارن هز

 ر داشته باشد.یو فروش تأث یادار یها نهیو رفتار نامتقارن هز یندگیمسئله نما
های تعدیل نیروی کار ممکن  ( در پژوهشی بیان کردند که هزینه2003کاران )اندرسون و هم

است باعث شود مدیران هنگام کاهش فروش، منابع نیروی کار را حفظ کنند که در این صورت، عدم 
 نمایند. تقارن هزینه را ایجاد می

ها  نامتقارن هزینه ( در تحقیقی به بررسی تأثیر عوامل فرهنگی بر رفتار1001خانی و رویایی ) همه
گرایی،  زن ها )مردگرایی/ ها بیانگر آن است که بین ریزفرهنگ پرداختند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

گرایی، فاصله قدرت و اجتناب از عدم اطمینان( با پدیده چسبندگی هزینه، با اطمینان  جمع فردگرایی/
 درصد، رابطه معناداری وجود دارد. 66

ن یت بر رابطه بیر تمرکز مالکیتأث ی( در پژوهش خود، به بررس1362ان )پور و همکار تیعنا
رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. جامعه یپذ یها سک شرکتینه و ریهز یچسبندگ

دوره  یرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طیپذ یها ن پژوهش، مشتمل بر شرکتیا یآمار
از آن است که  یج حاکیاست. نتا ی، روش حذفیریگ بوده و روش نمونه 1366تا  1361ساله  شش

عنوان  ت بهین تمرکز مالکیوجود دارد. همچن یسک شرکت، رابطه معنادارینه و ریهز ین چسبندگیب
 یارو معناد یر منفیسک شرکت تأثینه و ریهز ین چسبندگی، بر رابطه بیت شرکتیحاکم یمؤلفه اصل

 دارد.
 یها نهیو رفتار چسبنده هز یه سازمانیارتباط سرما ی( به بررس1360و همکاران ) یمحفوظ

ن دو عامل یدار ب یانگر عدم وجود رابطه معنیج پژوهش بیپرداختند. نتا یو ادار یفروش، عموم
 رفته شده دریپذ یها در شرکت یو ادار یفروش، عموم یها نهیهز یو چسبندگ یه سازمانیسرما

 بورس اوراق بهادار تهران است.
کننده رفتار چسبندگی  ( در تحقیقی به بررسی تأثیر عوامل تعیین1362نصیرزاده و همکاران )

های نمایندگی، دارای  های تعدیل و هزینه دهد که هزینه ها نشان می ها پرداختند. نتایج تحقیق آن هزینه
های سیاسی و حاکمیت شرکتی با چسبندگی  ها هستند، اما هزینه رابطه مثبت با چسبندگی هزینه

ریزی، کنترل  منظور درک رفتار هزینه جهت برنامه ها رابطه منفی دارند. این نتایج برای مدیران به هزینه
 ها مفید است. و کاهش هزینه

ها در  نهیهز یبر چسبندگ یه فکریر سرمایدرباره تأث ی( پژوهش1366) یو فتحعل ینماز
دهنده رابطه معنادار و  ج، نشانیه در بورس اوراق بهادار تهران انجام دادند. نتارفته شدیپذ یها شرکت
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ز ین یه فکریسرما یاجزا یاست. برا یو عموم یفروش، ادار یها نهیو هز یه فکریضدچسبنده سرما
ه یسرما یی، مربوط به کاراءن اجزایر در بین تأثیشتریرابطه معنادار و ضدچسبنده برقرار است و ب

شتر است و یبالا، ب یه فکریبا سرما یها در شرکت یزان ضدچسبندگین میاست. همچن یساختار
ه یسرما ییب کارایاست که ضر ییها ، مربوط به شرکتیه فکریسرما ین اجزایر در بین تأثیشتریب

 دارند. یبالاتر یانسان
رونق و  یها دورهها در  نهیهز یچسبندگ یبا عنوان بررس ی( در پژوهش1362) یبهارمقدم و خادم

ن یا یها افتهیها پرداختند.  نهیرفتار نامتقارن انواع هز ینه به بررسی، درباره رفتار هزیرکود اقتصاد
ادشده در کل دوره مورد مطالعه، نامتقارن است. به ی یها نهیدهد که رفتار هز یپژوهش نشان م

رونق و رکود  یها ا شامل دورهه دوره یو فروش در تمام ی، عمومیادار یها نهی، رفتار هزیعبارت
 باً ضدچسبنده است.یادوار تقر یرفته در تمام فروش یتمام شده کالا ی، چسبنده و رفتار بهایاقتصاد

 قیهای تحق هیفرض. 3

 یها نهیر دارد، هزینه تأثیهز یکه بر چسبندگ یق، ازجمله مواردیتحق ینظر یبا توجه به مبان
 یحقوق یدعاو یها نهیتعداد کارکنان و هز یارهاینجا از معیباشد که در ا یکار م یرویل نیتعد

ر دارند، استفاده شده یها تأث نهیهز یچسبندگ یکار که بر رو یرویل نیتعد یارهایعنوان مع کارکنان، به
 گردد: ین مییل تبیق به شرح ذیتحق یها هین منظور، فرضیاست. بد

 نیروی کار، رابطه معناداری وجود دارد.بین تعداد کارکنان و چسبندگی هزینه  فرضیه اول:
 بین دعاوی حقوقی کارکنان و چسبندگی هزینه نیروی کار، رابطه معناداری وجود دارد. فرضیه دوم:

 روش تحقیق. 4

بر اطلاعات واقعی  این مطالعه از لحاظ تئوری در حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری و مبتنی
دنبال بررسی تأثیر  شود. در این پژوهش به ربردی تلقی میباشد و از نظر هدف، جزء تحقیقات کا می
م. یر وابسته هستیعنوان متغ ها به نهیهز یعنوان متغیر مستقل و چسبندگ کار به یرویل نیتعد یها نهیهز

بوده که با استفاده از اطلاعات  ین پژوهش، همبستگیا یها هیانجام آزمون فرض یروش موردنظر برا
 شود. گذشته انجام می

 قیجامعه و نمونه تحق. 4-1

عنوان  ر هستند، بهیز یها یژگیو یو دارا 1000تا  1362سال  یکه در بازه زمان ییها شرکت
 اند: جامعه در دسترس در نظر گرفته شده

، یگذار هی، سرمایمال یها دلیل همگن شدن فعالیت، جزء شرکت های منتخب به شرکت -
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 ها نباشند. مه و صندوقیها، ب بانک
ونقل،  )حمل یدیرتولیغ یها دلیل همگن شدن فعالیت، جزء شرکت های منتخب به شرکت -
 ره( نباشند.یو غ ی، خدماتیبازرگان
تا  1362مورد مطالعه پژوهش یعنی  یها سال یها طهای منتخب جهت گردآوری داده شرکت -

 دا نکرده باشند.ی، به بورس ورود پ1000
 یها ادداشتیخصوص  از بهیموردن یها، اطلاعات مال های منتخب جهت گردآوری داده شرکت -

ها موجود  های قبل آن های مربوط به سال را کاملًا ارائه کرده باشند و داده یمال یها همراه صورت
 باشد.
 های منتخب، تغییر سال مالی یا تغییر فعالیت نداشته باشند. شرکت -

 آورد نوین جامعه آماری استخراج شده از ره -1جدول 

 گری( زمان شروع روش غربال)

 ردیف
 

606 

 (01) اسفند نیست. 93ها  هایی که سال مالی آن شرکت 8

 (888) ها و مؤسسات مالی و پولی گذاری و بانک های بیمه، سرمایه شرکت 9

 (880) های لغو پذیرش شده شرکت 9

 (810) عدم دسترسی به اطلاعات  0

 (01) اند. دادههایی که تغییر سال مالی  شرکت 1

 801 جامعه آماری منتخب 

 ها ل دادهیوتحل هیروش تجز . 4-2

باشد  یها م سالانه شرکت یها ق، اطلاعات پژوهش مربوط به گزارشیتحق یرهایبا توجه به متغ
ن، یآورد نو فشرده سازمان بورس اوراق بهادار تهران )ره یها ازجمله لوح یکه از منابع مختلف

افزار  ها، از نرم ل دادهیوتحل هیق و تجزیمنظور انجام تحق شده است. همچنین به یگردآوررپرداز( یتدب
Eviews10 .استفاده شده است 

 ون چندگانهیبرآورد مدل رگرس. 4-2-1

 شود: یر استفاده میق، از رابطه زیتحق یها هیآزمون فرض یبرا
𝛥𝑙𝑛𝐿𝑎𝑏𝑜𝑟𝐶𝑜𝑠𝑡𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 ∙ lsi 𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽2 pl 𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 

𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽3 ∙ mtb 𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽4 ∙size 𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 

𝛽5 ∙ roa𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽6 ∙ age𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 + 𝜀𝑖, 
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 قیتحق یهایر متغ. 4-3

  متغیر وابسته:

𝑙𝑛𝐿𝑎𝑏𝑜𝑟𝐶𝑜𝑠𝑡 (چسبندگی هزینه کار): .لگاریتم طبیعی هزینه حقوق و دستمزد 
 متغیر مستقل:

LSI (تعداد کارکنان)مورد گزارش. : لگاریتم طبیعی تعداد پرسنل مشغول به کار در سال 
PL (دعاوی حقوقی پرسنل) متغیر مجازی؛ اگر پرسنل شرکت نسبت به شرکت اقامه دعوی :

 صورت صفر است. کنند، یک و در غیر این
 متغیرهای کنترلی:

MTB :در پایان دوره. نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت 

ROA :بازده دارایی. 
AGE : شرکت از زمان پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران.لگاریتم طبیعی عمر 
SIZE :ها لگاریتم طبیعی مجموع دارایی. 

𝐷𝑒𝑐 :باشد در صورتی که درآمد فروش سال جاری کمتر از درآمد فروش سال قبل  ؛متغیر مجازی
برابر است با یک و در غیر  ،مد فروش سال قبل کمتر از درآمد فروش دو سال قبل باشدآو همچنین در

 صورت برابر است با صفر. این
𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 :لگاریتم طبیعی فروش شرکت در سال مورد گزارش. 

 پژوهش یها افتهی. 5

 یفیآمار توص

 پژوهش مدل یرهایمتغ یفیتوص آمار یهاشاخص -2 جدول

 بیشترین مقدار کمترین مقدار انحراف معیار میانه میانگین نماد تعریف عملیاتی

 ln laboecost 993/80 890/80 911/8 933/3 191/80 چسبندگی هزینه نیروی کار

 lsi*dec*sale 810/99 1001/30 933/00 0 089/839 لگاریتم طبیعی تعداد پرسنل

 pl*dec*sale 133/0 098/3 190/9 0 109/81 دعاوی حقوقی پرسنل

ارزش نسبت ارزش بازار به 
 دفتری سرمایه

mtb*dec*sale 039/89 893/80 190/91 930/-999 039/911 

 size*dec*sale 009/10 9381/810 011/39 0 319/901 اندازه شرکت

 roa*dec*sale 800/0 990/9 913/8 099/-80 803/1 بازده دارایی

 age*dec*sale 118/89 189/91 103/99 0 090/33 عمر شرکت
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ها با استفاده از آمار توصیفی است. آمار  یا تلخیص آن ها، توصیف اولین مرحله تحلیل داده
ها  بندی، توصیف و تفسیر داده هایی است که به خلاصه کردن، طبقه روش  مجموعه ،توصیفی

رود،  کار می هها، صرفاً برای بررسی وضع یک گروه یا یک موقعیت ب پردازد. تحلیل توصیفی داده می
اما تحلیل روابط و تغییرات بین متغیرها و  . ...ها و دادهمواردی همچون وضعیت، نوع، توصیف 
از مجموعه  لذا از عهده آمار توصیفی خارج است و ،تحلیل مجموعه متغیرها برای تبیین علت

های نمونه آماری به جامعه آماری  هایی برای بیان رابطه بین دو یا چند متغیر و تعمیم ویژگی روش
 شود. ده میتحت عنوان آمار استنباطی استفا

حاکی از نرمال بودن متغیرهاست. همچنین متغیرها  ،تفاوت اندک بین متغیر میانه و میانگین
 باشد. ها می ید توزیع یکنواخت دادهؤدارای انحراف معیار پایین هستند و این مورد نیز م

اشد ب دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع می ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان اصلی
نشان داده شده  (2)طور که در جدول  ها است. همان و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده
دارای بیشترین مقدار میانگین بوده  ،باشد می 002/20است، متغیر اندازه شرکت که میانگین آن برابر 

میانگین بوده است. دارای کمترین مقدار  ،باشد می 100/0که میانگین آن برابر  و متغیر بازده دارایی
های متغیر وابسته حول میانگین است و  دهنده میزان تغییرات مجذور داده انحراف معیار نیز نشان

های مربوط به آن متغیر است. در بین متغیرهای پژوهش،  نشان از توزیع نرمال داده ،هرچه کمتر باشد
( و کمترین 022/62) دارای بیشترینترتیب  متغیر اندازه شرکت و متغیر چسبندگی هزینه نیروی کار به

 باشند. ( میزان پراکندگی می222/1)
 یونیرود مدل رگرس یانتظار م ،قینه تحقیشین پیق و همچنیتحق یرهایمتغ یفیبا توجه به آمار توص

نه یهز یر مستقل و چسبندگیعنوان متغ کار به یرویل نیتعد یها نهیرابطه هز ،یآمار یها گر آزمونیو د
 د.نید نماییأت را ر وابستهیمتغعنوان  به

 پژوهش های آزمون فرضیه. 5-1

های پژوهش، قبل از برازش مدل رگرسیونی و آزمون فرضیه، باید بررسی گردد  برای آزمون فرضیه
1بررسی آزمون چاوکه چه مدل رگرسیونی مناسب آزمون فرضیه است. بنابراین به 

 پردازیم. در می 
 که برازش مدل رگرسیونی به صورت تلفیقی بوده و فرضیه مقابل این آزمون، فرضیه صفر این است

. حال با توجه به اینکه آماره باشد می 2نلابه این شرح است که برازش مدل رگرسیونی به صورت پ
                                                           

1. Chow Test 
2. Panel 
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درصد است، فرضیه مقابل پذیرفته  2بوده و کمتر از  000/0معناداری آن نیز  و 002/02 چاوآزمون 
 ها به صورت رگرسیونی پانل خواهد بود برازش داده ،دد. به عبارتیگر شده و فرضیه صفر رد می

(02/0>000/0 =p-value). 
نیز که برای بررسی اثرات ثابت در برابر تصادفی زمون هاتمن آمقدار معناداری از سویی، 

نل ابنابراین آزمون مدل به صورت پ .درصد است 2بوده و کمتر از  000/0برای مدل  ،شود انجام می
 با اثرات ثابت انجام خواهد شد.

 هاسمن و( چاو) مریل اف آزمون -3 جدول

 معناداری آماره نوع آزمون

 000/0 339/09 چاو

 000/0 998/18 هاسمن

های برازش مدل پرداخته  شرط های پژوهش، نخست به پیش منظور بررسی آزمون فرضیه هب
حاکی از برازش مناسب مدل  که بوده 000/0 1معناداری آماره فیشرد مقدار گرد شود. مشاهده می می
درصد از  20به عبارتی، حدود  که است 20/0شده  ب تعیین تعدیلیباشد. از سویی، مقدار ضر می

و قرار  222/2 قداربا م 2آماره دوربین واتسون. ستا متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین شده
 باشد. بیانگر عدم وجود خودهمبستگی می، 2/2 تا 2/1ازه گرفتن در ب

 ترتیب مقدار معناداری متغیرهای لگاریتم طبیعی تعداد کارکنان و دعاوی حقوقی کارکنان به
پذیرفته شده و بین تعداد کارکنان و  پژوهش فرضیه اول و دوم ،به عبارتی .باشد می 000/0و  001/0

رابطه معناداری وجود دارد. همچنین بین دعاوی حقوقی کارکنان و  ،چسبندگی هزینه نیروی کار
 رابطه معناداری وجود دارد. ،چسبندگی هزینه نیروی کار

چسبندگی هزینه نیروی کار نیز بیشتر  ،در رابطه با فرضیه اول، هرچقدر تعداد کارکنان بیشتر شود
چسبندگی هزینه نیروی کار کاهش  به همان اندازه نیز ،شود و اگر تعداد کارکنان کاهش یابد می
 یابد. می

نیروی  هزینه چسبندگی ،در رابطه با فرضیه دوم، اگر شرکتی دارای دعاوی حقوقی بیشتری باشد
نیروی کار نیز هزینه چسبندگی  ،یابد و اگر شرکتی دارای دعاوی حقوقی کمتری باشد کار افزایش می

 یابد. کاهش می
                                                           

1. Fishers test 
2. Durbin-Watson Test 
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عمر شرکت دارای ارتباط معنادار با چسبندگی هزینه نیروی کار متغیر  ،از بین متغیرهای کنترلی
 .هستندفاقد ارتباط معنادار با چسبندگی هزینه نیروی کار  ،باشد و بقیه متغیرهای کنترلی می

 ها هیفرض آزمون جینتا -4 جدول

𝛥𝑙𝑛𝐿𝑎𝑏𝑜𝑟𝐶𝑜𝑠𝑡𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 ∙ lsi 𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽2 pl 𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽3 ∙ 

mtb 𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽4 ∙size 𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽5 ∙ roa𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 

𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝛽6 ∙ age𝑖,𝑡 ∙ 𝐷𝑒𝑐𝑖,𝑡 ∙ 𝛥𝑙𝑛𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 + 𝜀𝑖, 
 معناداری آماره تی انحراف معیار ضریب متغیر

 C 900/0 090/9 008/1 000/0 ضریب ثابت

 lsi*dec*sale 091/9 019/9 100/0 008/0 لگاریتم طبیعی تعداد پرسنل

 pl*dec*sale 091/9 088/9 001/9 000/0 دعاوی حقوقی پرسنل

 mtb*dec*sale 100/0 090/0 100/8 810/0 دفتری سرمایهارزش نسبت ارزش بازار به 

 size*dec*sale 080/0 091/0 000/8 389/0 اندازه شرکت

 roa*dec*sale 009/-0 009/-0 300/-8 909/0 بازده دارایی

 age*dec*sale 000/-0 003/-0 310/-9 000/0 عمر شرکت

 909/00 آماره فیشر

 000/0 معناداری آماره فیشر

 193/0 تعیین ضریب

 103/0 دهش لعدیین تتعی ضریب

 910/9 آماره دوربین واتسون

ی نتیجه. 6  گیر

شده  تمام یبها یت و حسابداریریمد یاز مباحث مهم حسابدار یکی ،نهیشناخت رفتار هز
 یت براینه و سطح فعالین هزین است که روابط بیا ،ها نهیرفتار هز یدر مدل سنت یاست. فرض اصل

 ،تیرات سطح فعالییر متناسب با تغیمتغ یها نهیهز ،گریمتقارن باشد. به عبارت د ،کاهش ش ویافزا
خودکار در نظر گرفته  یا نه رابطهیرات هزییرات سطح فروش و تغیین تغیب ،جهیدر نت .دنکن یر مییتغ
ها بر اثر کاهش حجم  نهیاز آن است که شدت کاهش هز یگذشته حاک یها ج پژوهشیشود. نتا یم

 ،ها نهین رفتار هزیت است که به ایش حجم فعالیها بر اثر افزا نهیش هزیکمتر از شدت افزا ،تیفعال
های تعدیل نیروی کار را در رفتار  اند نقش هزینه شود. مطالعات قبلی تلاش کرده یگفته م یچسبندگ

(. دیدگاه 2012، ؛ دیرینک و همکاران2013، )بانکر و همکاران ندهای نامتقارن بررسی کن هزینه
عنوان یک نیروی محرک بنیادی در پشت  به تصمیمات عملیاتی مدیران به ،نوین درباره رفتار هزینه

تفکر درباره  برای یک روش قدرتمند و جدید ،نگرد. این نوآوری مفهومی شده می های مشاهده هزینه
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ها مورد استفاده قرار  مطالعه گستره وسیعی از پدیده جهتآموزد که  قان میرفتار هزینه را به محق
(. مدیران 2016، نکر و همکارانا)ب دنپذیر ثیر میأثیر گذاشته و از آن تأبر رفتار هزینه ت کهگیرد  می

کنند. همه  می ذهای مختلف اخ ها و تعصب ها، انگیزه تصمیمات عملیاتی را با توجه به محدودیت
تصمیمات عملیاتی مدیران بر سایر . گذارند ثیر میأها ت طور سیستماتیک بر هزینه عوامل بهاین 

 ،های بدست آمده درباره رفتار هزینه دیدگاه ،گذارد. بنابراین ثیر میأپیامدها ورای هزینه و سود ت
 یها نهیر هزیثأت یهدف بررس ،قین تحقید. در انتری دار های پژوهشی وسیع کاربردهایی برای حوزه

باشد که ادبیات موجود در مورد رفتار هزینه نامتقارن  یها م نهیهز یچسبندگ یکار بر رو یرویل نیتعد
ای  نقش اصلی را در تحریک الگوهای رفتار هزینه ،های تعدیل نیروی کار کند که هزینه بیان می
 کنند. شده ایفا می مشاهده

هایی دارند که دلالت بر نیاز به مطالعات  های مورد استفاده در مطالعات قبلی محدودیت محیط
 یها نهیتعداد کارکنان و هز یارهایاز مع ،قین تحقیها دارد. در ا بیشتر تأثیر این اثر در سایر محیط

ها  نهیهز یچسبندگ یکار بر رو یرویل نیتعد یها نهیر هزیثأت یمنظور بررس کارکنان به یحقوق یدعاو
دهد که در رابطه با فرضیه اول، هرچقدر تعداد کارکنان  یان مق نشیج تحقیاست. نتا شدهاستفاده 

به همان  ،شود و اگر تعداد کارکنان کاهش یابد میچسبندگی هزینه نیروی کار نیز بیشتر  ،بیشتر شود
یابد. در رابطه با فرضیه دوم، اگر شرکتی دارای دعاوی  کاهش می اندازه نیز چسبندگی هزینه نیروی کار

یابد و اگر شرکتی دارای دعاوی حقوقی  نیروی کار افزایش میهزینه چسبندگی  ،اشدحقوقی بیشتری ب
یابد. با توجه به نتایج بدست آمده از تحقیق،  نیروی کار نیز کاهش میهزینه چسبندگی  ،کمتری باشد

شود محققان در  ( مطابقت دارد. پیشنهاد می2020) نتایج این تحقیق با تحقیق گلدن و همکاران
های تعدیل نیروی کار بپردازند و دامنه  ثیرگذار بر روی هزینهأت آتی به بررسی سایر معیارهای تتحقیقا

 مورد توجه بیشتری قرار دهند. را ها ها بر روی چسبندگی هزینه ثیر تعدیل این هزینهأت
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

 یحسابدار. یرونق و رکود اقتصاد یها ها در دوره نهیهز یچسبندگ یبررس(. 1362)، ساسان یخادم ، مهدی؛بهار مقدم
 .26-60ص (،30)6، تیریمد

تاثیر تمرکز مالکیت بر رابطه بین چسبندگی هزینه (. 1362) جواد درخشان، ؛احد ،فر زهرا؛ اسدی ،م؛ مرادییپور، ابراه عنایت
.12-1ص ،(20)2 ،حسابداری و مدیریتانداز  چشمهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  و ریسک شرکت

و رفتار چسبنده  یه سازمانیارتباط سرما (.1360)، غلامرضا؛ ابوالحسنی، محمدتقی؛ شیرپور آبکنار، حدیقه یمحفوظ
 .100-126، ص(26)0،یت و حسابداریریدانش مد. یو ادار یعموم فروش، یها نهیهز

دانش  ها. کننده رفتار چسبندگی هزینه (. عوامل تعیین1362رضا ) ،پور حسینی ؛زاده، محمدرضا عباس ؛فرزانه ،نصیرزاده
 .210-100، ص(0)10 ،حسابداری
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