
  
  
  
  
  

ارائه الگوي راهنماي تدوين برنامه درسي بر اساس بررسي ميزان آگاهي اعضاي 
هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمان از محورهاي اساسي برنامه ريزي 

  درسي 
   4مريم سيف نراقي3 ،  علي شريعتمداري،2نادري... عزت ا، 1زهرا زين الديني ميمند

  
  چكيده

ررسي ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمان از محورهاي اين پژوهش با هدف ب   
 ؛ تا بر اساس نقاط قوت و ضعف مشاهده شده، الگوي راهنماي تدوين برنامه انجام شدريزي درسي شكل  اساسي برنامه

باشد كه جامعه آماري  اي مي پژوهش حاضر، پژوهشي زمينه .درسي، براي استفاده اعضاي هيأت علمي طراحي گردد
 حجم نمونه .داده است  نفر تشكيل  226زاد اسلامي واحد كرمان به تعداد آآن را  كليه اعضاي هيأت علمي دانشگاه 

ها پرسشنامه محقق ساخته  ابزار گردآوري داده. گيري تصادفي ، انتخاب گرديدند  روش نمونهو به برآورد نفر 144
 و در بخش آمار استنباطي از آزمون درصددر بخش آمار توصيفي از جداول فراواني و  ها در تجزيه و تحليل داده. .بود

 ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از عناصر ي از آن است كههاي پژوهش حاك يافته .مجذور كاي استفاده گرديد
شيوه ارائه محتوا، دهي محتوا،  مختلف نيازسنجي، شيوه انتخاب اهداف آموزشي، شيوه انتخاب محتوا، شيوه سازمان

 دارد؛ اما ميزان آگاهي اعضاي "متوسط"گيري از تكنولوژي آموزشي و نيز ارزشيابي آموزشي گرايش به سمت  بهره
 "نامطلوب و پايين"هاي برنامه درسي در حد  هيأت علمي از فرآيند تدوين برنامه درسي بر اساس الگوها و نظريه

ت اعضاي هيأت علمي نسبت به فرآيند تدوين برنامه درسي، با در نظر داشتن و لذا با هدف ارتقاء بينش و مهار.باشد مي
گيريهاي مختلف در اين زمينه و نتايج به دست آمده از پژوهش الگوي  تأكيد بر عوامل مهم تأثيرگذار بر تصميم

حل گام به گام   به صورت مرا , براي اعضاي هيأت علمي)فرايند برنامه ريزي درسي (راهنماي تدوين برنامه درسي
  .ارائه گرديده است

 آموزش ، برنامه ريزي درسي، هيات علميعضو ،الگوي راهنماي تدوين برنامه درسي: ها هژكليد وا
  عالي

                                                 
    z_zeinaddiny @ yahoo.com   )نويسنده مسئول(عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمان -1
   عضو هيات علمي دانشگاه آزاد  اسلامي واحد علوم و تحقيقات -2
  عضو هيات علمي دانشگاه آزاد  اسلامي واحد علوم و تحقيقات -3
  علوم و تحقيقاتعضو هيات علمي دانشگاه آزاد  اسلامي واحد  -4

 فصلنامه رهبري و مديريت آموزشي
واحدگرمسار دانشگاه آزاد اسلامي  

  1389 ، زمستان4، شمارهچهارمسال 
99 - 128 صص  
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  مقدمه
هدفها كدامند؟ روش رسيدن : ريزي درسي فعاليت پاسخگويي به سه پرسش اصلي استبرنامه

ه به سه مرحله اصلي و اساسي برنامه شود؟ با توجبه هدف چيست؟ ارزشيابي چگونه انجام مي
ريزي درسي، يعني انتخاب هدفها، تعيين روش و طراحي ارزشيابي، عناصر يك برنامه درسي را 

 هدف، محتوا، سازماندهي محتوا، شيوه ارائه، زمان، ،توان مشتمل بر هشت عنصر نيازسنجيمي
در اين راستا، .  و ارزشيابي دانست)با توجه به بهره گيري از تكنولوژي در تدريس(موقعيت ومكان 

اين  ؛هستندباشد كه نيازمند مستندسازي و بررسي  محورها و موضوعاتي خاص مطرح مي
شيوه ها و فنون نيازسنجي آموزشي، منابع انتخاب اهداف، منابع انتخاب :عبارتند ازموضوعات 

اندهي محتوا، شيوه هاي محتواي برنامه، معيارها و اصول انتخاب محتواي برنامه، اصول سازم
سازماندهي محتوا براساس فعاليت هاي يادگيري، جامعه و موضوع درسي، شيوه هاي ارائه محتوا 
بصورت مكتوب و تدريس شفاهي، انتخاب روشهاي تدريس مناسب و توجه به فوايد و نقاط 

ا و مناسب از ضعف آنها، زمان ارائه از حيث زمان شروع، زمان محتوا و جايگاه درس و انتخاب بج
تكنولوژي آموزشي و بهره گيري از انواع ارزشيابي هاي تشخيصي، تكويني و تراكمي و روشها و 

جايگاه مدرس در برنامه ريزي درسي دانشگاهي با توجه به محورهاي ياد . فنون مناسب ارزشيابي 
ي اين اهميت از جمله دلايل اصل. از اهميت خاصي برخوردار است, شده در تدوين برنامه درسي 

 ، خلاقيت و نوآوري ، استمرار ارتباط با كلاس درس ،عبارت است ازتجربه قابل توجه تدريس
) 2000 (5مازولي. داشتن تعلق خاطر به حضور در صحنه هاي تصميم گيري درباره برنامه درسي 

 بر برنامه يافته هاي پژوهشي خود رادر زمينه ادراكات اعضاي هيات علمي دانشگاهها و تاثير آنها
اعضاي هيات علمي تاثير زيادي بر برنامه ريزيهاي ": ريزي درسي، بدين ترتيب گزارش مي كند

تاثير گروههاي بيروني بر برنامه ريزي درسي . درسي و محتواي درسي در آموزش عالي دارند
د و گرانوال. " تاثير را اعضاي هيات علمي دارندآموزش عالي در حد متوسط است و بيشترين

دانند، چراكه  ريزي درسي مي  عضو هيات علمي را يكي از پايه هاي مهم برنامه)2003(، 6پترسون
آنها نزديكترين افراد به دانشجويان هستند و از نيازها و علائق آنها به خوبي آگاهند و همچنين 

 براسكام. دانش جامعي درباره تدريس و يادگيري و روشهاي ياددهي و يادگيري دارند
                                                 
5 - Mazzoli 
6 - Grnwald & Peterson 
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بر اين باور است كه اعضاي هيات علمي مي توانند در تدوين و اصلاح برنامه هاي ) 1994( 7ريلا
درسي، تدوين مواد آموزشي، تاليف كتاب هاي راهنما و تهيه نرم افزارهاي آموزشي، تاليف كتب 

بي تحقيقاتي و ارزشيا–و متون درسي و ويرايش آن ها، سازماندهي و ارزشيابي دوره هاي مطالعاتي
فعاليت هاي تحقيبقاتي دانشجويان و همچنين سرپرستي و هدايت فعاليت هاي تحقيقاتي دانشجويان 

اعضاي هيات علمي، به دليل آشنايي شان به عوامل موثر بر برنامه هاي .  ايفاي نقش نمايند ،
 درسي، از جمله منابع مهم مشاركت كننده در جلسات برنامه ريزي درسي هستند و گاهي اوقات

 و همكاران، 8گف(نيز خود به تنهايي طراحي و تدريس برنامه هاي درسي را به عهده مي گيرند
1996 :662  (.  

طراحي الگوهاي تدوين برنامه درسي مفيد و كارامد در آموزش عالي در راستاي تحقق اهداف 
ت ارزشمند آموزش عالي و كمك به اعضاي هيات علمي درجهت توانمند سازي آنها در صلاحي

با مطالعه موردي ) 2000(9لونبرگ. حرفه اي تدوين برنامه درسي از اهميت خاصي برخوردار است 
با بيان جهت گيريهاي " الگويي براي برنامه ريزي درسي موثرو تجديد نظر در برنامه هاي درسي "

ر كلي صنعت و تجارت، نياز روزافزون به بازسازي برنامه هاي درسي و اصلاح روشهاي تدريس د
آموزش عالي را مورد تاكيد قرار داده است اعضاي هيات علمي در ارتباط با كلاس و دانشجويان، 
بسياري از نيازهاي واقعي آنها را شناسايي و در انعكاس آن به شوراي برنامه ريزي درسي، نقش 

ه درسي، انعكاس نيازها و اطلاعات واقعي براي لحاظ كردن آنها در تهيه برنام. مهمي ايفا مي كنند
از اعضاي هيات علمي يك عامل عمده مشاركت كننده در فرايند برنامه ريزي درسي ساخته 

  .است 
يادگيري بر اساس تحقيق در آموزش "با عنوان ي پژوهش)2009(10جاستيك و همكاران 

 در اين پژوهش. داده اند انجام "نقطه نظرات مجريان در مورد تلفيق تحقيق در برنامه درسي:عالي 
 ي آموزش عاليفي ارتقاء سطح كي موثر در راستايكردي به عنوان رو، پژوهش محوريريادگي

 چگونه يريادگي دانشجومدار است كه بر يكردي رو،ر بر اساس پزوهشيادگي .دي گرديمعرف

                                                 
7 - Braskam A. Larry 
8 - Gaff 
9- Langerbourg 
10 - Christopher Justice. James Rice. Dale Roy. Bob Hudspith. Herb Jenkins.  
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 از جمله نتايج تحقيق اين است كه استفاده از روش تحقيق در توليد برنامه . تمركز دارد يريادگي
هاي درسي خواهد شد كه به ميزان زيادي براي مجريان، طراحان برنامه هاي  ج به برنامهدرسي منت

آنها بر اين باورند كه تحقيق مي تواند يادگيري . درسي و اعضاي هيات علمي مفيد خواهد بود
اين روش روابط بين استادان و . دانشجو و عملكرد دانشجو در درس هاي ديگر را ارتقاء بخشد

در حركت دانشجويان به سمت خودكار شدن و . و بين محتوا و فرايند را تغيير مي دهددانشجويان 
، به )موضوعات درسي(خود جهت دار شدن، اعضاي هيات علمي بايد از متخصصان ديسيپلين ها 

  . تسهيل كنندگان اكتشافات دانشجويي تغيير موضع دهند
ليد و حفظ نوآوري برنامه چالش تو"با عنوان ) 2009 (11 توسط كيركگوزيگري دپژوهش

 مداومد نظريت توجه به تجديل اهمياز جمله دلا. ه است ، انجام پذيرفت"درسي در آموزش عالي 
 يازهاي به نيي پاسخگو،ن برنامه هاي در اي و توجه به نوآوري در آموزش عالي درسيدر برنامه ها
ن دو گروه در ي لزوم شركت اي باشد و از طرفي ميات علمي هيان و اعضاير دانشجويمتنوع و متغ

 پيشنهادات يبرخ..  شود ي احساس مي و درسي آموزشي مختلف در برنامه هايهايريم گيتصم
نوآوري تدريجا به : اين پژوهش براي پيشبرد نوآوري در برنامه درسي،  بدين شرح مي باشد 

يم گيري لازم است تمام شركت كنندگان در اجرا، در تصم. روشي سيستماتيك عرضه شود 
. شركت كنند و بيشترين قوانين براي پيشرفت توافق عمومي، تعهد و انگيزه وجود داشته باشد

شركت و حمايت مجريان تاثيرگذار بر برنامه، براي توليد برنامه درسي، جهت دستيابي به انسجام 
ت لازم است مدرسان به عنوان نقش آفرينان كليدي، حماي. ميان اجزاي آن، ضروري مي باشد

اجرايي و اداري كافي را نه تنها در طي مراحل اوليه فرايند تجديد برنامه درسي، بلكه در سراسر 
  .  دوره هاي تدريس دريافت كنند تا بتوانند اجازه دهند تغييرات در تدريس آنها رخ دهد

عقيده دارند  تدريس بر مبناي يادگيري مساله محور ضوابطي را ) 2009 (12اسپرونكن و هارلند
ر خود دارد كه همگرايي فعاليتهاي تدريس و كيفيت شرايط براي دانشجويان را تضمين مي كند د

تدريس با استفاده از روش يادگيري مساله . و همچنين براي تسهيل آموزش حرفه اي مفيد است
 مدار سوق داده - مدار به تدريس دانشجو-محور كمكي است براي مدرسان كه از تدريس مدرس

     .مي شوند
                                                 
11 - yasemin kirkgoz 
12 - Rachel Spronken- Smith & tony harland 
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 اعلام مي ،"ها هاي كالج توسعه تفكر انتقادي در برنامه"در زمينه ) 2009(13رين استين و لاندر
در پاسخ به نيازهاي مختلف در جامعه، امروزه بسياري از برنامه ها وراي دانش سنتي : دارند 

كنند تا به داشتن  تدريس پيش مي روند و روي  تفكر انتقادي و ديگر مهارتهاي مهم تاكيد مي
توانند  ها مي بحث مهم اين است كه چگونه برنامه كالج. فارغ التحصيلان موفقتري، كمك نمايند

مهم اين است كه اعضاي هيات . موثرتر و كارآمدتر اين مهارت مهم را داشته باشند و اجرا نمايند
ان اكنون دانشجوي. علمي بتوانند از ايده هاي مناسب در جهت توسعه تفكر انتقادي بهره ببرند

نيازمند مهارتهاي تفكر انتقادي هستند ؛ كه اين موضوع مستلزم اين است كه دانشجويان بياموزند 
چگونه فكر كنند، مهارتهاي يادگيري مادام العمر براي انتقادي فكر كردن داشته باشند ؛ تا به معناي 

آنها را در مفاهيم و اصول پيچيده دست يابند و در مورد اين مفاهيم و اصول قضاوت كنند و 
دانشكده ها بايد اهميت تقويت مهارتهاي تفكر انتقادي دانشجويان . موضوعات خاص بكارگيرند

حاكي از اين است كه برنامه درسي رشته علوم ) 1384(نتايج پژوهش احمدزاده. . را تشخيص دهند
ه اين در تحقيق خود ب) 1379(ملامحمدي. تربيتي به پرورش مهارتهاي كارآفريني توجه ندارند

هاي درسي، پويايي لازم را براي دستيابي به دانش روز ندارد و  نتيجه دست يافت كه محتواي برنامه
  .با نيازهاي بازار كار همخواني ندارد

پنج : معلم بهتري شويد "با موضوع ) 2008 (14 توسط ليمباچ، دورون و واگيگري دپژوهش
ف اين پژوهش ارائه يك برنامه و  هد.ه است ، انجام گرفت"گام در جهت تفكر انتقادي 

تواند در هر موقعيت تدريس يا تعليم اجرا شود تا به گونه  چهارچوب پنج مرحله اي است كه مي
از جمله مباحث اين تحقيق اِِينست كه . اي موثر محصلان را به سوي تفكر انتقادي سوق دهد

ه يادگيري فعال و دانشجومدار اجراي تفكر انتقادي از طريق اين چهارچوب قطعا نياز به تعهدي ب
دارد كه حداقل در ابتدا ممكن است هم براي دانشجويان و هم براي مدرسان قدري نا آشنا و 

تواند مستلزم  تغيير بنيادي در تكنيك آموزشي از شيوه  ناخوشايند باشد ؛ در حالي كه اين مسئله مي
 يادگيريهايي مي شوند كه هم براي سنتي سخنراني باشد، نتايج چنين تلاشهايي احتمالا منجر به

 16  و رابين15 پژوهشهايي كه توسط پروين.مدرسان و هم براي دانشجويان ارزشمند و مفرح هستند
                                                 
13 - Alan Reinstein & Gerald H. Lander 
14 - Limbach , Barbara  & Duron , Robert & Waugh , Wendy 
15 Parvin 
16 Rubin 
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هاي  دهد كه عدم توجه و حساسيت نسبت به علائق و زمينه  انجام شده است، نشان مي  17و درسر
ي ترك تحصيل از دانشگاه قبلي دانشجويان علت اصلي عدم رضايت دانشجويان از دروس و حت

نياز دروس مختلف را  شود كه دانشجويان دانش و مهارتهاي پيش معمولاً اين طور تصور مي. است
  )48 : 1385دياموند، ترجمه فتحي واجارگاه، (دارا هستند

 مدلي براي تسهيل برنامه ريزي درسي در آموزش "پژوهشي را با عنوان ) 2007(18پيتر ولف
رگرفته از اعضاي هيات علمي، تحت حمايت برنامه ريزان درسي و بر مبناي يك رويكرد ب: عالي

 در اين پژوهش آمده است اصطلاح توليد برنامه درسي، متضمن اين .ه است  انجام داد"داده ها
بسياري از ابتكارهاي . است كه برنامه هاي درسي با يك فرآيند مداوم و پيوسته توليد مي شوند

خيزد كه علاقمند به بهبود بخشيدن به برنامه درسي   اعضاي هيات علمي بر ميتوليد برنامه درسي از
مهم ايجاد بستر فرهنگي است كه بر دانش و داده هاي . خود به نفع يادگيري دانشجويان هستند

خاصي براي تصميم گيري تكيه داشته باشد تا هيات علمي را به فرايند پيشبرد و بهبود مداوم در 
منابع جمع . شود اغلب اين قصد با ارزشيابي برنامه درسي شروع مي. ب نمايدبرنامه درسي، جذ

فارغ التحصيلان، دانشجويان در حال تحصيل، دانشجويان ورودي جديد : آوري داده ها عبارتند از 
در اين خصوص يك جدول شامل نقط قوت و ضعف، فرصت . و كارمندان و اعضاي هيات علمي

 ،هيات علمي كه مسئوليت توليد برنامه درسي را به عهده گرفته استتوسط ) swot(ها و تهديد ها
نكته مهم ايجاد بستر فرهنگي مي باشد كه در آن هيات علمي به طور مداوم و . تنظيم مي گردد

  .  مرتبا اهداف برنامه و  نتايج و بازده هاي آنها را بررسي نمايند
توجه به معيارهاي دانشجويي را قبل ) 165-166: 1386ترجمه نصر و همكاران، (19كنن و نيوبل

دانند و عقيده دارند لحاظ كردن ويژگيها، متغيرها و علايق  از تدوين برنامه درسي ضروري مي
دليل آن اين است كه اكنون مدرسان . ريزي درسي است ترين بخش برنامه دانشجويان، مشكل

انشجويان مواجهند و از سوي ديگر، اي با گروههاي نامتجانس د دانشگاه، از سويي به طور فزاينده
در عين حال بايد مقررات قانوني را به منظور توجه به مسايلي همچون سلامت شغلي و فرصتهاي 

  برابر، در نظر بگيرند

                                                 
17 Dresser 
18 - Peter Wolf 
19 Cannon & Newble 
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 ادراكات هيات علمي دانشكده ها و اثرات آن در "در پژوهش خود با عنوان) 2000(مازولي 
 كه اعضاي هيات علمي تاثير ه استن نتيجه دست يافت به اي،"ريزي درسي در آموزش عالي  برنامه

تاثير گروههاي بيروني . هاي درسي و محتواي درسي در آموزش عالي دارند زيادي بر برنامه ريزي
بر برنامه ريزي درسي آموزش عالي در حد متوسط است و بيشترين تاثير را اعضاي هيات علمي بر 

  . برنامه ريزي درسي دارند
ه ريزي درسي كشور ايران، در حال حاضر، توجه اصلي يا انحصاري به تاليف در نظام برنام

كتابهاي درسي وسرفصل دروس دانشگاهي معطوف است و چارچوب يا راهنماي برنامه درسي، 
؛ حال آنكه مهارت تدوين ) 381 :1382مهرمحمدي،  (پديده اي ناشناخته، يا نسبتا ناشناخته است

اي ضروري براي اعضاي هيات علمي مي باشد تا بتوانند  اي حرفهبرنامه درسي، يكي از مهارته
برنامه درسي آموزشي را بر اساس برنامه درسي آكادميك و  طراحي شده  آموزش عالي، با توجه 

ويزگيهاي دانشجويان، شرايط و (به ويژگيها و شرايط خاص محيط و جو آموزشي موجود 
در اين راستا الگوي . تعديل يا تدوين نمايد...) ز ونيازمنديهاي جامعه پيرامون، دانش تخصصي رو

هاي  عقِِيده دارد برنامه) 1380(زادگان  عباس.راهنماي تدوين برنامه درسي اهميتي خاص دارد
در پژوهش خود به اين نتيجه ) 1378(فاضلي. درسي بايستي به طور مداوم مورد ارزشيابي قرار گيرد

وانشناسي با پيشرفتهاي علمي، نيازهاي جامعه و قابليتهاي هاي درسي رشته ر دست يافت كه برنامه
در پژوهش خود به دنبال ) 2009(كيركگوز. شغلي دانش آموختگان تطابق لازم و كافي را ندارد

اي مؤثر و پويا بوده است كه بر مبناي نيازهاي دانشجويي و هيأت علمي است، به  ايجاد برنامه
در مدل طرح شده .و به ارزشيابي سيستماتيك پايبند استتحليل نيازهاي چند بعدي متعهد است 

فرآيند تجديدنظر و اصلاح برنامه درسي توسط اعضاي هيأت علمي به ) 2007(توسط پيترولف 
باشد  طور مداوم و جدي صورت مي گيرد؛ نكته مهم از نظر ولف ايجاد بستر فرهنگي مناسبي مي

ف برنامه و نتايج و بازده آنها را بررسي و مقايسه كه در آن هيأت علمي به طور مداوم و مرتب اهدا
  .نمايد

تدابيري ": چنين آمده است) 2009(در راهنماي تدريس و يادگيري در آموزش عالي يونسكو
اش را روي ارتباطات بين جهان كاري، به ويژه  كه در كنفرانس پالرمو اتخاذ شد تحليل مفهومي

 كار كه پويا و غير يكنواخت است، مؤسسات آموزش صنعت متمركز كرد و اينكه در بازار نيروي
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گذاري كند كه اين اصل  گيريهاي بلند مدت خود را بر اساس نياز اجتماعي پايه عالي بايستي جهت
نيازمند اين است كه دانشجويان مهارتهاي جديدي به دست آورند، مانند اينكه ياد بگيرند كه 

گويد آموزش عالي بايد يك هدف مهم را در نظر داشته  هاوانا مي بيانيه. كارآفرين و نوآور باشند
باشد و آن اين است كه دانشجويان ياد بگيرند كه چگونه ياد بگيرند و چگونه مسئوليت پذير و 

اسناد و شواهد . متعهد شوند؛ بدين طريق آنها بهتر براي خلق مشاغل خود آماده خواهند شد
و هماهنگي متقابل و دو جانبه با دنياي كار را توصيه تحقيقاتي آموزش عالي ايالات عربي هارموني 

آموزش عالي بايستي نقش هدايت كننده در تكامل دنياي كار را به عهده گيرد : گويد كند و مي مي
در اين راستا نقش اعضاي هيات . تا بتواند مقتضيات مستعد توليد و توسعه را بهتر برآورده سازد 

يل كننگان برنامه هاي درسي در سطح كلاس درس اهميتي ويژه علمي به عنوان طراحان و نيز تعد
 .دارد 

  سوالات پژوهش
   باشد؟ آگاهي اعضاي هيأت علمي از نياز سنجي آموزشي به چه ميزان مي )١
  باشد؟ آگاهي اعضاي هيأت علمي از چگونگي انتخاب اهداف به چه ميزان مي )٢

  باشد؟  يزان ميآگاهي اعضاي هيأت علمي از چگونگي انتخاب محتوابه چه م )٣
  باشد؟ محتوا، به چه ميزان مي دهي هاي سازمان آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه )۴
 باشد؟ ، به چه ميزان مي20هاي ارائه محتوا  آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه )۵

  باشد  به چه ميزان مي21آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه تنظيم زمان )۶

گيري از تكنولوژي در تدريس به چه  آگاهي اعضاي هيأت علمي در خصوص بهره )٧
  باشد؟ ميزان مي
  چگونه است؟22ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از روشهاي ارزشيابي )٨

 با توجه به الگوها و  23آگاهي اعضاي هيأت علمي نسبت به فرآيند تدوين برنامه درسي )٩
  باشد؟ ريزي درسي، به چه ميزان مي ديدگاههاي برنامه

 

                                                 
20 - Method of presentation 
21 - Time 
22 - Evaluation 
23 - Curriculum Development 
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   روش
جامعه آماري را كليه اعضاي هيات علمي دانشگاه آزاد . است 24 زمينه اي،شن پژوهيا  انجامروش

 و يكرجس25 بر اساس جدولحجم نمونه .ل داده استيتشك نفر 226اسلامي واحد كرمان به تعداد 
  از گردآوري داده هابراي. نفر برآورد گرديبد144) 216 : 1388نادري و سيف نراقي، (مورگان

نيازسنجي، هدف، انتخاب محتوا، سازماندهي (مشتمل بر عناصر برنامه درسيمحقق ساخته پرسشنامه 
ريزي درسي بر اساس الگوها و  و نيز فرايند برنامه) محتوا، ارائه محتوا، زمان، تكنولوژي و ارزشيابي

 نفر از 5 روايي پرسشنامه، از نظرات اطمينان از يبرا. استفاده شده استنظريه هاي برنامه درسي
 ضريب روايي پرسشنامه با استفاده از علاوه بر اين .است گيري شدهن برنامه ريزي درسي بهره متخصصي

 از  با استفادهميزان پايايي پرسشنامه. ه است بدست آمد91/0) سيگماي شمارشي(روش اميد رياضي 
 توصيفي  آمارازتجزيه و تحليل داده ها  يبرا. .حاصل شده است  96/0 برابرضريب آلفاي كرانباخ 

لازم به ذكر .  استفاده شده است26دو و جهت تحليل داده ها از آزمون آماري خي)  درصد، فراواني(
به لحاظ شاخصهاي دقتي كه در تعيين حجم نمونه و ) آلفا(است كه ميزان ريسك خطاي اين پژوهش

حاسباتي صورت نحوه گزينش آن، اعتباربخشي به ابزار جمع آوري داده ها و نيز روشهاي آمار و م
  . در نظر گرفته شده است% 5گرفت، 
  يافته ها

  باشد؟  به چه ميزان مي27آگاهي اعضاي هيأت علمي از نياز سنجي آموزشي )1
 عضو هيأت 144 بين سنجي آموزشي در نشان مي دهد ، ميزان آگاهي از نياز1نتايج جدول 

  در حد) نفر6% (2/4متوسط و )  نفر84% (30/58 كم، در حد)  نفر54% (5/37علمي مورد بررسي 
محاسبه  pدار مق با توجه به اينكه ، دويج بدست آمده ار آزمون خيبر اساس نتا. زياد است

شود و   رد مي Hoاست، لذا در اين سطح ) α = 05/0(05/0دار  كمتر از سطح معني) 000/0(شده
از نياز سنجي آموزشي نشانگر اين است كه بين سطوح مختلف ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي 

                                                 
24 -field research 
25  - Krejcie, R.V. and Morgan . D. W. Determining sample size for research activities ? 

Educational and psychological measurement , 1970,30.607-610 . 
26 -Chi_square 
27 - Need assesment 
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دار وجود دارد به طوري كه با توجه به توزيع فراواني، ميزان آگاهي اعضاي هيأت  تفاوت معني
  .دارد » متوسط«علمي از نياز سنجي آموزشي گرايش به سطح 

 به چه  آموزشي28آگاهي اعضاي هيأت علمي از چگونگي انتخاب اهداف)2
  باشد؟ ميزان مي

 عضو 144هد ، ميزان آگاهي از چگونگي انتخاب اهداف در بين  نشان مي د1نتايج جدول 
 در ) نفر4% (8/2متوسط و )  نفر82% (9/56 كم، در حد)  نفر58% (3/40هيأت علمي مورد بررسي 

محاسبه  pمقدار  دو با توجه به اينكه يج بدست آمده ار آزمون خيبر اساس نتا.  زياد استحد
توان گفت بين سطوح مختلف ميزان آگاهي  است، مي05/0دار  كمتر از سطح معني) 000/0(شده

داري وجود دارد، به طوري كه با  اعضاي هيأت علمي از چگونگي انتخاب اهداف، تفاوت معني
توجه به توزيع فراواني، ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از چگونگي انتخاب اهداف گرايش به 

    دارد» متوسط«سطوح 
  باشد؟  به چه ميزان مي29ز چگونگي انتخاب محتواآگاهي اعضاي هيأت علمي ا)3

 عضو هيأت علمي، ميزان آگاهي از چگونگي انتخاب 144در بررسي صورت گرفته در بين 
 5% (5/3متوسط و )  نفر78% (2/54كم و ) نفر60% (7/41 خيلي كم، در حد)  نفر1% (7/0محتوا، 

 محاسبه pو بر اساس  مقدار ديج بدست آمده ار آزمون خيبر اساس نتا. زياد است) نفر
توان دريافت كه بين سطوح مختلف ميزان  است، مي05/0دار  كه كمتر از سطح معني) 000/0(شده

داري وجود دارد، به طوري  آگاهي اعضاي هيأت علمي از چگونگي انتخاب محتوا، تفاوت معني
انتخاب محتوا كه با توجه به توزيع فراواني، ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از چگونگي 

    ).1جدول (دارد» متوسط«گرايش به سطوح 
 محتوا، به چه ميزان 30دهي هاي سازمان آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه)4
  باشد؟ مي

هاي   عضو هيأت علمي، ميزان آگاهي از شيوه144بر اساس نتايج به دست آمده از بين 
)  نفر99% (8/68كم و )  نفر42% (2/29از ايشان خيلي كم، )  نفر1% (7/0دهي محتوا، در سازمان

                                                 
28 - Goals 
29 - Content 
30 - organization 
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  دو با توجه بهيج بدست آمده ار آزمون خيبر اساس نتا. زياد بوده است)  نفر2% (4/1متوسط و 
است، بين سطوح مختلف ميزان 05/0دار  كه كمتر از سطح معني) 000/0( محاسبه شدهP مقدار

داري وجود دارد، به  معنيدهي محتوا، تفاوت  هاي سازمان آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه
دهي  هاي سازمان طوري كه با توجه به توزيع فراواني، ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه

    ).1جدول (دارد» متوسط«محتوا گرايش به سطوح 
  باشد؟ ، به چه ميزان مي31هاي ارائه محتوا آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه)5

هاي   عضو هيأت علمي، ميزان آگاهي از شيوه144 بين نتايج پژوهش حاكي از اين است كه از
متوسط و )  نفر91% (2/63كم و )  نفر49% (34از ايشان خيلي كم، )  نفر1% (7/0ارائه محتوا در 

 Pمقدار دو بر اساس يج بدست آمده ار آزمون خيبر اساس نتا. زياد بوده است)  نفر%3 (1/2
است، بين سطوح مختلف ميزان آگاهي 05/0ار د كه كمتر از سطح معني) 000/0(محاسبه شده

داري وجود دارد، و با توجه به توزيع  هاي ارائه محتوا، تفاوت معني اعضاي هيأت علمي از شيوه
» متوسط«هاي ارائه محتوا گرايش به سطح  فراواني، ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه

    ).1جدول (دارد
  باشد؟  به چه ميزان مي32نظيم زمانآگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه ت)6

 عضو هيأت علمي، ميزان آگاهي از شيوه تنظيم زمان 144بر اساس نتايج پژوهش، از بين 
ج يبر اساس نتا. زياد بوده است)  نفر12% (3/8متوسط و ) نفر101% (1/70كم، ) نفر31% (5/21در

دار  ه كمتر از سطح معنيك) 000/0( محاسبه شدهP  مقدار دو بر اساسيبدست آمده ار آزمون خ
است، بين سطوح مختلف ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه تنظيم زمان، تفاوت 05/0

داري وجود دارد، به طوري كه با توجه به توزيع فراواني، ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي  معني
    ).1جدول (دارد» متوسط«از شيوه تنظيم زمان گرايش به سطوح 

گيري از تكنولوژي در تدريس   هيأت علمي در خصوص بهرهآگاهي اعضاي)7
  باشد؟ به چه ميزان مي

 عضو هيأت علمي، ميزان آگاهي در خصوص 144نتايج پژوهش حاكي از اين است كه از بين 
متوسط و )  نفر80% (6/55از موارد كم، )  نفر47% (6/32گيري از تكنولوژي در تدريس در بهره

                                                 
31 - Method of presentation 
32 - Time 
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  دو با توجه به اينكهيج بدست آمده ار آزمون خيبر اساس نتا.  استزياد بوده)  نفر%17 (8/11
شود كه بين  است، چنين استنباط مي05/0دار  كه كمتر از سطح معني) 000/0( محاسبه شدهP مقدار

گيري از تكنولوژي در  سطوح مختلف ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي در خصوص بهره
 طوري كه با توجه به توزيع فراواني، ميزان آگاهي داري وجود دارد، به تدريس، تفاوت معني

» متوسط«گيري از تكنولوژي در تدريس گرايش به سطوح  اعضاي هيأت علمي در خصوص بهره
    ).1جدول (دارد
   چگونه است؟33ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از روشهاي ارزشيابي)8

 از روشهاي ارزشيابي  عضو هيأت علمي، ميزان آگاهي144براساس نتايج پژوهش از بين 
. متوسط بوده است) نفر85% (59كم و)  نفر58% (3/40از موارد مذكور خيلي كم، )  نفر1% (7/0در

كه كمتر از ) 000/0( محاسبه شدهP  مقدار دو با توجه بهيج بدست آمده ار آزمون خيبر اساس نتا
ان آگاهي اعضاي شود كه بين سطوح مختلف ميز است، چنين استنباط مي05/0دار  سطح معني

داري وجود دارد، به طوري كه با توجه  هيأت علمي در خصوص روشهاي ارزشيابي، تفاوت معني
به توزيع فراواني، ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از روشهاي ارزشيابي  گرايش به سطوح 

    ).1جدول (دارد» متوسط«
 با توجه به 34آگاهي اعضاي هيأت علمي نسبت به فرآيند تدوين برنامه درسي)9

  باشد؟ ريزي درسي، به چه ميزان مي هاي برنامه  ديدگاهالگوها و
 عضو هيأت علمي، ميزان آگاهي نسبت به 144نتايج پژوهش حاكي از اين است كه از بين 

)  نفر53% (8/36متوسط و)  نفر87% (4/60خيلي كم، )  نفر2% (4/1فرآيند تدوين برنامه درسي در
 دو با توجه به يج بدست آمده ار آزمون خيبر اساس نتا. د  بوده استزيا)  نفر2 (4/1متوسط و

است، لذا بين سطوح مختلف 05/0دار  كه كمتر از سطح معني) 000/0( محاسبه شدهP  مقداراينكه
ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي نسبت به فرآيند تدوين برنامه درسي با توجه به الگوها و 

داري وجود دارد، به طوري كه با توجه به توزيع  تفاوت معنيديدگاههاي برنامه ريزي درسي، 
فراواني، ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي در خصوص فرآيند تدوين برنامه درسي، گرايش به 

    ).1جدول (دارد"پايين و كم "سطوح 
                                                 
33 - Evaluation 
34 - Curriculum Development 
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ريزي درسي را  در مجموع ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي نسبت به محورهاي اساسي برنامه
توان چنين استنباط نمود كه  بر اساس نتايج به دست آمده مي: ر جدول زير خلأصه كردتوان د مي

و كمترين ميزان ) در حد متوسط% 1/70(بيشترين ميزان آگاهي نسبت به تنظيم زمان ارائه محتوا 
؛ كه البته باشد مي) از موارد ميزان آگاهي كم% 4/60(آگاهي نسبت به فرآيند تدوين برنامه درسي 

رندگان يم گي به عنوان دست اندركاران و تصميات علمي هي اعضايزان آگاهي رود ميار مانتظ
 ي در حدي درسيزي برنامه ري اساسيك از محورهايمهم در سطح كلاس درس نسبت به هر 

  ).1جدول (بالاتر از متوسط باشد 
  سي ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي نسبت به محورهاي اساسي برنامه ريزي در.1جدول 

  ميزان آگاهي
) درصد(محورهاي

ريزي   برنامه  اساسي
  درسي

  عدم
  آگاهي

خيلي 
  كم

  جمع  زياد  متوسط  كم
درجه 
  آزادي

 مقدار
  خي دو

P- 

  مقدار

  000/0  50/203 4  %100  %2/4  %3/58  %5/37  0  0  نياز سنجي
  000/0 83/206 4 %100  %8/2  %9/56  %3/40  0  0  انتخاب اهداف

  000/0 15/193 4 %100  %5/3  %2/54  %7/41  %7/0  0  تواانتخاب مح
دهي  شيوه سازمان

  محتوا
0  7/0%  2/29%  8/68%  4/1%  100% 4  74/257  000/0  

  000/0 25/227  4 %100  %1/2  %2/63  %34  %7/0  0  شيوه ارائه محتوا
تنظيم زمان ارائه 

  محتوا
0  0  5/21%  1/70%  3/8%  100% 4  57/248 000/0  

گيري از  بهره
  نولوژيتك

0  0  6/32%  6/55%  8/11%  100% 4  96/164 000/0  

  000/0 71/223  4 %100  %0  %0/59  %3/40  0  %7/0  شيوه ارزشيابي
فرآيند تدوين برنامه 

  درسي
0  4/1%  4/60%  8/36%  4/1%  100% 4  63/216 000/0  

 ، برنامه درسيي اساسيمحورهابراي بررسي ميزان آگاهي نسبت به هر يك نكه يبا توجه به ا
زان يم ،تنها شدن بحث ؛ ي از طولانيريجهت جلوگ.  در نظر گرفته شده است ،يه فرعي گوچندين
كه بحث ،در خصوص هر عنصر ي فرعيه هاي از گويتعداد نسبت به يات علمي هي اعضايآگاه

  )2جدول (ل آمده است ي در ذ، طلبدي را ميشتري  بيو بررس
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  ي از عناصر برنامه درسيات علمي هيعضا ايزان آگاهيم . 2دول ج

  يه فرعيگو  ه برناميعنصر اصل
عدم 
  يآگاه

 يآگاه
  ار كميبس

 يآگاه
  كم

 يآگاه
  متوسط

 يآگاه
  اديز

  يازسنجين
 دانشجو -

 يمتخصصان رشته علم -

  يمحققان اجتماع -

7/4%  
0  
4/1%  

5/16%  
0  
4/8%  

9/23%  
9/4%  
6/40%  

3/49%  
7/50%  
5/38%  

6/5%  
4/44%  
2/11%  

  انتخاب اهداف

  روزيصصدانش تخ -

 ي خدمات آموزشيان تجاريمشتر -

  يطه عاطفيت حياهم -
  ي حركت– يطه روانيت حياهم -

0  
8/2%  
0  
0  

1/2%  
5/10%  

17%  
11%  

1/12%  
9/46%  
5/45%  
3/49%  

4/50%  
7/28%  
3/27%  
9/22%  

2/36%  
2/11%  
5/10%  
7/16%  

  انتخاب محتوا

ازها و علائق يتناسب محتوا با ن -
 انيدانشجو

 و يفلسف ي محتوا با مبانيهمخوان -
 ينيد

 ي در استفاده از محتواييرپايد -
  يآموزش

9/4%  
4/1%  
7/0%  

4/13%  
3/14%  
3/4%  

7/31%  
6/35%  
1/51%  

2/35%  
1/22%  
7/36%  

8/14%  
6/8%  
2/7%  

 يوه سازماندهيش
  محتوا

ات ي هيات اعضايدگاهها و نظريد -
 يعلم

 ن حوزه نظريدگاه متخصصيد -

 اصل مداومت -

  اصل وحدت -

0  
0  
1/2%  
7/0%  

1/3%  
9/2%  
6/38%  
4/20%  

7/10%  
6/42%  
7/30%  
1/33%  

4/56%  
7/30%  
7/25%  
9/35%  

7/30%  
8/23%  
9/2%  
9/9%  

  وه ارائه محتوايش
  س فعالينقش مدرس و دانشجو در تدر

 و يكتب(ي آموزش عاليانواع محتوا
  )يشفاه

1/2%  
6/3%  

6/23%  
50%  

3/43%  
1/27%  

9/27%  
7/15%  

1/12%  
6/3%  

  م زمانيتنظ
 ت درسيت ماهياهم -

  انيق دانشجويازها و علايت نيماه -
0  
6/3%  

7/1%  
9/12%  

8/15%  
6/33%  

7/64%  
1/42%  

7/18%  
9/7%  

 از يريبهره گ
 يتكنولوژ
  يآموزش

 انينشجوداازها و علائق ين -

  ص مدرسينظر و تشخ -
8/3%  
0  

2/9%  
0  

4/23%  
6/10%  

7/56%  
7/66%  

8/7%  
7/22%  

وه يم شيتنظ
  يابيارزش

 اني دانشجوشرايطازها و ين -

  ي آموزشيابيرزشمراحل ا -
3/4%  
9/16%  

3/9%  
9/47%  

1/42%  
9/23%  

35%  
3/11%  

3/9%  
0  
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  بحث و نتيجه گيري
 ميزان نتايج حاصلهطبق . باشد  مي"نياز سنجي"ريزي درسي،  اولين مؤلفه يا عنصر اساسي برنامه

 ي اعضاي آگاهدر اين راستا، .آگاهي اعضاي هيأت علمي از اين مؤلفه در حد متوسط بوده است
 ي آموزشيازسنجي اطلاعات در نيان به عنوان منبع جمع آوريت دانشجوي نسبت به اهميات علميه

آوري اطلاعات در نياز سنجي آموزشي  بالاترين ميزان آگاهي در زمينه جمع.  باشد يمناسب نم
آوري اطلاعات  هاي علمي و كمترين ميزان آگاهي در زمينه منابع جمع مربوط به متخصصان رشته

 است كه ين در حاليا) 2جدول ( بوده است از سنجي آموزشي مربوط به محققان اجتماعيدر ني
ت توجه به يبر اهم) 1385 ، واجارگاهي ترجمه فتح،امونديد(ن و درسر ي راب،نيقات پرويج تحقينتا
نگرشهايي كه دانشجويان نسبت به يك درس خاص و يا رشته . د دارد يان تاكي دانشجويازهاين

ريزي  از اين رو در فرآيند برنامه. آموزند تأثير بگذارد، تواند بر هر آن چه كه مي ي دارند ميمطالعات
ضروري است تا نگرشهاي )  درسي جديد يا تغيير برنامه درسي موجود خواه طراحي برنامه(درسي 

 يك اين كه دانشجويان از هر. هاي درسي لحاظ شود دانشجويان در انتخاب و يا تجديد نظر برنامه
توان بر  شان چيست؟ را مي از دروس چه انتظاري دارند و اولويتهاي آنها در ارتباط با رشته تحصيلي

در چنين شرايطي اولويتها و انتظارات . اساس يك نياز سنجي منطقي و علمي مشخص نمود
ريزي درسي دوره ذيربط تغييرات قابل  توان در برنامه شود و مي دانشجويان به دقت بررسي مي

ايجاد نمود تا ... اي هم در انتخاب دروس و محتواي آنها و هم در روشهاي تدريس و ملاحظه
ز بر ين) 165-166: 1386ترجمه نصر و همكاران، (35كنن و نيوبل. نيازهاي آنها برآورده شود

ديگر كافي نيست . .د دارنديتاكقبل از تدوين برنامه درسي  ،توجه به معيارهاي دانشجوييت ياهم
ريزي درسي بايد نيازهاي دانشجويان را مورد توجه قرار دهد و بعد به  ادآوري شود كه برنامهكه ي
اي عمل شود كه گويي دانشجويي وجود نداشته است، بلكه اكنون زمان آن فرا رسيده كه  گونه

فرآيند توجه به نياز دانشجويان ممكن است . نيازهاي دانشجويان را واقعاً مورد توجه قرار دهيم
  .املاً رسمي حتي به صورت مذاكره بين دانشجويان و عضو هيأت علمي انجام شود ك

ريزي درسي به علت ارتباط داشتن با عوامل مختلف فرهنگي،  از طرف ديگر فرآيند برنامه
در ). 102: 1388ملكي، (باشد اجتماعي و سياسي، يك فرآيند فرهنگي، اجتماعي و سياسي نيز مي

                                                 
35 Cannon & Newble 
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: چنين آمده است) 2-3 : 2009(ري در آموزش عالي توسط يونسكوراهنماي تدريس و يادگي
هاي درسي آموزشي، نفوذ كند و  ارزشهاي فرهنگي هم در اروپا و هم در جهان بايد به تمام برنامه

شود، نبايد به درسهاي خاصي  انتقال آنها، به ويژه تا جايي كه ملاحظات اخلأقي در نظر گرفته مي
كند كه مهمترين ارزشها در  يي در باره ارزشها درخواست ميكنفرانس هاوا. محدود شود

  .هاي درسي گنجانده شود، شامل آزادي، حقوق بشر، انسجام و مسئوليت اخلأقي و اجتماعي برنامه
اند، كه شامل  در تحقيق صورت گرفته منابع تدوين اهداف آموزشي مورد توجه قرار گرفته

 مهارتها و نگرشها، تحقق تفكر و حل مسأله، علائق، تحليل مدرس و همكاران هيأت علمي، دانش،
، نيازهاي جامعه، مشتريان )دانش تخصصي روز(نيازها و ويژگيهاي دانشجويان، موضوع درس

بيشترين ميزان آگاهي به منبع . باشند تجاري خدمات آموزشي و اهداف گروه يا دانشكده مي
يزان آگاهي نسبت به مشتريان گردد و كمترين م موضوع درسي و دانش تخصصي روز برمي

 در حالي كه يكي از وظايف اصلي و اهداف اساسي .تجاري خدمات آموزشي وجود دارد
 نتايج مورد بحث .باشد هاي درسي آموزش عالي پاسخگويي به نياز دنياي كار و صنعت مي برنامه

وضوع تاكيد نيز براين م) 2009(در راهنماي تدريس و يادگيري در آموزش عالي توسط يونسكو 
دارد و راه نيل به آينده مطلوب را پرورش افرادي لايق مي داند كه در خلق مشاغل خود آمادگي 

اين هدف تنها با تدارك برنامه هاي درسي غني با موريت پژوهش . داشته و نوآور و فكور هستند 
 عالي بايستي مقتضيات مستعد توليد و توسعه آموزش .و يادگيري چگونه يادگيري ميسر است 

الديني  زين(در پژوهش صورت گرفته در دانشگاه شهيد باهنر كرمان. . را بهتر برآورده سازدجامعه 
در وضعيت موجود و شرايط كنوني، بيشتر نقش اعضاي هيأت علمي در تعيين ) 364: 1387ميمند، 

 سرفصل درس را به طور كامل پيگيري باشد كه هدفهاي مطرح شده در هدفها بدين شرح مي
كنند؛ در حالي كه در وضعيت مطلوب، انتظار بيشتر اعضاي هيأت علمي از نقش خود در تعيين  مي

هدفها به عنوان وضعيت مطلوب اين است كه هدفهاي درس را با توجه به پيشرفتهاي علمي، 
 .نيازهاي اجتماعي و وضعيت دانشجويان انتخاب و تنظيم نمايند 

 از اعضاي هيأت علمي نسبت به اهميت حيطه يميش از نيب مي دهد پژوهش نشان  ديگرتايجن
 شتريبهمچنين . عاطفي و تأثير آن بر نيل به اهداف آموزشي آگاهي نداشته و يا آگاهي كمي دارند

 حركتي در تدوين اهداف –اعضاي هيأت علمي در خصوص اهميت حيطه مهارتهاي رواني 
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ميرزا (اين در حالي است كه . باشد شته و يا آگاهي آنها در حد كمي ميآموزشي، آگاهي ندا
كنند كه سه  ريزان و مدرسان دانشگاهي را به اين نكته جلب مي توجه برنامه) 134 : 1381بيگي، 

حيطه مهم شناختي، عاطفي و رواني حركتي در اهداف كاملاً مستقل از يكديگر نيستند و آموزش 
هاي ديگر را نيز  الامكان حيطه به يك حيطه محدود نشود، بلكه حتيمناسب آموزشي است كه 

  .ها البته با توجه به اولويت و ضرورت تأكيد بر نوع حيطه يا حيطه. شامل شود
براساس نتايج به دست آمده از پژوهش گرچه ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي از شيوه 

ذكر است، ميزان آگاهي اعضاي هيأت علمي انتخاب محتوا در حد متوسطي بوده است، اما لازم به 
نسبت به اهميت توجه به تناسب محتوا با نيازها و علائق دانشجويان و نيز ميزان آگاهي نسبت به 
اهميت همخواني محتوا با مباني فلسفي و ديني  و ميزان آگاهي نسبت به ديرپايي در استفاده از 

 آگاهي و يا آگاهي بسيار كم اعضاي هيأت محتواي آموزشي در حد مطلوب نيست و نشان از عدم
از ): 163-166 :  1386ترجمه نصر و همكاران، (كنن و نيوبل. باشد علمي در اين خصوص مي

اي، معيارهاي  جمله معيارهاي انتخاب محتوا را شامل معيارهاي فلسفي، معيارهاي حرفه
بيشترين ميزان آگاهي نسبت . ننددا روانشناختي، معيارهاي مربوط به اجرا و معيارهاي دانشجويي مي

وجود داشت و كمترين ميزان آگاهي نسبت به  به اهميت ديدگاهها و نظريات اعضاي هيأت علمي
هاي  اين در حالي است كه ديدگاههاي متخصصين حوزه. اهميت ديدگاه متخصصين حوزه نظر

كنن و  (دار استدهي محتواي آموزشي و درسي از اهميتي خاص برخور علمي در تنظيم و سازمان
كنفرانس تدريس و يادگيري برگزار شده توسط يونسكو . ) 1386 ، ترجمه نصر و همكاران،نيوبل

بر اين نكته تأكيد دارد كه مؤسسات آموزش عالي بايستي اصول و مباني ) 3-3 : 2009(در توكيو
حيطش و جوامع فلسفي، تاريخي، روانشناسي و انسان شناسي علمي را با توجه به نوع انسان و م

از طرف ديگر محتواي آموزشي كه مهارتهايي . مختلف، به دانشجويان معرفي كرده و بشناساند
آورند بايد مورد حمايت قرار  براي تسهيل دستيابي به اكتشافات علمي و تكنولوژي مدرن فراهم مي

 در تحقق ي درسيبر ضعف برنامه ها)1379 (يو ملامحمد) 1384(نتايج پژوهش احمدزاده. گيرند
  . از بازار كار اشاره داشتند ي و رفع نيني كارآفريمهارتها

 اعضاء هيأت علمي آگاهي مناسبي از اصل مداومت ندارند، در حالي شتريبدر پژوهش حاضر 
از ديگر . باشد دهي محتواي آموزشي و درسي اصل مداومت مي كه يكي از اصول مهم سازمان
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 هاي درسي اصل وحدت و يكپارچگي است ي برنامهدهي محتوا اصول مهم حاكم بر سازمان
 از اعضاء هيأت علمي آگاهي مناسبي از اين يميحدود ندر پژوهش كنوني . )1384,  پوريموس(

هاي فرد در ذهنش واجد ساختار شوند چرا  هدف از اين اصل اين است كه آموخته. اصل ندارند
دهي نخواهند شد و   در ذهن سازمانكه اطلاعات بدون يكپارچگي و وحدت لازم، به طور مناسب

دهي دروس، به كارآيي و اثر  رعايت وحدت در سازمان. فراموشي خيلي سريع اتفاق خواهد افتاد
افزايد و با توجه به تحولات دنياي كنوني و پيچيدگيهاي عصر كنوني،  بخشي علوم مختلف مي

بنابراين توجه به ارتباط افقي .  داشتاي در حل مسائل چند بعدي و پيچيده انسانها خواهد تأثير بهينه
با توجه به اصل ياد . فعاليتهاي برنامه درسي يا همان اصل وحدت و يكپاچگي اهميتي خاص دارد

توان در نظر  دهي محتوا را مي هاي سازمان انواع متنوعي از شيوه) مداومت، وحدت و توالي(شده
موضوعات مجزا، بين موضوعي، چند دهي به صورت  همچون شيوه سازمان. گرفت و پياده نمود

موضوعي و موضوعات عام كه لزوم توجه به نقاط قوت و ضعف هر يك و استفاده به جا و مناسب 
  .طلبد هاي مذكور جهت نيل به اهداف ارزشمند آموزش عالي را مي از انواع شيوه

گاهي بيشترين ميزان آگاهي در اين خصوص مربوط به اهميت نقش مدرس و كمترين ميزان آ
نسبت به اهمِِيت مقوله عملكرد اجتماعي بوده است در حالي كه يكي اصول حاكم بر انتخاب 
روش تدريس، بايستي مبتني بر عملكردهاي اجتماعي باشد؛ روش بايستي به نحوي باشد كه در 
طراحي، اجرا و ارزشيابي مدرس و دانشجو نقش داشته باشند؛ روش بايد بين راهنمايي مدرس و 

دانشجو، تعادل به وجود آورد؛ همچنين بايستي امكان لازم را براي مشاركت دانشجويان در آزادي 
حل مسائل زندگي در دانشگاه فراهم سازد؛ روش بايستي فرصتهاي توسعه فرآيندهاي گروهي را 
براي دانشجويان فراهم سازد؛ روش بايستي براي كوششهاي فردي از طريق استفاده از هنجارهاي 

گيري و قبول مسئوليتها، فرصتهايي را فراهم  يزه به وجود آورد و بايستي براي تصميمگروهي انگ
سازد؛ همچنين بايد با رشد تدريجي توانايي هدايت خود، براي فراگيران فرصتهايي را به وجود 

  .آورد
چندين عامل بر انتخاب روشهاي ) 176 : 1386ترجمه نصر و همكاران،(از ديدگاه كنن و نيوبل

حصول اطمينان از اينكه دانشجويان در فعاليتهاي ":  مؤثرند كه مهمترين آنها عبارتند ازتدريس
يادگيري مناسب شركت دارند، تخصص مدرس در به كار بردن روشهاي مختلف، منابع مالي و 
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توجه به ارائه تدريسي فعال كه دانشجو به اندازه مناسب . كنند فني كه از روش مدرس حمايت مي
باشد در تدريس فعال نقش محوري بر عهده دانشجو است نه  ته باشد، بسيار مهم ميفعاليت داش

 از اعضاي هيأت علمي در پژوهش كنوني آگاهي مناسبي در اين يميش از نيبدر حالي كه . مدرس
تواند به  از طرفي ارائه محتواي درسي تنها به صورت شفاهي نيست بلكه مي. خصوص ندارند

 اعضاي هيأت علمي آگاهي مناسبي در اين شتريب نيز باشد در حالي كه صورت مكتوب و نوشتاري
در تدريس، مناسب مدرس وظيفه دارد دانشجويان را به استفاده از فرآيندهاي . خصوص ندارند

توان تفاوت سطح  با استفاده از تدريس مناسب و فعال مي. يادگيري در سطح بالا تشويق نمايد
متعاقب آن تفاوت در سطح يادگيري را در آنها كاهش داد و يا هوشي و انگيزشي دانشجويان و 

تدريس عملي خلأقانه مبتني بر علم نظري است كه براي هر مدرس، با توجه به موضوع ... رفع كرد
اما در اين ميان ضروري  ).1 : 2003بيگز، (درسي و نوع خاصي از دانشجويان متفاوت خواهد بود

اي فعال در  ه دانشجويان آموزش داد تا خود به عنوان يادگيرندهاست مهارتهاي مطالعه مؤثر را ب
مهارتهايي چون . جستجوي حل مسائل علمي بوده و ايفاگر نقشي فعالتر در سيستم آموزشي باشند

تواند كمكي مناسب جهت مطالعه فعال بوده و درك دانشجويان   ميQOOQRRR 36استراتژي 
در حقيقت مدرسان بر اساس تحقيقات خود به ). 80  :2003 و سينفيلد، 37برنز(را افزايش دهد

گردند در عين حال همه اطلاعات  عنوان ميانبري جهت دستيابي به اطلاعات علمي محسوب مي
توانند به دانشجو ارائه نمايند، بلكه بذر تحقيقات  مورد نياز دانشجويان كه مورد نياز آنهاست را نمي

 توجه به اهميت راهكارهايي چون فراشناخت كه خود .پراكنند شخصي را در ذهن دانشجويان مي
تواند در حل مسائل دانشجويان بسيار كارساز  تنطيمي آگاهانه دانشجويان را در پي دارد مي

  ).88 : 2002 و رينولدز، 38ميجز(باشد
عنصر "گيري در خصوص  ريزي درسي، تصميم هاي مهم برنامه يكي ديگر از عناصر و مؤلفه

ر اساس نتايج به دست آمده بيشترين آگاهي در خصوص اهميت ماهيت درس و ب. باشد  مي"زمان
كمترين ميزان آگاهي در خصوص اهميت نيازها و علائق دانشجويان در تشخيص و تخصيص 

 از اعضاي هيأت علمي در يمينبه طوري كه . ريزيهاي درسي مشاهده شد زمان مناسب در برنامه

                                                 
36 Question, over view, over view, question, Read, Re-Read, Review 
37 Tom Burns & sandra sinfield 
38 Daniel Muijs & David Reynolds 
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زمان ارائه محتوا داراي سه بعد متفاوت است كه . )2ل جدو (اين خصوص آگاهي مناسبي ندارند
زمان شروع، زمان : اين سه بعد عبارتند از. باشد توجه به آنها از ضروريات كار مدرس دانشگاه مي

  ). 123 : 1384پور،  موسي(و جايگاه درس) مدت ارائه محتوا(محتوا
تكنولوژي "خصوص گيري در  ريزي درسي تصميم هاي برنامه از ديگر عناصر و مؤلفه

 از اعضاء هيأت علمي آگاهي مناسبي از اهميت توجه به نيازها ك سوميحدود . باشد  مي"آموزشي
و علائق دانشجويان نداشتند و بيشترين آگاهي مربوط به اهميت نظر و تشخيص مدرس در تعيين 

زشي مدرس به عنوان يك طراح آمو. باشد، گيري از تكنولوژي در تدريس مي چگونگي بهره
ريزي درسي آگاه باشد كه بديهي است اين آگاهي به روشهاي  بايستي از همه جوانب فرآيند برنامه

گردد؛ گر چه مدرس به طور كاملاً شخصي مسئول تمام  مناسب ارزشيابي سيستماتيك برمي
عملكردهاي سيستم آموزشي نيست، اما لازم است با فرآيندهاي مختلف آموزشي آشنا باشد و 

ثر بر اين فرآيندها را بشناسد، زيرا عملكرد مدرس و نقش او بر ديگر موارد سيستم اثر عوامل مؤ
مكدونالد و ). 127 : 2007، 39گان و كاوالاري( گذاشته و از ديگر موارد هم تأثير خواهد پذيرفت

شود كه  به ندرت در آموزش عالي يك راهنماي درسي يافت مي"عقيده دارند ) 2007 (40مايز
توان توسط عرضه تكنولوژي، سيستم و محيط آموزشي را  ظر داشته باشد كه آيا ميحداقل در ن
يك جنبه مهم كاربرد تكنولوژي آموزشي مورد غفلت واقع شده است و آن . "...ارتقاء بخشيد

باشد كه جنبه بسيار حياتي است و بايستي در طراحي  كاربرد تكنولوژي در يادگيري و تدريس مي
كند  روشي خاص را معرفي مي) 2007(41بنكس.  توجه جدي قرار گيردآموزشي و درسي مورد

كه از تكنولوژي آموزشي در راستاي مشاركت فعال دانشجويان، تشويق ايجاد و توسعه مهارتهاي 
 .شود تحليلي انتقادي دانشجويان و تسهيل مذاكرات سطح بالا درون كلاسهاي درس، استفاده مي

رند تكنولوژيهاي اطلاعاتي و ارتباطي، فرصتها و احتمالات عقيده دا) 2006(42هردرو و كارلوس
نمايند و به دانشجويان  جديدي را براي بهبود روشي كه استادان كارشان را توسعه دهند، پيشنهاد مي

دهند كه با اساتيد و ديگر افراد مورد نظر در فرآيند يادگيري رابطه برقرار  فرصتهاي جديدي مي
حضوري به اضافه (عقيده دارند استاد درس در كلاسهاي تلفيقي)2006(هردرو و كارلوس.. كنند
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Online ( نيازمند ياري و همكاري افراد متخصص ديگر است يكي از اين افراد متخصص
 است، جايگاه اين افراد بسيار مهم و نقش آنها تسهيل كننده سيستم Onlineالكترونيك در زمينه 

به بررسي تأثيرات و ) 292 : 2007 (43و تزيكوپولوسكاراتزا . در راستاي يادگيري بهتر است
يادگيري . اند  بر روي نقش يك مدرس پرداختهOnlineالعمر و آموزش  اهميت يادگيري مادام

 از Online و تحصيل آموزش Onlineالعمر و آموزش و تحصيل مادالعمر و نيز يادگيري  مادام
» اند كه در آن ديد، واقع شدهديد ايشان اصطلاحاتي هستند كه در ماهيت و صورتي ج

پذيري تبديل به يك تقاضاي اصلي شده است و فرصتهاي جديدي را براي برقراري ارتباط  انعطاف
و يادگيري مادالعمر ايجاد نموده است؛ كه در اين ميان نقش و جايگاه خطير حساس مدرسان 

  .دانشگاه، اهميتي خاص دارد
 "شيوه ارزشيابي"گيري در خصوص   درسي، تصميمريزي هاي مهم برنامه يكي ديگر از مؤلفه

كه كمترين آگاهي نسبت به اهميت نيازها و علائق دانشجويان در تعيين شيوه ارزشيابي . باشد مي
بيشترين ميزان آگاهي نسبت به همكاران هيأت علمي و كمترين ميزان آگاهي نسبت . نشان داده شد

در كنفرانس . هاي درسي وجود داشت رزشيابي برنامهبه كارفرمايان به عنوان منبع اطلاعاتي در ا
با موضوع ارزشيابي كيفي در آموزش عالي ) 3-5: 2009(جهاني يونسكو در زمينه آموزش عالي

هاي آموزش  با انفجار علم و دانش و افزايش مهارت در تكنولوژي، لازم است برنامه: آمده است
اي جامعه و دانشجويان همگام باشند و تغييرات در عالي مرتباً بازنگري و توليد شوند تا با نيازه

باشد، زيرا دوره  جامعه مستلزم تغييراتي مناسب در برنامه درسي مؤسسات آموزش عالي مي
آموزش عالي آخرين فرصت براي ورود به دنياي كار است، بنابراين آموزش عالي بايستي به 

  . بيروني خود را در حد مناسب حفظ نمايداي سازمان يابد و تجديد گردد تا كارآيي دروني و گونه
دهد تأثيرگذاري برنامه  ارزشيابي آموزشي و درسي به مدرسين و مجريان برنامه درسي اجازه مي

اي براي  درسي را تعيين كنند و سپس اصلاحات و تغييرات را انجام دهند، بنابراين اين مرحله زمينه
كنفرانس جهاني يونسكو، (ريزي آتي فراهم ميĤورد شروع فعاليتهاي توليد برنامه درسي در برنامه

ارزشيابي تشخيصي، در راستاي تعيين نيازهاي يادگيرنده يكي از مباحث مهم در  ).15-3: 2009
مبحث نياز يادگيرنده از اين جهت اهميتي خاص دارد كه مدرسان بايد . ريزي درسي است برنامه
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شجو آگاهي ندارد، اما از جمله نيازهاي مهم و به دانشجو كمك كند تا از نيازهايي كه خود دان
شوند، آگاهي يابد و نيز شناسايي نيازهاي خاصي كه با برنامه درسي موجود  ضروري محسوب مي

اجراي ارزشيابي يك عمل محدود به يك زمان محدود نيست، بلكه يك . شوند برآورده نمي
  .اي و مداوم است فعاليت دوره

بيان ) 3-16: 2009(وضوع تدريس و يادگيري در آموزش عاليكنفرانس جهاني يونسكو با م
كند در راستاي بهبود تناسب دانشجو با محيط پيرامونش لازم است نيازهاي دانشجويان امروزي  مي

هاي قبل متفاوت هستند، به عنوان يك مقدمه براي توليد برنامه درسي،  كه با دانشجويان دهه
ي رخ ندهد ممكن است به جايي رسيد كه از ابزارها و مشخص و ارزشيابي شود؛ اگر چنين امر

  .راهكارهاي منسوخ گذشته براي حل مشكلات جديد امروز استفاده شود
 ي درسين برنامه هايجه تدوي و در نتي درسي مداوم برنامه هايابيد نظر و ارزشياز به تجدين
ج يبر اساس نتا، روزيتخصصان و دانش ي دانشجو،ر جامعهي متغياز هاي نيد و كارآمد بر مبنايمف

و ) 1378 (ي فاضل،)1380(زادگان عباسقات يج تحقيا شود چنانكه نتي احساس ميپژوهش كنون
  . د دارد ين موضوع تاكيبرا) 2007(تر ولفيپو) 2009(ركگوزيك

 نسبت به گامها و ،يات علمي هي اعضا مشخص گرديد كه ميزان آگاهي كنونيدر پژوهش
درسي در حد مطلوب و مناسب نبوده است ؛ اين در حالي است كه يكي از مراحل تدوين برنامه 

ريزي درسي جهت اجرا  مهمترين وظائف اعضاي هيأت علمي تدوين برنامه درسي يا همان برنامه
گر چه فهرست موضوعي دروس مختلف يا همان سرفصل دروس از سوي شوراي عالي . باشد مي

باشد و اعضاي هيأت  ن سرفصل يك برنامه كامل درسي نميريزي پيشنهاد شده است، اما اي برنامه
علمي جهت اجراي مناسب و مفيد برنامه درسي ناگزير از طراحي و تدوين يك برنامه درسي 

مراحل اجراي . باشند كه عناصر مختلف برنامه درسي را در خود داشته باشد، مطلوب و كامل مي
ريزي درسي در  ني يونسكو در زمينه برنامهدر كنفرانس جها. برنامه نيز مشخص و روشن باشد

دلايل اصلي نياز به توليد و تجديد مداوم برنامه درسي را در آموزش ) 3-11: 2009(آموزش عالي
بهبود متون و محتواي آموزشي كه در ": كند عالي و در سطح كلاسهاي درس بدين شرح بيان مي

هاي آموزش  لأهاي موجود در برنامهشود، بومي كردن دانش، پر كردن خ دانشگاهها تدريس مي
عالي، پاسخگويي به نيازهاي متنوع و متغير جامعه، پاسخگويي به شواهد تحقيقاتي مطالعات داخلي 
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و خارجي، نيازها و علائق متنوع دانشجويان، توجه به نيازها و علائق دانشجويان در طراحي برنامه 
عنوان طراحان برنامه درسي آموزش عالي كند مدرسان به  كنفرانس يونسكو پيشنهاد مي. درسي

شوند را  بايد روشها و يا استراتژيهايي كه توسط آنها دانشجويان در محتواي درس درگير مي
نتايج پژوهش كنوني بر روي اعضاي هيأت علمي حاكي از اين است كه گر چه . انتخاب كنند

ريزي درسي دارند؛ اما  مههاي مهم برنا اعضاي هيأت عملي آگاهي متوسطي از عناصر و مؤلفه
مهندسي برنامه (ريزي درسي  آگاهي ايشان از فرآيند تدوين برنامه درسي يا همان فرآيند برنامه

شود، در سطح كم و نامناسب  ريزي درسي را شامل مي كه در واقع گامها و مراحل برنامه) درسي
ريزي درسي  نش برنامهاست كه اين موضوع نيازمند اتخاذ تدابير مناسب جهت ارتقاء سطح دا

دليل اين امر به اهميت جايگاه اعضاي هيأت علمي در تدوين برنامه . باشد اعضاي هيأت علمي مي
  . درسي و نقش اين گروه در طراحي، اجرا و ارزشيابي برنامه درسي بر مي گردد 

در الگوي راهنماي تدوين برنامه درسي سعي شده است بر اساس نقاط قوت و ضعف مشاهده 
ده در نتايج پژوهش در خصوص هر يك از محورهاي اساسي برنامه ريزي  درسي و استفاده از ش

 ،ن قسمتيتجارب ارزشمند محققان و طراحان مختلف و با توجه به مباحث مطرح شده در ا
الگويي شفاف، كاربردي و كارآمد در عرصه عمل براي اعضاي هيأت علمي با گرايش ها و 

  .) 1389 ،زين الديني ميمند (آيدتخصص هاي مختلف فراهم 
   راهنماي تدوين برنامه درسي پيشنهاديالگوي

هدف اساسي اين الگو، ارائه يك راهنماي عملي مناسب براي اعضاي هيأت علمي با :هدف الگو
باشد تا با عنايت به اصول حاكم بر  تخصصهاي مختلف، جهت طراحي و تدوين برنامه درسي مي

هاي درسي آموزش عالي برنامه   نظر داشتن عوامل مهم تأثيرگذار بر برنامهريزي درسي و در برنامه
آل و رسمي داشته باشد و  درسي اجرا شده بتواند كمترين اختلاف را با برنامه درسي ايده

دانشجويان و مدرسان بالاترين بهره را از اجراي برنامه برده و تأثير مناسبي بر كل سيستم آموزشي 
  .شته باشدو نيز اجتماعي دا

ها و عناصر مهم طراحي و تدوين  شود مجموعه مؤلفه در اين الگو سعي مي :مباني نظري الگو
برنامه درسي كه حاصل تجارب ارزشمند صاحبنظران قلمرو برنامه درسي باشد، مورد توجه قرار 

اس گيرد كه بر اس ريزي درسي مورد توجه جدي قرار مي از طرفي سير تكويني علم برنامه. گيرد
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فلسفي، (هاي درسي هاي درسي مبتني بر مباني مختلف بسترساز برنامه هاي ارزشمند برنامه نظريه
در اين الگو نكات برجسته و نقاط قوت هر يك .اند شكل گرفته) شناسي، روانشناختي، دانشي جامعه

ورد توجه از رويكرد ها و نظريه هاي برنامه درسي از رفتارگرايي گرفته تا ديدگاه ماوراء فردي م
  . قرار گرفته اند 

در اين الگو، هدف، طراحي برنامه درسي توسط هيأت علمي يا مدرس : خاستگاه برنامه-
  . دانشگاهي در سطح كلاس درس است

مشاركت متوازن مدرس به عنوان متخصص دانشگاهي و : اندكار گيرنده يا دست اقشار تصميم-
ان و نيز خبرگان آشنا به محيط و شرايط هيأت علمي، دانشجوي-ساير متخصصان و همكاران 

  ...اجتماعي، فرهنگي و
ريزي نيمه متمركز و غير  برنامه(ريز درسي  مدرس به عنوان برنامه: ميزان انعطاف برنامه-

  )متمركز
ريزي درسي و طرح آنها در متون  عليرغم وجود الگوهاي متنوع عمومي برنامه: ضرورت الگو

دي و مناسبي جهت طراحي و تدوين الگوي راهنماي تدوين برنامه علوم تربيتي، تا كنون تلاش ج
درسي براي اعضاي هيأت علمي كه نيازمند راهنمايي در خصوص چگونگي تدوين برنامه درسي 

ارائه . باشند، صورت نگرفته است هاي دروس مختلف تخصصي خود مي اجرا و ارزشيابي برنامه
 عنوان يك راهكار مناسب محاسن زير را به دنبال الگوي راهنماي عملي تدوين برنامه درسي به

  :دارد
هاي  آموزش و راهنمايي گام به گام اعضاي هيأت علمي و مدرسان دانشگاهي رشته -

 ؛.ريزي درسي و يا علوم تربيتي ندارند مختلف كه آشنايي مناسبي با مقوله برنامه

 ستم آموزشي؛هاي درسي قبل از اجرا در سي توجيه اهميت طراحي و تدوين برنامه -

هاي درسي در سطح كلاس  توجه به نقش مهم عوامل تأثيرگذار بر اجراي مناسب برنامه -
 درس و پرهيز از نگاه تك بعدي به سيستم آموزشي عاري از نگاه سيستماتيك و همه جانبه؛

 پاسخگويي بيشتر و مناسبتر به نيازهاي متنوع دانشجويان مختلف؛ -

 ي درسي موجود؛ها سعي در بهبود و تعديل برنامه -

 ريزيهاي آموزشي و درسي؛ كاهش اعمال سلائق غير كارشناسي شخصي در برنامه -
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هاي  تعلق خاطر در اعضاي هيأت علمي و مدرسان دانشگاهي به حضور در صحنه -
 هاي آموزشي و درسي؛ گيري و اجراي بهتر برنامه تصميم

يي بهتر به نيازها و ريزي و پاسخگو مشاركت فعال دانشجويان در مراحل مختلف برنامه -
 علائق دانشجويان؛

 هاي درسي به نيازهاي اجتماعي و نيز بازار كار؛ پاسخگويي بيشتر برنامه -

 هاي درسي از دانش تخصصي روز، تأثيرپذيري بيشتر برنامه -

 هاي درسي؛ به روز بودن برنامه -

  :تبيين الگوي راهنماي تدوين برنامه درسي
 مهم توليد برنامه درسي، اجراي برنامه درسي و مبحث مهندسي برنامه درسي، سه قسمت

در اين قسمت سعي بر اين است تا مراحل توليد ). 1شكل (گردد ارزشيابي برنامه درسي را شامل مي
 از طريق معرفي الگوي راهنماي تدوين برنامه درسي براي استفاده اعضاي هيأت ،برنامه درسي

رگذار بر ي مهم و تاثي مباني بر مبناين برنامه درسيند تدوي فرا).1نمودار. ( گردد يمعرفعلمي، 
 و توجه به نكات مهم برخاسته يشنهادي هشت گام پيند طين فرايا. رد ي پذي انجام ميبرنامه درس

 ،ر صاحبنظران ، كه در بحث به طور مبسوط بدانها اشاره شدي سايدگاههايج پزوهش و دياز نتا
  .  رد ي گيصورت م
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ين  الگوي مهندسي برنامه درسي و راهنماي فرآيند تدوين برنامه درسي براي اعضاي هيأت علمي و مدرس-  1نمودار 
  )1389 ،زين الديني ميمند(دانشگاهي
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  )نظام برنامه درسي(فرآيند مهندسي برنامه درسي: 1شكل 
توان مقوله تدوين  ، مي ي درسيزيند برنامه رير گذار در فرايمهم و تاثبر اساس مراحل و گامهاي 

  :را به صورت فهرست خلاصه زير در نظر گرفت) ريزي درسي برنامه(برنامه درسي 
 ؛)  و دانش تخصصي روزتوجه به نياز دانشجو، جامعه(نياز سنجي آموزشي -1

 ؛) اصول و معيارهاي انتخاب،توجه ويژه به منابع انتخاب اهداف(انتخاب هدفهاي آموزشي  -2

 ؛) توجه به منابع انتخاب محتوا و اصول و معيارهاي انتخاب محتوا(انتخاب محتواي مناسب -3

 ؛)تخصصي نياز جامعه و دانش ،تاكيد بر جايگاه دانشجو(دهي محتوا  انتخاب شيوه سازمان -4

با هدف ارتقاء سطح تفكر با محوريت پژوهش و توجه به مراحل ( انتخاب روش ارائه محتوا -5
  ؛)حل مساله

 ؛) زمان شروع، مدت ارائه و جايگاه درس(انتخاب و تنظيم زمان ارائه محتوا -6

 گيري در خصوص مكان ارائه محتوا ؛ تصميم -7

 و نيز تشخيصي، تكويني، تراكميتوجه به انواع ارزشيابي (انتخاب شيوه مناسب ارزشيابي -8
 ) .مراحل و معيارهاي مهم 

توجه به چند نكته در سرتاسر الگوي تدوين برنامه درسي توسط اعضاي هيأت علمي و  •
 :مدرسان دانشگاهي و مراحل آن ضروري است

ه مباني فلسفي، مباني روانشناختي، مباني دانشي و مباني جامع(ريزي درسي  توجه به مباني برنامه-  
  قبل از تدوين برنامه درسي و نيز حين تدوين ؛) شناسي

عناصر اين الگو عبارتند از نياز سنجي، اهداف، (ارتباطات دروني در بين عناصر برنامه درسي -
 دهي محتوا، شيوه ارائه محتوا، زمان و مكان ارائه محتوا و ارزشيابي؛ انتخاب محتوا، شيوه سازمان

 ت ذاتي هر يك از عناصر برنامه درسي؛حساسيت نسبت به پيچيدگي و اهمي -

ريزي درسي و اهميت دادن به كليه عوامل تأثيرگذار بر  توجه به رويكرد سيستماتيك در برنامه -
 سيستم آموزشي؛
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ريزي درسي به طوري كه تمامي عناصر برنامه درسي از يك  سيالي در سرتاسر جريان برنامه -
ه طوري كه به شدت بر يكديگر تأثيرگذار و از سري ارتباطات دروني با يكديگر برخوردارند؛ ب

گيري بايستي  اي، در هر مرحله و هر تصميم هم تأثيرپذيرند؛ و  بر اساس فرآيند ارزشيابي مرحله
نگاهي به مراحل قبل داشت و در صورت نياز اصلاح يا تغييري چه در مراحل قبلي و چه در 

 .ريزي اعمال نمود موقعيت كنوني در برنامه

  منابع
بررسي ميزان توجه برنامه درسي دوره كارشناسي رشته علوم  .) 1384( احمدزاده، نسرين -

تربيتي به پرورش مهارتهاي كارآفريني از ديدگاه فارغ التحصيلان دانشكده روانشناسي 
دانشگاه شهيد بهشتي، دانشكده .  پايان نامه كارشناسي ارشد.و علوم تربيتي دانشگاه شهيد بهشتي

  .  ي و روان شناسيعلوم تربيت
فصلنامه . "تحليلي بر كثرت و تنوع مفهوم تلفيق در حوزه برنامه درسي"):1381( احمدي، پروين-

  .87-124، صص 3ش م ،سال نهم، ش. پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي
  .برنامه ريِِزِِي درسِِي و تدوين طرح درس در آموزش عالِِي) : 1385( رابرت ام ، دِِياموند-

  . تهران كورش چاپ . ترجمه كورش فتحيِِ واجارگاه 
آمادگي اعضاي هيات  .) 1387... (؛ جوادي، يدا...  زين الديني ميمند، زهرا ؛ موسي پور، نعمت ا-

: در . علمي براي پذيرش برنامه ريزي درسي غيرمتمركز در نظام آموزش عالي ايران
پژوهشگاه مطالعات آموزش و : تهران . تمركز و عدم تمركز در فرايند برنامه ريزي درسي

  .پرورش
رساله . نقد و بررسي برنامه آموزش پزشكي عمومي در ايران  .) 1380( محمد ، عباس زادگان-

   . تهران  دانشگاه تربيت معلم. دكتري برنامه ريزي درسي 
از بررسي برنامه درسي رشته روانشناسي و ميزان تحقق اهداف آن  .)1378( فاضلي، عصمت-

مؤسسه پژوهش در : ، تهرانهاي تحصيلات تكميلي نظر مدرسان و دانشجويان دوره
  .ريزي آموزش عالي برنامه

راهنماي بهبود تدريس در دانشگاهها و مراكز آموزش  .)1386( ديويد ،, رابرت ؛ نيوبل، كنن-
  . سمت تهران انتشارات) ترجمه احمد رضا نصر و همكاران ( . عالي

 ارزيابي كيفيت برنامه درسي رشته برنامه ريزي آموزشي در .) 1379(آمنه  ، ملامحمدي-
  .دانشگاه تهران . پايان نامه كارشناسي ارشد . مقطع كارشناسي ارشد 
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 . پيام انديشه:  تهران).راهنماي عمل(برنامه ريزي درسي  .)1388.(ملكي، حسن

  .آستان مقدس رضوي: مشهد. متوسطهمباني برنامه ريزي آموزش ): 1384....( موسي پور، نعمت ا-
: مشهد. نظرگاهها، رويكردهها و چشم اندازها: برنامه درسي .)1387.( مهر محمدي، محمود-

  .آستان قدس رضوي
برنامه ريزي درسي و طرح درس در آموزش رسمي و تربيت  .)1381.( ميرزا بيگي، علي-

  .يسطرون: تهران.نيروي انساني
 روشهاي تحقيق در علوم انساني، با تاكيد بر علوم .)1388.(راقي، مريمسيف ن... : نادري، عزت ا - 

  .چاپ چهارم. ارسباران:  تهران.تربيتي
- Banks David . A .(2007) .Using Audience Response system  to develop 

critical thinking skills . in higher education- applications and cases. 
Information science publishing .  

- Biggs, john(2003): Teaching for quality learning at university. Open 
university press(openup). 

-Braskamp. A. Larry، ory. C. John (1994): Enhancing individual and 
istitutional performance. 

-Burnse, tom; sinfield, Sandra(2003): Essential study skills-the complete guide 
to success @university. Sage publication. 

- Curriculum development in: Guid to teaching and learning in higher 
education in: http://www. Hararre. Unesco.org/ here source/guide to teaching. 
Html 2009-11-16. 

- Gaff، G، Jerry، ratcliff. I. james and Associates. (1996): Handbook of 
undergraduate curriculum.  

- Grunwald. Heidi، Peterson، w. marvin (2003): “Factors that promotor 
faculty involviment in and satisfaction with istitutional and 
culussroom student assessment”. Research in higher education. Vol. 44. 
no.2. Aprill 2003. 

- Guide to teaching and learning in higher education in 
http://www.harare.unesco.org/heresource/guide_to_teacheng.html.2009-
11-16 

- Gunn, cathy; cavallari; Beth(2007): Instructional design, development, 
and context experitise: amodel for cross cultural; collaboration. In : 
Michael J. keppell(ed) instructional design. 

- Haredero, carmende pablos; carlos, rey juan(2006): A model to measure 
the jmpeot of web-based technologies in different teaching styles. In 
Antonio cartelli(ed) teaching in the knowledye society-new skills and 
instrument for teaching. Information science publishing (infoscl).P:89. 



 1389 زمستان / چهارمشماره / چهارمسال /نامه رهبري و مديريت آموزشي  فصل                                                                  128

-Justice،Christopher; Rice،James;Roy،Dale;Hudspith،Bob;Jenkins ،Herb 
(2009): Inquiry-Based learning in higher education: administrators’ 
perspectives on integrating inquiry pedagogy into the curriculum. In 
www.google.com : high educjournal. (2009-11-16) 

- Karatza, marianthi; tzikopoulos, Argiris; Phillips, niki(2007): A new 
framework for the competence of tomorrow, s education. In yukiko 
inoue(ed) online education for life long learning and online education. 
Information science publishing. P.292-309. 

 
- Kirkgoz،yasemin(2009): callenge of developing and maintaining 

curriculum  Innovation at higher education.in www.sciencedirect.com. 
(2009-10-19) 

- Langerbourg , T. (2000) : curriculum Development in south Africa 
universities , pretorial , Pretoria university publication .  

- Limbach , Barbara ; Duron , Robert ; Waugh , Wendy . (2008) : Becom a 
better teacher : five steps in the direction of critical thinking . In 
http://www.aabri.com/rhej.html. research in higher education 
gournal.vol.3-November. (2009-10-19) . 

- Mcdonald, Jacqueline; Mayes terry; Caledonian, Glasgow (2007): The 
changing role of an instructional designer in the implementation of 
blended learning at an astralian university. In Michael j. keppell(ed) 
instructional design-case studies in communities of practice. Information 
science publishing (Infoscl).P176. 

- Mazzoli j، andrew. (2000): Faculty perceptions of influence on the 
curriculum in higher Education. Submitted in partial full filment of 
reguirement for the Degree of Doctor of philosophy. University of south 
carolina. 

- Muijs, Daniel, Reynolds, david(2002): Effective teaching-evidence and 
practice. Paul chapman publishing (p.c.p). p88. 

- Reinstein،Alun;Lander،Gerald H.(2009):Developing critical thinking in 
college programs. In http://www.uabri.com/rhej.html-Researchin higher 
educution journal،vol 3-may . (2009-11-16) 

- Spronken، Rachel;Harland،smith & tony(2009): Learning too teach with 
problem-based learning.in http://alh.sagepub.com: active learning in 
higher education.(2009-11-16) . 

-Wolf،peter(2007): A model for facilitating curriculum development in 
higher education:a faculty-driven،data-informed، and educational 
developer- supported approach. In www.interscience.wiley.com. (2009-
11-16) 

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


