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  چکیده

تحقیق حاضر از نظر هدف   بود.هدف تحقیق حاضر شناسائی عوامل موثر بر نظام هدایت تحصیلی جهت ارائه الگوي راهبردي 
. جامعه  پیمایشی بوده و به دو روش کمی و کیفی انجام شده است –ها از نوع توصیفی  کاربردي و از نظر نحوه گردآوري داده

نفر از مدیران آموزشی، مشاوران، کارشناسان و  200ته علوم تربیتی و در بخش کمی نفر از خبرگان رش 30آماري در بخش کیفی 
گیري تصادفی  فرمول کوکران و به روش نمونه با استفاده از. بودمجریان هدایت تحصیلی در مدارس متوسطه شهرستان بوشهر 

ساخته  ات از روش مصاحبه و پرسشنامه محققگردآوري اطلاع جهتنفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.  132اي، تعداد  طبقه
تفسیري  و براي اعتبارسنجی مدل از -استفاده شده است. براي طراحی مدل اولیه نظام هدایت تحصیلی از روش مدلسازي ساختاري
-و تحلیل ساختاري Maxqdaافزار  روش حداقل مربعات جزئی استفاده شده است. در بخش کیفی جهت تحلیل مضمون از نرم

، متغیرها  استفاده شده است. بنا بر نتایج تحقیق در طراحی مدل Smart PLSو حداقل مربعات جزئی نیز با   MicMacسیري با  تف
) و بافت و C2هاي هدایت تحصیلی ( )در سطح اول، ارائه طرحC3است: نظام هدایت تحصیلی (بوده به ترتیب اولویت از قرار زیر 

ریزي هدایت  ) در سطح سوم، محتواي کتب برنامهC7آموزان ( دوم، ارزیابی تحصیلی دانش ) در سطحC9زمینۀ هدایت تحصیلی (
هاي  ) و آسیبC6) سطح چهارم و ساختار نظام هدایت تحصیلی (C5سازي مشاوران تحصیلی ( ) و آموزش و آگاهC4تحصیلی (

  ) در سطح ششم قرار دارد.C3تحصیلی ( شناسی نظام هدایت ) در سطح پنجم و در نهایت متغیر آسیبC8فرهنگی و اجتماعی (
  الگوي راهبردي.، ه تحصیلیهدایت تحصیلی، مشاور : ه هاکلید واژ
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  مهمقد
با شکل گیري آموزش و پرورش رسمی، مدیریت مدرسه در کانون توجه برنامه ریزان و صاحب 

قرار گرفت چرا که توجه به این امر، موجـب بهبود کیفـیت فرآینـدها در   نظران و پژوهش گران
شود و زمینه دست یابی به نتایج مورد انتظار جامعه و توسعه سرمایه انسانی  آمـوزش و پـرورش می

). یکی از اهداف و وظایف مهم آموزش و 1395سازد (وزارت آموزش و پرورش،  را فراهم می
هاي سالم و کارآمد و مسئول براي  اي رشد همه جانبه فرد و تربیت انسانپرورش ایجاد زمینه بر

 آموزش  اهداف  ). از طرفی34: 1397ایفاي نقش در زندگی فردي و اجتماعی است(نویدي،
  نیازها و امکانات  به  با توجه  آموزشیها و محتواي  برنامه  که  خواهد یافت  تحقق  زمانی  وپرورش

  نامــه از آیــین  ونــه مــاده شصــت ).26-19: 2018وادیت،   و اجرا شوند (باسی  هیهت  آموزان دانش
و   : غــرض از راهنمــایی کــرده اســت  تعریــف  گونــه را ایــن تحصــیلی  ، هــدایت آموزشــی

یـا   شـاخه  ینتـر  مناسـب  سـمت آموزان بـه دانش  ، هــدایت در دوره متوســطه  تحصــیلی  هــدایت
کشــور   امکانــات و نیازهــاي  تناســب  آنــان و بــه  بـر اسـاس اسـتعداد و علاقــه  تحصـیلی  رشـته

  زندگی  تردید در رشد و تعالی بی  و مشاوره  ). راهنمایی146-127:  2021(برابري و آروین، اســت
نظیر دارد و  و بی  خاص  او جایگاهی  حیاتی  لوتحو  آدمی  کردن  و دگرگون  انسان  فردي و اجتماعی

اقشار   تمامی ).82-71: 2018باشد (زیگلر و اوپدناکر،   انسان  سراسر زندگی  تواند نیروي محرکه می
  آموزان راستا دانش  هستند و در این  و آموزش  نیازمند راهنمایی  رشد و تعالی  به  در دستیابی  جامعه
نیازهاي   مداوم  و تحولات  با تغییرات  تطبیق  در جهت  وپرورش در آموزش  اصلی  ههست  عنوان نیز به

 1 هاگ ).274-269:  2010 ، مستمر هستند (پلنت  و آموزش  ، نیازمند راهنمایی جامعه  روزافزون
  بلکه،  است  مطلوب تنها نه  تحصیلی  هدایت  جهت  نیروي انسانی  آموزش  کند که ) تأکید می2019(

  انسانی  منابع  در نظر گیرد تا همواره  را براي آن  باید منابعی  وپرورش آموزش  که  است  فعالیتی
باشد. بنابراین ضرورت هدایت تحصیلی به دلایل زیر در   روزي را در اختیار داشته کارآمد و به

تربیت نیروي  ي کشور از طریق پویایی یک جامعه تأثیر گذار است. نخست پیشرفت و توسعه
انسانی کارآمد پس از شناسایی استعدادها و دوم سوق دادن افراد به کسب آرامش روانی به واسطه 

). 56-44: 1395ي رضایت شغلی و نهایتاً رفع نیازهاي نیروي انسانی کارآمد جامعه. (حدادي، 
و آینده افراد دارد،   سـیر شـغلیم  در ترسـیم  که  سـزایی  تاثیر به  به  با توجه  تحصــیلی  انتخاب رشــته
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گذر   با شد، چرا که  می  دقیقی  هاي  و قطعا نیازمند سیا ستگذاري  داشـــته  بســـیار اســـاســـی  نقش
فرد و نهایتا   اجتماعی  رشد روانی  بعدي  سایر مراحل  کردن موفق  طی  باعث  مرحله  از این  موفق

). در حقیقت، مشاغل در قرن 75-70: 2018  (عابدینی،  ســـتاو  هاي  شکوفا شدن فرد و قابلیت
بیست و یکم از مرزهاي جغرافیایی و فرهنگی پا را فراتر گذاشته و به یک پدیده بین المللی تبدیل 

تواند بر کل  اي که در آن موفقیت یک کشور و یا حتی یک جامعه  محلی می گردیده است. پدیده
). امروزه پیچیدگی و دگرگونی دنیاي کار، سرعت 390-379: 2016جهان تأثیر بگذارد (کوگان، 

فزاینده ي رشد تکنولوژي، تقاضاهاي روزافزون براي ورود به برخی مشاغل و نیاز به کسب دانش 
هاي فردي، موجب بر هم خوردن تعادل آموزش و پرورش و بازار کار  و مهارت با توجه به تفاوت

چگونگی هدایت استعدادها، راهنمایی شغلی و تصمیم گیري در کشورمان شده و مشکلاتی را در 
اي به وجود آورده است. از آنجا که یکی از اهداف تعلیم و تربیت در کنار دیگر اهداف،  حرفه

اي و هدایت شغلی افراد است و این هدف تا حد زیادي در حیطه ي آموزش و  تسهیل رشد حرفه
ین مهم به صورت سیستماتیک به اهداف از پیش تعیین گیرد، باید کوشش نمود تا ا پرورش قرار می

هاي فردي و نیازهاي اجتماعی  شغلی متناسب با ویژگی - شده ي خود برسد و راهنمایی تحصیلـــی
هاي متولی تعلیم و تربیت در هر جامعه باید بستر لازم را براي  حرکت کند. به همین دلیل سازمان

ه و تلاش کنند تمامی عوامل تأثیر گذار بر این فرآیند مورد انتخابی آگاهانه و منطقی فراهم آورد
  به متعددي دارد.  عوامل  به  بستگی  و حرفه  شغل  ). انتخاب1396توجه قرار گیرد(علمی و همکاران، 

، زیرا  است  تحصیلی  رشته  انتخاب این عوامل،  ترین مهم  ازجملهدارد  بیان می )،2011(  باور اسلان
  تر استنزدیک  واقعیت  به  زمانی  تحصیلی  رشته  دارد. انتخاب  بستگی  آن  فرد به  آینده  لشغ  انتخاب

افراد باشد.   و استحقاق  ، شایستگی ، هوش ، لیاقت توانمندي، استعداد، مهارت  با میزان  مطابق  که
  در مقطع  تربیت  اهداف  به  کنند نیل می  ) نیز بیان2014) و تاماراسري (2007(  و همکاران  ویلسون
را   موردنیاز جامعه  نیازهاي اساسی  که  هایی سوي رشته  به  آموزان دانش  هدایت  ویژه و به  متوسطه
د نک می  ) نیز بیان2013(  . حجتی آنهاست  رشته  و معیارهاي انتخاب  اصول  کند مستلزم می  برآورده

گیرند بر سر  قرار می  تحصیلی  رشته  انتخاب  در مرحله  که  بسیاري از افراد جامعه  امروزه  که
تواناییهاي خود   بایدوشاید به  که  چنان  آن  شوند. نه می  معمولا دچار سردرگمی  انتخابهاي ممکن

  موردنیاز جامعه  مشاغل  بینی پیش  قادر به  دارند و نه  جامعه  مشاغل  درباره  کافی  اطلاعاتی  واقفند؛ نه
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.  تر است مناسب  برایشان  شغل  کنند و کدام  را انتخاب  گزینه  دانند کدام هستند. نمی  آینده  زمان در
  جهت  وپرورش معمولا در آموزش  کنند که ) تأکید می2006(  و همکاران  راستا کرمدوست  در این
آموز  و نظر خود دانش آموز، نظر اولیا دانش  ، سوابق ، هوش از رغبتهاي شغلی  تحصیلی  هدایت
  دلیل  به  است  ممکن  آموزان دانش  کنند که می  ) نیز بیان2013و امیدي (  شود. مامی می  استفاده

را   تحصیلی  خود، رشته  متغیرهاي درونی  خوب  ها و نشناختن از رشته  بعضی  هاي اجتماعی جاذبه
و   طور مداوم  به  که  است  کند شایسته تأکید می) 2018فر (  راستا مجلسی  کنند. در این  انتخاب

  این  کمک کنند و هرچه  تحصیلی  در هدایت  مشاوران  توانند به می  که  باشیم  عواملی  دنبال  مستمر به
بیشتر   تحصیلی  هدایت  آموز باشد موفقیت دانش  و انگیزشی  از ویژگیهاي درونی  برگرفته  عوامل

  تحصــیلی  هاي  آموزان در انتخاب رشــته  دانش  هاي  نظامند سوگیري  حصیلیت  با هدایت . است
  شناخت  آموزان از طریق  شود و دانش  تقاضاها برطرف می  تراکم  که  اي  گونه  به  یافته  کاهش

ها) و   (امکانات، محدودیت  محیط  (استعدادها، رغبتها، نیازها، ارزشها و ...) و شناخت  خویشتن
  هاي  با ظرفیت  متنا سب  کنند که  را انتخاب می  هایی  ، رشـته گشـایی  مشـکل  مهارت هاي  بکس

آموزان در   دانش  نامتناسب  ). از اینرو توزیع148-125: 2015  ،و صالحیان با شد (عریضی  جامعه
بر اساس . )158-135: 1399شــود (نیازآذري و همکاران،  برطرف می  مختلف  تحصیلی  هاي  رشته

هایی است  فرآیند هدایت تحصیلی جاري در سطح کشور داراي آسیبهاي صورت گرفته  بررسی
نماید. بنابراین طراحی و ارائه ي الگویی که  که شناسایی آنان به رفع مشکلات موجود کمک می

ف ها خلأهاي موجود را به شکل واقعی و مطلوب پر نماید، از اهدا بتواند ضمن تحلیل این آسیب
اصلی این پژوهش است.با توجه به موارد مطرح شده، این پژوهش قصد دارد تا با کمک گرفتن از 
نظرات خبرگان، متخصصان، مشاوران و مجریان صاحب نظر به دانش آموزان کمک کند با 

هاي موجود در جامعه از طریق  ها و نیازها و ارزش شناخت خود و آشنایی با استعدادها و رغبت
لی به شغل مورد نظر خود دست یافته و به رضایت درونی برسد. با توجه به آنچه هدایت تحصی

، پژوهشگر در این تحقیق به دنبال پاسخگوئی به این سؤال مطالعهگذشت و اهمیت موضوع مورد 
  است که عوامل موثر بر نظام هدایت تحصیلی جهت ارائه یک الگوي راهبردي کدامند؟
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مطالعاتی چند در ایران و سایر کشورها صورت گرفته که در  در خصوص موضوع مورد مطالعه،
شناسی  ) مطالعه اي با عنوان آسیب1401کنیم : محمدي و رئیسی( اینجابه ذکر چند نمونه بسنده می

آموزان دوره دوم متوسطه شهرستان  تحقق سیاست توسعه متوازان در فرآیند هدایت تحصیلی دانش
هاي آزمون،  تحقیق نشان داد مدیریت و مهارت والدین، مشکل لردگان  انجام دادند. نتایج این

گذاري، وجود  مشی بخشی، ضرورت وجود امکانات در اجراي بهینه، عوامل قانونی و خط آگاهی
بانک اطلاعاتی جامع، علاقۀ شخصی، توجه و شناسایی استعدادهاي شخصی، کنترل درونی 

سالاري و  .مشاور بر هدایت تحصیلی، تأثیر دارنداي  اي معلم و توان حرفه آموز، توان حرفه دانش
اي تحت عنوان مدل یابی عوامل مؤثر بر هدایت تحصیلی دانش آموزان  ) مقاله1401همکاران(

مبتنی بر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش جمهوري اسلامی ایران را منتشر کردند. یافته هاي 
تحصیلی بوده اند که عبارتند از: تامین نیروي  تحقیق  بیانگر شناسایی هفت عامل موثر بر هدایت

کار آزموده، اقتصاد پویا، بازدهی و بهره وري، اشتغال پایدار، فراهم کردن زمینه اشتغال، خانواده 
در مدل ارائه شده همبستگی مناسب و معناداري بین گویه ها  .پایدار و توزیع مناسب دانش آموزان

شریفی و  .مولفه هاي اصلی با یکدیگر مشاهده شد بین  با مولفه هاي اصلی مدل و نیز
اي با عنوان ارائه مدلی براي دستیابی به هدایت تحصیلی کارآمد دانش  ) مطالعه1399همکاران(

آموزان در نظام آموزشی ایران انجام دادند. نتایج نشان داد که ابعاد مدل کارآمد هدایت تحصیلی 
هاي کارآمدي، ساختاري و  مل قانونی، خط مشیدانش آموزان به ترتیب استعدادیابی، عوا

اجتماعی هستند. در تحلیل  -مدیریتی، فناوري اطلاعات و ارتباطات، دانش مداري و خانوادگی
ها  بودند، لذا تاثیر همه ابعاد و مولفه 51/0ها داراي بار عاملی بالاي عاملی اکتشافی، همه ابعاد و مولفه

زان تایید شد. براساس نتایج تحلیل عاملی تائیدي، مدل بر کارآمدي هدایت تحصیلی دانش آمو
) 1399هاي برازش و ضرایب استاندارد تایید شد. موسوي و همکاران ( نهایی پژوهش با شاخص

آموزان پایۀ نهم استان ایلام منتشر  شناسی فرایند هدایت تحصیلی دانش اي با عنوان آسیب مقاله
هاي انتخاب رشته از  اي هشتگانۀ مستخرج کیفی، چالشه کردند. نتایج نشان داد، از بین آسیب

ویتنی براي تعیین ملاك  -ترین آسیب بود. همچنین، نتایج آزمون من آموزان مهم دیدگاه دانش
ترین معیار براي  آموزان نمرات کارنامه را اصلی اصلی در کسب رشته، حاکی از این بود که دانش

  تطبیقــی  مقایســه«بــا عنــوان   )، پژوهشــی2020هوکیــو ( .اند کسب رشتۀ دلخواه دانسته
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  گرفــت  انجــام داد و نتیجــه » فــارغ التحصــیلان نظــام جدیــد آموزشــی  عملکــرد تحصــیلی
  منجــر بــه  کننــد کــه را انتخــاب مــی  اي تحصــیلی  بــر خــلاف پســران، دختــران، رشــته  کــه

تـر   پسـران، بـیش  درآمـد بـراي  شـود . اهمیـت  مـی  پـایین  اجتماعی  درآمد و موقعیت  مک  مشــاغل
)، در 2019(  و ایرمــاي  هــاي  دارد.اکــوالی  جنسیت  به  ، بستگی از دختران بوده و انتخاب رشته

  آمــوزان دبیرســتانی ــشدر میــان دان  مــؤثر بــر انتخــاب شــغل  عوامــل«بــا عنــوان   پژوهشــی
، »آمـوزان دانـش  و انتخـاب تحصیلی شـغلی  شخصیتی  هاي  تیپ  بــین  رابطــه  منظــور بررســی بــه

از   و پژوهشــی  ، کــارآفرین ، اجتمــاعی هنــري  شخصــیتی  هـاي گـروه  گرفتنـد بـین  نتیجـه
  حــال، هـیچ وجـود دارد. بــا ایـن  معنــاداري  ر، رابطـهدیگــ  از سـوي  ســو و انتخــاب شــغل یــک

و   و متعــارف و انتخــاب شــغل  بینانــه واقــع  شخصــیتی  گــروه هــاي  بــین  معنـاداري  رابطــه
و   بــا انتخــاب شــغل  تــري و معلمــان بایــد ارتبــاط نزدیــک  نشــد. والــدین  تحصیل یافــت

اي تحت عنوان نیازهاي قانونی  ) در مقاله2016( 1چادرتون آمــوز، برقــرار کنند. دانــش  ــیلتحص
جدید در راهنمایی شغلی کشور انگلستان و استلزام تدارکات شغلی دولت ائتلافی به تغییر قوانین 
آموزش و پرورش آن کشور در قبال راهنمایی شغلی اشاره نموده و پیامدهاي انتقال مسئولیت 

اتفاق افتاده بررسی کرده است. در  2011که در سال راهنمایی شغلی از مقامات محلی به مدارس را 
این مقاله این انتقال مسئولیت در دو مدرسه در شرق لندن مورد ارزیابی قرار گرفته و بیان شـــده که 
مدارس مذکور علی رغم گذشت سه سال از این قانون تا حدودي براي این مسئولیت جدید آماده 

این رابطه عدم ارتباط موثر با کارفرماها بوده است. با این نبوده اند. مسئله ضعف این مدارس در
هاي آموزش براي ایجاد  ها و سازمان وجود بیان این نکتــه جالب تـــوجه است که برخی از شرکت

ارتباط و تجربه، یعنی دانش آموزان مسابقاتی برگزار نموده بودند تا از این طریق توسعه رابطه با 
اي تحت عنوان پیش بینی  ) در مقاله2016( 2یرد. ابینیهی و همکارانکارفرماهاي محلی شکل بگ

مهارت سازگاري حرفه در میان دانشجویان مقاطع بالاي تحصیلی در نیجریه، تستی را طراحی 
اي را که تدریس  حرفه -هاي شغلی  کردند که از طریق پیش آزمون، پس آزمون میزان تاثیر دوره

دانش  603نمایند. توسط این تست از  کند، بررسی می آورده میشود و چقدر انتظارات را بر می
کالج به صورت پرسشنامه اطلاعاتی جمع آوري شده است که نتایج  6آموز به صورت تصادفی از 

                                                             
1- Chadderton 
2- Ebenehi et al 
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کند که  اي با این الگو قابل آنالیز است.این مطالعه پیشنهاد می % سازگاري حرفه3/33دهد  نشان می
اي از مدرسه به بازار کار را  ان تکرار شود، اهمیت سازگاري حرفهاگر این روش در سایر نقاط جه

  سازد.  مشخص می
  سوال تحقیق

  هاي نظام هدایت تحصیلی کدامند؟ ها و شاخص مولفه )1
  هاي نظام هدایت تحصیلی چگونه است؟ روابط میان مولفه )2
  الگوي راهبردي نظام هدایت تحصیلی چگونه است؟ )3

  روش تحقیق
ها در مرحله اول یک پژوهش  هدف کاربردي بوده و از نظر گردآوري دادهپژوهش حاضر از نظر 

هاي موجــود است و در مرحله دوم یک  توصیفی پیمایشی، جهت توصیف کردن شرایط یا پدیده
باشد. جامعه آماري بخش کمی تحقیق  می )پژوهش آمیخته اکتشافی (ابتدا کیفی و سپس کمی

حاضر را تعدادي از مدیران آموزشی، مشاوران، کارشناسان و مجریان هدایت تحصیلی در مدارس 
شود که به مدد فرمول حجم نمونه کوکران و  نفر تشکیل می 200متوسطه شهرستان بوشهر به تعداد 

ر انتخاب شدند  و در قسمت کیفی نف 132بر اساس روش نمونه گیري تصادفی طبقه اي، تعداد 
 21نفر از خبرگان حوزه علوم تربیتی با تخصص راهنمایی و مشاوره و برنامه ریزي درسی ( 30تعداد
نفر خبره حوزه  30مرد) تشکیل شده اند که به کمک نمونه گیري سر شماري ملاك محور  9زن و 

باشد  اي و میدانی می کتابخانه علوم تربیتی انتخاب شدند. روش گردآوري اطلاعات به دو صورت
که تحقیقات میدانی آن با استفاده از مصاحبه عمیق و پرسشنامه محقق ساخته انجام شده است . 
اعتبار و روایی فرم مصاحبه نیمه ساختار یافته به مدد فن دلفی توسط توسط خبرگان به دست آمد و 

مدد روایی هم زمان به دست آمد . در این اعتبار پرسش نامه به مدد آلفاي کرونباخ و روایی آن به 
ها و دلفی  هاي تخصصی انجام شده و استخراج مقوله تحقیق از تحلیل مضمون جهت تحلیل مصاحبه

هاي شناسایی شده و مدلسازي  فازي جهت اعتبارسنجی و حصول اطمینان از صحت مقوله
وي اولیه و حداقل هاي شناسایی شده و ارائه الگ بندي شاخص تفسیري جهت سطح-ساختاري

مربعات جزئی جهت اعتبارسنجی و برازش مدل نهایی پژوهش استفاده شده است . تحلیل مضمون 
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و حداقل مربعات   MICMACافزار  تفسیري با نرم-، مدلسازي ساختاري MAXQDAافزار  با نرم
  انجام شد. Smart PLSافزار  جزئی نیز با نرم

 ها افتهی
  هاي نظام هدایت تحصیلی کدامند؟ ها و شاخص : مولفهسوال اول

هاي نظام هدایت تحصیلی از روش تحلیل مضمون استفاده شد. در  ها و شاخص براي شناسایی مولفه
نفر از مسئولین، مجریان و به طور کلی مطلعین اجرا و سیاستگزاري حوزه نظام  30همین راستا با 

نجام دقیقه ا 60تا  45هایی رودر رو، عمیق و با طرح پرسش هایی باز بین  هدایت تحصیلی، مصاحبه
ها  هاي مقدماتی، تکمیل، اصلاح و جرح و تعدیل داده شد که گاه براي به اشتراك گذاري یافته

شدند. از این افراد درباره فرآیند آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی، علل و عوامل  تکرار نیز می
ر چند باره ها ضبط گردید تا با مرو اثرگذار برآن و نیز پیامدهاي آن سوالاتی طرح گردید مصاحبه

هاي طرح شده مشارکت کنندگان انجام شود.  تري نسبت به دیدگاه گفتگوها، تحلیل و بررسی دقیق
  ها به اشباع نظري ادامه یافت.  نمونه گیري نظري تا رسیدن مقوله

است. این مرحله شامل دسته بندي کدهاي مختلف در قالب مضامین » کدگذاري باز«مرحله نخست 
هاي کدگذاري شده در قالب مضامین مشخص شده است.  ن همه خلاصه دادهبالقوه و مرتب کرد

معنی،  در این مرحله، با غربالگري، حذف کدهاي تکراري و یکپارچه نمودن کدهاي هم
شوند که به دلیل گستردگی از آوردن  بندي می ها مقوله هاي استخراج شده از متون مصاحبه شاخص

  در این بخش اجتناب شد. 
شده  تولید هاي طبقه بین رابطه مرحله برقراري این  از هدف است. » محوري کدگذاري«مرحله دوم 

است. در این مرحله، با غربالگري، حذف کدهاي تکراري و یکپارچه  باز کدگذاري مرحله در
شوند(براون و  بندي می ها مقوله هاي استخراج شده از متون مصاحبه معنی، شاخص نمودن کدهاي هم

براساس رویکرد  برا ي مفهوم پردازي بود.  "کدگذاري انتخابی"مرحله سوم ).2021همکاران،
دهنده و مضامین پایه افراز  ها به سه دسته مضامین فراگیر، سازمان استرلینگ شاخص-پیشنهادي اترید
 9مضمون فراگیر،  5این مرحله به  هاي به دست آمده از مرحله کدگذاري باز، در شدند. شاخص

هاي   نظام هدایت  ها و شاخص مضمون پایه دست پیدا شد. مولفه 42دهنده و  مضمون سازمان
 تحصیلی در جدول زیر ارائه شده است.
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 هاي نظام هدایت تحصیلی ها و شاخص مولفه. 1جدول 

  مضامین پایه  دهنده سازمان  فراگیر

بعد آموزشی
  

مدیریت صحیح 
  در انتخاب رشته

افزایش آگاهی «؛ »تصمیم گیريتقویت مهارت فرد در انتخاب  و قدرت «
انتخاب  هدفمند «؛ »هاي مختلف و نیازهاي جامعه دانش آموزان به وجود رشته

انتخاب رشته با توجه به «؛ »هاي خویش دانش آموزان و با توجه به علاقه مندي
هاي اجتماعی برخی  ادراك از ارزش«؛ »جنسیت و توان جسمی و فکري فردي

  »هاي شغلی از رشته

و زمینۀ بافت 
  هدایت تحصیلی

ها  ها و زمینه متناسب بودن ملاك«؛ »تامین امکانات نرم افزاري و سخت افزاري«
رفع «؛ »تامین منابع و امکانات آموزشی مدارس«؛ »در فرآیند هدایت تحصیلی

  آموزان به مشاور جلب اعتماد دانش«؛ »قوانین دست و پا گیر و بازبینی آنها

محتواي کتب 
 ریزي برنامه

  هدایت تحصیلی

انعطاف برنامه درسی «؛ »انطباق محتواي کتاب برنامه ریزي با هدف تدریس«
پوشش انواع «؛ »جهت گنجاندن مباحث مربوط به شغل در دروس مختلف

هاي  تدوین محتواي درسی مبتنی بر فرصت«؛ »ها و مشاغل در کتب درسی حرفه
  شغلی جامعه

بعد اجتماعی
 -

فرهنگی
  

هاي  آسیب
فرهنگی و 

  اجتماعی

هاي  تاثیر منفی تبلیغات و رسانه«؛ »فشارهاي جامعه ناشی از الزام آینده شغلی«
تصور دانش آموزان به «؛ »جمعی در زمینه پذیرش یک رشته تحصیلی و شغلی

اصرار والدین مبنی بر پذیرش یک رشته «؛ »گري دولت درآمد زائی و حمایت
ها به اهمیت  ه خانوادهعدم توج«؛ »خاص بدون توجه به نظر دانش آموزان

  »انتخاب رشته توسط دانش آموزان

بعد سازمانی
  

آموزش و 
سازي  آگاه

  مشاوران تحصیلی

ها بر اساس الگوي  تربیت مشاوران معلم«؛ »افزایش تعداد مشاوران مدارس«
؛ »ارائه آموزش به روز به مشاورین مدارس«؛ »هدایت تحصیلی انتخاب مدار

آشنائی مشاوران از «؛ »دانش آموزان و رفع آنهاشناسایی مشکلات یادگیري «
  »هاي هدایت تحصیلی به روز ملاك

هاي  ارائه طرح
  هدایت تحصیلی

اجراي آزمایشی «؛ »عدم اجراي شتابزده طرح ها«؛ »هاي کارشناسانه ارائه  طرح«
اضافه شدن درس آشنائی با اصول و «؛ »هاي  نظام هدایت تحصیلی طرح
کسب آگاهی از متفاوت بودن نیازهاي «؛ »تحصیلیریزي  هاي برنامه روش

  »دانش آموزان در مناطق مختلف کشور
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  مضامین پایه  دهنده سازمان  فراگیر

ساختار نظام 
  هدایت تحصیلی

تسهیل شرکت دانش «؛ »عدم اجراي هدایت تحمیلی به جاي هدایت تحصیلی«
ساختار هدایت تحصیلی مبتنی بر «؛ »آموزان در امتحان انتخاب و تغییر رشته

ایجاد هماهنگی «؛ »ري افراد متخصص و داراي صلاحیتکارگی به«؛ »کارآفرینی
  »هاي تحصیلی و ارتباط میان دوره

ویژگی
 

هاي فردي
  

ارزیابی تحصیلی 
  آموزان دانش

هاي کمی و کیفی در  تلفیق روش«؛ »تقویت ابزارهاي سنجش استعدادها«
اجراي «؛ »شناسائی و هدایت استعدادها از طریق مشاهده عملکرد دانش آموزان

هاي استعدادي دانش  ارزیابی حوزه«؛ »هاي استعداد و رغبت سنج نآزمو
 »آموزان

بعد کلان محیطی
  

شناسی نظام  آسیب
  هدایت تحصیلی

؛ »هاي تحصیلی مختلف توزیع متوازن دانش آموزان تلاشگر و مستعد بین رشته«
؛ »هاي تحصیلی بر اساس نیازها و ظرفیت شغلی جامعه تعیین ظرفیت  رشته«
انتخاب آگاهانه دانش «؛ »دادن تمام استعدادها در محتواي کتب درسیپوشش «

  »آموزان و دستیابی به موفقیت شغلی در آینده
  

فرهنگی، بعد -براساس نتایج تحلیل مضمون، مضامین فراگیر عبارتند از: بعد آموزشی، بعد اجتماعی
نیز عبارتند از: مدیریت دهنده  هاي فردي و بعد کلان محیطی. مضامین سازمان سازمانی، ویژگی

ریزي هدایت  صحیح در انتخاب رشته، بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی، محتواي کتب برنامه
هاي  سازي مشاوران تحصیلی، ارائه طرح هاي فرهنگی و اجتماعی، آموزش و آگاه تحصیلی، آسیب

شناسی نظام  آموزان، آسیب هدایت تحصیلی، ساختار نظام هدایت تحصیلی، ارزیابی تحصیلی دانش
  هدایت تحصیلی.

  هاي  نظام هدایت تحصیلی چگونه است؟ : روابط میان مولفهسوال دوم
هاي آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی از روش مدلسازي  براي شناسایی روابط میان مولفه

 1تفسیري استفاده شد. براي این منظور نخست ماتریس خودتعاملی ساختاري-ساختاري
(SSTBTS) هاي فراگیر با چهار نماد  تشکیل گردید. روابط سازهV  متغیر)i  برj  ،(تاثیر داردA 

شود  (عدم وجود رابطه) مشخص می O(رابطه دو سویه)، و  Xتاثیر دارد)،  iبر  j(متغیر 
  ). ماتریس خودتعاملی ساختاري در  جدول زیر ارائه شده است.1401(حبیبی،

                                                             
1- Structural Self-Interaction Matrix, SSIM 
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 ماتریس خود تعاملی ساختاري نظام هدایت تحصیلی .2 جدول

SSIM C
1 

C
2 

C
3 

C
4 

C
5 

C
6 

C
7 

C
8 

C
9 

 C1(  A A A A O O A Aمدیریت صحیح در انتخاب رشته (

 C2(   A A A A A A Xهاي هدایت تحصیلی ( ارائه طرح

 C3(    V V V V V Vشناسی  نظام هدایت تحصیلی ( آسیب

تحصیلی  ریزي هدایت محتواي کتب برنامه
)C4( 

    X A V A O 

 C5(      A V A Vسازي مشاوران تحصیلی ( آموزش و آگاه

 C6(       V X Vساختار نظام هدایت تحصیلی (

 C7(        A Vآموزان ( ارزیابی تحصیلی دانش

 C8(         Oهاي فرهنگی و اجتماعی ( آسیب

          )C9بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی (

 
 1تبدیل ماتریس خود تعاملی ساختاري به یک ماتریس دو ارزشی صفر و یک، ماتریس دریافتیاز 

(ERU) گیرد. همچنین  هاي قطر اصلی برابر یک قرار می آید. در ماتریس دریافتی درایه بدست می
 Cمنجر به  Bشود و  Bمنجر به  Aبراي اطمینان باید روابط ثانویه کنترل شود. به این معنا که اگر 

شود. یعنی اگر براساس روابط ثانویه باید اثرات مستقیم  Cمنجر به  Aشود در این صورت باید 
لحاظ شده باشد اما در عمل این اتفاق نیفتاده باشد باید جدول تصحیح شود و رابطه ثانویه را نیز در 

 .). ماتریس دسترسی نهایی در جدول زیر ارائه شده است1400نظر گرفت (آذر و همکاران، 
 

  نظام هدایت تحصیلی به مولفه هايماتریس دستیابی نهایی  .3جدول 
TM C

1 
C
2 

C
3 

C
4 

C
5 

C
6 

C
7 

C
8 

C
9 

 C1( 1 0 0 0 0 0 0 0 0مدیریت صحیح در انتخاب رشته (

 C2( 1 1 0 0 0 0 0 0 1هاي هدایت تحصیلی ( ارائه طرح

                                                             
1- Reachability matrix, RM 
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TM C
1 

C
2 

C
3 

C
4 

C
5 

C
6 

C
7 

C
8 

C
9 

 C3( 1 1 1 1 1 1 1 1 1شناسی نظام هدایت تحصیلی ( آسیب

ریزي هدایت تحصیلی  کتب برنامهمحتواي 
)C4( 

1 1 0 1 1 0 1 0 1* 

 C5( 1 1 0 1 1 0 1 0 1سازي مشاوران تحصیلی ( آموزش و آگاه

 C6( 1* 1 0 1 1 1 1 1 1ساختار نظام هدایت تحصیلی (

 C7( 1* 1 0 0 0 0 1 0 1آموزان ( ارزیابی تحصیلی دانش

 *C8( 1 1 0 1 1 1 1 1 1هاي فرهنگی و اجتماعی ( آسیب

 C9( 1 1 0 0 0 0 0 0 1بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی (

 
و » مجموعه دستیابی«ها باید  پس از تشکیل ماتریس دستیابی براي تعیین روابط و سطح بندي سازه

ها) شامل  مجموعه دستیابی (خروجی یا اثرگذاري Cشناسایی شود. براي متغیر » نیاز مجموعه پیش«
نیاز (ورودي یا  توان به آنها رسید. مجموعه پیش می Cمتغیرهایی است که از طریق متغیر 

ها  رسید. مجموعه ورودي Cتوان به متغیر  ها) شامل متغیرهایی است که از طریق آنها می اثرپذیري
 .ارائه شده است جدولها براي تعیین سطح در  و خروجی

 نیاز نظام هدایت تحصیلی مجموعه دستیابی و پیش. 4 جدول

 اشتراك ورودي: اثرپذیري خروجی: اثرگذاري متغیرها
C1 C1 C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C1 
C2 C1,C2,C9 C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C2,C9 
C3 C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C3 C3 
C4 C1,C2,C4,C5,C7,C9 C3,C4,C5,C6,C8 C4,C5 
C5 C1,C2,C4,C5,C7,C9 C3,C4,C5,C6,C8 C4,C5 
C6 C1,C2,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C3,C6,C8 C6,C8 
C7 C1,C2,C7,C9 C3,C4,C5,C6,C7,C8 C7 
C8 C1,C2,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C3,C6,C8 C6,C8 
C9 C1,C2,C9 C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9 C2,C9 
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شود. متغیرهاي ارائه  ) به عنوان متغیر سطح اول محسوب میC3بنابراین نظام هدایت تحصیلی (
) در سطح دوم قرار دارد. C9) و بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی (C2هاي هدایت تحصیلی ( طرح

) در سطح سوم قرار دارد. متغیرهاي محتواي کتب C7آموزان ( ارزیابی تحصیلی دانشمتغیر 
) سطح چهارم C5سازي مشاوران تحصیلی ( ) و آموزش و آگاهC4ریزي هدایت تحصیلی ( برنامه

) در C8هاي فرهنگی و اجتماعی ( ) و آسیبC6هستند. متغیرهاي ساختار نظام هدایت تحصیلی (
) در سطح ششم C3شناسی نظام هدایت تحصیلی ( در نهایت متغیر آسیب سطح پنجم قرار دارند.

  قرار دارد.

  
 الگوي اولیه عملیاتی نظام هدایت تحصیلی .1شکل 

 
دهند.  هاي هر متغیر به ترتیب قدرت نفوذ و وابستگی آن متغیر را نشان می ها و ورودي همچنین خروجی

 وابستگی متغیرهاي مورد مطالعه در -قدرت نفوذ

 ارائه شده است. جدول
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 قدرت نفوذ و میزان وابستگی متغیرهاي مورد مطالعه. 5 جدول

 سطح قدرت نفوذ میزان وابستگی متغیرهاي پژوهش

 C1( 9 1 1مدیریت صحیح در انتخاب رشته (

 C2( 8 3 2هاي هدایت تحصیلی ( ارائه طرح

 C3( 1 9 6نظام هدایت تحصیلی (

 C4( 5 6 4ریزي هدایت تحصیلی ( محتواي کتب برنامه

 C5( 5 6 4سازي مشاوران تحصیلی ( آموزش و آگاه

 C6( 3 8 5ساختار نظام هدایت تحصیلی (

 C7( 6 4 3آموزان ( ارزیابی تحصیلی دانش

 C8( 3 8 5فرهنگی و اجتماعی (هاي  آسیب

 C9( 8 3 2بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی (

 

)، ساختار نظام هدایت C3وابستگی متغیرهاي نظام هدایت تحصیلی (-براساس نمودار قدرت نفوذ
) قدرت نفوذ بالایی داشته و تاثیرپذیري C8هاي فرهنگی و اجتماعی ( ) و آسیبC6تحصیلی (

شناسی نظام هدایت  متغیرهاي مستقل قرار گرفته است. متغیرهاي آسیبکمی دارند و در ناحیه 
) نیز C9) و بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی (C2هاي هدایت تحصیلی ( )، ارائه طرحC3تحصیلی (

شوند.  از وابستگی بالا اما نفوذ اندکی برخوردار است بنابراین متغیرهاي وابسته محسوب می
) C4ریزي هدایت تحصیلی ( )، محتواي کتب برنامهC7آموزان ( متغیرهاي ارزیابی تحصیلی دانش

) نیز قدرت نفوذ و میزان وابستگی بالایی دارد C5سازي مشاوران تحصیلی ( و آموزش و آگاه
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بنابراین متغیرهاي پیوندي هستند. هیچ متغیري نیز در ربع اول یعنی ناحیه خودمختار قرار نگرفته 
 است.

  نظام هدایت تحصیلی چگونه است؟: الگوي راهبردي سوال سوم

استفاده  Smart PLSافزار  با نرم (PLS)براي اعتبارسنجی مدل از روش حداقل مربعات جزئی 
نمایش داده  2شکل شناسی  نظام هدایت تحصیلی در  شد. نتایج ارزیابی الگوي راهبردي آسیب

 شده است.

  
 خروجی اعتبارسنجی مدل با روش حداقل مربعات جزئی .2شکل 

  

  استراپینگ) معناداري روابط متغیرها با روش حداقل مربعات جزئی (بوت .3شکل 
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ها  بزرگتر است بنابراین گویه 6/0براساس بخش بیرونی مدل، مقدار بارعاملی در تمامی موارد از 
بیشتر بدست  96/1نقش مهمی در تبیین هریک از عوامل دارند. آماره تی نیز در تمامی موارد از 

  بنابراین بارهاي عاملی مشاهده شده از نظر آماري معنادار هستند. آمده است
هاي  شناسی نظام هدایت تحصیلی بر آسیب براساس نتایج بخش درونی مدل نیز، ضریب تاثیر آسیب

بدست  381/12نیز  tبدست آمده است. همچنین مقدار آماره  701/0فرهنگی و اجتماعی مقدار 
شناسی نظام هدایت تحصیلی بر  توان ادعا کرد: آسیب % می95 آمده است. بنابراین با اطمینان

هاي فرهنگی و اجتماعی تاثیر مثبت و معناداري دارد.در بقیه متغیرها هم توضیح به همین  آسیب
 صورت است که به دلیل طولانی شدن مطلب از آوردن آن خودداري کردیم. 

  
 هاي پژوهش خلاصه نتایج آزمون فرضیه.6جدول 

  
بارعامل متغیر وابسته متغیر مستقل ها فرضیه

 ي

 نتیجه tآماره 

 تایید  381/12 701/0 هاي فرهنگی و اجتماعی آسیب شناسی نظام هدایت تحصیلی آسیب 1فرضیه 

 تایید  565/15 753/0 ساختار نظام هدایت تحصیلی شناسی نظام هدایت تحصیلی آسیب 2فرضیه 

سازي مشاوران  و آگاه آموزش هاي فرهنگی و اجتماعی آسیب 3فرضیه 
 تحصیلی

 تایید  838/2 331/0

ریزي هدایت  محتواي کتب برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی آسیب 4فرضیه 
 تحصیلی

 تایید  609/7 651/0

سازي مشاوران  آموزش و آگاه ساختار نظام هدایت تحصیلی 5فرضیه 
 تحصیلی

 تایید  378/4 504/0

ریزي هدایت  محتواي کتب برنامه ساختار نظام هدایت تحصیلی 6فرضیه 
 تحصیلی

 تایید  772/2 361/0

سازي مشاوران  آموزش و آگاه 7فرضیه 
 تحصیلی

 تایید  802/5 622/0 آموزان ارزیابی تحصیلی دانش

ریزي هدایت  محتواي کتب برنامه 8فرضیه 
 تحصیلی

 تایید  318/2 211/0 آموزان ارزیابی تحصیلی دانش

 تایید  611/8 577/0 بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی آموزان تحصیلی دانشارزیابی  9فرضیه 

 تایید  944/11 738/0 هاي هدایت تحصیلی ارائه طرح آموزان ارزیابی تحصیلی دانشفرضیه 
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بارعامل متغیر وابسته متغیر مستقل ها فرضیه
 ي

 نتیجه tآماره 

10 

فرضیه 
11 

 تایید  577/11 783/0 مدیریت صحیح در انتخاب رشته بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی

فرضیه 
12 

 تایید  614/2 330/0 مدیریت صحیح در انتخاب رشته هدایت تحصیلیهاي  ارائه طرح

 
 براي ارزیابی اعتبار مدل بیرونی روایی همگرا، پایایی ترکیبی و آلفاي کرونباخ بررسی شد.

 
  هاي نظام هدایت تحصیلی اعتبار درونی سازه .7جدول 

 آلفاي کرونباخ )CRپایایی ترکیبی ( AVE هاي اصلی سازه

 630/0 775/0 576/0 نظام هدایت تحصیلی شناسی آسیب

 868/0 905/0 655/0 هاي فرهنگی و اجتماعی آسیب

 848/0 895/0 642/0 سازي مشاوران تحصیلی آموزش و آگاه

 835/0 887/0 619/0 هاي هدایت تحصیلی ارائه طرح

 749/0 864/0 651/0 آموزان ارزیابی تحصیلی دانش

 895/0 923/0 705/0 بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی

 799/0 864/0 570/0 ساختار نظام هدایت تحصیلی

 931/0 951/0 829/0 ریزي هدایت تحصیلی محتواي کتب برنامه

 921/0 941/0 762/0 مدیریت صحیح در انتخاب رشته

است بنابراین روایی همگرا وجود دارد.  5/0بزرگتر از  (AVE)میانگین واریانس استخراج شده 
بوده بنابراین پایایی مورد تأیید است. مقدار پایایی  7/0آلفاي کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از 

بزرگتر است بنابراین  7/0است و در تمامی موارد از آستانه  AVE) نیز بزرگتر از CRترکیبی (
 شرط سوم نیز برقرار است.

푅)هاي ضریب تعیین  برازش مدل ساختاري از شاخص براي 푄)گیزر -، استون ( و نیکویی  (
푅)استفاده شد. ضریب تعیین  GOFبرازش  معیاري است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از  (
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یا  1گیزر -شود. معیار استون متغیرهاي وابسته مدل است که به وسیله متغیرهاي مستقل تبیین می
 PLSافزار  در نرم 푄سازد. براي محاسبه مقدار  بینی مدل را مشخص می قدرت پیش 푄شاخص 

شود. با استفاده از این تکنیک دو شاخص روایی بدست  استفاده می 2از تکنیک بلایندفولدینگ
(آذر و (CV-Com) 4و روایی متقاطع اشتراکی (CV-Red) 3آید: روایی متقاطع افزونگی می

  ). 1398غلامزاده، 
  مقادیر روایی متقاطع افزونگی و اشتراکی. 8 ولجد

 روایی متقاطع افزونگی روایی متقاطع اشتراکی ضریب تشخیص هاي اصلی سازه

 187/0 323/0 - شناسی نظام هدایت تحصیلی آسیب

 266/0 402/0 491/0 هاي فرهنگی و اجتماعی آسیب

 253/0 389/0 626/0 سازي مشاوران تحصیلی آموزش و آگاه

 230/0 366/0 545/0 هاي هدایت تحصیلی ارائه طرح

 262/0 398/0 577/0 آموزان ارزیابی تحصیلی دانش

 316/0 452/0 333/0 بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی

 181/0 317/0 567/0 ساختار نظام هدایت تحصیلی

 440/0 576/0 615/0 ریزي هدایت تحصیلی محتواي کتب برنامه

 373/0 509/0 788/0 انتخاب رشتهمدیریت صحیح در 

  
براي روایی متقاطع افزونگی و اشتراکی، اعداد مثبت نشان دهنده کیفیت مناسب مدل هستند. 

هاي پژوهش مثبت بدست  قابل مشاهده است این مقادیر براي تمامی سازه ولجدهمانطور که در 
بدست آمده  35/0یا بزرگتر از  35/0تا  15/0آمده است. همچنین مقادیر متغیرها عموماً در رنج 

شود.  هاي پژوهش بصورت متوسط تا قوي برآورد می است. بنابراین قدرت قدرت پیشبینی سازه
푅)ضریب تعیین  آسیب باشد. مقدار ضریب تعیین  درونزاي مدل پژوهش مطلوب میهاي  سازه (

گزارش شده است که مقدار قابل قبولی است. مهمترین  479/0نظام هدایت تحصیلی  شناسی

                                                             
1 -Stone-Geisser 
2- Blindfolding 
3 -Cross-validated Redundancy 
4- Cross-validated Communality 
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است.این شاخص براي  GOFشاخص برازش مدل در تکنیک حداقل مجذورات جزیی شاخص 
کند. این  تاري را ارزیابی میگیري و ساخ بررسی برازش مدل کلی که هر دو بخش مدل اندازه

» 1هاي افزونگی میانگین شاخص«و »  푅میانگین شاخص «شاخص با استفاده از جذر حاصل ضرب 
  شود:  محاسبه می

GoF = 푅 × Communalıty	 = 	 √0.568 × 0.415 = 0.485  

  بدست آمده است بنابراین مدل از برازش مطلوبی برخوردار است. 485/0برابر  GOFشاخص 
  

  گیرينتیجهبحث و 

تردیـد،   . بـی برخـوردار اسـت  خاصـی  هـاي  آمـوزان، از ویژگـی  دانـش  هر دوره از تحصیل 
و   آمـوزان بایـد نخستین دوره، دانـش  ، زیـرا در ایـن اسـت  آنهـا دورة متوسـطه  تـرین از مهـم  یکـی

توانــد  مــی  کــه  بزننـد؛ انتخـابی  مخـود را رقـ  دوران زنـدگی  انتخـاب هـاي  تـرین  شاید مهـم
  کنــد. مقصـــود از هـــدایت  ریــزي آنهــا را پایــه  بعــدي  و تحصــیلی  زنــدگی  هــاي موفقیــت

بـر اسـاس   تحصـیلی  یا رشـته  شاخه  ترین  مناسب  آمـــوزان بـــه دانـــش  ، هـــدایت تحصـــیلی
  کــه  ؛ فرآینــدي کشــور اســت  امکانــات و نیازهــاي  تناسـب  ان و بـهآنـ  اسـتعداد و علاقـه

کنـد تـا بتوانـد در انتخـاب   برقـرار مـی  آموز تعامل  و مشــاور بــا دانش  آن، مربــی  واســطه بــه
  ، در ایـن تحصـیلی  هدایت  کند. اهمیت  آموز کمک دانش  ، به وجه  بهتـرین  مـورد نظـر بـه  رشـته

  صـورت نگیــرد، ممکـن  آمـوز، صــحیح دانـش  تحصـیلی  هـدایت  چنانچـه  کـه  اسـت  امـر نهفتـه
و تغییـر   ، بازگشـت آموز، عملکـرد ضـعیف  دانش  ســرخوردگی  طــرف موجـب  از یـک  اســت

  هــاي دیگــر، ســرمایه  شــود و از ســوي  ، تـرك تحصــیل در نهایـت  و حتـی  مـدام رشـته
، بســیار  تحصــیلی  هــدایت  ، اهمیــت رونــد؛ بنــابراین مــی  فرســودگی  رو بــه  جامعــه  انســانی

  اگــر متناســب  کــه  اســت  ســاله  نــه  دورة تحصــیلی  یــک  حاصــل  و در واقــع  زیــاد اســت
  از حیـث  زیـادي  منفـی  آمـوزان صـورت نگیـرد، پیامـدهاي  انشد  بــا انگیــزه و اســتعدادهاي

و   تفــاوتی ، بــی و انســانی  اقتصــادي  کشــور، زوال منــابع  علمــی  ، افــت ، اجتمـاعی اقتصـادي

                                                             
1- Communalities 
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دارد. همــراه   را بــه  و اجتمــاعی  فــردي  بــا مســائل  آمــوز در رابطــه دانــش  انگیزگــی بــی
باتوجه به اهمیت موضوع، برآن شدیم تا تحقیقی در این زمینه ارائه دهیم. هدف تحقیق حاضر 
شناسائی عوامل موثر بر نظام هدایت تحصیلی جهت ارائه یک الگوي راهبردي بود. یافته هاي 

، تحقیق نشان داد که مهمترین ابعاد و مولفه هاي نظام هدایت تحصیلی عبارتند از : بعد آموزشی
هاي فردي و بعد کلان محیطی. همچنین شاخصه  فرهنگی، بعد سازمانی، ویژگی-بعد اجتماعی

)در C3: نظام هدایت تحصیلی ( هاي آن به ترتیب اولویت در طراحی مدل تحقیق از قرار زیر است
) در سطح C9) و بافت و زمینۀ هدایت تحصیلی (C2هاي هدایت تحصیلی ( سطح اول، ارائه طرح

ریزي هدایت  ) در سطح سوم، محتواي کتب برنامهC7آموزان ( ابی تحصیلی دانشدوم، ارزی
) سطح چهارم و ساختار نظام C5سازي مشاوران تحصیلی ( ) و آموزش و آگاهC4تحصیلی (

) در سطح پنجم و در نهایت متغیر C8هاي فرهنگی و اجتماعی ( ) و آسیبC6هدایت تحصیلی (
  ) در سطح ششم قرار دارد. C3شناسی نظام هدایت تحصیلی ( آسیب

)  همسو 1399) و شریفی و همکاران(1401نتایج تحقیق فوق با نتایج تحقیقات محمدي و رئیسی(
 و ترین مهم از یکی تا شوند تحصیلی می هدایت آموزان دانش اینکه به توجه باشد . با می

 آینده تنها ،نه مناسب انتخاب رشته با و بگیرند را خود زندگی تصمیمات سازترین سرنوشت

آمـوزان را  باید دانـش شان جامعه و کشور سرنوشت در مهم تاثیرات منشا ،بلکه خود شخصی
  اســاس بایــد بــا اجـراي  کـرد. بـر ایـن  ، راهنمـایی مختلـف  هـاي  در رشـته  تحصـیل  ادامـه  بـراي

وزارت آموزش و پرورش،   توســط  شــغلی  و هــدایت  تحصـیلی  طــرح هــدایت  صــحیح
  شود که نیازهاي به نتایج تحقیق پیشنهاد می ها سوق داد. با توجه سایر رشته  سمت آموزان را به دانش
در   اي رشــته  شـود تـا بداننـد و آگـاه شــوند چــه  آمـوزان، معرفـی دانـش  و بـازار کـار بـه  جامعه

  تحصـیلی  و هـدایت  شغلی  هدایت  صــحیح  و اجــراي  تحصیلاتشــان برایشــان بهتــر اســت
برطرف شدن تمام   کند و موجب  کمک  مختلف  هـاي  متـوازن رشـته  توسـعه  توانـد بـه  ، مـی قبلـی

  سـوي بـه  شـغلی  و هـدایت  تحصـیلی  طـرح هـدایت  صـحیح  شود. مثلا با اجـراي  جامعه  نیازهاي
  ، به فنـیحـوزه   بـازار کـار بـه  هـاي  ، ابتدا باید تـلاش شـود تـا ظرفیـت اي  و حرفه  فنی  هـاي  رشـته

 فرزندانشان برانگیخته شوند، اندازه ذاتی استعدادهاي توسعه ها براي خانوادهشود.   ها معرفی خانواده

 آموزان صورت گیرد، همچنین تأمین دانش بالقوه وظرفیتهاي شخصیتی ویژگیهاي دقیق گیري



 1401 زمستان/چهارم /شمارهامه رهبري و مدیریت آموزشی /سال شانزدهمن فصل                                                                  142

 اي حرفه رتمها و دانش سطح ارتقاي نیز و کارآمد و متخصص افراد استخدام و تربیت منابع،

 تحصیلی در اولویت قرار گیرد. از جمله محدودیت هاي این تحقیق می توان به مشاوران
محدودیت ذاتی پرسشنامه ها به عنوان ابزار پرسشنامه و عدم امکان تعمیم نتایج این تحقیق به سایر 

  استان ها و شهرستان ها اشاره کرد. 
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Abstract: 
The aim of the present research was to identify the factors affecting the diagnosis of 
the educational guidance system in order to provide a strategic model. The current 
research was descriptive-survey in terms of practical purpose and in terms of data 
collection method, and it carried out using both quantitative and qualitative methods. 
The statistical population in the qualitative part was 30 experts in the field of 
educational sciences and in the quantitative part 200 people were educational 
managers, consultants, experts and educational guidance executives in secondary 
schools of Bushehr city. Among these, 132 people were selected as the sample size 
using Cochran's formula and stratified random sampling method. Interview method 
and researcher-made questionnaire were used to collect information. The structural-
interpretive modeling (ism) method was used to design the initial pathology model 
of the educational guidance system, and the partial least squares method was used to 
validate the model. In the qualitative part, Maxqda software and structural-
interpretive analysis with MicMac and partial least squares with Smart PLS were 
used for theme analysis. According to the research results in the design of the model, 
the variables are prioritized as follows: academic guidance system (C3) at the first 
level, presentation of academic guidance plans (C2) and context and field of 
academic guidance (C9) at the second level, academic evaluation of students (C7) at 
the third level, the content of academic guidance planning books (C4) and education 
and awareness of academic advisors (C5) at the fourth level and the structure of the 
academic guidance system (C6) and cultural and social harms (C8) at the fifth level 
and finally the pathology variable Academic guidance system (C3) is at the sixth 
level. 
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