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 چكیده

ها باتوجه  شرکت   ییو کارا  یبر عوامل ساختار   یمبتن  یمال  یگزارشگر  تیفیاز ک  یمدل  یارائه این پژوهش با هدف  

صورت    1401ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی سال  هاشرکت ی در  نظارت  تهیبه نقش کم

باشد. باتوجه به نامحدود بودن جامعه آماری،  بر اساس معادلات ساختاری میها  تجزیه و تحلیل داده گرفته است.  

نظر در حوزه مالی و حسابداری انتخاب  نفر از مدیران، کارکنان و افراد صاحب   291خاب حجم نمونه  منظور انتبه

ها در خصوص فرضیه اول نشان داد که . یافتهباشدی پژوهش پرسشنامه م  نی ها در اداده   یآور ابزار جمع   گردید.

در نتیجه   دارد.  یمعنادار   مستقیم و  ریثبر راهبرد تأ  یمال  یگزارشگر   تیفیمقوله محورک  یانجی با نقش م  یعلّ  طیشرا

مستقیم   ریتأث  امدی راهبرد بر پ  یانجیبا نقش م  یمال  یگزارشگر   تیفیمقوله محور کفرضیه دوم مشخص گردید که  

و   ی مال  یگزارشگر  تیفیمقوله محور ک  ی انجیبا نقش م  یعلّ  طیشرا  نشان دادنتیجه فرضیه سوم    دارد.  یمعنادار  و

با نقش   یانهیزم طیشرانتیجه فرضیه چهارم حاکی از آن بود که  دارد. یمعنادار مستقیم و ریتأث امدیراهبرد بر پ

  ط یشرا  . در نهایت نتیجه فرضیه پنجم مشخص شد که دارد  یمعنادار  مستقیم و  ریتأث  امدیراهبرد بر پ  یانجیم

شایان ذکر است پس از بررسی و تایید    دارد. یمعنادار مستقیم و ریتأث امدیراهبرد بر پ  یانجی گر با نقش ممداخله 

   گزارش شد و در نهایت، مدل نیز مورد تأیید قرار گرفت.  0.10نیز کمتر از    SRMRمدل ساختاری، شاخص  

 . های نظارتیکیفیت گزارشگری مالی، کارایی شرکت، شفافیت مالی، کمیته  هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

  سبب  بازار، این در اطلاعات صحیح فرایند است. اقتصادی محرکه یک عامل به عنوان اوراق بهادارتهرانبورس و   بازار

رفاه   بهبود سطح و  اقتصادی  توسعه  سرانجام،  و  شود می کنندگانمشارکت  سوی از منطقی و تصمیمات مطلوب اتخاذ

 نمودن مهیا آن هدف که است اطلاعاتی منابع ترینبااهمیت  از مالی هایگزارش   .آوردمی  ارمغان به را اجتماعی

 بورس اوراق بهادار بازار  اطلاعاتی نیاز  از  وسیعی  و بخش است  اقتصادی هایگیری تصمیم در راستای  لازم اطلاعات 

  ی گرگزارش   کندیم  نیشود که تضم  فیتعر  یممکن است به عنوان حسابرس  گزارشگری  ت یفیککند.  می  تأمین را

  شده رفتهی و آنها با اصول پذ  کندیارائه م  یسازمان تجار  کی  یمال  تیاز وضع  یانه و واقعمنصف  دگاهید  کی  یمال

دارندGAAP)  یحسابدار  مطابقت  بودن  .  (1،2022)خلیل(  سودمند  میزان  مالی،  گزارشگری  کیفیت  از  منظور 

باشد. اطلاعات حسابداری منبع  طور کلی دینفعان مرتبط با شرکت میگزارشات مالی برای سهامداران، مدیران و به

چنین منبع اصلی در ارزیابی وظیفه مباشرت  های طرف قرارداد و همگیری گروه مهم و سودمندی برای تصمیم

 یکم، وبیست  به قرن ورود  آستانه در  و  میلادی  بیستم قرن پایانی  های سال  در متاسفانه شود.  ب می مدیران محسو

مالی جمله هایشرکت  آشفتگی  از  و بزرگی  مالی سیستم وردکام، انرون   ساخت. روبرو بحران با را گزارشگری 

طوری  به  مالی شد،  گزارشگری  و حسابداری  به سوی  اتهام انگشت  رفتن نشانه  باعث  هاییشرکت  چنین ورشکستگی

گزارشگری   سیستم  بلکه  نبود،  کار خاتمه این  شد. اما  یاد  حسابداری  رسوایی به عنوان وقایع این  از  متعدد  موارد در که

 بولو،(مواجه گردید   هاییبحران  با عمومی اعتماد جلب در همواره آن، اعتبار شدن داردلیل خدشه به  (FRQمالی) 

 کیفیت درباره  را هایینگرانی بود، درهم آمیخته بزرگ های شرکت  ورشکستگی با  که هاشمار تقلب (. افزایش1386

طور که اشاره شده، اطلاعات سودمندی را برای  داشت. کیفیت گزارشگری مالی همان  همراه به مالی هایگزارش 

عامل و    رانی مد  ژهیارشد، به و  رانیدهد که مد  یارائه م  یاد یشواهد ز  یمال  قاتیتحقکند؛  سهامداران فراهم می 

 م یمفاه هیانیب .(2،2023هرازدیل و همکاراندارند ) یمال یگزارشگر ماتیبر تصم یقابل توجه ریتأث ،یمال رانیمد

اهداف    یکی  یکه م  کند بیان می  ی مال  یحسابدار   یاستانداردها  ئتی( ه1978)3یکشماره    یمال  یحسابدار  از 

 یاب یارز  و  یگذار هیسرما  یهایریگمیو بالقوه در تصم  یواقع  نفعانیکردن ذ  کینزد  ،یاطلاعات مال  یصورت ها

وجود دارد    یراه در عرصه عمل حسابدار   دومعمولاً  (.  2022است )خلیل،    نشده سازما  ینیبش یپ  ینقد   یهاان یجر

مهارت    ی،حسابرسان خارج  ریبه سا  نسبت  ،بالاتر  تیفیبا ک  یاست که حسابرسان خارج  نیآن اعتقاد بر ا  درکه  

را محدود  شبهات    ی،حسابدار   یاستفاده از روش ها-2را کشف کنند،    یاشتباهات حسابدار  -1  :دارند  یشتریب

 ی و جذب اطلاعات ارزش   ییها در شناساآن   ییکارا، توانا  هیسرما  یبازارها   یهدف اساس   (.2022)خلیل،  کنندمی

ها و ارزش  گزارش  نیا  ن یب  یشده، مرتبط و معتبر است و هر چه رابطه علّ  بیخوب ترک  یمال  یمرتبط از گزارش ها

از سوی دیگر کیفیت بهتر  (.  2023،  4)السوهیبانی و همکارانها بالاتر خواهد بودآن  تیفیباشد، ک  شتریشرکت ب

شود و هیئت مدیره اطلاعات  ها میذاری در شرکتگگزارش مالی باعث از بین بردن انگیزه مدیران برای سرمایه 

 
1- Khalil, U. F. 
2- Hrazdil, K., Simunic, D. A., Spector, S., & Suwanyangyuan, N. 
3- Board, F. A. S. (Board of the Financial Accounting Standards) 
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های مربوط به تصمیم های مدیران از جمله فعالیتها را در نظارت بر فعالیتدارد و توانایی آنتر را نگه میدقیق

. باید این نکته را یادآور شد که مدیران اجرایی 1( 2007لمن،احمد و د)دهد.  گذاری را افزایش میسرمایه   درخصوص

  . (2،2022حسابرسی، سبب افزایش کیفیت گزارش مالی باشند )عابد و دیگران  حسابداری وبر توانند با نظارت می

 یاطلاعات مال   یدهگزارش   تیفیآشکار شود، ک  ای و اصلاح    یابیتقلب رد  ایاز اشتباه    یناش  یاساس  فیکه تحر  یزمان

کند    یابیرا رد  یاساس فیکه حسابرس نتواند تحر  یزمان  یاطلاعات مال یگزارشگر  تیفی. برعکس، کشودی بهتر م

به لحاظ کیفیت،  بماند،  یناموفق باق تی صلاح رقابلیغ یسابرسگزارش ح کیقبل از صدور  فیتحر حیدر تصح ای

 این حاضر  پژوهش  اصلی مساله فوق مطالب به عنایت با  (.2004،  3خورانا و رامان ؛  2022خلیل،  )   مطلوبیت ندارد

ها باتوجه به  شرکت   ییو کارا یعوامل ساختار  یهای ژگیبر و  یمبتنمالی    یگزارشگر توان کیفیت  می که: آیا   است

 مالی  گزارشگری درخصوص کیفیت ایگسترده  هایپژوهش ی، الگوسازی نمود؟ باتوجه به اینکه  نظارت  تهینقش کم

 سه قالب در شرکت هایویژگی تأثیر خصوص در که مطالعات دهد،ها نشان میاما بررسیاست،   رسیده انجام به

است   اندك  بسیار  مالی،  گزارشگری  کیفیت بر  های نظارتیها و نقش کمیتهکارایی شرکت  ،عوامل ساختاری متغیر

ها باتوجه به نقش  شرکت   ییو کارا  یعوامل ساختارهای مالی مبتنی بر ویژگی  یگزارشگر کیفیت  و ارائه مدلی از  

توان به بیان بهتر عنوان کرد یک نوع خلأ پژوهشی در تحقیقات  ی تاکنون صورت نگرفته است و می نظارت  تهیکم

  ، شود؛ که در این پژوهش تصمیم بر آن است این شکاف پژوهشی باتوجه به سه ویژگی عوامل ساختاری محسوب می 

های  که موجب توسعه مبانی نظری پژوهش برطرف گردد. نتایج پژوهش ضمن آن   ینظارت  تهیوکم  هاکارایی شرکت 

می مالی  گزارشگری  زمینه  در  می گذشته  ادبیات  شود،  توسعه  و  مدیران  توسط  بهینه  تصمیمات  اتخاذ  به  تواند 

 سزایی نماید.  حسابداری کشورهای در حال توسعه از جمله ایران کمک به 

 

 هاي پیشینمبانی نظري و مروري بر پژوهش 

 كیفیت گزارشگري مالی 

کار انجام  صاحب   یکه توسط شرکت ها   یاشاره دارد که توسط حسابرسان  یبه خدمات  یطور کلبه   یگزارشگر  تیفیک

  ت یفیبا ک  یاند، خواهان حسابرسکه کسب کرده  یا استاندارد و تجربه  لیدلها بهشود. شرکت یم  گفتهد،  گردیم

را به    شرکتعملکرد    از طرفی  و  شودمی  یشتریگذاران بهیسرما  سبب جذب  گزارشگری با کیفیت  هستند.  یبالاتر

  تیفیبا ک  یکه موسسات حسابدار  یشهرت و تجارب  لیدلگذاران بهه یو سرما  نفعانیرو، ذنیکشد. از ایم  ریتصو

و اعتماد خواهند داشت.    نانیاست، اطم  یبالاتر   یحسابرس  تیفیک   ریکه درگ  یاند، به شرکتکسب کرده   یحسابرس

بهتر بیان  خدمات  بالاتر،  گزارشگری  تیفیک   به  حسابرس  یارائه  از  فراتر  که  راه  یاست  و  است    ی برا   یساده 

روابط    دیبالاتر با  یحسابرس  تیفیبه ک  یابی(. دست2019  ،4و همکاران   ری)خوده  نمایدگیری بهتر ایجاد می تصمیم

 ی مال   یهاگزارش   هیمتوازن باشد. هدف اول  یحسابدار   یهاشرکت   یستگیها و استقلال و شای اکارکنان، حرفه   نیب

 
1 - Ahmad & Duellman 
2- Abed, I. A., Hussin, N., Haddad, H., Almubaydeen, T. H., & Ali, M. A 
3- Khurana, I. K., & Raman, K. K.  
4- Khudhair, D., Al-Zubaidi, F & Raji, A. 
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)عابد و دیگران،  است  شرکت  یمال  تیمستمر وضع  یروزرسانبهتر و به  یآگاه  یبه کاربران برا   یمال  یهاارائه داده 

 بر مبتنی استانداردهای به قواعد  بر مبتنی استانداردهای از استانداردهای حسابداری نگرش تدوین تحول(.  2022

 از قبیل حسابرسی  و  حسابداری  حرفه انتظامی مقررات تنظیم و  جزء  ذینفعان منافع از  پشتیبانی در راستای اصول، 

از  عمومی  جلب اعتماد  منظور به  اندیشیده شده  تدابیر  نیز  و  محققان دیگر، طرفی است.   خود، سهم  به  خبرگان، 

 بتوانند بلکه تا دادند سوق سرمایه بازار بر آن تأثیرات و مالی گزارشگری به کیفیت را تجربی هایپژوهش  وسویسمت 

بایست رشد اقتصادی و اثربخشی بازار  کنند. کیفیت گزارشگری مالی می ایفا را سودمندی نقش خصوص این در

،  "های بدهای خوب در مقابل پروژه شناسایی بهتر پروژه"بورس اوراق بهادار تهران را از طریق حداقل سه کانالِ  

افزایش دهد )امیرآزاد و همکاران،    "کاهش عدم تقارن اطلاعاتی"و    "نظم و انضباط در انتخاب پروژه توسط مدیران"

 و رانبالفعل،بستانکا و بالقوه گذارانسرمایه برای که نماید فراهم اطلاعاتی باید هاشرکت  مالی های(. گزارش 1402

 این نتیجه سودمند باشد. در مشابه تصمیمات و اعتبار اعطای منطقی، هایگذاری سرمایه  در کنندگاناستفاده  سایر

 بودن کاراتر  بالای موج  تواندمی  هاآن  کیفیت  افزایش  و  دارند  شده  یاد  اهداف  تحقق  در  بسزایی اهمیت  هاگزارش 

موجود را    تیبااهم  یهافیاگر حسابرس بتواند تحر  ها گردد.آن  منابع توسعه و حفظ و هاشرکت  هایگذاری سرمایه

 اخیر  های پژوهش   .(2021،  1)پیناتیکشود ی م  انجام  یبالاتر  تیفیبا ک  گزارشگری،   ندیکشف و گزارش کند، فرآ

 افزایش باعث و داشته پی در را  اقتصادی  پیامدهای  تواندمالی می  گزارشگری  کیفیت افزایش  که،  داردمی  اظهار

 را هاشرکت  های مالیصورت  کیفیت ها،پژوهش  این  از،  گذاری گردد. بسیاریسرمایه مناسب  هایفرصت  از استفاده

مشخص   درصدد و داده نسبت مالی گزارشگری و حسابداری رهنمودهای و استانداردها  به تنها رویدادی نگرش با

امابرآمده  آن بر ناظر بیرونی هایدستورالعمل از منظر مالی گزارشگری کیفیت کردن  هایوجود مکانیسم با اند. 

 ار برابری برخوردار نیست هاآن  مالی گزارشگری کیفیت رسدمی  نظر به  ها،شرکت مالی گزارشگری  جهت  برابر نظارتی

 هاشرکت  مالی  گزارشگری  کیفیت  در تفاوت در پدید آمدن  احتمالاً سایر عوامل،  که  است آن دهندهنشان  امر این و

 زادرون  با و گشایدمالی می  گزارشگری کیفیت موضوع بهنسبت   را جدیدی انداز چشم  پژوهش این.  دخیل هستند

 . نماید ارزیابی و شناسایی را  آن بر مؤثر عوامل کندمی تلاش مالی،  گزارشگری کیفیت نمودن فرض

 

 كارایی شركت 

شرکت  شاخصعملکرد  موفق  یها  اطلاعات  تی از  و  است  کار  و  کل  یکسب  سلامت  مورد  در  اخت  یرا  در    اریآن 

  ل ی دل  نیبه ا  نیبرند. ایرنج م  یذات  یندگ یمشکل نما  کیاز    ها،شرکت راستا،    نیدهد. در ای گذاران قرار مهیسرما

رشد ثروت    یاز آن برا   نیدر مورد شرکت دارند و بنابرا  یشتر یاطلاعات ب  ،نسبت به خود مالکان  رانیاست که مد

دهندگان به اطلاعات  اعتبارگذاران و  هیسرما   ند نسبت به اشخاص ثالث مان  رانیمد  نیکنند. همچنی خود استفاده م

و همچن  یدسترس  تریبااهمیت  اطلاعات  تقارن  به مشکلات عدم  منجر  گمراه کردن کاربران شده    نیدارند که 

  ها، رکت عات مالی شلاه و تحلیل اطتجزی  خصوص  در  مهم،  مباحث  از  یکی  روزهم بنابراین ا  .(2022،  2)الصمدی است 

 
1-Pinatik,Sherly 
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سودآوری آن   میزان  عملکرد  از  و  فرصت  سویهاست.  رشد  دیگر،  بهبود  ،  های  بر  مؤثر  عوامل  از    کارایی یکی 

ارزش یک   شد.با گذاریرمایهسودآوری و س دهنده استعداد بالقوه شرکت در نشان  تواندامر می   و اینست  هاشرکت 

داران،  ثروت سهام   نمودنمدیران با حداکثر    لذا،های آن است؛  گذاری رمایهس بازدهی  گرفته از میزاننشأتشرکت،  

  گذاری، رمایهس   مناسبهای  داران و فرصت سهام   هایخواسته ، بین  گذاریرمایهعوامل مؤثر بر سطح س  تبیینباید با  

  گذارانسرمایه  رضایت  مت ندهند و هدس  از  را  گذاریسرمایه   ودآورهای س م فرصته  تا  کنند  برقرار  راشرایط مناسبی  

 آتی  ارزش از  بخشی  و دارد  مهمی  نیز اثر  گذاری،رمایه س   استراتژی و  هاین مالی، خط مشتأمی  در نمایند.  جلب  را

توان  گذاری، می های مناسب سرمایه فرصتطوری که با تدوین راهبرد مناسب و بررسی  .به شودت محسوب می شرک

ی  رویکردها   که   کندمی  ایجاب  ورها،اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی متفاوت کش-شرایط محیطی به سودآوری رسید.

وری در چارچوب  های ارتقای بهره گستردگی و همبستگی فعالیت   های خاصی باشد.وری دارای ویژگیبهبود بهره 

اند در خور توجه  وری و تسریع در روند توسعه موفق بوده یی که در ارتقای بهره در تمام کشورها  یک حرکت ملی

سرمایه یکی   دارد.  بستگی   کشور  آن   در  گذاریرمایهرشد و شکوفایی اقتصاد هر کشوری به نحوه و میزان س  .  است

تواند وجود پیدا  شود؛ چرا که بدون وجود سرمایه، سایر عوامل تولید نمیترین عوامل تولید محسوب میاز اصلی

)محمدزاده سالطه،  ن جامعه بستگی داردآ  افراد  انداز  پس  میزان  و  نحوه  به  وری، کند. تشکیل سرمایه در هر کش

 NPV )مثلا  گذاری کنندهای سودآور سرمایه صورت دلخواه در پروژه توانند بهها میگذاران شرکت سرمایه   .(1395

ها وجود داشته  . با این حال اگر اطلاعات نامتقارن در شرکت نمایندگذاری در موارد بیهوده دوری  مثبت( و از سرمایه

شرکت  پروژه باشد  در  است  ممکن  در  ها  را  مشکلاتی  و  شوند  مواجه  مالی  تامین  موانع  با  سودآور  های 

  ها منابع مالی را در پروژه  مدیران،  حتی اگرله دیگر این است که  أمس .های کمتر از واقع ایجاد کندگذاری سرمایه

هایی منظور بیشتر کردن درآمد شخصی خود پروژه اختصاص دهند و مشکلی مالی وجود نداشته باشد ممکن است به

ها و عدم تقارن میان شرکت  د.و باعث کاهش کیفیت اطلاعات حسابداری شون   منفی را نیز انتخاب کنند  NPV با

 گزارشگری مالی، شود کهداران باعث می ها در میان مدیران و سهام ت گذاران خارجی و حل مشکلات شرکسرمایه

  ازمند یسهامداران ن  یبرا   داریثروت پا  جادیشرکت و ا  افزایش کارایی  .ها را افزایش دهدکارایی سرمایه گذاری شرکت 

 (.  2022)الصمدی،  خوب است  یشرکت  تیحاکم  ستمیس  کی

 

 ساختار شركت 

  لر یو م  یانیلیاست که به نام مود  MM  هینظر  ه،یو ساختار سرما  هیارزش اول  نی رابطه ب  حیتوض  یبرا   هیاول  هینظر
ندارد.    یبر ارزش واقع  یمهم  ر یتأث چیه  هیکند که ساختار سرمای ادعا م  یتئور  نیشده است. ا  ی( نامگذار 1958)1

  تئوری   نی. انمود  نییصادر شده تع  یبده  ایسهام    نتوان با بخش حقوق صاحبای را نم  هیارزش اول  گر،یبه عبارت د

  نی وجود، چند  نی. با اباشدنمیربط به ارزش  ی و حقوق صاحبان سهام ب  یبده  یاحتمال  بیکند که هر ترکیادعا م

  نی(. ا2021، 2عبدالله و تورسوی ها استوار است )بر اساس آن  لر یو م یانیلیوجود دارد که گزاره مود یفرض اساس

 
1- Modigliani F, Miller MH 
2-Abdullah, H., & Tursoy, T. 
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و معاملات صفر    یورشکستگ  یهانهیوجود ندارد، هز  اتیکه مال  ییدر جا  هیازار سرماکه ب  کندیفرض م  یتئور

  ، دارند  توقع  گذارانهیسرما  .است  کسانیهمه    یبرا  و سود  استقراض  یهانهیهز  ست،یاست، اطلاعات بازار متقارن ن

 هیبازار سرما توان انتظار یک  بایست ساختار و ارزش شرکت را افرایش دهند و بدین صورت میمی  رانیهمه مد

 یشرکت اتی مال  تیو مز یبده یشخص  اتیضرر مال نیمبادله ب 1( 1977) لریم  ن،ی. علاوه بر ارا داشته باشندکامل 

نظر   در  نت  گرفترا  داد   جهیو  سرما  نشان  وجود  در صورت  نرخ   گذاران ه یکه  با  متفاوت    یاه یحاش  یهامختلف 

پروژه در    کی  یمال  نیتام  نهیاست که هز  نیآن ا  لینامربوط خواهد بود. دل  هیساختار سرما  ،یشخص  یهااتی مال

  ه یساختار سرما  راتییبه تغ  وجهبدون ت  دیبا  هیسرما  نهیموزون هز  نیانگیمنظر، م  نیاست. از ا  داریتعادل پا  تیوضع

سفارش    یتئور  ، یندگینما  نهیهز  هینظر  ی عنی)  گریموجود د  هیمخالف، سه نظر  یکردها یه از روثابت باشد. با استفاد

. به عبارت  کندی را ادعا م  هیو ارزش اول  هیساختار سرما  نیب  یرابطه نظر  کی تجارت( وجود    هینوك زدن و نظر

  ی دارد. تئور   ر یشرکت بر ارزش شرکت تأث  کی  هیصاحبان سهام در سرما  حقوقو    یمتناسب بده  بیترک  گر،ید

(  1989)4  زنهارتی (، آ1986)3(، جنسن  1976)2  نگیاز آثار جنسن و مکل  یامجموعه  قیکه از طر  ،یندگینما  نهیهز

  ندگان یو نما  رانیمانند مد  نفعانیذ  نیکند که تضاد منافع بی م  انیاست، ب  افتهی  ه( توسع1994)5و هارت و مور 

آل در  ده یا  هیساختار سرما  کیاساس،    نیکند. بر ای م  جادیشرکت ا  یرا برا   یندگینما  یهانهیکه هز  ؛وجود دارد

جنسن و    قاًیدارد. دق  هیلارزش او  شیبه افزا  لیرا داشته باشد، تما  یندگینما  یهانهیکاهش هز  لیکه پتانس  یصورت

حقوق صاحبان سهام و    یندگینما  نهیکردند: هز  یرا به دو نوع طبقه بند  یندگینما  یهانهی( هز1976)  نگیمکل

توسط تعارض دارنده    یکه دوم  یشود، در حالی م  خلقسهام    رانیتوسط تعارض مد  ی. اولیبده  یندگینما  نهیهز

خود را   یاهداف فرد رانیدهد که مدیحقوق صاحبان سهام نشان م  یندگیانم  نهی. هزگرددی م جادیسهام ا یبده

تحت    رانیاهرم بالا، مد  طی( ادعا کرد که در شرا1986دهند. جنسن )یم  حیترج   هیبه بازده سهام و رشد ارزش اول

ز ب  یادیفشار  تا  تمرکز    یهای گذار هیسرما  یبررو  شتریهستند  ب  نمایندسودآور  کاف  توانندتا  نقد    ی برا  یپول 

( استدلال کردند که  2010)7 یلاکیسی و پ سیتی( و مارگار2006)6 یپت یکنند. برگر و د دیبهره تول یهاپرداخت 

به نفع سهامداران    شتریکند که بی را متقاعد م  رانیمد  ایدهد  ی سهام را کاهش م  یندگینما  یهانهیهز  شتریب  یبده

  جه، ی(. در نت2017 ،8یزانیخود هستند )گ یقادر به تمرکز بر اهداف شخص ترکم رانینظر، مد نی. از انمایندعمل 

حال،  ن یخواهد داشت. با ا یبر ارزش شرکت یمثبت ریسهام، تأث یندگینما یهانه یکاهش هز قیاهرم احتمالاً از طر

)بکر و    دهدی م  شیرا افزا  یبده  یندگینما   نهیهز  چراکه،بر ارزش شرکت داشته باشد    یمنف  ریتواند تأثیم  یبده

  ی ناش   یجبران خطرات بالا   یدارند برا   لیدهندگان تما( اظهار داشت که وام 1977)10  رزی(. ما2012  ،9استرومبرگ 
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اهرم شرکت ن  یاز  بالاتر  باشند. تئور  ازیبالا، به نرخ بهره    1و مجلوف   رزیدستور نوك زدن که توسط ما  یداشته 

  ش ی و به نوبه خود باعث افزا دهدیم شی ارزش افزا یکه اهرم ادراك بازار را برا  کندیم انیب گردید( ابداع 1984)

استقراض وجود نداشته    یبرا  یگرید  یکه بده  یتنها زمان  دهندیم  حیترج  یاقتصاد   یها. بنگاه شودیم  هیارزش اول

نسبت به انتشار سهام    یکمتر  یاطلاعات  یهانهیهز  یاست که صدور بده  لیدل  نیبه ا  نیباشد، سهام منتشر کنند. ا

را بر حقوق صاحبان    یبه منظور حداکثر کردن ارزش، بده  هینظر  نی(. اگرچه ا2016  ،2کند )لمون و زندر یم  جادیا

کند که اوراق  یتجارت ادعا م یتئور گر،یکند. روش دیاهرم را مشخص نم نهیدهد، اما نسبت بهیم حیسهام ترج

.  افزایش دهندبه    یصدور بده  قیکه ارزش شرکت را از طر  نمایند  جادیا  نهیبه  هیساختار سرما  کی  دتواننیبهادار م

  انیب   یتئور  نیاست. ا  یاز بده  یناش  یات یپس انداز مال  لیمورد، به دل  نیحال، علت متفاوت است و در ا  نیبا ا

 یبده   یا یافتد. مزایبه خطر م  هیارزش اول  شیشرکت به منظور افزا  کیتوسط    یبده  یایها و مزانهیکند که هزیم

 (.  2021عبدالله و تورسوی،  )  ابدییادامه م   ،دیآبه دست    نهیبه  هیکه ساختار سرما  ییتا جا  ،هیدر ساختار سرما

 

 نقش كمیته نظارتی 

گذاری در گزارشگری مالی، نظارت بر تدوین استانداردهای حسابداری و  های اخیر بر حسب مقرراتدر طی سال

ای که ذاشته و این تاثیرات در همه کشورها رو به فزاینده است. مسألهای گگزارشگری مالی تاثیرات قابل ملاحظه

وجود دارد این است که برای نظارت، ساختار ایده آل و منحصر به فردی وجود ندارد. در نظام ساختار نظارتی بر  

،  بورس و اوراق بهادار   ها، قانون تجارت، قانونهای متفاوتی در کشورها همانند قانون شرکتبازارهای مالی قوانین

کرد    فیتوص  یشکست حسابرس  کیرا به عنوان    نییپا  تیفی( ک2004)3  سیفرانس قانون مالیات و غیره وجود دارد.  

را به همراه داشته باشد. به    یتجار   یدی و ناام  ینرخ دادخواه  ،ینظارت  یمجوزها   انندم  یکم  جیکه ممکن است نتا

(  2004)4است. به گفته داف    شتریکمتر باشد، نرخ عدم تحقق ب  یبرسحسا  تی(، هر چه ماه2004)  سیگفته فرانس

  تیفی( است. کیمشتر  تی)خواسته ها و رضا  تیفیخاص و ارائه خدمات از نظر ک  تیفیشامل ک  یحسابرس  تیفیک

  توجه بهبا  بالا،  تیفیحال، ک  نیتجربه، مهارت، صداقت و استقلال است. با ا  ،ییتوانا  یهااس ی شامل مق  یتخصص

مشتر  ،ییگوپاسخ  خدمات  تدارك  و  غ  یاحساس  خدمات  مNAS)  یحسابرس   ریو  داده  نشان  کی (    ت یفیشود. 

  ن ی د و به اگردی انتخاب م  یحسابدار   یهنجارها   یختگیگس  افتیدر  جهتحسابرسان    تیباتوجه به ظرف  یحسابرس

 گزارشگری مالی   تیفیک  یعنیکند،  یم  جادیا  ییهاوقفه   نیگزارش چن  در راستای  یازه ی حسابرسان انگبرای    بیترت

استقلال    لیدلبزرگ به   یها( شرکت 1981)5آنجلو    یحسابرس باشد. به گفته د  یو آزاد   تیظرف  جهیتواند نتیم

-1کرد.    یدسته بند  یی توان به بخش هایرا م  یحسابرس  تیفیک  دگاهیدارند. د  یبالاتر  یحسابرس  تیفیک  شتر،یب

 حسابرسی شایسته  -2یحسابرس  یدیاامن
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صورت  یحسابرس  یدیناام م  یدر  حق  افتدیاتفاق  حسابرس  در  قتیکه  »حسابرس  افتیرا  برعکس،    ی نکند، 

م  یحسابرس،  سته«یشا موافقت  حسابرس  آن  در  که  توض  میزان  کندی است  با  مرتبط  مشکلات   یمال   حاتیو 

به    یسادگبه   یحسابرس  تهیکم  کی  معمولاً،.  کند  یبررس  یحسابرس  سکیاز ر  یکار را در سطح قابل قبولصاحب 

شرکت و گزارش   کی یمال ینظارت بر گزارشگر تیو مسئول اریشود که اختی شده ارجاع داده م لینهاد تشک کی

مدافتهی به  را  اتخاذبه ارشد    تیریها  مدهد.  یم  یریگمیتصم  منظور  کمیانتظار  اطلاعات    حسابرسی،  ته یرود 

کند    یکمک م  رهیمد  ئتیبه هاین کمیته    ن،یچندهد. هم  طلاعشرکت ا  رهیمد  ئتیو به ه  نمایدرا ارائه    یارزشمند 

 (. 2019  ،و همکاران   ریحاصل کند )خوده  نانیاطم  یتا از تمام موضوعات مرتبط در مورد حسابرس

تعهدات خاص2002)   (SOX)1قانون   به کم  ی(  کار    ،تهیکم  نیا  .داداختصاص    یحسابرس  تهی را  بر  نظارت 

انتصاب    ایحق انتخاب    زی ن  یحسابرس  تهی. کمدار استرا عهده   یمال یحسابرسان، جبران خسارت و حل گزارشگر

  د یبا   رموظفیغ  رانیاز مد  ی( بخش بزرگ2019)  خودهیر و همکارانمشاوران و مشاوران مستقل را دارد. طبق نظر  

قضاوت    تیطور محسوس در فعالتواند بهیباشند که م  یگریروابط د  ای  ارتو فارغ از هرگونه تج  تیریمستقل از مد

 .  (هاآن ها و سهام    نهیاز هز  یجدانماید ) ها دخالت  مستقل آن

  ن یچنشرکت و هم  تیریاز مد  دیبا  یحسابرس  تهیکه همه افراد کم  الزام نمودSOX  (2002  )  ن،یعلاوه بر ا

  خودهیر و همکاران مستقل باشند.    کنندی نظارت م  ی حسابدار  یهاهیو رو  یمال  یگزارشگر   یندهایکه بر فرآ  یکسان

 ییهانامناسب دارند نسبت به سازمان   ی مال  یهاکه گزارش   ییهاسازمان ( در پژوهش خود اشاره نمودند،  2019)

  ر ی غ  رانیاز مد  یبالاتر  زانیمچنین  همدارند.    یکمترمستقل    ته یکم  ای  ییاجرا  ریغ  رانیدارند، مد  یمناسب  اریکه مع

ها ممکن است اشکال  متفاوت آن   یهات یفیو ک  هایژگیاساس، و  رایز  دهند،ی ها را ارتقا مشرکت   فعالیت  ،ییاجرا

  دارند؛   ییاجرا  رانینسبت به مد  یبرتر  تیدر موقع  رموظفیغ  رانیکه مد  شودیدهد. تصور م  شیرا افزا  یریگمیتصم

  ندگی نمای  ی(. تئور1983،  2هستند )فاما و جنسن   یرونیخود در بازار کار ب  ی آزادند و نگران حفظ بدنام  آنان  رایز

از    ی فشار  د،دهنی ارائه م  یکمتر  ییاندازه خاص، کارا  کیپس از    هاییکه گردهما  ییجااز آن  کندیم  ینیبش یپ

  ته یوجود دارد. استقلال کم  یحسابرس  تهیکم  تیبه کفا  ازین  یبرا   رانیمستقر در مد  ایخود خدمت    رانیمد  یسو 

تجار  ،رهیمد  ئتیه  یحسابرس فرآ  یبرا   یگرید  یدیکل  یعلامت  قدرتمند  است    یمال  یگزارشگر  ندیمشاهده 

طور  به   یحسابرس  تهیکم  یآزاد   یا یکه مزا  نمودند( گزارش  2009)4(. برون سون و همکاران  2005،  3نان شی)کر

  ،یو راج   ید یالزب  ر،ی)خوده  کاملاً مستقل باشد  یمشاوران حسابرس  ئتی د که هگردیانجام م  یقابل اتکا درست زمان

2019). 

 

 

 

 
1- Sarbanes Oxley (SOX)  
2- Fama, E. F., & Jensen, M. C. 
3- Krishnan, J.  
4- Bronson, S. N., Carcello, J. V., Hollingsworth, C. W., & Neal, T. L.  
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 پیشینه پژوهش 

 ی اجتماع   تیو مسئول  داریپا  یگزارش ده  تیف یک  ل یو تحل  ه یتجز( در پژوهشی به بررسی  2023)1سبرینا و همکاران  

که انتشار    دهدیمطالعه نشان م  نیای پرداختند. نتایج  شده در بورس اوراق بهادار اندونز   رفتهیپذ  یهادر شرکت

  ی ها گزارش   تیفیعمق است. کهنوز کم  یاجبار  یاجتماع  تیمسئول  یهابا گزارش   سهیدر مقا  یدار ی پا  یهاگزارش 

متفاوت هستند.    تیفیاز نظر ک  یصنعت  یهااست، اما گروه   نییهمچنان پا  زیاطلاعات ن  یبر افشا   یمبتن  یداریپا

  ت یفیو ک  رهیمد  ئتیه   یتی: تنوع جنسیبحران  یجرم و صدا "( در پژوهشی با عنوان  2022)2دوجیبا و همکاران  

به بررسی نقش تنوع جنسیتی هیأت مدیره و کیفیت گزارشگری مالی پرداختند. نتایج نشان     "یمال  یگزارشگر 

موقع بودن  واسطه به همراه است که به   ی مال  یدهگزارش   تیفیبا بهبود ک  رهیمدئت یسهم زنان در ه  شیافزاداد،  

ندارند،    رهیمدئتیزن در ه  ی که تعداد کاف  ییهاسود، و نظرات حسابرسان مرتبط است. در شرکت   تیریگزارش، مد

(  2021)  3. عبدا... و تورسوی دیرا بهبود بخش  یمال  یگرگزارش   تیفیکتوان  می  ره،یمدئتیه  سیزن رئ  کیبا داشتن  

را مورد بررسی قرار    آلمان بعد از پذیرش استانداردهای گزارشگری مالی  در  ه و عملکرد شرکترابطه ساختار سرمای

باشد.  می   2016الی    1993های غیرمالی آلمانی در طی بازه زمانی  مورد مطالعه شامل شرکت   بازه زمانی.  دادند

ن نتایج نشان داد که پذیرش  چنیباشد. همحاکی از رابطه مثبت بین عملکرد شرکت و ساختار سرمایه می  ،نتایج

که شود در حالیالمللی گزارشگری مالی منجر به افزایش عملکرد شرکت در نمونه مورد بررسی میاستانداردهای بین 

استانداردهای بین  رابطه بین ساختار سرمایه و عملکرد  به عنوان نقش واسطه،  المللی گزارشگری مالی  پذیرش 

( به بررسی رابطه کیفیت گزارشگری مالی با استانداردهای  2020)4  دیگرانجاروا و    دنمایشرکت را تضعیف می 

کاری مشروط پرداختند. نمونه مورد بررسی المللی در محافظه های بین تفاوت  توجه به المللی گزارشگری مالی با  بین

ه کیفیت گزارشگری مالی  است ک  آنحاکی از    ،باشد. نتایجمی   2016الی    2005کشور در طی بازه زمانی    51شامل  

چنین نتایج نشان داد که شواهدی مبنی بر اختلاف  در کشورهایی که کیفیت نهادی بالاتری دارند، بهتر است. هم

 5تران و همکاران    بین کیفیت گزارشگری مالی بعد از اجرای استانداردهای گزارشگری مالی بین المللی وجود ندارد..

های پذیرفته شده  المللی گزارشگری مالی در شرکتر پذیرش استانداردهای بین( به بررسی عوامل موثر ب2019)

آوری و مورد تحلیل  جمع   2018شرکت در سال  154های مالی های مورد نیاز از صورت در ویتنام پرداختند. داده 

نتایج نشان می  از نسبت قرار گرفت.  استان دهد که برخی  بر پذیرش  داردهای بین  های مالی مانند بازده سرمایه 

تحت    یاطلاعات  یآزمون محتوا( در پژوهشی به  1401علی نژاد و همکاران )المللی گزارش مالی تاثیرگذار است.  

  110اطلاعات مربوط بهی پرداختند. در این پژوهش  مال  یگزارشگر  تیفیگذاران و کهیسرما  یرفتار احساس  ریتاث

شده و    یگردآور   رانی سازمان بورس و اوراق بهادار ا  یاطلاعات  یهااز بانک   1396-1386  یسال ها   یشرکت ط

  ی که رفتار احساس   یدر حالت  یاطلاعات  یمحتوا  نییتع   بیکه ضر  نتایج نشان داد.  گرفتقرار   لیو تحل  هیمورد تجز

 
1- Sebrina, N., Taqwa, S., Afriyenti, M., & Septiari, D.  
2- Dobija, D., Hryckiewicz, A., Zaman, M., & Puławska, K.  
3 - Abdullah, H., & Tursoy, T. 
4  -Jarva, Henry & Lodh, Suman & Nandy, Monomita & Ojala, Hannu 
5  -Tran, T., Ha, X., Le, T & Nguyen, N. 
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  ی مقدار م  نیشتریب  یدارا   ،مدل جونز در حالت متوسط  یمال  یگزارشگر  تی ف یگذاران در حالت بالا و کهیسرما

 ی مال   یگزارشگر   تیفیفقط در مدل ک  ANOVAآزمون    جیکه با توجه به نتا  کرد  انیتوان بیم  نیچنو هم   ؛باشد

آزمون    جیدارد. نتا  یاطلاعات  یبر محتوا  ندهیفزا  ریتاث  یمال  یگزارشگر  تیفیگذاران و کهیسرما  یجونز رفتار احساس

جونز، بال    یمال  یگزارشگر   تیفیگذاران و کهیسرما  یمختلف رفتار احساس  یها گروه   نینشان داد که ب  زین  دمنیفر

ضعف کنترل    ریمطالعه تاث( در پژوهشی به  1401طاهری نیا و همکاران )  وجود دارد.   یتفاوت معنادار   چویو د

  پرداختند. در این پژوهش   تیریمد  یهایژگیو  ی لیبر نقش تعد  دیمتقلبانه با تاک  یمال  یگزارشگر   سکیبر ر  یداخل

  ی و برا   یآور جمع  1397تا    1392  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان  رفتهیشرکت پذ  108  یداده ها

  سک یو ر  یمال  یبر گزارشگر   ،یداخل  یهانشان داد ضعف کنترل  جیپژوهش استفاده شد. نتا  یهاهیآزمون فرض

بر    یمثبت و معنادار  ریتاث  ،یداخل  یهاتداوم ضعف کنترل   ن،یچندارد. هم  یمعنادار  ریتاث  قلبانهمت  یگزارشگر 

حال،    نیمتقلبانه دارد. با ا  یگزارشگر  سک یو ر  یمال  یدر گزارشگر   یداخل  یهاضعف کنترل   نیرابطه ب  دیتشد

و    یمال  یزارشگر در گ  یداخل  یهاضعف کنترل   نیبر رابطه ب  تیری مد  یهایژگیو  ریبر تاث  یمبن  یرابطه معنادار

نقش   یبررس( در پژوهشی به 1401اسکندری و میرزائی نیگجه ) نشد. دهید  ندهیمتقلبانه در آ یگزارشگر سکیر

ی پرداختند.  مال  لیتحل  ینیب  شیپ  تیفیرقابت بازار محصول و ک  نیبر ارتباط ب  یمال  یگزارشگر   تیفیک  یانجیم

رقابت بازار   نیبر ارتباط ب یمال یگزارشگر  تیفیپژوهش حاضر نشان داد که ک یها  هیحاصل از آزمون فرض جینتا

دوم پژوهش نشان داد    هیآزمون فرض  جیدارد و نتا  یمثبت و معنادار   ریتاث  یمال  ل یتحل  ینیبشیپ  تیفیمحصول و ک

خوش خلق    وجود دارد.  یمثبت و معنادار   باطارت  یمال  لیتحل  ینیبش یپ  تیفیوک  یمال  یگزارشگر   تیفیک  نیکه ب

 ی مال   یدر گزارشگر   سکیر  یبر سطح افشا   یمال  یگزارشگر  میاثر مفاه  نییتب( در پژوهشی به  1400و طالب نیا )

هایی تدوین و  برای این منظور فرضیه پرداختند.    شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ  یهاسالانه در شرکت

مورد    1397تا    1388شرکت عضو بورس اوراق بهادار برای دوره زمانی بین سال های    140  اطلاعات مربوط به

نتایج نشان داد در میان مفاهیم گزارشگری مالی، شاخص کیفیت گزارشگری  .  بررسی و تجزیه و تحلیل قرار گرفت

اسب اثر مثبت  مالی، راهبری شرکتی و کیفیت حسابرسی باتوجه به افزایش سطح نظارت، شفافیت و افشای من

معناداری بر افشای ریسک در گزارشگری مالی سالانه دارند و سبب افزایش سطح افشای ریسک در گزارشگری  

شوند. از سوی دیگر، نتایج موید آن است که شاخص افشای مسئولیت اجتماعی شرکت اثر معناداری  مالی سالانه می 

ندارد سالانه  مالی  گزارشگری  در  ریسک  افشای  خ  .بر  )صفی  همکاران  و  بررسی 1400انی  به  پژوهشی  در   )

( در  1نتایج نشان داد:  پرداختند.    هاشرکت  یفکر  هیآن بر سرما  یامدها یمتقلبانه و پ  یمال  یگزارشگر  یندها یشایپ

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه در دوره مالی قبل و دوره مالی جاری، میزان عدم تقارن اطلاعاتی میان  شرکت 

های  ( در شرکت 2های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه است.  ینفعان، به طور معناداری بیشتر از شرکت مدیران و ذ

گذاری،  های دارای بیش سرمایهدارای گزارشگری مالی متقلبانه در دوره مالی قبل و دوره مالی جاری، فراوانی شرکت 

های دارای گزارشگری  ( بین شرکت3است.    های فاقد گزارشگری مالی متقلبانهطور معناداری بیشتر از شرکت به

  شهرت   حسن  به   آسیب  زمینه  در  بعد،  مالی  دوره  در  متقلبانه  مالی  گزارشگری  فاقدهای  شرکت  مالی متقلبانه و



 و همکاران  ي نخع میابراه  يحاج... /  ها باشرکت ييو کارا يبر عوامل ساختار يمبتن  يمال يگزارشگر تیفیاز ک  يمدل 

 1403زمستان  /  52پیاپي   / 13دوره  883

های  شرکت  با  مقایسه در متقلبانه مالی  گزارشگری دارایهای شرکت در ( 4. ندارد وجود معناداری تفاوت شرکت،

 .متقلبانه در دوره مالی بعد، کاهش معناداری در میزان سرمایه فکری و اجزای آن وجود داردفاقد گزارشگری مالی  
 

  روش شناسی پژوهش

های کاربردی و عملی قرار دارد. از حیث هدف، توصیفی و از نظر روش اجرا، پیمایشی پژوهش حاضر، جز دسته 

به می فرضیهباشد.  آزمون  روش  منظور  از  پژوهش،  است. جهتهای  استفاده شده  ساختاری  گردآوری    معادلات 

داده های مورد نیاز از پرسشنامه  آوری  ای و به منظور جمع اطلاعات مربوط ادبیات این پژوهش از روش کتابخانه 

های استخراجی که از مصاحبه  پرسشنامه ساخته شده بر اساس مولفه .  استفاده شده است  بسته )محقق ساخته(

با   باز(  این  افراد صاحب )مصاحبه  در  گردید.  آمد، حاصل  دست  به  و حسابرسی  مالی  حوزه  در  خبرگان  و  نظر 

باشد؛ که به  نظارتی می ها و نقش کمیتهپرسشنامه، سوالات بر اساس سه ویژگی عوامل ساختاری، کارایی شرکت 

ها قرار گرفت.  اری شرکت های مالی و حسابدنفر از کارکنان بخش   37منظور ارزیابی پایایی، پرسشنامه در اختیار  

که جامعه آماری این پژوهش نامحدود است  گزارش شد. باعنایت به این  0.8در نهایت پایایی پرسشنامه بالای  

ها و بررسی پس از جمع آوری داده نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب گردید.  291باتوجه به فرمول کوکران تعداد 

بررسی روابط  جهت    در همین راستا،  .گردیدهای آمار استنباطی  رای آزمون اقدام به اج متغیرهای جمعیت شناختی،  

بدین    است.  صورت گرفتهافزار اسمارت پی ال اس نسخه سوم  نرم   وبین متغیرها از تکنیک مدل معادلات ساختاری  

شاخص،  گیری )ضرایب بارهای عاملی، پایایی  اندازه برازش مدل -1منظور برازش مدل در سه بخش بررسی گردید:  

بررسی کلی مدل  -3داری، ضریب تعیین(.  برازش مدل ساختاری )شامل آزمون تی معنی-2روایی همگرا و واگرا(.  

 .   SRMRوری از شاخص  با بهره 

 

 هاي پژوهش فرضیه 

 دارد.   یمعنادار  ریبر راهبرد تأث  یمال   یگزارشگر   تیفیمقوله محور ک  یانج یبا نقش م  یعلّ  طیشرافرضیه اول:  

 دارد.   یمعنادار  ریتأث  امدیراهبرد بر پ  یانجیبا نقش م  یمال  یگزارشگر   تیفیمقوله محور کفرضیه دوم:  

  ی معنادار  ریتأث  امدیو راهبرد بر پ  یمال  یگزارشگر   ت یفیمقوله محور ک  یانجیبا نقش م  یعلّ  طیشرافرضیه سوم:  

 دارد. 

 دارد.   یمعنادار   ریتأث  امدی راهبرد بر پ  یانجیبا نقش م  یانه یزم  طیشرافرضیه چهارم:  

 دارد.   یمعنادار   ریتأث  امدی راهبرد بر پ  یانجیگر با نقش ممداخله  طیشرافرضیه پنجم:  

 

 متغیرهاي پژوهش 

دست  های مالی و حسابداری به نظر و مدیران بخشهای زیر بر اساس مصاحبه باز از افرادصاحب متغیرها و مولفه 

 آمده است. 
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  زان یم  -  ییکارا  مولفه-2  در اداره شرکت  رانیمد  یقدرت و توانمند -کاراییمولفه  -1  اي )مستقل(:زمینه شرایط  

  مؤلفه-4  گذارانه یسرما  ییو کارا  لگرانیسود توسط تحل  ینیبشیپ  -ییکارا  مولفه-3  در هر دوره  یمیسود تقس

حاکم  ییپاسخگو  -یساختار   مؤلفه-6ی  اجتماع  یر یپذ  تیمسئول  ت یرعا  -یساختار   مؤلفه-5ی  شرکت  تیو 

 ی اهرم مال  زانیو م  هینوع ساختار سرما  -یساختار   مؤلفه-7  هیسرما  شیافزا  زانیم  -یساختار

)مستقل(:   علّی  حاکم  ییپاسخگو-1شامل:    شرکت  یساختار   یهایژگیوشرایط    ت یرعا -2ی،  شرکت  تیو 

 یاهرم مال  زانیو م  هی ساختار سرمانوع  -4،  هیسرما  شیافزا  زانیم-3ی،  اجتماع  یر یپذ  تیمسئول

در هر    یمیسود تقس  زانیم-6،  در اداره شرکت  رانیمد  یقدرت و توانمند-5:  شامل  شرکت  ییکارا  یها  یژگیو

 گذاران هیسرما  ییو کارا  لگرانیسود توسط تحل  ینیبش یپ-7،  دوره

در شرکت   یحسابرس  تیفیک  زانیم-8ی:  نظارت  کمیته  نقش اعضا-9،  انجام شده  -10،  ره یمد  أتیه  یانتخاب 

  تی استاندارد شفاف-13،  محصول  ینوع بازار رقابت-12،  رعاملینقش مد  یدوگانگ-11،  رهیمد  أتیه  یاعضا  تینسج

 یات یمال  میها و جرامشوق -14ی،  اجبار 

،  ره یمد  أتیه  یانتخاب اعضا   -2،  انجام شده در شرکت  یحسابرس  تیفیک  زانی م-1  گر )مستقل(:شرایط مداخله 

  ت ی استاندارد شفاف-6،  محصول   ینوع بازار رقابت-5،  رعاملینقش مد  یدوگانگ-4،  رهیمد  أتیه  یاعضا  تیجنس-3

 ی اتیمال  میها و جرامشوق -7ی،  اجبار 

 نظارتی   ها، نقش کمیتهیی شرکت کاراعوامل ساختاری،    مقوله محور)میانجی(:

  نییتع  شیاز پ  یهای ژگیموثر بر اساس و  رانیمد  انتخاب-2  مطلوب  یشرکت  تی انتخاب حاکم-1  نجی(:راهبرد)میا

  تیریمد-5  رهیمد  أتیاز ه  تیریمد  ییجدا-4  توسط حسابرس مستقل  یمال   یهامداوم صورت   یبررس-3  شده

عملکرد    شیافزای و  طیمح  ستیز  یگزارشگر   اعمال-7ی  حسابرس  تهیاستقلال کم  شیافزا-6  نقد آزاد  انیجر  نهیبه

- 11ی  تیتنوع جنس  جادیا-10  مناسب  یابیبها  ستمیس  استقرار  - 9ی  محافظه کار  اعمال-8ی  اجتماع  تیمسئول

 دوره   انیم  یمال  یگزارشگر   اعمال-xbrl  12و    xarlاز    ستفادها

و    یمال  یهابه صورت  نفعانیذ  یاتکا  ش یافزا-2  گذارانهیاز سرما  یبانیو پشت  نفعانیحقوق ذ  تیرعا-1پیامد:  

و    یطرف  یب  شیافزا-4  اطلاعات محرمانه  لیتقل-3  در جامعه  یو حسابرس  ی حسابدار   یهامضاعف رشته  متیاه

ته  تینیع مال  هیدر  اخلاق  کاهش-5ی  گزارشات  نامطلوب  یخطر  انتخاب  انتخاب    یریگ میتصم-6  و  مناسب در 

- 10  سهام  ینقدشوندگ  شی افزا-9ی  مال  نیتأم  نهیهز  کاهش-8  شرکت  ییکارا  شیافزا-7ی  گذاره یسرما  تیموقع

 کنندگان  نیو تأم  یخارج  یهامثبت شرکت   نگاه -11  سود  تیریتقلب و مد  اهشک

 

 هاي پژوهش یافته 

دهندگان باتوجه به نوع جنسیت، میزان سن، میزان تحصیلات، سابقه خدمت،  وضعیت پاسخ  1باتوجه به جدول  

دهندگان باتوجه به میزان سن، افراد دارای سن  عنوان مثال: بیشترین میزان پاسخ وضعیت تأهل ارائه شده است. به 

 نفر هستند.   96سال با تعداد    40تا    30
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 وضعیت جمعیت شناختی -1جدول

  فراوانی  درصد

 مرد 136 55.5
 جنسیت

 زن  109 44.5

 سال  30کمتر از  78 31.8

 سن میزان 
 سال  40تا  30بین  96 39.2

 45تا  40بین  32 13.1

 سال  45بالاتر از  39 15.9

 کاردانی  81 33.1

 میزان تحصیلات 
 کارشناسی  66 26.9

 کارشناسی ارشد  60 24.5

 دکترا 38 15.5

 سال  5زیر  21 8.5

 سابقه خدمت 
 سال   10تا  5 82 33.5

 سال  20تا  10بین  98 40.0

 سال  20بالاتر از  44 18.0

 مجرد  133 54.3
 وضعیت تأهل 

 متأهل  112 45.7

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ضرایب مسیر و بارهاي عاملی   – مدل سازي معادلات ساختاري 

باشد، مدل اولیه مورد    0.3که بارهای عاملی بیش از  است؛ درصورتی گیری  ، سنجش مدل اندازه نخستین مرحله

ها  طور که مشخص است بارهای عاملی مربوط به تمامی سازهتایید است و در ادامه باید همگرایی بررسی شود. همان

میزان ضرایب مسیر نیز مشخص    -1. شکل  مدل از حیث بارهای عاملی مورد تایید استباشد. لذا  می  0.4بیشتر از  

 است. 
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 ضرایب مسیر و بارهاي عاملی- 1نمودار

 

 همگرایی 

های  اما به دلیل محدودیت   استفاده شده است.آلفای کرونباخ    ، ازسازگاری درونی  منظور بررسی همگرایی یابه

عنوان  پایایی سازگاری که از آن به   به منظوردیگر    گیریشاخص اندازه آلفای کرونباخ در جامعه، استفاده از یک  

نتایج باشد.    0.7مقدار ضرایب آلفا کرونباخ بایستی بیشتر از    د.گردشود استفاده میبرده می( نام  CRپایایی مرکب)

ا گیرد.  است و مورد تأیید قرار می  0.8ست که تمامی متغیرها دارای آلفا کرونباخ بالای  جدول زیر، بیانگر این 

 باشد.    0.4( باید بالای  AVEچنین میانگین استخراجی واریانس)هم

 
 همگرایی -2جدول 

(AVE)  متغیرهاي پژوهش  ضریب آلفاي كرونباخ پایایی تركیبی 

 گزارشگری مالی مقوله محوری کیفیت   0.91 0.94 0.85

 راهبرد 0.88 0.89 0.421

 ایشرایط زمینه 0.85 0.89 0.546

 شرایط علّی  0.892 0.898 0.404

 شرایط مداخله  0.94 0.95 0.736

 پیامد 0.891 0.897 0.442

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 بررسی روایی افتراقی 

در مدل سازی معادلات    افتراقییک روش جدید برای محاسبه روایی  HTMT  1ص هتروتریت و مونوتریت یاشاخ 

بایست  و می باشد؛  می جایگزین روش فورنل لارکر،    این شاخص به عنوانساختاری حداقل مربعات جزئی است.  

 ست. قابل قبول ا  افتراقی  ییباشد روا  0.9کمتر از    اریمع  نیا  ریاگر مقادباشد.    0.9یا نهایت    0.85اعداد حد مجاز تا  

 
 HTMTشاخص  -واگرایی -3جدول 

 تقاطع

مقوله محوري  

كیفیت  

گزارشگري  

 مالی 

 راهبرد 
  طیشرا

 يانهیزم

  طیشرا

 یعلّ

  طیشرا

 گرمداخله 
 امدیپ

  مقوله محوری کیفیت گزارشگری مالی 

 0.340 راهبرد

 0.550 0.317 ایشرایط زمینه

 0.766 0.439 0.633 شرایط علّی 

 0.389 0.438 0.330 0.330 گر شرایط مداخله

  0.732 0.553 0.685 0.427 0.208 پیامد

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 کمتر است لذا روایی افتراقی مورد تایید است.    0.9دهد مقادیر در جدول از  نتایج نشان می

 

 ضرایب معناداري  -برازش مدل ساختاري 

نشان از صحت    گرددتر  بیش  1.96مقدار این اعداد از  چه  چنان است    zبرازش مدل ساختاری ضرایب معناداری  

است. مطابق    zداری  و درنتیجه تائید برازش مدل ساختاری از حیث ضرایب معنی  متغیرهاها با  رابطه بین گویه

معنادار بودن میان متغیرها در سطح اطمینان  تر هستند که این امر  بیش  1.96از    zضرایب معناداری  نمودار زیر  

   دهد.درصد نشان می  95

 

 
1- Heterotrait-Monotrait  
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 معناداري مدل -2نمودار 

 

 ( 2Rضریب تعیین )مقدار 

یک مشخصه کلی به منظور بررسی ضرایب اعداد  بینی مدل است.  پیش   سنجش قدرت  یکی از معیارهای  این ضریب

 توصیف گردد.   0.25یا    0.50،  0.75برابر با    ضریب تعیین مقدار    بر حسبتواند  ، متوسط و ضعیف میویق،  ترتیب  به

 
 ضریب تعیین- 4جدول

 متغیرهاي پژوهش  ضریب تعیین بینی قدرت پیش 

 مقوله محوری کیفیت گزارشگری مالی  0.464 متوسط 

 راهبرد 0.379 متوسط 

 پیامد 0.348 متوسط 

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

 بررسی مدل كلی 

  قبول مدل کلی است.  نشان از برازش قابل   .100کمتر از    SRMRمقدار     (2018)1و همکاران   بر اساس نظر رینگل

 و مورد تأیید است.   0.08برابر با    SRMRطور که در جدول زیر مشخص است شاخص  همان

 
1-Ringle, C. M., Sarstedt, M., Mitchell, R., and Gudergan, S. P 
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 مقادیر برازش مدل  -5جدول 

 نتیجه میزان  شاخص 

 مورد تائید  SRMR 0.08شاخص 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیري بحث و نتیجه 

  نییتع  در راستای  تیفیمرتبط با ک  یهاتیفعال  دییتأ  ،یابیارز  منظوربه  یتیری مدابزار    کی  کیفیت گزارشگری مالی

این  .  باشدی م،  ری خ  ایمطابقت دارد    شدهی زیربرنامه  نیشرکت با قوان  جیمرتبط با نتا  یهاتیفعال  تیفیک  ایآ  نکهیا

باتوجه    هاکارایی شرکت   ،عوامل ساختاری  یهایژگیبر و  یمبتن  یمال  یگزارشگر  تیفیاز ک  ییالگو  یبه ارائه پژوهش  

  قادر است  ریمحافظه کارانه، مد  یحسابدار   یاستانداردها   وری ازبهره با  پرداخته شده است.  به نقش کمیته نظارتی  

  عموماً   هابزرگ شرکت   ی. حسابرسنماید  یابیرا باز  اثربخشی  جهیرا کاهش دهد و نت  نی بر خطاهای مبتگیری جهت 

و آموزش کارکنان    یفناور   یقبلاً رو  چراکه این احتمال وجود دارد کهبرخوردارند،   یبرتر  گزارش مالی  تیفیاز ک

با   سهیدر مقا  تیو مفروضات تداوم فعال  فیمشکلات مربوط به تحر  صیدر تشخ  نیو بنابرا  نموده  یگذار هیسرما

 نماید فراهم اطلاعاتی باید ها شرکت  مالی های گزارشاز طرفی  هستند.  ترقی دق  ترکوچک   یحسابرس  یهامؤسسه 

 اعطای منطقی، های گذاری  سرمایه در کنندگان استفاده  سایر و بالفعل، بستانکاران  و بالقوه گذاران سرمایه برای که

و   دارند شده  یاد  اهداف  تحقق  در  بسزایی اهمیت  ها  گزارش  این  نتیجه سودمند باشد. در مشابه تصمیمات و  اعتبار 

  آنها گردد. منابع توسعه و  حفظ و شرکتها های گذاری  سرمایه بودن کاراتر بالای موج تواند می آنها کیفیت افزایش 

  ت یبااهم  یها   فیاست. اگر حسابرس بتواند تحر  یموضوعات در حرفه حسابرس  نیاز مهمتر  یکی  یحسابرس  تیفیک

فرآ کند،  گزارش  و  را کشف  ک  یحسابرس  ندیموجود  م  یبالاتر  تیفیبا  گرفته  نظر   کیفیت افزایش  شود.  یدر 

 سرمایه مناسب های فرصت از استفاده افزایش  باعث و داشته پی در را اقتصادی پیامدهای تواند مالی می گزارشگری

توان  های مربوط به کیفیت گزارشگری مالی می طور کلی نشان داد با کنترل عوامل مولفه نتایج به  گذاری گردد.

ها و اتخاذ تصمیمات کمیته نظارتی را بهبود بخشید و از طرفی کیفیت گزارشگری  وضعیت ساختاری، کارایی شرکت 

کیفیت    رانیمد  رای، زای داردنقش ویژه ها  شرکت   یریگمیتصم  یهاندیدر فرآهای مدیریتی  سبک مالی را ارتقا داد.  

توانند با ایجاد تنوع جنسیتی، دقت کیفیت گزارشگری  ؛ از طرفی مدیران میبخشندیرا بهبود م  گزارشگری مالی

و    انیترمش  کنندگان،ن یتام  گذاران،ه یرا به سرما  نانیاعتماد و اطم  شود،چرا که این امر سبب می  را افزایش دهند؛

و    تمرکز بر آموزشبایست  می  رهیمد  ئتی هو    رانیمد  ،نتایجطبق    ن،ی. علاوه بر اگردانندجامعه بر  ی به طور کل

گران استفاده  گذاری از تحلیلسرمایه  یهات یفعالبیشتر مورد توجه قرار دهند. جهت  ،  های شرکتینامه مقررات آیین 

به عنوان یک راهبرد موثر بر  ، های اجتماعیمسئولیت  جاد یخود در ا ییتوانا قیاز طر جه،یو در نت  بیشتری نمایند

ها بیشتر تحت تأثیر قوانین تصویب  رسد برخی از شرکتنظر میارتقای کیفیت گزارشگری مالی اقدام نمایند. به

ن به منظور  هایی که در معرض فشارهای بازار بورس اوراق بهادار تهراشده قرار خواهند گرفت. مدیران شرکت

بینی بازده هستند و یا حفظ جایگاه و یا به منظور ارتقای سطح عملکرد شرکت، امکان دارد  برآورده کردن پیش 
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های ساختاری، نظارتی و عملکردی  مدیریت سود را اعمال نمایند. در این پژوهش راهبردهایی که بر اساس ویژگی

تانداردهای حسابداری ایران، قوانین و الزامات بورس، شرایط توان با تکیه بر اساس اسها بیان شده است می شرکت 

بایست  ها میشرکت ،  ی مدیره هاأتیزن در ه  رانیبا توجه به حضور کم مدها را تا حد مطلوبی بهبود بخشید.  شرکت 

ل،  . به عنوان مثا مورد توجه قرار دهند  ی، تیمسئول  یهازن در پست  رانیتعداد مد  شیافزا  به منظور  سازوکاری را

زنان   نکهیبر ا یها، مبندر شرکت ژهیودر جامعه، به یآگاه شیو افزا یشرکت یهافرهنگ  یبرخ رییتغ یتلاش برا 

ایجاد  با    ئدو سو  ایاسترال  س،یاز کشورها مانند انگل  یقابل قبول هستند. برخ  یپست  یتصد   یبه اندازه مردان برا

(.  2018،  1)پوچیتامارتینِز و همکاران   اندافتهیدست    یریگچشم  اریبس  جیخود به نتا  رهیمد  ئتیدر ه  یتیجنس  تنوع

ای لحاظ  ها بر اساس اصول کاری و تعهد اخلاقی که دارند رفتار حرفهدهد حسابرس نتایج حاصل شده نشان می

تفاوت نیستند اما اطلاعاتی که منطبق بر شواهد و مستند  کنند. حسابرسان نسبت به اطلاعات شنیداری بیمی

دهند. حسابرسان باتوجه به اصول کاری خود  شد و بر اساس منابع موثق در دسترس باشد مورد ارزیابی قرار میبا

که نسبت به اطلاعات شنیداری ممکن است  نمایند به طوری نگاهی نقدگرا و تفکرگرایی، در کار خود لحاظ می 

د. متقاعدکردن افراد حسابرس که حسابرسی کننگیری اتخاذ نمیدچار ابهام و تردید گردند؛ اما عجولانه تصمیم

به شرکت  و سازمان مربوط  اصول حرفه ها  این صورت  غیر  باشد در  و سند  با دلیل  باید  دارند  بر عهده  را  ای  ها 

می  تصمیمحسابرسان  نوع  هر  حرفهتواند  اصول  و  حسابرسی  تعهد  نمایند.  اعمال  خصوص  این  در  را  ای  گیری 

شرکت مهم   کی  یبرا   ت گزارشگری مالی انجام شده توسط او نیز بیشتر شود.شود که کیفیحسابرس باعث می 

مکان برا هیاز حق سرما  تیحما  یبرا   ،موثر  یشرکت  تیحاکم  زمی است که  و    یگذاران  اطلاعات صادقانه  داشتن 

از  در راستای ارتقای سطح شرکت،    ،یو مال  یتوانند با استفاده از مشاوران اقتصاد یم  رانیمنصفانه داشته باشد. مد

  ی شتر یسهامداران، سهامداران ب  نیب  یمیبا پرداخت سود تقس  نیبه عمل آورند. همچن  یریهدر رفت منابع جلوگ

به سازمان بورس اوراق بهادار تهران و تدوین کنندگان استانداردهای  در همین راستا  .  ندیرا مجاب و جذب نما

می  پیشنهاد  قوانین  حسابداری  و کمیته حسابرسی شود  داخلی  کنترل  استقرار سیستم  راستای  در  الاجرا  لازم 

های آموزشی سازی و ارتقای سطح کیفیت گزارشگری مالی تصویب نمایند. برگزاری دوره منظور پیاده مستقل به

مدیره  کارکنان اعم از مالی و غیر مالی به منظور توسعه سطح کیفیت گزارشگری مالی برای مدیران و اعضای هیأت  

تنوع جنسیتی در کمیته   ایجاد  با  مالی  منظورارتقای سطح کیفیت گزارشگری  به  قرار دهند.  را در دستور کار 

تنوع  ایجاد  و فردی،  اجتماعی  به دیدگاه عدالت  باتوجه  افزایش دهند.  ارائه گزارش  حسابرسی، میزان دقت در 

های ناراضی، به  ر با مردم و افزایش مشارکت گروه تواند، به رفتار برابجنسیتی در ساختار اعضای هیأت مدیره می 

(،  2023گیری بهتر کمک نماید. نتایج پژوهش حاضر با نتایج تحقیقات خارجی سبرینا و همکاران )اتخاذ تصمیم

و  ،  (2021)  عبدا... و تورسوی(،  2022دوجیبا و همکاران ) ، و (2019)  تران و همکاران،  (2020)  دیگران جاروا 

(، خوش خلق و طالب نیا  1401(، اسکندری و میرزائی نیگجه )1401داخلی طاهری نیا و همکاران )تحقیقات  

 (، مطابقت دارد. 1400)
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Abstract 

This research has been conducted with the aim of providing a model of the quality of financial 

reporting based on the structural factors and efficiency of the companies according to the role 

of the supervisory committee in the companies admitted to the Tehran Stock Exchange during 

the period of 2022. Considering the unlimitedness of the statistical population, in order to 

select the sample size, 291 managers,  employees and experts in the field of finance and 

accounting were selected.Data collection tool in this research is a questionnaire.  Findings 

regarding the first hypothesis showed that causal conditions with the mediating role of the 

central category of financial reporting quality have a direct and significant effect on the 

strategy.Result of the second hypothesis revealed that the central category of financial 

reporting quality with the mediating role of strategy has a direct and significant effect on the 

outcome.Result of the third hypothesis indicated that the causal conditions with the mediating 

role of the focus category of financial reporting quality and strategy have a direct and 

significant effect on the outcome.Result of the fourth hypothesis indicated that the 

background conditions with the mediating role of the strategy have a direct and significant 

effect on the outcome.Result of the fifth hypothesis show that the intervening conditions with 

the mediating role of the strategy have a direct and significant effect on the outcome.After 

checking and confirming the structural model, the SRMR index was also reported to be less 

than 0.10 and finally, the model was also confirmed. 

Keywords: Financial reporting Quality, Company Efficiency, Financial Transparency, 

Supervisory Committees 
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