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 چکیده

 در استان خوزستان انجام یاجتماع هیبر حفظ سرما رانیا یاسلام ینظام جمهور رگذاریتأث یفرهنگ یهااستیس لیپژوهش با هدف تحل نیا

شهروندان استان خوزستان بود، با استفاده از روش نمونه  هیمورد نظر شامل کل یبود، جامعه آمار یشیمایاز نوع پ یفیتوص قیشد. روش تحق

پژوهش پرسشنامه  یداده ها یجهت مطالعه انتخاب شدند. ابزار گردآور یوان نمونه آمارنفر به عن 483 یچند مرحله ا یصادفخوشه ت یریگ

پژوهش و با  یبر اساس سوال ها یپس از جمع آور قیتحق یشد. داده ها نیو تدو یطراح یدلف کیتکن قیمحقق ساخته بود که از طر

رفع  ،یتیقوم ضیاز جمله رفع تبع یفرهنگ یها استیپژوهش نشان داد که س یها افتهیشدند.  لیلتح یاکتشاف یعامل لیاستفاده از تحل

 ،یاسیدر ابعاد مشارکت س یاجتماع هیبر حفظ سرما یکشور نیقوان یتسر ،ینیگز یبوم ،یزیدادستیب ،یعدالت پرورش ،یمذهب ضیتبع

شده  ییشناسا یها استیبه س شیاز پ شیبا توجه ب  انتویم جهی. در نترنددا یدار یمثبت و معن ریتاث یو اعتماد اجتماع یانسجام اجتماع

 را برداشت. یموثر یدر سطح جامعه گام ها یاجتماع هیحفظ سرما یپژوهش در راستا نیدر ا

 
 .شهروندان ،یفرهنگ یها استیس ،یاجتماع هیسرما واژگان کلیدی:
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 مقدمه
توانند در تشکیل يا افزايش اشکال سودمند سرمايه اجتماعی نقش موثری را ايفا کنند. در مقابل عدم توجه کافی ها میامروزه دولت

خاص بر ارتباطات اجتماعی و چگونگی انتقال منابع و قدرت میان اقشار و های ها بر آثار ناشی از وضع و اجرای سیاستدولت

 Kim, etتواند به سهولت موجود سرمايه اجتماعی موجود را تحت تأثیر قرار داده و آن را از بین ببرد)های مختلف جامعه میگروه

al., 2016; Liang, et al., 2017 ی کارآمد عوامل زيادی از قبیل عوامل فرهنگی (. در نتیجه در ايجاد و گسترش سرمايه اجتماع

و پیامدهای آن برای « سرمايه اجتماعی»(. امروزه گرايش فزاينده ای برای مفهوم Carmeli, et al.,2009و تاريخی دخالت دارند)

آغاز شد که  3991ای در سال گذاری  عمومی وجود دارد. ورود اين مفهوم به عرصه عمومی از انتشار مطالعهرفاه جامعه و سیاست

(. يک مطالعه پیشتر نیز نشان داده بود که 3991، 3تواند نهادهای دموکراتیک را کارآمدتر کند )پوتنامنشان داد، سرمايه اجتماعی می

 (. مطالعات اخیر به دنبال ايجاد پیوندهايی بین3900، 1سرمايه اجتماعی ممکن است برای توسعه سرمايه انسانی فردی مهم باشد)کلمن

ه را گزارش کرده است که سرماي« شواهد فراوانی»سرمايه اجتماعی و ديگر موضوعات اجتماعی و اقتصادی بوده است. بانک جهانی 

 (. 3193اجتماعی نقش بسیار مهمی در کاهش فقر و توسعه پايدار انسانی و اقتصادی دارد)مصطفوی، 

ه های مختلف دانشگاهی را موجب شده است کای از دانشمندان رشتهای مفهوم سرمايه اجتماعی، ائتلاف گستردهويژگی بین رشته 

گذاری  چون بهداشت، جرم، تجديد نسل، اشتغال و پیشرفت آموزشی تمرکز تمامی آنها بر موضوعات مرتبط با سیاست

کلی از سرمايه، ها و هنجارهای مشترک به عنوان ش(. در کنار آن از نظر لحاظ کردن شبکهStromgren, et al., 2016دارند)

(. در نتیجه سرمايه اجتماعی يکی از مفاهیم پر کاربرد در Thompson, 2018)ای از اقتصاد دانان را جلب کرده است توجه عده

طیف وسیعی از حوزه های علوم اجتماعی است، با وجود اينکه طی دو دهه گذشته اين مفهوم از اقبال خوبی در بین محققان برخوردار 

تی وارد گفتگوهای روزمزه و ادبیات سیاست مردان شده است، تامل در راهبردهای ارتقای اين نوع سرمايه برای بهره شده است و ح

 (.3191مندی از منافع آن، چندان توسعه يافته نیست)پاک شرست، 

 مندی از آنبه منظور بهرههای کلان نظام جمهوری اسلامی ايران همواره حفظ و ارتقای سرمايه اجتماعی يکی از راهبردها و برنامه

برای توسعه بوده است، اين مهم در برخی از نواحی کشور همچون استان خوزستان با اهمیت بیشتری جلوه پیدا می کند، استان 

عدد های متخوزستان به دلیل موقعیت خاص جغرافیايی و اقتصادی همواره از اهمیت و جايگاه مهمی برخوردار بوده است. وجود چاه

شوند، های مهم کارون و اروند که در نهايت به خلیج فارس منتهی میخیز خوزستان و همچنین عبور رودخانهی حاصلو جلگهنفتی 

موجب شده است که اين منطقه موقعیت ژئوپلیتیک خاصی پیدا کند و همواره مورد توجه حکومت های داخلی، منطقه ای و فرا 

ه دلیل مرزی بودن از اهمیت استراتژيکی بالای برخوردار است. اهمیت اين استان برای کل همچنین اين استان ب .ای قرار گیردمنطقه

کشور بر هیچ فردی پوشیده نیست، حضور اقوام مختلف در اين استان يک فرصت محسوب می شود و اين مسئله نوعی تمرين برای 

صورتی که به آنها توجه نشود و غفلتی در اين زمینه رود، وجود اقوام يک فرصت است و در درس وحدت و انسجام ملی به شمار می

شود. يکی از رسالت های مهم فرهنگی، پر کردن خلاء های موجود در اين زمینه است، استان صورت بگیرد به يک تهديد تبديل می

ی و انرژی کشور ايفا م ای در اقتصاد کشاورزی خیز، نقش ويژههای زراعی حاصلخوزستان با دارا بودن منابع عظیم انرژی و زمین

از  برند. بنابراين ضرورت دارد جهت جلوگیریکند، اين در حالی است که ساکنین اين منطقه در محرومیت و فقر نسبی به سر می

های اجتماعی اقوام از طريق توجه بیشتر به اين مناطق، افزايش میزان درونی شدن احساس محرومیت، دولت با کاهش نابرابری

از رفاه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و انسانی، تأمین مسکن مناسب، افزايش درصد باسوادان، گسترش تأمین اجتماعی و مندی بهره

های رندگی، ارتقای سطح ارتباطات، بهداشت و درمان، بالا بردن سن امید به زندگی، تأمین اشتغال و امرار معاش، افزايش مهارت
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 ها و نواحی مختلف، بسط گسترش نگرش گرايش فرا منطقه ایهای اجتماعی بین بخشجهت کاهش فاصله اجتماعی، تقويت پیوند

مندی و آسايش بیش از پیش ساکنین اين منطقه )اعم از عرب، فارس و لر( فراهم آورده شود، اهمیت و فرا قومی زمینه های رضايت

مانند هوا برای نفس کشیدن انسان ها عنوان می اين مسئله و بخش فرهنگ به گونه ای است که رهبر معظم انقلاب اين بخش را ه

های فرهنگی هر نظام وحفظ سرمايه اجتماعی، امنیت ملی و ساختار سیاسی آن رابطه متقابل، درونی و تنگاتنگ کنند. بین سیاست

سازد، بلکه ا دشوار میوجود دارد، که بی توجهی به آنها و عدم شناخت بستر مناسب آنها نه تنها امر حفظ و توسعه سرمايه اجتماعی ر

ها امنیت ملی کشور را با مخاطرات زيادی روبرو خواهد ساخت، لذا شناخت ظرفیت های استان خوزستان و استفاده از اين ظرفیت

 نظام جمهوری اسلامی به نقش بسزايی در حفظ و توسعه سرمايه اجتماعی استان و ايجاد وحدت و همگرايی فرهنگی خواهد شد.

سال گذشته نقش مهم و غیرقابل انکاری در حفظ و توسعه سرمايه اجتماعی استان  08ت تأثیرگذار و نوظهور در طول عنوان يک قدر

سلامی های فرهنگی نظام جمهوری اخوزستان داشته است. بر اين اساس، پژوهش حاضر درصدد است تا به بررسی و شناسايی سیاست

هنگی نظام های فرن بپردازد.  لذا در اين تحقیق، تلاش شده میزان تاثیر سیاستايران بر حفظ سرمايه اجتماعی در استان خوزستا

 جمهوری اسلامی ايران برحفظ سرمايه اجتماعی )اعتماد، انسجام و مشارکت سیاسی( استان خوزستان مشخص گردد.

 مبانی نظری پژوهش

تای های هدفمند، اين تقابل در راسرود. بر مبنای کنشگران، پايه و اساس نظام به شمار میدر يک نظام اجتماعی، تقابل میان کنش

(. تقابل در مبادلات دائمی کالا و خدمات بین افراد و گروهها در هر تشکل Jha, et al.,2018گران است)تامین اهداف نهايی کنش

ترک، اعتماد و اطمینان و شود و اين جامعه را از يک طرف در تولید هنجارهای مشترک، هويت مشای از يک جامعه ديده میساده

 (.Pang, 2018)سازد از طرف ديگر در روابط اقتصادی قوی با يکديگر متحد می

 غنای بر اقتصادی های در تحلیل اجتماعی متغیرهای بر تأکید با که پوياست و توجه قابل مهم، جديد، مفهومی اجتماعی سرمايه

 اقتصادی، توسعه اجتماعی، توسعه چون حیطه هايی در آن بودن مفید و اجتماعی سرمايه کاربرد تدريج به .افزايد می اجتماعی علوم

 زيست پايداری و عمومی خشونت، بهداشت و سالاری، جرم مردم جوانان، خانواده، محلی، اجتماع مطالعات محلی، و ایمنطقه

 واقع آن به توجه و شده تر روش نیزاجتماعی  سرمايه هایمحدوديت روز به روز حال، عین است. در رسیده اثبات به محیطی

(. سرمايه اجتماعی مفهومی چند بعدی در علوم اجتماعی و تاثیرگذار در بسیاری از حوزه 3101است)پیران و همکاران،  شده گرايانه

ه توسعه می دهای جامعه است، و در ادبیات مرتبط با توسعه نیز جايگاه ويژه يافته است به گونه ای که برخی آن را حلقه مفقود ش

داند، با اين استدلال که افرادی که از سرمايه اجتماعی بالا برخودار هستند تمايل بیشتری به زندگی سالم و شادتر و شرکت در فعالیت 

(. سرمايه اجتماعی با در Doornich, 2018؛  Weil et al.,2018؛ 3190های اجتماعی در جوامع دارند)قنبری و همکاران، 

ط به نوبه خود برای افراد و جوامع نتايج مثبتی از جمله سازگاری با محی برای چگونگی برقراری ارتباط با ديگران، خدمت مردم بودن

 (.Brunie, 2009را به همراه داشته است)

ادهايی همنظور از سرمايه اجتماعی انسجام درونی فرهنگی و اجتماعی جامعه، هنجارها و ارزش های حاکم بر تعاملات فیمابین مردم و ن

(. سرمايه اجتماعی به منزله چسبی است که انسجام جوامع را Amore, 2017شوند)است که اين هنجارها و ارزشها در آن تعبیه می

( معتقد است سرمايه 3991(. کلمن )3191شود)قادری، کند و بدون آن هیچ رشد اقتصادی يا بهزيستی انسانی میسر نمیتضمین می

 Magdolهايی دگرگون شود که کنش را تسهیل کند)آيد که روابط میان افراد به شیوههنگامی به وجود می اجتماعی، به نوبه خود،

and Bessel, 2003عی تواند به عنوان منبدهنده آن است که چگونه ساختار اجتماعی يک گروه می(. مفهوم سرمايه اجتماعی نشان

(. به ديگر سخن سرمايه اجتماعی عبارت است از ارزش آن جنبه از Lang  & Ramírez, 2017برای افراد آن گروه عمل نمايد)

 (. 3190گیرد تا بتوانند به اهداف خود دست يابند)شب افروزان، ساختار اجتماعی که به عنوان منبعی در اختیار اعضا قرار می
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گرفته در روابط اجتماعی را نسبت به  سرمايه اجتماعی منابع جا -3بر اين اساس مفهوم سرمايه اجتماعی دارای دو جز مهم است: 

های اجتماعی مذکور قابل دسترسی و استفاده از منابع موجود در اجتماع تنها با عضويت در شبکه -1کند. روابط فردی نمايان می

ه به سود و يکند تا با استفاده از اين سرماها خلق میکسب است. بنابراين سرمايه اجتماعی يک جايگاه مشترک برای اعضا و شبکه

(، عقیده دارد که سرمايه اجتماعی به ارزشها و هنجارهايی مربوط است که 1880)3(.  ادواردز3198رفاه بالاتر رسند)جاويد و ايزدی، 

از پیوندها و روابط متقابل گروهی اجتماعی تفاهم شده مردم نشات گرفته و به نوبه خود پديدآورنده آن پیوندها و روابط نیز محسوب 

توان  به عنوان وجود مجموعه معینی از هنجارها يا ارزش های غیررسمی تعريف کرد که شود. سرمايه اجتماعی را به سادهگی میمی

اعضای گروهی که همکاری و تعاون میان آنها مجاز است، در آن سهیم هستند. مشارکت در ارزش ها و هنجارها به خودی خود 

 (.3101فوکوياما، «)دد، چرا که اين ارزش ها ممکن است ارزش های منفی باشدباعث تولید سرمايه اجتماعی نمی گر

ای می داند که حاصل تاثیر نهادهای اجتماعی، روابط انسانی و هنجارها بر روی کمیت و بانک جهانی نیز سرمايه اجتماعی را پديده 

ورهای ده تاثیر قابل توجهی بر اقتصاد و توسعه کشکیفیت تعاملات اجتماعی است، تجارب اين سازمان نشان داده است که اين پدي

 ها و(. امروزه سرمايه اجتماعی، نقشی بسیار مهم تر از سرمايه فیزيکی و انسانی در سازمان3100مختلف دارد)منظور و يادی پور، 

 ,Sozbilirباشد)ها می جوامع ايفا می کند و شبکه های روابط جمعی و گروهی حاصل از آن، انسجام بخش میان انسان ها، سازمان

2018 .) 

در ادبیات مديريت سرمايه اجتماعی به دو شکل سرمايه اجتماعی افقی و عمودی ديده می شود، سرمايه اجتماعی افقی ناشی از روابط 

ممکن که  يابد،ها  است، که در شکل مشارکت در شبکه های اجتماعی رسمی و سطح اعتماد بین فردی تجلی میمیان افراد و گروه

ی های افراد و ترويج رفاه شود و سرمايه اجتماعفراهم کردن منابع اجتماعی از طريق ايجاد شبکهاست موجب بهبود وضعیت سلامت، 

منابع و موقعیت های اجتماعی است که درجه اول سلامت مردم را  ها با قدرت های مختلف،عمودی ناشی از ارتباط افراد و گروه

 ;Engstrom, et al., 2008های رفتاری برای توصیف سلامت افراد می باشد)شامل شاخص د، دهتحت تاثیر قرار می

Borgonovi, 2010). گذاری  وارد شد: بررسی های سرمايه اجتماعی به سه طريق در تجزيه و تحلیل سیاست 

ار اشکال سرمايه اجتماعی مد نظر قر های فعلی به عنوان يکی از اهداف اصلی توسعهها و برنامهگذارینخست، بسیاری از سیاست

ات هايی مانند آموزش، تأمین رفاه، خدمهايی در حوزهگذاریدهد. حتی اگر در اهداف عینی چنین بیانی نیامده باشد. چنین سیاستمی

 شود.خانواده و ناحیه، ورزش و هنر، ارتباطات و تأمین خدمات اساسی ايجاد می

ر بگذارد. تواند بر آن اثمی امه های دولت، اگرچه به طور خاص بر سرمايه اجتماعی متمرکز نیست، ها و برنگذاریدوم، برخی سیاست

ها در عملکرد ايمن و تأمین ساز و کار برای جبران افرادی ها و سازمانمثلاً قوانین مسئولیت عمومی برای ايجاد انگیزه برای شرکت

 برند وضع می شوند.که از حوادث رنج می

های خط مشی فرا روی دولت را گسترش دهد. تقويت و مهار سرمايه ر سرمايه اجتماعی عظیم ممکن است دامنه گزينهسوم، حضو

 (.3191اجتماعی در برخی موارد ممکن است از وابسته شدن به خدمات اجتماعی با پشتیبانی مالی دولت اثر بخش تر باشد )افتخاری، 

اعی با تعديل يا از کار انداختن نارسايی هايی چون کارايی، کسادی سازمانی، مشکل در نهايت بايد عنوان کرد که سرمايه اجتم

مداران و بوروکرات ها و تقويت نظارت درونی، های احتمالی بین سیاستکارگزاری و فساد در بخش عمومی و نیز تنش و تعارض

هره مند از سطوح بالای سرمايه اجتماعی از (. جوامع ب3193کند)مصطفوی، امکان ارائه همکاری عمومی بهتری را فراهم می

(. دولت هايی که از طريق بسترسازی و اعتمادسازی می Roth, 2018ای بهتر و حکومت کاراتری برخوردارند)دستاوردهای توسعه

به تولی بپردازند،  دتوانند به تولید سرمايه اجتماعی بپردازند. يعنی بسترهای تحريک و تشويق افراد و ايجاد محیطی که افراد با اعتما

 (.Utsunomiya, 2016را توسعه داده است)

                                                           
1. Edwards  



  299/ در استان خوزستان یاجتماع هیبر حفظ سرما رانیا یاسلام ینظام جمهور رگذاریتأث یفرهنگ یهااستیس لیتحل

لان حکمران های کيکی از مسائلی که در راستای ايجاد و حفظ سرمايه اجتماعی در سطح اجتماع نقش کلیدی ايفا می کند سیاست

، فرهنگی، اجتماعی، تواند در بخش های مختلف اقتصادی، اجتماعیها در خصوص حکمرانی خوب می باشد، اين سیاست ها می

( نشان 1839در اين راستا کواگلاين و همکاران)(، Wallis & Dollery, 2001;Liang, et al,2017سیاسی و... گسترده شود)

ی کلان دولت برای سیاست هادادند که سیاست های فرهنگی حاکم بر توسعه اجتماع پیوند تنگاتنگی با توسعه سرمايه اجتماعی دارد. 

در  -به ويژه در امور پسنديده از نظر اجتماع  -سرمايه اجتماعی از يک سو حس اعتماد عمومی و همکاری دو سويهتوسعه و حفظ 

سواری  طلبی وو قرارها بالا است و از سوی ديگر روحیه فرصتمیان اعضای آن و نیز پايبندی به قراردادها و تمايل به حفظ قول 

 & Wuشوند)های جمعی با کمترين هزينه ممکن میای که کنشک است، به گونهمجانی گرفتن در میان اعضای آن جامعه اند

Liu, 2019) . 

 روش پژوهش

بود،  0038000روش تحقیق حاضر توصیفی از نوع پیمايشی است. جامعه آماری مورد نظر شامل کلیه شهروندان خوزستان به تعداد 

نفر به عنوان نمونه آماری جهت مطالعه انتخاب شده است. در اين  100با استفاده از روش نمونه گیری خوشه تصادفی تک مرحله ای 

راستا شهرستان های استان خوزستان)اهواز، دزفول، ايذه، شوش، شادگان، انديمشک، بهبان، هويزه،حمیديه، آبادان، شوشتر، انديکا، 

، هفتگل، لالی، شادگان، باوی و کتوند( هر امیديه، خرمشهر، باغ ملک، مسجد سلیمان، دشت آزادگان، ماه شهر، رامهرمز، رامشیر

شهرستان)اهواز، آبادان، دشت آزادگان، باوی، حمیديه، خرمشهر،  31کدام به عنوان يک خوشه قلمداد شد که به صورت تصادفی 

هشگر ودزفول، شادگان، رامشیر، شوش، هويزه، مسجد سلیمان، ماهشهر، بهبان، ايذه و انديشمک( جهت بررسی انتخاب شدند و پژ

به شهرستان های مذکور مراجعه و اقدام به توزيع و جمع آوری پرسشنامه کرد. برای تعیین حجم نمونه مورد نظر با توجه به حجم 

 جامعه آماری از فرمول کوکران استفاده شد.

از طراحی گويه  پس ابزار گردآوری پژوهش پرسشنامه محقق ساخته بود که با استفاده از تکنیک دلفی طراحی و تدوين شده است. 

های پرسشنامه بر اساس متون نظری و تجربی، گويه هايی پرسشنامه برای متخصصان علوم اجتماعی و علوم سیاسی ارسال و از آنها 

خواسته شد که درجه اهمیت آن ها را مشخص کنند، پس از گردآوری داده ها در مرحله اول، رتبه بندی های به دست آمده درباره 

شخص شده و در مرحله بعد پرسشنامه تنظیم شده که حاوی رتبه بندی حاصل از نظرخواهی در مرحله اول بود، برای مولفه های م

 10متخصصان ارسال شد و از آنها خواسته شد که توافق نظر خود را با رتبه بندی به دست آمده اعلام کنند. پرسشنامه اولیه دارای 

گويه کاهش يافت. مجدد برای متخصصان ارسال شد و مورد تايید نهايی  18خصصان به گويه بود که پس از توجه کامل، با نظر مت

نفر  08قرار گرفت. در نتیجه روايی محتوايی و صوری آن مورد تايید متخصصان قرار گرفت. در ادامه يک مطالعه مقدماتی بر روی 

، ه از طريق روش تحلیل عاملی تأيیدی صورت گرفتاز نمونه آماری به شیوه نمونه گیری در دسترس برای بررسی روايی پرسشنام

دست آمد که به 10/8( AVEو شاخص میانگین واريانس استخراج شده ) 01/8( برابر با CRکه مقدار شاخص پايايی های ترکیبی)

و برای  α=8/ 09اخکرونبدهندة قابلیت اعتماد کافی و مناسب پرسشنامه است. بر پايايی پرسشنامه نیز بر اساس ضريب آلفای نشان

(، تسری α=8/ 03(، بیداد ستیزی)α=8/ 00(، عدالت پرورشی)α=8/ 00) (، رفع تبعیض مذهبیα=8/ 01ابعاد آن تبعیض قومیتی)

( به دست آمد. پرسشنامه در بخش اول، شامل مشخصات فردی و در بخش دوم α=8/ 01(، بومی گزينی )α=8/ 98قوانین کشوری)

و  0، زياد، نمره 1ای، نمره ، تا اندازه1، کم، نمره 3اساس طیف پنج درجه ای لیکرت )شامل: خیلی کم، نمره  گويه که بر 18شامل 

سوال(،  1) سوال(، رفع تبعیض مذهبی 1( طراحی شده است. اين پرسشنامه دارای شش بعد رفع تبعیض قومیتی)1خیلی زياد، نمره 

 سوال( می باشد.  1سوال(، بومی گزينی) 1تسری قوانین کشوری)سوال(،  1سوال(، بیداد ستیزی) 1عدالت پرورشی)

در دو سطح توصیفی و استنباطی انجام شد. در سطح توصیفی از  SSPS19تجزيه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارهای آماری 

 ته شد.املی اکتشافی بهره گرفآماره های نظیر میانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی و در سطح استنباطی از تحلیل ع
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 یافته های پژوهش

 ابعاد و گويه های پرسشنامه پژوهش ارائه شده است، تا مبنايی جهت فهم بهتر نتايج پژوهش حاضر فراهم گردد. 3در جدول 
 (: گویه ها و ابعاد پرسشنامه پژوهش1جدول )

 گويه ها شماره ابعاد

تی
ومی

ض ق
بعی

ع ت
رف

 

 مديريت شکاف بین قومت های مختلف از سوی مسئولان  3

 توجه و رسیدگی به قومیت های مختلف به طور يکسان  1

 توسعه برابر بخش های مختلف کشور با توجه به تفاوت های قومی از تمامی جنبه ها 1

 اتخاذ تصمیمات قومی و مديريت سیاسی خردمندانه از سوی مسئولان  0

 کاهش محرومیت های قومی در برخی از اقوام  1

بی
ذه

ض م
تبع

ع 
رف

 

 وجود حقوق برابر تمامی اديان و مذاهب در کشور 1

 وجود سیاست های حمايت کننده مديريت تنوع مذهبی  0

 حذف نابرابری های ساختاری برای تمامی اديان  0

 تحقق حکمرانی خوب به منظور مديريت تنوع مذهبی  9

 برابری در کیفیت زندگی اديان مختلف در کشور. 38

شی
ور

 پر
ت

دال
ع

 

 تحقق برابری، آزادی و عدالت در تمامی سطوح 33

 تامین حقوق اجتماعی در پرتوی دولت فراگیر  31

 توسعه روندها و فرايندهای عدالت محور در مراجعه به سازمان های مختلف 31

 ترويج اصول عدالت محور در برنامه و فعالیت های مختلف از سوی مسئولان  30

 توسعه عدالت سیاسی و اقتصادی در تمامی شئونات نظام. 31

زی
ست

اد 
ید

ب
 

 ايجاد نظم و استواری اجتماعی  31

 صدای مردم ظلم ديده بودن  30

 دفاع از حقوق مردم در مقابل سوء استفاده برخی از افراد و سازمان ها  30

 تلاش برای گرفتن حقوق مردم ظلم ديده در تمامی جنبه ها. 39

 پیگیری مطالبات به حق مردم در نظام  مبتنی بر عدالت  18

نی
گزي

ی 
وم

ب
 

 توجه به ظرفیت ها و پتانسیل های بومی هر منطقه  13

 به کارگیری افراد شايسته بومی در پست مختلف بويژه پست های کلیدیانتصاب و  11

 توسعه بومی هر منطقه متناسب با شرايط و فرصت های موجود  11

 برنامه ريزی برای نخبه پروری و توسعه استعداد های بومی هر منطقه  10

 عدم به کارگیری افراد از مناطق غیر بومی در پست های کلیدی   11

ری
شو

 ک
ین

وان
ی ق

سر
ت

 

 برنامه ريزی مدون برای آشنايی اقشار مختلف جامعه با حقوق شهروندی  11

 معرفی قوانین مختلف از طريق رسانه های جمعی و فراگیر  10

 هموار سازی و تسری قوانین برای پیشبرد اهداف  10

 مسئولان متولی امورنهادينه سازی قانون در تمامی شئونات رفتاری دستگاه ها و  19

 حاکم سازی شرايطی که قانون اتمام حجت تمامی فعالیت ها و برنامه و... باشد  18

 

قبل از انجام تحلیل استنباطی لازم بود که از پیش فرض های تحلیل عاملی اکتشافی از جمله نرمال بودن توزيع داده ها، کفايت نمونه 

( پیشنهاد می کنند که در تحلیل عاملی، قدر 1833)3تحلیل عاملی اطمینان حاصل شود. کلاينبرداری و تناسب داده ها برای انجام 

قدر مطلق چولگی و کشیدگی تمامی متغیرها  1بیشتر باشد. با توجه به جدول شماره  ±91/3مطلق چولگی و کشیدگی متغیرها نبايد از 

 کمتر از مقادير مطرح شده می باشد. 
 

                                                           
1 . Kline 



  310/ در استان خوزستان یاجتماع هیبر حفظ سرما رانیا یاسلام ینظام جمهور رگذاریتأث یفرهنگ یهااستیس لیتحل

 یفی متغیرهای پژوهش(: شاخص های توص2جدول )

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیر

 00/8 -10/8 08/8 10/1 سیاست های فرهنگی

 00/8 -89/3 01/8 81/0 رفع تبعیض قومیتی

 38/3 -11/3 99/8 30/0 رفع تبعض مذهبی

 01/8 -11/8 00/8 80/1 عدالت پرورشی

 18/3 -11/8 11/8 80/1 بیداد ستزی

 11/8 -81/8 08/8 81/1 گزينیبومی 

 10/8 -98/8 01/8 90/1 تسری قوانین کشوری

بهتری در « کفايت نمونه گیری»نزديک تر باشد،  3به  KMO بود. هر چه اندازه شاخص 03/8شاخص کفايت نمونه گیری برابر 

بیان شده  1/8« کفايت نمونه گیری»برای  KMO انتخاب معرف ها )متغیرهای آشکار( وجود داشته است. نقطه برش اندازه شاخص

باشد به اين  1/8برآورد شده است و اگر پايین تر از « کفايت نمونه گیری»باشد، ملاک  1/8بالاتر از  KMO است يعنی اگر شاخص

مچنین هبرآورد نشده است. بنابراين حجم نمونه برای انجام تحلیل عاملی کافی می باشد.  «کفايت نمونه گیری»معنی است که ملاک 

معنی دار است که نشان می دهد ماتريس همبستگی در جامعه برابر صفر نمی باشد.  83/8در سطح  11/33110مقدار آزمون بارتلت 

 نتايج مربوط به اين دو آزمون آمده است. 1بنابراين شرايط تحلیل عاملی حاصل شده است. در جدول 
 بارتلت(: شاخص کفایت نمونه برداری و آزمون کرویت 3جدول )

 03/8 شاخص کفايت نمونه برداری

 11/33110 آزمون مجذور کای آزمون بارتلت

 011 درجه آزادی

 888/8 سطح معنی داری

، بارهای عاملی هر يک از عوامل موثر بر سرمايه اجتماعی ارائه شده است، مطالعات مقادير مختلفی برای پذيرش گويه 0در جدول 

وجود دارد، بر اين اساس گزاره هايی که عامل نتواسته اند  18/8کرده اند، اما يک اتفاق نظر برای مقدار های در تحلیل عاملی عنوان 

از تغییرات آن ها را تبیین کنند، بايستی تعديل يا حذف گردد. لذا حداقل  میزان قابل قبول جهت پذيرش گويه ها در  18/8بالاتر از 

 و قابل قبول بودند. 18/8، بار عاملی همه گويه ها بالاتر از مقدار 0بر مبنای نتايج جدول  در نظر گرفته شد. 18/8عوامل زير بنايی، 
 (: بارعاملی گویه های تاثیر گذار بر سرمایه اجتماعی4جدول )

 بارعاملی گويه بارعاملی گويه بارعاملی گويه بارعاملی گويه

3 11/8 9 00/8 30 01/8 11 01/8 

1 00/8 38 01/8 30 01/8 11 01/8 

1 00/8 33 10/8 39 19/8 10 01/8 

0 03/8 31 01/8 18 11/8 10 10/8 

1 08/8 31 09/8 13 11/8 19 10/8 

1 11/8 30 01/8 11 10/8 18 11/8 

0 00/8 31 98/8 11 00/8 
- 

0 00/8 31 11/8 10 01/8 

های اصلی و قدرت تبیین واريانس و درصد تجمعی در مرحله بعد از تحلیل عاملی، ارزش های ويژه عامل ها با روش تحلیل مؤلفه 

درصد  از واريانس کل را تبیین می کند که قدرت   93/08مشخص است  1واريانس آزمون مشخص شد، همانگونه که در جدول 

 تبیین نسبتاً مناسبی است.
 (: مجموع مجذورات بارهای عاملی استخراج شده1جدول )

 ارزش ويژه بعد از چرخش درصد تجمعی واريانس درصد تبیین واريانس ارزش ويژه عامل

 10/1 11/11 11/11 10/0 رفع تبعیض قومیتی
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 33/1 30/01 13/30 11/1 رفع تبعض مذهبی

 01/1 10/10 31/30 11/0 عدالت پرورشی

 13/1 10/11 33/1 11/3 بیداد ستزی

 03/3 00/11 09/0 10/3 بومی گزينی

 10/3 93/08 80/0 13/3 تسری قوانین کشوری

 ارائه شده است.  1ماتريس دوران يافته گويه های عوامل موثر بر سرمايه اجتماعی بعد از چرخش واريماکس در جدول 

 
 (: ماتریس دوران یافته گویه ها و عوامل موثر بر سرمایه اجتماعی6جدول )

 گويه ها
 سیاست های فرهنگی  بر

 اعتماد اجتماعی انسجام اجتماعی مشارکت سیاسی

1 11/8 - - 

1 01/8 - - 

0 01/8 - - 

33 00/8 - - 

31 10/8 - - 

30 11/8 - - 

13 91/8 - - 

11 93/8 - - 

10 98/8 - - 

10 00/8 - - 

3 - 10/8 - 

0 - 01/8 - 

0 - 09/8 - 

38 - 03/8 - 

31 - 93/8 - 

30 - 13/8 - 

18 - 00/8 - 

11 - 01/8 - 

10 - 01/8 - 

11 - 11/8 - 

19 - 00/8 - 

1 - - 08/8 

1 - - 00/8 

9 - - 00/8 

31 - - 03/8 

30 - - 10/8 

31 - - 01/8 

39 - - 09/8 

11 - - 10/8 

18 - - 18/8 

 بحث و نتیجه گیری

های ادبیات آن بر اعتماد، انسجام و مشارکت سیاسی استوار است، از جايگاهی سرمايه اجتماعی که موضوعی فرهنگ مدار و کلید واژه

های ا دارايیها به گونه ای بباشد که توانايی تعیین اولويتباشد. اين بدين معنی میقابل توجه در اداره نظام های امروزی برخوردار می
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فرهنگی  هایها همسو بوده و اعتبار معنوی را پديد می آورد. شناخت سیاستد جذابیت های فرهنگی، شخصیتی و ارزشنامرئی مانن

ان ای است، که بايد مسئولان، مديران و نخبگهای مختلف کشور و نحوه تاثیر گذاری آنها وظیفهنظام جمهوری اسلامی ايران در بخش

های فرهنگی نظام جمهوری اسلامی ايران که درسند چشم انداز و دلايل عدم اجرای سیاست جامعه با تلاشی بیشتر به آن بپردازند

های فرهنگی هر نظام، اولا زيربنای رشد و توسعه فرهنگی، سیاسی و اجتماعی و توسعه مطرح شده است را بیابند، چرا که سیاست

ا وابسته است. تجزيه هم و مشارکت سیاسی( کشور به اين سیاستاقتصادی کشور می باشند. ثانیا حفظ سرمايه اجتماعی )اعتماد، انسجا

های فرهنگی از جمله رفع تبعیض قومیتی، رفع تبعیض مذهبی، عدالت پرورشی، و تحلیل سوال های پژوهش نشان داد که سیاست

ماعی و اعتماد جام اجتبیدادستیزی، بومی گزينی، تسری قوانین کشوری بر حفظ سرمايه اجتماعی در ابعاد مشارکت سیاسی، انس

 اجتماعی تاثیر مثبت و معنی داری دارند. 

ی گر عقلانیت و تلاش براهای اجتماعی جلوهگذاری در عرصه( در مطالعه خود بیان داشتند، که سیاست3190) جهان بخش و حق پناه

ا يکی از مهم ترين عرصه های هدايت جامعه و ساماندهی مناسبات اجتماعی با مرجعیت کلان قدرت مستقر است. از نظر آنه

بايست، مديريت تنوعات اجتماعی از جمله تنوعات قومی دانست. يافته های پژوهش نشان می دهد به رغم گذاری را میسیاست

گذاری در اين عرصه، عموما تابع ادراک مبتنی از محیط داخلی و خارجی و فقدان راهبردی به دستاوردهای قابل توجه سیاست

 های کلان نظام است. ی در باب اقوام ايرانی در دو دهه نخست و ناهماهنگی در اجرای راهبردهای سیاستگذارسیاست

( بیان داشتند که برای توسعه همه جانبه يک کشور مشارکت همه گروه ها مخصوصا جوانان مورد 3191) طلبزندحسامی و حقیقت

ند. تواند در اين راستا مفید فايده فراوان باشهمچنین انرژی فراوانی دارند، می نیاز است. جوانان از آنجای که عمر باقی مانده طولانی و

تواند باعث کاهش مشارکت اجتماعی و در نتیجه انزوا طلبی آنها شود. عدم ها و شرايط جامعه معاصر میولی برخی از ويژگی

افراد با جامعه و نظام حاکم و همچنین با نهادها و  مشارکت اجتماعی و انزوای اجتماعی به معنای ضعف روابط و پیوندهای اجتماعی

ای گزارش کردند که عواملی چون تعلقات تاريخی، تعهدات ( در مطالعه3191باشد. طباطبايی و مرجلیلی)سازمان های اجتماعی می

یر اجتماعی دانشجويان تاث فرهنگی و میزان اعتماد، اعتقاد به دين از جمله عواملی هستند که در میزان انسجام، اعتماد و مشارکت

گذارد، بطور کلی يافته های حاصل از پژوهش آنان نشان می دهد که هرچه تعلقات تاريخی، تعهدات فرهنگی و اعتقادات دينی می

 افزايش يابد، به نسبت میزان اعتماد، انسجام و مشارکت اجتماعی و در کل، سرمايه اجتماعی افزايش می بابد. اين نتايج حاصل همسو

 با يافته های پژوهش حاضر می باشد.

الت های فرهنگی نظام در راستای رفع تبعیض قومیتی، مذهبی، توسعه عدتوان بیان کرد که سیاستدر راستای نتايج به دست آمده می

ه اجتماعی ظ سرمايتواند حفپرورشی، ظلم ستیزی و بیدادستیزی، توجه به بومی گزينی و تسری قوانین در تمامی بخش های کشور می

ای نشان دهنده میزان اعتماد افراد به يکديگر است. همچنین را منجر شود، به طور کلی میزان سرمايه اجتماعی در هر گروه يا جامعه

وان برای تشود، به طوری که در مواقع بحرانی میهای اجتماعی میاجتماعی موجب تسهیل کنشوجود میزان قابل قبولی از سرمايه 

ناسايی رو شترين منبع حل مشکلات و اصلاح فرآيندهای موجود سود برد. از ايناجتماعی به عنوان اصلیاز سرمايه حل مشکلات 

 توان به آگاهی به امور عمومی،از عناصر اصلی سرمايه اجتماعی می .عوامل موثر در تقويت سرمايه اجتماعی اهمیت بسزايی دارد

ه ها برآيند، اعتماد عمومی به يکديگر، اعتماد بجامعه که در پی کسب اين دسته از آگاهی سیاسی، اجتماعی، وجود انگیزه در افراد

ای، مذهبی، دولتی، خیريههای غیرهای داوطلبانه در تشکلنهادهای مردمی و دولتی، مشارکت غیر رسمی همیارانه در فعالیت

در مجموع سه عنصر انسجام اجتماعی، اعتماد اجتماعی و مشارکت  های صنفی و علمی و... اشاره کرد. بر اين اساسها، انجمناتحاديه

توانند اطمینان و حس همکاری را در که می های اجتماعیسیاسی مفهوم سازی خواهند شد، اگر سرمايه اجتماعی را ارتباط و شبکه

امر  یاست های فرهنگی نهادهای متولیکند، نقش سمیان افراد جامعه افزايش دهند قلمداد کنیم، آنچه بیش از پیش اهمیت پیدا می

 در تشکل اين سرمايه است. چرا که آنها می توانند زمینه ساز و تسهیل گر حفظ و توسعه ابعاد سرمايه اجتماعی باشند.
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ح توان  بیان داد هنگامی که مسئولین نظام در تمامی سطودر راستای تاثیرگذاری سیاست های فرهنگی بر حفظ اعتماد اجتماعی می

توجه و رسیدگی يکسانی به قومیت های مختلف داشته باشند، قائل به وجود حقوق برابر برای تمامی اديان و مذاهب باشند، در تلاش 

برای حکمرانی خوب به منظور مديريت تنوع مذهبی و فرهنگی باشند، اعتماد اجتماعی در نهاد اجتماع حفظ خواهد شد، اين مهم 

ها های مختلف، ترويج اصول عدالت محور در برنامها و فرايندهای عدالت محور در مراجعه به سازمانهمچنین به واسطه توسعه رونده

های مختلف از سوی مسئولین نظام، ايجاد نظم و استواری اجتماعی، تلاش برای گرفتن حقوق مردم ستم ديده، انتصاب و به و فعالیت

شرايطی  های و مسئولان متولی امر و حاکم سازیر تمامی شئونات رفتاری دستگاهکار گیری افراد شايسته بومی، نهادينه سازی قانون د

تواند حفظ و توسعه اعتماد اجتماعی را به ارمغان آورد. اعتماد اجتماعی ها و برنامه ها باشد، میکه قانون اتمام حجت تمامی فعالیت

اگر سرمايه اجتماعی افزايش پیدا کند، اعتماد اجتماعی هم  يکی از کارکردهای مهم و عمده سرمايه اجتماعی است. به عبارت ديگر

 .کند. چون بین سرمايه اجتماعی و اعتماد اجتماعی رابطه مستقمی و مثبتی وجود داردافزايش پیدا می

لاش تتوان بیان کرد، هنگامی که سطوح مختلف نظام در های فرهنگی بر حفظ انسجام اجتماعی میدر راستای تاثیرگذاری سیاست

شد، مديريت های ملی و قومی بابرای کاهش شکاف بین قومیت های مختلف و مديريت آن باشند، اتخاذ تصمیمات مبتنی بر مصحلت

سیاسی خردمندانه در روند تصمیمات مد نظر آنها قرار گیرد انسجام اجتماعی در جامعه حفظ و افزايش می يابد، اين مهم به واسطه 

ری برای تمامی اديان و مذاهب، برابری در کیفیت زندگی آنها، تامین حقوق اجتماعی فراگیر برای همه های ساختاحذف نابرابری

اقشار جامعه، دفاع از حقوق مردم در مقابل سوء استفاده برخی از افراد و سازمان ها، پیگیری مطالبات به حق مردم در نظام  مبتنی بر 

ط و فرصت های موجود، برنامه ريزی برای نخبه پروری و توسعه استعدادهای بومی عدالت، توسعه بومی هر منطقه متناسب با شراي

های  توان  شاهد پیوند لايهريزی مدون برای آشنايی اقشار مختلف جامعه با حقوق شهروندی افزايش می يابد و میهرمنطقه، برنامه

های اجتماعی است. انسجام اجتماعی به معنای آن است  مختلف جامعه به يکديگر بود. انسجام اجتماعی از شروط لازم برای فعالیت

که گروه وحدت خود را حفظ کرده و با عناصر وحدت بخش خود تطابق و همنوايی داشته باشد. همبستگی و انسجام احساس 

که متضمن  تمسئولیت متقابل بین چند نفر يا چند گروه است که از آگاهی و اراده برخوردار باشند و حائز يک معنای اخلاقی اس

موجودات  آيد که وابستگی متقابل کارکردها، اجزا ياوجود انديشه يک وظیفه يا الزام متقابل است و نیز يک معنای مثبت از آن بر می

 .زندرا در قابل يک کل سازمان يافته به هم پیوند می

وسعه برابر د که هنگامی ساختار نظام به تتوان  بیان کرهای فرهنگی بر حفظ مشارکت سیاسی میدر راستای تاثیرگذاری سیاست

ها توجه ويژه داشته باشد، محرومیت زدايی در دستور کار باشد، های قومی از تمامی جنبههای مختلف کشور با توجه به تفاوتبخش

وح تمامی سط های حمايت کننده از تمامی مذاهب و اديان مورد توجه باشد، تلاش برای تحقق برابری، آزادی و عدالت درسیاست

نظام مورد پیگیری جدی قرار گیرد، مشارکت سیاسی در تمامی سطوح مختلف جامعه افزاش می يابد، اين مهم به واسطه توسعه 

عدالت سیاسی و اقتصادی، بیدادستیزی، توجه به ظرفیت ها و پتانسیل های بومی هر منطقه، عدم به کارگیری افراد از مناطق غیر بومی 

ی، معرفی قوانین مختلف از طريق رسانه های جمعی و فراگیر، هموار سازی و تسری قوانین برای پیشبرد اهداف در پست های کلید

تواند افزايش يابد. مشارکت مردم در امور سیاسی و اجتماعی، يکی از عناصر مهم سرمايه اجتماعی است. اين مشارکت و برنامه می

گیرد. مشارکت در امور اجتماعی، نوعی تعهد و قبول مسئولیت فردی و اجتماعی  در درجه ی اول از طبع اجتماعی انسان ريشه می

ن صورت گیرد، های معیی افراد انسانی ناگزير به پذيرش آن هستند. اين تعهد و مسئولیت ممکن است يا در قالب فعالیتاست که همه

در راستای نتايج به دست آمده پیشنهاد  .ادی به خود بگیردمانند بسیاری از رفتارهای اخلاقی و اجتماعی، و يا ساختار حقوقی و اقتص

 های زير ارائه می شود:
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پیشنهاد می شود که مسئولان امر در راستای رفع بیشتر تبعیض قومیتی با به کار گیری مديريت سیاسی خردمندانه  .3

ای جامعه شکاف هاز جمله بالا بردن کیفیت زندگی و توجه و رسیدگی به مشکلات و نیازمندهای همه اقشار 

 قومیتی را کاهش دهند و در تصمیمات خود تلاش کنند منافع ملی و قومی را بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد.

پیشنهاد می شود که وجود حقوق برابر برای تمامی اديان و مذاهب بیش از پیش مورد توجه مسئولان قرار گیرد  .1

دينی را  هایبشری و اصل عدم تبعیض، افراد متعلق به اقلیت تواند از طريق توسعه اصول عام حقوقاين مهم می

از تمام حقوق انسانی که در قوانین مصوب نظام جمهوری اسلامی ايران به آنها اشاره شده است، مورد توجه قرار 

گیرد و با تحقیق حکمرانی خوب مديريت تنوع مذهبی را به عنوان يک راهبرد کلیدی سر لوحه برنامه های خود 

 ار دهند.قر

پیشنهاد می شود که اصول برابری، آزادی و عدالت در تمامی سطوح نظام همچنان مورد توجه مسئولان قرار  .1

توان  با توزيع عادلانه منابع و امکان فرصت های برابر برای پیشرفت گام های موثری گیرد در اين راستا می

ی و ترويج اصول عدالت محور در برنامه های برداشت همچنین تلاش شود بیش از پیش به تامین حقوق اجتماع

 خرد و کلان کشوری و استانی پرداخته شود.

پیشنهاد می شود همچون گذشته پیگیری مطالبات به حق مردم ستم ديده در دستور کار مديران قرار داشته باشد  .0

ی پولی و مالی غیر و دفاع از حقوق مردم در مقابل سوء استفاده برخی از افراد و سازمان )همچون موسسه ها

 معتبر ( به عنوان يک وظیفه مورد پیگیری جدی مسئولان باشد.

پیشنهاد می شود که در برنامه ريزی های خرد و کلان ظرفیت های و پتانسیل هر منطقه مورد استفاده قرار گیرد  .1

ورت ن منطقه به صو مسئولان در تلاش باشند به توسعه هر منطقه متناسب با فرصت ها و تهديد های موجود در آ

يکسان بپردازنند و سیستمی نهادينه شود که به شناسايی استعدادها و نخبه های هر منطقه به منظور بهره گیری از 

 آنها برای توسعه آن منطقه بپردازد.

پیشنهاد می شود که تسری قانون در تمامی سطوح جامعه بیشتر از گذشته مد نظر مسئولان قرار گیرد اين مهم  .1

ند از طريق غنی سازی برنامه های آموزشی و تبلیغاتی در بستر رسانه های جمعی ديداری و نوشتاری و توامی

 همچنین التزام دولتمران به رعايت قانون محقق شود.
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