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 چکیده

 نی. چنرا تجربه نموده است یراتییتغ ،یتحولات جهان ریمعاصر، تحت تاث رانیدر ا یاقتصاد یکنشگر یِاصل های دانیاز م یکیبازار به عنوان 

ممکن است توسعه کشور در ابعاد مختلف را  ح،یصح تیریرا به دنبال داشته است که در صورت عدمِ مد یارزش یعموما تحولات یراتییتغ

تحولات  ،یچندبعد ای دهیدارد و با فرض گرفتنِ توسعه به مثابه پد ای سعهتو یتیبدهد. پژوهش حاضر، اساسا ماه رارق ریتحت تاث

 هجامع نهیموجود در زم اتی. با مرور ادبکند یم یشهر اصفهان( را بررس انیبازار انیکسب و کار در م های در ارزش ینسل های )تفاوتیارزش

 قیپژوهش قرار گرفت. روش تحق یشده و مبنا ییشناسا« نسل سوم»و « نسل انقلاب»، «قبل از انقلاب» لسه نس ران،یدر ا ینسل شناسی

 یاقتصاد تیاست که در سطح شهر اصفهان مشغول به فعال یافراد هیپژوهش حاضر کل یاست. جامعه آمار «شیمایپ»پژوهش حاضر از نوع 

 هافتیانتخاب شدند.  ای چندمرحله ای خوشه یرگی که با استفاده از روش نمونه ودبشهر اصفهان  انینفر از بازار 425هستند. حجم نمونه، 

وجود  یوکار تفاوتکسب یفراماد های ارزش نهیدر بازار شهر اصفهان در زم یمورد بررس های نسل نیاست که ب نیا انگریپژوهش ب های

 جینتا ن،یوجود ندارد. علاوه بر ا یوکار تفاوتکسب یماد های ارزش نهیبازار شهر اصفهان در زم یمورد بررس های نسل نیب ن،یندارد. همچن

 نییپا یرگذاریتأث نیاست، اما ا دییقابل تأ هیفرض نیدارد و ا یمعنادار ریوکار تأثکسب های بر ارزش یبود که تعلق نسل نیا انگریپژوهش ب

 یعوامل ینسل یرپذی مشترک جامعه یو فضا یو ارزش یماعاجت یآنوم ،یاقتصاد تیوضع های یگفت که آشفتگ توان یم یطورکلاست. به

 .اند وکار در بازار شهر اصفهان نقش داشتهکسب های در ارزش یهستند که در عدم تفاوت نسل

 

 .وکار، توسعه ، بازار شهر اصفهانهای کسبتفاوت نسلی، تعلق نسلی، ارزش واژگان کلیدی:

 

 
 

 
 52/82/9111تاريخ پذيرش مقاله:                                                       91/80/9110تاريخ دريافت مقاله: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                            
 (:hassansaghafian@yahoo.com Email) راني، ااصفهان ،اسلامی آزاد دانشگاه ،دهاقان واحد ،دانشجوی دکتری جامعه شناسی 1
 (:mansour_haghighatian@yahoo.com Email)نويسنده مسئول( ) راني، ااصفهان ،اسلامی آزاد دانشگاه ،دهاقان واحد ،جامعه شناسی دانشیار 2
 (:sbehyan@yahoo.com Email) راني، ااصفهان ،اسلامی آزاد دانشگاه ،دهاقان واحد ،جامعه شناسی استاديار 3



 9911زمستان  /اولشماره  /سیزدهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /961

  مقدمه
های مختلف در هزاره نوين، بسیاری از ساختارهای فرهنگی جوامع را دچار تغییر نموده است. در اين میان، تحولات گسترده در عرصه

نگی ها در واقع، بنیادی برای توسعه و به طور خاص توسعه فرهاند. ارزشماهیتی نسلی پیدا کردهها نیز تحت تاثیر قرار گرفته و ارزش

ت آيند. بنابراين، تحولات ارزشی که ممکن اسهای ارزشی کلیدی برای فهمِ توسعه به حساب میگردند. در واقع، انگارهمحسوب می

تماعی بنیاد توسعه و به طور خاص توسعه فرهنگی و اج ی، رخ بدهند،های مختلف زندگی اجتماعتحت تاثیر تغییرات گسترده عرصه

در مطالعه « بازار»کند که در میدان و بستر اقتصادی اتفاق بیفتد. کند. اين مسئله آنگاه اهمیت بیشتری پیدا میرا نیز دچار تغییر می

کار به عنوان يکی از وهای کسباست. ارزشای در درون آن در حال رخ دادن شود که چنین مسئلهحاضر، میدانی قلمداد می

 شود.   های ارزشی محسوب میگیریهای اجتماعی و اقتصادی، بخشی از اين جهتترين ارزشکلیدی

( 5895) 9باشد. توينگهای اقتصادی به طور خاص میطورکلی، و ارزشها بهای از ارزشکار به نوعی زيرمجموعهوهای کسبارزش

ف افتد، تعريای از اهمیت و شرايط مطلوب، از آنچه که در کار اتفاق میهای کاری را به عنوان درجهکار يا ارزشوهای کسبارزش

های کاری است که ممکن است به رضايت های کاری مبنايی برای قضاوت در مورد وضعیتکند. وی معتقد است که ارزشمی

کار در طول زمان ممکن است دچار تغییرات مختلفی شود. اينگلهارت وهای کاری و کسبشغلی و عملکرد منجر شود. اين ارزش

در مراحل مختلف مدرنیزاسیون معتقد است که صنعتى شدن کار( وهای کسب)از جمله ارزشها در مورد تغییر ارزش( 77: 9112)

تباين ی کنندهها منعکسـ عقلانى ارزش شود. بعد سنتى سکولارسکولار ـ عقلانى میسنتی های های سنتى به ارزشباعث تغییر ارزش

ها عموماً . چنین تغییراتی در ارزشها مهم نیستها بسیار مهم است و جوامعى که مذهب در آنبین جوامعى است که مذهب در آن

ح فردی و به تغییرات در سطح نظام را عامل تغییرات در سط( 77: 9112) اينگلهارتافتند. در سطح ساختاری )سطح نظام( اتفاق می

عی به اقتصادی و فناوری، ارضای نیازهای طبی یداند. وی تغییرات در سطح سیستم را توسعههمین ترتیب پیامدهايی برای نظام می

، های سنی مثل فقدان جنگ و گسترش ارتباطات جمعینسبت وسیعی از جمعیت، افزايش سطح تحصیلات، تجارب متفاوت گروه

ر ها را دهرحال، عوامل مختلفی ممکن است تفاوت در اين ارزشبهداند. زايش تحرك جغرافیايی میهای جمعی و افنفوذ رسانه

-لی تعیینهای نسلی عامها و تفاوتگرفتن رويکردَ اينگلهارت به مسئله، نسلهای زمانی مختلف مشخص نمايد، اما با در پیشبازه

نگلهارت است( ی سطوح فردی از نظر ايکنندهدر سطوح کلان )که تعیین تر هستند. بر اساس چنین رويکردی، وضعیت اقتصادیکننده

ای ههايی که تبديل به ابژهگردد. چنین ارزشمی« های فرامادیارزش»و « های مادیارزش»گیری دو نوع ارزشَ متفاوت منجر به شکل

-وهای مختلف افرادی که در کسبممکن است نسلها هم تأثیرگذار هستند. بنابراين کار آنوشوند، در کسبنسلی در افراد می

 های کاری باشند. هايی در ارزشکارهای گوناگون مشغول به فعالیت هستند، دارای تفاوت

کند و تغییرات آن در طول زمان و در میان است که معنای عینی پیدا می« بازار»کار در معنای عام آن، عموماً در وهای کسبارزش

های ازار در دورهاين ب. استترين بازارهای خاورمیانه ترين و بزرگبازار اصفهان يکی از قديمیهای مختلف قابل پیگیری است. نسل

جد امتداد بازار بزرگ به مستوان از دوران صفويه به بعد مشاهده نمود. تاريخی مختلف رونق داشته است، هرچند اوج رونق آن را می

-امالملک و مسجد جامع، بازار نظامیه يا نظشود اين بازار را به مناسبت مجاورت با گنبد نظامريان منتهی میجامع و سپس به بازار ع

های طولانی و متعددی اين بازار را به بازارهای دروازه طوقچی و بازار غاز و میدان وصل پیش رشته قرنمیاند و تا نالملکی نیز گفته

ن، بازار ريسمان و مدرسه کاسه گران است. مجموعه آثار تاريخی ديگری مانند مدرسه ملا عبدالله، کرده است. از انشعابات ديگر آمی

 مخلص، گلشن و یسرااز عهد صفويه و قاجاريه مانند کاروان يیسراها، مدرسه صدر، مدرسه نیماورد و کاروانیباشیمسجد جارچ

هايی از عصر صفويه بر اهمیت تاريخی مجموعه معماری بازار بزرگ مهای ديگر و حماسراها و تیمچهتیمچه ملک و بسیاری کاروان

معاصر شاهد گسترش مفهوم  . با اين وجود، در دورهاصفهان که از سر در قیصريه تا سر در مسجد اصفهان امتداد دارد افزوده است

                                                            
1 Twenge, J. M 
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تنها افرادی که در بازار بزرگ اصفهان مشغول به فعالیت هستند،  گريدايم. از لحاظ مفهومی، بازار و سطح آن در شهر اصفهان بوده

وانند تهای اقتصادیِ تجاری در سطح شهر مشغول هستند، میی افرادی که به نوعی به فعالیتگردند، بلکه همهمحسوب نمی« بازاری»

ر از ی معاص. بازار اصفهان در دورهمحسوب گردند. گسترشِ مفهومیِ معنای بازار در ارتباط با گسترش سطح آن است« بازاری»

 یی سنتی آن خارج شده و کلِ سطح شهر را به نوعی در بر گرفته است. اين مسئله سبب شده است که مفهومِ سنتیِ سوژهمحدوده

نتی مشغول به ی بازار سشود که در محدودهعموماً به فردی گفته می« بازاری»بازاری تغییر پیدا کرده و امری فراگیر شود. در گذشته 

بازاری  تجاری در سطح شهر است، –فعالیت بود، اما امروز اين معنا گسترش پیدا کرده و به هر فردی که مشغول فعالیتِ اقتصادی 

 شود. گفته می

ای ئلهیری مسگها و تغییراتِ معمولِ نسلیِ افرادی که در بازار اصفهان مشغول به فعالیت هستند، شاهد شکلبه دلیل همین گستردگی

غول های زيادی در بازار مشهای نسلی در بازار هستیم. از يک طرف، با بازاريان سنتی اصفهان مواجه هستیم که سالبه نام تفاوت

سنی،  اند و بیشتر آنان از لحاظشده« میدان»های اخیر وارد اين اند و از طرفِ ديگر، با بازاريانی مواجه هستیم که در سالفعالیت بوده

ت ها ممکن است متفاوهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی در بین اين نسلشوند. مشخص است که ارزشای جوان را شامل میهنسل

اوت گردد. ها هم متفکار در بین اين نسلوهای کسبهای نسلی دارد، سبب شده است تا ارزشباشد. همین مسئله که ريشه در تفاوت

های نسلی ی ابژهنندهکها با يکديگر، و تعیینی تفاوت نسلکنندهنوعی تفکیککند و بهپیدا می ها اهمیتِ کلیدیآنچه در درونِ نسل

های باشد. ارزش به عنوان چیزی که مورد اعتنای جامعه قرار دارد و محرك اصلی فعالیت و گرايشهای نسلی میاست، ارزش

است که اکثريت يک گروه يا جامعه آن را خوب و مفید بدانند اجتماعی است، تعريف شده است. به عبارت بهتر، ارزش آن چیزی 

(. 971: 9101کنند )مندراس، های مطلوب انديشیدن و عمل کردن را در فرهنگ تعیین میها شیوه(. ارزش905: 9109)آريانپور، 

 یزندگ ینوع و نحوه بر زین گريت دجها یاریباشند و از بسمی انیآدم یکار یزندگ یهستند که معنا دهنده یمیها در واقع مفاهارزش

های رين ارزشتاز جمله مهم کارویَ مرتبط با کسبهای اقتصادی و شغلارزش. گذارندمختلف تأثیر مثبت می هایموقعیتها در انسان

مادی در  یکه علقه یدارند. در صورت یمادی و فرهنگ جامعه بستگ یعلقه بهکار وکسبهای باشند. ارزشمؤثر بر رفتار افراد می

زش امور دهد، ار تیهای اقتصادی و کار کردن اهمبه فعالیت زیبرخوردار باشد و فرهنگ جامعه ن يیبالا تیاز اهم قيعلا ريسا انیم

 شوند کهمی مربوط یو فن یعیگوناگون طب ليهای اقتصادی به کار و وساارزش(. 955: 9112 ،ی)چلب بالا خواهد بود زیاقتصادی ن

ادی در جستجوی های اقتصفعالیت یتمام چون .بخشندمی عتیسلطه بر طب قيها امکان استفاده از کالاها را از طرازپیش به انسانبیش

 (.995: 9108)بیرو،  ها قرار دارندتأثیر ارزش تحت یپس همگ ،گیرندو سود صورت می ازیامت ت،یمطلوب

 هایی ارزشهای مختلف فعال در بازار شهر اصفهان در زمینهنسل به هر حال، فرضیه اصلی پژوهش حاضر اين است که بین

ان در اين شگیری ارزشیوکار آنان و جهتهای کسبوکار، تفاوت وجود دارد. در واقع، تعلق نسلی افراد و بازاريان بر ارزشکسب

ص تلف حاضر در جامعه ايرانی را مشخهای مخاند، نسلهای گذشته سعی کردهزمینه تأثیرگذار است. محققین بسیاری در طی سال

 9111(، نسل انتقالی/نسل داغ )9158 – 9151کند: نسل سختی )ی ايرانی صحبت مینسل در جامعه 7( از وجود 9107کنند. کوثری )

( 9178 – 9171(، نسل دوم انقلاب )9178 – 9171(، نسل اول انقلاب )9128 – 9121رسیده )ارث(، نسل رفاه نسبی/ نسل به9118 –

( با مبنا قرار دادن انقلاب اسلامی، سه نسل حاضر در وضعیتِ کنونی 9107ساز قمی )(. چیت9172 – 9171و نسل سوم انقلاب )

داند. نسلِ قبل از انقلاب، نسلی است که فرآيند می« نسل سوم»و « نسل جنگ و انقلاب»، «نسلِ قبل از انقلاب»ی ايران را شامل جامعه

مرداد، دولتِ ملی مصدق،  50گردد و تجاربِ مشترکی چون کودتای بازمی 9128و  9118های های دههان به سالپذيری آنجامعه

 9128 یپذيری آنان به دههقیامِ پانزده خرداد و.... را پشتِ سر گذاشته است. نسل انقلاب و جنگ، نسلی است که فرآيند جامعه

سوم،  شود. سرانجام، نسلترين تجارب تاريخی اين نسل محسوب میحمیلی از مهمی انقلاب اسلامی و جنگ تگردد و تجربهبازمی

 گردد و تجاربِ مشترك خاص خود را دارد. های بعد از انقلاب اسلامی باز میپذيری آنان به سالنسلی است که فرآيند جامعه
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های مختلف (، نسل9107ساز قمی )بندی چیتتقسیم ها وهای جهانی در مورد نسلبندیگیری از تقسیم( با بهره9117مسافریِ قمی )

و قبل از آن هستند و تجربه نسلی آنان حاکمیت  9111 نيمتولدموجود در محلِ کار را مورد تمايز قرار داده است. نسل اول که 

هستند که انقلاب اسلامی و دفاع مقدس  9121تا  9111، اصلاحات ارضی و... است. نسل دوم، متولدين مرداد 50طاغوت، کودتای 

شود که اصلاحات و توسعه سیاسی را شامل می 9177تا  9121باشد. نسل سوم، متولدين های مشترك نسلی آنان میتجربه نيترمهم

های ارتباطی، تجربه خواهی و توسعه تکنولوژیه بعد هستند که عدالتب 9177تجربه مشترك نسلی آنان است. نسل چهارم، متولدين 

 مشترك نسلی آنان است. 

خراج ی ايرانی، معیارِ تمايزگذاری نسلی در پژوهش حاضر استالذکر از تمايزِ نسلی در جامعهی فوقبر مبنای مقايسه و تطبیق سه نمونه

ا توان مشاهده نمود. نسل اول، افرادی رر نیز به همین سیاق( سه نسل اصلی را میی ايرانی )و بازاشده است. در وضعیتِ کنونی جامعه

های قبل از انقلاب اسلامی اتفاق افتاده است. تجاربِ پذيری آنان در دههسال سن دارند، فرآيند جامعه 22شود که بالای شامل می

ارضی است. نسل دوم، نسل انقلاب اسلامی است که مرداد، شکست دولت مصدق و اصلاحات  50نسلی مشترك اين نسل، کودتای 

اتفاق افتاده است. در واقع، فرآيند  9178ی و در دهه 9128ی پذيری آنان در اواخر دههسال سن دارند و فرآيند جامعه 21تا  18بین 

لی اسلامی و جنگِ تحمی پذيری آنان در دوران جمهوری اسلامی ايران صورت گرفته است. تجاربِ مشترك اين نسل، انقلابجامعه

 9108و  9178های پذيری آن در دههسال سن دارد و فرآيند جامعه 51تا  92ساله بوده است. نسل سوم، نسلی است که بین هشت

اينترنت و  یصورت گرفته است. افراد اين نسل متولدِ بعد از انقلاب اسلامی هستند و تجارب نسلی آنان اصلاحات سیاسی، توسعه

ايرانی  یگیری نسلِ نوينی در جامعهتوان از شکلهای اقتصادی است. علاوه بر اين، میی تحريمهای ارتباطی و مسئلهیتکنولوژ

ی بسیار ها استفادهی نسلی بنیادين آنپذيری آن اتفاق افتاده است و تجربهفرآيند جامعه 9118ی ی اول دههصحبت کرد که در نیمه

تلگرام و اينستاگرام است. اما به خاطر عدم حضور افراد اين نسل در بازار )به دلیل سن  ژهيوبهمجازی های اجتماعی زياد از شبکه

ر های مدنظاند. در جدول زير، انواع نسلبندیِ مورد نظر اين پژوهش حذف شدهکار( از تقسیمواندازی کسبها برای راهپايین آن

 پژوهش حاضر آمده است. 

 بندی نسلی در پژوهش حاضر(فعال در بازار کار در ایران )مبنای تقسیمهای (: نسل1جدول )

 نسل قبل از انقلاب )نسل اول( نسل انقلاب )نسل دوم( نسل سوم مقوله                    نسل

 سال و بیشتر 22 سال 18 – 21 سال 92 – 51 سن

 پذيریفرآيند جامعه
 18و  18دهه  78و  28اواخر دهه  08و  78دهه 

 دوران حکومت پهلوی دوم دوران انقلاب اسلامی دوران انقلاب اسلامی

 تجارب نسلی
 اصلاحات/ اينترنت/

 تحريم

 جنگ تحمیلی/

 انقلاب اسلامی
 مرداد/ شکست دولت مصدق/ اصلاحات ارضی 50کودتای 

های ارزش نسلیهای بیناست که تفاوت پژوهش حاضر به دنبال اينها در بازار کار ايران، بندی نسلبا مبنا قرار دادن اين تقسیم

 وکار را در میان بازاريان شهر اصفهان است. کسب

 پیشینه پژوهش

خوبی در اين حوزه انجام شده است. اما  نسبتاًدهد که مطالعات تجربی های انجام شده در اين زمینه نشان میی پژوهشبررسی نمونه

در خارج از ايران صورت گرفته است و در سطح داخلی تنها موارد بسیار معدودی از ی عمده اين است که بیشتر اين مطالعات مسئله

ها و نهادهای های نسلی در میان سازمانهای انجام شده نیز بیشتر به تفاوتهای انجام شده وجود دارد. همین معدود پژوهشپژوهش

اند.  رار دادههای نسلی مدنظر قو بستری برای شناخت تفاوت اند و کمتر بازار را به عنوان محیطمختلف دولتی و غیردولتی پرداخته

شناسی در سطح وسیعی در ايران مورد مطالعه قرار گرفته است، اما پژوهشی که های نسلی در ادبیات جامعهها و تفاوتی نسلمسئله
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شناختی بررسی نموده باشد، وجود ندارد. به صورت جامعهکار را بهوهای کسبی ارزشهای نسلی در زمینهبه طور مشخص تفاوت

 شود. های اين حوزه پرداخته میپژوهش نيترمهمهر حال در اين بخش به مرور نتايج 

اوتی های کاری متفهای مختلف، ارزشاند که بین کارکنان نسل( در پژوهش خويش به اين نتیجه رسیده5891و همکاران ) 9گارسوی

ر کند تا کاهای کاری دارند. نسل ازدياد جمعیت زندگی مینگاه متفاوتی به ارزش« وای»و « جمعیت ازدياد»وجود دارد. دو نسل 

و  5کند(. میکند تا زندگی بهتری داشته باشد )برای زندگی کار میکند(، اما نسل وای کار میبهتری پیدا کند )برای کار زندگی می

شرايط  یها در زمینههای کاریِ نسل شبکه و نسل پیشین آناند که بین ارزش( در پژوهش خود به اين نتیجه رسیده5897همکاران )

های یری، تفاوتگکاری، ارتباطات کاری، میزان استفاده از نفوذ در دستیابی به اهداف و میزان اختیار آنان در بازار کار برای تصمیم

اهمیت بیشتری به پايگاه « 2نسل خاموش»بیانگر اين است که  (5895) 1و لیوتی 1اساسی و معناداری وجود دارد. نتايج پژوهش هانسن

در مقايسه « ايکس»و نسل « بومبر»دهند. در مقابل، نسل می« ايکس»و نسل « بومبر»و استقلال عمل خودشان در کار در مقايسه با نسل 

( با بررسی 5899) 7و براون 7د. بنسوندهناهمیت بیشتری به شرايط کاری، امنیت، پاداش و ارتباط با ديگران می« خاموش»با نسل 

« بومبرها»اند که رضايت شغلی، تعهدِ سازمانی و تمايل به ترك کار در میان دو نسل های نسلی در محل کار به اين نتیجه رسیدهتفاوت

متفاوت است. نسل بومرها رضايت شغلی بیشتری دارند و تمايل کمتری نسبت به ترك کار در مقايسه با نسل ايکس « ايکس»و نسل 

 ل ايکس هستند. دارند. همچنین نسل بومبرها دارای تعهد سازمانی بیشتری در مقايسه با نس

نسلی را تحت  هایگیریهای صنعتی و اقتصادی، جهتاند که چگونه پیشرفت( به بررسی اين مسئله پرداخته5881) 1و رالستون 0اگری

 هایارزش بودند، کرده رشد ناامنی يا جنگ یدر دوره که هايیدهد. نتايج پژوهش آنان بیانگر اين است که نسلتأثیر قرار می

 داده پرورش خود در را اختیار و حق انتخاب شدن محترم و ماتريالیسم گرايی،اقتصادی، عقل جبرگرايی چون یستیمدرن بقای

طلبی، مساوات مانند مدرنیستیپست هایارزش بودند، کرده زيست اقتصادی  -اجتماعی ی امنیتدوره در که هايیاما نسل بودند.

( در پژوهش خودشان 5895و همکاران ) 98داده بودند. کوستانزا پرورش خود در را آن و نمودند تجربه را خودبینی و تنوع پذيرش

ی رضايت شغلی، تعهد سازمانی و اهداف مالی و اقتصادی وجود ها در زمینهاند که تفاوت معناداری بین نسلبه اين نتیجه رسیده

های مختلف است. با اين وجود، کاری فوق در بین نسلهای های آنان بیانگر عدم وجود تفاوت در ارزشندارد. در واقع، ياقته

 های ديگر وجود داشته باشد. اند که ممکن است چنین تفاوتی در ارزشنويسندگان يادآور شده

های گوناگون در محل کار در ايران به اين نتیجه ی خويش در زمینه شناسايی نسل( در مطالعه9112مسافری قمی و همکاران )

 مراتبِمختلف از جمله در نگرش نسبت به سلسله ها، به جهاتنسل وجود دارد و بین اين نسل 1 ،در محل کار ايراناند که رسیده

ام و ها در ايجاد هماهنگی، انسجتفاوت . اينوجود داردسازمانی، چگونگی استفاده از کامپیوتر، احترام به مقام مافوق و ... تفاوت 

( به بررسی و شناسايی 9112رستگار و همکاران )کند. های مختلف در سازمان، مشکلاتی را ايجاد میبرقراری ارتباط بین افراد از نسل

ز اند. بر مبنای نتايج پژوهش آنان، هر نسلی دارای الگوی ذهنی متفاوتی اها پرداختهنسل های کاریِ مبتنی بر تفاوتگوناگونیِ ارزش

 های نسلی هستند کههای آن نسل است. در واقع، اين ابژهادراکات و ذهنیت های کاری است که نشات گرفته از تفاوت درارزش
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تواند در ايجاد تعامل بین افراد، می يیهاتفاوتدهند. چنین کار را شکل میوی الگوی ذهنی از کسبدهندههای کاریِ شکلارزش

  ايجاد نمايد. ، مشکلاتی راها و بازار کارسازمانهای مختلف در از نسل

 ده استدانتايج نشان های کاری در میان کارکنان پرداخته است. ی ارزشهای نسلی در زمینه( در بررسی تفاوت9117مسافری قمی )

و  های کاری بلندپروازانهسوم با ارزش های کاری اقتصادی، نسلِدوم با ارزش های کاری سنتی، نسلِاول با داشتن ارزش که نسلِ

اين تحقیق تايج ن خاطر کارکنان تأثیر دارد.محور بر تعلقگرايانه و فناوریتحول های کاریِبا داشتن ارزش چهارم بشردوستانه و نسلِ

ر کاهای کاری تأکید دارد که اين امر موجب دلسردی، ناامیدی، عدم هماهنگی و تعارض در محلها در ارزشبر تفاوت میان نسل

ند که انويسندگان به اين نتیجه رسیدههای کاری، تفاوت و متمايز هر نسل در ارزششود. بنابراين با توجه به الگوهای ذهنی ممی

های عنوان مشاور علمی، اولويتهای جديد خود را به نحوی طراحی نمايند که با توجه به شناخت الگوهای ذهنی بهمديران بايد نقش

وری سازمان و منابع انسانی، شتاب بیشتری ام و ارتقای بهرههای کاری هر نسل را مدنظر قرار داده و در جهت هماهنگی، انسجارزش

 . بخشند

 های نسلیچارچوب نظری: تحولات ارزشی و تفاوت

-تفاوت»وکار. مبنای نظریِ های نسلی، تحولات ارزشی در کسباست: تفاوت دیتأکدر پژوهش حاضر دو مفهومِ نظریِ کلیدی مورد 

مفهومِ  نيترمهمهای نسلی، کريستوفر بالس و رونالد اينگلهارت است. برای درك تفاوت در اين پژوهش، ديدگاهِ نظری« های نسلی

ر تپردازان مورد بررسی، بالس تعريف و تفسیری منسجمی نسلی است که در میان نظريهاست، هويتِ نسلی و ابژه ازین موردنظری که 

، يعنی نداشدههای نسلی با يکديگر سهیم ها که در ابژهاز انسان ایکه نسل عبارت است از مجموعهارائه داده است. وی معتقد است 

 یی دربارهبینش ،اکنون به آهستگی ،و در نتیجه اندکردهها را به خوبی درك های معینی برخوردار شده، آن ابژهکسانی که از ابژه

د؛ ها از جايگاه خود در تاريخ دارنی است که نسلی برداشتدهندهنسلی نشان ذهنیتِ .آورندمیاجتماعی برای خود به وجود  واقعیتِ

(. 91: 9108گیرد )بالس، میای از رؤياهاست که از تأثیر واقعیت بر آحاد هر نسل سرچشمه مجموعه ،ديگر، ذهنیتِ نسلیعبارتبه

 هایی خاصی هستند. ابژهگزيند که برای هويت آن نسل دارای معناهای نسلی، اشخاص، رويدادها و چیزهايی را برمیهر نسلی ابژه

یز استفاده شده قبلی ن هاینسلها چه بسا توسط . اين ابژهبريممیهويت نسلی به کار  هستند که برای ايجاد حس هايیپديدهنسلی آن 

ا ب؛ حال آنکه، برای کودکانی که بعدها در سنین جوانی اندنداشتهی يک نسل را دهندهباشند، اما برای آنان حکم چارچوب شکل

 (. 1: 9108)بالس،  ، چنین حکمی را دارندکنندمیها به نحوی ناخودآگاهانه احساس همبستگی  نسلی تجربه کردن اين ابژه

ا دارای تعارضاتی ههای نسلی و هويتِ نسلی متفاوتی است که همین امر سبب شده است که با ديگر نسلبنابراين، هر نسلی دارای ابژه

ت، بلکه در حالتی نفسه امری غیرطبیعی نیسشود. در واقع، تفاوت نسلی، فیبیشتر مواقع امری طبیعی قلمداد می باشند. البته اين امر در

( آن 9111دنز )ای است که گیبودن گذر کرده و تبديل به شکاف و گسست گردد. اين مسئلهشود که از ماهیتِ متفاوتمند میمسئله

نوين که در آن تحولات ارزشی در سطحی وسیع در حال رخ دادن است، نمودِ بیشتری پیدا را مطرح نموده است. اين مسئله در جهانِ 

 نيترهممکند. به هر حال، کنیم، اين مسئله اهمیت بیشتری پیدا میوکار صحبت میهای کسبکرده است. وقتی در مورد ارزش

نگلهارت ی ايه است، رونالد اينگلهارت است. نظريهشناسی نسلی تبیین نمودپردازی که تحولات ارزشی را در قالب جامعهنظريه

های نسلی جای داده است و تحولات ارزشی را در بافتِ تفاوت اولاً ( از اين جنبه برای پژوهش حاضر دارای اهمیت است که 9112)

ر اهمیتی کلیدی دارند. های مادی )اقتصادی( و فرامادی را مطرح نموده است که هر دو مورد، برای پژوهش حاض، بحثِ ارزشاًیثان

به هر حال، تحولاتِ مختلف تکنولوژيک و ارتباطی، صنعتی و اقتصادی سبب بروز تحولات ارزشی در جوامع نوين شده است که 

 های نسلی را بیشتر نمايان کرده است. همین امر هم تفاوت

  ی اصلی استوار است:ی اينگلهارت بر دو فرضیهطور که ذکر گرديد، نظريههمان
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بیشترين  ای که فردگونهاقتصادی وی است؛ به –های فرد بازتاب محیط اجتماعی کمیابی که در آن اولويت الف: فرضیه

 ی آن نسبتاً کم است. دهد که عرضهارزش ذهنی را به آن چیزهايی می

لوغ از ب های قبلسالشخص تا حد زيادی بازتاب اوضاع حاکم بر  اصلی هایارزشاجتماعی شدن که در آن  یهب: فرضی

 (. 72: 9112)اينگلهارت،  وی است

. اول، آورندیها را پديد مبه دگرگونی ارزش های مربوطبینیی از پیشاوستهیپهماينگلهارت، اين دو فرضیه با هم مجموعه به در نظر

، فرضیه اجتماعی انجامدهای فرامادی میفرضیه کمیابی دلالت بر اين دارد که رونق و شکوفايی اقتصادی به گسترش ارزش کهیدرحال

ونی اساسی برعکس دگرگ. کنندنمی تغییر شبهکي یطورکلهای يک جامعه بههای فردی و نه ارزششدن مبین اين است که نه ارزش

تر جايگزين آيد که نسل جواندهد. اين دگرگونی در مقیاسی وسیع وقتی پديد میامرئی روی میو بیشتر به طرزی ن جيتدرها بهارزش

جانی و اقتصادی محقق انتظار دارد،  دوم، پس از يک دوره افزايش سريع امنیت. سال يک جامعه شوددر جمعیت بزرگ ترنسل مسن

 یهابههای ارزشی بايد تحت تأثیر تجروسی بیابد. اين اولويتسحهای متر تفاوتتر و جوانهای بزرگهای ارزشی نسلبین اولويت

ها وجود دارد. های اقتصادی و پیامدهای سیاسی آنهای تکوين باشد. لیکن يک تأخیر زمانی نسبتاً بزرگ بین دگرگونیمختلف سال

دی گیری خود را در رونق اقتصاهای شکلهای سنی که سالگروه ،آنکه دوره رونق اقتصادی شروع شد از حدود ده يا پانزده سال پس

ای قدرت و نفوذ در هها به پستپیوندند و نیز ده سال يا بیشتر بايد بگذرد تا اينکه اين گروهدهندگان مینده باشند به جمع رأیراگذ

 (. 77: 9112)اينگلهارت،  جامعه دست يابند

 وگروه سنی  یهیفرضی، ادوره یهیفرض، زندگی یچرخه یهیفرض را مطرح کرده است: اساسیی هیچهار فرض( 9112) نگلهارتيا

و مربوط  عییطب یامر ،سنی مختلف یهاگروه یهاتفاوت ارزش ايها تفاوت نسلی زندگی،  ی چرخه. بر مبنای فرضیهبییترک هیفرض

ی رضیه. بر اساس فشودنی مربوط میس طيشرا یها به اقتضاتفاوت در ارزش شناختی هر دوره از زندگی است وروان اقتضائات به

و با  باشدمی مربوط گريکديسنی با کمی تفاوت از  یهاگروه یها در همهارزش رییتغ جیيتدر نديها به فرآتفاوت نسلای، دوره

شود و می لحاصی رییتغ زیها نتدريج در ارزشبه ستيز طيشرا رییو اجتماعی و تغ یاقتصاد یدر ساختارها یادیانجام اصلاحات بن

ها ناشی اوت نسلتفی گروه سنی، .  بر مبنای فرضیهکنندمی رییاز آن تغ کیينزد اي یها با توجه به دورتحولات ارزش ریافراد در مس

 یهااجتماعی جامعه، ارزش اتیح یعرصه به دينسل قبل است که با ورود نسل جد یهابا ارزش دينسل جد یهااز تفاوت ارزش

ات سنی و زندگی، اقتضائ یها ناشی از چرخهتفاوت نسلی ترکیبی، . بر اساس فرضیهشودنسل قبل می یهاارزش نيگزيجا ديجد

 یهاارزش نيگزياج د،ينسل جد یهادر ارزش رییبا تغ زیو ن گريکدياز  رییتغ کمی سنی با یهاهمه گروه یهادر ارزش یادیبن راتییتغ

 . شودهای قبل مینسل

اول،  یکار چندين مسئله از لحاظ نظری حائز اهمیت هستند. مسئلهوهای نسلی در کسبتحولات ارزشی و تفاوتدر بروز چنین 

های نسلی است که در اين پژوهش ديدگاهِ بالس برای تبیین آن مورد استفاده قرار گرفته است )در بخش ابتدايی هويت نسلی و ابژه

تبیین  های ارتباطی است که برایهای نوين مانند رسانهتکنولوژی راتیتأثی ديگر، چارچوب نظری در اين زمینه بحث شد(. مسئله

. همچنین الذکر آن استفاده شده استی تحولات ارزشی در جوامع صنعتی و فرضیات فوقاين مسئله نیز ديدگاهِ اينگلهارت در زمینه

های نسلی )نه تضادهای نسلی( در اثر که معتقد به بروز تفاوت( در اين زمینه را نیز مدنظر قرار داد 9111توان ديدگاه گیدنز )می

 ای نسلی دارد. هتکنولوژيک در مورد تفاوت راتیتأثی ديدگاهی در زمینه نیچنهمتحولات تکنولوژيک و ارتباطی است. پارسونز 
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 (: مدل نظری پژوهش1شکل )

 فرضیه های پژوهش

در  های فرامادیسوم( در بازار اصفهان در زمینه ارزشهای مختلف )نسل قبل از انقلاب، نسل انقلاب و نسل بین نسل .9

 کار تفاوت معناداری وجود دارد.وکسب

-در کسب های مادیهای مختلف )نسل قبل از انقلاب، نسل انقلاب و نسل سوم( در بازار اصفهان در زمینه ارزشبین نسل .5

 کار تفاوت معناداری وجود دارد.و

ذار وکار( آنان تأثیرگهای کسبکار )مادی و فرامادی بودن ارزشوهای کسبارزش تعلق نسلی بازاريان شهر اصفهان بر .1

 است. 

 روش تحقیق

است. جامعه آماری پژوهش حاضر کلیه افرادی است که در سطح شهر اصفهان مشغول « پیمايش»روش تحقیق پژوهش حاضر از نوع 

ارد. تعداد افراد مشغول به فعالیت اقتصادی در سطح شهر اصفهان وجود ندبه فعالیت اقتصادی هستند. با توجه به اينکه آمار دقیقی از 

ای است. به منظور ای چندمرحلهگیری خوشهگیری از نوع نمونهتوان تعداد دقیق جامعه آماری را مشخص نمود. روش نمونهنمی

لیل )روش تح گیری احتمالییوه نمونههای مربوط به شفرضپیش برآورد حجم نمونه در مرحله کمی پژوهش با مدنظر قرار دادن

استفاده   9SPSS Sample Powerافزار درگیر در تحلیل( از نرم متغیرهایآماری، سطح اطمینان، توان آزمون، حجم اثر و تعداد 

 نفر برآورد گرديد.   251حجم نمونه آماری در مرحله کمی پژوهش گرديد، بر اين اساس 

                                                            
های های مختلف و متناسب با روشبا در نظر گرفتن عوامل تأثیرگذار بر حجم نمونه )سطح اطمینان، توان آزمون، حجم اثر( در موقعیت Sample Power نرم افزار. 1 

 کند.ها حجم بهینه نمونه را برآورد میآماری تحلیل داده

-ارزش

های 

-وکسب

 کار

های ارزش

 مادی

های ارزش

 فرامادی

تعلق 

 نسلی

 

 گرایی اقتصادیمنفعت

 اقتصادی یکوشسخت

 مندی بوروکراتیکقاعده

 طلبی جنسیتیمساوات

 گرایی اقتصادیجمع

 درستکاری اقتصادی

 خواهی اقتصادیتحول

 باوری اقتصادیدین
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 برآورد حجم نمونه در مرحله کمی پژوهش  (:2) شکل

 وکارهای کسبتعریف عملیاتی متغیر ارزش

های فرامادی( است که هر کدام از اين ابعاد، ابعادی خردتر ی مادی و ارزشهاارزشوکار  دارای دو بعد )های کسبمفهوم ارزش

وشی کمندی بروکراتیک و سختيی اقتصادی، قاعدهگرااصلی است: منفعت مؤلفههای مادی دارای سه شوند. ارزشرا شامل می

رايی گخواهی اقتصادی، جمعباوری اقتصادی، تحولطلبی جنسیتی، دينمؤلفه است: مساوات 2های فرامادی نیز شامل اقتصادی. ارزش

( تا 9) از کاملاً مخالفهايی هستند که در قالب طیف لیکرت ها دارای گويهاقتصادی و درستکاری اقتصادی. هر کدام از اين مؤلفه

 اند. گذاری و مورد سنجش قرار گرفته( ارزش2کاملاً موافق )

گونه عمل شد که در رابطه با هر يک از ابعاد اين متغیر، میانگین وکار و ابعاد آن اينهای کسببه منظور محاسبه نمره متغیر ارزش

ها در نظر ويهگوکار میانگین نمره پاسخ افراد به همه های کسبغیر ارزشهای هر بعد و جهت محاسبه نمره متنمره پاسخ افراد به گويه

است. مقادير نزديک به مقدار  2تا  9وکار و ابعاد آن بین مقادير های کسبهای مربوط به متغیر ارزشگرفته شد. دامنه تغییرات نمره

 وکار است.های کسببیانگر بالا بودن ارزش 2 وکار و مقادير نزديک به مقدارهای کسببودن ارزشپايین دهندهنشان 9
 وکار و ابعاد آنهای کسبدامنه تغییرات متغیر ارزش (:2)جدول 

 حد متوسط حداکثر نمره حداقل نمره تعداد گويه متغیر

 کاروهای کسبارزش

 های مادیارزش

 1 2 9 98 گرايی اقتصادیمنفعت

 1 2 9 7 مندی بوروکراتیکقاعده

 1 2 9 0 ی  اقتصادیکوشسخت

 های فرامادیارزش

 1 2 9 7 طلبی جنسیتیمساوات

 1 2 9 99 باوری اقتصادیدين

 1 2 9 99 خواهی اقتصادیتحول

 1 2 9 7 گرايی اقتصادیجمع

 1 2 9 7 درستکاری اقتصادی

 تعریف عملیاتی متغیر تعلق نسلی

( هستند، 2( تا کاملاً موافق )9گويه که در قالب طیف لیکرت از کاملاً مخالف ) 98استفاده از مفهوم تعلق نسلی در پژوهش حاضر با 

 گذاری و مورد سنجش قرار گرفته است.ارزش
 دامنه تغییرات متغیر تعلق نسلی (:3)جدول 

 حد متوسط حداکثر نمره حداقل نمره تعداد گويه متغیر

 1 2 9 98 تعلق نسلی
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بودن تعلق نسلی پايین دهندهنشان 9است. مقادير نزديک به مقدار  2تا  9های مربوط به متغیر تعلق نسلی بین مقادير دامنه تغییرات نمره

های در اين پژوهش جهت بررسی اعتبار عاملی متغیرهای پژوهش و مؤلفه بیانگر بالا بودن تعلق نسلی است. 2و مقادير نزديک به مقدار 

، 1)بارهای عاملی متقاطع 3و اعتبار ممیز 5(AVE)شاخص  1های مربوط به اعتبار همگراأيیدی و شاخصها از شیوه تحلیل عاملی تآن

آلفای »سنجش پايايی طیف لیکرت، ضريب ( استفاده گرديد. شیوه مناسب و رايج جهت 7HTMTو شاخص  2معیار فورنل و لارکر

ای های ضريب آلفها از طريق شاخصهای آناصلی پژوهش و مؤلفه ، در اين پژوهش نیز احراز پايايی ابزار متغیرهایاست 7«نباخوکر

ساختاری سازی معادله های اعتبار و پايايی از رويکرد مدلانجام شد. به منظور محاسبه شاخص 0کرنباخ و قابلیت اعتماد ترکیبی

ها زير مورد سنجش ريق ابعاد و مؤلفهاز ط« وکارهای کسبارزش»متغیر استفاده شده است.  Smart PLSافزار محور و نرمواريانس

 قرار گرفته است:  
 وکارهای کسبهای متغیر ارزشابعاد و مؤلفه (:4)جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

مراتبی )مرتبه دوم( تدوين گرديد، برآوردهای مربوط به اين به صورت مدل عاملی سلسه« وکارهای کسبارزش»مدل عاملی متغیر 

 شود:  ها در شکل و جداول زير گزارش میبارهای عاملی ابعاد و مؤلفه های اعتبار و پايايی ومدل شامل شاخص

 
 وکارهای کسبمدل عاملی مرتبه دوم متغیر ارزش (:2) شکل

                                                            

1. Convergent Validity 
2. Average Variance Extracted 
3.  Discriminant Validity 
4. Cross Loadings  
5. Fornell and Larcker 
6. Hetero-Trait Mono-Trait Ratio 
7. Cronbach  
8. Composite Reliability   

 مؤلفه ابعاد

 های مادی ارزش

F1_1 گرايی اقتصادیمنفعت 

F1_2 مندی بروکراتیکقاعده 

F1_3 کوشی اقتصادیسخت 

 های فرامادی ارزش

F2_1 طلبی جنسیتیمساوات 

F2_2 باوری اقتصادیدين 

F2_3 خواهی اقتصادیتحول 

F2_4 گرايی اقتصادیجمع 

F2_5 درستکاری اقتصادی 
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 وکارهای کسبهای ارزیابی اعتبار و پایایی ابزار سنجش متغیر ارزششاخص (:5)جدول 

 ابعاد
 اعتبار ممیز اعتبار همگرا

 یبیترکپايايی  آلفای کرونباخ
AVE فورنل و لارکر بارهای عاملی متقاطع HTMT 

 71/8 78/8 تأيید 22/8 های مادیارزش

 71/8 71/8 تأيید 28/8 های فرامادیارزش

های ارزش»های های اعتبار همگرا و ممیز دلالت بر مطلوبیت اعتبار همگرا و ممیز مؤلفه. شاخص9بر حسب مقادير جدول بالا: 

ها ؤلفهگیری بالای ابزار سنجش م. مقادير ضريب آلفای کرونباخ و قابلیت اعتماد ترکیبی گويای دقت اندازه5دارند. « وکارکسب

 ها است.   مربوط به اين بعد و به عبارت ديگر پايا بودن ابزار مربوط به اين مؤلفه
 برآورد مقادیر ماتریس معیار فورنل و لارکر (:6)جدول 

 های فرامادیارزش های مادیارزش ابعاد

  72/8 های مادیارزش

 77/8 72/8 های فرامادیارزش

 HTMTبرآورد مقادیر معیار   (:7)جدول 

 های مادیارزش ابعاد

 10 های فرامادیارزش

اعتبار ای هبه صورت مدل عاملی مرتبه اول تدوين گرديد، برآوردهای مربوط به اين مدل شامل شاخص« تعلق نسلی»مدل عاملی متغیر 

 شود:  های اين متغیر در شکل و جداول زير گزارش میو پايايی و بارهای عاملی گويه

 
 مدل عاملی مرتبه اول متغیر تعلق نسلی (:4)شکل 

 
 های ارزیابی اعتبار و پایایی ابزار سنجش متغیر تعلق نسلیشاخص (:8)جدول 

 یپايايی ترکیب آلفای کرونباخ اعتبار همگرا متغیر
AVE 

 01/8 01/8 25/8 تعلق نسلی

. مقادير ضريب آلفای کرونباخ 5دارد. « تعلق نسلی»اعتبار همگرا دلالت بر مطلوبیت اعتبار متغیر  . شاخص9بر حسب مقادير جدول بالا: 

 گیری بالای ابزار سنجش اين متغیر و به عبارت ديگر پايا بودن اين ابزار است.   و قابلیت اعتماد ترکیبی گويای دقت اندازه

 هایافته

درصد دارای  فعالیت اقتصادیِ  9/95های توصیفی پژوهش در مورد وضعیت شغلی بازاريان مورد بررسی بیانگر اين است که يافته

درصد دارای  1/7درصد دارای فعالیت اقتصادیِ اجتماعی،  1، مالی –درصد دارای فعالیت اقتصادیِ اداری  7/7هنری،  –فرهنگی 

درصد دارای فعالیت اقتصادیِ مرتبط با  1/5درصد دارای فعالیت اقتصادیِ خدماتی،  7/29بهداشتی،  –فعالیت اقتصادیِ آرايشی 

رين فراوانی قتصادی در بازار نیز بیشتاند. از لحاظ سابقه فعالیت ادرصد دارای فعالیت اقتصادیِ فنی و مهندسی بوده 0/97کشاورزی و 
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یز حدود اند. میانگین سابقه فعالیت اقتصادی در بازار نمربوط به افرادی بوده است که ده سال سابقه فعالیت اقتصادی در بازار داشته

ق نسلی بالاتر از حد لسال بوده است. نتايج پژوهش در مورد توصیف متغیرهای اصلی پژوهش بیانگر اين است که میانگین متغیر تع 91

توان گفت که میزان تعلق نسلی در میان افراد مورد بررسی بیشتر از حد میانگین (. بنابراين، می21/1( برآورد شده است )1متوسط )

 است و به نوعی، جامعه مورد بررسی و افراد بازاری دارای هويت نسلی و تعلق نسلی متوسطی هستند.

مادی  هایوکار در میان بازاريان شهر اصفهان بیانگر اين است که ارزشهای مادی کسبیف ارزشهای پژوهش در مورد توصيافته

(. اين میانگین در 11/1( برآورد شده است )1های آن در بین بازاريان مورد بررسی در اين پژوهش بالاتر از حد متوسط )و مؤلفه

مندی بروکراتیک با های مادی نیز، قاعدهبیشتر است. در میان ابعاد ارزش (87/8های فرامادی تنها مقدار بسیار کمی )مقايسه با ارزش

 هایکمترين مقدار را به خود اختصاص داده است. همچنین يافته 71/1کوشی اقتصادی با میانگین بالاترين مقدار و سخت 98/1میانگین 

یر ان شهر اصفهان بیانگر اين است که میانگین متغوکار در میان بازاريهای فرامادی کسبتوصیفی پژوهش در مورد وضعیت ارزش

(. 15/1( برآورد شده است )1های آن در بین نمونه آماری مورد بررسی پژوهش بالاتر از حد متوسط )های فرامامادی و مؤلفهارزش

طلبی جنسیتی با مساوات بالاترين مقدار و 91/1وکار نیز، درستکاری اقتصادی با میانگین های فرامادی کسبدر میان ابعاد ارزش

-بعاد ارزشطلبی جنسیتی به نسبت ديگر اتر بودن میانگین مساواتکمترين مقدار را به خود اختصاص داده است. پايین 21/1میانگین 

خاطر  الا بهدهند و احتمتواند به اين دلیل باشد که نسبت بسیار زيادی از بازاريان را مردان تشکیل میوکار، میهای فرامادی کسب

 دهند. طلبی را چندان مورد تأيید قرار نمیمنافع خودشان، مساوات

 های استنتاجی: بررسی فرضیات پژوهشیافته

های ای استفاده گرديد. برآوردوکار در میان بازاريان شهر اصفهان، از آزمون تی تک نمونههای کسبدر مورد بررسی وضعیت ارزش

 ارش شده است: مربوط به اين آزمون در جدول زير گز
 وکارهای کسبجهت تعیین وضعیت میانگین متغیر ارزش اینمونهتکبرآورد مقادیر آزمون تی  (:9)جدول 

 متغیر
 آمار استنباطی آمار توصیفی

Test Value: 3 

 t Df Sigآماره  معیار انحراف میانگین
 71/27 11/8 11/1 های مادیارزش

251 

889/8 

 889/8 77/11 11/8 87/1 یگرايی اقتصادمنفعت

 889/8 97/10 25/8 98/1 کیبروکرات مندیقاعده

 889/8 09/18 20/8 71/1 یاقتصاد کوشیسخت

 889/8 87/21 11/8 15/1 های فرامادیارزش

 889/8 71/92 71/8 21/1 یتیطلبی جنسمساوات

 889/8 91/51 77/8 01/1 یاقتصاد باوریدين

 889/8 17/11 29/8 1 یاقتصاد خواهیتحول

 889/8 08/12 25/8 81/1 یاقتصاد گرايیجمع

 889/8 85/17 22/8 91/1 یاقتصاد یدرستکار

 889/8 80/79 17/8 12/1 وکارهای کسبارزش

ارای تفاوت دهای مربوط به اين متغیر وکار و ابعاد و مؤلفههای کسببر حسب مقادير برآورد شده در جدول بالا، میانگین متغیر ارزش

وکار در بین جامعه آماری پژوهش دارای چه وضعیتی های کسبمعنادار با مقدار سه است. بنابراين در پاسخ به اين سؤال که ارزش

 91/1وکار، درستکاری اقتصادی با میانگین های کسبشود. در میان ارزشتوان گفت بالاتر از حد متوسط برآورد میاست؟  می

کمترين میانگین را در میان  21/1طلبی جنسیتی با میانگین یانگین در میان بازاريان شهر اصفهان است و مساواتدارای بالاترين م

 بازاريان شهر اصفهان به خود اختصاص داده است.



  971/شهر اصفهان  انیبازار انیوکار در مکسب یدر ارزش ها ینسل یو توسعه: تفاوت ها یبازار، تحولات ارزش

زار شهر درصد( فعالیت اقتصادی در با 58درصد به  08طور که ذکر گرديد، اين مسئله احتمالا به دلیل نسبت جنسیتی مردانه )همان 

یرگذار تواند تأثهای دينی و اجتماعی، میاصفهان است. در مورد درستکاری اقتصادی نیز، غالب بودن اخلاق در جامعه ايرانی و آموزه

باشد و میانگین بالای اين متغیر احتمالا بدين سبب باشد؛ هرچند به احتمال زياد، متغیرهای ديگری در بالا بودن میانگین درستکاری 

 وکار دخیل هستندی در میان بازاريان شهر اصفهان به عنوان يک ارزش کسباقتصاد

ای ههای مختلف )نسل قبل از انقلاب، نسل انقلاب و نسل سوم( در بازار اصفهان در زمینه ارزشپژوهش اين بود که بین نسل فرضیه اول

ديد، طرفه استفاده گراز آزمون تحلیل واريانس يککار تفاوت معناداری وجود دارد. جهت بررسی اين فرضیه ودر کسب فرامادی

 شود: برآوردهای مربوط به اين آزمون در جدول زير گزارش می
 هاوکار در بین نسلهای فرامادی کسببرآورد آزمون تحلیل واریانس جهت مقایسه ارزش (:11)جدول 

 

های ارزش های مختلف به لحاظ میانگین متغیرمقادير مربوط به برآورد آزمون تحلیل واريانس در جدول بالا بیانگر اين است بین نسل

های فرامادی (. بنابراين فرضیه پژوهش مبنی بر اينکه ارزشSig > 82/8وکار تفاوت معناداری وجود ندارد )فرامادی کسب

های ديگر )نسل انقلاب و نسل قبل از انقلاب( از اهمیت بیشتری برخوردار است، تأيید وکار در میان نسل سوم نسبت به نسلکسب

مونه آماری وکار در نهای فرامادی کسبهای مختلف به لحاظ میانگین ارزشمقدار تفاوت اندك بین نسلشود. به عبارت ديگر نمی

 درصد قابلیت تعمیم به جامعه آماری پژوهش را ندارد.  12شود و با اطمینان گیری برآورد میپژوهش ناشی از تصادف يا خطای نمونه

ای ه)نسل قبل از انقلاب، نسل انقلاب و نسل سوم( در بازار اصفهان در زمینه ارزشهای مختلف پژوهش اين بود که بین نسل فرضیه دوم

د، طرفه استفاده گرديکار تفاوت معناداری وجود دارد. جهت بررسی اين فرضیه از آزمون تحلیل واريانس يکودر کسب مادی

 شود: برآوردهای مربوط به اين آزمون در جدول زير گزارش می

 هاوکار در بین نسلهای مادی کسببرآورد آزمون تحلیل واریانس جهت مقایسه ارزش (:11)جدول 

 نسل متغیر

ین
نگ

میا
یار 

 مع
ف

حرا
ان

 

 همگنی واريانس

 Fآماره 

ری
ادا

معن
ح 

سط
 

 Sig آماره لوين

 وکارهای مادی کسبارزش

 15/8 11/1 نسل قبل از انقلاب

 10/8 85/1 نسل انقلاب 521/8 17/9 977/8 71/9

 11/8 12/1 نسل سوم

های ارزش های مختلف به لحاظ میانگین متغیرمقادير مربوط به برآورد آزمون تحلیل واريانس در جدول بالا بیانگر اين است بین نسل

ر وکاکسب های مادی(. بنابراين فرضیه پژوهش مبنی بر اينکه ارزشSig > 82/8وکار تفاوت معناداری وجود ندارد )مادی کسب

ود. به شهای ديگر )نسل انقلاب و نسل سوم( از اهمیت بیشتری برخوردار است، تأيید نمیدر میان نسل قبل از انقلاب نسبت به نسل

ژوهش وکار در نمونه آماری پهای مادی کسبهای مختلف به لحاظ میانگین متغیر ارزشعبارت ديگر مقدار تفاوت اندك بین نسل

 درصد قابلیت تعمیم به جامعه آماری پژوهش را ندارد.  12شود و با اطمینان گیری برآورد میخطای نمونه ناشی از تصادف يا

ای هکار )مادی و فرامادی بودن ارزشوهای کسبپژوهش اين بود که تعلق نسلی بازاريان شهر اصفهان بر ارزش فرضیه سوم

رديد، محور استفاده گسازی معادله ساختاری کواريانساز رويکرد مدلوکار( آنان تأثیرگذار است. جهت آزمون اين فرضیه کسب

 نسل متغیر

ین
نگ

میا
ف  

حرا
ان

یار
مع

 

 همگنی واريانس
 Fآماره 

ح 
سط

ری
ادا

معن
 

 Sig آماره لوين

 های فرامادیارزش

 15/8 11/1 نسل قبل از انقلاب

 10/8 11/1 نسل انقلاب 511/8 12/9 108/8 17/8

 11/8 00/1 نسل سوم
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ای ههای ارزيابی کلیت مدل معادله ساختاری و پارامترهای اصل اين مدل )اثر متغیر تعلق نسلی بر ارزشبرآوردهای مربوط به شاخص

  شود:وکار( در شکل و جداول زير گزارش میکسب

 
 وکارهای کسبمدل معادله ساختاری اثر متغیر تعلق نسلی بر ارزش (:5) شکل

 های ارزیابی کلیت مدل معادل ساختاریبرآورد شاخص (:12)جدول 

 هُلتر برازش مقتصد برازش تطبیقی برازش مطلق شاخص
CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 

 919 87/8 15/1 915 77/8 00/8 07/8 19/8 71/117 مقدار

ها در مجموع بیانگر اين است که مدل مفروض های ارزيابی کلیت مدل معادله ساختاری با توجه به دامنه مطلوب اين شاخصشاخص

لت ها دلاها به مدل برقرار است و همگی شاخصشوند، به عبارت ديگر برازش دادههای پژوهش حمايت میتدوين شده توسط داده

 ساختاری دارند.بر مطلوبیت مدل معادله 

 وکارهای کسببرآورد مقادیر تأثیر متغیر تعلق نسلی بر ارزش (:13)جدول 

 ضريب تعیین متغیر وابسته متغیر مستقل
 برآورد

 P. Value مقدار بحرانی ضريب تأثیر

 851/8 27/5 80/8 89/8 وکارهای کسبارزش تعلق نسلی

 اين است: مقادير برآورد شده در جدول بالا نشان دهنده

ربوط به کند، با توجه به مقادير موکار را تبیین میهای کسبمتغیر تعلق نسلی در مجموع يک درصد از واريانس متغیر ارزش .9

شود، به عبارت ديگر متغیر تعلق نسلی در حد بسیار ضعیف و حجم اثر شاخص ضريب تعیین اين مقدار کوچک برآورد می

 وکار را دارد.های کسبمتغیر ارزش نزديک به صفر توان تبیین واريانس

(. بنابراين فرضیه پژوهش مبنی بر اينکه p ≤ 82/8وکار به لحاظ آماری معنادار است )های کسباثر متغیر تعلق نسلی بر ارزش .5

 وکار( آنان تأثیرگذارهای کسبکار )مادی و فرامادی بودن ارزشوهای کسبتعلق نسلی بازاريان شهر اصفهان بر ارزش

 یف است. توان گفت اين اثر مستقیم و بسیار ضع. با اين حال با توجه به مقدار ضريب تأثیر اين متغیر میشودتأيید میست، ا

بررسی  سازی معادله ساختاریوکار با استفاده از رويکرد مدلهای کسبدر ادامه اثر متغیر تعلق نسلی بر ابعاد مادی و فرامادی ارزش

 شود: و گزارش می



  919/شهر اصفهان  انیبازار انیوکار در مکسب یدر ارزش ها ینسل یو توسعه: تفاوت ها یبازار، تحولات ارزش

 
 وکارهای مادی  و فرامادی کسبمدل معادله ساختاری اثر متغیر تعلق نسلی بر ارزش (:6)شکل 

 های ارزیابی کلیت مدل معادل ساختاریبرآورد شاخص (:14)جدول 

 هُلتر برازش مقتصد برازش تطبیقی برازش مطلق شاخص
CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 

 919 80/8 07/1 919 71/8 08/8 70/8 01/8 91/710 مقدار

ها در مجموع بیانگر اين است که مدل مفروض های ارزيابی کلیت مدل معادله ساختاری با توجه به دامنه مطلوب اين شاخصشاخص

لت ها دلاها به مدل برقرار است و همگی شاخصشوند، به عبارت ديگر برازش دادههای پژوهش حمايت میتدوين شده توسط داده

 مطلوبیت مدل معادله ساختاری دارند. بر

 وکارهای مادی و فرامادی کسببرآورد مقادیر تأثیر متغیر تعلق نسلی بر ارزش (:15)جدول 

 ضريب تعیین متغیر وابسته متغیر مستقل
 برآورد

 P. Value مقدار بحرانی ضريب تأثیر

 تعلق نسلی
 850/8 58/5 91/8 85/8 های مادیارزش

 118/8 07/8 87/8 8 فرامادیهای ارزش

ادی را های ممقادير برآورد شده در جدول بالا نشان دهنده اين مسئله است که متغیر تعلق نسلی دو درصد از واريانس متغیر ارزش

ی فراماد هایکه اين متغیر توان تبیین واريانس متغیر ارزش شود، در حالیکند که اين مقدار در حد بسیار ضعیف برآورد میتبیین می

 توان(. با توجه به ضريب تأثیر اين متغیر میp ≤ 82/8های مادی به لحاظ آماری معنادار است )را ندارد. اثر متغیر تعلق نسلی بر ارزش

های فرامادی به لحاظ آماری معنادار که اثر متغیر تعلق نسلی بر ارزش شود. در حالیگفت اين اثر مستقیم و در حد ضعیف برآورد می

 ست. نی

های مادی در میان بازاريان شهر اصفهان تأثیرگذار است، هرچند میزان اين تأثیرگذاری پايین است. تعلق نسلی تا حدودی بر ارزش

توان به شرايط و وضعیت اقتصادی و اجتماعی و سیاسی ايران نسبت داد. در چنین دلیل پايین بودن اين میزان تأثیرگذاری را می

ار های مادی و تلاش برای تداومِ زيستِ اقتصادی در بازکند، منافع و ارزشومیکی، آنچه اهمیت اساسی پیدا میی و آننامناسبوضعیت 

است. با اين وجود، تعلق و هويت نسلی هنوز هم در اين شرايط تأثیرگذار است، هرچند تأثیرگذاری آن بسیار محدود است. به احتمال 

در میان  های مادیی، اين تأثیرگذاری بالاتر خواهد بود و تعلق و هويت نسلی بر ارزشزياد در شرايط باثبات اقتصادی و اجتماع

 بازاريان شهر اصفهان تأثیرگذار خواهد بود. اما به هر حال، در اين وضعیت، چنین تأثیری به میزان بسیار کمی برآورد شده است.
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ای هپذيری تقريباً مشابه نسلطور که ذکر گرديد، فضای جامعههای فرامادی مسئله تا حدودی متفاوت است. هماناما در مورد ارزش

مختلف در جامعه ايرانی سبب شده است که هر سه نسل مورد بررسی )نسل پیش از انقلاب، نسل انقلاب و نسل سوم( در زمینه 

در ارزشی و غیردنیوی بوده است )پذيری نسلی در ايران، فضايی فرامادی، های فرامادی مشابه باشند. فضای حاکم بر جامعهارزش

پذيری اين نسل در جريان وقوع انقلاب اسلامی را مطرح نمود( و همین مسئله ذهنیتِ توان ايده بازجامعهمورد نسل قبل از انقلاب می

های بین نسل رهای زيادی در اين زمینه دوکاری بازاريان را نیز تحت تأثیر قرار داده است و سبب شده است يکسانیاقتصادی و کسب

نان نداشته وکار در میان آی کسبهاارزشمختلف حاضر در بازار شهر اصفهان شکل بگیرد و تعلق و هويت نسلی تأثیر چندانی بر 

 باشد.   

 گیریبحث و نتیجه

های افتهيوکار در بین بازاريان شهر پژوهش دارای چه وضعیتی است؟ های کسبپژوهش حاضر با يک سؤال اساسی شروع شد: ارزش

ا مقدار های مربوط به اين متغیر دارای تفاوت معنادار بوکار و ابعاد و مؤلفههای کسباين بود که میانگین متغیر ارزش انگریبپژوهش 

قرار  وکار، در وضعیت مطلوبیهای کسبتوان گفت که بازاريان شهر اصفهان از لحاظ وضعیت ارزش(. بنابراين، می12/1سه است )

دارای بالاترين میانگین در میان بازاريان شهر اصفهان  91/1وکار، درستکاری اقتصادی با میانگین های کسبر میان ارزشدارند. د

ور طکمترين میانگین را در میان بازاريان شهر اصفهان به خود اختصاص داده است. همان 21/1طلبی جنسیتی با میانگین است و مساوات

درصد( فعالیت اقتصادی در بازار شهر اصفهان است.  58درصد به  08تمالا به دلیل نسبت جنسیتی مردانه )که ذکر گرديد، اين مسئله اح

 تواند تأثیرگذار باشد. های دينی و اجتماعی، میدر مورد درستکاری اقتصادی نیز، غالب بودن اخلاق در جامعه ايرانی و آموزه

جود ندارد. وکار تفاوتی وهای فرامادی کسبدر بازار شهر اصفهان در زمینه ارزشهای مورد بررسی بر مبنای نتايج پژوهش، بین نسل

ا هاند. هرچند هر کدام از اين نسلها آن را تجربه کردهپذيری است که نسلآنچه در اين زمینه لازم است به آن اشاره شود، نوع جامعه

ن تا حدود زيادی با يکديگر متفاوت است، اما آنچه در بین همه اين های نسلی آناپذيری داشته و ابژههای متفاوتی از جامعهتجربه

پذيری در آن اتفاق افتاده است. اين فضا عموماً فضايی فرامادی است ها تا حدود زيادی مشترك است، فضايی است که جامعهنسل

ی خودشان را پذيرها در فضايی جامعهن نسلهای غیردنیوی حاکم بر نفسِ انقلاب اسلامی است. در واقع همه ايکه برگرفته از انديشه

شدند. به هر های مادی چندان مورد قبول واقع نمیهای فرامادی دارای اهمیت کلیدی بوده و ارزشاند که در آن ارزشتجربه کرده

ای نسلی هکار، تفاوتوهای فرامادی کسبهای ذهنی آنان تأثیر گذاشته و حداقل در زمینه ارزشحال، اين فضای فرامادی، بر انگاره

 ها کاسته است. را تحت تأثیر قرار داده و از اهمیت آن

های های فرامادی است. طبق نظر اينگلهارت، نسل( در مورد ارزش9112اين مسئله هم به نوعی در تضاد با رويکرد نظری اينگلهارت )

د ش حاضر چنین چیزی را به اثبات نرساند )به غیر از دو بعها دارند که پژوههای فرامادی بالاتری نسبت به ديگر نسلجديدتر، ارزش

ها در اين پژوهش، تأيیدکننده ديدگاه نظری اينگلهارت بود(. در میان باوری اقتصادی که نتايج آنطلبی جنسیتی و دينمساوات

-ا نتايج پژوهشصادی( در تضاد بگرايی اقتخواهی اقتصادی، درستکاری اقتصادی و جمعمطالعات تجربی نیز، نتايج سه متغیر )تحول

( است که معتقد به تفاوت نسلی در 5891( و گارسوی و همکاران )5892(، چلیکدمیر و توکل )5880هايی چون بوسین و فلیچر )

لبی طهای فرامادی )مساواتهای پژوهش حاضر در مورد دو متغیر ديگر ارزشوکار هستند. در مقابل، يافتههای فرامادی کسبارزش

فرامادی  هایالذکر است. نتايج پژوهش حاضر در مورد ارزشهای فوقهای پژوهشباوری اقتصادی( در راستای يافتهجنسیتی و دين

( است. آنان معتقدند که بر خلاف آن چیزی که عموماً 5898های توينگ و همکاران )ها تأيیدکننده يافتهنسلی آنو عدم تفاوت بین

 های ديگر نیست و در اين زمینه تفاوت معناداریتر بیشتر از نسلوکار در میان نسل جوانرامادی کسبهای فشود، ارزشگفته می

( قرار دارد که معتقدند تفاوت 5895های هانسن و لیوتی )وجود ندارد. همچنین نتايج پژوهش حاضر در اين زمینه در تطابق با يافته

 فرامادی کاری وجود ندارد.  هایهای مختلف در زمینه ارزشمعناداری بین نسل
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دارد. وکار تفاوتی وجود نهای مادی کسبهای مورد بررسی در بازار شهر اصفهان در زمینه ارزشبر مبنای نتايج پژوهش، بین نسل

 تصادی وهای اقاند: اول، آشفتگیتوان گفت که سه مسئله در اين زمینه نقش داشتهبه عنوان دلیل برای رد شدن اين فرضیه می

و  های اجتماعیاجتماعی، نوسانات اقتصادی و به طور خاص نوسانات سرمايه، تورم، ارز و قیمت کالاهای تولیدی، و تزلزل ارزش

 وکار وهای مادی کسبگیری نوعی آنومی ارزشی در جامعه و به طور خاص بازار شهر اصفهان، سبب شده است که ارزششکل

 های نسل قبل از انقلاب کههای انقلاب و نسل سوم را به ارزشهای نسلی شود و ارزشتفاوت نسلی میان آنان نیز دچار آشفتگ

ای هها که در ارزشثباتیتر است، نزديک کرده است. دوم؛ آنومی ارزشی شکل گرفته در اثر اين نوسانات و بیگرايانهمادی

ها را از بین برده است. سوم؛ درك و تفسیر متفاوت اوتها را دچار آنومی کرده و تفوکار نیز بازنمود پیدا کرده است و آنکسب

 اشد.بوکار که در اين پژوهش بدان پرداخته نشده است و نیازمند يک پژوهش مستقل میهای مادی کسبها از ماهیتِ ارزشنسل

های اعتقاد است که ارزش( بر اين 9112اين مسئله در تضاد با رويکرد نظری اينگلهارت در مورد تحولات ارزشی است. اينگلهارت )

ه طور وکار بهای کسباست. البته اينگلهارت در مورد ارزش ترمهمتر، های قديمیتر در مقايسه با نسلهای جوانمادی در میان نسل

 رخاص بحث نکرده است، اما به هر حال، نتايج پژوهش حاضر در تضاد با اين ديدگاه اينگلهارت است. همچنین نتايج اين پژوهش د

( و مسافری قمی 5895(، کوگین )5897(، می و همکاران )5891های گارسوی و همکاران )های پژوهشاين بخش، در تقابل با يافته

وکار تفاوت معناداری وجود های مادی کسبهای مختلف در زمینه ارزش( است. اين مطالعات معتقدند که بین نسل9117؛ 9112)

( و توينک و 5895های کوستانزا و همکاران )های پژوهشش حاضر در اين قسمت، تأيیدکننده يافتههای پژوهدارد. در مقابل، يافته

اری در های مختلف تفاوت معنادها بیانگر اين است که بر خلاف ديدگاه رايج، در بین نسل( است. نتايج اين پژوهش5898همکاران )

وکار و کنشگری های کسبهای تقريباً مشابهی در مورد ارزشگاههای گوناگون ديدهای کاری وجود ندارد و نسلزمینه ارزش

 اقتصادی دارند.

ست، اما وکار تأثیر معناداری دارد و اين فرضیه قابل تأيید اهای کسبهمچنین نتايج پژوهش بیانگر اين بود که تعلق نسلی بر ارزش

سبت به آشفتگی اقتصادی و آنومی اجتماعی در جامعه ايرانی نتوان اين تأثیرگذاری پايین است. دلیل اين تأثیرگذاری پايین را می

داد که  همین امر، فرمی از آنومی ارزشی را شکل داده است که در اقتصاد و به طور خاص بازار نیز نمود پیدا کرده است. اين امر 

ر اين وضعیت، هدف حفظ های اقتصادی به يکديگر نزديک شوند، زيرا دهای مختلف از لحاظ ارزشباعث شده است که نسل

ند، طبیعی کسرمايه اقتصادی و تلاش برای زيستِ اقتصادی در بازار است. در وضعیتی اقتصادی که زيستِ اقتصادی اهمیت پیدا می

شوند. به عبارت بهتر، در وضعیت آنومی اجتماعی و آشفتگی اقتصادی، بازاريان تر میرنگوکار کمهای کسباست که مسئله ارزش

وکار ممکن های کسبکنند که وضعیت خودشان را حفظ کنند )به عبارت عامیانه: گلیم خودشان را از آب بکشند( و ارزشیسعی م

به دنبال  های مختلفاست مانعی برای آنان در اين مسیر باشد. به همین دلیل است که ما در بازار اصفهان هم شاهد اين هستیم که نسل

 هستند و از اين حیث، تفاوت اندکی میان نسل قبل از انقلاب، نسل انقلاب و نسل سوم وجود دارد. تداوم حضور اقتصادی در بازار 

افتگی فرهنگی نیتوان در وضعیت آشفته اقتصادی و آنومی اجتماعی جستجو نمود، فرمی از توسعهچنین تحولاتی که منشا آن را می

فرهنگی و اجتماعی سبب شده است تحولات ارزشی در بازار اصفهان نیز دچار نیافتگی و اجتماعی را سبب شده است. در واقع، توسعه

رهنگی و يافته فکار مواجه بشويم. در يک وضعیت توسعهوفرمی از آنومی شده و در نهايت با نوعی آنومی ارزشی در زمینه کسب

لق نسلی به احتمال زياد بر تحولات ارزشی کار شاهد خواهیم بود و تعوهای کسبهای نسلی را در زمینه ارزشاجتماعی، تفاوت

تاثیرگذار خواهد بود. اين همان انگاره نظری رويکرد تحولات ارزشی اينگلهارت است. اما هنگامی که بازار دچار آنومی اقتصادی 

اش کند، تلپیدا میها نیز کارکرد خود را از دست داده و آنچه اهمیت کار و ماهیتِ نسلی آنوهای کسبگردد، ارزشو اجتماعی می

اجتماعی که  توان گفت وضعیت آشفته اقتصادی وگیری میاست. بنابراين، به عنوان يک نتیجه« برای بقا در بازار»و کنشِ اقتصادی 

ی رهنگی و اقتصادنیافتگی فکار در بازار شهر اصفهان شده است، بازنمايی کننده توسعهومنجر به فرمی از آنومی ارزشی در زمینه کسب
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زار اصفهان کار در باوهای ارزشی در زمینه کسبگیریريختگی ماهیتِ نسلی جهتهمدر بازار اصفهان است که برآيند نهايی آن، به

 است.
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