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 زنان مديريت بدن بر فشارهاي هنجاري بررسي تاثير

   2الهام حبيبي، 1دكتر افسانه توسلي

 چكيده

مديريت بدن از جمله مفاهيمي است كه در يك دو دهه اخير در عرصه علوم اجتماعي و جامعه شناسي بدن بدان 

تعبير شده و داراي اشكال مديريت بدن به معناي مراقبت مستمر و دائمي از بدن تعريف و .پرداخته شده است 

در واقع مديريت بدن به كنترل و نظارتي گفته مي شود كه هر كدام از افراد جامعه نسبت به . گوناگوني مي باشد

م خود انجام مي دهند و اشكال آن از جراحي هاي زيبايي تا فعاليتهاي ورزشي و مراقبت هاي پزشكي را در بر ااند

ژي مهم درآمده است كه افراد را براي نيل به اهدافي چون  عنوان يك استرات بهاز اينرو مديريت بدن . مي گيرد

  .سلامت و  تندرستي و بدست آوردن منزلت اجتماعي ، ياري مي رساند

زنان بيشتر از مردان نسبت به وضعيت ظاهر و زيبايي خود دقت نظر دارند و اين توجه سبب مي شود تا گاهي 

منظور مطابقت دادن ويژگي هاي بدن خود با الگوهاي فرهنگي زيبايي و چهره و بصورت افراطي، رفتارهايي به 

  .اندام كه در رسانه هاي جمعي و صنعت زيبايي ، تبليغ مي شود، اتخاذ كنند كه تبعات سوئي ببار مي آورد 

رهايي پرسش اصلي تحقيق حاضر اينست كه چگونه فشارهايي كه از طرف ساختارهاي جامعه وارد مي شود ، هنجا

را بوجود مي آورد كه زنان و دختران خود را ملزم به تبعيت از آن مي كنند و افراد براي نزديك شدن به اين 

از  در اين راستا . استانداردها و ايده آلها دست به جراحي زيبايي مي زنند و يا به فعاليت ها ي ورزشي مي پردازند

  .نظريه پارسونز استفاده شده است

و  مراجعه كننده به كلينيك هاي جراحي زيباييزن  132(ساله   40تا  18زن  264متشكل از جامعه آماري  

از ابزار مي باشد و پيمايش تحقيق روشن ، و شهر تهرامنطقه يك  )مراجعه كننده به مراكز ورزشيزن  132

  .شده استبراي تحليل آماري استفاده  SPSSپرسشنامه و برنامه 

همچنين مديريت بدن در .،موثر استبر مديريت بدنست كه فشارهاي هنجاري نتايج تحقيق حاكي از آن ا

در حاليكه . وضعيت هاي تاهل مختلف تفاوت معناداري دارد گروههاي سني مختلف ،گروههاي تحصيلي مختلف ،

اري مديريت بدن در گروههاي شغلي مختلف تفاوت معناداري ندارد و بين مديريت بدن با ميزان درآمد رابطه معناد

  .وجود ندارد

  .رسانه هاگروههاي مرجع ، خانواده، همالان ،مديريت بدن ، فشارهاي اجتماعي ،  :واژگان كليدي 
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 مقدمه

و جامعه صورت مي گيرد و در جريان  "خود"شكل گيري و ساخته شدن هويت در تعامل ميان 
ني ،به محملي براي كسب در دنياي تعاملات كنو "خود"لذا . رويارويي با ديگران تكوين مي يابد

جايگاه ابراز و نمايش خود دانست و شيوه هاي مديريت   بدن را مي توان.هويت تبديل شده است
  .و كنترل بدن را روشي براي به نمايش گذاشتن خود و بيان هويت فردي قلمداد كرد

سبت به اندام در واقع مديريت بدن به كنترل و نظارتي گفته مي شود كه هر كدام از افراد جامعه ن
خود انجام مي دهند و اشكال آن از جراحي هاي زيبايي تا فعاليتهاي ورزشي و مراقبت هاي 

ژي مهم درآمده است كه  از اينرو مديريت بدن به عنوان يك استرات. پزشكي را در بر مي گيرد
ياري مي افراد را براي نيل به اهدافي چون سلامت و  تندرستي و بدست آوردن منزلت اجتماعي ، 

  .رساند
افراد جامعه به واسطه معيارها و استانداردهاي جامعه و ايده آلهاي معرفي شده توسط رسانه ها 
،تصوري ذهني از بدن و وضعيت جسماني خود دارند و اگر اين ارزيابي و تصور از خود در چشم 

تواند بخشي از  نارضايتي از بدن ،مي.ديگران مطلوب باشد ، از بدن خود رضايت دارند و برعكس 
  .بدن را شامل شود يا تمامي آنرا

مديريت بدن بعنوان يكي از مولفه هاي اصلي مدرنيته درآمده است و در اين ميان ، زنان بيشتر از 
مردان زير سلطه تابوهاي جامعه اند و مطالعات بسياري نيز نشان مي دهد كه زنان  بسيار بيشتر 

اين به واسطه فشارهاي هنجاري و نگاه شي گونه به بدن در  نارضايتي از بدن را تجربه مي كنند و
در واقع ،فشار به زنان بطور كمي و كيفي متفاوت از .جامعه سرمايه داري و مصرفي به زنان است

زنان اغلب موضوع نگاه هستند و بيشتر احتمال دارد كه زنان رژيم بگيرند .فشار بر مردان است

	 ��� از  Davis, 1994(.ختلالات تغذيه اي داشته باشند،جراحي زيبايي انجام دهند و يا ا

Grogan 1996(  
  لهئمسبيان 

ژگي هاي ظاهري و قابل رويت   با توجه به رشد و گسترش  جوامع و حركت به سمت مدرنيته ،وي
هر چند معيارهاي .در دنياي جديد به نوعي نشاندهنده هويت فردي و شخصي محسوب مي شود

وت با معيارهاي زيبايي قبل از آغاز مدرنيته و نگاه به بدن بعنوان هويت سنتي زيبايي امروزه متفا
در طي سال هاي پس از جنگ جهاني دوم كه مصرف گرايي در كشور هاي سرمايه . فرد مي باشد
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داري توسعه يافت ، و رقابت بر سر به دست آوردن بازار ، مد را پديد آورد ، بدن هاي افراد روز 
  .يده شدبه روز بيشتر د

به عبارتي ، منبع اصلي و اوليه شكل گيري ارتباط و تفسير و تعيين معناي هر چيزي ،ظواهر خواهد 
بود و از ميان ظواهر ،بدن به منزله مستقيم ترين و در دسترس ترين قرارگاهي كه مي تواند حامل و 

بدين سان به  نمايشگر تفاوتهاي شيوه زندگي و شكل هاي هويت باشد،اهميت اساسي مي يابد و
  )59: 1381آزاد ارمكي ،.(يك اصل هويتي بدل مي شود

از طرفي ، ايده آلها و استانداردهاي جامعه ، در طي فرايندهاي جامعه پذيري توسط تبليغات رسانه 
ي مي كنند تا خود را عها و ساير ساختارهاي اجتماعي و فرهنگي بر افراد اعمال مي گردد و افراد س

ن و اداردها تطبيق نمايند و اگر بين ويژگي هاي ظاهري اشنه آلها و استابر مبناي اين ايد
استاندارهاي جامعه فاصله اي ببينند،تلاش مي كنند تا با دستكاري در ظاهر به وسيله روش هاي 

  .نزديك گردندمديريت بدن ، به اين ايده الها 
ه و حساسيت زنان و دختران به فشار تبليغات رسانه ها و ساير ساختارهاي فرهنگي و اجتماعي جامع

ويژگي هاي اندام و چهره،زمينه گسترش انواع جراحي هاي پلاستيك و زيبايي به عنوان مثال در 
مورد بيني و اندام هاي ديگر و نيز اقدامات ديگري همچون خالكوبي روي چهره ، ابروها ، و لبها و 

خاطرات پزشكي و بهداشتي مربوطه ، اطراف چشم را بدنبال داشته است كه عليرغم نگراني ها و م
از طرف ديگر توجه بيش .در ايران نيز همچون كشورهاي غربي ، مطلوبيت روز افزون داشته است

از حد به ظاهر و اندام به يكي از دلايل اصلي انجام فعاليت هاي ورزشي در ميان افراد بدل شده 
به انجام رسانده ، نشان مي دهد كه در )373:  2000( مطالعاتي نظير تحقيقي كه چوي همانطور كه.است

ميان زنان و مرداني كه ورزش مي كرده اند ، زنان بطور معنا داري بيشتر از مردان علت پرداختن به 
  .فعاليت هاي جسماني خود را كنترل وزن و ظاهر فيزيكي خود گزارش نموده اند

در  توجه بيش از حد به ظاهر ، و افزايش گرايش افراد و مخصوصاً زنان در نتيجه مي توان گفت ، 
نمود پرداختن به اين مسئله در انجام جراحي هاي زيبايي غير لزوم ،انجام انواع خالكوبي هاي روي 
بدن تحميل هزينه ها و عوارض ناشي از آن، و حتي انجام فعاليت هاي ورزشي صرفاً به عنوان 

معه امروز است كه زيبايي را به عنوان رسيدن به ظاهر دلخواه و نه سلامت ،از مسايل مطرح در جا
مقوله اي مهم جلوه داده و رسيدن به ظاهر دلخواه ساير مسايل و وظايف مهم و خطير زنان را تحت 

  .الشعاع قرار مي دهد
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با توجه به سير پيشرفت و حركت به سوي مدرنيته و تاثير تبليغات رسانه ها در گسترش اين مسئله 
ن مسائل و مشكلات گريبانگير جامعه است اياز اين حيث مستثني نيست و در همه جوامع، ايران نيز 

بر مبحث چگونگي تاثير فشارهاي هنجاري جامعه بررسي جامعه شناختي اين موضوع و يافتن . 
مديريت بدن ،كمك شاياني در جهت حل اين معضل و سوق دادن افراد در جهت درك بهتر و 

نتايج آن حتي در ساير وظايف مهم محول به زنان نظير  عميقتر از خود خواهد داشت و  آثار و
  .تربيت و رسيدگي به نسل آينده نمود خواهد كرد

 پيشينه تحقيق 

، ) 1378،1979(در آثار ميشل فوكو . در باب بدن انسان تحقيقاتي بسيار صورت گرفته است
 ، مونوگان) 1995(، واكوانت ) 1378(، گيدنز )1984(، پير بورديو ) 1979(مارسل موس 

به شيو هاي متفاوت ، طبيعت دوگانه بدنِ عامل به مثابه سوژه و ابژة ) 2002(بلك و ) 1999،2000(
برخي براي مطالعه انتظامات و كنترل هاي اجتماعي ، هر نوع اعمال فشار و .تغيير بررسي شده است 

در آرايش كردن ، موضوع مطالعه خود قرار مي دهند و برخي تغييرات بدن را كنترل بر بدن را 
دنبال مي كنند كه در ذيل ... بدن سازي ، تتو كردن ، جراحي هاي زيبايي ، رژيم خاي غذايي و 

  .به برخي از آنها اشاره مي گردد

  تحقيقات داخلي

آزاده حقگوي انجام يافته ،علاوه بر بررسي نگرش زنان به بدن بيولوژيك تحقيقي كه توسط در 
دلايل تمايل به دستكاري و تغيير بدن ، به بررسي تاثير نگاه مردانه ،  خود و نقش اجتماعي آنان و

در تحليل يافته هايش نشان مي  وي.بر تحوه تلقي زنان از خويش و دلايل تغيير در آن مي پردازد
ماهواره تاثير بسزايي در ساخت ذهنيت زنان تهران نسبت به بدن خودشان دارد و مديريت : دهد 

خوانندگان كه از طريق ماهواره تبليغ مي شود به الگوي مديريت بدن در بين بدن هنرپيشه ها و 
  ) 1386حقگوي،.. (هر بدل شده است زنان ،چه در مركز و چه در جنوب ش

تصميم اكثريت زنان در خصوص انجام : نتايج به دست آمده از تحقيق حميده فرزانه نشان مي دهد
ه مدرن در توجه نمودن به ظاهر و محملي براي جراحي هاي زيبايي را مي توان اقتضاي جامع

فشارهايي كه از هر سو به زن وارد مي آيد او را به سمت .كسب هويت و منزلت در نظر گرفت
در نتيجه . زيباسازي و ابزارهاي مرتبط با آن نظير رژيم ، آرايش و جراحي هاي زيبايي سوق دهد

راحي عليرغم ادعاي بسيار از فمنيست ها اين تحقيق مي توان چنين نتيجه گرفت كه عمل هاي ج
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براي رضايت همسر ، دوست و يا افراد مهم آنها صورت مي گيرد ،صرفاً براي : كه معتقدند 
رضايت فردي انجام مي گيرد و بسياري از اين افراد صرفاً زيبايي و رسيدن به استانداردهاي مورد 

، آنان با ريسك ، اين كار را پذيرفته اند قبول جامعه را دليل اصلي جراحي خود عنوان كرده اند 
آنها به خود توجه داشته اند و صرفاً به .چرا كه ريسك را مي توان خصلت جهان جديد دانست 
  )1385فرزانه،.( دنبال تحقق آرزوها و خواسته هاي خود بوده اند نه ديگري

يكسري فشارهاي :د كه شيرين احمد نيا نتايج بدست آمده از مطالعاتش را بدين نحو بيان مي كن
در جامعه ما مفهوم .فرهنگي ،اجتماعي ،شكل و مدل هاي بدن هاي آنان را ارزش گذاري مي كند

با يكسري فشارهاي فرهنگي ،اجتماعي مواجه مي ) مديريت بدن(كنترل و نظارت مستمر بر بدن 
رض نقشي پيدا شود كه اين خود باعث مي شود افراد بخصوص زنان با مشكلاتي روبرو شوند و تعا

  )1384احمد نيا،.( كنند
ليلا صالحي زاهد نيز توصيه دوستان و فاميل و درخواست همسر فعلي يا فرزندان ، را داراي 

 همچنين.بيشترين تاثير در تصميم گيري فرد در جهت اقدام به عمل جراحي زيبايي دانسته است
تا  29يان جراحي هاي بيني ، گروه وي بيان مي دارد كه بر اساس يافته هاي پژوهش اكثريت متقاض

  )1384صالحي،( اكثريت متقاضيان جراحي هاي بيني ، مجرد بوده اندسال داشته اند و  20
عباسي ، به بررسي جامعه شناختي عوامل موثر بر مديريت بدن زنان متاهل پرداخته است  هيهان

اجتماعي ، - پايگاه اقتصادي سبك زندگي ،: ومنظور از عوامل موثر بر مديريت بدن در اين تحقيق 
ميزان آگاهي از سلامت و نحوه گذران دوران بارداري بوده كه به عنوان فرضيات تحقيق مطرح 

نتايج حاصل از طريق همبستگي رگرسيون بدست آمدند كه حاكي از تاثير بالاي سبك . شده است
يرهاي پايگاه اقتصادي و نحوه گذران دوران بارداري بودند و متغ) اوقات فراغت ، ورزش(زندگي 

اجتماعي كه شامل تحصيلات ، منزلت شغلي و وضعيت اقتصادي بوده و همچنين متغير ميزان  –
آگاهي از سلامت با آنكه با مديريت بدن رابطه داشت اما تاثيري بر آن نداشت و نتيجه گرفته شد 

سبك زندگي عامل كه در جامعه در حال گذاري چون جامعه مورد مطالعه ،همانند جوامع مدرن 
  )1386عباسي،.(اجتماعي مي باشد –تعيين كننده تري بر مديريت بدن نسبت به پايگاه اقتصادي 

 مديريت و بدن اجتماعي پذيرش ميان ارتباط نوع بررسيبه   اخلاصي ابراهيم و فاتحي ابوالقاسم

 آن وجوه همه در بدن به زنان توجه بالاي ميزان از حاكي نتايج.پرداخته اند شيراز شهردر  بدن

 اجتماعي پذيرش رسانه اي، مصرف متغيرهاي بين همچنين .است ...و مراقبت آرايشي، از اعم
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 دينداري متغيرهاي بين و معنادار و مستقيم رابطه بدن مديريت با اجتماعي -اقتصادي وپايگاه بدن

 .)1386فاتحي ،(دارد وجود معنادار و معكوس بدن رابطه مديريت و

  جيقيقات خارتح

نتايج بدست آمده از مطالعه ميشل كيمل بيانگر آنست كه الگوهاي مشخص و استاندارد شده 
جراحي سينه ، جراحي هاي .زيبايي ، زنان را به سوي جراحي هاي گوناگون سوق مي دهد 

گوناگون صورت و نيز رژيم هاي سخت لاغري همگي پيامد زيبايي تعريف شده در بين مردم 
كيمل (همواره در اين وحشت به سر مي برند كه زيبا ،جذاب و دلخواه باشندزنان و دختران .است

،2000(.  
گانواردن و ديگران در پژوهشي روانشناختي و در قالبي تطبيقي نشان دادند كه تاثير گروههاي 

گانواردن و ديگران، ( مرجع و ايده آلهاي فرهنگي بر اختلالات تغذيه اي بسيار مشهود بوده است
2000(.  
ملين در مطالعه اش نتيجه مي گيرد كه تصميم به انتخاب جراحي ، متاثر از ملاحظات كلان تر گي

فرهنگي چون تعريف زيبايي در جامعه و مهم تر از همه اهميت ظاهر در سنجش ارزش زنان در 
  .)2000گيملين،( جامعه مي باشد

به (زشي در جوامع فشارهاي هنجاري و ار) 1996( بر اساس يافته هاي گروگان و وين رايت
  .غربي است كه مروج نارضايتي از بدن و بيگانگي از آن است)ويژه

 چارچوب نظري

رشته ايي كه با نام جامعه شناسي بدن شناخته مي شود راه هايي را مورد بررسي قرار مي دهد و 
ا صاحب به عنوان انسان، همگي ما طبيعت. معتقد است كه بدن ها متاثر از عوامل موثر اجتماعي است

يك بدن هستيم اما اين تنها چيزي نيست كه  فقط داراي آن هستيم و آن چيزي فيزيكي نيست كه 
بدن ما عميقا متاثر از تجربيات اجتماعي است و به همان . در بيرون از جامعه وجود داشته باشد

مهم ترين .ميزان نيزمتاثر از نرم ها و ارزش هاي گروه اجتماعي كه به آن متعلق هستيم، مي باشد
از محيطي كه ما را در بر گرفته است و نيز  - مضمون در اين بخش افزايش جدائي بدن از طبيعت

بدن ما مورد تهاجم عوامل موثر علم و تكنولوژي، از ماشين ها گرفته تا . ريتم بيولوژيكيمان است
به . ود آورده استانواع رژيم ها، قرار گرفته كه اين موارد دشواريها و تنگناهاي جديدي را به وج
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عنوان مثال افزايش شيوع انواع جراحي هاي پلاستيك، انتخاب هاي جديدي را خلق كرده است 
  .)Giddens,2009 : 388(اما در عين حال منافشات اجتماعي را نيز به دنبال داشته است

جامعه .بدن ها از طريق ساختارهاي اجتماعي ، و در طي فرايندهاي اجتماعي شكل مي گيرند
پذيري يك فرايند كليدي است كه به كودكان مي آموزد كه چگونه افراد قابل پذيرشي براي 

بعنوان مثال والدين به كودكان مي آموزند كه چگونه غذا را با قاشق و چنگال .اجتماعشان باشند
همچنين ساختارهاي اجتماعي، در قالب نهادهاي اجتماعي مانند خانواده ،آموزش و .بخورند

ل كار و رسانه هاي جمعي به روش هاي خاص ، بدن ها را در زمان ها و مكان هاي پرورش ،مح
  .(Elliot,2010 :105)مختلف ،توليد مي كنند

در اين تحقيق از نظريه تمايلات نيازي پارسنز ،كه به بررسي شكل گيري شخصيت و رفتار و كنش 
  .ستافراد جامعه ،طي فرايند جامعه پذيري مي پردازد، استفاده شده ا

 عنوان به يازين لاتيتما. است يازين لي،تما تيشخص ياديبن سازنده عنصر:  پارسونز نظر از
 لاتيتما.اند شده في،تعر نديآ يم دست به كنش فراگرد يط و ستندين يفطر كه ييها شيگرا
  .رنديگ يم شكل ياجتماع نهيزم لهيوس به كه اند ييها كشش يازين

م اجتماعي از مجموعه اي از كنشگران فردي ساخته مي شود كه برمبناي تعريف پارسونز ، يك نظا
اين  .در موقعيتي كه دست كم جنبه اي فيزيكي يا محيطي دارد، با يكديگر كنش متقابل دارند

برانگيخته مي شوند و به رابطه شان با موقعيت  "ارضاي حد مطلوب"كنشگران بر حسب گرايش به 
و به واسطه يك نظام ساختاربندي شده فرهنگي و نمادهاي هايشان و همچنين با يكديگر ،بر حسب 

  .)135:  1374به نقل از ريتزر ، 5و6: 1951پارسونز،( مشترك ،مشخص مي شوند
 يازين لاتيتما لزيش و پارسونز.است يازين لي،تما تيشخص ياديبن سازنده عنصر:  پارسونز نظر از
 ها كشش از را يازين لاتيتما آنها(.آورند يم شمار به"كنش" زشيانگ يواحدها نيمهمتر را

 ريپذ امكان را كنش كه يجسمان يانرژ و يفطر شيگرا همان ها كشش آنها نظر به. كردند زيمتما
 يشناخت ستيز سميارگان از يبخش سان به ديبا را ها ،كشش گريد عبارت به .باشد ي،م سازد يم
 به كنش فراگرد يط و ستندين يفطر كه ييها شيگرا" عنوان به يازين لاتيتما اما .آورد نظر در

 شكل ياجتماع نهيزم لهيوس به كه اند ييها كشش يازين لاتيتما.اند شده في،تعر نديآ يم دست
  .رنديگ يم
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نخست اينكه كنش متضمن داوري هاي ارزشي است ، : پارسونز با دو قضيه مهم همراهي نشان داد 
اثر باشند، بنابراين آزادي كنش در گرو اما چون كنشگر فردي نمي توانند خود متضمن منشاء 

  .وجود ارزش هايي است كه جامعه اي كه كنشگران به آن تعلق دارند، فراهم مي آورد
اجتماعي شدن فرايندي است كه تضمين مي كند ارزش هايي كه كنشگران فردي به آن نياز دارند 

از لحاظ اجتماعي انسجام مي ، در اختيارشان قرار مي گيرد و از اين رهگذراست كه اين كنشگران 
  .يابند و از يكپارچگي برخوردار مي شوند

در بالاترين » ارزش هاي غايي«ارزشها از لحاظ سطح كليت با يكديگر فرق دارند و : دوم اينكه 
سطح قرار مي گيرند به نحوي كه تمامي انواع كنش هاي حاصل از نيروي تفكيك كنندگي را مي 

بر نهادهاي مختلف ) و به نحو اختصاصي تر دين(فرهنگ .ي ارجاع دادتوان به اين ارزش هاي غاي
 مستولي است و شرايط اساسي را براي هماهنگي و از اينرو انسجام ميان آنها را فراهم مي آورد

  .)35: 1386پاركر،(
پارسونز عموماً چنين تصور مي كرد كه كنشگران در فراگرد اجتماعي شدن ،گيرندگاني منفعل 

ن نه تنها عمل كردن ،بلكه بايد هنجارها ،ارزشها و اخلاقيات جامعه را نيز فرا كودكا.اند
( پارسونز اجتماعي شدن را فراگرد محافظه كارانه اي مي داند كه طي آن ،تمايلات نيازي .گيرند

،كودكان را به نظام اجتماعي پيوند مي دهد و نظام )كه بيشتر آنها را جامعه قالب ريزي مي كند 
  .)136:  1374ريتزر،(نيز وسايل برآورده شدن اين تمايلات نيازي را فراهم مي سازد اجتماعي

موجود انساني هنگام تولد بعنوان نظام ارگانيك چيزي جز ماشين نياز با ظرفيت هاي بالقوه 
،اجتماعي و فرهنگي  ، آنها ) طبيعي(طي فرايند جامعه پذيري فرد در برخورد با نظام اثباتي .نيست
ني مي كند و به تدريج تمايلات گوناگون و در عين حال مرتبط بهم را كسب مي نمايند و را درو

بعبارت ديگر تشكل و رشد شخصيت از طريق تركيب . از اين طريق حائز شخصيت مي شود
نيازهاي ارگانيك با انتظارات اجتماعي در مراحل گوناگون جامعه پذيري و در برخورد با محيط 

انتظارات اجتماعي به طرق مختلف در زمينه اي .ي و فرهنگي صورت مي گيردهاي اثباتي ،اجتماع
اين تجربه از طريق فرايند جامعه پذيري صورت . اجتماعي متفاوت بر دوش انسان گذاشته مي شود 

اجتماعي شدن فرايندي است كه تضمين مي كند ارزش هايي كه كنشگران فردي به آن . مي گيرد 
شان قرار مي گيرد و از اين رهگذراست كه اين كنشگران از لحاظ اجتماعي نياز دارند ، در اختيار

 _اين زمينه هاي اجتماعي غالباً از نظام فرزند . انسجام مي يابند و از يكپارچگي برخوردار مي شوند
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برادري ، مدرسه ، گروه  _فرزندي ، خواهر  _مادر شروع شده و به دنبال آن فرد با نظام هاي پدر 
هرچقدر فرايند دروني كردن محيط هاي . گروههاي حرفه اي و غيره مواجه مي شوندهمالان ،

مختلف بيشتر باشد ،به همان نسبت نيز تمايلات شخصيتي ، تعميم يافته تر و مستقل تر از شرايط 
انضمامي خواهد گشت و اين خود اجازه مي دهد تا فرد بتواند به صورت موثرتري با تقاضاهاي 

 .) 1998به نقل از مونچ  228: �١٣٧چلبي ،(ي اجتماعي گوناگون مواجه شودناشي از نقش ها

بطور كلي همه انسانها در نظام اجتماعي ،تمايل دارند مورد تائيد قرار بگيرند و در نتيجه از 
  .هنجارهاي فرهنگي موجود متابعت مي كنند و به نوعي از همشكلي پيروي مي كنند

  :توان استنتاج نمود بدين شرح است تئوري هايي كه از اين نظريه مي 
در جامعه وجود داشته باشد ، پس افراد ارزش هاي جامعه ) فشارهاي هنجاري(اگر تمايلات نيازي 

  .اي كه بدان تعلق دارند را دروني مي كنند
اگر افراد ارزش هاي جامعه اي كه بدان تعلق دارند را دروني كنند ، پس آزادي كنشگران در 

  .، تحت تاثير قرار مي گيردانجام رفتارها 
پس آزادي كنشگران در  باشد داشته وجود جامعه در )هنجاري فشارهاي( نيازي تمايلاتاگر 

 .تحت تاثير قرار مي گيرد) مديريت بدن(انجام رفتارها 

  فرضيه اصلي 

  به نظر مي رسد فشارهاي هنجاري بر مديريت بدن موثر ند
  فرضيه هاي فرعي

  .بدن در گروههاي سني مختلف ، تفاوت معناداري داردبه نظر مي رسد مديريت 
  به نظر مي رسد مديريت بدن در گروههاي تحصيلي مختلف ، تفاوت معناداري دارد
  .به نظر مي رسد مديريت بدن در گروههاي شغلي مختلف ، تفاوت معناداري دارد
  .اردبه نظر مي رسد مديريت بدن در وضعيت هاي مختلف تاهل ، تفاوت معناداري د

   .به نظر مي رسد بين مديريت بدن و ميزان درآمد رابطه معناداري وجود دارد

  تعريف مفاهيم 

  )متغير وابسته: (مديريت بدن )  1
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براي عملياتي . مديريت بدن به معناي نظارت وتغيير مستمر ويژگي هاي ظاهري و مرئي بدن است
شامل : ورزش و بخش راديكال : كردن اين مفهوم ، مديريت بدن به دو بخش طبيعي شامل 

  .تقسيم مي گردد) تاتو(جراحي هاي زيبايي و خالكوبي 
 )متغير مستقل:(فشارهاي هنجاري ) 2

هنجارها داراي نيرويي فوق العاده و غير قابل تصور هستند كه به قول دوركهايم بر فرد و اراده 
مقاومت كنند ، مقاومتشان در  فردي تحميل مي گردند و انسانها اگر بتوانند در مقابل هر نيرويي

فشار "اين نيرو و فشار را دريتزل به پيروي از دوركهايم . مقابل اين نيروي هنجاري كمتر است
بايد توجه داشت كه فشار ).197: 1378رفيع پور،(به نقل از .(Dritzel,1980)مينامد "هنجاري

ن وقوف با يك نوع ميل هنجاري هميشه فقط به صورت احساس اجبار نيست ، بلكه عموماً بدو
فشارهاي هنجاري توسط زمينه اجتماعي ، ساختارهاي اجتماعي و فرهنگي .دروني نيز آميخته است

ء مي شوند و فرد براي پذيرفته شدن و تائيد در گروه و جامعه  و در فرايند اجتماعي شدن به فرد القا
 .ملزم به تبعيت از اين هنجارها مي گردد

 :خانواده )  2- 1

اس تعريف جامعه شناسان خانواده شامل دو يا تعداد بيشتري از افراد است كه با هم زندگي براس
خانواده را معمولا اصلي ترين نهاد جامعه . مي كنند و ارتباط آنها خوني و يا از طريق ازدواج است

اهميت اين نهاد از آن جهت است كه نقش بازتوليد و جامعه پذيري اعضاي .به شمار مي آورند
  . امعه را به عهده دارد ج
 :گروه همالان ) 2- 2

گروهي است رسمي و غير ابتدايي كه اعضاي آن معمولا خواست ها  ، پايگاه اجتماعي و سن 
اين .اين گروها معمولا كودكان همبازي در يك محله و يا مدرسه را شامل مي شوند.يكساني دارند

ين گروه همسالان در همه سنين مي تواند شكل امكان وجود دارد كه دوستي آنها تداوم يابد بنابرا
گروه همسال اين امكان را براي فرد فراهم مي كند كه در مورد مسايلي  .بگيرد و يا تداوم يابد

مانند شيوه لباس ( صحبت كنند كه ممكن است نتوانند يا نخواهند با بزرگترها در ميان بگذارند
:  1388عضدانلو ، ) ( اد مخدر  و يا روابط جنسي پوشيدن ، موسيقي مورد علاقه ، استفاده از مو

528 -527(. 
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 :رسانه ها ) 2- 3

در مورد تاثير پذيري بدن صاحبنظران معتقدند زنان و مردان همواره در تلاش اند تا بتوانند با بالا 
بردن كيفيت ظاهري بدن ، خود را با انتظارات اجتماعي و فرهنگي كه از سوي رسانه ها ترويج مي 

همچنين روزنامه ها ، مجلات و تلويزيون همگي سرشار از پيام هايي هستند .،هماهنگ سازندشود
كه چگونگي جراحي پلاستيك و نيز جذاب سازي و نمايش جنسي بدن را ترويج مي 

  .(shilling, 1993 : 1)كنند

  :مرجع گروه )2- 4
ر توسعه و رشد ارزش ها گروه مرجع به گروهها و مقولاتي اجتماعي اطلاق مي شود كه افراد را د

به نقل  Merton ,R.k 1998(، نگرش ها ، رفتارها و تصورات شخصي خود راهنمايي مي كنند
 .)523:  1388از عضدانلو ، 

خيلي از افراد گروههاي .گروههاي مرجع اين ايدئولوژي ها و افكار معين را به افراد القاء مي كنند 
گروه مرجع حداقل دو نوع كاركرد .) 140: 1381،محسني (مرجع را سرمشق خود قرار مي دهند

كاركرد هنجاري كه  زماني جلوه مي كند كه افراد از شيوه كار و انديشيدن خود مطمئن : دارند 
و كاركرد .در اين زمان است كه گروههاي مرجع كار الگوهاي راهنما را انجام مي دهند. نيستند 

د قصد دارند شيوه كار و انديشيدن خود را ارزيابي مقايسه اي كه زماني جلوه گر مي شود كه افرا
تصورات شخصي فرد تا .در چنين حالتي آنها خود را با گروههاي مرجع مقايسه مي كنند . كنند

:  1388عضدانلو ، ( حدود زيادي ، وابسته به آن است كه او چگونه معيارهاي خود را مي سنجد
523(.  

مديتيشن،  و روي ، ايروبيك يوگا شامل پياده(زش در اين تحقيق مديريت بدن در دو بخش ور
پارك، كوهنوردي ،  در صبحگاهي با تلويزيون ، ورزش همراه صبحگاهي بدنسازي ، ورزش

 پلك زيبايي بيني ، جراحي زيبايي شامل جراحي(و جراحي هاي زيبايي )اي  و ساير حرفه ورزش
 سينه ، خالكوبي زيبايي لب، جراحي نكرد گونه،  برجسته پروتز بوتاكس ،كاشت و ژل ها،  تزريق

  .در نظر گرفته شده است) بدن روي طراحي تتو يا چشم، خالكوبي خط و ابرو تتو يا
پدر، مادر ،خواهر ،برادر، همسر ،خويشاوندان (خانواده : ابعاد فشارهاي هنجاري در تحقيق حاضر 

، تلويزيون، اينترنت ماهواره،( ، رسانه ها) همكاران دوستان ، همكلاسي ها،(، همالان ) و بستگان
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 هنرپيشگان سينما و تلويزيون، اساتيد و معلمين ،(و گروههاي مرجع ) روزنامه ها و مجلات
  .تعريف شده است) شخصيت هاي علمي

    يشناس روش

 نمونه وآماري  جامعه

مراجعه كننده به مجموعه هاي ورزشي و كلينيك هاي جراحي جامعه آماري شامل كليه زنان 
در اين تحقيق بعد از به دست .مي باشد 1389و از نظر زماني سال  شهر تهران 1ايي منطقه زيب

آوردن نام و نشاني مجموعه هاي ورزشي در دو بخش خصوصي و دولتي ، و همچنين كلينيك  
مجموعه ورزشي  4مجموعه ورزشي دولتي ،  4شهر تهران ، تعداد  1هاي جراحي زيبايي منطقه 

و پرسشنامه ها بطور تصادفي . جراحي زيبايي به طور تصادفي انتخاب شدند كلينيك 8خصوصي و 
پرشنامه جمع  264تعداد مراجعه كننده ، توزيع  و در مجموع ،  18تا  40در ميان زنان و دختران 

  .آوري گرديد
 ها داده ليتحل وشر

براي نمايش .ه است براي تجزيه و تحليل داده ها استفاده شد SPSSدر تحقيق حاضر ، از نرم افزار 
بدين صورت كه در بخش يافته .يافته ها نيز ، از دو نوع آمار توصيفي و استنباطي استفاده شده است

هاي توصيفي ، با استفاده از جداول يك بعدي و نمودار ، به بررسي موقعيت و نظر هر يك از 
نما ، ميانه و (به مركز  پاسخگويان پرداخته و براي نمايش بهتر اين اطلاعات از سنجه هاي گرايش

  .استفاده شده است) دامنه ، واريانس ، انحراف معيار(و گرايش هاي پراكندگي ) ميانگين 
تحليلي ، براي سنجش روابط علّي همبستگي بين متغيرهاي مستقل  –در بخش يافته هاي استنباطي 

اسپيرمن و (رامتري و وابسته با توجه به مقياس هاي تحقيق از جداول توافقي ، آزمون هاي پا
براي .استفاده شده است Fو براي مقايسه بين گروهها از آزمون )پيرسون،رگرسيون و تحليل مسير 

  .استشده استفاده از آزمون هاي پارامتري ، نرمال بودن جامعه آماري مفروض در نظر گرفته 
 ي تحقيقها افتهي

 مربوط به فرضيه اصلي يافته هاي توصيفي 

داشته باشيم  "مديريت بدن"گاهي به يافته هاي توصيفي درباره متغير مهم اين تحقيق در ابتدا بايد ن
جدول شماره .متغير وابسته مد نظر قرار گرفته استكه در فرضيه اصلي و فرضيات فرعي به عنوان 

گويه  17متغير مذكور به وسيله . بيانگر آماره هاي توصيفي مربوط به متغير مديريت بدن است 1
گويه در بخش مديريت بدن راديكال و 9گويه در بخش مديريت بدن طبيعي و ورزش و  8شامل (
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 7و حداقل آن  83در طيف ليكرت عملياتي شده و حداكثر نمره هر پاسخگو )جراحي هاي زيبايي 
  .است

 21/40بدين معنا كه پاسخگويان بطور متوسط به ميزان  21/40ميانگين بدست آمده برابر است با 
و نيمي ديگر  40 بيشتر از نيمي از پاسخگويان نمره مديريت بدن .داراي مديريت بدن مي باشند

واحد از انحراف معيار  2 يعني اگر به اندازه  18.3برابر است باانحراف معيار .گرفته اند 40كمتر از 
ميزان چولگي برابر با  .از داده ها در اين محدوده قرار ميگيرند% 95را از ميانگين كم و زياد كنيم 

  .است - 81/0و ميزان كشيدگي برابر با  33/0
  آماره هاي توصيفي متغير مديريت بدن)1(جدول شماره 

مديريت 
 بدن

 واريانس ميانه ميانگين
انحراف 
 از معيار

 ماكزيمم مينيمم
دامنه 
 تغييرات

 كشيدگي چولگي

 819.- 0.335 76 83 7 18.329 335.962 40.00 40.21 آماره

همچنين بررسي متغير مديريت بدن در سطح اندازه گيري رتبه اي نشانگر آنست كه بيشتر افراد 
در % 18در سطح كم و % 37از افراد پاسخگو داراي مديريت بدن در سطح متوسط ، % 43يعني 

  .سطح زياد مي باشند
  توزيع درصدي متغير مديريت بدن) 2 (جدول شماره

  
  
  
  
  
  

با توجه به اينكه .بيانگر آماره هاي توصيفي مربوط به متغير فشارهاي هنجاري است 3جدول شماره 
گويه  4گويه مربوط به همالان،  3گويه مربوط به خانواده، 6شامل (گويه  17متغير مذكور به وسيله 

در طيف ليكرت عملياتي شده و حداكثر )گويه مربوط به گروههاي مرجع 3رسانه ها و مربوط به 
  .است 11و حداقل آن  166نمره هر پاسخگو 

  درصد  تراكمي  درصد  مديريت بدن

  37.9  37.9  كم

  43.9  43.9  متوسط

  18.2  18.2  زياد

  100  100  مجموع
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 76/68بدين معنا كه پاسخگويان بطور متوسط به ميزان  76/68ميانگين بدست آمده برابر است با 
و  50/64اي هنجاري بيشتر از نيمي از پاسخگويان نمره فشاره.داراي فشارهاي هنجاري مي باشند

 2 يعني اگر به اندازه  17/39برابر است با انحراف معيار .گرفته اند  50/64نيمي ديگر كمتر از 
از داده ها در اين محدوده قرار % 95واحد از انحراف معيار را از ميانگين كم و زياد كنيم 

  .است - 97/0ا و ميزان كشيدگي برابر ب 78/0ميزان چولگي برابر با .ميگيرند
  آماره هاي توصيفي متغير فشارهاي هنجاري )3(جدول شماره 

فشارهاي 
 هنجاري

 واريانس ميانه ميانگين
انحراف 
 از معيار

 ماكزيمم مينيمم
دامنه 
 تغييرات

 كشيدگي چولگي

 097.- 788. 155 166 11 39.172 1534.466 64.50 68.76 آماره

از % 48سطح اندازه گيري رتبه اي نشانگر آنست كه در فشارهاي هنجاري همچنين بررسي متغير 
در سطح زياد % 15در سطح متوسط و % 36افراد پاسخگو داراي فشارهاي هنجاري در سطح كم ، 

  .مي باشند
  توزيع درصدي متغير فشارهاي هنجاري) 4 (جدول شماره 

  
  

  

  

  

  

  درصد تراكمي  درصد  هنجاري فشارهاي

 48.1 48.1  كم

 36.4 36.4  متوسط

 15.5 15.5  زياد

 100 100  مجموع
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  يافته هاي توصيفي مربوط به فرضيه هاي فرعي 
 توزيع درصدي مربوط به فرضيه هاي فرعي)5 (جدول شماره

 وضعيت درصد درآمد درصد
 تاهل

 وضعيت درصد
 اشتغال

 ميزان درصد
 تحصيلات

 گروههاي سني درصد

63.6 % تومان هزار 500زير   58.7% %7.6 مجرد   بخش شاغل 
 دولتي

0.0% ساله 24 تا 18 %37.1 بيسواد   

33%  يك تا هزار 501 
تومان ميليون  

39.1% %24.6 متاهل   بخش شاغل 
 خصوصي

0.0% ديپلم زير  ساله 30 تا 25 38.1%   

2%  يك از بالاتر 
تومان ميليون  

0.8% %22.7 مطلقه  دار خانه   11% %14.4 ديپلم  ساله 36 تا 31   

  0.8%  فوت همسر 
 شده

32.6% شجودان   20.5% ديپلم فوق   10.2% ساله 40 تا 37   

    12.5% %53.4 ساير     ليسانس 

      12.1%  فوق 
 ليسانس

  

      2.7%  و دكترا 
 بالاتر

  

 25در گروه سني  %38.1ساله  24تا  18در گروه سني  %37.1 :وضعيت سني افراد  پاسخگو شامل 
  .ساله مي باشد 40تا  37در گروه سني %10.2 ساله و 36تا  31در گروه سني %14.4ساله و  30تا 

داراي %20.5داراي تحصيلات ديپلم ، % 11: وضعيت تحصيلي افراد  پاسخگو نشان ميدهد كه 
از افراد داراي تحصيلات % 2.7داراي تحصيلات فوق ليسانس ،و % 12.1تحصيلات فوق ديپلم ، 

زير ديپلم و بيسواد قرار نداشتند و بيانگر دكترا و بالاتر هستند و هيچيك از افراد پاسخگو در گروه 
%  53.6و بيشترين فراواني يعني . اينست كه همه افراد پاسخگو از تحصيلات برخوردار هستند

  .داراي تحصيلات ليسانس هستند
افراد %  32.6با توجه به نتايج بدست آمده بيشترين فراواني يعني : وضعيت اشتغال افراد  پاسخگو

از افراد % 706خانه دار و % 22.7از افراد پاسخگو شاغل بخش خصوصي و % 24.6. دانشجو هستند
  .شاغل بخش دولتي هستند

از افراد  %39.1و .افراد مجرد هستند%58.7بيشترين فراواني يعني : وضعيت تاهل افراد  پاسخگو
  .ندهمسر فوت شده مي باش% 0.8مطلقه  و % 0.8و در ميان افراد پاسخگو تنها . متاهل هستند

هزار 500افراد داراي  درآمد زير %  63.6بيشترين فراواني يعني : وضعيت درآمد افراد  پاسخگو
هزار تا يك ميليون تومان هستند و 500از افراد پاسخگو داراي  درآمد % 33و .تومان هستند

 .از افراد  پاسخگو را شامل مي شوند% 2تنها  كسانيكه درآمد بالاي يك ميليون تومان دارند ،
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 :يافته هاي استنباطي بر اساس فرضيه هاي تحقيق 

  :فرضيه اصلي 

.به نظر مي رسد فشارهاي هنجاري بر مديريت بدن موثر ند  
ضريب همبستگي پيرسون مديريت بدن و فشارهاي هنجاري) 6 (جدول شماره  

بدن تمديري   هاي فشار 
ـت مديري هنجاري

 بدن
 **397. 1 ضريب همبستگي پيرسون

Sig. (2-tailed)  .... 

N 264 264 

هاي فشار
 هنجاري

**397. ضريب همبستگي پيرسون
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 264 264 

سطح % 95در فاصله اطمينان در داوري تجربي فرضيه با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون 
تائيد مي گردد و H1ابطال و  H0يعني با اطلاعات موجود  sig) =0.00 (است با معناداري برابر

به بيان ديگر بين مديريت بدن و فشارهاي هنجاري رابطه و . وجود رابطه بين دو متغير اثبات گرديد 
  .همبستگي معنادار وجود دارد

با توجه به وجود رابطه ، به ميزان شدت رابطه مي پردازيم كه با توجه به قدر مطلق ضريب 
رابطه نسبتاً قوي و با توجه به علامت مثبت آن ، جهت ، اين )  = r 0.39(همبستگي كه برابرست با 
يعني با افزايش فشارهاي هنجاري ، مديريت بدن افزايش مي يابد و .رابطه مستقيم مي باشد 

  .بالعكس 
  .جهت بررسي رابطه علي بين اين دو متغير از رگرسيون خطي استفاده مي كنيم

  :رگرسيون 
شده مدل رگرسيون پيش بيني ) 7 (جدول شماره  

 
Mode

l 

R ضريب تعيين 
R2 

 ضريب تعديل يافته

1 .458a .210 .206 
a. Predictors: (Constant), فشارهاي هنجاري 
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R
بدين معني كه  متغير  R2 =0.20بدست آمده برابر شده است با ) مقدار ضريب تعيين (2

ودر   درا دار)  مديريت بدن(وابسته توانايي تبيين متغير  0.20، به ميزان ) فشارهاي هنجاري(مستقل
درصد تبيين متغير  80مطلوب نيست،  به عبارتي ديگر    R2حوزه علوم انساني اين ميزان براي 

  .وابسته توسط متغيرهاي ديگر صورت مي گيرد
  ANOVAنتايج آزمون  ) 8 (جدول شماره

 
Model مجموع مجذورات df ميانگين مجذورات F Sig. 

يب رگرسيونيضر 1  43.023 1 43.023 52.360 .000a 

   822. 197 161.869 ضريب پسمانده

Total 204.892 198    

a. Predictors: (Constant), فشارهاي هنجاري 
b. Dependent Variable: مديريت بدن 

ر درصد سطح معنا داري براب 95حاكي از آن است كه در فاصله اطمينان  ANOVAنتايج آزمون 
به عبارت ديگر خط رگرسيون بيش از واريانس پسماند توانايي تبيين    : 0.00sig است با  

  .واريانس متغير وابسته را دارد به عبارت ديگر متغير مستقل بر متغير وابسته موثر است
  ضرايب رگرسيوني مربوط به مدل هاي پيش بيني شده) 9(جدول شماره

Model شدهضرايب رگرسيوني استاندارد ن ضرايب رگرسيوني  
 استاندارد شده

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10327 .132  10.090 .000 
هاي هنجاريفشار  0.202 .028 .458 7.236 .000 

a. Dependent Variable: مديريت بدن 
 

رگرسيون پيش بيني با توجه به نتايج اين جدول مي توان متغير وابسته را با استفاده از معادله خطي 
 .كرد

Y=a+b1 x1  

  Y = 1.32 + 0.20 (فشارهاي هنجاري) 
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و ضريب تاثير متغير فشارهاي هنجاري برابر  =a 1.32 مقدار ثابت با عرض از مبداء برابر است با 
) فشارهاي هنجاري(به عبارتي ديگر در ازاي يك انحراف معيار تغيير در متغير مستقل0.20 است با  
  .  به اندازه يك واحد افزايش مي يابد) مديريت بدن(، متغير وابسته 0.20به ميزان

  تحليل مسير

ين معنا كه متغير مستقل دب  0.45ضريب رگرسيوني استاندارد شده برابر است با  Betaميزان 
در نتيجه تحليل مسير .بر متغير وابسته مديريت بدن اثرگذار است 0.45فشارهاي هنجاري به ميزان 

 .ت بيان مي گرددبدين صور

  0.45  
  

  :فرضيات فرعي 

  .به نظر مي رسد مديريت بدن در گروههاي سني مختلف ، تفاوت معناداري دارد:  1فرضيه شماره 
  بين گروه هاي سني مختلف) تحليل واريانس( Fآزمون  ) 7 (جدول شماره

 .F Sig ميانگين مجذورات df مجموع مجذورات مديريت بدن

 010. 3.867 1258.085 3 3774.256 بين گروهها

   325.323 260 84583.865 درون گروهها

    263 88358.121 مجموع

،تحليل واريانس يك طرفه  ، اين نتيجه بدست  Fدر داوري تجربي فرضيه اول با استفاده از آزمون 
ت بدن مديريميزان در نتيجه .  )sig=0.01 (درصد با سطح معناداري  95در فاصله اطمينان  آمد كه

 25به گونه اي كه مديريت بدن در گروه سني .درگروههاي سني مختلف ، تفاوت معناداري دارد
  .بنابراين فرضيه پژوهشگر تائيد مي گردد. ساله است 24تا  18ساله بيشتر از گروه سني  30تا 

 به نظر مي رسد مديريت بدن در گروههاي تحصيلي مختلف ، تفاوت معناداري:  2 فرضيه شماره 
  .دارد

  بين گروه هاي تحصيلي مختلف) تحليل واريانس( Fآزمون  )8(جدول شماره 

 .F Sig ميانگين مجذورات df مجموع مجذورات 

 000. 8.967 2684.179 4 10736.714 بين گروهها

   299.335 258 77228.358 درون گروهها

    262 87965.072 مجموع

ن �
�ره�ي ه���ري� ����� 
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،تحليل واريانس يك طرفه  ، اين نتيجه بدست  Fز آزمون در داوري تجربي فرضيه دوم با استفاده ا
مديريت بدن در نتيجه .   )sig=0.00 ( درصد با سطح معناداري  95در فاصله اطمينان آمد كه 

به گونه اي كه ميزان مديريت بدن در گروه .تحصيلي مختلف ، تفاوت معناداري دارد درگروههاي
بنابراين فرضيه پژوهشگر تائيد  .يپلم و فوق ديپلم استتحصيلي ليسانس ،بيشتر از گروه تحصيلي د

  .مي گردد
به نظر مي رسد مديريت بدن در گروههاي شغلي مختلف ، تفاوت معناداري :  3فرضيه شماره 

  .دارد
 بين گروه هاي شغلي مختلف) تحليل واريانس( Fآزمون  )9 (جدول شماره

 .F Sig ميانگين مجذورات df مجموع مجذورات 

روههابين گ  2305.096 4 576.274 1.734 .143 

   332.251 259 86053.026 درون گروهها

    263 88358.121 مجموع

،تحليل واريانس يك طرفه  ، اين نتيجه بدست  Fدر داوري تجربي فرضيه سوم با استفاده از آزمون 
مديريت بدن  در نتيجه. )sig=0.14 ( درصد با سطح معناداري  95در فاصله اطمينان آمد كه 

  .بنابراين فرضيه پژوهشگر ابطال مي گردد .شغلي مختلف ، تفاوت معناداري ندارد درگروههاي
به نظر مي رسد مديريت بدن در وضعيت هاي مختلف تاهل ، تفاوت معناداري :  4فرضيه شماره 

  .دارد
 بين وضعيت هاي تاهل مختلف) تحليل واريانس( Fآزمون  )10 (جدول شماره

جذوراتمجموع م   df ميانگين مجذورات F Sig. 

 000. 19.415 5303.777 3 15911.331 بين گروهها

   273.184 258 70481.524 درون گروهها

    261 86392.855 مجموع

،تحليل واريانس يك طرفه  ، اين نتيجه  Fدر داوري تجربي فرضيه چهارم با استفاده از آزمون 
مديريت بدن در نتيجه . )sig=0.00 (درصد با سطح معناداري 95در فاصله اطمينان  بدست آمد كه

به گونه اي كه ميزان مديريت بدن در افراد .وضعيت هاي مختلف تاهل ، تفاوت معناداري دارد در
  .بنابراين فرضيه پژوهشگر تائيد مي گردد .مجرد بيشتر از افراد متاهل است
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  ميزان درآمد رابطه معناداري وجود دارد به نظر مي رسد بين مديريت بدن و:  5فرضيه شماره 
  آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن متغير مديريت بدن و ميزان درآمد )  11 (جدول شماره

 درامد مديريت بدن   

 037. 1.000 ضريب همبستگي اسپيرمن مديريت بدن 

Sig. (2-tailed) . .698 

N 264 110 

 1.000 037. ضريب همبستگي اسپيرمن درامد

Sig. (2-tailed) .698 . 

N 110 264 

 داوري تجربي فرضيه با استفاده از آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن ، اين نتيجه بدست آمد كه در
بين مديريت بدن و ميزان  در نتيجه. sig=0.69سطح معناداري برابر است با % 95با فاصله اطمينان 

  .ين فرضيه پژوهشگر ابطال مي گردددرآمد رابطه معنادار وجود ندارد و بنابرا
  يريگ جهينت

در داوري . به نظر مي رسد فشارهاي هنجاري بر مديريت بدن موثر ند: فرضيه اصلي تحقيق شامل 
تجربي فرضيه با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون وجود رابطه بين دو متغير اثبات گرديد و با 

آمد كه فشارهاي هنجاري بر مديريت بدن به ميزان  استفاده از رگرسيون خطي ، اين نتيجه به دست
  .موثر است و بنابراين فرضيه پژوهشگر تائيد مي گردد% 45

حميده فرزانه را تائيد مي كند وي نتيجه مي گيرد فشارهايي كه از هر سو به  اين يافته، نتايج تحقيق
رژيم ، آرايش و جراحي  زن وارد مي آيد او را به سمت زيباسازي و ابزارهاي مرتبط با آن نظير

از : شيرين احمد نيا  را نيز تائيد مي كند  اين يافته نتايج تحقيق همچنين.هاي زيبايي سوق مي دهد
نظر او يكسري فشارهاي فرهنگي ،اجتماعي ،شكل و مدل هاي بدن هاي زنان را ارزش گذاري مي 

با يكسري فشارهاي فرهنگي ) مديريت بدن(در جامعه ما مفهوم كنترل و نظارت مستمر بر بدن .كند
،اجتماعي مواجه مي شود كه اين خود باعث مي شود افراد بخصوص زنان با مشكلاتي روبرو شوند 

ليلا صالحي زاهد نيز توصيه دوستان و فاميل و درخواست همسر فعلي يا  .و تعارض نقشي پيدا كنند
اقدام به عمل جراحي زيبايي فرزندان ، را داراي بيشترين تاثير در تصميم گيري فرد در جهت 

ماهواره تاثير بسزايي در ساخت : و آزاده حقگوي در تحليل يافته هايش نشان مي دهد .دانسته است
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ذهنيت زنان تهران نسبت به بدن خودشان دارد و مديريت بدن هنرپيشه ها و خوانندگان كه از 
  . دل شده است طريق ماهواره تبليغ مي شود به الگوي مديريت بدن در بين زنان ب

به نظر مي رسد مديريت بدن در گروههاي سني مختلف ،  :در داوري تجربي فرضيه فرعي اول
،تحليل واريانس يك طرفه  ، اين نتيجه بدست آمد  Fبا استفاده از آزمون  .تفاوت معناداري دارد

ت بدن به گونه اي كه مديري.كه مديريت بدن درگروههاي سني مختلف ، تفاوت معناداري دارد
بنابراين فرضيه پژوهشگر تائيد . ساله است 24تا  18ساله بيشتر از گروه سني  30تا  25در گروه سني 

  .مي گردد
وي بيان مي دارد كه بر اساس يافته : اين يافته، نتايج تحقيق ليلا صالحي زاهدي را تائيد مي كند 

  )1384صالحي،.(ال داشته اندس 20تا  29هاي پژوهش اكثريت متقاضيان جراحي هاي بيني ، گروه 
به نظر مي رسد مديريت بدن در گروههاي تحصيلي مختلف ،  :در داوري تجربي فرضيه فرعي دوم

،تحليل واريانس يك طرفه  ، اين نتيجه بدست آمد  Fبا استفاده از آزمون  .تفاوت معناداري دارد
ه گونه اي كه ميزان ب.تحصيلي مختلف ، تفاوت معناداري دارد كه مديريت بدن درگروههاي

بنابراين  .مديريت بدن در گروه تحصيلي ليسانس ،بيشتر از گروه تحصيلي ديپلم و فوق ديپلم است
 را اخلاصي ابراهيم و فاتحي ابوالقاسم اين يافته، نتايج تحقيق .فرضيه پژوهشگر تائيد مي گردد

كه بين تحصيلات به عنوان  در نتايج بدست آمده از تحقيقشان بيان مي كنندايشان :تاييد مي كند
فاتحي . (يكي از شاخص هاي پايگاه اجتماعي و  مديريت بدن رابطه مستقيم و معنادار وجود دارد

وي تحصيلات را به عنوان :نتايج تحقيق هانيه عباسي را تائيد نميكنددر حاليكه اين يافته ) 1386،
ه گرفته كه در جامعه در حال اجتماعي برشمرده و نتيج –يكي از متغيرهاي پايگاه اقتصادي 

گذاري چون جامعه مورد مطالعه ، سبك زندگي عامل تعيين كننده تري بر مديريت بدن نسبت به 
  .)1386عباسي،( اجتماعي مي باشد –پايگاه اقتصادي 

به نظر مي رسد مديريت بدن در گروههاي شغلي مختلف ،  :در داوري تجربي فرضيه فرعي سوم 
،تحليل واريانس يك طرفه  ، اين نتيجه بدست آمد  Fبا استفاده از آزمون .دتفاوت معناداري دار

بنابراين فرضيه پژوهشگر  .شغلي مختلف ، تفاوت معناداري ندارد كه مديريت بدن درگروههاي
  .ابطال مي گردد

به نظر مي رسد مديريت بدن در وضعيت هاي مختلف تاهل  :چهارم فرعي در داوري تجربي فرضيه
،تحليل واريانس يك طرفه  ، اين نتيجه بدست آمد  Fبا استفاده از آزمون . معناداري دارد ، تفاوت 
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به گونه اي كه ميزان .كه مديريت بدن در وضعيت هاي مختلف تاهل ، تفاوت معناداري دارد
 .بنابراين فرضيه پژوهشگر تائيد مي گردد. مديريت بدن در افراد مجرد بيشتر از افراد متاهل است

وي بيان مي دارد كه بر اساس يافته : يافته، نتايج تحقيق ليلا صالحي زاهدي را تائيد مي كند اين 
  .)1384صالحي،(هاي پژوهش اكثريت متقاضيان جراحي هاي بيني ، مجرد بوده اند

به نظر مي رسد بين مديريت بدن و ميزان درآمد رابطه  :فرعي پنجمدر داوري تجربي فرضيه 
با استفاده از آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن ، اين نتيجه بدست آمد كه  .معناداري وجود دارد

ين فرضيه پژوهشگر ابطال مي بين مديريت بدن و ميزان درآمد رابطه معنادار وجود ندارد و بنابرا
درآمد را به عنوان يكي از متغيرهاي وي :را تاييد مي كندهانيه عباسي  اين يافته، نتايج تحقيق.گردد

اجتماعي برشمرده و نتيجه گرفته كه در جامعه در حال گذاري چون جامعه  –قتصادي پايگاه ا
 –مورد مطالعه ، سبك زندگي عامل تعيين كننده تري بر مديريت بدن نسبت به پايگاه اقتصادي 

 و فاتحي ابوالقاسميافته هاي تحقيق در زمينه درآمد، نتايج تحقيق در حاليكه  .اجتماعي مي باشد
در نتايج بدست آمده از تحقيقشان بيان مي كنند كه ايشان  :زير را تاييد نمي كند خلاصيا ابراهيم

بين درآمد به عنوان يكي از شاخص هاي پايگاه اقتصادي و  مديريت بدن رابطه مستقيم و معنادار 
 . وجود دارد

د كه مي دنياي ما كه با سرعت در حال دگرگوني است، مخاطره ها و چالش هاي نويني در بر دار
اما اين دنيا فرصت ها و امكان هايي را براي ما به ارمغان مي .تواند بر بدن و سلامتي ما اثر بگذارد 

آورد كه بتوانيم درباره چگونه زيستن در جريان زندگي هاي روزمره مان و مراقبت از سلامتي مان 
  . ، تصميم ها و انتخاب هايي به عمل آوريم

د دارد كه فقط متخصصين پزشكي نيستند كه صاحب دانش و درك و باور رو به رشدي وجو
همه ما در وضعيتي هستيم كه مي توانيم رفاه و سلامت خويش .معرفتي درباره سلامتي و بيماري اند

را بر مبناي فهمي كه از بدن خويش داريم و از طريق انتخاب هايي كه در جريان زندگي روزمره 
هاي مصرف و سبك زندگي كلي مان به عمل مي خود درباره رژيم غذايي ،ورزش ،الگو

  .آوريم،مورد تعبير و تفسير قرار دهيم و به آن شكل ببخشيم 
اما بدن چيزي نيست .در مقام موجودات انساني ، همه ما جسميت داريم يعني صاحب پيكر هستيم

رون از كه فقط به سادگي صاحب آن باشيم، و چيزي هم نيست كه فقط جنبه مادي داشته باشد و بي
بدن ما تاثير ژرفي از تجربه هاي اجتماعي ما مي پذيرد، همچنين .موجود باشد) مستقل از آن(جامعه



 89......................................................................... بررسي تاثير فشارهاي هنجاري بر مديريت بدن زنان

و عوامل گوناگوني بر انتخابهاي ما تاثير . از هنجارها و ارزش هاي گروههايي كه به آن تعلق داريم
  .گذار است

مدرنيته و تاثير تبليغات رسانه  سير پيشرفت و حركت به سوييكي از عوامل تاثير گذار را مي توان 
رسانه ها  تاثير بسزايي در ساخت ذهنيت زنان نسبت به بدن  .دانست ها در گسترش اين مسئله 

مديريت بدن هنرپيشه ها و خوانندگان كه از طريق ماهواره، اينترنت و ساير رسانه . خودشان دارد 
بسياري از اين افراد صرفاً . يل مي شودها تبليغ مي شود به الگوي مديريت بدن در بين زنان ،تبد

زيبايي و رسيدن به استانداردهاي مورد قبول جامعه دست به جراحي زيبايي و يا خالكوبي و ورزش 
همانگونه كه از يافته . مي زنند و آگاهي درست و منطقي از سلامت جسم و مديريت بدن ندارند

تاثير ماهواره و اينترنت و همچنين هنرپيشگان  بسياري از افراد ،: هاي تحقيق نيز استنتاج مي شود 
سينما و تلويزيون را بر تصميم شان در انجام جراحي هاي زيبايي و رسيدن به ظاهر بهتر مهم  مي 

و همسر ، دوستان و آشنايان ،بيشترين تاثير را براي انجام جراحي زيبايي و خالكوبي داشتند .دانستند
افراد براي انجام فعاليت هاي ورزشي ،تناسب اندام بوده تا شادابي و  و نكته مهم اينكه انگيزه بيشتر. 
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