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 چکیده

مطالعه حاضر به بررسی میزان مشارکت اجتماعی بازنشستگان سازمان بازنشستگی شهرداری تهران و عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر آن 

پرداخته است. روش این مطالعه کمی بوده و  داده های مورد نیاز از طریق اجرای پیمایش  و با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته گردآوری 

نفر  5566سال  تحت پوشش سازمان بازنشستگی شهرداری تهران که  56معه آماری آن عبارت است از بازنشستگان بالای شده است. جا

ر این تحقیق دنفری انتخاب شده و مورد پرسش قرار گرفته اند. همچنین،  983است. از این تعداد با استفاده از فرمول های موجود نمونه ای 

ها و استنباط آماری از آزمون های آماری های حدوسط، پراکندگی و توزیع و برای تجزیه و تحلیل دادهها از شاخصبرای توصیف داده

ها »همبستگی استفاده شده است. نتایج نشان می دهد که در کل میزان مشارکت اجتماعی نمونه مورد مطالعه پایین است. تعداد کمی از آ

همچنین نتایج تبیینی حاصل از آزمون فرضیات نشان می دهد که بین هیچ یک از  دارای مشارکت اجتماعی متوسط و یا زیاد هستند.

  کت اجتماعی بازنشستگان مورد مطالعه ارتباط معناداری  وجود ندارد.رمتغیرهای مستقل و متغیر وابسته میزان مشا
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 مقدمه
يجاد احمايت از بازنشستگان در دوران از کار افتادگی و سالمنديشان که از ايده های دولت رفاه به شمار می آيد از مهمترين عواملِ 

حس رضايت و امنیت در قشری از جامعه است که احتمالا در آينده ای نچندان دور بخش قابل توجهی از جمعیت را در بر خواهند 

گرفت. با توجه به تغییراتی که ساختار جمعیتی در ايران در نتیجه کاهشِ میزان زاد و ولد و افزايش سطح بهداشت با آن مواجه است، 

در آينده به قشری تاثیر گذار به لحاظ اخلاقی و عاطفی در جامعه تبديل خواهند شد. حمايت از اين قشر، ضامن  سالمندانِ بازنشسته

امنیت روانی و عاطفی کل جامعه خواهد بود. از جمله اين حمايت ها می توان به تلاش برای تداوم حضور فعال بازنشستگان و سالمندان 

ماعی آنها است. مطالعات صورت گرفته نشان می دهد که مشارکت اجتماعی در دوران در جامعه و کمک به افزايش مشارکت اجت

سالمندی علاوه بر کاهش میزان مرگ و میر ، از کارافتادگی و افسردگی در سالمندان، منجر به احساس سلامتی، بهبود سلامت شناختی 

(.  افزايش مشارکت اجتماعی باعث می شود که 00: 3191و رفتارهای سلامتی آنها نیز می شود)درويش پورکاخکی و ديگران، 

سالمندی به دورانی موفق بدل شود.  به همین دلیل مشارکت اجتماعی يکی از مهمترين ضرورت های جامعه است. از آنجايی که 

بیشتری در  تسالمندان در دوران بازنشستگی زمان کمتری به فعالیت های مرتبط با شغل اختصاص يافته و در نتیجه بازنشستگان وق

طول روز در اختیار دارند بیشتر به مشارکت اجتماعی نیاز پیدا می کنند. درواقع، اين وقت آزاد نشان دهنده اهمیت زياد مشارکت 

اجتماعی در اين دوره است. باتوجه به اينکه مشارکت اجتماعی بیشتر، با سلامت روان و کیفیت زندگی بالاتر در ارتباط است، بهبود 

مشارکت اجتماعی افراد سالمند يکی از اهداف سازمان بهداشت جهانی در ارتباط با سالمندان است)میلاد برجی و ديگران،  و ارتقای

در تجربه کشورهای ديگر نیز توجه ويژه به عوامل اجتماعی و فرهنگی جهت ارتقای سطح رضايت سالمندان از خدمات  (.19: 3191

ها خواست تا در ايجاد امکانات برای سالمندانی که میلادی دولت سوئد از کتابخانه 3996ال شود. به طور مثال در سرفاهی ديده می

های ابخانههمگانی بودن کت»توانند برای مطالعه به کتابخانه مراجعه کنند کمک کنند. اين فراخوان به اجرایِ طرحی موسوم به نمی

 را در برداشت بی آنکه بر عوامل اقتصادی تاکید داشته باشد. در ارتباط انجامید. طرحی که رضايت سالمندان« عمومی برای تمام سنین

دان فراهم تر به کتاب را برای سالمنها علاوه بر آنکه هدف دسترسیِ آسانای تشکیل شد که اين گروههای مطالعاتیبا اين طرح گروه

های اجتماعی از آن بی بهره بودند نیز ری از محیطی مشارکت اجتماعیِ فعال که سالمندان به علت دوکردند به ايجاد تجربهمی

 (. Irvall, 2002انجامید )

در ايران،علیرغم اهمیت توجه جدی به برنامه های حمايتی سالمندان، به نظر می رسد که امروز سیاست های حمايتی از اين قشر تا 

داشته است. به طور مثال اعتراض بازنشستگان آموزش حدود بسیاری ناکارآمد است و همواره اعتراض سالمندان بازنشسته را در پی 

ه برای اين قشر شدن رفاهای اخیر است نشان از مسئلهها که از پربسامدترين اعتراضاتِ بازنشستگان در سالو پرورش و ساير دستگاه

 وسیع جمعیتی است. 

ی از آن جمله است اعتراضات بازنشستگان شهردارخورد. اين قبیل اعتراضات در میان بازنشستگان شهرداری تهران نیز به چشم می

شهر تهران که البته مانند ساير موارد، بیشتر حول کمبودهای اقتصادی است. هر چند اعتراضات عمده بازنشستگان حول  37منطقه 

بسیاری از  د. درکنها صرفا به دلايل اقتصادی بروز نمیرسد اين اعتراضات و نارضايتیکمبودهای اقتصادی است ولی به نظر می

های حمايت کنند عدمهای کتبی و شکايات که بازنشستگان شهرداری تهران به سازمان بازنشستگیِ اين نهاد ارسال میدرخواست

اجتماعی و فرهنگی مانند عدم حمايت سازمان برای ارتقای سطح شبکه روابط اجتماعیِ بازنشسته، عدم حمايت سازمان از بازنشسته 

بر برخی فشارها که از طرف خانواده خود سالمندان به وجود می آيد، عدم حمايت سازمان از بازنشسته در جهت ايجاد سالمند در برا

 های دوستی و ارتباطات صمیمانه اشاره شده است.های غیر رسمیِ اجتماعی و حتی گروهشبکه

 ايران است که در اصل، تامین اجتماعی پرسنل سازمان بازنشستگی شهرداری تهران از موسسات بزرگ حمايت و تامین اجتماعی در

سالمند بازنشسته و قريب به ده هزار خانواده بازنشسته و موظفی  7266رسمی شهرداری تهران را بر عهده دارد. اين سازمان در حدود 
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ديگر دارند. به با يکهای بسیاری شناختی و پايگاهی، تفاوتهای جمعیتبگیر را تحت پوشش دارد. اين سالمندان بر اساس ويژگی

ی رفاهی هاهای متمرکزِ رفاهی را در اين سازمان با چالش مواجه کرده است. تدوين سیاستها برخی سیاسترسد اين تفاوتنظر می

های در اين سازمان، از آنجا که به شهرداری به عنوان نهادی عمومی و نه دولتی تعلق دارد از انعطاف بیشتری در مقايسه با سازمان

 دولتی ديگر برخوردار است.

ی های اين سازمان وجود دارد که گاه موانعگرايی در تدوين سیاسترغم امکان اين انعطاف بیشتر، نوعی تمرکزگرايی و خاصعلی 

کند. برخی قوانین موجود در جدی در ايجاد رضايت از خدمات رفاهی در میان سالمندان بازنشسته تحت پوشش آن را ايجاد می

رسد نشان به تصويب می "فرهنگی و بازنشستگی"های های مصوب در اين سازمان که در هیئت مديره و کمیتهنامهآيین مجموعه

اساسی در  فرضدهنده میل سیاستگذار در سازمان بازنشستگی شهر تهران در شکستن مرزهای اين تمرکزگرايی است. اين پیش

ادی به قصد هايی را صرفا فعالیتی اقتصتوان چنین فعالیتهران وجود دارد که نمیهای رفاهیِ سازمان بازنشستگی شهرداری تفعالیت

کند که هايی از اين دست ايجاب میتامین صرِفِ معیشتِ سالمندان بازنشسته در نظر گرفت. نقش حاکمیتیِ حمايت اجتماعیِ سازمان

تحت تکفل آنها  هایفرهنگی به سالمندان بازنشسته و خانوادههدفِ اصلی نه تنها تامین اقتصادی بلکه انتقال نوعی هويت اجتماعی و 

ند نسل از گیری در میان چباشد. سالمندان بازنشسته تحت پوشش اين سازمان در بسیاری موارد دارای نفوذ فرهنگی و اجتماعیِ چشم

های آنان حس تعلق هِ نسلی از خانوادهتواند در میان چند گروهای خود هستند. ايجاد حس رضايت در میان اين سالمندان میخانواده

 سازمانی ايجاد کند. 

های توان توجه چنین عوامل فرهنگی و اجتماعی را به شرکتهای فرهنگیِ نظام جمهوری اسلامی ايران، نمیبا توجه به سیاست 

ت پوششان اختن هويت در افراد تحهای بازنشستگی به عنوان نهادهايی که به سآفرينیِ سازمانخصوصی واگذار کرد. از آنجا که نقش

ل های کلان صورت گیرد. اين قبیريزیهای حمايتیِ غیر اقتصادی نیز بر اساس برنامهپردازند حاکمیتی است بايد برنامهمی

ای بازنشستگی ههای اقتصادی در اولويت نیستند در اغلب سازمانريزیگیرند يا در مقايسه با برنامهها با اين توجیه که وقتريزیبرنامه

اگذار های خصوصی وهای بازنشستگی نیز اينگونه خدمات به بخشگیرند. در تعداد اندکی از سازماناصولا مورد توجه قرار نمی

رين میزان خدماتِ تهای خصوصی نیز به آن علت که هدفشان بالابردن سود است تلاششان ارائه کمترين و بی کیفیتشود. بخشمی

 غیر اقتصادی است. 

های فرهنگی و اجتماعی و افزايش توان بازنشستگان در مشارکت های اجتماعی در سازمان بازنشستگی رسد تمرکز بر برنامهبه نظر می

ها شهرداری تهران به علت برخی موانع سیاستگذارانه به حد کفايت رخ نداده است. تمرکز صرِف بر مسائل اقتصادی و گسترش طرح

دهد، یشتر به ايجاد حس رضايتِ مقطعی انجامیده است. تجربه زيسته برخی سیاستگذاران در سازمان نشان میهای اقتصادی، بو برنامه

اوت شود، میزان رضايت تفهای اجتماعی و فرهنگی افزوده میهای اقتصادی بدون در نظر گرفتن حمايتگاه هر چه بر تنوع طرح

های اقتصادی، انتظار دارند نوعی امنیت روانیِ غیر اقتصادی در آنها ايجاد رحها در کنار گسترش طدهد. بازنشستهمحسوسی نشان نمی

شود. جنسِ اين امنیت، بیشتر فردی و کمتر سازمانی است و نیازمند آن است که افراد و نیازهای فرهنگی و اجتماعیِ ويژه آنها مبتنی 

ز شد نیاز به حضور در جامعه و مشارکت اجتماعی باز نشستگان اشان مورد شناسايی قرار گیرد. همانطور که اشاره بر پايگاه فرهنگی

 جمله مهمترين اين نیازها است.

اين مقاله قصد دارد ابتدا میزان مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته شهرداری تهران را مورد سنجش و بررسی قرار دهد و سپس به 

همین خاطر در گام نخست اين عوامل را شناسايی و سپس تاثیر هر يک از آن شناسايی عوامل اجتماعی و فرهنگی موثر بر بپردازد. به 

ی تحت پوشش سازمان بازنشستگی شهرداری تهران مورد بررسی قرار خواهیم عوامل را در مشارکت اجتماعی میان سالمندان بازنشسته

بر میزان  اری تهران چگونه بوده و چه عواملیداد. مسئله اصلی اين است که مشارکت اجتماعی بازنشستگان سازمان بازنشستگی شهرد

 ايت مشارکت تأثیر دارند.
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 مروری بر پیشینه تجربی و ادبیات نظری 

تحقیقات پیشین است که به محقق کمک می کند بینش وسیع تری نسبت به موضوع مورد  مرورهای مهم تحقیق علمی،يکی از قسمت

ش مربوط به نهادی خاص به نام شهرداری تهران است سعی شده است که بیشتر از آنجايی که موضوع پژوهنظر خود به دست آورد. 

به پژوهش هايی پرداخته شود که در مورد بازنشستگان اين سازمان انجام شده است. با اين حال برخی از مهمترين پژوهش های انجام 

 ته است.شده در مورد مشارکت اجتماعی سالمندان و بازنشستگان نیز مورد بررسی قرار گرف

در بیشتر مطالعاتی که بر روی سالمندان بازنشسته در تهران صورت گرفته است تلاش شده در ابتدا رضايت سالمندان بازنشسته از 

ای اساسی برای ورود به ارزيابی وشناسايی تاثیر عواملی خدمات رفاهی مورد سنجش قرار گیرد. اصولا سنجش میزان رضايت، مقدمه

کنند. برخی از تحقیقات که در جدول زير به آن اشاره شد از چارچوب نظریِ کیفیت زندگی را تعیین می است که میزان رضايت

بهره برده بودند. بر اين اساس بالا رفتن کیفیت زندگیِ سالمندان بازنسشته را مساوی با افزايش سطح رضايت آنها از خدماتی گرفته 

 کنند. همچنین در برخی از تحقیقات مربوط به خارج از اين سازمان بر موضوعريافت میهای بازنشستگیِ تابعشان دبودند که از سازمان

مشارکت اجتماعی تأکید شده است. با اين حال اغلب مطالعات در رشته پرستاری و ساير رشته های مرتبط با بهداشت و سلامت انجام 

 ستند. شده و به همین خاطر کمتر از رويکردی اجتماعی و فرهنگی برخوردار ه

بنابر اين به طور کل می توان گفت که آنچه به نظر در پیشینه مورد توجه قرار نگرفته و در اين مقاله تلاش خواهد شد بر آن تمرکز 

گردد اولويت دادن به مشارکت اجتماعی سالمندان و عوامل مرتبط با آن است.. خلاصه ای از پژوهش های مورد بررسی در جدول 

 زير آمده است.
 (: خلاصه ای از پژوهش های مرتبط با موضوع تحقیق1) جدول

 نتايج جامعه آماری موضوع سال نويسنده رديف

3 
عزت ا... سام 

 آرام
3120 

بررسی و شناخت وضع 

موجود سالمندان در شهر 

 تهران

 سالمندان شهر تهران

های داخل شهر به محل سکونت نزديکی پارک

که سالمندان اين فرصت را بوجود آورده است 

سالمندان بیمار به جای ماندن در خانه، به پارک 

 مراجعه کنند و در حقیقت در پارک ها استراحت کنند

از نظر محقق در تحقیق  را موجب شده است.

احتمالا در آينده نزديک پارک نشینی در الذکر فوق

رای ب "هنجار رفتاری"بین سالمندان تهران به نوعی

 .یر می گردددوران پیری تبديل می شود و فراگ

7 

معاونت امور 

اجتماعی و 

فرهنگی 

شهرداری 

 تهران،

3189 

بررسی میزان رضايت 

بازنشستگان شهرداری 

درباره خدمات ارائه شده 

 از سوی شهرداری به ايشان

بازنشستگان شهرداری 

 تهران

در اين تحقیق میزان رضايت سالمندان بازنشسته 

 متوسط رو به بالا ارزابی شده است.

1 
زاهدی  محمد

 اصل
3193 

نقش خدمات مددکاری 

اجتماعی در ارتقاء کیفیت 

زندگی افراد سالمند 

ی خدمات دريافت کننده

مددکاری اجتماعی از 

موسسه خیريه کهريزک 

 ،محمدشهر کرج

 341د )تمامی افراد سالمن

)دارای سال  81تا  06نفر( 

پرونده در موسسه خیريه 

کهريزک محمد شهر 

نفر  74که کرج می باشند 

و زن  31شامل از آنها 

 (مرد به عنوان نمونه33

خدمات مددکاری اجتماعی ارائه شده به افراد سالمند 

ا ی اقتصادی در رابطه باز سوی موسسه بیشتر در حوزه

افراد سالمند بی بضاعت موثر بوده و به طور کلی با 

 توجه به سطح کمی و کیفی آنها، غالبا تأثیر غیرمستقیم

در کیفیت زندگی افراد سالمند داشته محسوسی نا و

 .است
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4 
الله عزت

 آرامسام
3197 

بررسی کیفیت زندگی 

المندان شهر تهران و س

)مورد عوامل مرتبط با آن

 (0مطالعه منطقه 

سال  06بالای سالمندان 

شهر تهران با مطالعه 

 0منطقه موردی 

رابطه سن، جنس، وضعیت تاهل، سواد، وضعیت 

میزان ارتباط با خانواده بیشتر باشد تملک مسکن و 

کیفیت زندگی بالاتر است از طرفی هرچه سطح 

اجتماعی سالمند بالاتر باشد اعضای و  اقتصادی

ع هرچه درواق. خانواده با کیفیت زندگی تايید گرديد

های اجتماعی سالمندان مخصوصا در کیفیت حمايت

ی ذهن هم بعد زندگی بهبود می يابد که هم بعد عینی و

 .کیفیت زندگی را دربرمی گیرد

1 
نیکتا 

 زادهحاتمی
3184 

 یدگزن تیفیک یررسب

 هتسشازنب داننمالس

 یگتسشازنب انازموسضع

 رانهرتهش ناکس

 3184الدرس

 

 الس 06 الایب انگتسشازنب

 انازم(س وض)ع رکتشم

 وریشک یگتسشازنب

 د.نتسه

 ریتوبطلامن یدگزن تیفیک ردانم هبتبسن انزن

 شاهک نس شزايا افب یدگزن تیفیک نینچمه. دنتداش

 دابيیم

، یوممع تلام، سیانمسج لکشم ایروهملدر ق ژهويه

 شاهک ،نس شزايا افب یدگزن تیفی، کیانمسدرد ج

 ایروهملدر ق هکیالد. درحدهیم انشن ریتشیب

 شزايا افب یدگزن تیفی، کینذه تلامس طهیح هوطبربم

 طحس شزايا افر بگدي وید. ازسابيیم شزاياف نس

 تلامس طهیدر ح ژهويهب یدگزن تیفی، کلاتیصحت

 تاس هتافي شزاياف ینذه

 3196 ملیحه شیانی 0

 های برنامه تاثیر بررسی

 هرفا میزان بر محور اجتماع

 مطالعه: سالمندان ذهنی

 شعبه کهريزک موردی

 کرج

 بالای به سال 06 سالمندان

 عبهش)کهريزک  آسايشگاه

 (کرج

 شرکت محور اجتماع هایبرنامه در که سالمندانی

 از اند،کرده دريافت را معناداری خدمات و داشته

 .اند بوده برخوردار بیشتری ذهنی رفاه میزان

2 
سام شیما و 

 همکاران
3194 

وضعیت نشانگان »

بازنشستگی در 

 تحقیقی«  بازنشستگان

است که سام شیما و 

 همکاران در سال

سال  16بازنشستگان بالای 

 شهر بابل

احساس درماندگی و شکست با احساس سردرگمی و 

همچنین احساس  تعارض همبستگی مستقیم داشت.

تلاش و جهت گیری جديد با احساس پیری و بطالت 

 احساس درماندگی و شکست همبستگی مستقیم و با

رح نتايج ط. به طور کل همبستگی معکوس داشت 

نشان داد که کمابیش بازنشستگان شهرستان بابل از 

نشانگان بازنشستگی رنج می برند. لذا توجه به اين قشر 

 .و بهبود شرايط افراد بازنشسته ضروری به نظر می رسد

8 

علی درويش 

پورکاخکی و 

 همکاران

3191 

میزان مشارکت اجتماعی، 

موانع و عوامل مرتبط با آن 

 در سالمندان شهر تهران

سال  06لمندان بالای سا

 شهر تهران

درصد از سالمندان تمايلی برای شرکت در  2/12

فعالیت های اجتماعی نداشته اند. مهمترين عوامل 

درصد(،  10کاهش مشارکت عبارتند از هزينه ها)

 1/72درصد( و مشکلات رفت و آمد ) 16بیماری )

درصد(. همچنین سالمندان با سن پايین تر، مرد، 

ی تحصیلات دانشگاهی و با تعداد فرزندان متأهل، دارا

 کمتر دارای مشارکت بهتری هستند.

9 
میلاد برجی و 

 ديگران
3194 

مقايسه مشارکت اجتماعی 

سالمندان وابسته و مستقل 

 3194شهر ايلام در سال 

سالمندان استفاده کننده و 

بدون نیاز به وسايل کمک 

 حرکتی شهر ايلام

مستقل و وابسته از مشارکت اجتماعی در سالمندان 

نظر وسايل کمک حرکتی اختلاف اماری معناداری 

وجود دارد و سالمندانی که از اين وسايل استفاده می 
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کنند مشارکت اجتماعی شان کم است. همچنین بین 

مشارکت اجتماعی افراد سالمند با سن، جنسیت و 

 تحصیلات ارتباط معناداری وجود دارد.

36 
شیرزاد مرادی 

 و ديگران
3193 

بررسی رابطه مشارکت 

اجتماعی و کیفیت زندگی 

سالمندان عضو کانون های 

سالمندی شهر تهران در 

 3196سال 

کلیه سالمندان عضو کانون 

 های سالمندی شهر تهران

بین مشارکت اجتماعی و کیفیت زندگی ارتباط 

معناداری وجود دارد. همچنین مشارکت غیر نهادی 

 دارد. در بین سالمندان غلبه بیشتری

 
 تحقیقو مفهومی  نظری مباحث 

اين ايده که شهروندانِ يک دولت، همگی بايد حداقل امکانات لازم برای گذرانِ زندگی را در اختیار داشته باشند به ايده رفاه مشهور 

ای تکامل يابد که به گونه( به Stateای صد ساله دارد. برای اينکه اين ايده طرح گردد، اولا لازم بود مفهومِ دولت )است و پیشینه

ای جهتِ تنظیمِ مناسباتِ اقتصادی و اجتماعیِ شهروندان معنا گردد و ثانیا نیاز بود مناسبات اقتصادی به عنوان با اهمیت عنوانِ میانجی

 ترين شکلِ کنشِ انسانی طرح گردد.

ونیِ نهادهای قدرت است. در اين نظامِ اقتصادی، دولت رفاه دولتی است که در آن تامین و بهبود رفاه عمومی و همگانی وظیفه قان

ی کند. اين کار از طريق پرداخت مستمرهای خود را تامین کنند ياری رسانی میدولت به همه کسانی که به هر دلیل نتوانند هزينه

ی خاص و اقلیت در هاهای رفاه تامین نیازها و حمايت اجتماعی از گروه(. در دولت461: 3184صورت می گیرد )رحیق اقصان، 

ها و نهادهای وابسته به قدرت موظفند تمام ساز و کارهای برای های خاص سالمندانند که دولتاولويت قرار دارد. يکی از اين گروه

 تامین نیازهای آنان را فراهم آورند. 

است  ه صورت سامان يافته آنچیزیيابد نظريه رفاه است. نظريه رفای اصلی اين تحقیق که چارچوب نظری ذيل آن سامان مینظريه

نظريه رفاه ابزاری است تا به مدد آن اصول حاکم بر طراحی و اجرای سیاست » که پیش از اين با عنوان ايده رفاه از آن نام برديم. 

ساس نکته بسیار (. پس بر اين ا8: 3183)پتريک، « های اجتماعی را بشناسیم و تاثیر اين سیاست ها را بر جملگی افراد جامعه دريابیم

مهم آن است که در فهم مفهوم رفاه اجتماعی، سیاست اجتماعی به مثابه يک مفهوم و البته نظرياتی که آن را پیشتیبانی می کند از 

اهمیت برخوردار است. بنابراين بايد گفت در اين تحقیق هر جا از نظريه های رفاه سخن گفته خواهد شد ديدگاه ها پیرامون سیاست 

 ی نیز مطمح نظر خواهد بود. اجتماع

نظريه های رفاه اجتماعی به دو دسته کلیِ نظريه های فردگرايانه رفاه اجتماعی و نظريه های جمع گرايانه رفاه اجتماعی تقسیم می 

وش رپیشرفت های رفاهی فقط حاصل تبادلات و خريد و ف» گردد. در نظريه های فردگرايانه رفاه اجتماعی اعتقاد بر اين است که 

(. نظريه های فردگرايانه رفاه اجتماعی 31: 3186)باری، « افراد در بازار يا از طريق تولید محصولاتی است که مورد نظر افراد باشد

ی اقتصاددانان سیاسی است و نوعی لیبرالیسم يا نئولیبرالیسم اقتصادی و سیاسی در آن نهفته است. نظام های بیشتر متاثر از فلسفه

وه های اعمالِ کنش های نظارتی و البته آرمان ها و اهداف تا حدودی با آنچه نظريه های جمع گرايانه رفاه اجتماعی در حمايتی و شی

صدد تبیین آن هستند متفاوت است. در نظريه های جمع گرايانه رفاه اجتماعی اعتقاد بر اين است که ضرورت های رفاهی بايد از بعد 

نظريه ها ارزش های اجتماعی ای وجود دارد که بايد مستقل از اختیارات افراد ارتقا يابد تا سطح  جمعی تفسیر گردند. بر اساس اين

در اين ديدگاه پديده های جمعی از لحاظ چگونگی کاهش فقر و محرومیت و میزان ارتقای مساوات با هم »رضايت افزايش يابد: 

ر )همان(. د« مربوط به بالا بردن میزان کالاهای مادی ارائه می شود مقايسه می شوند و در آن، ابزار آلات رفاهی بر اساس عملکرد

نظريه های جمع گرايانه با تکیه بر مفاهیمی چون مسئولیت عمومی و مشارکت که ارزش های اجتماعی درون جامعه مدنی به حساب 
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ردی هر آن به طلبیِ افسارگسیخته ف می آيند، انسان ها کنش گران ايجاد فضايی به حساب می آيند که قرار نیست به سبب منفعت

 نابودی و بحران نزديک گردد. 

در اين تحقیق، با توجه به برخی خصوصیات جامعه ايرانی، در نوع نگاه به سیاست های اجتماعیِ تدوين شده برایِ سالمندان بازنشسته، 

دهد گرايانه رفاه اين امکان را به تحقیق حاضر میهای جمعنظريه های جمع گرايانه رفاه اجتماعی را مدنظر قرار خواهیم داد. نظريه

را در نیل به رفاه اجتماعی بررسی کند. نظريات بسیاری درباب  مشارکت اجتماعیاجتماعی و فرهنگی و به ويژه که نقش عوامل 

( 3981اهمیت و نقش اين عوامل در ايجاد رفاه به خصوص نزد سالمندان به عنوان گروهی خاص وجود دارد. به طور مثال لاوتن )

 های رفتاری و اجتماعی، کیفیت زندگی دريافت شده، رفاه و بهزيستیو شايستگی هابهزيستی و رفاه سالمندان را در گروِ توانايی

. از دهدداند و مفهومی چهاربعدی از زندگی مطلوب يک سالمند ارائه میروان، محیط فیزيکی عینی و خارج از منزل سالمندان می

« کیفیت زندگیِ»شود. در اينجا لاوتن از مفهوم گیری مینظر وی کیفیت زندگی به وسیله ابعاد ذهنی، روانی، بیرونی و محیطی اندازه

( Successful Agingسالمند بهره برده است. اين مفهوم ناظر به مجموعه شرايطی است که در آن، سالمند، نوعی سالمندیِ موفق )

 کند. را تجربه می

های بیشتری الشاند عموما با چرا داشته ت فعالحضور اجتماعی و مشارکبازنشستگان سالمند از آنجا که پیش از بازنشستگی تجربه 

مواجهند. شوارتز بازنشستگی را انتقال به الگوی تازه زندگی معرفی کرده و بهترين راه برای حل مشکلات آنان را ارائه خدمات رفاهی 

ادیِ سالمندان بازنشسته را (. در حقیقت خدمات رفاهی قرار است علاوه بر آنکه نیازهای اقتص3182شمرد )غفاری و امیدی، بر می

ئن توان مطمهای ناشی از دوریِ آنها از محیط اجتماعی را نیز برطرف سازد. در اين صورت است که میکند برخی چالشتامین می

 بود سالمند بازنشسته نوعی سالمندیِ با کیفیت را تجربه خواهد کرد. 

ت کیفیت دارد که در اين جابجايی ممکن اسفسیر می کند و بیان میاشلی، بازنشستگی را در جهت جابجايی نقشی به نقش ديگر ت

پردازانی چون لنینگر به نقش فرهنگ و جامعه و ساختارهای فرهنگی زندگی افراد با مخاطره مواجه شود )همان(. همانطور که نظريه

صورت  نتقال نقشی که در جريان بازنشستگیتوان گفت در ااند میو اجتماعیِ حمايتی در ارتقای رضايت افراد از زندگی توجه کرده

توان به نقش ساختارهای حمايتیِ اجتماعی و فرهنگی در جلوگیری از تنزل رضايت بازنشستگان از زندگی و میزان کیفیت گیرد میمی

 (. 3188چاری، شان اشاره کرد )محمدی و حسینزندگی

به علت کاهش درآمد، از دست دادن شغل به عنوان منبعی برای تامین يکی از پیامدهای بازنشسته شدن علاوه بر مشکلات اقتصادی 

منزلت اجتماعی مطلوب است. در حقیقت بازنشستگی از بین برنده نوعی منزلت اجتماعی است. از دست رفتن منزلت، بر رضايت فرد 

دارند يعنی ايه اجتماعی بیشتری برخوردارند که بازنشستگانی که از سرمويتی بیان میاز زندگی تاثیری اساسی دارد. هندری و مک

ردارند های کیفیت زندگی برخوهای کمتری در شاخصکنند از چالششان را حفظ میبعد از بازنشستگی شبکه روابط اجتماعی

نده ن(. به بیان ديگر میزان مشارکت اجتماعی يعنی درگیری فرد سالمند در روابط و تعاملات اجتماعی تعیین ک3182)گروسی و نقوی، 

 تجربه يک سالمندیِ موفق است. 

 Disengagement) عدم مشارکتيکی ديگر  از نظرياتی که مشارکت اجتماعی سالمندان را مورد بحث قرار داده است نظريه 

Theory)3  .های میانی عمر، فناپذيری و مرگ خود را ياد می کند و تدريجا  بر اساس اين نظريه، فرد در سالکامینگز و هنری است 

 Bengston and) برخوردهای خود را با اجتماع و ديگران کاهش داده و همزمان جامعه نیز، متقابلا  فرد را از خود جدا می سازد

Poutney, 2009:32ند ولی اين کن( هر چند کامینگز و هنری از اين وضعیت به مثابه فرصتی برای فراغتِ سالمند از تعهد ياد می

( Activity Theoryچالشی خطرناک نیز باشد. به ويژه زمانی که اين نظريه را در کنار نظريه فعالیت ) تواند دربردارندهوضعیت می

های احتمالی پی برد. در نظريه های اجتماعی برای دوری از آسیبتوان به ضرورت درگیریِ سالمند در فعالیتقرار می دهیم می

                                                           
 اند.( گرفته شده است. برخی دیگر این ترکیب را به عدم تعهد ترجمه کرده1931. ترجمه این ترکیب از شیانی و زارع ) 1
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 ،یت هانابراين بزرگسالانی که فعال می مانند در فعالدهد. بلمندی افزايش میفعالیت اعتقاد بر اين است که فعالیت سلامت را در سا

ک ي .ها، روابط، سرگرمی ها و علايق جديدی را بدست می آورند و با احساس رضايت و آرامش، پیر می شوندتشويق شده و جايگاه

 رگرمیها و داشتن س ا فعالیت های جمعی، مسافرتاست فعال، که ارتباطات اجتماعی خود را حفظ کرده و ب سالمندینمونه،  سالمند

های های تازه ای کشف شود و يا برای حفظ نقشنابر نظريه فعالیت، پیری موفقیت آمیز ايجاب می کند که نقش. بها مشغول است

دان را ناسیم و سالمنقديم، وسايل تازه ای بوجود آيد و برای آنکه اين آرمان تحقق يابد، لازم است که در آينده ارزش سن را بازش

 )همان(.  های جديدی کنیم. نقش هايی که از نظر اجتماعی ارزشمند استعهده دار نقش

شناس شهیر سالمندی نیز به نقش مشارکت اجتماعی در ايجاد يک تجربه موفق از سالمندی اشاره کرده است جیمز داود، جامعه

های حمايت کننده از سالمندان بازنشسته را ين نظريات يکی از وظايف سازمانرسد بر اساس ا(. به نظر می77: 3197)شیانی و زارع، 

هايی برای درگیری و بالا بردن میزان مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته در تعاملات دانست چرا که احتمالا چنین بايد طراحی برنامه

ز انجامد و دربیانی کلی تر رضايت او اکند میافت میای که دريکنشی به بالا بردن میزان رضايت فرد سالمند از خدمات رفاهی

 شود.اش را سبب میزندگی

 مدل نظری و ارائه فرضیه های تحقیق

در ادامه بر اساس نظريه های مطرح شده مدل نظری و فرضیه های تحقیق ارائه می گردد. طبق آنچه گفته شد و با توجه به مسئله اصلی 

متغیر وابسته ای در نظر گرفته شده است که می تواند تحت تأثیر متغیرهايی همچون احساس تحقیق مشارکت اجتماعی به عنوان 

منزلت اجتماعی، احساس عدالت اجتماعی، پايگاه فرهنگی، طبقه اجتماعی و متغیرهای زمینه ای مانند جنسیت، سن و تحصیلات قرار 

 دارد. 
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 تحقیقفرضیه های 

میزان مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته از خدمات رفاهی رابطه معنادار  سن )سالمندی جوان يا سالمندی پیر( با -

 دارد.

  دارد.معنادار رابطه  یسالمند بازنشسته از خدمات رفاه مشارکت اجتماعی یزانبا مجنسیت  -

 تحصیلات با میزان مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته از خدمات رفاهی رابطه معنادار دارد. -

 زان مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته از خدمات رفاهی رابطه معنادار دارد.طبقه اجتماعی با می -

 پايگاه فرهنگی با میزان مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته از خدمات رفاهی رابطه معنادار دارد. -

 احساس عدالت اجتماعی با میزان مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته از خدمات رفاهی رابطه معنادار دارد. -

 ش شناسیرو

 01مورد مطالعه يعنی تمام سالمندان )بالای  جامعه آماری( استفاده شده است. از میان Survey) روش ، پیمایشدر اين مقاله از 

با استفاده از فرمول کوکران  ایجمعیت نمونه نفر است 7711سال( بازنشسته تحت پوشش سازمان بازنشستگی شهرداری تهران که 

نفر( استخراج شده است. بر روی اين جمعیت نمونه با استفاده از پرسشنامه ای محقق ساخته داده های مورد نیاز گردآوری شده  189)

 از هاادهد فیتوص یبرا قیتحق نيا رداست. لازم به ذکر است که داده ها با استفاده از مصاحبه تلفنی گردآوری شده است. همچنین، 

 استفاده ونرگرسی رهیمتغ چند  لیتحل از یآمار استنباط و هاداده لیتحل و هيتجز یبرا و عيتوز و یپراکندگ حدوسط، یهاشاخص

 استفاده شده است.  SPSS شده است. بدين منظور از نرم افزار آماری

 های تحقیقاعتبار و روایی متغیر

فاده اعتبار صوری مورد است ،اصلی پژوهشا اهداف های تحقیق بانطباق مشاهدات و پرسشمنظور بررسی میزان در پژوهش حاضر به

-عتبار پرسش، از اعتبار صوری برای تعیین اعلوم اجتماعیقرار گرفته است. در اين پژوهش، محقق برای تعیین اعتبار با کمک اساتید 

بقه متغیرهای ط آزمون آلفای کرونباخ روايیحلیل عاملی تأيیدی و ت با استفاده از  چنینهم ت.استفاده کرده اس ی طراحی شدهنامه

 ه است.به صورت جداگانه حساب شداجتماعی، پايگاه فرهنگی، مشارکت اجتماعی، و احساس عدالت اجتماعی 
 های تحقیق: نتایج تحلیل عاملی تأییدی و آلفای کرونباخ متغیر(1) جدول

 آلفای کرونباخ KMO تعداد سؤال متغیر

 6612 6608 1 طبقه اجتماعی

 6617 6603 1 پايگاه فرهنگی

 6610 6600 4 مشارکت اجتماعی

 6687 6681 33 احساس عدالت اجتماعی

وآلفای کرونباخ متغیرهای طبقه اجتماعی، پايگاه فرهنگی ، مشارکت اجتماعی و احساس عدالت  KMOدر جدول فوق مقدار 

(. کمترين میزان 6687شود  بالاترين آلفای متعلق به متغیر احساس عدالت دارد )ملاحظه می گونه کهاجتماعی محاسبه شده است. همان

نیز بیانگر وضعیت قابل قبول همه متغیرهای تحقیق است. در  KMO(.  مقدار 6617آلفای کرونباخ نیز به پايگاه فرهنگی تعلق دارد )

متعلق به متغیر پايگاه  6603س عدالت اجتماعی و کمترين مقدار نیز با متعلق به متغیر احسا 6681با  KMOاين مورد بیشترين مقدار 

 فرهنگی است.

 های تحقیقافتهی

نفر از  176يافته های اين مطالعه در دو بخش توصیفی و تحلیلی دسته بندی شده است. در بخش توصیفی نتايج نشان می دهند که  

ها وضعیت خود درصد از آزمودنی 164باشند. همچنین درصد( زن می 3262)ها نفر از آن 09درصد( و  8761شوندگان مرد )مصاحبه

درصد از  162اند.همسر به دلیل طلاق ذکر کردهدرصد بی 668همسر بدلیل فوت و درصد بی 169درصدمتاهل، 8463را مجرد،
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 1861نیز يافته ها نشان می دهد که اند.  از نظر میزان تحصیلات بازنشستگان نیز به سوال در مورد وضعیت تاهل خود جواب نداده

اند. لیسانس و بالاتر داشتهدرصد فوق 469درصد لیسانس، و  3160ها تحصیلات ديپلم، درصد، از آن 1268درصد تحصیلات زيرديپلم، 

 اند.شوندگان به اين سوال پاسخ ندادهدرصد از مصاحبه 3چنین هم

 7تا  361درصد از  1661میلیون تومان،  361تا  3درصداز  7061میلیون تومان ،  3ها تا درصد از آزمودنی 8از نظر میزان حقوق و مزايا 

میلیون تومان به بالا حقوق و مزايا  761درصد از بازنشستگان از  267میلیون تومان و  761میلیون تا  7درصد از  1769میلیون تومان ،

تر دريافت میلیون و يا پايین 761درصد پاسخگويان حقوق  96ين ترتیب اند. بددرصد  هم به اين سوال جواب نداده 761اند. داشته

 کنند.می

درصد  3169يکی ديگر از متغیرهای مهم در اين رابطه شغل بازنشسته هنگام بازنشستگی است. در اين مورد يافته ها نشان می دهند که 

درصد  3061درصدکارشناس،   3968ها کارمند ساده،آن درصداز 7067اند، شوندگان در هنگام بازنشستگی کارگر بودهاز مصاحبه

اند. تعداد افرادی که در هنگام بازنشستگی کارمند ساده درصد نیز مدير رده بالا بوده 169درصد مدير میانی ،  3462کارشناس مسئول، 

 اند.بازنشستگی جواب ندادهها در هنگام درصد به سوال در مورد شغل آن 163چنیناند بیشتر از طبقات ديگر است. همبوده
 یطبقه اجتماعشاخص 

و  7602است. حداقل نمره به دست آمده  16086و واريانس  3693873، انحراف استاندارد 261779میانگین شاخص طبقه اجتماعی 

 است. همانگونه که در  31حداکثر آن 

 
نیز جزو طبقه اجتماعی  261درصد متوسط و تنها8661درصد از پاسخگويان طبقه اجتماعی پايین، 3763شود، زير مشاهده می  جدول

 بالا به شمار می روند.
 : طبقه  اجتماعی(2) جدول

 درصد تجمعی درصد معتبر فراوانی طبقه  اجتماعی

 3763 3763 41 پايین

 9761 8661 798 متوسط

 366 261 78 بالا

 .............. 366 123 کل

 یفرهنگ شاخص پایگاه

و حداکثر  4است. حداقل نمره به دست آمده  316010و واريانس  16091، انحراف استاندارد 33687میانگین شاخص پايگاه فرهنگی 

 است. همانگونه که در  74آن 

 
درصد  3068درصد پايگاه فرهنگی متوسط و تنها  4067درصد از پاسخگويان  پايگاه فرهنگی پايین،   12شود، زير مشاهده می  جدول

 اند.آنها پايگاه فرهنگی بالا داشته
 : پایگاه فرهنگی(3) جدول

 درصد تجمعی درصد معتبر فراوانی پايگاه فرهنگی

 12 12 343 پايین

 8167 4067 320 متوسط

 366 3068 04 بالا

 .............. 366 189 کل

 شاخص احساس عدالت اجتماعی
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 33است. حداقل نمره به دست آمده  17649و واريانس  162 66، انحراف استاندارد72644میانگین شاخص احساس عدالت اجتماعی 

 است. همانگونه که در   43و حداکثر آن 

 
درصد احساس عدالت اجتماعی متوسط  71درصد از پاسخگويان احساس عدالت اجتماعی کم،  3164شود، زير مشاهده می  جدول

 اند.درصد آنها احساس عدالت اجتماعی زياد داشته  1960و تنها 
 

 

 : احساس عدالت اجتماعی(4) جدول

 درصد تجمعی درصد معتبر فراوانی احساس عدالت اجتماعی

 3164 3164 10 کم

 46664 71 93 متوسط

 366 1960 732 زياد

 .................... 366 104 کل

 مشارکت اجتماعی

و  33است. حداقل نمره به دست آمده  708600و واريانس  30619، انحراف استاندارد 77662میانگین شاخص مشارکت اجتماعی 

درصد  3761درصد از پاسخگويان مشارکت اجتماعی کم،  8161 شود،است. همانگونه که در جدول زير مشاهده می 366حداکثر آن

 اند.درصد آنها مشارکت اجتماعی زياد داشته 764مشارکت اجتماعی متوسط و 
 : مشارکت اجتماعی(5) جدول

 درصد تجمعی درصد فراوانی مشارکت اجتماعی

 8161 8161 171 کم

 9260 3761 42 متوسط

 366 764 9 زياد

  366 189 کل

 های تحقیقآزمون فرضیه

 ذاريم. اری به آزمون بگ«در اين قسمت تلاش شده است تا فرضیه های تحقیق را با استفاده از مهمترين و مناسب ترين آزمون های آ

 سن با میزان مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته سازمان بازنشستگی شهرداری تهران رابطه معنادار دارد. :1فرضیه 
 بستگی پیرسون بین مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته و سنضریب هم: (6) جدول

 سن متغیر مستقل:

 متغیر وابسته: مشارکت اجتماعی
 66662 نبستگی پیرسوهم

 66967 سطح معناداری

سالمند ین بستگی پیرسون بدهد. ضريب همبستگی پیرسون بین سن و میزان مشارکت اجتماعی  را نشان میجدول فوق ضريب هم

های مشارکت اجتماعی سالمندان است.پس بین متغیر 66967بسیار ضعیف است. و چون سطح معناداری آن  66662بازنشسته و سن  و 

 ی معناداری وجود ندارد. بنابر اين فرضیه پژوهش مبنی بر وجود رابطه معنادار بین اين دو متغیر رد می شود.بازنشسته و سن رابطه

 میزان مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته سازمان بازنشستگی شهرداری تهران رابطه معنادار دارد. جنسیت با :2فرضیه 
 کرامر بین مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته و جنسیت  V: ضریب آزمون فی و (7) جدول

 معناداری جنسیت متغیر مستقل:

 66308 -66627 ضريب همبستگی اسپرمن متغیر وابسته: مشارکت اجتماعی
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است   -6662دهد. مقدار اين ضريب  همبستگی اسپرمن بین مشارکت اجتماعی بازنشستگان و جنسیت را نشان می جدول فوق ضريب

تايید  رایبی دلیل مدارک و شواهدن اي با مگیريمی نتیجه وم کنی ردتوانیم نمی را صفر فرضاست،  66308و چون سطح معناداری آن 

 ی معناداری وجود ندارد.های مشارکت اجتماعی بازنشسته و جنسیت رابطهم؛ پس بین متغیرنداري تحقیق یفرضیه

 تحصیلات با میزان مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته سازمان بازنشستگی شهرداری تهران رابطه معنادار دارد. :3فرضیه 
 سالمند بازنشسته و تحصیلاتبستگی اسپیرمن بین مشارکت اجتماعی : ضریب هم(8) جدول

 تحصیلات متغیر مستقل:

 متغیر وابسته: مشارکت اجتماعی
 66614 بستگی اسپیرمنهم

 66160 سطح معناداری

بستگی هم دهد. ضريببستگی اسپیرمن بین مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته و تحصیلات را نشان میجدول فوق ضريب هم

 صفر فرضاست،  66398است و چون سطح معناداری آن   66600پیرسون بین مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته و تحصیلات 

های مشارکت ین متغیرم؛ پس بنداري تحقیق یفرضیهتايید  برایی دلیل مدارک و شواهدن اي با مگیريمی نتیجهتأيید می شود. بنابر اين 

 ی معناداری وجود ندارد.ه و تحصیلات رابطهاجتماعی بازنشست

 ی اجتماعی با میزان مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته سازمان بازنشستگی شهرداری تهران رابطه معنادار دارد.طبقه :4فرضیه 
 بستگی پیرسون بین مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته و طبقه اجتماعی: ضریب هم(9) جدول

 اجتماعی طبقه متغیر مستقل:

 متغیر وابسته: مشارکت اجتماعی
 66641 نبستگی پیرسوهم

 66196 سطح معناداری

بستگی يب همدهد. ضربستگی پیرسون بین مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته و طبقه اجتماعی را نشان میجدول فوق ضريب هم

م،  در نتیجه با شواهد کنی ردتوانیم نمی را صفر فرضاست، 66196است و چون سطح معناداری آن  66641پیرسون بین اين دو متغیر 

معناداری وجود  یهای مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته و طبقه اجتماعی رابطهرد می شود.  پس بین متغیر تحقیق یفرضیهفوق 

 ندارد.

 پايگاه فرهنگی با میزان مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته سازمان بازنشستگی شهرداری تهران معنادار دارد. :5فرضیه 
 بستگی پیرسون بین مشارکت اجتماعی سالمند بازنشسته و پایگاه فرهنگی: ضریب هم(11) جدول

 پايگاه فرهنگی متغیر مستقل:

 متغیر وابسته: مشارکت اجتماعی
 66679 نبستگی پیرسوهم

 66124 سطح معناداری

بستگی پیرسون بین مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته سازمان بازنشستگی تهران و پايگاه فرهنگی را نشان جدول فوق ضريب هم

است. بنابر اين فرضیه پژوهش 66124است.  همچنین سطح معناداری آن  66679بستگی پیرسون بین اين دو متغیر دهد. ضريب هممی

م؛ درواقع، بین دارين تحقیق یفرضیهتأيید  برایی دلیل مدارک و شواهدن اي با مگیريمی نتیجهتأيید می شود. پس،    صفر فرضرد و  

 ناداری وجود ندارد. ی معسالمندان بازنشسته سازمان بازنشستگی شهرداری تهران و پايگاه فرهنگی رابطههای مشارکت اجتماعی متغیر

احساس عدالت اجتماعی با میزان مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته سازمان بازنشستگی شهرداری تهران رابطه معنادار  :6فرضیه 

 دارد.
 رکت اجتماعی سالمند بازنشسته  و احساس عدالت اجتماعیبستگی پیرسون بین مشا: ضریب هم(11) جدول

 احساس عدالت اجتماعی متغیر مستقل:

 متغیر وابسته: مشارکت اجتماعی
 -66663 نبستگی پیرسوهم

 66984 سطح معناداری
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بستگی پیرسون بین مشارکت اجتماعی سالمندان بازنشسته سازمان بازنشستگی شهرداری بر اساس داده های جدول فوق ضريب هم

 نتیجه وم کنی ردتوانیم نمی را صفر فرضاست،  984. 6است و چون سطح معناداری آن  -663. 6تهران و احساس عدالت اجتماعی 

دان بازنشسته های مشارکت اجتماعی سالمنم؛ پس بین متغیرنداري تحقیق یفرضیهتايید  برایی دلیل مدارک و شواهدن اي با مگیريمی

 ی معناداری وجود ندارد.سازمان بازنشستگی شهرداری تهران و احساس عدالت اجتماعی رابطه

 بحث و نتیجه گیری

مشارکت اجتماعی بعد از دوران بازنشستگی از مهمترين موضوع های دوران سالمندی و بازنشستگی است که درصورت مطلوب می 

تواند دوران بانشاط و سرشار از فعالیت برای آنها رقم بزند. اين موضوع مهم در کانون اين مقاله قرار داشت. درواقع،  اين مطالعه با 

جتماعی و فرهنگی با میزان مشارکت اجتماعی بازنشستگان سازمان بازنشستگی شهرداری تهران انجام شد.  هدف تبیین ارتباط عوامل ا

همچنین ارتباط اين متغیر با متغیرهای زمینه ای مانند جنس، سن و تحصیلات  نیز سنجیده شد. همانطور که نشان داده شد نتايج اين 

 سته، يعنی مشارکت اجتماعی و متغیرهای مستقل نشان نمی دهد. درواقع، تمامی فرضیاتمطالعه هیچگونه ارتباط معناداری بین متغیر واب

ز بیانگر مشارکت نتايج توصیفی نی اين پژوهش که بیانگر ارتباط معنادار بین مشارکت اجتماعی و متغیرهای مستقل بودند رد شدند. 

درصد از پاسخگويان مشارکت  8161مانطور که گفته شد پايین اکثريت بازنشستگان سازمان بازنشستگی شهرداری تهران بود. ه

بنابر اين، در توضیح نتايج به دست آمده می توان گفت مشارکت  اند.درصد آنها مشارکت اجتماعی زياد داشته 764اجتماعی کمو تنها 

تغیر وابسته در ت. وقتی وضعیت مپايین در اکثر قريب به اتفاق پاسخگويان هرگونه ارتباط آن با ساير متغیرها را بی معنا کرده اس

اکثريت پاسخگويان به يک صورت باشد به معنای عدم تغییر آن متغیر است. درواقع، سطح تغییرات اين متغیر در بین افراد به شدت 

واند واقع، اين عدم ارتباط معنادار می ت در پايین بوده و از وضعیت يکسان پاسخگويان در متغیر مشارکت اجتماعی حکايت دارد.

بیانگر اين باشد که فارغ از میزان تحصیلات، جنسیت، تفاوت سنی و حتی پايگاه طبقاتی و فرهنگی، بازنشستگان در دوران بازنشستگی 

 و سالمندی کمتر تمايل به مشارکت اجتماعی دارند. 

قیق با هیچ يک طور کل نتايج اين تحبه  پس جهت بالا بردن میزان مشارکت آنها بايد دنبال متغیرهای ديگری برای سايستگذاری بود.

از نتايج به دست آمده در مطالعات ديگر همسويی ندارد. بجز اينکه در اغلب اين مطالعات نیز میزان مشارکت بازنشستگان و سالمندان 

 يلین تمادرصد از سالمندا 2/12 نشان داد کهو همکاران یپورکاخک يشدرو یعلپايین گذارش شده است. برای مثال نتايج تحقیق 

 . اما نتايج اين مطالعه برخلاف آنچه ما در مطالعه خود به آن رسیديم نشان داد کهنداشته اند یاجتماع یها یتشرکت در فعال یبرا

همچنین،   تند.هس یمشارکت بهتر یو با تعداد فرزندان کمتر دارا یدانشگاه یلاتتحص یتر، مرد، متأهل، دارا يینسالمندان با سن پا

 یلاتو تحص یتافراد سالمند با سن، جنس یمشارکت اجتماع ینب نشان داد که  يلامشهر ايگراندرو د یبرج یلادممطالعه  يافته های

 وجود دارد. یارتباط معنادار

يگران بیانگر نکته مهمی است که می توان بخشی از نتايج به دست آمده در و د یمراد در میان مطالعات مرور شده نتايج مطالعه يرزاد

حالی است اين در دارد. یشتریسالمندان غلبه ب یندر ب ینهاد یرمشارکت غمطالعه ما را توضیح دهد. د راين مطالعه نشان داده شده که 

اير ممکن است بین متغیرهای مستقل تحقیق حاضر با سکه در مطالعه ما تأکید روی مشارکت اجتماعی نهادی بوده است.  بنابر اين 

ابعاد مشارکت اجتماعی ارتباط معناداری وجود داشته باشد. از اين رو پیشنهاد می شود در مطالعات بعدی روی ساير ابعاد مشارکت 

المندان با ايد ساجتماعی مانند مشارکت بین فردی و مشارکت در فعالیت های جمعی خانوادگی تأکید بیشتری صورت گیرد. ش

رسیدن به دوران بازنشستگی ديگر تمايلی به مشارکت نهادی نداشته باشند و بیشتر در فعالیت های جمعی غیر نهادی مانند فعالیت های 

 دسته جمعی خانوادگی، دوستانه و غیره مشارکت کنند.
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