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 چکیده

 نیا شود. در یم سهیتهران مقا عوامل مختلف درکلان شهرمردان بر حسب  زنان و ینسل انیم و یدرون نسل یتحرک اجتماع قیتحق نیا در

ظر ن در یتحرک اجتماع مرتبط با یعوامل اجتماع نیبه عنوان مهمتر (نینماد و یاقتصاد ،یفرهنگ ،یاسیس ،ی)اجتماع انواع قدرت قیتحق

ه در ک باشد یداده ها پرسشنامه م یگردآورابزار  و شیمایپ قیروش تحق قرارگرفتند. سهیمورد مقا مردانگرفته شده و در دو گروه زنان و 

 یصور اعتبار انجام گرفته است. یشمس یهجر4930در سال  یچند مرحله ا یخوشه ا یریروش نمونه گ با نفر 4501حجم نمونه  انیم

 یبرا ین تآزمو سنجش تفاوت ها از یبرا قرار گرفت. دییکرونباخ مورد تأ یآلفا از پرسشنامه با یبخش ییپرسشنامه با نظر متخصصان و روا

 یم یهرانشهروندان ت نیب در بالا یصعود یدرون نسل و ینسل انیتحرک م زانیم از یحاک قیتحق جینتا گروه مستقل استفاده شده است. دو

 یهر تهران تفاوتمردان در ش زنان و یان نسلیم یاما تحرک اجتماع مردان مشاهده شد، زنان کمتر از یدرون نسل یتحرک اجتماع باشد.

 یاسیقدرت س تنها نداشت اما یمردان تفاوت معنادار گروه زنان و دو در یفرهنگ و یاجتماع ن،ینماد ،یقدرت اقتصاد قیتحق نیا در نداشت.

 از زنان از آن برخوردار بودند. شیکه مردان ب بود

 
 .قدرت ،یدرون نسل تحرک ،ینسل انیتحرک م ،یتیجنس یزنان، نابرابر واژگان کلیدی:
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 مقدمه
گیر شدن سواد و ارتقاء سطح سسات آموزشی و افزايش و همهؤدر قرن اخیر همسو با گسترش سطح آگاهی، نهادها و م ايران

آن افزايش مشاغل به ويژه  هاي اداري و به تبعسسات و سازمانؤتحصیلات، افزايش نهادها و موسسات قانونی و مدنی، افزايش م

كه در آن تحرك اجتماعی امري پذيرفته ه وكاهش تمركزگرايی دولت وارد فضاي اجتماعی جديدي شد دفتري مشاغل اداري و

افراد وگروهها درمراتب قشر بندي و طبقات اجتماعی اطلاق می شود.براساس مطالعات تحرك اجتماعی به میزان جابجايی شده است.

تحرك اجتماعی ،می توان تعیین كرد كه تا چه اندازه ساختار قشربندي و طبقات اجتماعی جامعه باز يا بسته است و افراد به چه میزان 

يکی از مشکلات اصلی كه در  (.3175صومی راد و نايبی،از فرصتهايی درآموزش ،شغل ،ثروت و منزلت اجتماعی برخوردارند)مع

 پیش پا افتاده به نظر می رسد میزان درك فرودستیهاي جنسیتی مطالعه جنسیت و قشربندي در جوامع امروزي مطرح گرديده و معمولاً

. به نظر قاتی هستندر از نظام طبدر اجتماع بر اساس تقسیم بندي هاي طبقه اي است. فرودستی جنسیتی از نظر تاريخی بسیار ريشه دارت

فرانک پاركین، پايگاه زنان در مقايسه با پايگاه مردان در حوزه هاي مختلف زندگی اجتماعی،از جمله فرصتهاي اشتغال،مالکیت 

،عملاً به سی استدارايی،درآمد و مانند آن مسلماً عوامل نامساعد بسیاري به همراه دارد.اما اين نابرابريها كه درارتباط با اختلافات جن

عنوان اجزاء تشکیل دهنده قشربندي در نظر گرفته نمی شوند،علت آن اين است كه براي اكثريت عظیم زنان تخصیص پاداشهاي 

اجتماعی و اقتصادي اساساً به واسطه وضعیت خانواده هايشان و به ويژه،وضعیت رئیس مرد خانواده تعیین می گردد. اگرچه امروز 

ان يا ادعاهاي آنان در مورد منابع اساساً به وسیله شغل پدر منزلتی معینی ، صرفاً به علت جنسیتشان اشتراك دارند، زنان در ويژگیهاي

شوهرانشان معین می شوند . تنها اگر كاستیهاي پايگاه زنان آنقدر مهم تصور می شد كه از اختلافات طبقاتی فراتر رود واقع بینانه می 

به علت جنسیتشان از امتیازات منزلتی  امروزه زنان صرفاً. (520:3101قشر بندي به شمار آوريم)گیدنز، بود كه جنس را بعد مهمی از

 اً به وسیله شغل خود ايشان تعیین نشده، بلکه معمول معینی برخوردارند.اما در واقع حقوقشان در برخورداري از اين امتیازات صرفاً

له اصلی قلمداد أ.دلفی معتقد است كه جامعه شناسان نابرابري هاي شغلی طبقاتی را مسبوسیله شغل پدران يا شوهرانشان تعیین می شود

نموده اند اما تحقیقات نشان می دهد كه نابرابري جنسیتی مسئله اصلی و از نابرابري شغلی بنیادي تر است به اين ترتیب فرودستی 

همه جا  نث در جهان سوم بدتر ازؤی تلقی كرد. موقعیت جنس مجنسیتی را نمی توان فرعی و از اين رو كم اهمیت تر از ستم طبقات

می باشد. آنان نسبت به مردان قدرت و اختیارات كمتري دارند. بیشتر كار می كنند، اما دستمزد كمتري می گیرند و با اين همه 

ت می نان به گونه هاي مختلف تربی. دراغلب جامعه ها و حتی درجامعه صنعتی،مانند جامعه آمريکا ،مردان وزمسئولیت بیشتري دارند

شوند.تا چند دهه قبل ،تنها فرد حقوق بگیر خانواده پدر بود و همه مسئولیتهاي خانواده را به دوش می كشید.زنان،بنابر سنت ،تشويق 

ركشورهاي د نمی شدند به تحصیلات دانشگاهی بپردازند.يا در شغل حساسی به كار اشتتغال ورزند.اما پس از جنگ جهانی دوم ،زنان

 اصنعتی ،مسئولیتهاي تازه اي را برعهده گرفتندو همراه با اين مسولیتها ،علاقه شديدي به دنبال كردن پیشه هايی كه قبلاً اشتغال به آنه

بسیاري از جامعه شناسان اعتقاد دارند كه نابرابري در هويت جنسی معلول  (.500:3107براي زنان ناممکن بود به وجود آمد)كوئن،

اجتماعی جوامع و امري ناعادلانه است كه مانع شکوفايی انسان می شود. اهداف توسعه هر جامعه اي  –ییر ساختار هاي اقتصادي تغ

در اين  (.3109پیاده كردن اصل عدالت و برابري است و برابري بدون برابري جنسیتی مفهومی بی مايه است)سیف الهی و رازقیان،

سال بر حسب علل و عوامل اين  56مقايسه میزان تحرك اجتماعی در بین مردان و زنان تهرانی بالاي د براي ما اهمیت دارمقاله آنچه 

 تحرك می باشد.

 مروری بر پیشینه تجربی

است. كار وي نخستین گزارش نظام يافته و جامع از تحرك اجتماعی  3«سوروكینپیتريم »از محققان پیشگام در زمینه تحرك اجتماعی 

هاي منتشر شد. او در اين پژوهش به اين نتیجه دست يافت كه در آمريکا فرصت 3759است كه همراه با مطالعات تطبیقی وي در سال 
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ین . اما از آنجا كه اين پژوهش نخستدهندهاي قومی آمريکايی نشان میتحرك صعودي سريع، خیلی محدودتر از آن است كه افسانه

د)گیدنز، هايش به كار برد، نسبتاً ابتدايی بودنی كه سوروكین براي گردآوري دادهيهاپژوهش در حوزه تحرك اجتماعی بود، تکنیک

ر از پژوهش تامعو ج تر(. تحقیقاتی كه چهل سال بعد توسط پیتربلاو و اوتیس دادلی دانکن انجام شد، بسیار پیشرفته522: 3191

گیري كردند كه نتیجه آنها،مرد گردآوري كردند 56666سوروكین بود. بلاو و دانکن اطلاعاتی را دربارة يک نمونه سرتاسري شامل 

هاي شغلی افراد رابطه دارد. شايد مشهورترين مطالعۀ تحرك عمودي در آمريکا زياد است. اما تقريباً همۀ اين تحرك با موقعیت

آنها .انجام شده است 3702در سال  بنديکسرينهارد لیپست و  سیمور مارتین اي باشد كه توسطك اجتماعی، مطالعهالمللی تحربین

جامعۀ صنعتی بريتانیا، فرانسه، آلمان غربی، سوئد، سوئیس، ژاپن، دانمارك، ايتالیا و آمريکا را با تأكید  7هاي گردآوري شده از داده

گونه مدركی هايشان، هیچبه مشاغل يقه سفید تحلیل كردند. آنان در اين پژوهش برخلاف فرضیه بر تحرك مردان از مشاغل يقه آبی

اي بازتر از جامعۀ اروپا است، كشف نکردند. كل تحرك عمودي از مشاغل يقه آبی به يقه سفید در حاكی از اينکه، آمريکا جامعه

ه همۀ گیري كردند كدرصد متغیر بوده است.لیپست و بنديکس نتیجه 13و  59درصد و در جوامع ديگر بین  16 ايالات متحده آمريکا

كشورهاي صنعتی در حال تجربۀ تغییرات مشابهی از نظر گسترش مشاغل يقه سفید هستند و اين جريان منجر به يک موج تحرك 

و تحرك نسبی، به بررسی تحرك  نیز با مقیاس تحرك مطلق 3پین و رابرتز صعودي در ابعادي قابل مقايسه در همۀ آنها گرديده است.

فرصت هاي تحرك بیشتري را در اختیار مردان قرار  ،3775تا  3795اجتماعی پرداخته اند. آنها نتیجه گرفتند كه انگلستان در سالهاي 

داده و به سوي يک جامعه باز حركت كرده است. اين روند سپس در سالهاي میانی دهه نود كند شده و فرصت ها براي تحرك 

(. در بین كشورهاي مورد بررسی، تفاوت در میزان تحرك Payne and Roberts, 2002: 81عودي مردان كاهش يافته است)ص

كم شده بود. به عبارت ديگر، اختلاف بین كشورها در میزان تحرك  بسیار 3796، نسبت به دهه 3776دهه اجتماعی مردان و زنان در 

كمتر شده است كه اين موضوع به كاهش جمعیت كشاورزان در كشورهاي مذكور مربوط است. برين از روندهاي ديگري نظیر 

ر ص است. برين دافزايش نیروي كار در بخش خدمات و كاهش مشاغل يدي ياد می كند كه در دوره مورد بررسی، به وضوح مشخ

تحلیل وضعیت تحرك اجتماعی در كشورهاي مذكور، از دو روند گذار ياد می كند كه يکی گذار از جوامع كشاورزي به جوامع 

 (.9-2:  3176عصومی راد،)نايبی و م .(,Breen 5662 :262صنعتی و ديگري گذار از جوامع صنعتی به جوامع مابعد صنعتی است )

در  «هاي فارس و كهکیلويه و بويراحمدساختار شغلی و تحرك اجتماعی در استانهجري شمسی،   3192در سال علی اصغر مقدس

كه در جامعۀ شهري ايران، تحرك شغلی متداول  دادنشان او نتايج تحقیق . است دادهمورد مطالعه قرار  را شهرهاي شیراز و ياسوج

ت. عامل مهم شهري ايران حاصل شده اس ر تغییر ساختار شغلی جامعهاست، لکن اين تحرك، بیشتر بین نسلی و افقی است كه بر اث

ر دهد كه شیراز تحرك صعودي و دهمچنین مقايسه دو شهر شیراز و ياسوج نشان می.مؤثر در تحرك شغلی، وضع تحصیلی است 

كاظمی د. و همسران خود هستنتر است. به علاوه در شیراز، زنان بیشتر از مردان متکی به تحصیلات خود ياسوج تحرك افقی شايع

هجري شمسی  در بررسی ساختار طبقاتی و چگونگی تحرك اجتماعی در شهر تهران نتیجه گرفت كه شهر تهران  3190پور در سال 

ضا معصومی ربه لحاظ ساختار طبقاتی، جامعه اي باز بوده، ولی میزان جابجايی و تحرك اجتماعی، فقط در حد يک طبقه بوده است.

نشان می دهد كه در ايران به ويژه در شهر تهران تحرك تحرك اجتماعی   عوامل فرهنگی مؤثر بردر بررسی ، 3176 الدرس راد

دهد كه تحرك ساله شده است. نتايج تحقیق او نشان می 02تا  12اجتماعی بین نسلی و درون نسلی شامل بخش بزرگی از مردان 

واره يا منش مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته امل اخلاق كار كه در قالب عادتتر از تحرك درون نسلی است و عنسلی شايعبین

هاي طبقات بالا اخلاق كار ضعیفی را در فرزندان خود است بیشترين سهم و نقش را در تحرك اجتماعی افراد دارد. همچنین خانواده

ها، عادات و خلق و خوي معطوف به دير بالاتري از ارزشها فرزندان متعلق به طبقات پايین واجد مقااند و برخلاف آندرونی كرده

طبقات  نسلی در بین فرزندان متعلق بهنسلی و چه بینپیشرفت و ارتقا هستند. همین عامل باعث شده كه تحرك اجتماعی چه درون
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تر اين ررسی دقیقود بخشند. در بتر باشد و بخش وسیعی از افراد متعلق به اين طبقات قادر شدند، منزلت شغلی خود را بهبپايین شايع

فه و تر ارزش و بهاي بیشتري به موفقیت، كار و تلاش، تحصیل دانش و حرمسئله مشخص گرديد كه فرزندان متعلق به طبقات پايین

گی نیز هناند به مدارج بالايی از سرمايه فرهاي فرهنگی در جامعه توانستهتخصص قائلند و در اثر گسترش امکانات آموزشی و فرصت

، تحرك اجتماعی بین 3102ايمانی در سال شود. دست يابند. همچنین میانگین اخلاق كار از طبقه پايین به سمت طبقه بالا، كم می

نسلی زنان را در شهر تهران مورد توجه قرار داد.وي تحرك اجتماعی زنان را با مقايسه سه نسل از زنان پاسخگويان ،مادرانشان 

اد و نتیجه گرفت كه نسل دختران نسبت به مادران ومادربزرگها داراي تحرك اجتماعی صعودي بیشتر بوده اند.در ودخترانشان انجام د

اين میان درآمد والدين مهمترين نقش را ايفا كرده، در حالیکه در نسل قبل تر سن ازدواج تأثیر بیشتري در تحرك اجتماعی زنان 

، مقاله عوامل اجتماعی مؤثر برتحرك اجتماعی )شغلی( اعضاي هیأت علمی 3175رضا معصومی راد و هوشنگ نايبی داشته است.

دانشگاه آزاد اسلامی انجام داده اند.نتايج تحقیق آنها نشان داد كه در بین اعضاي هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی تحرك اجتماعی 

.بین متغیرهايی چون جنسیت ،قومیت،مذهب با بین نسلی و درون نسلی شامل بخش بزرگی از نمونه هاي مورد بررسی شده است

تحرك اجتماعی درون نسلی رابطه معناداري به دست نیامد. تحرك بین نسلی در میان مردان و زنان،اهل سنت،شیعیان و همچنین 

ه عوامل ب اقوام مختلف تفاوت معناداري مشاهده شده و فرصتهاي تحرك شغلی پس از اشتغال برابر بوده و فرصتهاي نابرابر،مربوط

مقاله عوامل اجتماعی مؤثر بر هويت جنسیتی زنان در ايران  3109برون سازمانی و قبل از استخدام است.سیف اللهی و رازقیان درسال 

)مطالعه موردي:تهران بوده است(را منتشر كردند.اين تحقیق باهدف بررسی ارزيابی چگونگی درك زنان از جنسیت و هويتشان كه 

گوناگون اجتماعی است می باشد و نتايج به دست آمده نشان می دهد كه با افزايش سن ،هويت جنسیتی زنان بیشتر متأثر از عوامل 

سال روابط و مناسبات سرمايه داري  56-16تحت تأثیر روابط و مناسبات سرمايه داري می باشد. در مدل تحلیل مسیر در میان زنان 

در مقاله خود به بررسی رابطه  3102ترين تأثیر را داشته است.دهنوي و سعیدفر در سال سال پدرسالاري بیش 16-26بالاترين تأثیر و 

احساس نابرابري جنسیتی و انگیزه تحرك اجتماعی دردختران دانشجو پرداخته اند، در اين پژوهش تلاش شده كه پیامدهاي احساس 

قیق ك اجتماعی درمیان دختران دانشجو بررسی شود. دراين تحنابرابري جنسیتی و به ويژه رابطه میان احساس نابرابري و انگیزه تحر

از نظريه چافتز به عنوان نظريه ي اصلی پژوهش براي يافتن رابطه ي احساس نابرابري جنسیتی با انگیزه ي تحرك اجتماعی استفاده 

درصد  25بالا و خیلی بالا داشتند.  درصد انگیزه تحرك 7/70درصد از دانشجويان احساس نابرابري بالا و خیلی بالا ، 7/72شده است.

بعد است كه به ترتیب تأثیر چنین است:  2از تغییرات انگیزه ي تحرك اجتماعی با احساس نابرابري تعیین می شود كه خود داراي 

 ادي.صاحساس نابرابري سیاسی،احساس نابرابري حقوقی،احساس نابرابري اجتماعی، احساس نابرابري فرهنگی، احساس نابرابري اقت

 مبانی و چارچوب نظری تحقیق

ت (، دو شاخص با اهمیهاي عمده مشاغللايه)روابط و مناسبات تولید و  در انديشه ماركس،مالکیت بر ابزار تولیدي)دارايی مادي(

براي سنجش تحرك و پايگاه اجتماعی و اقتصادي محسوب می شود. درآمد،مالکیت و ثروت و تحصیلات با تکیه بر نظريه ماكس 

 ی بطور اخص می خواهد اثبات كند كه نابرابريكاركردگراي وبر نیز  شاخص با اهمیت براي سنجش پايگاه و تحرك می باشد.

ضروري و داراي كاركرد است. از نظر كاركردگرايی علت قشربندي اجتماعی در تمامی جوامع نیاز جوامع به تقسیم كار اجتماعی و 

قسیم كار دوركیم شغل شاخص مناسبی براي تعیین میزان تحرك اجتماعی و پايگاه می باشد.از اقتصادي است. با استنباط از مفهوم ت

نظر پارسونز هر فرد يا قشر اجتماعی كه كاركردش بیشتر در جهت تحقق بخشیدن به ارزشهاي جامعه باشد، در قشربندي اجتماعی 

پايگاه  می گیرد.از نظر او دارايی مادي مهمترين شاخص سنجش رتبه بالاتري را نسبت به ساير اقشار تصاحب می كند و پاداش بیشتري

ابن خلدون نیز شغل و ثروت را مورد تاكید قرار می دهد.از نظر وارنر شغل و از نظر .اجتماعی اقتصادي و تحرك اجتماعی می باشد

حرك لت شغلی را ملاك سنجش تدارندورف ثروت و دارايی از شاخص هاي پايگاه اقتصادي و اجتماعی هستند.بروس كوئن رتبه منز

بورديو، چهار شکل سرمايه را قائل است: اقتصادي)پولی، مالی، ثروت( فرهنگی )قدرت شناخت و پیر  اجتماعی میان نسلی می داند.
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ابلیت ق قابلیت استفاده از كالاهاي فرهنگی )مانند امکان مصاحبه در تلويزيون براي فرد( اجتماعی )ارتباطات( نمادين )منزلت، حیثیت،

هايی كه فرد در اختیار دارد(.از نظر او اين سرمايه ها كنشگران را در مبارزه براي كسب جايگاه در فضاي اجتماعی قدرت )توانايی( 

می بخشد. طبقه از ديد بورديو گروههايی نیستند كه به صورت واقعی و عینی تشکیل شده باشند، بلکه مجموعه اي از افراد است كه 

شرايط هستی و تربیتشان يکسان باشد.از نظر بورديو نوع سرمايه هر گروه شرايط هستی و تربیت آنها را يکسان می كند  نوع سرمايه و

،نظريه اي  . نظريه نابرابري بلوم برگ(06: 9231ملک،شود)و اين زندگی يا هستی مشترك منجر به نگرش )ذائقه( و اعمال مشابه می

را نسبت به مردان درانواع مختلف جوامع از جوامع آغازين گرفته تا جوامع كاملاً پیچیده اواخر ماركسیستی است. وي جايگاه زنان 

سده بیست شرح می دهد. لايه بندي جنسیتی بلوم برگ مبتنی بر میزان كنترل زنان بر ابزار تولید ،و مقدار تخصیص مازاد تولیدي به 

ي به زنان قدرت اقتصادي می دهد كه اين قدرت بر قدرت سیاسی،منزلتی و آنان نسبت به مردان است. اين كنترل بر منابع اقتصاد

منابع ديگر لايه بندي تأثیر می گذارد. از ديد بلوم برگ نابرابري جنسی در سطوحی مختلف وجود دارد:روابط مردان و زنان در 

 خانوارها، اجتماعات محلی و دولتها.

نچه كه او آن را میزان تخفیف می نامد شکل می گیردكه درجريان آن قدرت بلوم برگ معتقد است كه قدرت اقتصادي بوسیله آ

زنان كاهش يا افزايش خواهد يافت . اگر مردان قلمروهاي بزرگتري را دركنترل داشته باشند،اين كنترل بر سطوح بزرگ،قدرت زنان 

 اشتن قدرت اقتصادي را در سطوح بالاي سازمانرا درخانوار از كاهش بیشتري هم برخوردار می كند.بنابراين ،بیشتر زنان امکان د

اجتماعی دارندو می توانند اشکال ديگري از قدرت)اجتماعی،فرهنگ ،سیاسی و نمادين( را به دست آورند. و حتی كارهاي اقتصادي 

درت زنان به ق كوچک آنها ،باعث افزايش اقتدارشان در خانواده و نفوذشان دراجتماع می شود.بلوم برگ دو عامل را در دستیابی

اقتصادي مؤثر می داند: نخست،ناگزيري استراتژيک از كار زنان است كه عامل اصلی تقاضا براي كار زنان است و اين ناگزيري 

زمانی افزايش می يابد كه فعالیتهاي زنان مهم دانسته شود. عامل ديگري كه بر ظرفیت زنان براي دست يابی به قدرت اقتصادي تأثیر 

ظام خويشاوندي است .وي به سه بعد قوانین وراثتی،قانون اقامت خويشاوندي،قانون تبار و محدوديتهاي زنان دراين موارد می گذارد ،ن

اشاره می كند . بلوم برگ معتقد است هنگامی كه روابط اشتراكی تولید پابرجا می شودو مردان و زنان به طور برابر دركار و دست 

قدرت اقتصادي برخوردارند. اما كنترل مردان باعث می شود كه لايه بندي طبقاتی گسترش يابد. آوردهاي آن سهیم هستند،زنان از 

دراين شرايط اگر زنان بتوانندثروت را انتقال دهند و يا كنترل كنند،توانايی شان دربدست آوردن قدرت اقتصادي تا حد زيادي كاهش 

دارد كه نابرابري درتوزيع قدرت،منزلت،دارايی و فرصتها براي دو جنس می يابد.از ديدگاه وي ،نابرابريها درسطوحی مختلف وجود 

از آن جمله است. زنان درپايین نردبان لايه بندي عملاً هیچ امکانات  مالی ندارندو زمانی موقعیت براي آنها خلق می شود كه مردان و 

اه اينکه يادي بر توانايی هاي زنان در امور مختلف دارد. كوتزنان به گونه اي برابر با هم شريک باشد. بنابراين قدرت اقتصادي ،تأثیر ز

اگر كار زنان به طور استراتژيک، ضروري باشدو اگر نظام خويشاوندي،وراثت و اكتساب دارايی را تسهیل كند و هم چنین اگر لايه 

ي براي بند. بدون اين قدرت اقتصادبندي درسطح بالا به سود مردان نباشد،زنان دراين صورت می توانند به قدرت اقتصادي دست يا

زنان، لايه بندي جنسیتی بالا خواهد بود و تنها با وجود قدرت اقتصادي براي زنان است كه نابرابري جنسیتی كاهش می يابدو امکان 

تهاي متفاوتی (. جورج ريتزر معتقد است زنان و مردان نه تنها موقعی33:3102تحرك اجتماعی برآنان فراهم می شود)دهنوي و معیدفر،

درجامعه دارند، بلکه در موقعیتهاي نابرابري نیز قرار گرفته اند.زنان در مقايسه با مردانی كه در همان جايگاه اجتماعی زنان جاي 

دارند،از منابع مادي،منزلت اجتماعی،قدرت و فرصتهاي تحقق نفس كمتري برخوردارند.اين جايگاه اجتماعی می تواند 

یت،دين،آموزش و ملیت و يا بر هر عامل مهم اجتماعی ديگري مبتنی باشد. او معتقد است اين نابرابري از سازمان برطبقه،نژاد،شغل،قوم

 (.291:3192جامعه سرچشمه می گیرد)ريتزر،
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 تحقیقات فرضی

 به نظر می رسد تحرك اجتماعی درون و میان نسلی در دو گروه زنان و مردان تهرانی به يک اندازه نمی باشد. .3

 نظر می رسد قدرت اجتماعی در دو گروه زنان و مردان تهرانی متفاوت است.به  .5

 به نظر می رسد قدرت اقتصادي در دو گروه زنان و مردان تهرانی متفاوت است. .1

 به نظر می رسد قدرت فرهنگی در دو گروه زنان و مردان تهرانی يکسان نیست. .2

 هرانی تفاوت معناداري دارد.به نظر می رسد قدرت سیاسی در دو گروه زنان و مردان ت .2

 به نظر می رسد قدرت نمادين در گروه زنان  بیشتر از مردان تهرانی می باشد. .0

 تعريف مفاهیم و متغیرها

تحرك  .ها و قشرهاي مختلف نظام سلسله مراتبی جامعه استتحرك اجتماعی به معناي جابجايی افراد در پايگاه :تحرک اجتماعی

میان ماعی تحرك اجتجزئی تر تحرك میان نسلی و تحرك درون نسلی می باشد. به اعتقاد بروس كوئن،اجتماعی شامل دو متغیر 

باشد. بدين معنا كه هرگاه پايگاه اجتماعی پاسخگويان در مقايسه با پايگاه فرزندان میمادر و  نسلی، مقايسه پايگاه اجتماعی پدر و

باشد؛ آنگاه تحرك اجتماعی پاسخگويان از نوع صعودي خواهد بود.همچنین نشان به سمت صعودي و افزايشی و مادرا اجتماعی پدر

انشان روند نزولی داشته باشند؛ آنگاه تحرك اجتماعی پاسخگويان از نوع و مادر هرگاه پايگاه اجتماعی پاسخگويان در مقايسه با پدر

گاه بت به فرزندان روند نزولی داشته است. با حساب پاينسو مادران نزولی بوده است. بدين معنا كه انتقال پايگاه اجتماعی از پدران 

نسلی  یانمكه اين مقايسه به ما نوع تحرك اجتماعی زنان و مردان پرداخته می شود به مقايسه دو پايگاه  و مادر اجتماعی فرزند و پدر

ا ي ش يا برعکس پدريا مادر با پدرنسلی پايگاه اجتماعی فرد  میان. در تحرك (505: 3107)كوئن،دهدصعودي و نزولی را نشان می

با توجه به اينکه سنجش همه شاخص هاي پايگاه اجتماعی به  .(122: 3192گیدنز،گیرد )با فرزندانش مورد مقايسه قرار می مادر

نگونه يسادگی امکان پذير نیست، معمولا در تحقیقات مشابه با ملاك قرار دادن جايگاه و منزلت شغلی افراد،تحرك میان نسلی را ا

مرتبه و  -جايگاه كنونی شغل والدين( + )مرتبه و جايگاه شغلی فرد در آغاز زندگی شغلی  -محاسبه كرده اند: )جايگاه كنونی فرد 

شود. جايگاه شغلی والدين در آغاز زندگی شغلی(. در اين تحقیق نیز تحرك اجتماعی میان نسلی با روش منزلت شغلی محاسبه می

ا استفاده از ساختار تفصیلی    طبقه بندي مشاغل مركز آمار ايران رتبه بندي شده و مورد ب و پدر و مادر ويپاسخگو منزلت شغلی 

 سنجش قرار گرفته اند.

 به نظر وبر همه كسانی كه از احترام يا منزلت اجتماعی مشابه و يکسانی برخوردارند داراي پايگاه يکسانی هستند.قدرت اجتماعی: 

ه بستگی به قضاوت ديگران درباره منزلت فرد)چیزي كه ابن خلدون آن را اشتهار به نیکی و صلاح می نامد( دارد پايگاه برخلاف طبق

(. در اين تحقیق قدرت اجتماعی از طريق شاخص هاي میزان ارتباطات خانوادگی و خويشاوندي فرد و خانواده 06:  3107)ملک،

 میزان اشتهار خانواده به نیکی و صلاح، میزان اشتهار فرد به نیکی و صلاح، اصل وپدري، گستره شبکه ارتباطی فرد و خانواده پدري، 

نسب خانوادگی، مدت اقامت خانواده در تهران، بعد خانوار فرد و خانوار پدري، نوبت تولد فرد، محل تولد فرد و خانواده، وضع 

 تأهل مورد سنجش قرار می گیرد .

ي غیراقتصادي و غیراجتماعی در قدرت سیاسی جمع می شوند. قدرت سیاسی معمولاً از ز نظر وبر كلیه قدرت هاا قدرت سیاسی:

درت سیاسی ق طريق گروه سازمان يافته سیاسی اعمال می شود. توانايی در اعمال قدرت سیاسی نیز به حمايت و تأيید مردم نیاز دارد.

د بررسی قرار می گیرد. میزان جانبداري از نظام جمهوري اسلامی از طريق متغیر ايدئولوژي مذهبی فرد و خانواده و در ابعاد زير مور

در مقابل مخالفان داخلی و خارجی، میزان دفاع از ايدئولوژي حکومتی، وضع عضويت و تمايل فرد و خانواده به  احزاب و گروههاي 

 سیاسی، وضع عضويت و میزان وابستگی فرد و خانواده به ديوان سالاري دولتی.
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بورديو و دارندورف از قدرت و سرمايه فرهنگی بحث به میان  آورده اند. بورديو سرمايه فرهنگی را قدرت شناخت : قدرت فرهنگی

و قابلیت استفاده از كالاهاي فرهنگی تعريف می كند. از نگاه دارندورف قدرت تخصصی، فنی و علمی افراد و گروهها كه امکان 

 سیاسی و اجتماعی فراهم می آورد به معناي قدرت فرهنگی است. نظارت و كنترل آنها را بر منابع اقتصادي و

منظور از قدرت فرهنگی در اين تحقیق برخورداري پدر و مادر پاسخگو از مهارت فنی، اخلاق كار، برخورداري از علم و دانش بالايا 

 توانايی فکري و برخورداري از تخصص بالا می باشد .

نمادين امکانات و قابلیتهايی است كه به فرد توانايی غیرمادي و اقتصادي می دهد تا به پیشرفتهاي  از نظر بورديو سرمايه قدرت نمادين:

 3107،اقتصادي و اجتماعی نائل شود. از نظر او منزلت، حیثیت و اخلاق كار قابلیت هاي نمادينی است كه فرد در اختیار دارد)ملک

 كار و مرجعیت فرهنگی است . در اين پژوهش منظور از سرمايه نمادين اخلاق (.06:

در تعريف وبر و ماركس قدرت اقتصادي معناي مالکیت و دارايی مادي از قبیل سرمايه، ثروت مادي، پول، ابزار  قدرت اقتصادی:

صادي تتولید، زمین، مسکن، لوازم و اشیاء قیمتی و غیره می باشد. در اين تحقیق دارايی موروثی و طبقه خانواده پدري بعنوان قدرت اق

 خانواده سنجیده می شود.

 پژوهش روش های

روش مورد استفاده دراين تحقیق از نوع پیمايشی و تکنیک جمع آوري داده ها پرسشنامه محقق ساخته براي سنجش قدرت 

می  سال به بالا در كلانشهر تهران 56شامل تمام شهروندان  اقتصادي،اجتماعی،سیاسی،فرهنگی و نمادي بوده است.جامعه آماري

.براي واحد تحلیل نیز فرد استاحتمالی و از نوع خوشه اي چند مرحله اي و نفر است.شیوه نمونه گیري تحقیق ،3622باشند.حجم نمونه 

وران همچنین اعتبار صوري با مراجعه به دابدست آوردن میزان روايی سؤالات پرسشنامه از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شده است،

استفاده گرديده  ( Tآمده است. در تجزيه و تحلیل داده ها از آزمون مقايسه میانگینهاي دو گروه مستقل )آزمون وكارشناسان بدست 

 است.

 يافته های توصیفی

 در اين قسمت از تحقیق به بررسی نتايج سنجش ابعاد مختلف متغیر تحرك اجتماعی پرداخته توصیف نتايج سنجش تحرک اجتماعی:

ل اولین و آخرين شغل پاسخ دهندگان،اولین شغل وآخرين شغل پدر تاكنون، اولین شغل و آخرين شغل مادر می شود. اين ابعاد شام

تاكنون،قیمت خودرو مورد استفاده شهروندان ،قیمت مسکن مورد استفاده شهروندان،میزان تحصیلات،سطح زير بناي منزل 

 ماعی پاسخ دهندگان می شود  كه به شرح زير می باشد :مسکونی،میزان هزينه و مخارج ماهیانه،سال اخذ مدرك و طبقه اجت

می باشد بدست آمده است با توجه به اينکه حداقل 7156از حداكثر نمره كه  2297میانگین اين متغیر  اولین شغل پاسخ دهندگان،

نفر پاسخگو كه  751رده ايم ازبوده ،با استفاده از حداقل وحداكثر ،داده ها را به رتبه اي تبديل ك  7156وحداكثر پاسخ 3366پاسخ 

درصد( متوسط رو به 6.3نفر)7درصد(درحد پايین ، 0.2نفر)90درصد( درحد خیلی پايین ،9.0نفر ) 96به اين متغیر پاسخ داده اند ،

درصد( درحد بالا  56.0نفر) 376درصد( متوسط رو به بالا و 50.5نفر)506درصد(درحد متوسط،50.3نفر)527پايین،

 ن شغل پاسخگويان درحدمتوسط رو به بالا قرار دارد.اولی منزلت درحد خیلی بالا قرار دارند.نتايج نشان می دهددرصد(0.5نفر)29و

می باشد بدست آمده است با توجه به اينکه حداقل پاسخ 7156از حداكثر نمره كه  2126میانگین اين متغیر ، شغل فعلی شهروندان

نفر پاسخگو كه به اين 706از حداقل وحداكثر ،داده ها را به رتبه اي تبديل كرده ايم از بوده ،با استفاده   7156وحداكثر پاسخ 3366

 136درصد( متوسط رو به پايین،6.3نفر)3درصد(درحد پايین، 9.7نفر)99درصد( درحد خیلی پايین ،2.0نفر ) 29متغیر پاسخ داده اند،

درصد(درحد 360نفر)360درصد( درحد بالا و 53نفر) 560ا ودرصد( متوسط رو به بال 51.0نفر )511درصد(درحد متوسط،13.0نفر)

 .شغل فعلی پاسخگويان درحد متوسط قرار دارد منزلت نتايج نشان می دهد، خیلی بالا قرار دارند.
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می باشد بدست آمده است با توجه به اينکه حداقل  7156از حداكثر نمره كه  2025میانگین اين متغیر  اولین شغل پدر شهروندان، 

نفر پاسخگو كه  757بوده ،با استفاده از حداقل وحداكثر ،داده ها را به رتبه اي تبديل كرده ايم از 7156وحداكثر پاسخ 3236پاسخ 

درصد( متوسط 35.0نفر)337 درصد(درحد پايین، 32.7نفر)320درصد( درحد خیلی پايین ،30.3نفر ) 300به اين متغیر پاسخ داده اند ،

درصد( درحد بالا  31.3نفر) 355درصد( متوسط رو به بالا و 53.2نفر )377درصد(درحد متوسط،32.2نفر)312رو به پايین ،

قرار دارند.نتايج نشان می دهد منزلت اولین شغل پدر پاسخگويان درحدمتوسط رو به بالا قرار  درصد(درحد خیلی بالا2.5نفر)17و

  دارد.

می باشد بدست آمده است با توجه به اينکه حداقل 7231حداكثر نمره كه  از 2597میانگین اين متغیر  آخرين شغل پدر شهروندان،

نفر پاسخگو كه  712بوده ،با استفاده از حداقل وحداكثر ،داده ها را به رتبه اي تبديل كرده ايم از 7231وحداكثر پاسخ 3366پاسخ 

درصد( متوسط 35.9نفر)337درصد(درحدپايین، 32.2نفر)322درصد( درحد خیلی پايین ،32.0نفر ) 310به اين متغیر پاسخ داده اند ،

درصد( درحد بالا  32.1نفر) 312درصد( متوسط رو به بالا و 30.3نفر )307درصد(درحد متوسط،32.3نفر)315رو به پايین ،

لا قرار ادهد منزلت آخرين شغل پدر پاسخگويان، درحدمتوسط رو به بقرار دارند.نتايج نشان می درصد(درحد خیلی بالا36.2نفر)70و

 دارد.

می باشد بدست آمده است با توجه به اينکه حداقل 7156از حداكثر نمره كه  2719متغیر ،میانگین اين  اولین شغل مادرشهروندان

نفر پاسخگو كه  3613بوده ،با استفاده از حداقل وحداكثر ،داده ها را به رتبه اي تبديل كرده ايم از 7156وحداكثر پاسخ 3236پاسخ 

درصد( متوسط رو به پايین 6.0نفر)0درصد(درحد پايین ، 3.7نفر)56درصد( درحد خیلی پايین،5نفر ) 5متغیر پاسخ داده اند ،به اين 

درصد(درحد 3نفر)36درصد( درحد بالا و 0.0نفر) 96درصد( متوسط رو به بالا و 5.7نفر )16درصد(درحد متوسط،00.0نفر)071،

 منزلت اولین شغل مادر پاسخگويان درحدمتوسط قرار دارد. نتايج نشان می دهدخیلی بالا قرار دارند.

می باشد بدست آمده است با توجه به اينکه 7156كه  منزلت از حداكثر نمره 2755میانگین اين متغیر آخرين شغل مادر شهروندان ،

نفر  3611تبديل كرده ايم از بوده،با استفاده از حداقل وحداكثر ،داده ها را به رتبه اي 7156وحداكثر پاسخ 3236حداقل پاسخ 

 درصد(6.0) نفر 0 پايین، حد در درصد(3.9) نفر30 پايین، خیلی حد در درصد(2نفر ) 2منزلت پاسخگو كه به اين متغیر پاسخ داده اند ،

 بالا و حد در درصد( 0.1) نفر 02 رو به بالاو متوسط درصد( 5.9) نفر 50 متوسط، حد درصد(در 00.1) نفر 073 پايین، روبه متوسط

متوسط  حد می دهد منزلت آخرين شغل مادر پاسخگويان در نتايج نشان .ا از منزلت برخوردار بودندحد خیلی بال در درصد(5) نفر 53

 قرار داشته است.

تومان می باشد بدست  566666666تومان از حداكثر كه  005/15032362میانگین اين متغیر  قیمت خودرو مورد استفاده شهروندان،

تومان بوده ،با استفاده از حداقل وحداكثر ،داده ها  566666666تومان وحداكثر  2666666آمده است ،باتوجه با اينکه حداقل پاسخ 

درصد(درحد خیلی 06.0نفر)229نفر پاسخگو كه به اين متغیر پاسخ داده اند، قیمت خودروي  221را به رتبه اي تبديل كرده ايم .از 

درصد( درحد متوسط، 1نفر) 33درصد(درحدمتوسط رو به پايین ،1.1نفر)30رحد پايین،درصد(د7نفر) 26پايین ،

درصد(درحد خیلی بالا خودرو داشته اند.بنابراين نتايج 5.7نفر) 30درصد( درحد بالا و6.7نفر) 2درصد(متوسط رو به بالا ،3.3نفر)0

  نشان می دهد، قیمت حودرو اكثر پاسخگويان درحد خیلی پايین قرار دارد.

می باشد بدست آمده است ،باتوجه با اينکه حداقل پاسخ 55از حداكثر نمره كه  31.1میانگین اين متغیر  میزان تحصیلات شهروندان،

پاسخگو كه به متغیر میزان 3622سال بوده ،با استفاده از حداقل و حداكثر ،داده ها را به رتبه اي تبديل كرده ايم.از 55وحداكثر  6

درصد(درحد  36.2نفر) 336درصد(درحدپايین،3.7نفر) 56درصد( درحد پايین، 5.7نفر)13ه اند، میزان تحصیلاتتحصیلات پاسخ داد

درصد(درحد بالا 10.1نفر) 101درصد( درحد متوسط رو به بالا،10.0نفر)269درصد(درحد متوسط،6.5نفر) 5متوسط رو به پايین،

  يج نشان می دهدمیزان تحصیلات پاسخگويان درحد بالا قرار دارد.درصد(درحد خیلی بالا بوده اند.بنابراين نتا7.0نفر)363و
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تومان می باشد،  5666666666تومان از حداكثر قیمت كه  20/21200701میانگین اين متغیر  ،قیمت مسکن مورد استفاده شهروندان

اده از حداقل وحداكثر ،داده ها را بوده ،با استف 5666666666وحداكثر  06666666بدست آمده است ،باتوجه با اينکه حداقل پاسخ 

درصد( درحد خیلی 22.7نفر ) 220نفر پاسخگو كه به اين متغیر پاسخ داده اند،قیمت مسکن 771به رتبه اي تبديل كرده ايم،از

 32درصد(درحد متوسط، 0.1نفر ) 05درصد ( متوسط رو به پايین ،36.1نفر)365درصد(درحد پايین ،59نفر)500پايین،

 درصد(درحد خیلی بالا بوده است. نتايج نشان می دهد،1.0نفر ) 10درصد(درحد بالا و2.5نفر)25متوسط رو به بالا ،درصد(3.2نفر)

  قیمت مسکن پاسخگويان درحد خیلی پايین قرار دارد.

 توصیف نتايج سنجش عوامل مرتبط با تحرک اجتماعی 

گويه هاي مربوط همه  به پاسخگو كه932از  ، كه بدست آمده  0/0میانگین قدرت اجتماعی پاسخگويان  قدرت اجتماعی شهروندان ،

درصد(يا ازهیچ قدرت اجتماعی برخوردار نبودند و يا قدرت اجتماعی خیلی كمی 5.5نفر)30پاسخ داده اند،قدرت اجتماعی به 

نفرنیز داراي  10 و نفر قدرت اجتماعی زياد212داراي قدرت اجتماعی متوسط، درصد327داراي قدرت اجتماعی كم،نفر95داشتند.

  زيادي  بودند.بنابراين قدرت اجتماعی درحد زياد می باشد. قدرت اجتماعی خیلی

گويه  به پاسخگو كه3622از  است و بدست آمده 12از حداكثر نمره كه  2  نمرهمیانگین  قدرت سیاسی فرد و خانواده شهروندان ،

 درصد(37.5نفر)565، خیلی كمقدرت سیاسی درصد( داراي 00.9نفر )952پاسخ داده اند، قدرت سیاسی فرد وخانواده هاي مربوط به 

درصد(درحد خیلی زياد از قدرت سیاسی 7نفر)7درصد(درحد زياد و1.2نفر)19درحد متوسط،درصد(9.0نفر)05كم، درحد

 د.قرار دارخیلی كم در حد قدرت سیاسی فرد وخانواده يعنی می توان گفت ، برخوردار بوده اند.

بدست آمده می باشد،  30از حداكثر نمره كه  0پاسخگويان   سرمايه يا قدرت نمادينمیانگین  قدرت نمادين شهروندان ،سرمايه يا 

سرمايه يا قدرت نمادين درصد( داراي 2.0نفر )20پاسخ داده اند، سرمايه يا قدرت نمادين گويه هاي مربوط به  به پاسخگو كه725از و

 بوده بالا سرمايه يا قدرت نماديندرصد( داراي میزان 5.0نفر)51متوسط  ويه يا قدرت نمادين سرما میزان درصد(75.0نفر)001، كم

  د.قرار دارمتوسط پاسخگويان در حد سرمايه يا قدرت نمادين اند. يعنی می توان گفت ،

گويه  به پاسخگو كه77ز  وا دست آمده می باشدب 30از حداكثرنمره   36اين متغیر نمرهمیانگین  قدرت فرهنگی خانواده شهروندان،

از سرمايه يا قدرت  درصد(37.5نفر)37، از سرمايه يا قدرت فرهنگی كمدرصد( 0.0نفر )06پاسخ داده اند، اين متغیر هاي مربوط به 

بايد ي ديگر د. از سوقرار داركم پاسخگويان در حد سرمايه يا قدرت فرهنگی يعنی می توان گفت ، فرهنگی زياد برخوردار بوده اند.

 توجه نمود كه حدود نود درصد جمعیت مورد مطالعه به ابزار سنجش اين متغیر پاسخ نداده اند.

می باشد، بدست آمده است طبق داده هاي  0از حداكثر نمره كه  1.2اين متغیر  میانگین قدرت اقتصادی خانواده پدری شهروندان،

درصد(قدرت اقتصادي 00.9نفر)099اند،ادي خانواده پاسخ دادهپاسخگو كه به گويه هاي مربوط به قدرت اقتص3632تحقیق از

(داراي قدرت اقتصادي زيادي بوده اند. دركل می توان گفت درصد5.0نفر)50درصد( قدرت اقتصادي متوسط و16.9نفر) 135كم،

 كه قدرت اقتصادي درخانواده پدري پاسخگويان درحدكم وجود دارد.

 درصد(مرد بوده اند. 26.0نفر) 212درصد( زن و27.5نفر)237پاسخگو 3622از   وضعیت جنس نمونه مورد مطالعه :

 يافته های تحلیلی و استنباطی 

در اين بخش نتايج بدست آمده از پژوهش بر حسب انواع تحرك اجتماعی و بر حسب انواع عوامل مرتبط با آن در بین زنان و مردان 

 كلانشهر تهران مورد مقايسه قرار می گیرد.

 
 

 (: آمار توصیفی تحرک اجتماعی میان نسلی1جدول )

 میانگین حداكثر حداقل تعداد متغیر
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 960/3 35 -0 972 تحرك اجتماعی میان نسلی

غلی جايگاه شغلی كنونی والدين( + ) مرتبه و جايگاه ش –تحرك میان نسلی اينگونه محاسبه شده است: )جايگاه شغلی كنونی فرد 

مرتبه و جايگاه شغلی والدين در آغاز زندگی شغلی(.باتوجه به نتايج جدول ،درشهر تهران تحرك  -فرد در آغاز زندگی شغلی 

ه نشان می دهد كاجتماعی میان نسلی وجود دارد و تحرك میان نسلی شهروندان در تهران از نوع تحرك صعودي است. میانگین 

 نمره تحرك اجتماعی میان نسلی صعودي را بدست آورده است. 35بطور متوسط هر شهروند حدود دو نمره از مجموع حداكثر 

همان گونه كه قبلاٌ يادآوري شد تحرك درون نسلی فرد نیز اين گونه محاسبه می اندازه تحرک اجتماعی درون نسلی در شهر تهران:

 مرتبه و جايگاه شغلی در شروع زندگی شغلی و حرفه اي.  -شغلی حاضر شود: مرتبه و جايگاه 
 (: آمار توصیفی تحرک اجتماعی درون) بین( نسلی2جدول )

 میانگین حداكثر حداقل تعداد متغیر

 30/6 0 -2 762 تحرك اجتماعی درون نسلی

 مقايسه تحرک اجتماعی میان نسلی در بین مردان و زنان تهرانی (:3)جدول 

 سنجش تفاوت تحرك اجتماعی میان نسلی در بین مردان و زنان تهرانی

 Tآزمون  آزمون لیون براي برابري واريانس ها 

F)میزان لیون( Sig t df sig Mean Difference 

 321/6 20/6 975 22/6 79/6 66/6 هاي برابر وهمگن واريانس گروه

 321/6 20/6 905 22/6   هاي نابرابر و ناهمگن واريانس گروه

 

نتايج جدول و آزمون آماري مقايسه میانگین هاي تحرك اجتماعی در خصوص تحرك میان نسلی حکايت از وجود همگن بودن و 

 عدم تفاوت معناداري بین میزان تحرك اجتماعی مردان و زنان در كلانشهر تهران دارد. 
 مقايسه تحرک اجتماعی درون نسلی در بین مردان و زنان تهرانی (:4)جدول 

 سنجش تفاوت تحرك اجتماعی درون نسلی در بین مردان وزنان تهرانی

 Tآزمون  آزمون لیون براي برابري واريانس ها 

F)میزان لیون( Sig t df sig Mean Difference 

 -13/6 66/6 765 -53/2 66/6 1/22 هاي برابر و همگن واريانس گروه

 -13/6 66/6 950 -32/2   هاي نابرابر و ناهمگن واريانس گروه

 

نتايج جدول وآزمون آماري مقايسه میانگین هاي تحرك اجتماعی درخصوص تحرك درون نسلی حکايت از وجود ناهمگن بودن 

 و تفاوت معناداري بین میزان تحرك اجتماعی مردان وزنان به نفع مردان وجود دارد. 
 مقايسه برخورداری از قدرت اجتماعی در بین مردان و زنان تهرانی (:5)جدول 

 سنجش تفاوت قدرت اجتماعی میان مردان وزنان

 Tآزمون  آزمون لیون براي برابري واريانس ها 

F)میزان لیون( Sig t df sig Mean Difference 

 -60/6 20/6 931 -22/6 72/6 66/6 هاي برابر و همگن واريانس گروه

 -60/6 20/6 935 -22/6   هاي نابرابر و ناهمگن واريانس گروه

شده است پس قدرت اجتماعی  t= 20/6طبق جدول فوق،واريانس گروهها برابر وهمگن می باشد، و با توجه به سطح معناداري آزمون 

 در دو گروه زنان و مردان تفاوت معناداري ندارد. 
 مقايسه برخورداری از قدرت اقتصادی در بین مردان و زنان تهرانی (:6)جدول 

 سنجش تفاوت قدرت  اقتصادي میان مردان وزنان



  813/  مردان و زنان در شهر تهران یتحرک اجتماع سهیمقا

 Tآزمون  آزمون لیون براي برابري واريانس ها 

F)میزان لیون( Sig t df sig Mean Difference 

 -61/6 20/6 3631 -91/6 66/6 1/33 هاي برابر و همگن واريانس گروه

 -61/6 20/6 3666 -91/6   هاي نابرابر و ناهمگن واريانس گروه

شده است پس قدرت اقتصادي  t= 20/6ها در اين جدول نابرابر و ناهمگن می باشد و با توجه به سطح معناداري آزمون  واريانس گروه

 در دو گروه زنان و مردان تفاوت معناداري ندارد.
 مقايسه برخورداری از قدرت فرهنگی در بین مردان و زنان تهرانی (:7)جدول 

 سنجش تفاوت قدرت قرهنگی میان مردان و زنان

 Tآزمون  آزمون لیون براي برابري واريانس ها 

F)میزان لیون( Sig t df sig Mean Difference 

 -19/6 16/6 79 -61/3 21/6 03/6 هاي برابر و همگن واريانس گروه

 -19/6 15/6 09 -77/6   هاي نابرابر و ناهمگن واريانس گروه

شده است پس قدرت فرهنگی  t= 16/6طبق جدول فوق ،واريانس گروهها برابر وهمگن می باشد ، وباتوجه به سطح معناداري آزمون 

 در دو گروه زنان و مردان تفاوت معناداري ندارد.
 مقايسه برخورداری از قدرت سیاسی  در بین مردان و زنان تهرانی (:8)جدول 

 سنجش تفاوت قدرت سیاسی میان مردان وزنان

 Tآزمون  آزمون لیون براي برابري واريانس ها 

F)میزان لیون( Sig t df sig Mean Difference 

 -12/3 66/6 3625 -12/1 66/6 1/56 هاي برابر و همگن واريانس گروه

 -12/3 66/6 3612 -12/1   هاي نابرابر و ناهمگن واريانس گروه

شده است پس قدرت سیاسی  t= 66/6واريانس گروهها در اين جدول نابرابر و ناهمگن می باشد و با توجه به سطح معناداري آزمون 

به اين معنا است كه قدرت سیاسی در گروه اول كه گروه زنان می  tدر دو گروه زنان و مردان تفاوت معناداري دارد و علامت منفی 

 باشد كمتر از گروه مردان است. 
 مقايسه میزان برخورداری از قدرت نمادين در بین مردان و زنان تهرانی (:9)جدول 

 سنجش تفاوت قدرت نمادين میان مردان وزنان

 Tآزمون  آزمون لیون براي برابري واريانس ها 

F)میزان لیون( Sig t df sig Mean Difference 

 66/6 71/6 726 609/6 32/6 36/5 هاي برابر و همگن واريانس گروه

 66/6 71/6 725 600/6   هاي نابرابر و ناهمگن واريانس گروه

شده است پس   قدرت اجتماعی  t= 71/6واريانس گروهها در اين جدول برابر و همگن می باشد و با توجه به سطح معناداري آزمون 

 در دو گروه زنان و مردان تفاوت معناداري ندارد.

 نتیجه گیری پژوهش بحث و

در اين تحقیق به مقايسه میزان تحرك اجتماعی میان نسلی و درون نسلی زنان ومردان در كلانشهر تهران پرداخته شده است همچنین 

اجتماعی، سیاسی، نمادين، فرهنگی و اقتصادي می باشد در دو گروه زنان و  عوامل مرتبط با تحرك اجتماعی كه شامل پنج قدرت

مردان مورد مقايسه قرار گرفته است. نتايج اين تحقیق نشان داد كه در كلانشهر تهران تحرك اجتماعی میان نسلی ودرون نسلی وجود 

است.نتايج اين تحقیق دستاوردهاي كاظمی  دارد و تحرك میان نسلی و درون نسلی  شهروندان در تهران از نوع تحرك صعودي

از مردان در شهر تهران  درصد 03كه ( را پشتیبانی می كند.تحقیق كاظمی پور گزارش می دهد 3176( و معصومی راد)3195)پور

تهران از درصد از شهروندان بالاي سی سال در شهر  26وضع طبقاتی خود را تغییر داده اند. بر اساس تحقیق معصومی راد حدود 
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تحرك اجتماعی میان نسلی صعودي برخوردار بودند.در تهران تحرك اجتماعی بین نسلی نیز وجود دارد و تحرك بین نسلی 

 شهروندان در تهران نیز از نوع تحرك صعودي است.

فاده شده است ن استآزمون آماري )تی( مقايسه میانگیبراي مقايسه بین تحرك اجتماعی )میان نسلی و درون نسلی( برحسب جنس، از 

به نفع مردان می باشد.  كه نشان می دهد، تحرك اجتماعی درون نسلی در بین زنان و مردان متفاوت است و تحرك درون نسلی

تحرك اجتماعی درون نسلی در گروه زنان كمتر از گروه مردان می باشد.يعنی زنان تهرانی از تحرك اجتماعی درون نسلی )مرتبه و 

ضر فرد با تفاضل مرتبه و جايگاه شغلی در شروع زندگی شغلی و حرفه اي فرد( كمتري برخوردارند و جنسیت با جايگاه شغلی حا

اين نتیجه نشان می دهد زنان در طول زمان اشتغال در مقايسه با مردان از فرصت كمتري براي تحرك برخوردارند نابرابري مرتبط است.

ند. تحرك اجتماعی میان نسلی بر حسب جنسیت تفاوت معناداري ندارد. بر اساس اين نتیجه و به مشاغل دلخواه بالاتري ارتقا نمی ياب

در كلانشهر تهران چه زنان و چه مردان در مقايسه با نسل پیش از خود تحرك صعودي داشته اند و فرصت نسبی در اختیار هر دو 

فرهنگی در دو گروه زنان و مردان تفاوت معناداري  همچنین در اين تحقیق قدرت اقتصادي،نمادين،اجتماعی و جنس بوده است.

نداشته است. نتايج تحقیق نشان می دهد هنوز در كلانشهر تهران مردان بیشتر از زنان از قدرت سیاسی برخوردارند و با توجه به ماهیت 

 قدرت سیاسی، اين نتیجه پیام مهمی براي وجود نابرابري در عرصه هاي ديگر را در بردارد. 

 

 

 

 نابعم
 

فرصتهاي تحرك اجتماعی بین نسلی زنان در شهر تهران، پايان نامه كارشناسی ارشد، دانشگاه الزهرا، دانشکده علوم  بررسی (.3102ايمانی،الهه) .3

 اقتصادي. -اجتماعی

 تم.دانشجو، سال سوم، شماره هف(. بررسی رابطه احساس نابرابري جنسیتی و انگیزه تحرك اجتماعی در دختران 3102دهنوي، جلیل و معیدفر،سعید) .5

 : انتشارات علمی. شناسی در دوران معاصر، محسن ثلاثی، تهراننظريه جامعه (.3106ريتزر، جورج) .1

(. عوامل اجتماعی مؤثر بر هويت جنسیتی زنان در ايران)مطالعه موردي تهران(، پژوهش نامه علوم 3109سیف اللهی،سیف الله و رازقیان، آناهیتا) .2

 سال دوم، شماره سوم .اجتماعی، 

(. الگويی در تعیین پايگاه اجتماعی اقتصادي افراد و سنجش تحرك اجتماعی با تکیه بر مطالعه موردي در شهر تهران، نامه 3190كاظمی پور،شهلا) .2

 . 317 – 395:  32علوم اجتماعی 

 ارات سمت.(. مبانی جامعه شناسی، ترجمه : غلامعباس توسلی و رضا فاضل، انتش3107كوئن،بروس) .0

 شناسی، منوچهر صبوري، تهران: انتشارات نی.(. جامعه3191گیدنز، آنتونی) .9

 : انتشارات نی. شناسی، منوچهر صبوري، تهران(. جامعه3192گیدنز، آنتونی) .0

 : انتشارات نی. شناسی، منوچهر صبوري، تهران(. جامعه3101گیدنز، آنتونی) .7

رساله دكتري جامعه « ساله شهر تهران 02تا  12مطالعه موردي در بین مردان »(. عوامل فرهنگی مؤثر بر تحرك اجتماعی 3176معصومی راد، رضا) .36

 شناسی، دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران .

گاه آزاد اسلامی، فصلنامه راهبرد (.عوامل مؤثر برتحرك اجتماعی )شغلی(اعضاي هیأت علمی دانش3175معصومی راد،رضا.نايبی،هوشنگ) .33

 اجتماعی و فرهنگی ،سال دوم ،شماره هفتم .

 رساله دكتري، دانشگاه تربیت مدرس. (. بررسی تحرك طبقاتی و منزلت شغلی در شهر شیراز و بوشهر،3192مقدس، علی اصغر) .35

 م نور.هاي اجتماعی، تهران، دانشگاه پیاشناسی قشرها و نابرابري(. جامعه3192ملک، حسن) .31
 

1. Breen, Richard. 2004. Social Mobility in Europe. Oxford University Press.  

2. Payne, G. and J. Roberts. 2002. Opening and Closing the Gates: Recent Developments in British Male 

Social Mobility. Sociological Research Online 6(4), http://www.socresonline.org.uk/6/4/payne. 

(Accessed May 2007).  


