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 چکیده
ار نقش ک یبا فشارها و ارتقاء بهره ور ییارویدر مقابله افراد با مشکلات و رو توانندیمهم انسان هستند و م یازهایو نشاط از جمله ن یشادمان

 یادمانش زانیم بررسی حاضر مقاله هدف آموزان، دانش یرپذی و جامعه تیمهم معلمان در ترب گاهیداشته باشند. با توجه به نقش و جا ییبسزا

تهران است که  شهر 02و  02 یشامل معلمان نواح یموثر برآن است. جامعه آمار یعوامل اجتماع ییمعلمان شهر تهران و شناسا یاجتماع

 یهاداده آوری و ابزارجمع شیمایپ ق؛یمطالعه انتخاب شد. روش تحق یآنها برا نیاز ب ینفر 072نمونه  کیبا استفاده از فرمول کوکران، 

که  دهد ینشان م رهایمتغ نیرابطه ب یو بررس یونیرگرس یهاافتهیبرخوردار است.  یاز اعتبار صور قاتیتحق ود. ابزارب رسشنامهپ از،یمورد ن

 تیرضا ،یاجتماع هیابعاد سرما ،ینداریدرآمد، د زانیم ،یگانگیموثر از جمله خودب یعوامل اجتماع نیو همچن ای نهیزم یرهایدر واقع متغ

  افراد مورد مطالعه دارد.  یمعنادار با نشاط اجتماع های رابطه یو اجتماع یاقتصاد گاهیپا ،یشغل ،یزندگ

 
 .درآمد، احترام و منزلت ،یعدالت اجتماع ت،یتهران، احساس امن 02 و02 یمعلمان نواح ،یاجتماع یشادمان واژگان کلیدی:
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 مقدمه
 بر عمده تأثیرات دلیل به و رودشمار می به انسان روانی نیازهای و فطری هایخواسته ترينضروری از يکی نشاط و شادی احساس

 به ملل از بسیاری امروزه که طوری است. به کرده مشغول به خود را آدمیان ذهن است مديدی مدت بهسازی جامعه و سازیسالم

 و بهتر زندگی برای را هاانسان يکسو از شادی احساس رسدمی نظر به هستند، زيرا و بانشاط سالم جامعه يک ايجاد درصدد نوعی

 رو اين کند. ازگسترده می محیط با را فرد هایبستگی آن بودنمسری ويژگی دلیل به ديگر سوی از و کندمی آماده بازدهی بیشتر

 نقش منظر اين از ورزند.می بیشتری جامعه اهتمام افراد و شهر به خدمت در همواره کنند شادی احساس شهروندان مادامی که

کشور،  که؛ ثروتمندترين ورزدمی تأکید نکته اين بر 3راسکین متفکر اجتماعی که استحدی  به افراد زندگی در نشاط و شادی

 یمفهوم ینشاط اجتماع یبه طور کل(. 10: 3101باشد )خادمیان، فرجی،  داشته خود بال زير را افراد شاداب بیشترين که است کشوری

اص در خ هایآن شاخص یبرا یبه آن پرداخته شده است و پژوهشگران و کارشناسان علوم اجتماع اریبس اخیر هایاست که در سال

  قرار داده اند. یو بررس مورد سنجشگوناگون آن را  یمبنا در جوامع و کشورها ناي بر و اندنظر گرفته

آن  شدو ر شناختی ، ايجاد فضایخوشبختیو بهداشت روانی برقراری و در ستا تجربه صلیا دبعاا ازيکی  طاـنشبه اعتقاد برخی 

ترين تعريف را از در عین حال عملیاتیترين و ( جامع3001وينهوون )(. Seligman & Danner, 2002: 8) استگذار تأثیر

شادمانی ارائه کرده است. بر اساس اين تعريف، شادمانی به درجه يا میزان قضاوت شخص درباره مطلوبیت کیفیت، کل زندگی خود 

 3183، نشود. به عبارت ديگر، شادمانی به اين معناست که فرد به چه میزان زندگی خود را دوست دارد)جعفری و همکارااطلاق می

:01 .) 

مندی آينده، خشنودی و رضايت يافتگی کشورها متغیرهای نشاط، امید بهدر نگاه سازمان ملل برای تعیین سطح توسعه 1999از سال 

اين صورت که اگر مردم يک جامعه احساس نشاط، خشنودی و  بهاست.  افراد جامعه بعنوان يک متغیر کلیدی وارد محاسبات شده

 (. Diner,2003: 81-84) يافته قلمداد کردآن جامعه را توسعه تواند، نمیمندی نکننرضايت

 های آغازين بعد از انقلاب وسال ها و مسائل ملی را پشت سر نهاد. بحرانهای مختلفی از بحراندر ايران پس از انقلاب، کشور دوره

ايران  یی نخستین پس از انقلاب، جنگ هشت سالهر دهههای سیاسی دزمینهانواع برخوردهای ناشی از آن و مهاجرت گسترده با پس

ای هخواه اجتماعی و سیاسی و مهاجرتهای تحولها در چند دهه اخیر، فراگیری يأس پس از جنبشهای طولانی تحريمو عراق، دوره

 (. 18:  3103های شادمانی مردم نقش داشته اند)محدثی، بعداز و... همگی درربودن فرصت

 هرچه کند. يعنیمی تعیین زندگی کلی جريان از او رضايت کیفیت را فرد هر شادی سطح که دهدمی نشان انجام شدههای پژوهش

شود،  فرد رضايت رفتن بین از گوناگون موجب هایاتفاق اگر و بود خواهد راضی باشد، شادتر آن هایاتفاق و زندگی از انسان

 موجب موجود هایواقعیت که است اين توجه قابل نکته شد و خواهد وی شادی کلی سطح پايین رفتن موجب نیز قدر همین

: 3101نارضايتی است)فرجی و خادمیان،  يا رضايت کنندهتعیین هاواقعیت اين مورد داوری در نمی شود، بلکه نارضايتی ما يا رضايت

 فراهم را جامعه تخريب موضوع زمینه اين به توجهیبی و شودمی محسوب جامعه هر یسرآغاز توسعه اجتماعی نشاط (. بنابراين88

های افراد در توان به اين باور رسید که افسردگیجامعه فرض کرد، می افراد هایشادی حاصل را اجتماعی شادکامی آورد. اگرمی

تلاش  در جامعه هالعام اين گسترش برای های افراد کشف وافسردگی جامعه موثر است. پس بايد عوامل تأثیرگذار در ارتقای شادی

 کرد. 

رسد معلمان نیز به عنوان بخشی از جامعه از اين امر مستثنی نباشند. امروزه معلمان و دبیران به عنوان يکی از اجزای اکنون به نظر می

رفی طرسد بسیاری از معلمان از شغلشان راضی نیستند، از شوند. به نظر میهای تحصیلی و آموزشی محسوب میمهم در فرصت

شود که به دنبال اين امر برخی از اين قشر اوقات فراغت خود را در رضايت شغلی يکی از عناصر موثر بر نشاط اجتماعی محسوب می

                                                           
1-Roskin 
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آموزان و در نهايت جامعه به همراه داشته باشد تواند عواقب و پیامدهای خطرناکی برای دانشگذرانندکه اين امر میشغل دوم می

(. نشاط اجتماعی يا شادمانی به عنوان يک پیامد مهم در احساس رضايت شغلی و خوشبختی 367: 3103همکاران، آبادی و )زارع شاه

رقرار ها و ارتباطاتی را که با ديگران بهای حیات اجتماعی ما يعنی کنشانسان مطرح است که نه تنها زندگی شخصی، بلکه جنبه

 (. 360: 3103آبادی و همکاران، دهد )زارع شاهکنیم تحت تأثیر خود قرار میمی

وزان موُيد اين آمهای اخیر مبنی بر نارضايتی از مزايا و دستمزدشان و همچنین افٌت تحصیلی دانشاعتصابات مکرر معلمین طی سال

ی شغلی ندهای اقتصادی و رضايت مرسد بین مولفهای اساسی است. به نظر میمندی، رفاه و نشاط مسئلهنکته است که مبحث رضايت

ندی معلمان مای که میزان حقوق دريافتی ماهیانه رابطه مستقیمی با شادکامی و رضايتمعلمان ارتباط معناداری وجود دارد به گونه

 (. 09: 3171دارد )رحیمیان، 

ای ز پیامدهتواند يکی اآموزان میشود و افٌت تحصیلی دانشارضاء نیازها )مادی و غیرمادی( موجب رضايت و نشاط اجتماعی می

ا برای هتوان گفت که ارزيابی نیازهای معلمان و اولويتی که آنمرتبط با عدم نشاط معلمان تلقی شود. با توجه به مطالب ارائه شده می

ها به منظور کسب رضايت شغلی و نشاط اجتماعی قائلند درخور توجه است. چون عدم ارضای نیازها و نشاط علاوه بر هر يک از نیاز

 دهد. های فرد را نیز تحت تأثیر قرار میهای جسمی و روانی، اخلاق، اعتقادات و ارزشکارآيی، ناراحتیکاهش 

پذير بودن اين قشر از جامعه، سئوال اساسی پژوهش حاضر اين است که میزان نشاط اجتماعی معلمان شهر بنابراين با توجه به آسیب

ر کاهش يا افزايش نشاط اجتماعی آنان موثر باشد؟ بر اين پايه، در اين پژوهش تأثیر توانند بتهران تا چه حدی است و چه عواملی می

 هرانتعواملی مانند میزان درآمد، احساس بیگانگی،سرمايه اجتماعی، عدالت اجتماعی و دينداری بر میزان نشاط اجتماعی معلمان شهر 

 گردد. مورد ارزيابی قرار خواهد گرفت و رابطه معناداری احتمالی بین اين متغیرها رد و يا تأيید می

 هدف اصلی تحقیق

 بررسی و تبیین عوامل اجتماعی مؤثر بر نشاط اجتماعی معلمان شهر تهران. 

 اهداف فرعی تحقیق

 تماعی، اعتماد اجتماعی(با نشاط اجتماعی معلمان شناخت رابطه سرمايه اجتماعی و ابعادآن)پیوند اجتماعی، مشارکت اج

 شهرتهران 

 شناخت رابطه بین احساس عدالت اجتماعی و نشاط اجتماعی معلمان شهر تهران 

 -شناخت رابطه بین متغیر دينداری و نشاط اجتماعی معلمان شهر تهران 

 شناخت رابطه بین احساس بیگانگی اجتماعی و نشاط اجتماعی معلمان شهر تهران 

 بین میزان درآمد و نشاط اجتماعی معلمان شهر تهران شناخت رابطه 

 شناختی)سن، جنس و وضعیتّ تأهل و... ( و نشاط اجتماعی معلمان شهرتهرانشناخت رابطه بین متغیرهای جمعیت 

 های تحقیقفرضیه

 . بین میزان رضايت از زندگی و نشاط اجتماعی افراد تفاوت معناداری وجود دارد .3

 . ن درآمد و نشاط اجتماعی رابطه معناداری وجود داردبین میزا .1

 . اجتماعی و نشاط اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد-بین پايگاه اقتصادی .1

 . بین سرمايه اجتماعی و نشاط اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد .9

 . بین احساس بیگانگی اجتماعی و نشاط اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد .0

 احساس عدالت اجتماعی و نشاط اجتماعی رابطه معناداری وجود داردبین  .6

 . بین میزان دينداری و نشاط اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد .7



 7931زمستان  /اولشماره  /یازدهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /32

 ه تحقیقپیشین

 مطالعات داخلی

 تهران( استان بر تأکید اجتماعی )با نشاط بر مؤثر عوامل بررسی»( در پژوهشی با عنوان 3188اَفشان )هزارجريبی و آستین »

 18 درمقابل و باشد می کم بسیار و کم حد در پاسخگويان از درصد38 بین در نشاط به اين نتايج رسیدند که احساس

 اکثريت بین در احساس اين بودن متوسط بیانگر هايافته د.هستن برخوردار بالايی نشاط احساس از پاسخگويان درصد

نتايج  .اندکرده ارزيابی متوسط سطح را در خود اجتماعی نشاط احساس درصد 09 که معنی اين به، است پاسخگويان

حاصل از همبستگی متغیرها نشان داد که بین نشاط اجتماعی و میزان احساس مقبولیت اجتماعی، امید به آينده، میزان ارضای 

عمومی، همبستگی اجتماعی، احساس  قهای دينی، مناسب بودن فضای اخلاعدالت اجتماعی، پايبندی به ارزش ینیازها

اجتماعی و نشاط اجتماعی رابطه مثبت و مستقیم وجود دارد و بین احساس محرومیت  -امنیت اجتماعی و پايگاه اقتصادی

که  نشان داد متغیره در اين پژوهش چند رگرسیون اجتماعی و نشاط اجتماعی ارتباط منفی و معکوس وجود دارد. نتايج

صد از تغییرات متغیر نشاط اجتماعی توسط متغیرهای؛ امید به آينده، ارضای نیاز عاطفی و مقبولیت در 7/01در مجموع 

 ساله ساکن در استان تهران بودند.  30-60اجتماعی قابل تبیین است. جامعه آماری اين پژوهش افراد 

 (در تحقیقی با عنوان 3103زارع شاه آبادی و همکاران)«ی و نشاط اجتماعی دردبیران مقطعبررسی رابطه بین رضايت شغل 

درصدازحدمتوسط کمترونشاط  1/99به اين نتیجه رسیدند که رضايت شغلی معلمان با میانگین« متوسطه شهرجیرفت

درصدازحد متوسط بالاتر بوده است. رضايت شغلی و ابعاد آن با نشاط اجتماعی همبستگی مثبت و  07اجتماعی با میانگین 

نتايج تحقیق نشان داد که سه متغیر رضايت ازموقعیت شغلی، رضايت از روابط مناسب بین همکاران  معناداری دارد. همچنین

 کند. درصد ازمتغیرنشاط اجتماعی را تبیین می 7/96و رضايت از سرپرست با مدير

 (درپژوهشی باعنوان 3101فرجی وخادمیان )«دست  ايجبه اين نت« بررسی نقش رضايت از زندگی بر میزان نشاط اجتماعی

درصد درحد بالااززندگی شان رضايت 1/9درصد درحد متوسط و 3/07درصد دانشجويان در حد پايین، 6/19يافتندکه 

دارند. دراين تحقیق رضايت از زندگی با نشاط اجتماعی رابطه مستقیم ومعناداری دارد که با افزايش میزان رضايت 

ن بین متغیرهای درآمد و محرومیت نسبی و میزان رضايت اززندگی يابد. همچنیاززندگی، نشاط اجتماعی نیز افزايش می

همبستگی معناداری وجود دارد. نمونه آماری اين پژوهش دانشجويان دانشگاه آزاد واحد تهران شرق بود که برای 

 ها از پیمايش استفاده شده است. گردآوری داده

 (درپژوهشی با عنوان3109گلابی و اخشی) « به اين نتايج رسیدندکه میزان نشاط « نشاط اجتماعیمشارکت اجتماعی و

اجتماعی درحد متوسط به بالا و میزان مشارکت اجتماعی درحد متوسط به پايین است. درابعاد مشارکت اجتماعی، روحیه 

 دهند.مشارکتی و درابعادنشاط اجتماعی بعٌد رضايت ازخود بیشترين میانگین را دربین دانشجويان به خود اختصاص می

میزان نشاط اجتماعی با مشارکت اجتماعی و ابعاد سه گانه آن دارای همبستگی مستقیم و معناداری بود، ولی مشارکت و 

کی با های علوم انسانی و پزشنشاط اجتماعی براساس جنسیت و وضعیت تأهل دانشجويان معنی دارنبود. دانشجويان رشته

مورد مطالعه ازکمترين میزان نشاط برخورداربودند. درنهايت تحلیل نشاط تربوده ودانشجويان فنی در بین دانشجويان 

درصد ازتغییرات متغیرنشاط اجتماعی از روی ابعاد سه گانه مشارکت اجتماعی قابل تبیین است. 97رگرسیون نشان داد که 

رفته دراين روش بکارهمچنین، وجود روحیه مشارکتی بیشترين تأثیررا درمیزان نشاط اجتماعی دانشجويان دارابوده است. 

 پژوهش ازنوع پیمايش و جامعه آماری دانشجويان دانشگاه آزاد واحد اردبیل بودند. 

 (درتحقیقی با عنوان 3187چاپی و موسوی )«ه اين ب  «بررسی جامعه شناختی عوامل موثر بر شادمانی درسطوح خرد و کلان

است.  شان کمتر از حد متوسطنیمی از افراد میزان شادمانینتايج رسیدندکه سطح شادمانی درجامعه ايران پايین و بیش از
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باشد. درسطح کلان رابطه معنادار می93/9رابطه بین شادمانی و بی اعتمادی، آنومی و احساس ناامنی، معکوس و درسطح

ايج اين نتمثبتی بین سرمايه اجتماعی و احساس شادمانی وجود دارد. درمورد تأثیرعوامل مادی بر شادمانی نیز براساس 

توان اظهار کرد که درسطح خرد همراه با افزايش درآمد، افزايش چندانی در میزان شادی افراد به وجود نمی تحقیق می

آيد. اما درسطح کلان میانگین شادمانی افراد درکشورهای باسطح توسعه اقتصادی و درآمد بالاتر، بیشتر ازمیانگین شادمانی 

 ست. افراد درکشورهای کم درآمدتر ا

 مطالعات خارجی

 د به اين نتیجه رسیدن« رابطه بین درآمد، رضايت از زندگی، و شادکامی»در تحقیقی با عنوان  (1996)جانسون و کروگر

 که برخورداری مالی و میزان درآمد فعلی با میزان رضايت از زندگی و شادکامی رابطه مثبت و معناداری دارد. 

 (در تحقیق 1996هالرو هادلر)«به اين  «توانند خوشحالی و نگرانی تولید نمايندارتباطات و ساختار اجتماعی می چگونه

نتیجه رسیدند که شادکامی و رضايت مندی به عنوان برآيند تعامل بین دو شخصیت فردی و انتظارات از يک طرف و 

-ضايتکامی اين است که رباشد. تفاوت بین رضايت مندی و شادارتباطات اجتماعی و ساختارهای کلان از طرف ديگر می

های مثبت به باشد و شادکامی نتیجه تجربهمندی نتیجه فرآيند ارزشیابی شامل انتظارات مادی و اجتماعی و اکتسابی می

نند. کباشد. افراد مجرد خوشحال احتمالاً ده سال ديرترازافراد مجرد ناراحت ازدواج میويژه ارتباطات شخصی بسته می

می بطور کلی نیاز به انتقال ندارد، زيرا پايه شادمانی برای بعضی افراد نیاز به کاهش درشادی ديگران افزايش کیفیت شادکا

 ندارد. 

 ( درتحقیقی با عنوان 1933بارتون )«جه رسیدند به اين نتی« عناصر ابزارهای کمک کننده جامعه شناسی به مطالعات شادکامی

های اخیر عمدتاً به وسیله اقتصاددانان و روانشناسان صورت گرفته ههکه تحقیقات مهم علوم اجتماعی برروی نشاط در د

 باشند. شادکامی يک احتمال مهم ازاست. بسیاری ازجامعه شناسان بطورواضح علاقمند به رفاه افراد مورد مطالعه شان می

ین رفاه و ت سیستماتیک بباشدو يک اشتغال همراه بامطالعات شادکامی ممکن است به راهی برای توسعه ارتباطارفاه می

کنند تحقیقات دانشگاهی منجرشود افرادی که با والدينشان صمیمی اند، خوشحال تر ازافرادی هستند که تنها زندگی می

اما يک نوسان مختصرشادکامی درمراحل اولیه يک ارتباط با شیب کاهنده ای همراه است که درابتدای بزرگسالی اين 

 د. يابشیب کاهنده، افزايش می

 ه با اين هدف ک« بررسی کیفیّت زندگی و نشاط ذهنی در دانشجويان کارشناسی » به (1933) 3در طی پژوهشی، ملکاک

-کننده بینیپیش اجتماعی و محیط زيست( )سلامت جسمی، سلامت روانی، روابط ی آنآيا کیفیتّ زندگی و چهار حوزه

کیفیتّ زندگی را با توجهّ به متغیرّهای جنس، سطح اجتماعی و های مهمیّ برای نشاط هستند پرداخته است و همچنین 

ه ها نیز بوسیلاقتصادی، تعداد خواهر وبرادر، محیط زندگی و سطح سواد والدين نیز مورد بررسی قرار داده است. داده

-10ی سنی دامنهنفری با  173گام بر روی حجم نمونه بهو آنالیز واريانس يک طرفه و رگرسیون گام t-testهای آزمون

نشان دادند که سلامت روانی، روابط اجتماعی و  هاههای دولتی استانبول گردآوری شد. يافتسال در يکی از دانشگاه 37

تگی امّا بین سلامت جسمانی و نشاط همبس دبینی کرده بودنداری نشاط را پیشهای محیط زيست به طور مثبت و معناحوزه

 های مهمیّ برای ارزيابی کیفیّت زندگی بودند. تماعی و اقتصادی عاملمشاهده نشد. همچنین سطح اج

 ه؛ بین میزان نتیجه رسید کبه اين  «بینی و واکنش اجتماعی در شادکامی پیش انطباق،» در تحقیقی با عنوان (1931)وندريک

يش فراد رضايت از زندگی نیز افزابا افزايش میانگین درآمد روزانه ا کهيوجود دارد به طور یدرآمد و نشاط ارتباط معنادار

 يابد. می

                                                           
1. Malkoc 
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تحقیقات داخلی احساس نشاط اجتماعی نسبتاً ضعیف است و کم و بیش تحت تأثیر پايگاه اقتصادی افراد است. در در مجموعدر

 تحقیقات داخلی به صورت مستقیم رابطه احساس عدالت و ازخودبیگانگی اجتماعی و نشاط بررسی نشده است. در اين تحقیقات

بیشتر بعٌد فردی و روانشناختی نشاط مورد توجه قرار گرفته است و همین مسئله موجب شده طرح مسئله تحقیق به خوبی بیان نشود. 

تنوع در تحقیقات خارجی بسیار زياد است و همانند تحقیقات داخلی درآمد و پايگاه اقتصادی تأثیر مستقیمی در نشاط دارد. به نظر 

رار متغیرهای فرهنگی و اجتماعی نسبت به اقتصادی، بیشتر مورد واکاوی ق جی با توجه به رفاه نسبی، معمولاًرسد در تحقیقات خارمی

 های آماری مناسبی جهت تبیین متغیرها استفاده شده است. اند. ضمن اينکه از آزمونگرفته

 چارچوب نظری تحقیق

مت عملیاتی نظری تحقیق و قس انیعلمی است و پلی است بین مبی فرآيند تحقیق ترين مرحلهدر چارچوب نظری تحقیق که اصلی

تواند موضوع تحقیق را توضیح دهد، به عنوان چارچوب ای را که به بهترين وجه ممکن میآن، محقّق به دنبال اين است که نظريه

 . دی درونی بین آنها را شناسايی نمايی تحقیق، عوامل و متغیرها و احتمال رابطهخود انتخاب نموده و از طريق آن ابعاد اصلی مسئله

او رضايت  .گیری دارد، زيرا که يک حالت ذهنی است رضايت از زندگی به وسیله مصاحبت عمیق قابلیت اندازه3وينهون ازديدگاه 

يت از رضا(.  10: 3181داند که سرجمع لذت و درد است)آرگايل، اش می از زندگی را تصور رايج يک فرد از ارزيابی کل زندگی

افکار،  کند که بازتابکنند و يک ارزيابی کلی از زندگی را فراهم میواقعاً رشد می زندگی دلالت بر آن دارد که چگونه مردم

دهد که شادی به او دريافت موقعیت اجتماعی در شادی تأثیر دارد، اطلاعات نشان می(. 310: 1991)وينهون،  هاستوتوانايی شرايط

نشاط تر از مردمی که در موقعیت خوب  مربوط است، مردمی که در موقعیت بد قرار دارند که خود را بی بخت و بدبختی احساس

 شان بهبود يافته، تمايل دارند که خود را بسیار خوشحال نشان دهند و آنهايی که موقعیت هستند، نشان دهند و مردمی که موقعیت

. از سوی ديگر، عوامل (11: 3088)وينهون،  ی يک رفتار تغییرناپذير نیستنشاط بودن دارند، پس شاد شان بدتر شده تمايل به بی

تواند هم بر سطح شادی مطلق و هم شادی نسبی تأثیر بگذارد و فرد را قطع نظر از شخصیتی هم بر نشاط افراد تأثیر گذارند. خلق می

بادوام از  تواند کوتاه يا با دوام باشد. رضايتمی تجربه لذت. اش به يک ارزيابی معین از زندگی متمايل کند کیفیت واقعی زندگی

زندگی، رضايت از زندگی نام دارد و از نظر وينهون اين واژه با عنوان شادی يا حتی بهزيستی درونی به کار میرود. زيرا هم با دوام 

 (. 8: 1999وينهون، ) است و هم مربوط به کل زندگی است

 رفتار اتتظاهر اعنوا و روـصسیمین  دشو می عجور انبد یچیز هر تبییندر  که هشد اولتدم نچنا وزهمرا بیگانگیواژه  به نظرسیمن

 ( قابل تنفر سحساا، جتماعیا واینزا ساـحساری، اـهنج اـن ساـحسا اـي ریهنجابی، تیرقدبی سحساانوع ) 0را در گونهبیگانه

 سیاسیو  دیقتصاا، جتماعیا یهارساختا ستا هکوشید، بیگانگیاز  تعانتـسا اـب نیز ( سیمن68: 3179ی، تبريز ست )محسنیا دادهتمیز

 یهارفتاو ر لعماانتايج و  قباعو لکنتر چگونگیو  هنحو یگیرافر به درقا ننسادر آن ا هـک دـنابد يطیارـش لئوـمسرا  رنمد جامعه

 داشپاو  دخو بین تباطیار دفر که ستای ا گونه به جتماعیا داشپا سیستم بر جامعه مديريتو کنترل  هنحو طرفی. از نیست دخو

 ايتیـضرنا ثـباعو  دوـش یـم هرـچی درـف بر بیگانگی سحساا که ستا ضعیتیو چنینو در  کند اربرقر نداتو نمی هـجامعاز  ذهخوأـم

)محسنی  دـهد یـم قسو جامعه لقبادر  میزآ خشونتو  نهراگازناسا، کنشی منفصلانه بهاو را  دومیشودفر طنشاو  دیشا کاهشو 

 (. 3179:01تبريزی، 

سرمايه اجتماعی به منزله کیفیت خوب روابط اجتماعی است. روابط افراد با ديگران شامل همکاری، همدلی،  (3009نظرکلمن) از

توانند برروی يکديگر حساب کنند که در مواقع لازم به درد آنها خواهند خورد. شود و اينکه افراد چقدر میمشارکت وحمايت می

نشاط و يا سلامت روان افراد، دو ديدگاه يا مدل وجود دارد. مدل  تأثیرگذاری روابط اجتماعی بر در ارتباط باچگونگی و ساز وکار

کند که صرف داشتن روابط اجتماعی مثبت و مشارکت داشتن در امور و مسائل اطراف فرد، برای شادی و مستقیم ادعا می تأثیر

                                                           
2. Veenhoveen 
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مثبت  دهد و درنتیجه احساس و عاطفهزت نفس افراد را بالا برده و به آنها احساس تعلق داشتن میسلامتی افراد مفید است، چراکه ع

ها مقاوم ساخته، موجب تشويق آنها به برگزيدن های زندگی، افرادرا درمقابل سختیکندو صرف نظراز میزان استرسايجاد می

کند وم يا مدل تأثیرغیرمستقیم يا فرضیه ضربه گیرچنین استدلال میشود. مدل دهای زندگی سالم تر میهای مثبت تر و شیوهتجربه

که روابط اجتماعی بخصوص هنگامی که فشار بالاست برسلامت و شادی تأثیرمی گذارد. به اين صورت که روابط اجتماعی افراد 

(. پانتام 3187)صادقی و همکاران، کند ها جلوگیری میهای منفی حفظ و ازتأثیرگذاری زياد استرسها و عاطفهرادرمقابل تجربه

داند که موجب ارتباط و مشارکت بهینه يک اجتماع ها میسرمايه اجتماعی را مجموعه ای ازمفاهیم چون اعتماد، هنجارها وشبکه

يک پیش (. ازنظرپاتنام و همکاران سرمايه اجتماعی 70: 3183شده و درنهايت منافع متقابل آنان را تأمین خواهد کرد )پورموسوی، 

بینی کننده قوی برای تعیین میزان شادی افراد و کیفیت زندگی دراجتماع است. از اين رو برای افزايش سطح شادی مردم بهترين راه 

ی اجتماعی نتايج دارد بالا رفتن سطح سرمايهدر کل پاتنام اظهار (. 39: 3181)جعفری و همکاران،  های اقتصادی استسرمايه گذاری

ه: افزايش رفاه اقتصادی، سلامت روان بهتر، دستاوردهای آموزشی بالاتر، سطوح پايین تر جرم و جنايت و همچنین مثبتی از جمل

ا، هافزايش کیفیت زندگی را در پی دارد. و تأثیر مثبت بر استانداردهای زندگی و افزايش پتانسیل برای منافع اقتصادی و فراتر از اين

 . (330: 3189)پانتام،  دانستی اجتماعی میرمايهافزايش سطح شادی را از مزايای س

دينداری به رفتار دينی درقبال باورها و اعتقادات اشاره دارد. اين مفهوم بیانگرکیفیت رفتاری است که شخص دينداربا آن تعريف 

 سنجه دينداری است، به(. دينداری به تبعیت ازمدل گلارک واستارک که شناخته شده ترين 17: 3180)غلام زاده بهبهانی، شودمی

 چهار بعد :اعتقادی، تجربی، مناسکی و پیامدی تقسیم شده است.

ز کاهـد. برخـی از صاحبنظران نی يابد و کـاهش ثـروت، شـادی را مـی رسد شادمانی انسان با افزايش ثروت افزايش میبه نظر می

که نیازهای ای  نی ارتبـاط مثبـت وجـود دارد، درآمد تا اندازهمعتقد است بین درآمد و شادما( 3000) همین عقیده را دارند. آرگايل

يابد و کاهش می يشش ثروت افزايشادمانی انسان با افزا(. 00: 3183)جعفری،  سازد بر شادمانی تأثیر دارد مادی افراد را برطرف می

 تیاز جمله داينر، لوکاس اسم حققانمبرخی از  .عقیده را دارندین هم نیزدهد برخی از صاحب نظران ثروت شادی را کاهش می

ان کرد که یب یناما مايرز چن ،بسیار شادترند فقیرهای رگـزارش کـرده انـد کـه مـردم کشورهای ثروتمند از مردم کشو نچنی (3003)

دمانی مد و شاآدر بینمعتقد است  يلآرگاووجود دارد  ضعیفیان مردم امريکا و اروپا همبستگی میو شادی در  درآمدسطح  بین

 . ارتباط مثبت وجود دارد

ايشان ههای مورد انتظار را برای کنشکند وقتی مردم پاداشاستدلال میاست  پردازان ديدگاه مبادلههومنز به عنوان يکی از نظريه

رخاشگرانه عمل پشوند، احتمال بیشتری دارد که خشمگین می دارند که مورد انتظار نیستيا تنبیهی را دريافت می دارنددريافت نمی

نمايند و نتايج چنین رفتار پرخاشگرانه را ارزشمند بیابند. قضیه پرخاشگری فقط در مورد عواطف منفی دلالت دارد در حالی که قضیه 

د ر پاداش مورکنند، به ويژه اگکند که وقتی مردم پاداش مورد انتظار را دريافت میپردازد و استدلال میتر میتأيید به عواطف مثبت

افت ها رفتاری را انجام دهند که تأيید درينظر بیشتر از حد انتظار باشد، خرسند خواهند شد، در نتیجه احتمال بیشتری دارد که آن

نند. اين ک يکسانی کسب نمی یها فراد گوناگون در جامعه پاداشاً اغالب .خواهد يافت یا داشته است و نتايج آن رفتار ارزش فزاينده

که احساس میکنند به آن چه استحقاق آن را  یدگی و احساس ناعدالتی در جامعه می شود. به عبارت ديگر افرادامر موجب سرخور

وان گفت ت در حقیقت با عنايت به نظرية هومنز می .کنند نسبت به وضع موجود احساس نارضايتی پیدا می و اند نرسیده اند داشته

از  یاند، احساس رضايت بیشتر تقدند پاداش ها در جامعه با عدالت توزيع شدهکنند و مع که در جامعه احساس عدالت می یافراد

 .زندگی دارند
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  الگوی پژوهش

 
  نوع و روش مطالعه

ابط متقابل بین ها و نیز چگونگی روبه عنوان شیوه ای که به کشف و شناسايی ويژگیها، فراوانی وتوزيع اين ويژگی یاز روش پیمايش

قیقات ترين روش در تحجامعه معین نظر دارد استفاده گرديده است. در اينجا از پیمايش تحلیلی به عنوان متداولها در يک متغیر

ته، شده است. برای نیل به اين هدف پس از تهیه پرسشنامه و بررسی اعتبار و روايی به کار رف میدانی با ارائه و تکمیل پرسشنامه استفاده

، جمعیت تهرانو پرورش  شاداره کل آموز جامعه آماری ازها از جامعه مورد نظر شروع گرديد. کار جمع آوری اطلاعات و داده

برای انتخاب افراد جهت تکمیل پرسشنامه، . باشد نفر می 179باشد که از اين تعداد حجم نمونه ما برابر با مورد مطالعه می 13و19ناحیه 

 . ا استفاده از نمونه گیری به انتخاب افراد مورد آزمون اقدام کرديمب تهرانآموزش و پروش شهر 13و19هایاز میان ناحیه

ستماتیک ی سیا شیوهپس بابتدا جهت انتخاب حجم نمونه با استفاده از روش و فرمول کوکران نمونه مقتضی را بدست آورده س

 اجرا گذارديم.  هپرسش نامه را ب

 تعیین حجم نمونه و بر آورد آن ازطریق فرمول کوکران

n= 
472×1.962×0.5×0.5

472×0.052+1.962×0.5×0.5
= 370 

 های تحقیقیافته

  نشاط اجتماعیهای زمینه ای و جمعیت شناختی توصیف داده:های توصیفییافته
 ، توزيع فراوانی پاسخگويان براساس برخی متغیرها گزارش شده است. 3جدول شماره در

 توزیع فراوانی پاسخگویان براساس برخی متغیرها (:1جدول )

 متغیر گزينه فراوانی درصد

61/9 

18/9 

116 

399 

 زن

 مرد
 جنسیت

10/9 

63/9 

393 

110 

 مجرد

 متاهل
 وضعیت تاهل

06/9 

91/9 

107 

7 

-3999999-8679999 

37199999-868999 
 مدآدر

نشاط 
اجتماعی

بیگانگی 
اجتماعی

سرمایه 
اجتماعی

رضایت 
اززندگی

عدالت 
اجتماعی

دینداری

متغیرهای 
زمینه ای
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91/9 6 1699999-3719999 

39/9 

31/9 

17/9 

03/9 

01 

11 

88 

198 

 ديپلم

 فوق ديپلم

 لیسانس

 فوق لیسانس

 مدرک تحصیلی

10/9 

19/9 

90/9 

391 

09 

378 

 ابتدايی

 راهنمايی

 متوسطه

 مقطع

 تحصیلی

93/9 

91/9 

18/9 

16/9 

11/9 

0 

33 

93 

366 

397 

 کاملا موافقم

 موافقم

 نظری ندارم

 مخالفم

 کاملا مخالفم

 انتخاب شغلی

81/9 

37/9 

138 

01 

 دولتی

 غیر دولتی

 

 مدرسهنوع 

 

77/9 

11/9 

186 

89 

 بله

 خیر
 شاغل بودن همسر

درصد 78/9دهد که پاسخگويان از میزان تحصیلات نسبتا بالايی برخوردار هستند به صورتیکه نزديک به ارقام جدول شماره نشان می

 60/9آنها دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاترندو اکثر پاسخگويان نگرش مثبتی به انتخاب شغلی خود ندارند به صورتیکه 

 ارند. میلیون د 3999999مدی زيرآها درآندرصد 06/9خود هستند. و درصد آنها مخالف انتخاب شغلی 

 های استنباطییافته

ون مختلف در قبال نشاط اجتماعی براساس آزمون همبستگی پیرسمتغیرهای  برخی وضعیت پاسخگويان را در ارتباط با1جدول شماره 

 دهد. نشان می
 ضرایب همبستگی پیرسون(: 2)جدول 

 سطح معناداری مقدار ضريب آزمون نام سطح متغیر متغیر

 999/9 79/9 ضريب پیرسون بینس-نسبی رضايت از زندگی و رضايت شغلی

 999/9 70/9 ضريب پیرسون بینس-نسبی احترام و منزلت

 991/9 83/9 ضريب پیرسون بینس-نسبی رضايت از زندگی متأهلی

 60/9 09/9 ضريب پیرسون بینس-نسبی بعد اجتماعی نشاط

 70/9 13/9 ضريب پیرسون بینس-نسبی اجتماعی عدالت

 93/9 77/9 ضريب پیرسون بینس-نسبی سرمايه اجتماعی 

 991/9 80/9 ضريب پیرسون بینس-نسبی دينداری

 991/9 87/9 ضريب پیرسون بینس-نسبی احساس بیگانگی اجتماعی

بیشترين  توانیم در متغیرهای تحقیق  اين مسئله را تبیین کرد کهداری میبا توجه به ضرايب همبستگی پیرسون و هم چنین سطح معنی

گذارد. بر روی افراد می 999. 9داری درصد و سطح معنی 09/9بر روی نشاط اجتماعی با ضريب همبستگی  تیاحساس امنتأثیر را 

 . گذاردیافراد م یبر رو 60/9 یداریدرصد و سطح معن 09/9ی همبستگ بيبا ضر نشاط یبعد اجتماعهمچنین کمترين تأثیر را 
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 آزمون همبستگی پیرسون
 (: آزمون همبستگی پیرسون3جدول )

 

را  یعدالت اجتماع تواند تغییرات درنمی نشاط اجتماعی دهداست که نشان می 00/9دهدضريب تعیین برابر با نتايج جدول نشان می

و  -=80/06tدار نیست و مقدارگیريم که رگرسیون ما معنیدهد نتیجه میشده نشان می محاسبه =70/9Sigبینی نمايد. مقدار پیش

70/9Sig= دارنیست. گر آن است که ضريب رگرسیون معنیبیان 

 نتیجه رگرسیون
 نتایج رگرسیون گام به گام(: 4)جدول 

 سطح معناداری استاندارد شده بتای ضريب تعیین ضريب همبستگی شاخص

 999. 9 917. 9 18/9 79/9 زندگی و رضايت شغلیرضايت از 

 999/9 18/9 99/9 70/9 احترام و منزلت

 991/9 91/9 90/9 83/9 رضايت از زندگی متأهلی

 60/9 99/9 96/9 09/9 بعد اجتماعی نشاط

 991/9 16/9 99/9 89/9 مشارکت سرمايه اجتماعی

 990/9 10/9 99/9 70/9 اعتماد سرمايه اجتماعی

 /999/9 01/9 98/9 09/9 امنیت احساس

 991/9 19/9 97/9 80/9 دينداری و نشاط اجتماعی

 991/9 17/9 96/9 87/9 احساس بیگانگی

یر دهد که بیشترين میزان ضريب همبستگی در بین متغیرهای مستقل با وابسته بین متغنتايج رگرسیونی حاصل از تحقیق نشان می

 تیاست يعنی متغیر احساس امن 98/9باشد. ضريب تعیین تعديل شده آن می 09/9ضريب آن باشد که اين مقدار می تیاحساس امن

اری دبا توجه به ضرايب همبستگی پیرسون و هم چنین سطح معنی. را تبیین کندنشاط اجتماعی از متغیر وابسته يعنی 98/9توانسته

ب را تبیین کرد که بیشترين تأثیر را احساس امنیت بر روی نشاط اجتماعی با ضري توان اين مسئلهتوانیم در متغیرهای تحقیق میمی

گذارد. همچنین کمترين تأثیر را بعد اجتماعی نشاط با ضريب بر روی افراد می 999. 9داری درصد و سطح معنی 09/9همبستگی 

 .گذاردبر روی افراد می 60/9داری درصد و سطح معنی 09/9همبستگی 

 و نتیجه گیری جمع بندی

ای)سن، جنس، وضعیت تأهل، میزان درآمد و هزينه خانوار و سابقه کار ( از جمله سوالات تحقیق بررسی رابطه بین متغیرهای زمینه

های تحقیق در اين زمینه بايد گفت که نتايج نشان داد تمامی متغیرهای زمینه ای رابطه معناداری با بود که در نتیجه گیری از يافت ه

( درصد 63( درصد، میزان درآمد)79( درصد میزان هزينه)67اط اجتماعی دارند. همچنین ضريب تعیین رگرسیونی سابقه خدمت)نش

ه میزان های همبستگی حاصل از تحقیق حاکی از اين است کنتايج آزمون باشد که اثرگذاری بسیار بالايی بر نشاط اجتماعی دارند. می

 79/9بر روی نشاط اجتماعی به اين صورت است: رضايت از زندگی و رضايت شغلی همبستگی ضريب همبستگی متغیرهای مستقل 

 اجتماعی نشاط
 ضرايب تعیین نشده

 سطح معناداری T ضرايب تعیین شده
 خطا ضريب بی

 درآمد

 سرمايه اجتماعی

 عدالت

 احساس بیگانگی

 پايگاه اقتصادی اجتماعی

999,68 

78/08 

67/09 

67/09 

06/09 

999 

999 

999 

999 

999 

63/9 

67/9 

00/9 

03/9 

71/9 

68/1 

76/60 

80/06 

80/86 

39/19 

916,9 

93,9 

70,9 

991,9 

91,9 
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درصد، بعد مشارکت اجتماعی  83/9درصد، رضايت از زندگی متاهلی  70/9درصدی با نشاط اجتماعی داشته اند، احترام و منزلت 

درصد، پايگاه اقتصادی و اجتماعی  80/9درصد، دينداری 09/9درصد، احساس امنیت 70/9درصد، اعتماد اجتماعی  89/9

درصد رابطه همبستگی معنادار با نشاط اجتماعی معلمان شهر  87/9درصد، بیگانگی اجتماعی  77/9درصد، سرمايه اجتماعی 81/9

ضايت رداشته اند. در اين بین احساس امنیت بیشترين همبستگی را با نشاط اجتماعی داشته است. دينداری، احساس بیگانگی،  تهران

درصدی با نشاط اجتماعی معلمان داشته اند. بعد اجتماعی  89/9یاز زندگی متاهلی و مشارکت سرمايه اجتماعی نیز همبستگی بالا

 نشاط و عدالت اجتماعی نیز همبستگی معناداری با نشاط اجتماعی نداشته اند. 

 تأکید اجتماعی )با نشاط بر مؤثر عوامل (، که به بررسی3188اَفشان )های حاصل از اين پژوهش با تحقیق هزارجريبی و آستینيافته

نتايج حاصل از همبستگی متغیرها نشان داد که بین نشاط اجتماعی و میزان احساس مقبولیت  تهران( پرداختند و معتقدند. استان بر

های دينی، مناسب بودن فضای اخلاقی عمومی، اجتماعی، امید به آينده، میزان ارضای نیازهاف عدالت اجتماعی، پايبندی به ارزش

اجتماعی و نشاط اجتماعی رابطه مثبت و مستقیم وجود دارد  -همبستگی اجتماعی، احساس امنیت اجتماعی و پايگاه اقتصادی

د قیق خوهمخوانی دارد اما در زمینه متغیر عدالت اجتماعی بین اين دو تحقیق همخوانی وجود ندارد. شاه آبادی و همکاران در تح

بررسی رابطه بین رضايت شغلی و و نشاط اجتماعی در دبیران مقطع متوسطه شهر جیرفت به اين نتیجه رسیدند که بین رضايت شغلی، 

ن در کند. فرجی و خادمیاموقیعت شغلی و نشاط اجتماعی معلمان رابطه وجود دارد که نتايج اين تحقیق اين موضوع را تايید می

از زندگی بر نشاط اجتماعی در نتايج خود بیان داشتند که بین رضايت از زندگی، احساس محرومیت با  موضوع خود نقش رضايت

مشارکت  کنند. و گلابی و آخشی در تحقیقینشاط اجتماعی رابطه وجود دارد که نتايج تحقیق مورد نظر ما نیز اين موضوع را تايید می

شجويان اثر ها در نشاط داناين نتیجه رسیدند که روحیه مشارکتی و بودن در گروهاجتماعی و نشاط را بررسی کردند که در نهايت به 

 های ما نشان داد که سرمايه اجتماعی مشارکتی بر نشاط تأثیر بالايی دارد. باشد در اين تحقیق نیز نتايج فرضیگذار می

زايش اجتماعی، سطح دين داری، سرمايه اجتماعی، اف مهمترين يافته اين تحقیق اين است که هر چه احساس امنیت، پايگاه اقتصادی و 

د. آنچه را که از شويابد نشاط اجتماعی بیشتر خواهد بود. از طرفی هر چه میزان از خودبیگانگی کاهش يابد بر نشاط افراد افزوده می

ی موثر)از ه ای و همچنین عوامل اجتماعها حاصل آمد اين بود که در واقع متغیرهای زمینهای رگرسیونی و بررسی رابطه بین متغیريافته

ای معنادار هخودبیگانگی، میزان درآمد، دينداری، ابعاد سرمايه اجتماعی، رضايت زندگی، شغلی، پايگاه اقتصادی و اجتماعی رابطه

ت که بین وده استوان گفت که فرضیه اصلی اين مطالعه و پژوهش اين ببا نشاط اجتماعی افراد مورد مطالعه دارد. به طور کلی می

عوامل اجتماعی مورد نظر با نشاط اجتماعی رابطه وجود دارد که اين فرض مورد در تمامی متغیرهای اجتماعی مورد تايید قرار گرفت. 

 اما دو فرضیه رابطه ابعاد اجتماعی نشاط و عدالت اجتماعی با نشاط اجتماعی رد شدند. 
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