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 چکیده

در  ییخصوص زنان در مناطق روستا هافراد، ب یساز تیو ظرف یتوانمندساز یتوسعه برا یها هیدر نظر یدیراهکار جد ییروستا ینیکارآفر

در مردان  وزنان  گاهیجا ررسیرا با هدف ب ینیو پخش کارآفر رشیپذ طیمقاله در نظر دارد شرا نیاست. ا داریبه توسعه پا یابیدست یراستا

ت انجام شده است. جه یفیبه روش توص و ی. پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرددینما لیتحل را، کار آفرینیو توسعه  یاقتصاد یها تیفعال

 فیمحقق ساخته با ط و مصاحبه اطلاعات، پرسشنامه یاستفاده شده است. ابزار گردآور یدانیو م یداده ها، از روش کتابخانه ا یگردآور

پرسشنامه منتشر شده در بخش مرکزی شهرستان خلخال  044به سوالات پاسخگو پژوهش، زنان و مردان  یبوده است. جامعه آمار کرتیل

با استفاده از آزمون  SPSS ینرم افزار طیبه دست آمده در مح یقرار گرفته اند. داده ها یمورد بررس یکه به صورت تمام شمار می باشد

حت زنان و مردان ت نیدر ب ینیکار آفر توسعه ندیاد فرآنشان د جیواقع شده است. نتا لیو تحل هیمورد تجز ک،یو پارامتر کیناپارامتر یها

عامل محیطی و غیره قرار دارد و فرایند توسعه کار آفرینی بین  ،عوامل جاذبه ودافعه کار آفرینی ،مختلفی مانند در آمد زایی املعو ریتأث

 زنان و مردان متفاوت بوده است.
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 مقدمه
ه روشن ساختن ب داند،ی م شيخو یاصل فهیرا وظ طیاست که پرداختن به اثرات متقابل انسان و مح یبه مثابه علم ایآنجا که جغراف از

 یبر جا است که اثرات خاص خود را یا ژهيعملکرد و نقش و یدارا یتیهر جنس راياست، ز ريناگز ز،ین نديفرآ نيدر ا یتیاثرات جنس

توسعه  یاصل یاز ابزارها یکي ،یزيدر برنامه ر تیو توجه به جنس یتیجنس لیتحل ،یدر جهان کنون(. ۳5: 11۳1 یگذارد )خان یم

 یبع انسانمنا قياز طر یو روند توسعه اقتصاد یژگياقتصاددانان توسعه معتقدند که و نی؛ همچن(1171)ابتکار،  ديآ یبه شمار م یافتگي

 یوسعه انه تنها موضوع و هدف هر نوع ت ،یاز منابع انسان یمیآن و زنان به عنوان ن یعیو منابع طب هيشود نه سرما یم نییکشور تع کي

، به نقل از ثابت 4۶7: 11۳5)موحد و همکاران،  نديآ یبه شمار م زین یو اقتصاد یتماعو اهداف توسعه اج شبردیهستند، بلکه عامل پ

 (.1171قدم، 

 یابیدست یتادر راس يیدر مناطق روستا یساز تیو ظرف یتوانمندساز یتوسعه برا یها هيدر نظر ديجد یراهکار يیروستا ینيکارآفر

راهبرد نو در توسعه مناطق  کيبه عنوان  ینيدر واقع کارآفر (؛4: 11۳۶و همکاران،  یافتخار نياست )رکن الد داريبه توسعه پا

کند  جاديتغال موقت ااش یفصل کارانیب یاشتغال مولد و دائم و برا انیروستائ یتواند برا یبالا م يیاشتغال زا تیبه علت ماه يیروستا

 تیکمال شيکسب و کار و افزا یفقرا، وارد شدن زنان به عرصه ها یاقتصاد تیبه بهبود وضع نیهمچن(. 119۱و همکاران،  فری)خن

رو،  نياز ا(. 2: 11۳1و همکاران،  یانيمنجر شود )احمد پور دار ،یشخص تیمالک قيمساوات از طر جاديآنها در کسب و کارها و ا

منبع درآمد  کي هنکيعه همه جانبه، صرف نظر از اتوس نديرا در فرآ ینقش مهم ینياز اقتصاددانان توسعه معتقدند که کارآفر یاریبس

و  یافتخار نيسازد )رکن الد یهموار م يیاقتصاد روستا یزمتنوع سا یرا برا نهیکند و زم یم فايساکنان روستا باشد، ا یو اشتغال برا

 ینيدر قالب کارآفر یخودجوش اقتصاد یها تیبه فعال ،یاقتصاد یها هيکه امروزه در نظر ی؛ به گونه ا(1۳ :11۳9یداریق یسجاس

رابطه تنگاتنگ  گريکديبا  ینيو کارآفر یکند که توسعه اقتصاد یورتمن اشاره م نهیزم نی. در همشودیم ژهيتوجه و يیدر مناطق روستا

به عنوان سازمان دهنده دوباره ساختار اقتصاد  ینياز کارآفر يیتوسعه روستا یها استیدر س ی(. حتHeriot, 2002:2دارند )

 (.59: 1191)الف(،  یو موحد یفران یعقوبيبرند ) ینام م يیروستا

سوق داده شوند  ینيکه به سمت کارآفر یدر صورت دهند؛ی م لیروستاها را تشک تیجمع میقشر عظ يیزنان روستا نکهيتوجه به ا با

مجموعه توسعه  ريکه ز يیبه توسعه روستا لیشود، ن تيدر آنها تقو یمشارکت اجتماع نیاشتغال و همچن جاديو ا ینيکارآفر هیو روح

 نییکه نقش تع يیزنان روستا رانيوجود در ا نيبا ا(. 11۳9و همکاران،  ی)موحد شد خواهد حققتر م عيکشور است؛ سر داريپا

 نیارب بو با وجود تج دهندی م لیرا تشک يیاز شاغلان روستا ید کمبر عهده دارند، تنها درص یدر توسعه بخش کشاورز یکننده ا

توسعه، توجه  ریاشتغال، متأسفانه در کشور ما در چند برنامه اخ شيافزا یزنان برا ینياز کارآفر یریبهره گ نهیدر زم دیمف یالملل

 یها یزيدر برنامه ر یتیجنس یتفاوت ها نيوجود ا(. ۳9: 11۳۶موضوع مهم نشده است )فلاح جلودار و همکاران،  نيبه ا یخاص

توسعه  ریو مس ینيپخش و گسترش کارآفر نديانحراف در فرآ جاديها سبب ا خانوادهی در بطن روستا از سو یو حت يیتوسعه روستا

هر چند  رد،یگ یزنان شکل م تیموجود نسبت به فعال یدگاههايارزشها و د ط،یمح ریتحت تأث تیوضع نيشود. ا یم یانسان داريپا

 یدر کشاورز ریفراهم شود؛ اما تحولات اخ ینيکارآفر رشيپخش و پذ نديکند که مشارکت کامل دو جنس در فرآ یاقتضا م طيشرا

به زنان خانه  ليدکننده سابق، تب دیتول يیکاسته شود و زنان روستا دیموجب شده تا از نقش فعال زنان در عرصه تول يیو مناطق روستا

 (. 171: 11۳5)الف(،  ینآن دارد )خا یداريو ناپا يیاقتصاد روستا یامر نشان از ناسالم بودن فضا نيوند که ادار مصرف کننده ش

 لیدل جهان سوم به یکار کشورها یرویدر ن يیانجام شده نشان داده اند که سهم زنان روستا یها آنجا که اکثر مطالعات و پژوهش از

سروش مهر و است ) افتهيتوسعه  یاز زنان و مردان کشورها شتریب نیاز مردان و همچن شیو روابط کار ب دیبودن ساختار تول یسنت

، به خصوص (4۶۶: 11۳5، موحد و همکاران، 1175 و،يو روزار سیل ی، آمارAmarilis 1998از , قل، به ن12۶، 11۳9همکاران، 

، اما مشاهدات (21: 11۳1 ،ی، عفت11۳1)ب(،  یها به دوش آنهاست )خان تیپردازند، بار اکثر فعال یکه مردان به مهاجرت م یزمان
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و به  کرده، دایپ شيزنان افزا تیفعال  پژوهش نشان داده است که به هنگام عدم حضور مردان در روستا نيدر جامعه مورد مطالعه ا

به دنبال مطالعه عوامل  ،یتیجنس لیبر تحل هیپژوهش حاضر با تک ب،یترت نيبدصورت يک نیروی اقتصادی پويا ايفای نقش می کنند. 

 نیب ینيارآفرک توسعه نديدو جنس است و با هدف مطالعه عوامل و موانع مؤثر در فرآ نیب ینيکارآفر رشيو پذ توسعهبر  رگذاریتأث

است  یاضر تلاشح قیرو تحق نيپردازد. از ا یدو جنس م نیدر ب ینيکارآفر رشيو پذ توسعه نديفرآ یابيبه ارز يیو مردان روستا نانز

تفاوت در فرايند توسعه کار آفرينی به عنوان يک عامل مهم بر در آمد رايی و توسعه  سوالات که،  نيبه ا يیدر جهت پاسخگو

 ینيکارآفر وسعهت نديفرآ یسبب ناهمگون یچه عواملاقتصادی بین زنان و مردان بخش مرکزی شهرستان خلخال به چه چگونه میباشد.

 است؟ یطيچه شرا ریتأث حتزنان و مردان ت نیدر ب ینيکارآفرتوسعه شود؟ نحوه  یدو جنس م نیدر ب

 ینظر یمبان

 مبحث اشتغال امروزه است. شغلی فعالیتهای  توسعۀ و بیکاری توسعه،کاهش کلان اهداف از يکی ايران، ازجمله کشورها اغلب در

 بیکاری دست به گريبان معضل با بهنوعی جوامع تمامی تقريباً بلکه نیست؛خاص  کشور يک به مربوط يا اقتصادی بحث يک صرفاً

 ساخته متأثر را امنیتی و حتی سیاسی و اقتصادی فرهنگی، اجتماعی، امور ازجمله بخشهای جوامع تمامی معضل، اين ابعاد و هستند

ادقلو، وشهدادی خواجه ،فرجی سبکبار،بدری، سجاسی قیداری وص11۳1، رضوانی،1191محبی، و است)حیدری مکرر

 ادوار تمام در که است اجتماعی فردو هر زندگی مهم و اساسی اصول از ،1کارآفرينی به ويژه واشتغال (. موضوع کار119۱عسگر،

 و اقتصاددانان می سازد. دگرگون متحول و دنیا اين در را بشر زندگی چرخ کارآفرينی .دارد نقش مهمی بشری، اجتماعات و

 سوق توسعه و پیشرفت به سمت را جامعه ، می تواند جديد خدمات و محصولات ارائۀ با کارآفرين هستندکه معتقد صاحبنظران

 توسعه نظريۀ براساس سینوپتیکی و نگرش همه جانبه يک درقالب را 4روستايی توسعۀ (.اگر15: 4۱۱2هادجت،  و دهد)وراتکو

 تصمیم گیری به منظور مردم 1توانمندسازی گسترش دموکراسی، مردم، انتخاب افزايش رويکرد، اين در نظربگیريم. درر پايدار،

دهقانان  و فقرا زنان، توانمندسازی بالقوة ظرفیتهای و خوشبختی،گسترش فرصتها و رفاه افزايش زيست، فضای به برای شکل دهی

 صورت، آن هستیم.در شاهد گروهی کار انجام برای توانمندسازی وهمچنین، خود زيست فضای سازماندهی برای آزادی و مستقل

 امروزه به همین دلیل، است. قرارگرفته موردتوجه جديد پارادايمی ظرفیت سازی به عنوان و توانمندسازی که گفت می توان

 در بايستی روستايی ومديريت تصمیم گیری روستايی، جامعۀ توانمندسازی تحقق هستندکه برای معتقد روستايی توسعۀ صاحبنظران

سجاسی  و طاهرخانی )رکن الدين افتخاری، کنند ايفا را تسهیل گر نقش بیرونی عوامل و صورت گیرد محلی جامعۀ خود داخل

 مختلفی روشهای و وديدگاه ها است موردتأکید کم وبیش کارآفرينی تقويت و ايجاد همۀ جوامع، در امروزه، (.11۳۳قیداری،

(.به عبارت 211: 2،4۱۱۳گرفت)سوبل وکینگ بهره آنها از می توان جامعه هر شرايط برحسب است که شده ارائه آن ارتقای برای

 ايجاد برای کاری هر انجام سپس، و مالی ونیز شغلی درزمینۀ حساب شده های ريسک اعمال به تمايل ديگر،کارآفرينی؛يعنی،

 زيرا، است؛ کارآفرينی روستايی، توسعۀ در مؤثر عوامل از يکی (.به طورکلی،1-4: صص 4۱۱۳، 5امتیازممکن )آشومر و مزيت

 داشته روستاها معیشتی و اقتصادی وضع بهبود مؤثری در نقش درآمد، و اشتغال جديد هایفرصت خلق با کارآفرينی می تواند

مؤثری  نقش درآمد، و اشتغال جديد فرصتهای خلق با کارآفرينی می تواند زيرا، است؛ کارآفرينی روستايی، توسعۀ در مؤثر به باشد

 و برای توسعه تلاش و روستايیان کارآفرينی میزان سنجش به همین دلیل، باشد. داشته روستاها معیشتی و اقتصادی وضع بهبود در

 برخورداراست )رضوانی ويژهای اهمیت از آن، اولیۀ زمینه های ازطريق فراهم کردن روستايی، توسعۀ فرايند در کارآفرينی تقويت

 کشورهای ساير فقر،همچون و حاشیه نشینی شهری، -روستا مهاجرتهای مانندبیکاری، مسائلی نیز ايران در (.11۳7نجارزاده،  و

                                                           
1. Entrepreneurship 

2. Rural Development 

3. Empowerment 

4. Sobel and King 

5. AShomer 



 7931زمستان  /اولشماره  /یازدهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /771

 مهرابی، است)هاشمی، درروستاها بیکاری بالای نرخ و روستايی توسعه نیافتگی در همۀ اينها ريشه که دارد وجود درحالت وسعه

 (. 1۶:  119۱نجاحی، و ايمنی

 آفرينیکار تقويت.می شود کارآفرينان و کارآفرينی به اقتصاد و مديريت دانش در خاصی توجه مختلف، درکشورهای امروزه

 جهانی بیانیه ساسا بر. است توسعه حال در ويژه کشورهای به کشورها، اقتصادی پیشرفت ابزار از آن، توسعه برای مناسب وايجادبستر

 کارآفرينان وریکش هر در. دارد وجود سازمانی و ملی کارآفرينی فعالیت سطح و اقتصادملی رشد میان زيادی همبستگی کارآفرينی،

 هک اجازه دهد موجود ساختارهای همه، از مهمتر و شده بیشتر آنان توانايیهای که شود تلاش بايد و دارد بالقوه وجود صورت به

. رنددا اجتماعی تحولات و درتوسعه اقتصادی کلیدی نقشی (. کارآفرينان15: 11۳7همکاران، و خنیفر) کنند وجود ابراز کارآفرينان

 صنعتی ورهایکش توسعه استمرار و حیات تجديد در و حال توسعه در کشورهای توسعه تسريع در اصلی عناصر به عنوان کارآفرينان

 توسعه ورهایکش در دولتها از بسیاری اقتصادی، رشد و توسعه روند در کارآفرينان جايگاه ويژه و نقش دلیل به. بوده اند توجه مورد

 که را زجامعها بیشتری شمارهرچه پژوهشی، دستاوردهای از بهره برداری و امکانات حداکثر با میکنند تلاش ودرحال توسعه يافته

لطفعلی  و د)قوامیکنن هدايت و کارآفرينانه تشويق فعالیتهای و کارآفرينی جهت در آموزش به هستند، کارآفرينی ويژگیهای دارای

 همین به. ندمی ک ايفا جهانی اقتصادی حتی و ملی رشدوتوسعه در تداوم، حیاتی نقش که است فرآيندی (. کارآفرينی14: 11۳7 پور،

 نیکارآفري از وعلمی تحقیقاتی معنوی،فرهنگی، مادی، از اعم منطقی حمايتهای جهت در جومناسب و بستر ايجاد لزوم خاطر،

 زمهمترينا را آن دانشمندان مديريت که است حدی به کارآفرينی اهمیت.می گردد احساس ما کشور در پیش از بیش وکارآفرينان

 کارآفرينیهنر و تفکر از برخوردار افرادش که بنابراين،محیطی. می آورند به شمار عصرحاضر در سازمانی نوآوريهای و تحول عوامل

 (.Kazemi, 2008: 12داشت ) خواهد ومتنوع پويا باشند،اقتصادی

 و تولیدی یهامهارت افزايش بیکاری، خصوصی، کاهش بخش اقتصادی فعالیتهای گسترش در که نقشی بر علاوه کارآفرينی

 و هروندانش نقش آفرينی. باشدمی پويا و کننده متحول عامل يک اجتماعی نیز سطح در دارد، اقتصادی سود آوری نیز و بازرگانی

 جمله از و عمناب از بهینه استفاده شهروندان، مهارتهای افزايش اجتماعی، شبکه در توسعه عنوان بازيگران به جامعه مختلف نهادهای

 دراکثرکشورها (. امروزه،12: 11۳7 اعظمی وهمکاران،) رسد می جامعه بدنه به کارآفرينی فعالیتهای توسعه از که است بهره هايی

 پیشرفت زارهایاب از آن توسعه مناسب برای بستر ايجاد و کارآفرينی تقويت و میشود کارآفرينان و کارآفرينی به خاصی توجه

 ايجاد جمله از) قتصادیا توسعه به بالا بخشی اثر با فعالیت کارآفرينی زيرا می آيد؛ به شمار توسعه حال در به ويژه و کشورها اقتصادی

 (.Verheul, 2004: 67شود ) منجرمی( رقابت پذيری و ها فعالیت در نوآوری اشتغال،

 آن صلیا عامل که شهری نواحی به روستايیان مهاجرت و روستاها ماندگی عقب ما، کشور اساسی مشکلات از يکی اخیر سالهای در

زندگی،  یفیتک کاهش نشینی، حاشیه مانند بسیارزيادی مشکلات است،که بوده اشتغال به خصوص دسترسی به اقتصادی، مسائل

 ايی،روست نواحی در های مختلف برنامه اجرای از اصلی هدف. است داشته همراه به شهرها در جنايت و جرم افزايش اشتغال، کمبود

 و بیکاری. ستا شغلی فرصتهای افزايش و ايجاد کاهش بیکاری، نیز توسعه کلان اهداف از يکی و است روستايی توسعه به رسیدن

 کاهش ديگر، ویس از. می باشد روستاها در کار بازار يا و کار نیروی تقاضای و بین عرضه نابرابری نتیجه شغلی، فرصتهای کمبود

می  نشان واقعیت (، اين44: 11۳1درصدی( )رضوانی، 41/ 2شاغلان )کاهش  کاهش نیز و روستايی نواحی کشاورزی در بخش رشد

 ه کنريش را فقر و کرده کشورتضمین روستاهای در را اقتصادی نمی تواندرشد تنهايی به کشاورزی آينده،توسعه در دهدکه

 نواحی داده نشان (. مطالعات1: 11۳۳ سیانی، نظر می رسد )قاسمی به ضروری کشاورزی بخش کنار در نیز بخشها ساير به سازدوتوجه

 يکی ارآفرينیک فرصت های کمبود ازمحققان، بسیاری ديدگاه واز بوده روبرو ای عديده با مشکلات اشتغال زمینه در ايران روستايی

 (. 2: 1191همکاران،  و معصوم قديری) می رود به شمار نواحی اين در پايدار توسعه به دستیابی موانع مهم ترين از
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 آن به ترکم ما، کشور در اقتصادجهانی در آن نقش و کارآفرينی پديده روزافزون اهمیت رغم علی که است اين اهمیت حائز نکته

درمناطق  ارآفرينیک بیشتر چه هر توجه لزوم بیکاری، و مشکل اشتغال و جوان جمعیتی ترکیب وجود چون مسائلی. است شده پرداخته

 .می سازد روشن روستايی را

 و ها يافته ماا کردهاند؛ توجه مناطق روستايی کارآفرينی توسعه در مؤثر عوامل به خاصی بعد يا جنبه از يک هر محققان میان اين در

)اقتصادی،  عوامل ينا رويکردترکیبی گرفتن نظر در به نیاز مناطق روستايی، در مؤثر کارآفرينی ايجاد برای که است از حاکی اسناد

 نگاه گرفته، ورتص مطالعات اکثر در تاکنون .کند پیدا بیشتری نمود روستا محیط در آن تأثیرگذاری تا است اجتماعی، فرهنگی(

 جدی طور هب که است جديدی کمابیش موضوع کارآفرينی. است بوده اقتصادی عموماعوامل نیز بعد اين و بوده غالب بعدی تک

 .است شده آغاز زمینه اين در مطالعه نیز، ما کشور در که است دهه يک به نزديک و شده مطرح های گذشته سال در

 پرداختند کشور شمال روستايی زنان کارآفرينی موفقیت بر موثر عوامل به بررسی ای مطالعه در( 11۳۶) همکاران و جلودار .

 ، ديگران ارک و کسب از بازديد اجتماعی، های فعالیت در مشارکت پدر، تحصیلات سطح بین نشان داد آنها مطالعه نتايج

 ری وجوددا معنی ارتباط روستايی زنان کارآفرينی موفقیت متغیر با ها تعاونی و نهادها در عضويت و های آموزشی دوره

 دارد.

 براآن جنوبی  دهستان کارآفرينی در هایمؤلفه از روستايی افراد آگاهی مطالعه میزان در( 11۳7) نجارزاده و رضوانی 

 .است کم وخیلی کم فوق موارد از روستايی افراد آگاهی میزان رسیدند که نتیجه اين به اصفهان

 در روستايی مناطق کارآفرينی کشاوزی توسعه بر موثر عوامل و ابعاد تحلیل مطالعه ی در( 11۳۳) همکاران و افتخاری 

 برخوردار يادیز اهمیت از کشاورزی توسعه کارآفرينی در اقتصادی عوامل که يافتند دست نتیجه اين به خدابنده شهرستان

 .است

 نهاآ از حمايت راهکارهای و کشاورزی بخش کارآفرينان موفقیت بر موثر عوامل بر تاکید با (11۳۳قاسمی ) و يعقوبی 

 نمود تنباطاس توان می کارآفرينی موفقیت بر موثر عوامل زمینه در رسیدند، نتیجه اين به (، زنجان)مطالعه موردی: استان 

 عوامل تا دارد ستگیب اکتسابی درونی عوامل به بهتر عبارت به يا و درونی ويژگیهای به بیشتر درکارآفرينی موفقیت که

 های دوره رگزاریب طريق از کارآفرينی تقويت به نسبت گردد می پیشنهاد لذا بالا، مالی وبنیه سرمايه مانندداشتن محیطی

 .گردد اقدام تحصیلی مختلف درمقاطع آموزشی

 و کسب ی توسعه حمايتی نیازهای اولويت بندی و شناسايی عنوان تحت پژوهشی در (11۳9) همکاران و زاده شريف 

 حمايتی هاینیاز شناسايی و کارآفرينیمحیط  شناسی آسیب رسیدند نتیجه اين به گلستان استان کشاورزی کارهای

 جمله زا بخشها تمامی در کار و وکسب کارآفرينی ی توسعه راهبرد بنای سنگ وکار کسب ی توسعه و کارآفرينی

 در بلکه ، دهد انجام دولت نیست راقرار نیاز مورد های حمايت ی انتظارها،همه برخی رغم به رود می بشمار کشاورزی

 لشک نهادی های ظرفیت از توان ها،می اتحاديه قالب در کشاورزی کارهای و کسب دهی سامان و سازی شبکه صورت

 .گرفت بهره اعضا به حمايتی های خدمت ی ارائه برای گرفته

 تکنیک زا استفاده با روستايی مناطق در کارآفرينی توسعه به اولويت بندی ای مقاله در(  1191)  همکاران و سبکبار فرجی 

 .پرداختند زنجان استان خدابنده شهرستان بخش مرکزی حومه دهستان در پرومتی

 رداختند،پ کربال بخش روستاهای جوانان کارآفرينی در انسانی و سرمايه اجتماعی نقش مطالعه به(  1191)  رضوی و يدالهی 

 هایمهارت ارد،د معناداری و مثبت رابطه کارآفرينی موفقیت با اجتماعی شبکه اندازه است که آن بیانگر پژوهش نتايج

 .دارد معناداری و مثبت رابطه درکارآفرينی موفقیت با وی وتجربه کارآفرين
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 فرينیکارآ توسعه در روستايیان توانمندسازی بر موثر عوامل تبیین به درمطالعه ای(  1191)  همکاران و مطیعی لنگرودی 

 ردیف عوامل وجود که است آن از حاکی مقاله نتايج پرداختند،که( ملاير شهرستان زندوسامن بخش های:  موردی مطالعه)

 .تأثیردارد وکار کسب ايجادوتوسعه برای روستايیان توانمندی افزايش در ومحیطی

 درباره آوری اطلاعاتجمع و آفرينی کار هایفعالیت طراحی منظور به خود مطالعه در ،( 14۱۱)  ديگران و 1دابسون 

 اصلی عامل هارچ به رسیدندکه اين نتیجه با روستايی مناطق در ازکارآفرينی کننده حمايت هایفعالیت و برنامه ها سازمانها،

 شناسايی نیازهای اب متناسب فعالیت ايجاد از عبارتند است که نیاز روستايی مناطق در کارآفرينی روح به بخشی حیات برای

 ازطريق داومم کارآفرينی، يادگیری بر محلی، تمرکز ومهارتهای منابع بامقیاس، متناسب کافی تولیدات محلی، جامعه شده

  قبلی. های آموزه تغییر

 جتماعیا شرايط دولت، هایوسیاست هارويه رسیدندکه نتیجه اين به سنگاپور درکشور ای مطالعه در( 1995) 4يو و تانگ 

 .روستايی مؤثرندکارآفرينی درمناطق  ترويج بر وکار ايجاد کسب از مالی هایحمايت اقتصادی،

 پرتغال وردرکش کارآفرينی برترويج وکار ايجادکسب از مالی هایحمايت که گرفت نتیجه مطالعه ای (،در199۳) 1سیموز 

 است. مؤثر

 ادیاقتص اجتماعی شرايط و دولت وسیاست هارويه از متأثر را کارآفرينی توسعه درتحقیقی (199۳) 2ويکری و تیبجی 

 دانستند.

 های بانک در کارآفرينی فضای ايجاد درد مديران کارآفرينانه نقش بررسی هدف با خود پژوهش در ،(199۳) 5رمترا 

 سازمان رد موجود کارآفرينی فرهنگ به بستگی مديران، سوی از نقش ارائه که رسید نتیجه اين به هند کشور تجاری

 ورد مطالعهم بايد جانبه کارآفرينی، سه فضای ايجاد و شناخت منظور به تلاش در که است معتقد همچنین وی.داشت خواهد

 اثر رایب وی سازمان، بنیادی های ارزش و سازمان، در انسانی منابع توسعه های مکانیسم سازمان، عمومی فضای گیرد: قرار

 ارکنانک رضايت سطح با شدت به را آن و است قائل بیشتری اهمیت کارآفرينی بر فرهنگ بنیادی های ارزش بخشی

 (.Rohmetra, 1998,316) داندمی مرتبط سازمان

 رفدارط و بازاری اقتصاد به شده ريزی برنامه اقتصاد از چین کشور حرکت برای که دارند عقیده( 4۱۱۱) ۶کلانت و سیو 

 تاثیر ارآفرينیک فضای بر که فرهنگی و اجتماعی عوامل و فاکتورها میزان و چگونگی بايست می ثروت، تعديل و توزيع

 بسیار ای هجنب عنوان به کارآفرينی فضای که يافتند دست نتیجه ين ا به خود پژوهش در آنها.گردد مشخص گذارند می

 با که تاس حالی در اين و دارد بسیار اهمیت علتی چند و پیچیده فرايندی ی مثابه به کارآفرينی توسعه در عمده و مهم

 فصر فرايند بوده، توجه مورد که آنچه و نگرفته صورت آن خصوص در چندانی های پژوهش فضا، اين اهمیت وجود

 - اجتماعی ایفض و محیط يافتندکه دست نتیجه اين به حال عین در انان. است بوده کارآفرينان های ويژگی و کارآفرينی

 موانع ،درزندگی هماهنگی پذيری،درآمد، خطر گیری،سرمايه،میزان انگیزه، تصمیم تاثیراتی ی دارنده بر در فرهنگی

 تاوقا بیکاری، میزان اجتماعی، و وخانوادگی فردی عوامل خانوادگی، وشهرت،روابط اعتبار اقتصادی، موجود،عوامل

. آيند می شمار به کارآفرينی فضای در موثر عوامل جمله از همه و همه ريزی، برنامه و دهی سازمان فراغت، چگونگی

 موفقیت و رينیکارآف مثبت فضای ايجاد و کارآفرينی موانع بین داری معنی ارتباط که داد نشان نتايج درصد پنج درسطح

                                                           
10. Dabson 

11. Tangviwe 

12. Simeuz 

13. Tybjge &Vickrey 

14. Rohmetra 

15. Siu&Klandt 
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 معنا ارتباط یکارآفرين فضای و انگیزه بین بودکه آن از حاکی نتايج درصد پنج سطح در همچنین.  دارد وجود کارآفرينان

 (.Siu&Klandt, 2000دارد ) وجود داری

 و رينیکارآف فضای تاثیرات بتواندآغازگرارزيابی که رهیافتی ارائه هدف خودبا پژوهش در( 4۱۱1) 1واتر فرش و گوئتز 

 انجام ورمنظ به شده اعطا امتیازات میزان) ها نوآوری شامل را متغیر نوع سه جديدباشد مشاغل استخدام افزايش خصوص به

 تحصیلی مدارک دارای بزرگسال جمعیت انسانی،نسبت های سرمايه کوچک،و مشاغل نوآوری های پژوهش

 چون دکهدريافتن آنها.قراردهند مطالعه مورد کارآفرينی وفرآيند کارآفرينی فضای موثردر ملی های دانشگاهی،وسرمايه

 برای مشخص هایمتغیر تعريف است،با ناپذيرمستقیم وسنجش ناشدنی متعددومشاهده ازعوامل ترکیبی کارآفرينی فضای

 و انسانی نیروی متغیرهای را کارآفرينی فضای تغییرات از درصد ۶۱ برکارآفرينی، آن تاثیرات میزان ارزيابی و سنجش

 (. Goetz&Freshwater,2001,11کند ) می تبیین ها نوآوری

 برنامه زا بخشی عنوان به کارآفرينی به بخشیدن تحرک و حمايت جهت در تلاش معتقدندکه( 4۱۱7)همکاران و 4رکساس 

 وابسته ارآفرينانک کاری و شغلی عملکرد بر موجود فضای و شرايط تاثیر چگونگی درک به روشنی به اقتصاد توسعه های

 صخصو در گرفته صورت های بررسی که است اين دهد می افزايش را موضوع ضرورت و اهمیت که انچه واقع در. است

 نیازها، اين رفع رد بیرونی محیط و فضا نقش گرفتن نظر در بدون ،البته را کارآفرينان نیازهای تاکنون کارآفرينی مباحث

 پشتیبانی ستمسی عبارتنداز: ان مختلف ابعاد که کارآفرينی فضای در تا است شده تلاش مطالعه دراين اما. اند کرده بررسی

 و پذيری خطر خانوادگی، های حمايت رسمی، غیر های شبکه بوروکراتیک، فرايندهای ها، مشوق ها، محرک اجتماعی،

 اطلاعات فناوری زيربناهای.گیرد می قرار بررسی مورد آن فعالیتهای و سازمانی ديدابعاد از ريزی اجتماعی،برنامه پذيرش

 و سلامتی و شغلی امنیت سازمان، تولیدات شغلی،تسهیلات،بازاريابی حمايت مديريت،خدمات های ارتباطات،سیستم و

 برای مثبت فضای ايجاد به همگی که اند کارآفرينی فضای شاخصهای ديگر جمله از انسانی منابع بعداشتی،وکیفیت

 کنند. می کمک کارآفرينی فعالیتهای

 رفتارکارکنان رب کارآفرينی فضای در کننده تعیین عوامل تاثیرات بر تاکید هدف با شان درمطالعه ،( 4۱۱۶) 1وآلپکان بالوت 

 متصمی ها، پروژه و ها ايده و عقايد ازتکوين مديريت،حمايت را کارافرينی فضای عوامل ترين سازمان،مهم و درشغل

 دانند. می پذيری خطر و منابع تخصیص خودمختار، رفتار و گیری

 نتیجه ينا به سازمانی کارآفرينی فضای ايجاد برای سالانه تغییرات بررسی هدف با (4۱۱۳ سال) در خود درپژوهش 2گوئتز 

 انحصاری، حق يا امتیازو دارای های فعالیت به میتوان کارآفرينی فضای بر موثر عوامل مهمترين جمله از که يافت دست

 هک است معدودافرادی جمله از وی .کرد ها اشاره نوآوری ارائه و بازار در بیشتر آزادی مالی،اعطای و انسانی های سرمايه

 مرتبط ارآفرينیک فرصتهای وايجاد کارآفرينی فضای بهبود با را عامل اين نگردو می مثبت باديد را بیکاری نرخ بودن بالا

 میداند.

 دست نتیجه اين به بود کارآفرينی فضای بر تاثیرگذار متغیرهای مهمترين شناسايی درصد که ای مطالعه در( 4۱۱۳) 5اسمیت 

 یم تاثیر فضا اين بر که است عواملی و ها شاخص فهم و درک گرو در کارآفرينی فضای اهمیت و که نقش يافت

 ازجمله وی.باشد متفاوت تواند می جامعه هر فرهنگی و اجتماعی و اقتصادی های ويژگی به توجه با البته گذارند،که

 سرمايه، و یمال منابع و جامعه سازمان و اندازه شغلی، خدمات زندگی، کیفیت را کارآفرينی فضای بر موثر عوامل مهمترين

                                                           
16. Goetz&Freshwater 

17. Roksas 

18. Balout&ALpakan 

19. Goetz 

20. Smith 
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 سرعت، پر تاينترن و شغلی های شبکه به دسترسی قابلیت و ای منطقه و محلی حمايت سطح فروش، و تولید فعالیتهای

 اين دار نیمع داردوتاثیر اشاره مرتبط های وآموزش مالی منابع بويژه موردنیاز منابع انواع به دولتی،دسترسی های حمايت

 فضاو نندهک منعکس فاکتورها اين به مثبت ديدگاه وی عقیده به همچنین. کند گوشزدمی افراد برکارآفرينی را عوامل

 هر رد مطلوب کارآفرينی فضای ايجاد افراددر مهمترين سازمانهااز گیرندگان وتصمیم ومديران است مناسب محیطی

 جديد لمشاغ برای مناسب های فرصت آوردن وفراهم کارآفرينان نیازهای ارضاوتامین وظیفه میشوندکه محسوب سازمان

 دارند. برعهده مختلف های درحوزه را

 نیکارآفري فضاهای نگهداری و ايجاد در محوری اصول جمله از که يافت دست نتیجه اين خودبه درپژوهش (4۱۱9) 1اتو 

 ذارانگ سیاست با نزديک تعامل در که شرط اين به مطلوب کارآفرينی فضای ايجاد درجهت تلاش: ؛عبارتنداز موفق

 مناسب یفضا ارائه وقديمی،ودرنهايت سنتی های تکنولوژی جای فضابه دراين مدرن جديدو های ازفناوری باشد،استفاده

 گردند. مند بهره ان از سازمان اعضای تمام که ای گونه به کارآفرينی

 وسعهت در آن نقش و سازمانی کارآفرينی فضای مطلوبیت میزان بررسی به اکتشافی درمطالعه( 4۱۱9) 4ير ومه کرين 

 وجودساختاری با هک يافتند دست نتیجه اين به پژوهش اين در آنها. اند پرداخته کانادايی کارآفرينان ديدگاه از کارآفرينی

 و کشور دراين کارآفرينی نیروهای وجود و کشور اين در کارآفرينی کوچک های بنگاه مشاغل از حمايت برای قدرتمند

 دارند، فضای را کارآفرينی فرصتهای جوی و جست توان خوبی به مردکه و زن از اعم کارآفرينی، نیروهای وجود

 سرمايه،و ،فقدانسنگین مالیاتی وتشويقی،وجودسیستم فرهنگی های حمايت فقدان ازجمله باموانعی کشور اين کارآفرينی

 قشن فرهنگی موانع باديگر میرسددرقیاس نظر به میان دراين که است مواجه کارآفرينی مناسب های آموزش فقدان

 دارند. کارآفرينی درفضای دولت های مشی وخط سیاستها تغییردر تردرايجاد کمرنگ

 دانش فرهنگ،استعدادو »عامل چهار وی. اند کارآفرين فضای بهبود رمز ها سازمان که است معتقد( 4۱۱9) 1فچ 

 از را یضرور و اساسی های شاخص از يک هر و دانسته کارآفرينی فضای ايجاد رادر«  وسرمايه اشتغال چگونگی،فضای

 های نههزي سرمايه و دارايی دسترسی  قابلیت شغلی، ورشکستگی تفاوت، و تنوع مهاجرت، چون هايی شاخص طريق

 داده رارق بررسی مورد شغل ايجاد و اموزشی های پیشرفت مشاغل، ثبت به مربوط حقوق مالیات، مشاغلف انجام به مربوط

 و ترين همم مثبت کارآفرينی فضای فقدان يافتندکه دست نتیجه اين به پژوهش اين در (. محققانFitch, 2009است )

 با ارآفرينیک فضای پژوهش دراين. است لهستان کشور گوناگون مشاغل در شکست درصد بودن بالا دلیل ترين اصلی

 رایب شده برگزار آموزشی های دوره میزان جديد، اقتصادی آغازهرفعالیت دشواری میزان چون هايی شاخص از استفاده

 جتماعی،امنیتا های شکست از بعد رفتارآنان وسنجش کارآفرينان پذيری خطر افراد،میزان خوداشتغالی میزان کارآفرينان

 در دیشغل،آزا انتخاب در آزادی ها، مهارت سرمايه،فقدان ثابت،فقدان کار اجتماعی،ساعت استخدام،امنیت شغلی،امنیت

 غالاشت های علاقه،فرصت مورد اقتصادی فضای به دسترسی توانايی و کار ونوع محل در کار،آزادی ساعات تعیین

 .است گرفته قرار موردارزيابی آن میزان و درآمدزا،درآمد

 روش

 یه جمع آوراقدام ب قیانجام تحق یاست. برا یو اکتشاف یفیو با توجه به روش از نوع توص یحاضر از لحاظ هدف، کاربرد قیتحق

. داده و ديگرد هیته یبه صورت اسناد قیحقت نهیشیو پ ینظر ی. اطلاعات مربوط به مبانديگرد یو اسناد یدانیاطلاعات به دو روش م

 -یاجتماع طيمسئله پژوهش، هدف، موضوع مورد مطالعه و شرا یو بر مبنا کرتیل فیق پرسشنامه با طياز طر زین یدانیاطلاعات م

                                                           
21.otto 

22. Crine&Meyer 

23. Fitch 
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 یه طور کلب می باشد. بخش مرکزی خلخال ینيکارآفر رندهيپذ یپژوهش، روستاها لی. سطح تحلديگرد یمحدوده طراح یاقتصاد

بخش مرکزی شهرستان خلخالیکی از بخش های تابعه شهرستان خلخال در استان اردبیل است که مرکز آن شهر خلخال است که با 

کیلومتر فاصله دارد. بخش مرکزی شهرستان خلخال شامل سه دهستان به نام های خانندبیل  11۱کیلومتر وبا اردبیل  9۶شهر میانه

 و سنجید شرقی می باشد.خانند بیل غربی  ،شرقی

 رياسکو یکا بيمثل: ضر کيناپارامتر یبا استفاده از آزمون ها SPSS ینرم افزار طیدر مح از پژوهش به دست آمده یها داده

واقع شده  لیو تحل هيشده و سپس مورد تجز استفاده مستقل Tمثل آزمون  کيپارامتر یو آزمون ها رهایمتغ نیروابط ب یجهت بررس

است که  ینيوابسته،  کارآفر ری)نقش ها و مناسبات مردان و زنان( و متغ یتیجنس لیمستقل، بر اساس تحل ریپژوهش متغ نياند. در ا

ه به تبع هر استفاده شده است ک وابطبه منابع و منافع، نقش و ر یدسترس زانیمستقل از شاخص نگرش در ابعاد م ریجهت سنجش متغ

دازه ان یآنها و ابزارها یو روائ یائيپا زانیم نییخاص خود هستند. جهت آزمون برازش داده ها و تع یها هيها و گو مؤلفه یدارا کي

  .به دست آمد ۱,7۳۶ن مردا یو برا ۱,724زنان  یآن برا زانیشد که م دهکرونباخ استفا یاز روش آماره آلفا یریگ

 هاافتهی

 یتیجنس لیتحل یها قلمروها و معرف نییتع یبرا یواحد یو روش شناس یقابل قبول جهان یهنوز چارچوب مفهوم نکهيتوجه به ا با

مربوط به هر قلمرو و روش سنجش آن براساس اهداف پژوهش، مطالعات  یها وجود ندارد، انتخاب قلمروها و معرف ینيدر کارآفر

با توجه به اهداف پژوهش  جهیتدر ن رد،یگ یدر دسترس صورت م یمورد مطالعه وداده ها هیناح یها یژگيو ن،یو مشاهدات محقق

اسخ گويان چه مقدار از ب نکهيطرح شد. سوال اول ا یسوالات نه،یزم نيانجام گرفته در ا قاتیو تحق یمورد بررس هیناح یژگيحاضر، و

یم پرسشنامه ها را با دو دسته زنان و مردان تقسراستا  ني؟ در ابه عوامل توسعه کار آفزينی مردان بوده و چند درصد شامل زنان بوده اند

 رياسکو یکا بيمستقل و ضر tاز آزمون  زین هیفرض نيجهت آزمون ا مورد ارزيابی قرار داده شد. spssکرده و با استفاده از نرم افزار 

 آمده است. 1و  4آن در جداول شماره  جياستفاده شده که نتا
 آفرینیموثر بر توسعه کار (: عوامل 1) جدول

 گويه ها عوامل موثر

 اشتغال زايی

 درآمد خانوار

 خريد از سوپر مارکت ها

 افزايش ساخت و ساز دولتی

 افزايش قیمت زمین

 عوامل بازدارنده

 دوری از شهر

 نبود زير ساخت

 نبود ساختمان های دولتی

 عدم تهسیلات جوانان

 عدم پذيرش کار آفرينان از سوی مردم روستا

 نبود آگاهی کافی افراد روستا در مورد کار آفرينی

 کار آفرينی به چه میزان باعث کاهش مهاجرت جوانان شده است مهاجرت جوانان

 عوامل زير ساختی

 واگذاری زمین به کا آفرينان

 بهبود حمل و نقل

 مشارکت های محلی

 ناهنجاری های اجتماعی

 عمومی می شود.کارافرينی باعث تبادل اطلاعات و دانش 

 الگوبرداری روستايیان از کار آفرينان

 کار آفرينی و افزايش ناهنجاری های اجتماعی
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 کار آفرينی و ارتقا سطح استاندارد های عمومی

 کار آفرينی و کاهش انسجام و يکپارچکی اجتماعی و خانوادگی

 در آمد زايی

 در آمد خانوار

 خريد از سوپر مارکت ها

 ساخت و ساز دولتی افزايش

 افزايش قیمت زمین

 توسعه کار افرينی و اثر آن بر روی افزايش طرف داران محیط زيست عامل محیط زيست

 عوامل جاذبه

 یاز امکانات اقامت یبهره مند

 (يیراي)پذ رستوران

 جاذبه ها یبرا غاتیتبل وجود

 یو ورزش یحيتفر امکانات

 مناسب یبهداشت سياز سرو یبهره مند

 کار آفرينان حتاجيلوازم ما هیته سهولت

 1197پژوهش،  یها افتهي: منبع
 دو جنس نیب ینیعوامل مؤثر بر کارآفر ی(: آزمون تفاوت معنادار2) جدول

 T جنسیت عوامل
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری
 درصد 95فاصله اطمینان در سطح  تفاوت میانگین

 اشتغال زايی
 1,515۳ ۱,1271 ۱,۳212۶ ۱,۱۱۱ 2۱۱ 1,477 زن

 ۱,5595 -۱,717 ۱,4219۱ ۱,14۳ 2۱۱ ۱,51۳ مرد

 عوامل باز دارنده
 1,4114 ۱,1۱59 ۱,۶5۳52 ۱,۱۱۱ 2۱۱ 1,971 زن

 ۱,41۳9 ۱,294۳ ۱,۳۶5۳5 ۱,۱۱۱ 2۱۱ 4,۶1۳ مرد

 مهاجرت جوانان
 ۱,7114 ۱,۶79۱ ۱,19514 ۱,۱۱۱ 2۱۱ 1,۶۱۳ زن

 5,۳99 1,7۳1۳ 2,۳212۶ ۱,۱۱۱ 2۱۱ ۳,9۳9 مرد

 عوامل زير ساختی
 ۶,۱51۳ 1,1121 2,۶۳491 ۱,۱۱۱ 2۱۱ ۶,4۶۱ زن

 1,415۳ ۱,9129 ۱,5۳517 ۱,۱۱۱ 2۱۱ 4,۳29 مرد

 ناهنجاری های اجتماعی
 -۱,۶471 -۱,177۳ ۱,9۱422 ۱,۱۱۱ 2۱۱ -1,541 زن

 1,4741 ۱,۳454 ۱,52۳7۳ ۱,۱۱۱ 2۱۱ 1,459 مرد

 مد زايیآدر
 ۱,5417 ۱,۶42۶ ۱,۱7117 ۱,۱۱۱ 2۱۱ 1,7۶۱ زن

 ۱,7297 ۱,۶۶5 ۱,4۱714 ۱,۱۱۱ 2۱۱ 1,249 مرد

 عامل محیط زيست
 5,2512 4,7۶۳1 1,1۱97۶ ۱,۱۱۱ 2۱۱ ۶,5۳7 زن

 7,۳۳19 2,745۳ ۶,1۱2۳۳ ۱,۱۱۱ 2۱۱ ۳,4۱2 مرد

 عامل جاذبه
 5,2512 4,7۶۳1 2,1۱97۶ ۱,۱۱۱ 2۱۱ ۶,5۳7 زن

 7,۳۳19 2,745۳ ۶,1۱2۳۳ ۱,۱۱۱ 2۱۱ ۳,4۱2 مرد

 1197پژوهش،  یها افتهي: منبع

گرفت که عوامل  جهی توان نتیاست، م ۱,۱5که کمتر از  توسعه در کار آفرينیعوامل  یاساس جدول فوق با توجه به سطح معناداربر

از نظر زنان عوامل  نایم نياز مردان باشد، البته در ا بیشتر ینيکارآفر توسعه نديزن در فرآ رندگانيمذکور سبب شده اند تا تعداد پذ

 مؤثر نبوده است. بازدارنده
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 دو جنس نیب ینیعوامل مؤثر مشاهده شده و مورد انتظار بر کارآفر نیب ی(: آزمون تفاوت معنادار3) جدول

 آزمون
عوامل 

 بازدارنده

عوامل 

 جاذبه

عامل مهاجرت 

 جوانان

عامل درامد 

 زايی

عامل اثر روی آگاهی 

 عمومی

عامل محیط 

 زيست

سزير  توسعه

 ساخت

 a41,171 A 41,514 A 44,۶۳1 A ۶,۶۳1 4 a 5,144 4 41,1۶۳ 4۱,414 کای اسکوير

 1 1 1 1 1 1 1 درجه آزادی

سطح 

 معناداری
۱۱۱ /۱ ۱۱۱ /۱ ۱۱۱ /۱ ۱۱۱ /۱ ۱۱۱ /۱ ۱۱۱ /۱ ۱۱۱ /۱ 

 1197منبع: يافته های پژوهش، 

 ،مهاجرت جوانان و درآمد زايیعوامل  ،جاذبه و بازدارندهمشاهده شده شامل، عوامل  یها یفراوان نیب یآزمون تفاوت معنادار جهت

مورد انتظار به دست آمده از جامعه زنان و مردان از عامل های  ،آگاهی عمومی و محیط زيست و توسعه ساخت و ساز یها عامل

ورد معوامل  نیکه از نظر زنان مورد مطالعه، ب دهدی پژوهش نشان م نيآزمون در ا جينتا شده است. دهاستفا رياسکو یآزمون کا

درصد  99در سطح  زیبوده و دقت احتمال آن ن ۱,۱1آزمون کمتر از  یوجود دارد. چون سطح معنادار یدار ی، تفاوت معنبررسی

 نيدر ا است؟ یطيچه شرا ریزنان و مردان تحت تأث نیدر ب ینيکارآفر توسعه نحوه درصد مؤثر هستند. 95عوامل در سطح  و است

 ندير فرآشود د یهستند که سبب م یطيشرا یوجود ندارد و زنان دارا یکساني طيزنان و مردان شرا نیمعتقدند که ب نیباره محقق

 یفرهنگ طيشرا و یخانوادگ یها یژگيو و طيشرا ،اقتصادی طيشامل شرا طيشرا ني. ای به نحوه متفاوتی وارد شوندنيکارآفر توسعه

 مستقل استفاده شده است. tاز آزمون  هیفرض نيآزمون ا یجامعه است. برا یو اجتماع
 شاخص ییایو جغراف یفرهنگ - یاجتماع ،اقتصادی یها یژگیو و طی(: شرا4) جدول

 گويه مولفه بعد شاخص

 روابط نگرش

 اقتصاديب یها یژگيو و طيشرا

 کافی نبودن در آمد مردان

 بود و مردان در انجام آن نقشی ندارندانجام برخی از کار ها که مختص زنان 

 بهبود وضعیت زندگی از طريق انجام برخی از کار ها توسط بانوان

 جامعه یفرهنگ -یاجتماع طيشرا

 زنان در جامعههنگام کار  تیامن وجود

 از بین رفتن برخی از باور های غلط مربوط به کار کردن زن در اجتماع

 باور به توانايی زنان

 فرهنگ غلط مرد سالاریکمرنگ شدن 

 یطیو عوامل مح يیایجغراف طيشرا

 رفاهی امکانات بهبود 

 منابع بهبود

 فراهم بودن بازار فروش محصولات حاصل از کار آفرينی

  1197زنان، ینيبر کارآفر دیمطالعات محققان با تأک جيمنبع: نتا

 تیدر فعال زنانفرهنگ مردسالارانه حاکم، به حضور  کمرنگ شدن لیجامعه به دل ني، در اهااطلاعات حاصل از پرسشنامه  طبق

بت به زنان و کار غلط نس یاجتماع یباورها، اعتقادات، سنت ها و رفتارها از بین رفتن لیشده و عمدتا به دل یشتریتوجه ب ینيکارآفر

بالا رفتن سطح آگاهی عمومی مردم در جامعه  کافی نبودن در آمد مردان وبوده است.ن همراهآنها حضور آنان با مخالفت خانواده با 

 مورد بررسی باعث حضور بیشتر زنان در فرايند توسعه کا آفرينی در منطقه شده است.
 دو جنس نیمتفاوت در ب طیشرا ی(: آزمون تفاوت معنادار5) جدول

 ها تفاوت یبرا یانحراف استاندارد ت احتمال اوتمتف نیانگیم یمعنادار سطح مؤثر طيشرا

 ۱,۶151۶ 1,15۳52 ۱,۱۱۱ اقتصادی طيشرا

 ۱,۶2944 4 .4219۱ ۱,۱۱۳ یفرهنگ -یاجتماع طيشرا

 ۱,11۱22. 1,۱1۱9۳ ۱,۱۱1 یطیمح طيشرا
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 1197پژوهش،  یها افتهيمنبع: 

 یارادو شرايط اجتماعی و فرهنگی   یطیمح طيشرا ، اقتصادی طيدر مورد شرا یکه سطح معنادار دهدی جدول فوق نشان م جينتا

 لحاظ تفاوت وجود دارد. نيزنان و مردان از ا نیب یاست، به عبارت ۱,۱5 برابر بوده و کمتر از ریغ انسيوار

 یریگجهینت

د. پژوهش را مشخص کر ریذکر دو سوال مس يیزنان و مردان روستا نیب ینيکارآفر رشيپژوهش جهت مطالعه پخش و پذ نيا در

ردان تحت زنان و م نیدر ب ینينحوه پخش کارآفر شود؟ی دو جنس م نیدر ب ینيپخش کارآفر نديفرآ یسبب ناهمگون یچه عوامل

پژوهش مورد مطالعه و آزمون قرار گرفت و بر اساس سوالات در  نيدر ا ینيرآفرو نحوه پخش کا ندياست؟ فرآ یطيچه شرا ریتأث

اوت است زنان و مردان متف یبرا اقتصادی یها یژگيو و طيشرا ،یطیو عوامل مح يیایجغراف طينظر گرفته شده مشخص شد که شرا

 دهد یپژوهش نشان م نيآزمون در ا جينتا نیشود. همچن یآنها م انیدر م ینينابرابر کارآفر رشيباعث پخش و پذ طيشرا نیو هم

 طیمحیعوامل  ،هاجرت جوانانعامل مو  دافعه در کار آفرينی، عوامل جاذبه در کار آفرينیعوامل  نیکه از نظر زنان مورد مطالعه، ب

از عوامل گوناگون  یتفاوت ها که ناش نيدرصد وجود دارد. در واقع ا 99در سطح  یدار یزنان و مردان، تفاوت معن زير ساختیو 

 و پخش واقع شود. رشيو کامل مورد پذ عيسر زنان هم مانند مردان نیدر ب ینيآفرشوند تا کار یسبب م یاست، همگ

تها و فرهنگ مرد سالارانه، باورها، اعتقادات، سنکمرنگ شدن  لیمورد مطالعه نشان داد که به دل یروستاها یدر فضا یتیجنس لیتحل

فعالیت زنان در زمینه ايجاد و توسعه کار آفرينی مانند مردان رو به روستا،  طینسبت به زنان و کار آنها در مح یاجتماع یرفتارها

معنا که  نيدداشته است، ب ینيکارآفر رشيبر جهت پخش و سرعت پذ یقیعم ریتأث یتینسمناسبات ج نيا پیشرفت می باشد و

وده اند. از ب در حال پذيرشقرار گرفته و جزء گروه  ینيکارآفر رشيپذ انيدر جر هم و زنان افتهي شيگرا زنانبه سمت  ینيکارآفر

رای کافی نبودن در آمد مردان بو  اقتصادی یها تيتوان به غلبه محدو یزنان م انیو پخش آن در م ینيکارآفر رشيپذ عوامل گريد

 تیوقعحاضر نشان داد که م قیتحق نیاشاره کرد. همچن یطیو مح يیایو عوامل جغراف یفرهنگ طيشرا ،بهتر شدن وضعیت زندگی

  زنان در عرصه کار توجه بیشتری شد. تا حدودی از حالت تابعیت خارج شده است و به توانايیزنان در بازار کار، خانه و خانواده 
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