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ي مديريت  ي فرهنگي در ميان دانشجويان رشته ي سرمايه اندازه گيري ومقايسه

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم وتحقيقات دانشگاه تهران و
  

  دکتر اسمعيل کاوسي

  )مسئول مكاتبات( ضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم وتحقيقاتع

  زينت السادات خراساني

  ي مديريت امور فرهنگي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم وتحقيقات    دانش آموخته

  چکيده

ر اين روش گردآوري اطلاعات د. باشد توصيفي مياز حيث روش  هدف كاربردي بوده واين پژوهش از لحاظ 

ابزار گردآوري اطلاعات نيز در اين پژوهش شامل پرسشنامه . اي است روش ميداني و روش كتابخانه، پژوهش

نفر از دانشجويان دانشکده مديريت  ۴۵۶در شهر تهران در بين قلمرو مكاني اين پژوهش . باشد محقق ساخته مي

  . دانشگاه آزاد واحد علوم تحقيقات و دانشگاه تهران است

مداري و تفاهم فرهنگي به ترتيب داراي رتبه اول و دوم  هاي قانون هاي پژوهش نشان داد سطح مؤلفه يافته

هاي انسجام اجتماعي و  اهميت در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقيقات بوده و سطح مؤلفه

با توجه . انشگاه تهران بوده استمشاركت شهروندي به ترتيب داراي رتبه اول و دوم اهميت در ميان دانشجويان د

هاي اصلي سرمايه فرهنگي در ميان  به نتايج حاصل از آزمون سرمايه فرهنگي در بعد فردي سطح اين مولفه از مولفه

تر از سطح اين مولفه در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و  دانشجويان دانشگاه تهران قوي

هاي اصلي سرمايه فرهنگي در ميان  هاي بعد اجتماعي و بعد ملي از مولفه ولفهو سطح م. باشد تحقيقات مي

تر از سطح اين مولفه در ميان دانشجويان دانشگاه  دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات قوي

  . باشد تهران مي

  

  واژگان كليدي

  علوم و تحقيقاتسرمايه فرهنگي، دانشگاه تهران، دانشگاه آزاد اسلامي واحد 
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  مقدمه

ترين مفهوم آن به عنوان راه و  فرهنگ در گسترده

روش زندگي مردم، امري است که از ديرباز ذهن 

هاي مختلف را به خود  متفکران و دانشمندان رشته

از  در همه جا، حضور اين پديده. جلب کرده است

ترين رفتارهاي انساني تا  ترين و فردي خصوصي

ترين رفتار انسانها سبب شده که بتوان  جهانيترين و  عام

سايه فرهنگ را به هر جايي که انسانها به طور عيني يا 

زندگي آدمها از بدو . کنند، ديد ذهني آن را تجربه مي

هاي فرهنگ  تحت تاثير آموزه فوت آنها،تولد تا پس از 

به عبارت ديگر . شود گيرد و تعريف مي آنها شکل مي

فرهنگ (، منوط به فرهنگ داشتن او انسان بودن انسان

 در به همين سبب هم. است) اش در معناي عام توصيفي

تاکيد خاصي بر اين مفهوم شده و علوم مختلف 

، مستقيم و غيرمستقيم علوم متفکران و بزرگان اين

لذا در . ارتباط با اين مفهوم قرارگرفته است آراءشان در

مندان انديش اين پژوهش به بررسي آراء و نظرات

رداخته پمختلف در زمينه فرهنگ و سرمايه فرهنگي 

گردد در راستاي دستيابي به اهداف  شده و سعي مي

  . پژوهش مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گيرند

  

   بيان مسأله

هاي تحصيلي و شغلي به عنوان  موفقيت در زمينه

يک امر مسلم و ضروري در جوامع رو به توسعه 

جوامعي چه در سطح رقابتهاي  درآمده است و چنين

بين المللي و چه براي بالا بردن سطح زندگي اجتماعي 

و اقتصادي افراد جامعه، ناگزير از پيشرفت در تحصيل 

از اين رو در اينگونه جوامع . باشند علم و صنعت مي

غالباً اهميت تحصيلات و اشتغال به طور چشمگيري 

توسعه در يکي از پيامدهاي فرايند . يابد فزوني مي

جامعه بالا رفتن سطح فرهنگي در زندگي روزمره است 

و افراد جامعه براي يافتن يک هويت قابل قبول 

. اجتماعي بايد به ميزان بالايي از آن دست يابند

اصطلاح سرمايه فرهنگي براي اولين بار توسط 

پيربورديو، جامعه شناس فرانسوي بکار رفته است و به 

ر تعيين روابط اجتماعي، در عنوان عاملي قدرتمند د

انديشمندان و جامعه  سالهاي اخير توجه بسياري از

اندازه  در ارتباط با. شناسان را به خود جلب نموده است

گيري سرمايه فرهنگي در کشورهاي ديگر تلاشهايي 

پراکنده صورت گرفته است و در کشور ما پيشتر 

 اندازه گيري سرمايه فرهنگي توسط خانم الگويي جهت

رزيتا سپهرنيا ارائه گرديده است و در امتداد آن ما در 

ايم تا ضمن استناد بر  اين پژوهش  سعي بر آن داشته

اطلاعات حاصل از منابع خارجي و تکيه بر استعدادها 

و نيازهاي داخلي و با عنايت به سئوال اصلي و با 

استفاده از الگوي طراحي شده در اين زمينه 

فرهنگي و مقايسه آن بين  گيري سرمايه اندازه به

دانشجويان دانشكده مديريت دانشگاه آزاد اسلامي 

واحد علوم و تحقيقات و دانشکده مديريت دانشگاه 

  . پردازيم مي تهران

  

  پژوهش  ضرورتاهميت و 

فرهنگي جمهوري اسلامي،  در الگوي سياست 

شناخت صحيح، دقيق، روزآمد و كارآمدي از فرهنگ 

 و ما ساز ،عبارتي  به. نشده است ي ايران ارائه جامعه

، ابعاد آن،  كار لازم براي شناخت فرهنگ ايراني

ها و همچنين  اقتضائات و اختصاصات آن، سرچشمه

تهديدها و تحولات آن در اختيار نداريم؛ ما شناختي از 

سازوكارهاي تغييريابندگيِ نهفته در فرهنگ ايراني پيدا 

ريزي، يا از ما  برنامه ست كه امكانا از اين رو .ايم نكرده

اينكه ما . رسد كه كمتر به نتيجه مينشود يا اي سلب مي

هايي  ايم؟ چه داده اندازه فرهنگ ايراني را شناخته تا چه

هايي كه براي  از فرهنگ ايراني داريم و روش

بريم  سنجي و شناخت فرهنگ ايراني به كار مي فرهنگ

كند؟ همگي  اندازه فرهنگ ايراني را بازنمايي مي تا چه

.  بايد مورد توجه قرار گيرند نقاط ابهامي هستند که مي
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فرهنگي در ايران،  نتيجه اينكه ما براي تدوين سياست

بنت، . ويليام جي. نيازمند شناخت فرهنگ ايراني هستيم

هاي فرهنگي در ايالات متحده در  فهرستي از شاخص«

هايي در مورد جرايم،  پايان قرن بيستم، شامل فصل

نواده، رفتار نوجوانان، آموزش، فرهنگ مردم و خا

ارائه كرده است كه هر كدام » مذهب و مشاركت مدني

اند تا  بندي شده هاي متنوع ديگري تقسيم به زيرفصل

ي آمريكا و وضعيت موجود آن  دركي از فرهنگ جامعه

اما در ايران، عموماً ) ۱۳۴ ،۱۳۸۶سليمي . (دهند به دست

اي بالايي همراه هستند و ها با درصد خط نظرسنجي

توانند درك درستي از وقوع يك رويداد فرهنگي ـ  نمي

هاي  رو يكي از چالش از اين. اجتماعي به دست دهند

فرهنگي در جمهوري اسلامي، در همين   مهم سياست

فقدان اطلاعات لازم از فرهنگ «: مرحله واقع است

پژوهش هايي كه از ميدان  ايراني تا بتوان متناسب با داده

گذاري  وجود دارد، به سياست ) فرهنگ ايراني(

شود كه وقتي درك  اين سئوال مطرح ميحال . »پرداخت

ريزي  دقيقي از فرهنگ جامعه ايران وجود ندارد، برنامه

در دنياي امروز  گيرد؟ فرهنگي بر چه مبنايي صورت مي

بايد   ه هستيم،که با مقوله جهاني شدن فرهنگي مواجه

به تبعيت از  هاي فرهنگي خويش را سياست گذاري

نظريات فرهنگي اسلامي باز تعريف نمائيم يعني سبک 

زندگي بومي خود را بر اساس ارزشها و ايدئولوژي 

خود شناسائي نموده و در راستاي احيا و تحقق آرماني 

آن کوشا باشيم و بدانيم هيچ الگوي از پيش آماده شده 

برنامه ريزي گشاي  تواند راه نمي خارجيخارجي يا 

فرهنگي ملي و بومي ما باشد مگر آنکه خودمان با 

هاي فرهنگي خود بعنوان  ها و داشته برآورد خواسته

بايدهاي خود را در  و ها ال ايده هاي فرهنگي؛ سرمايه

هاي استراتژيک  بلند مدت و کوتاه مدت  برنامهب قال

بنابراين پرداختن به . تبيين و سياست گذاري نمائيم

هاي  تواند بخشي از خلاء سرمايه فرهنگي ميمقوله 

از طرفي انجام . تحقيقاتي موجود در کشور را پر نمايد

تواند مقدمات خوبي براي انجام  هايي مي چنين پژوهش

بنابراين پرداختن به . ريزي فرهنگي مهيا سازد برنامه

هاي  تواند بخشي از خلاء مقوله سرمايه فرهنگي مي

را پر نمايد و از طرفي انجام  تحقيقاتي موجود در كشور

تواند مقدمات خوبي براي انجام  چنين پژوهشهايي مي

چرا كه شناخت ميزان . ريزي فرهنگي مهيا سازد برنامه

توان رئوس برنامه ريزي در  سرمايه فرهنگي مي

  . سياستگذاري فرهنگي را مشخص نمود

  

  سرمايه فرهنگي

اصطلاح سرمايه فرهنگي نخستين بار توسط پير 

به ادبيات علوم اجتماعي و ) ۲۰۰۲ـ ۱۹۳۰(بورديو 

بورديو متفکري است که . انساني وارد شده است

متولد  او. اهتمامات جدي او بود موضوع نابرابري از

اسـت و  ي فرانسـه اي کوهستاني در منطقه پيرنه دهکده

به تحصيل فلسفه پرداخت، و اكوله  در دانشگاه معتبر

تحقيقات او بر . آورد علوم اجتماعي روي سپس به

محافل  ي الجزاير باعث توجه دانشگاهي و روي جامعه

بورديو با نثر سخت و . آکادميک فرانسه به او بود

معني روشن يکي از  اصطلاحات غامض و اغلب فاقد

مؤثرترين متفکران علوم اجتماعي فرانسه است که 

 شهرتزبانان هم  خارج از فرانسهدنياي  توانسته در

ي  شخصي بود بزرگ شده بورديو که خود .کسب کند

خارج از محيط شهري فرانسه، براي کسب موقعيت 

او آنچه را . خود زحمات زيادي متقبل شد

عنوان اشرافيت  ديد به دردانشگاههاي فرانسه مي

  . دانشگاهي تعبير کرد

 از نظر بورديو در نظام دانشگاهي فرانسه افرادي 

ي با استادان پير و يا کنند که داراي روابط بهتر رشد مي

که از موقعيت اقتصادي  افتاده هستند و يا کساني جا

کاري که بورديو در مورد انسان . بالايي برخوردارند

دهد، از زواياي زيادي قابل  فرانسه انجام مي دانشگاهي

آوردن  يک عضو دانشگاهي براي بدست«. تأمل است
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يند فرا. هرگونه سرمايه دانشگاهي به زمان نيازدارد

ي جريان پوياي  بار آورنده کسب سرمايه دانشگاهي به

افتاده و دانشجويان  جالبي است که ميان استادان جا

. افتد ليسانس و اعضاي علمي جوانتر به کار مي بالاتر از

آنهايي که قدرت دانشگاهي در دست دارند، فعاليت 

گيرند و  اعضاي جوانتر و جويايي نام را تحت نظر مي

طبق نظر . به زير باشند سر وم بايد مطيع واين دسته د

بورديو براي موفقيت در نظام دانشگاهي فرانسه بايد از 

، ۱۳۷۴ريتزر ( .»خودسازگاري نشان داد نه نوآوري

ي بورديو در هر ميداني ميان بازيگران يا  به عقيده) ۷۳۲

شوند  گروههاي اجتماعي چهار نوع سرمايه ردوبدل مي

  :که عبارتند از

پولي که هر  رمايه اقتصادي، يعني ثروت وس )۱

اجتماعي در درست دارد و شامل ) کنشگر(بازيگر 

مالي است که در قالب  ي انواع منابع درآمدها و بقيه

   ؛کند ي نهادي پيدا مي مالکيت جلوه

اي از روابط فردي  شبکه سرمايه اجتماعي، يعني )۲

و گروهي که هر فردي در اختيار دارد و آن شامل 

تواند در اثر  اي است که مي واقعي و بالقوه ي منابع ههم

عضويت در شبکه اجتماعي کنشگران ياسازمانها به 

  ؛دست آيد

سرمايه فرهنگي، يعني قدرت شناخت و قابليت ) ۳

کالاهاي فرهنگي در هر فرد و آن در  استفاده از

 ي تمايلات پايدار فرد است که در خلال برگيرنده

  ؛شوند نباشته مياجتماعي شدن در فرد ا

نمادين،  سرمايه نمادين، يعني مجموعه ابزارهاي )۴

هاي فردي در رفتارها  پرستيژ، حيثيت، احترام و قابليت

ي نمادين  سرمايه. در اختيار دارد که فرد) کلام و کالبد(

 ي فرهنگي است و به معناي توانايي جزئي از سرمايه

 .ستمشروعيت دادن، تعريف کردن و ارزش گذاردن ا

  )۳۰۰, ۱۳۸۱فکوهي (

توانيم به عنوان يک دارايي  سرمايه فرهنگي را مي

 کننده يا تأمين  تعريف کنيم که مجسم کننده، ذخيره

علاوه بر هرگونه ارزش اقتصادي  کننده ارزش فرهنگي 

ي  موجودي سرمايه. تواند داشته باشد است که مي

فرهنگي، به کميت چنين سرمايه در يک زمان مفروض 

قبيل  ره دارد و برحسب واحد شمارش مناسبي ازاشا

 گذاري تجمعي هاي مادي يا يک ارزش کميت

ها به مرور  سرمايه اين موجودي. شود گيري مي اندازه 

شود که  زمان منجر به ايجاد جرياني از خدمات مي

توليد کالاها و خدمات بيشتري  ممکن است براي

  ) ۱۳۸۶مدني . (مصرف يا استفاده شود

توان توانايي تصرف  سرمايه فرهنگي را مي ينبنابرا

ـ  هاي ادبي توانايي و استفاده از کالاهاي فرهنگي و نيز

 پل تيلور با عنوان در کتاب. گفتاري تعريف کرد

پيرامون آثار پير ) ۱۹۹۷(» پژوهش در فرهنگ و هويت«

آمده است اين  ي فرهنگي بورديو، بويژه مفهوم سرمايه

ي  ي نه چندان پيچيده از رابطها مفهوم بصورت استعاره

هرچه  :رود ي اجتماعي بکار مي بين فرهنگ و طبقه

توانيم  مي ي فرهنگي ما بيشتر باشد، بهتر سرمايه

 به باور. پيش برويم عمل کرده و ي خود درجامعه

هاي بسياري تشکيل  لفهؤي فرهنگي از م ، سرمايهرتيلو

 در يک فرهنگ غربي شده است، براي مثال

ي ذيل را جهت سرمايه فرهنگي مطرح ها شاخص

   :نمايند مي

 هاي زندگي؛ دانش، زبان، سلائق و سبکـ 

 گويند؛ آنچه به آن فرهنگ فرهيختگان ميـ 

    شمار و دامنه فرهنگ واژگان افراد؛ـ 

توانايي افراد در شناخت و تشخيص غذاها و ـ 

 .هاي اشرافي نوشيدني

ر سلائق ي اجتماعي ب بورديو تنها به تأثيرات طبقه

پردازد، بلکه همچنين نقشي که  فرهنگي مردم نمي

جامعه ايفا  توليد روابط طبقاتي در باز فرهنگ در

که  است او مدعي. دهد کند، مورد توجه قرار مي مي

ي اجتماعي  موقعيت مربوط به طبقه توانند مي افراد

/ ثروت( ي اقتصادي خويش را نه تنها با مالکيت سرمايه
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ي فرهنگي  دارا بودن آنچه که وي سرمايه که نيز با) رفاه

ي فرهنگي از نظر  مفهوم سرمايه. نامد، بهبود بخشند مي

ها و  ها و عادت اي از توانمندي بورديو، به مجموعه

دانش، زبان، سليقه يا ذوق و : هاي فرهنگي، شامل طبع

ي اقتصادي  انتقال سرمايه. کند سبک زندگي، دلالت مي

طريق ارث و ميراث صورت  از از نسلي به نسل ديگر و

ي فرهنگي امري  گيرد، در حاليکه انتقال سرمايه مي

است  مفهوم کليدي اين فرايند مفهومي. تر است پيچيده

ها، ارج  حساسيت که بورديو عادت واره قالب مادري از

. نامد مي) ۱۹۷۷بورديو و پسرون (ها  کنش ها و شناسي

ب و بد، ي خو عادت واره شامل تمايز ميان سليقه

فرهنگ والا و روشنفکرانه و فرهنگ پست و عوامانه و 

ي حاکم  در اين فرايند، کودکان طبقه. از اين قبيل است

ي خويش ارج نهند و  گيرند که به فرهنگ طبقه فرا مي

ي کارگري را به مثابه امري  فرهنگ عامه پسند طبقه

افزون بر اين بازهم براي . پست و فرومايه بنگرند

کنند تا کودکان  ي متوسط سعي مي الدين طبقهنمونه، و

و تماشاي  »خوب« خود را به خواندن کتابهاي

کودکان . تلويزيون سوق دهند »مناسب«هاي  برنامه

هاي  گالري ي متوسط نيز بيشتر بسمت بازديد از طبقه

. ي تاريخي و يا تماشاي تئاتر تمايل دارند هنري و ابنيه

  ) ۱۹۹۷، ۱۹۹تيلور(

اصطلاح سرمايه فرهنگي ( ۲۰۰۰(ل در سا ١هايس

ي  بازنماي جمع نيروهاي غيراقتصادي مثل زمينه را

هاي گوناگون  گذاري خانوادگي، طبقه اجتماعي، سرمايه

و تعهدات نسبت به تعليم و تربيت، منابع مختلف و 

علمي يا (داند که بر موفقيت آکادميک  آنها مي مانند

به عنوان  يسرمايه فرهنگ. گذارد تأثير مي) تحصيلي

ها  و ايده ها صلاحيت در فرهنگ پايگاهها، گرايش

توليد  مکانيزم مهم در باز شود که اغلب يک تعريف مي

تمرکز . شود سلسله مراتب اجتماعي در نظر گرفته مي

تئوري سرمايه فرهنگي اين است که فرهنگ از  اصلي

حاکم  طريق سيستم آموزشي که بازتاب فرهنگ طبقه

شود و نهايتاً موجب  ته و تشويق مياست، انتقال ياف

 . شد بازتوليد همان فرهنگ خواهد

ريچارد زوئينگهافت سرمايه فرهنگي را انواع 

داند و برکس و فولک  مي ها و مهارتها گوناگون دانش

هاي  واژه سرمايه فرهنگي را براي اشاره به قابليت

پذيرجوامع انساني براي پرداختن به زيست  انعطاف

، ۱۳۸۲تراسبي ( .برند ح آن به کار ميمحيط و اصطلا

۷۴ ( 

اگرچه تعريف برکس و فولک از آنچه در اين کار 

رسد  باشد و به نظر مي تر مي کلي اي اندازه مدنظر است تا

 هاي ناملموس اشاره دارند، درحاليکه آنها بر قابليت

ها  ها و دانش سرمايه فرهنگي از نظر ما به معني قابليت

کالاهاي فرهنگي که شخص  جموعو مهارتها و نيز م

سرمايه فرهنگي ما را به اين . تواند آنها را کسب کند مي

سازد که اين نوع خاص از سرمايه  رهنمون مي اصل

مورد  جزء ارزشها و هنجارهاي والاي جامعه است و

تواند واقع باشد و طوري نيست که  سوء استفاده نمي

کسب آن را ) اقتصادي مثل سرمايه(شبه  شخص يک  

. کند و يا انتقال دهدويا اينکه قابل خريدوفروش باشد

) شناختي(بورديوسرمايه فرهنگي رابه مثابه دانشي 

راقادربه تفسيرکدهاي فرهنگي  داند که افراد مي

 نيز۱۹۹۷  ٣وماس ٢اشافنبرگ. کند گوناگون مي

هاي اصلي سرمايه فرهنگي را مهارت و آشنايي  ويژگي

. دانند مسلط مي طبقات با رمزهاي فرهنگي و اعمال

اشاره دارد بر اينکه سرمايه فرهنگي  ۲۰۰۲ ٤دومايس

کفايت زباني و فرهنگي و مهارت در فرهنگ  مشتمل بر

» فرهيخته«و  موضوع زبان مناسب. طبقات بالاتر است

به عنوان جزئي مهم از تعريف سرمايه فرهنگي 

نهايتاً اينکه . ارايه شده است ۲۰۰۱ ٥ي سوليوان بوسيله

 سرمايه فرهنگي ناظر بر اين ادعا است که شخص

پذير شده  براساس منش برتر فرهنگي جامعه، جامعه

بورديو در مورد سرمايه فرهنگي که  ي نظريه. است

بر  شود، اشاره توليد فرهنگ طبقه مسلط مي منجر به باز
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اين امر دارد که چون طبقات مسلط داراي امکانات 

يشتري به انواع مثلاً ب مادي بيشتري هستند و دسترسي

توانند  دارند، مي... ها، غذاها و ها، ورزش موسيقي

به عبارت ديگر بورديو . خود را شکل بخشند هاي ذائقه

 هر آنچه را جزء علايق خاص طبقه مسلط است به

  . گيرد عنوان معيار سنجش سرمايه فرهنگي در نظر مي

سرمايه فرهنگي برآيند ترکيبي ) ۱۹۸۶(بورديو  رظنب

است،  ٦ها واره عادت  ز سرمايه اقتصادي و به کارگيريا

 همانگونه که ظرفيت شناختي از نظر اجتماعي ساخته

سرمايه اقتصادي از تسهيل خريد خدمات يا . شود مي

. کند  کمک مي کالاهاي مادي به تجميع سرمايه مادي

ي سرمايه فرهنگي بورديو  توضيح نظريه ريتزر در

خاستگاه طبقه اجتماعي  يشتر ازب اين سرمايه«: نويسد مي

 گيرد، در اين شان سرچشمه مي مردم و تجارب آموزشي

کنند و آن را يا  شان را جمع مي بازار انسانها سرمايه

کنند و يا  هزينه مي شان براي بهبود جايگاه اجتماعي

شود که  دهند و باعث مي جايگاهشان را از دست مي

تر  وخيمچهارچوب اقتصاد فرهنگي  جايگاهشان در

 برخي ديگر از دانشمندان) ۷۲۸ ،۱۳۷۴ريتزر ( .»شود

کنند که از نظر آنها سرمايه  اظهار مي ۲۰۰۱ ٧چون گولد

از آنجا که . سرمايه اجتماعي است فرهنگي جزئي از

کنند،  اعضاي يک اجتماع مبادلات فرهنگي را تقبل مي

اين  دهند و بنابر آنها پيوندهاي اجتماعي را توسعه مي

کنند، که البته چندان با  مايه اجتماعي کمک ميبه سر

کسان . نظر بورديو است همخواني ندارد آنچه مد

پاتنام سرمايه اجتماعي و فرهنگي  ديگري که هم چون

. بينند را به لحاظ دارا بودن و تعلق در مقابل هم مي

سرمايه فرهنگي متعلق به فرد و سرمايه اجتماعي نزد 

توان  اجتماعي را مي يهسرما. اعضاي يک گر وه است

اي از ارزشها يا هنجارهاي غيررسمي مشترک  مجموعه

ميان گروهي ازافراد دانست که با همديگر همکاري 

که  اگر اعضاي اين گروه انتظار داشته باشند. کنند مي

همگي به طرزي صادق و معقول رفتار کنند، آنگاه 

همديگر اعتماد  توان گفت که اعضاي اين جامعه به مي

هاي  سرمايه). ۲۰۵ ،۱۳۸۳هانتينگتون و هريسون . (ارندد

 از فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي ـ اگر گوناگون ـ اعم

 چه تعاريف متفاوت از هم دارند، ولي در يک ميدان

همچنين . اجتماعي قابل تبديل به يکديگر هستند

توليد همديگر  باز توانند باعث هاي گوناگون مي سرمايه

هاي گوناگون به همديگر مستلزم  تبديل سرمايه. شوند

اما لزوماً نبايد داشتن يک نوع . وجود شرايطي است

سرمايه را طوري تعبير کنيم که همان شخص يا اجتماع 

) ۲۰۰۴(سوروکا . ازديگر انواع سرمايه هم برخوردارند

ضروري است، اما  کسب سرمايه فرهنگي«نويسد که  مي

مايه شرط کافي براي داشتن سطح بالايي از سر

اظهار ) ۱۹۸۶(که بورديو  همانگونه. اجتماعي نيست

اند به عنوان  دارد، همه اشکال سرمايه بهم وابسته مي

تواند به سرمايه اقتصادي  مثال، سرمايه اجتماعي مي

تاجر جهت  تعبير شود، اگر پيوندهاي شخصي به يک

بستن يک قرارداد مهم کمک کند، سرمايه اجتماعي 

فرهنگي تعبير شود اگر  سرمايهتواند به  همچنين مي

. آگاهي و شناخت شخص او را با جهان تئاتر آشنا سازد

سرمايه فرهنگي برعکس سرمايه اقتصادي  ولي

 تواند به ارث برسد و يا به صورت خيلي ملموس نمي

در تصرف و مالکيت فرد باشد، بلکه به طور ضمني و 

قال انت. کند پيدا مي پذيري انتقال در طي فرايند جامعه

سرمايه فرهنگي از راه آموزش و تمرين فرهنگي ممکن 

منظري ديگر بايد گفت که سرمايه فرهنگي  از. شود مي

: نويسد مي) ۱۳۷۹(آزاده . کند دائماً خود را بازتوليد مي

بدين ترتيب اگرچه افراد در طول زندگي خود، دائماً «

اي  شوند که به گونه جديدي مي مجهز به ابعاد فرهنگي

 گزينند، ولي اين نه از بين تجربيات مطلوب برميآزادا

هايي از فرهنگ صورت  انتخابها تنها از بين جنبه

. منطبق باشد گيري و عادات وي گيرد که با جهت مي

آموزند که شبيه عادات و  بنابراين تنها چيزهايي را مي
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باشد و تغيير چنداني در سرمايه فرهنگي  مي سلايق آنان

  . »کند آنان ايجاد نمي

الواني سرمايه فرهنگي را نوع ديگري از سرمايه 

داند که در يک سازمان وجود دارد مانند تحصيلات  مي

عاليه اعضاي سازمان که اين نوع سرمايه نيز در برخي 

موارد و تحت شرايطي خاص تبديل به سرمايه 

  ) ۳۳, ۱۳۸۱الواني . (گردد اقتصادي  مي

  

  مباني نظري پژوهش

تحقيقاتي در انگلستان ) ۲۰۰۵( در سال کالين مرکر

 :سرمايه فرهنگي و امکانات و مقدورات«پيرامون 

انجام   هب» هاي فرهنگي اندازه گيري زمينه تعريف و

در . همايش جهاني توسعه انساني ارائه داد در رساند و

هاي فرهنگي را  اين تحقيقات مرکر زمينه شاخص

 :   درقالب چهار زمينه بشرح ذيل مطرح نمود

اط زندگي و خوش مشربي وتنوع گرائي نش )۱

  ؛شهروندان

 ؛دستيابي، مشارکت ومصرف فرهنگي )۲

 ؛فرهنگ، شيوه زندگي و هويت )۳

 . فرهنگ، اخلاقيات ، نظارت و هدايت )۴

 بخش اول يعني، نشاط زندگي، مرکر به ارزيابي در

توانائي و پويائي اقتصاد فرهنگي، تنوع محصولات 

ات فرهنگي و مصرف محصولات فرهنگي و ثب

 . پردازد اکولوژي فرهنگي مي

در بخش دوم يعني، دستيابي فرهنگي، اوبه ارزيابي 

ها  موارد ذيل پرداخته است از جمله دستيابي به فرصت

براي خلق نوآوري از طريق مصرف و ارزيابي بوسيله 

مردم شناسي مصرف کننده و مصرف شونده منابع 

 . فرهنگي

و  در بخش سوم يعني، توجه به شيوه زندگي

هاي ارزيابي خود را با  هويت و فرهنگ، او شاخص

  :تکيه برموارد ذيل مورد توجه قرار داده است

بررسي حوزه تنوع و ثبات منابع فرهنگي مصرف  -

شده و يا مصرف نشده، بر شيوه زندگي مردمان و 

  ؛اهداف و مفاهيم هويتي

شناسائي و ارزيابي واقعيتهاي موجود خرده  -

هاي متعلق به آنها  يها و بررسي خط مش فرهنگ

 ؛...اي و محلي و از جهت نژاد، جنسيتي، منطقه

هاي جمعيتي، بر اساس مکان،  بررسي نابرابري -

 ؛هاي اجتماعي درآمد، موقعيت

در بخش چهارم يعني، فرهنگ، اخلاقيات، نظارت 

  :    هاي ذيل پرداخته است و هدايت، او به معرفي شاخص

نگي و اي که منابع فره بررسي تأثير حوزه -

دهي  توانند در شکل هاي فرهنگي مي سرمايه

رفتار، توسط مشارکت فردي و جسمي مردم 

  ؛نقش آفريني نمايند

ارزيابي نقش فرهنگ و منابع فرهنگي در توسعه   -

  ؛فرهنگي و اجتماعي

همکاري فرهنگ ومنابع فرهنگي درراستاي   -

چسبندگي و انسجام اجتماعي، گنجايش و 

چنين همکاري هاي اجتماعي هم محدوديت

فرهنگ ومنابع فرهنگي درفهم گوناگوني و 

. هاي موجود درجوامع پرداخته شده است تفاوت

 )۲۰۰۵مرکر (

 ٨در پژوهش ديگري که توسط ريچارد بارت -

انجام شد، سرمايه فرهنگي به عنوان  ۲۰۰۶درسال 

مؤفق  غير سازمانهاي مؤفق از عاملي باعث تمايز

 وجه درت اين پژوهش و. مطرح گرديده است

راستاي شناسائي نيازهاي موجود، شناخت 

نهايت آشنائي با فرهنگ  در فرهنگ موجود و

بارت  باشد علاقه ذينفعان سازماني مي و مورد نياز

) تبديل(ريزي نقشه ابزار تغيير  طرح«توسط 

که با کاربرد اين راهکارها  سعي دارد ٩»فرهنگي

هاي ارزشي را براي سازمان تعريف نموده  محرک

براي تحقق اين . آنها را تبيين و اجرا نمايد و



  اسمعيل كاوسي و زينب السادات خراسانيدکتر  

 
 ۱۳۸۹ تابستان /تمششماره ه/ سال چهارم/ مجله مديريت فرهنگي 92

مقوله او ابتدا نيازهاي ارزشي افراد را درجه بندي 

نمايد، سپس ارزش فرهنگ ملاحظه شده در  مي

نمايد و در نهايت  سازمان را مشخص مي

هاي ارزشي مورد علاقه پرسنل و ذينفعان  خواسته

ها  گيري اين شاخص اندازه با. نمايد را ترسيم مي

قاط مشترک و متفاوت را ارزيابي نموده و با ن

طرح الگوئي متناسب با نيازهاي بومي آن سازمان 

هاي انگيزشي آن سازمان  به معرفي شاخص

  ) ۲۰۰۶بارت . (پردازد مي

  

  اهداف پژوهش 

  اهداف اصلي

اندازه گيري و سنجش سرمايه فرهنگي در ميان  )۱

علو م  دانشجويان دانشکده مديريت دانشگاه آزاد واحد

  . تحقيقات تهران

ي فرهنگي در ميان  اندازه گيري و سنجش سرمايه )۲

  . دانشجويان دانشکده مديريت دانشگاه تهران

ي فرهنگي در ميان دانشجويان  ي سرمايه مقايسه) ۳

دانشکده مديريت دانشگاه آزاد واحد علوم تحقيقات و 

  .دانشکده مديريت دانشگاه تهران

  

  هدف كاربردي

کارهاي مديريتي جهت ارتقاء سرمايه ارائه راه

فرهنگي در ميان دانشجويان دانشکده مديريت دانشگاه 

آزاد واحد علوم تحقيقات و دانشکده مديريت دانشگاه 

  .تهران

  

  سؤالات پژوهش

آيا سرمايه فرهنگي در بعد فردي در : سوال اصلي اول

ميان دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و 

  عني داري وجود دارد؟تحقيقات تفاوت م

  

  

  اول سوالات فرعي

آيا سطح مولفه هويت در ميان دانشجويان  )١

دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تفاوت معني 

 داري وجود دارد؟

آيا سطح مولفه معرفت در ميان دانشجويان  )٢

دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تفاوت معني 

  داري وجود دارد؟

ر ميان دانشجويان آيا سطح مولفه سلائق د )٣

دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تفاوت معني 

  داري وجود دارد؟

آيا سطح مولفه ارزش در ميان دانشجويان  )٤

دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تفاوت معني 

  داري وجود دارد؟

آيا سطح مولفه هنجار در ميان دانشجويان  )٥

اوت معني دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تف

  داري وجود دارد؟

آيا سرمايه فرهنگي در بعد اجتماعي : سوال اصلي دوم

در ميان دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و 

  تحقيقات تفاوت معني داري وجود دارد؟

  

  دوم سوالات فرعي

آيا سطح مولفه رضايتمندي در ميان دانشجويان  )١

دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تفاوت 

 اري وجود دارد؟معني د

آيا سطح مولفه اعتماد متقابل در ميان دانشجويان  )٢

دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تفاوت 

  معني داري وجود دارد؟

آيا سطح مولفه اصالت خانوادگي در ميان  )٣

دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات 

  تفاوت معني داري وجود دارد؟

نگ در ميان دانشجويان آيا سطح مولفه صنعت فره )٤

دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تفاوت 

  معني داري وجود دارد؟
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 فراواني جنسيت پاسخگويان واحد علوم و تحقيقات): ۱(جدول 

 درصد تجمعي درصد اعتباري درصد فراواني 

 0 .54 0 .54 0 .54 128 مرد
 0 .100 0 .46 0 .46 109 زن

  0 .100 0 .100 237 جمع
 

آيا سطح مولفه مشارکت شهروندي در ميان  )٥

دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات 

  تفاوت معني داري وجود دارد؟

آيا سرمايه فرهنگي در بعد ملي : سوالات اصلي سوم

در ميان دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و 

  تحقيقات تفاوت معني داري وجود دارد؟

  

  سوم سوالات فرعي

آيا سطح مولفه انسجام اجتماعي در ميان  )١

دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات 

  تفاوت معني داري وجود دارد؟

آيا سطح مولفه اکولوژي فرهنگي در ميان  )٢

دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات 

  تفاوت معني داري وجود دارد؟

ويان آيا سطح مولفه نشاط ملي در ميان دانشج )٣

دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تفاوت 

  معني داري وجود دارد؟

آيا سطح مولفه تفاهم فرهنگي در ميان دانشجويان  )٤

دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات تفاوت 

  معني داري وجود دارد؟

مداري در ميان دانشجويان  آيا سطح مولفه قانون )٥

تفاوت دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات 

 معني داري وجود دارد؟

  

  روش پژوهش و جامعه و نمونه

از حيث روش  هدف كاربردي واين پژوهش از لحاظ 

روش گردآوري اطلاعات در اين . باشد توصيفي مي

ابزار . اي است روش ميداني و روش كتابخانه، پژوهش

محقق گردآوري اطلاعات نيز در اين پژوهش پرسشنامه 

ماري اين پژوهش شامل جامعه آ. باشد ساخته مي

دانشجويان دانشکده مديريت دانشگاه آزاد اسلامي 

تجزيه . باشند واحد علوم تحقيقات و دانشگاه تهران مي

هاي حاصل از گرد آوري اطلاعات به دو  و تحليل داده

در بخش . پذيرد طريق توصيفي و استنباطي صورت مي

ل اــا ـ جداول و اشکــريق نمودارهـآمار توصيفي از ط

ميزان سرمايه فرهنگي مشخص و در بخش آمار 

ها پژوهش  استنباطي نيز به آزمون و تست فرضيه

  .شود پرداخته مي

  

  

 پاسخگويان واحد علوم و تحقيقات سنفراواني ): ۲(جدول 

 درصد تجمعي درصد اعتباري درصد فراواني 

 8 .11 8 .11 8 .11 28 25ـ  18
 6 .58 8 .46 8 .46 111 30ـ  26
 7 .90 1 .32 1 .32 76 40ـ  31

 0 .100 3 .9 3 .9 22 سال به بالا ۴۱
  0 .100 0 .100 237 جمع



  اسمعيل كاوسي و زينب السادات خراسانيدکتر  

 
 ۱۳۸۹ تابستان /تمششماره ه/ سال چهارم/ مجله مديريت فرهنگي 94

 پاسخگويان واحد علوم و تحقيقات تاهلوضعيت ): ۳(جدول 

 درصد تجمعي درصد اعتباري درصد فراواني 

 6 .72 6 .72 6 .72 172 مجرد
 6 .99 0 .27 0 .27 64 متاهل

 0 .100 4.  4.  1 بدون جواب
  0 .100 0 .100 237 جمع

  

ديدگاه (محقق براي جمع آوري اطلاعات خام 

اقدام به توزيع پرسشنامه بين  ) ونظرات  جا معه آماري  

 ۵۰۰نمونه جامعه مورد بررسي نموده است که از تعداد

پرسشنامه تکميل و به  ۴۵۶پرسشنامه توزيع شده تعداد 

ل دموگرافيک محقق عودت داده شد که در ذ يل جدو

  . مورد پژوهش آمده است  جامعه

  

  آمار توصيفي پژوهش

آمار توصيفي مربوط به دانشجويان دانشگاه آزاد ) الف

  اسلامي واحد علوم و تحقيقات

 ۱۲۸نفر دانشجوي مورد پژوهش  ۲۳۷از مجموع 

درصد  ۴۶نفر معادل  ۱۰۹درصد مرد و  ۵۴نفر معادل 

 )۱جدول شماره . (اند زن بوده

نفر  ۲۸نفر دانشجوي مورد پژوهش  ۲۳۷وع از مجم

 ۴۰ـ  ۳۱نفر  ۷۶سال،  ۳۰ـ  ۲۶نفر  ۱۱۱سال،  ۲۵ـ  ۱۸

 جدول . (اند سال به بالا بوده ۴۱نفر  ۲۲سال و 

 )۲شماره

 ۱۷۲نفر دانشجوي مورد پژوهش  ۲۳۷از مجموع 

 ۲۷نفر معادل  ۶۴درصد مجرد و  ۷۲/۶نفر معادل 

  )۳جدول شماره . (اند درصد متاهل بوده

نفر  ۱۸نفر دانشجوي مورد تحقيق ٢٣٧از مجموع 

نفر در مقطع دكتري  ۴۶نفر ارشد و  ۱۷۳كارشناسي، 

 )۴جدول شماره(. اند مشغول به تحصيل بوده
 

  وصيفي مربوط به دانشجويان دانشگاه تهرانآمار ت) ب

 ۱۱۹نفر دانشجوي مورد پژوهش  ۲۱۹از مجموع 

 ۴۵/۷نفر معادل  ۱۰۰درصد مرد و  ۵۴/۳نفر معادل 

  )۵ شمارهجدول . (باشند درصد  زن مي

 ۱۰۴نفر دانشجوي مورد پژوهش  ۲۱۹از مجموع 

 ۳۰ـ  ۲۶نفر  ۶۷سال،  ۲۵ـ  ۱۸نفر در گرون سني 

سال  ۴۱نفر بالاتر از  ۱۵سال و  ۴۰ـ  ۳۱نفر  ۳۳سال، 

  )۶ شمارهجدول . (باشند مي

نفر  ۹۵نفر دانشجوي مورد پژوهش  ۲۱۹از مجموع 

 ۵۶/۶نفر معادل  ۱۲۴درصد مجرد و  ۴۳/۴معادل 

 )۷ شمارهجدول (. اند درصد متاهل بوده
  

  

 ميزان تحصيلات پاسخگويان واحد علوم و تحقيقات): ۴(جدول 

 درصد تجمعي رصد اعتباريد درصد فراواني 

 6 .7 6 .7 6 .7 18 كارشناسي
 6 .80 0 .73 0 .73 173 ارشد
 0 .100 4 .19 4 .19 46 دكتري
  0 .100 0 .100 237 جمع

  



 ...ي مديريت  رشته ي فرهنگي در ميان دانشجويان ي سرمايه اندازه گيري ومقايسه 

 
 ۱۳۸۹ تابستان/ تمششماره ه/ ل چهارمسا/ مجله مديريت فرهنگي 95

 فراواني جنسيت پاسخگويان دانشگاه تهران): ۵(جدول 

 درصد تجمعي درصد اعتباري درصد فراواني 

 3 .54 3 .54 3 .54 119 مرد
 0 .100 7 .45 7 .45 100 زن

  0 .100 0 .100 219 جمع
 

 
نفر  ۱۸نفر دانشجوي مورد پژوهش  ٢١٩از مجموع 

نفر  ۶۹نفر در مقطع كارشناسي،  ۱۱۸در مقطع كارداني، 

نفر دانشجوي مقطع دكتري  ۱۴در مقطع ارشد و 

  )۸ه رجدول شما(. اند بوده

  

  آمار تحليلي مربوط به سوالات پژوهش

لات پژوهش مربوط به آزمون آماري سوا

دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و 

  تحقيقات

سطح مولفه هويت در ميان دانشجويان واحد علوم و ) ١

 تحقيقات 

با ) ـ  ۳۸/۷۴۷(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰۰۰ /۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

است فرض صفر رد بحراني جدول بزرگتر ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه هويت در ميان دانشجويان واحد 

  . علوم و تحقيقات در حد مطلوبي است

 

سطح مولفه معرفت در ميان دانشجويان واحد علوم ) ٢

  و تحقيقات 

با ) ـ  ۲۵/۷۹۹(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ٢٣٦(درجه آزادي 

است فرض صفر رد  بزرگتربحراني جدول ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

سطح مولفه معرفت در ميان دانشجويان واحد کرد که 

  . علوم و تحقيقات در حد مطلوبي است

  

ان واحد علوم سطح مولفه سلائق در ميان دانشجوي) ٣

  و تحقيقات

با ) ـ  ۲۸/۳۷۷(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

ن واحد کرد که سطح مولفه سلائق در ميان دانشجويا

  . علوم و تحقيقات در حد مطلوبي است

 فراواني سن پاسخگويان دانشگاه تهران): ۶(جدول 

درصد اعتباري درصد فراواني  درصد تجمعي

 5 .47 5 .47 5 .47 104 25ـ  18

 1 .78 6 .30 6 .30 67 30ـ  26

 2 .93 1 .15 1 .15 33 40ـ  31

سال به بالا ۴۱ 15 6. 8 6. 8 100. 0 

  0 .100 0 .100 219 عجم

  



  اسمعيل كاوسي و زينب السادات خراسانيدکتر  

 
 ۱۳۸۹ تابستان /تمششماره ه/ سال چهارم/ مجله مديريت فرهنگي 96

 پاسخگويان دانشگاه تهران تاهلوضعيت ): ۷(جدول 

 درصد تجمعي درصد اعتباري درصد فراواني 

 4 .43 4 .43 4 .43 95 مجرد
 0 .100 6 .56 6 .56 124 متاهل
  0 .100 0 .100 219 جمع

 
 
سطح مولفه ارزش در ميان دانشجويان واحد علوم و ) ۴

  تحقيقات 

با ) ـ  ۳۲/۰۸۸(محاسبه شده ) t(وجه به اينکه مقدار با ت

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه ارزش در ميان دانشجويان واحد 

 . مطلوبي استعلوم و تحقيقات در حد 

  

سطح مولفه هنجار در ميان دانشجويان واحد علوم و ) ٥

  تحقيقات 

با ) ـ  ۲۷/۹۴۹(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

وان قضاوت ت درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه هنجار در ميان دانشجويان واحد 

  .علوم و تحقيقات در حد مطلوبي است

   

سطح مولفه رضايتمندي در ميان دانشجويان واحد ) ٦

  علوم و تحقيقات 

با ) ـ  ۱۵/۷۶۹(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(ار مقد

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه رضايتمندي در ميان دانشجويان 

 . واحد علوم و تحقيقات در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه اعتماد متقابل در ميان دانشجويان واحد ) ٧

  علوم و تحقيقات

با ) ـ  ۱۷/۴۶۸(محاسبه شده ) t(ه مقدار با توجه به اينک

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه اعتماد متقابل در ميان دانشجويان 

 . لوبي استواحد علوم و تحقيقات در حد مط

سطح مولفه اصالت خانوادگي در ميان دانشجويان ) ٨

  واحد علوم و تحقيقات

با ) ـ  ۱۵/۵۴۶(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  مي درصد ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه اصالت خانوادگي در ميان 

دانشجويان واحد علوم و تحقيقات در حد مطلوبي 

 . است

  

سطح مولفه صنعت فرهنگ در ميان دانشجويان ) ۹

  واحد علوم و تحقيقات 

با ) ـ  ۱۷/۲۵۴(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه صنعت فرهنگ در ميان دانشجويان 

 . واحد علوم و تحقيقات در حد مطلوبي است
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 ميزان تحصيلات پاسخگويان دانشگاه تهران): ۸(جدول 

 درصد تجمعي درصد اعتباري درصد فراواني 

 2 .8 2 .8 2 .8 18 كارداني
 1 .62 9 .53 9 .53 118 كارشناسي

 6 .93 5 .31 5 .31 69 ارشد
 0 .100 4 .6 4 .6 14 دكتري
  0 .100 0 .100 219 جمع

سطح مولفه مشارکت شهروندي در ميان ) ١٠

  دانشجويان واحد علوم و تحقيقات

با ) ـ  ۱۷/۷۴۱(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه مشارکت شهروندي در ميان 

دانشجويان واحد علوم و تحقيقات در حد مطلوبي 

  .است

  

سطح مولفه انسجام اجتماعي در ميان دانشجويان ) ١١

  واحد علوم و تحقيقات

با ) ـ۱۴/۵۰۱(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

قضاوت توان  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه انسجام اجتماعي در ميان 

دانشجويان واحد علوم و تحقيقات در حد مطلوبي 

 . است

  

سطح مولفه اکولوژي فرهنگي در ميان دانشجويان ) ١٢

  واحد علوم و تحقيقات

با ) ـ  ۲۷/۲۴۱(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه اکولوژي فرهنگي در ميان 

دانشجويان واحد علوم و تحقيقات در حد مطلوبي 

  است

سطح مولفه نشاط ملي در ميان دانشجويان واحد ) ١٣

  علوم و تحقيقات 

با ) ـ  ۱۸/۹۷۵(محاسبه شده ) t(ه به اينکه مقدار با توج

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه نشاط ملي در ميان دانشجويان 

 . د مطلوبي استواحد علوم و تحقيقات در ح

  

سطح مولفه تفاهم فرهنگي در ميان دانشجويان ) ٤۱

  واحد علوم و تحقيقات

با ) ـ  ۲۳/۳۹۱(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه تفاهم فرهنگي در ميان دانشجويان 

 . واحد علوم و تحقيقات در حد مطلوبي است

  

مداري در ميان دانشجويان واحد  سطح مولفه قانون) ٥۱

  علوم و تحقيقات 

با ) ـ  ۲۹/۱۱۰(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 
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از ) ۰/۰۰۰(ري و سطح معني دا)  ۲۳۶(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

مداري در ميان دانشجويان  کرد که سطح مولفه قانون

 . واحد علوم و تحقيقات در حد مطلوبي است

  

آزمون آماري سوالات پژوهش مربوط به دانشجويان 

  دانشگاه تهران

سطح مولفه هويت در ميان دانشجويان دانشگاه ) ١

  تهران

با ) ـ  ۳۵/۵۸۵(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

لفه هويت در ميان دانشجويان دانشگاه کرد که سطح مو

 . تهران در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه معرفت در ميان دانشجويان دانشگاه ) ٢

  تهران

با ) ـ  ۲۳/۵۰۶(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه معرفت در ميان دانشجويان دانشگاه 

 . تهران در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه سلائق در ميان دانشجويان دانشگاه ) ٣

  تهران

با ) ـ  ۲۵/۷۹۷(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(ي داري و سطح معن)  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه سلائق در ميان دانشجويان دانشگاه 

 . تهران در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه ارزش در ميان دانشجويان دانشگاه ) ٤

  تهران

با ) ـ  ۲۹/۳۸۲(محاسبه شده ) t(مقدار با توجه به اينکه 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه ارزش در ميان دانشجويان دانشگاه 

 . تهران در حد مطلوبي است

  

ح مولفه هنجار در ميان دانشجويان دانشگاه سط) ٥

  تهران

با ) ـ  ۲۶/۸۰۷(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

هنجار در ميان دانشجويان دانشگاه  کرد که سطح مولفه

 . تهران در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه رضايتمندي در ميان دانشجويان دانشگاه ) ٦

 تهران

با ) ـ  ۱۴/۴۰۴(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

د بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر ر) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه رضايتمندي در ميان دانشجويان 

 . دانشگاه تهران در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه اعتماد متقابل در ميان دانشجويان ) ٧

  دانشگاه تهران

با ) ـ  ۱۶/۶۹۶(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 
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بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه اعتماد متقابل در ميان دانشجويان 

 . دانشگاه تهران در حد مطلوبي است

  

 سطح مولفه اصالت خانوادگي در ميان دانشجويان) ٨

  دانشگاه تهران

با ) ـ  ۱۳/۹۴۰(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه اصالت خانوادگي در ميان 

 . ان دانشگاه تهران در حد مطلوبي استدانشجوي

  

سطح مولفه صنعت فرهنگ در ميان دانشجويان ) ٩

  دانشگاه تهران

با ) ـ  ۱۵/۷۷۸(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹اطمينان  بنابراين با. شود مي

کرد که سطح مولفه صنعت فرهنگ در ميان دانشجويان 

 . دانشگاه تهران در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه مشارکت شهروندي در ميان ) ١٠

  دانشجويان دانشگاه تهران

با ) ـ  ۱۶/۹۲۶(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(ري و سطح معني دا)  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه مشارکت شهروندي در ميان 

 . دانشجويان دانشگاه تهران در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه انسجام اجتماعي در ميان دانشجويان ) ١١

  دانشگاه تهران

با ) ـ  ۱۳/۶۸۷(محاسبه شده ) t(ا توجه به اينکه مقدار ب

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه انسجام اجتماعي در ميان 

 . در حد مطلوبي است دانشجويان دانشگاه تهران

  

سطح مولفه اکولوژي فرهنگي در ميان دانشجويان ) ١٢

  دانشگاه تهران

با ) ـ  ۱۹/۵۵۴(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه اکولوژي فرهنگي در ميان 

 . دانشجويان دانشگاه تهران در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه نشاط ملي در ميان دانشجويان دانشگاه ) ١٣

  تهران

با ) ـ  ۱۸/۱۴۱(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

کرد که سطح مولفه نشاط ملي در ميان دانشجويان 

 . دانشگاه تهران در حد مطلوبي است

  

سطح مولفه تفاهم فرهنگي در ميان دانشجويان ) ١٤

  دانشگاه تهران

با ) ـ۲۱/۴۱۷(محاسبه شده ) t( با توجه به اينکه مقدار

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي
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کرد که سطح مولفه تفاهم فرهنگي در ميان دانشجويان 

 . دانشگاه تهران در حد مطلوبي است

  

مداري در ميان دانشجويان  سطح مولفه قانون) ١٥

  دانشگاه تهران

با ) ـ  ۲۷/۳۶۶(محاسبه شده ) t(با توجه به اينکه مقدار 

از ) ۰/۰۰۰(و سطح معني داري )  ۲۱۸(درجه آزادي 

بحراني جدول بزرگتر است فرض صفر رد ) t(مقدار 

توان قضاوت  درصد مي ۹۹بنابراين با اطمينان . شود مي

مداري در ميان دانشجويان  طح مولفه قانونکرد که س

  . دانشگاه تهران در حد مطلوبي است

 
  ها در دو گروه مقايسه سطح مولفه

آيا سرمايه فرهنگي در بعد فردي : سوال اصلي اول

در ميان دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و 

 تحقيقات تفاوت معني داري وجود دارد ؟

آزمون فوق سطح مولفه با توجه به نتايج حاصل از 

هاي اصلي سرمايه فرهنگي در ميان  فردي از مولفه

تر از سطح اين مولفه در  دانشجويان دانشگاه تهران قوي

ميان دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و 

  . باشد تحقيقات مي

  

آيا سرمايه فرهنگي در بعد : سوال اصلي دوم 

تهران و واحد  اجتماعي در ميان دانشجويان دانشگاه

  علوم و تحقيقات تفاوت معني داري وجود دارد ؟

با توجه به نتايج حاصل از آزمون فوق سطح مولفه 

هاي اصلي سرمايه فرهنگي در ميان  اجتماعي از مولفه

دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و 

تر از سطح اين مولفه در ميان دانشجويان  تحقيقات قوي

  . باشد ميدانشگاه تهران 

 
آيا سرمايه فرهنگي در بعد : سوالات اصلي سوم 

ملي در ميان دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و 

  تحقيقات تفاوت معني داري وجود دارد ؟

 
  

  مقايسه سرمايه فرهنگي در بعد فردي در ميان دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقات): ٩(جدول 

 نگينميا تعداد گروهها
انحراف 

 استاندارد

بعد فردي
 ۰۶۴/۱۱ ۶۱/۱۶ ۲۱۹ دانشگاه تهران و

 ۸۹۷/۳۲ ۶۸/۲۱ ۲۳۷ واحد علوم و تحقيقات

  

آزمون ليون برتي 

 برابري واريانس ها
 آزمون تي براي برابري ميانگين ها

F 
سطح معني 

 داري
t 

درجه 

 آزادي

سطح معني داري

 )دو دامنه(

اختلاف 

 ميانگين

عد فرديب

فرض برابري 

 واريانس ها
۱۰۲/۴ ۰۰۹/۰ ۵۰۰/۰‐ ۴۵۵  .۴۲۵/۰ ۰۷/۲‐ 

فرض نابرابري

-   واريانسش ها ۱۷۸/۰  ۱۱۹/۲۰۸ ۶۲۷/۰ ۰۷/۲‐ 
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ستانداردانحراف ا ميانگين تعداد گروهها

 بعد اجتماعي

 ۵۱۵۴۴/۵۴ ۴۰۳۴/۴۱ ۲۱۹ دانشگاه تهران

واحد علوم و 

 تحقيقات
۲۳۷ ۷۵۴۱/۴۸ ۷۱۳۸۷/۹۹ 

 

 آزمون تي براي برابري ميانگين ها آزمون ليون برتي برابري واريانس ها

 F 
سطح 

معني داري
t درجه آزادي

سطح معني داري 

 )دو دامنه(

اختلاف 

 ميانگين

ج
د ا

بع
ي

اع
تم

 

فرض برابري 

 واريانس ها
۰۹۰/۳ ۰۶۳/۰ ۶۱۸/۰‐ ۴۵۵ ۶۷۴/۰ ۳۵۰۷/۳‐ 

فرض نابرابري 

 ‐۳۵۰۷/۳ ۷۸۵/۰ ۱۱۹/۲۰۸ ‐۴۴۸/۰   واريانسش ها

  

با توجه به نتايج حاصل از آزمون فوق سطح مولفه 

هاي اصلي سرمايه فرهنگي در ميان  ملي از مولفه

 دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و

تر از سطح اين مولفه در ميان دانشجويان  تحقيقات قوي

  . باشد دانشگاه تهران مي

 
  نتيجه گيري

همانطوريکه ملاحظه گرديد با توجه به اين امر كه 

سرمايه فرهنگي داراي ابعاد متفاوتي است و از طرفي 

هاي فرهنگي هر جامعه واكولوژي فرهنگي  شالوده

در اين پژوهش  لذا. باشد مختص جامعه مورد نظر مي

  :نتايج ذيل به دست آمد كه عبارتند از

نفر دانشجوي دانشگاه آزاد اسلامي  ۲۳۷ـ  از مجموع  

نفر  ۱۲۸واحد علوم و تحقيقات مورد پژوهش 

درصد  ۴۶نفر معادل  ۱۰۹درصد مرد و  ۵۴معادل 

 . اند زن بوده

نفر دانشجوي دانشگاه آزاد اسلامي  ۲۳۷ـ   از مجموع  

ـ  ۱۸نفر  ۲۸تحقيقات مورد پژوهش واحد علوم و 

 ۴۰ـ  ۳۱نفر  ۷۶سال،  ۳۰ـ  ۲۶نفر  ۱۱۱سال،  ۲۵

 . اند سال به بالا بوده ۴۱نفر  ۲۲سال و 

نفر دانشجوي دانشگاه آزاد اسلامي  ۲۳۷ـ   از مجموع  

نفر  ۱۷۲واحد علوم و تحقيقات مورد پژوهش 

 ۲۷نفر معادل  ۶۴درصد مجرد و  ۷۲/۶معادل 

 . اند هدرصد متاهل بود

دانشگاه آزاد اسلامي  نفر دانشجوي ٢٣٧ـ   از مجموع  

نفر  ۱۸مورد تحقيق واحد علوم و تحقيقات

نفر در مقطع  ۴۶نفر ارشد و  ۱۷۳كارشناسي، 

 . اند دكتري مشغول به تحصيل بوده

نفر دانشجوي دانشگاه تهران مورد  ۲۱۹ـ   از مجموع 

 ۱۰۰درصد مرد و  ۳. ۵۴نفر معادل  ۱۱۹پژوهش 

  . باشند درصد  زن مي ۴۵/۷نفر معادل 

نفر دانشجوي دانشگاه تهران مورد  ۲۱۹ـ   از مجموع  

 ۶۷سال،  ۲۵ـ  ۱۸نفر در گرون سني  ۱۰۴پژوهش 

نفر  ۱۵سال و  ۴۰ـ  ۳۱نفر  ۳۳سال،  ۳۰ـ  ۲۶نفر 

  . باشند سال مي ۴۱بالاتر از 
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 دانشجويان دانشگاه تهران و واحد علوم و تحقيقاتمقيسه سطح سرمايه فرهنگي در بعد ملي در ميان ): ١١(جدول 

انحراف استاندارد ميانگين تعداد گروهها

 بعد ملي
 ۱۶/۴۸۷ ۱۸/۲۵۵ ۲۱۹ دانشگاه تهران

 ۲۱/۵۳۸ ۱۶/۳۹۸ ۲۳۷ واحد علوم و تحقيقات

 

 آزمون تي براي برابري ميانگين ها آزمون ليون برتي برابري واريانس ها

 F 
سطح معني

 داري
t 

جه در

 آزادي

سطح معني داري 

 )دو دامنه(

اختلاف 

 ميانگين

ي
مل

د 
بع

 

فرض برابري 

 واريانس ها
۴/۱۰۸ ۰/۱۲۲ ۰/۶۳۸‐ ۴۵۵  ۰/۱۲۸  ۴/۱۰۲‐ 

فرض نابرابري 

‐۰/۶۰۱   واريانسش ها ۱۱۹/۲۰۸ ۰/۲۸۹ ۴/۱۰۲‐ 

  

نفر دانشجوي دانشگاه تهران مورد  ۲۱۹ـ   از مجموع 

 ۱۲۴درصد مجرد و  ۴۳/۴نفر معادل  ۹۵پژوهش 

 . اند درصد متاهل بوده ۵۶/۶نفر معادل 

مورد  دانشگاه تهران نفر دانشجوي ٢١٩ـ  از مجموع  

نفر در  ۱۱۸نفر در مقطع كارداني،  ۱۸پژوهش 

نفر  ۱۴نفر در مقطع ارشد و  ۶۹مقطع كارشناسي، 

  . اند دانشجوي مقطع دكتري بوده

 پژوهش سطح مولفه ١با توجه به آزمون سوال  -

هويت در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي 

واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در حد 

 . مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ٢با توجه به آزمون سوال   -

معرفت در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي 

واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در حد 

  . ستمطلوب ارزيابي شده ا

پژوهش سطح مولفه  ٣با توجه به آزمون سوال  -

سلائق در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي 

واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در حد 

  . مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ٤با توجه به آزمون سوال -

ارزش در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي 

و دانشگاه تهران در حد  واحد علوم و تحقيقات

  . مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ٥با توجه به آزمون سوال -

هنجار در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي 

واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در حد 

 . مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ٦با توجه به آزمون سوال -

شجويان دانشگاه آزاد رضايتمندي در ميان دان

اسلامي واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در 

 . حد مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ٧با توجه به آزمون سوال -

اعتماد متقابل در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد 

اسلامي واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در 

  . حد مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ٨ه به آزمون سوالبا توج -

اصالت خانوادگي در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد 

اسلامي واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در 

  . حد مطلوب ارزيابي شده است
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پژوهش سطح مولفه  ٩با توجه به آزمون سوال -

صنعت فرهنگ در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد 

قات و دانشگاه تهران در اسلامي واحد علوم و تحقي

  . حد مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ١٠با توجه به آزمون سوال -

مشارکت شهروندي در ميان دانشجويان دانشگاه 

آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه 

 . تهران در حد مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ١١با توجه به آزمون سوال -

اجتماعي در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد انسجام 

اسلامي واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در 

  . حد مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ١٢با توجه به آزمون سوال -

اکولوژي فرهنگي در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد 

اسلامي واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در 

  . يابي شده استحد مطلوب ارز

پژوهش سطح مولفه  ١٣با توجه به آزمون سوال -

نشاط ملي در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي 

واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در حد 

  . مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ١٤با توجه به آزمون سوال -

تفاهم فرهنگي در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد 

مي واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در اسلا

  . حد مطلوب ارزيابي شده است

پژوهش سطح مولفه  ١٥با توجه به آزمون سوال -

مداري در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد  قانون

اسلامي واحد علوم و تحقيقات و دانشگاه تهران در 

 . حد مطلوب ارزيابي شده است

فريدمن سطح  ـ  بر اساس نتايج حاصل از آزمون 

مداري و تفاهم فرهنگي به ترتيب  هاي قانون مؤلفه

داراي رتبه اول و دوم اهميت در ميان دانشجويان 

دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقيقات بوده و 

هاي هويت، رضايتمندي و اصالت خانوادگي  مولفه

هاي انتهايي جدول آزمون فريدمن قرار  در رتبه

  . دارند

اصل از آزمون فريدمن سطح ـ  بر اساس نتايج ح 

هاي انسجام اجتماعي و مشاركت شهروندي  مؤلفه

به ترتيب داراي رتبه اول و دوم اهميت در ميان 

هاي هويت،  دانشجويان دانشگاه تهران بوده و مولفه

سلايق و ارزش بر اساس نتايج حاصل از آزمون 

  . فريدمن در جايگاه انتهايي قرار دارند

حاصل از آزمون سرمايه فرهنگي  ـ  با توجه به نتايج 

هاي اصلي  در بعد فردي سطح اين مولفه از مولفه

سرمايه فرهنگي در ميان دانشجويان دانشگاه تهران 

تر از سطح اين مولفه در ميان دانشجويان  قوي

دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات 

  . باشد مي

نگي ـ  با توجه به نتايج حاصل از آزمون سرمايه فره 

هاي  در بعد اجتماعي سطح اين مولفه از مولفه

اصلي سرمايه فرهنگي در ميان دانشجويان دانشگاه 

تر از  آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات قوي

سطح اين مولفه در ميان دانشجويان دانشگاه تهران 

  . باشد مي

ـ  با توجه به نتايج حاصل از آزمون سرمايه فرهنگي  

هاي اصلي  مولفه از مولفه در بعد ملي سطح اين

سرمايه فرهنگي در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد 

تر از سطح اين  اسلامي واحد علوم و تحقيقات قوي

  . باشد مولفه در ميان دانشجويان دانشگاه تهران مي

  

  كاربرديپيشنهادات 

هاي مکرر شش ماهه يا يکساله هر  اندازه گيري  با -

ان نرخ رشد سرمايه تو سازمان يا نهاد، براحتي مي

هاي نظارتي  فرهنگي آن سازمان را مورد ارزيابي

هاي  قرار داد و نتايج حاصل را در سياست گذاري

) کلان(و يا برون سازماني ) خرد(آتي سازماني 

  . مورد توجه قرار داد
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اندازه گيري سرمايه فرهنگي در  با استناد به -

توان موقعيت فعلي هر  بعدفردي ، جمعي و ملي مي

حوزه را به سادگي ترسيم نمود و سپس در مقايسه 

هاي بلند مدت  باموقعيت مطلوب، برنامه ريزي

بطور کلي . استراتژيک را تبيين و پيش بيني نمود

  :توان پيشنهادات کلي ذيل را ارائه نمود مي

هاي  بررسي نرخ رشد سرمايه فرهنگي در حوزه )۱

  ؛مختلف

ن هاي فرهنــگي سازما تبيين سياست گــذاري )۲

  ؛مبتـني برآمارواطلاعات سرمايه فرهنــگي

بهره گيري از سرمايه فرهنگي درراستاي  )۳

  ؛ها ارزيابي عملکرد و اثر بخشي حوزه

هاي  ترسيم نقشه فرهنگي با استناد به سرمايه )۴

  ؛ها فرهنگي حوزه

  ؛ترسيم نقشه ارزشي سازمانها )۵

بهره گيري از سرمايه فرهنگي در راستاي  )۶

  ؛آموزش فرهنگ

از سرمايه فرهنگي در راستاي  بهره گيري )۷

 .مديريت فرهنگ و تعاملات فرهنگي

  

  منابع و ماخذ

ترجمه  .نقد فرهنگي .)۱۳۷۹(ر .آسابرگر، آرتو )۱

  .باز: تهران .حميرا مشيرزاده

هاي فرهنگ  نظريه .)۱۳۷۹( .استريناتي، دومينيک )۲

   .گام نو: تهران .نظر ترجمه ثريا پاک .عامه

ي  ي بر نظريهرآمدد .)۱۳۸۴( .اسميت، فيليپ )۳

انتشارات  :تهران .حسن پويان ترجمه .فرهنگي

  .دفترپژوهشهاي فرهنگي

 :ريزي تعاملي برنامه). ۱۳۸۰. (ايکاف، راسل )۴

ي  مديريت هماهنگ با تحول براي ساختن آينده

 .ترجمه سهراب خليلي شوريني .سازمان

  . نشر مرکز:تهران

 .)۱۳۸۱( .سيد مير علي تقويو  الواني ، مهدي )۵

 فصلنامه. اجتماعي ، مفاهيم، نظريه ها سرمايه

   .۳۴ـ  ۳۳وتابستان، شماره  مديريت، بهار

سرمايه اجتماعي،  .)۱۳۸۴( .تاج بخش، کيان )۶

ترجمه افشين خاکباز  .اعتماد، دموکراسي وتوسعه

 .نشر شيرازه :تهران .حسن پويان و

چاپ  .اقتصاد و فرهنگ .)۱۳۸۲. (تراسبي، ديويد . )۷

  . نشرني :تهران .ديترجمه کاظم فرها .اول

جهاني شدن ،  .)۱۳۸۲. (رابرتسون ، رونالد )۸

ترجمه  .تئوريهاي اجتماعي و فرهنگ جهاني

  .نشرثالث :کمال پولادي، تهران

تاثير  شناسي جامعه). ۱۳۸۴(. سميعي، زهره )۹

هاي فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي  سرمايه

موفقيت تحصيلي و شغلي  خانواده بر روي

ايان نامه کارشناسي ارشد پ .فرزندان در تهران

دانشگاه الزهرا، دانشکده علوم  .انساني علوم

  . انساني

مفاهيم  .)۱۳۸۶( .صالحي اميري، سيد رضا  )۱۰

  .ققنوس :تهران .هاي فرهنگي ونظريه

درآمدي  .)۱۳۸۵( .براويت، جف. اندرو ميلنر، )۱۱

جمال  ترجمه. ي فرهنگي معاصر برنظريه

  .ققنوس :تهران .محمدي
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