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اجتماعي ـ فرهنگي هاي  حسابداري از منظر ارزشهاي  گيري اندازهاله در مورد اين مق :مقدمه و هدف پژوهش

تئوري مرتبط با ، )۱۹۸۹( و پيررا، )۱۹۸۸( گري، )۱۹۸۰( اين بررسي با استفاده از مطالعات هافستد. است
اديان  نيتر حثبيکي از قابل  به عنواندر اينجا اسلام . دهد مي توسعه، درک دين به واسطهحسابداري را هاي  ارزش

 گيري اندازههدف اين پژوهش اين است که تفاوت بين . نمونه مورد توجه قرار گرفته است به عنوان، دنيا
حسابداري غربي تبيين نموده و چارچوب مفهومي حسابداري اسلامي را ارائه  گيري اندازهحسابداري اسلامي را با 

  .نمايد
  .و از نظر اجرا توصيفي استاين پژوهش از نظر هدف کاربردي  :روش پژوهش

پژوهش انجام گرفته با استفاده از روش دلفي در اختيار دانشگاهيان قرار گرفت و مورد تاييد واقع  نتايج :ها يافته
 گيري اندازهحسابداري در خصوص هاي  ارزش، اجتماعيهاي  مطالعه نشان داد که به علت تفاوت ارزش. شد
مورد ، ارزش گذاري دارايي به منظور محاسبه زکات. شده تاريخي متفاوت است از حسابداري بهاي تمام، ها ييدارا

  . قيمت خروجي است گيري اندازهحسابداري اسلامي مطابق با  گيري اندازه، در اين مورد. اين مطالعه بوده است
الي شرع مقدس و اهداف متعها  توان ادعا نمود که يک کشور اسلامي چون ايران جهت تحقق آرمان مي :گيري نتيجه

چارچوب مفهومي حسابداري اسلامي را منطبق بر موازين اسلامي ايجاد نموده و مورد استفاده قرار  داسلام باي
  .دهد

  .دين، اسلام، فرهنگ، دانشگاهيان، چارچوب مفهومي، حسابداريهاي  گيري اندازه :واژگان كليدي
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  مقدمه
ــگ  ــي از فرهن ــکال مختلف ــان اش ــا  در جه ــانع ه م

حسابداري بوده و بصورت ملـي و  هاي  ختي رويهيکنوا
در . دهنـد  مـي  حسابداري را تحت تأثير قرار يالملل نيب

آن دسته از عوامـل محيطـي    به عنواناين زمينه فرهنگ 
حسابداري ملـي  هاي  تعريف شده است که قوياً سيستم

بـه  عموماً محـيط فرهنگـي   . دهد مي را تحت تأثير قرار
شـود کـه    مـي  تعريـف ) اي قهيا منط( سيستم ملي عنوان
، قـانون ، رفتارها، ها ارزش، اخلاقيات، دين، زبان، شامل

و ، تکنولــوژي، ســازمان اجتمــاعي، سياســت، آمــوزش
ارتباط متقابل ايـن  ، رسد مي به نظر. فرهنگ مادي است

  .پيچيده باشد العاده فوق، عناصر فرهنگي با حسابداري
 ـديـن  . باشـد  مـي  دين تمرکز خاص اين مطالعه  ه ب

عامل مهم فرهنگي شناخته شده است که تمـامي   عنوان
دهــد و  مـي  اجتمـاعي را تحـت تــأثير قـرار    مؤسسـات 

بريسـتن و ال  ( حسابداري يکي از آنها اعلام شده است
ــکر ــگ ۱۹۸۶ ١اشـ ــاس۱۹۸۷؛ گمبلينـ ؛ ۱۹۸۹ ٢؛ تومـ
بـه دليـل تـأثير    ، در زمينه اين مطالعـه ). ۱۹۹۰ ٣بلکويي

در شــکل گيــري اعتقــادي هــاي  ديــن و ســاير سيســتم
بررسي تأثير ديـن بـر حسـابداري    ، فرهنگيهاي  ارزش

 ٤کـلارک ، کـرق ، حميـد ( يک موضوع با اهميت اسـت 
ــگ، ۱۹۹۳ ــدالکريم ٥گمبلينــ ). ۱۹۹۳و  ۱۹۸۶ ٦و عبــ

، ديـن خـاص جهـان    به عنـوان اهميت تمرکز بر اسلام 
حسـابداري و  هاي  نمايشگر تأثير بالقوه فرهنگ بر رويه

  .ستمتأثر از آن اهاي  ارزش
هر سيسـتم حسـابداري   ، )۱۹۸۹( بر طبق نظر پيررا

و  ٨جـرنن ، ٧ميـولر . محصول محيط خاص خـود اسـت  
حسـابداري از طريـق   « کـه اند  بيان کرده) ۱۹۹۴( ٩ميک

، ميـولر ( »کنـد  مي گيرد که در آن عمل مي محيطي شکل
الگوهـاي  ، بـه عبـارت ديگـر   ). ۱، ۱۹۹۴ جرنن و ميک

، ديـن ، اجتمـاعي هـاي   مختلفي از حسابداري به ارزش
پيشـين متفـاوتي   هـاي   سياسي و تاريخچـه هاي  سيستم

را در اي  شوند که محيط و طرز کارهاي ويژه مي مربوط
   .اند دادهآن شکل 

تضادهاي بـالقوه کليـه   ) ۱۹۸۸( در چارچوب گري
تقابـل  : عوامل محيطي اثرگذار بر حسابداري عبارتند از

ــه   ــانوني اهــل حرف ــرل ق ــي و کنت ــه گراي ــين حرف  ،١٠ب
يکنواختي و انعطاف پـذيري اهـل حرفـه در پـردازش     

 ١٢محافظه کاري و خـوش بينـي  ، ١١حسابداريهاي  داده
و هـا   مـالي دارايـي  هـاي   خصيصـه  گيـري  اندازهآنها در 

نسبت به افشـاي   ١٣راز داري و شفافيت، حقوق مالکان
ــالقوه رويــه . مــالي ــا تضــاد ب هــاي  گــري در ارتبــاط ب

اجتمـاعي و  اي ه ـ بـا ارزش ، حسابداري جوامع مختلف
، به طرز قابل فهمي. فرهنگي آنها يک تئوري ارائه نمود

هـاي   حسـابداري موجـود در بخـش فعاليـت    هاي  رويه
بطور کامـل تضـادهاي اجتنـاب ناپـذير را در     ، خدماتي

، با ايـن وجـود  . داخل و در بين جوامع نشان داده است
ها  فشارهاي جهاني جهت پذيرش يکنواختي در سيستم

در . حسابداري ملـي افـزايش يافتـه اسـت    هاي  و رويه
سه عامل مرکز توجـه  ، اينجا با توجه به اهداف پژوهش

ــن و ، فرهنــگ: دهــد مــي کلــي مطالعــه را تشــکيل دي
   .حسابداريهاي  ارزش
  

  ان مسئلهيب
يـک عامـل    بـه عنـوان  در نظر گـرفتن تـأثير ديـن    

. جنبه نسبتاً جديد بررسي است، فرهنگي بر حسابداري
توانـد ايـن    مـي  در مورد چنين ارتباطيمطالعات علمي 

جواب زيـادي   بي سؤالاتامکان را فراهم آورد تا پاسخ 
. مشـخص شـوند  ، حسابداري/ در مورد ارتباط فرهنگ

دين بايـد بـه مثابـه پايگـاه هماهنـگ کننـده       ، بي گمان
. نيروي قدرتمندي باشد که متضمن رفتار انساني اسـت 

د کـه بـه ايجـاد    شو مي در اين مطالعه آن ارتباطي دنبال
که در آن ادراک عملـي روشـني   ، چارچوبي منجر گردد

و ، ارتباط با ديـن  ژهيبه و، از ارتباط بين عناصر فرهنگ
  . حسابداري حاصل شود گيري اندازه
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ارتباط بين سيسـتم اعتقـادي   ، مطابق با نظر ويولت 
بـه  ، تـوان گفـت کـه    مـي  تواند و مي اسلام و طرقي که

ابداري در جوامع مسلمان در متن تأثير حس، دلايلي بايد
فرهنگ و حسابداري وجود ، ارتباط ادراکي در بين دين

 مسـتقيماً توسـط گمبلينـگ و عبـدالکريم    ، داشته باشـد 
. مورد بحث قـرار گرفـت  ) ۱۹۸۷( و گمبلينگ) ۱۹۸۶(

معتقدنـد  ) ۱۹۸۶( در اين زمينه گمبلينگ و عبـدالکريم 
  :که

و از تئوري حسابداري بخشي از شخصـيت اسـت   
، اگـر افـراد مسـلمان باشـند    . بخشي از فرهنگ، اين رو

ــابراين. شخصــيت و فرهنــگ آنهــا اســلامي اســت  ، بن
و خيلـي   ١٤و شامل شـرع  حسابداري آنها اسلامي بوده

، ۱۹۸۶ گمبلينـگ و عبـدالکريم  ( .چيزهاي ديگر اسـت 
۳۹(   

  
  اهداف پژوهش

هدف ايـن مطالعـه دانسـتن ايـن مـورد اسـت کـه        
توانـد در   مي شور اسلامي چگونهاجتماعي کهاي  ارزش
ايـن مقالـه   . حسـابداري تأثيرگـذار باشـد    گيـري  اندازه

حسابداري  گيري اندازهتوجيهات زير را براي اينکه چرا 
 پيشـنهاد ، بايد در کشورهاي اسلامي مد نظر قرار گيـرد 

توانــد امکــان ارائــه يــک  مــي مطالعــه، اولاً. نمايــد مــي
از مسائل ذاتي در  چارچوب بهبود يافته را براي رهايي

ايـن  ، همچنين. حسابداري فراهم آوردهاي  گيري اندازه
عناصـر واقعـي    گيـري  انـدازه توانـد جهـت    مي موضوع

و سـود  ، ها يبده، ها ييدارابيشتري از حسابداري چون 
تفاوت بـين  ، دوماً. يک راهکار ابتکاري ارائه دهد، رهيغ

، ينـه يک گز به عنوانحسابداري اسلامي را  گيري اندازه
حسـابداري   گيـري  اندازهدر مقايسه با سيستم کلاسيک 

  .دهد مي غربي ارائه
  
  
  

  ات پژوهشيادب
  دين و حسابداري، فرهنگ

، تأثير فرهنگ بـر حسـابداري  ، در حدود چهار دهه
، اين توجهـات . موضوع پژوهش حسابداري بوده است

 تأثير قابل توجه فرهنگ بر محيط حسـابداري را نشـان  
حسابداري ملي را هاي  وع بين سيستمدهد و دليل تن مي

. بينـد  مـي  فرهنگي آنهاهاي  در وجود تفاوت بين محيط
، به دليل وجود اشکال متنوعي از فرهنگ در دنيـا ، يعني
فرهنگ يک . حسابداري متفاوتي وجود دارندهاي  رويه

توانـد در يـک    نمـي  حوزه وسيعي است و بطـور مـؤثر  
به عناصـر   بدون تقسيم، زمينه خاصي چون حسابداري

يکي از موضوعات  به عنوانجداگانه فرهنگي ـ که دين 
خاص مرتبط به آن مشـخص گرديـده اسـت ـ مطـرح      

  . گردد
هـاي   ارتباط بين تـأثير عوامـل فرهنگـي بـر محـيط     

مختلفـي  هـاي   از جنبـه ، حسابداري در متون و مقـالات 
در مـورد نسـبي   . مورد آزمون قرار گرفتـه شـده اسـت   

 توسط ويولـت  يالملل نيباري نگري فرهنگي در حسابد
)۱۹۸۳a  وb( ،بلکــويي )١٥داپنيــک و ســالتر ، )۱۹۹۰ 
هـا   ؛ فرهنگ و افشاي اطلاعـات مـالي شـرکت   )۱۹۹۵(

ــون  ــويي، )۱۹۸۶( ١٦توســط هريســون و مــک کين  بلک
مثـال در مـورد فرهنـگ و     به عنوان؛ و )۱۹۹۷و ۱۹۹۶(

، )۱۹۸۸( توسط گري يالملل نيبحسابداري هاي  سيستم
در حاليکـه  ). ۱۹۹۴( ١٧و فچنر و کيلگور) ۱۹۸۹( پيررا

که فرهنگ  اند نمودهاين قضيه را تأييد ها  بيشتر پژوهش
. دهـد  مـي  حسـابداري را تحـت تـأثير قـرار    هـاي   رويه

اين مطالعات نشانگر تأييد اهميت کـاوش در  ، همچنين
مختلف حسـابداري  هاي  عوامل اساسي و مؤثر در رويه

فرهنگ را تفسـير  ) ۱۹۹۳( گمبلينگ و عبدالکريم. است
کننـد و   مي مشترک افراد از جهان بيني شخصي تعريف

نزديک است به ديدگاه بلکويي از فرهنگ کـه عبـارت   
 .»سيســتم ادراک يــا شــناخت باورهــا   ... «اســت از 

ــدالکريم ( ــگ و عب ــررا) ۱۱۹، ۱۹۸۶ گمبلين ) ۱۹۸۹( پي
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تبعيت خود از اظهار نظر هافستد را تأييد کرد که در آن 
فرهنگ خاصي گرايش دارنـد تـا در يـک    اعضاي يک 

، ها ارزش، درک اجتماعي، چارچوب مشترکي از مفاهيم
وي همچنين به فرهنـگ  . باورها و نمادها شريک باشند

و آداب و رسوم ها  ارزش، از هنجارهااي  جلوه به عنوان
رفتـاري نـوعي در   هـاي   نگاه کرد که منجر بـه ويژگـي  
). تار جمعـي رف( شود مي گروه بندي اجتماعي مشخصي
 تصور گونه نيا) ۱۹۸۳a( تعريف فرهنگ توسط ويولت

شود که دربرگيرنده و تعيين کننده تکامـل تـدريجي    مي
تواند يک از آنها  مي که حسابداري( اجتماعي مؤسسات

اجتماعي و در واقع خود نـوع  هاي  پديده، )منظور شود
، مؤسسات اجتمـاعي ( در نظر وي آن عناصر. بشر است

فرهنگ را شکل داده و ) جتماعي و نوع بشراهاي  پديده
  .نمايند مي خلق

چنين تعاريف ارائـه شـده توسـط پژوهشـگران در     
 يــک ديــدگاه از جــزء بــه کــل فــراهم، مــورد فرهنــگ

سيستمي از باورهاي مشـترک   به عنوان، آوردـ يعني مي
 ـهر . افراد براي شکل گيري مؤسسات اجتماعي از  کي

هاي  قوي فرهنگ بر جنبهبابت احتمال تأثير ها  نويسنده
مختلف حسابداري يک دليل منطقي را فرض گرفتـه و  

 ـا، بنابراين. سپس آن را توسعه دادند تـوان   مـي  گونـه  ني
آنهـا  هاي  لازم بود پيشنهادها و بحث، برداشت نمود که

مبناي کاوش بيشتر تأثير فرهنـگ بـر حسـابداري قـرار     
  .گيرد

 ـ    ها  پس از دهه ر بحـث در مـورد اثـرات فرهنـگ ب
پژوهش يـک قـدم در جهـت تـأثير     ، محيط حسابداري

مثـال   به عنـوان ( بالقوه دين بر حسابداري حرکت نمود
؛ ۱۹۸۶مراجعه شود به مطالعات گمبلينگ و عبدالکريم 

؛ حميد و ۱۹۹۳؛ گمبلينگ و عبدالکريم ۱۹۸۷گمبلينگ 
ايـن  ). ۱۹۹۶کـرق و حميـد   ، ؛ کـلارک ۱۹۹۳همکاران 

 .ي توسـعه يافـت  موضوع شکل گرفت و بصورت منطق
بيشـتر مطالعـات بـر اسـلام و     ، توان اذعان نمود کـه  مي

هـاي   نه بـر محـرک  ، کشورهاي مسلمان تمرکز نمودند

ــا ــي آنه ــابداري . فرهنگ ــش حس ــعه دان ــت توس ، اهمي
اسلام  ژهيبه وبطورکلي از طريق مطالعه فرهنگ و دين 

شـناخت عوامـل    توانـد  يمصرفاً ، دين جهاني به عنوان
ــر   ــؤثر ب ــف م ــاظ  مختل ــابداري را از لح ــيط حس مح

) ۱۹۹۳( حميـد و همکـاران  . افـزايش دهـد   يالملل ـ نيب
استدلال آوردند که دين اسلام فراتر اسـت از مرزهـاي   

اگـر چـه ممکـن    ، فرهنگي و ملي کشـورهاي مسـلمان  
زيادي با همديگر تفـاوت  هاي  است ساکنانشان از جنبه

، يمثال از لحاظ نژاد به عنوانمعني داري داشته باشند؛ 
بـا  . زبان محلي و آداب و رسوم بومي خاص خودشـان 

 مشـي  خـط تواند بـه اجـرا و    مي اگر فهم آن، اين وجود
لازم است بطور منطقي ، گذاري حسابداري تبديل شود
 چـون ديـن اسـلام   هايي  مشخص گردد که چگونه دين

حسابداري را در فرهنگ يک کشـور  هاي  تواند رويه مي
مختلف در سرتاسر  ١٨خاص يا کشورهاي ميان فرهنگي

  ).۲۰۰۶ عسکري( تحت تأثير قرار دهد، جهان
  

  )۱۹۸۹( و پيررا) ۱۹۸۸( گري، )۱۹۸۰( مدل هافستد
عام فرهنگـي  هاي  با استفاده از ارزش) ۱۹۸۸( گري

هـاي   فرضيه، )۱۹۸۳، ۱۹۸۰( مطرح شده توسط هافستد
فرضـيه گـري تـأثير    . حسابداري مهمي را مطرح نمـود 

حسـابداري  هـاي   بر سيستمفرهنگ کشورهاي مختلف 
اجتماعي منحصر  يها ارزشخود را مربوط به تمايلات 

در مدل گري که بر مبنـاي مـدل   . در هر کشور دانست
 يـک عنصـر نهـادي ارائـه     به عنواندين ، هافستد است

گـردد کـه داراي منزلـت اجتمـاعي برابـر بـا سـاير         مي
توان  مي ،بنابراين. اجتماعي ملي اساسي استهاي  سازه

مالکيـت  ، قـانوني هـاي   مثال سيستم به عنوانبرد که  پي
و اي  حرفـه هـاي   انجمـن ، بازارهاي سـرمايه ، ها شرکت
فرهنگـي قـرار   هاي  تواند تحت تأثير ارزش مي آموزش

شود کـه عناصـر    مي اين چنين استنباط، در نتيجه. گيرد
هاي  حسابداري و ارزشهاي  سيستم، نهادي شامل دين

 ،۱۹۸۰ هافسـتد ( .ير قرار دهـد منبعث از آن را تحت تأث
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يکي از فاکتورهـايي   به عنواندر آنجا دين ، بنابراين) ۷
در نظــر گرفتــه شــد کــه ايــن پتانســيل را دارد تــا بــر  

ــتم ــاي  سيس ــأثر از   ه ــه مت ــوامعي ک ــابداري آن ج حس
هـاي   مدل ارزش. تأثير بگذارد، ديني هستندهاي  ارزش

ر بـا در نظ ـ ، مبتني بر مـدل هافسـتد   ‐حسابداري گري
ارجـاع  ، گرفتن صراحت در اين بررسي و بهمان اندازه

زياد و تقريباً پيشينه نهادينه شده براي پژوهش در ايـن  
  . ترسيم شده است، زمينه و نتايج حاصل از آن

، گـري / به دنبـال تکميـل بحـث موضـوع هافسـتد     
 بـه عنـوان  و باورهـا را  هـا   نقش ارزش) ۱۹۸۸( ١٩چيوا

 ـ ، ش حسـابداري موضوعات اساسي متضمن توسعه دان
و باورهـا  هـا   ارزش«وي اعتقاد داشت که . مطرح نمود

 نقش بنيادي در شـکل گيـري دانـش حسـابداري ايفـا     
پژوهش خـاص و  هاي  کنند؛ در تعيين روايي پرسش مي

 چيـوا ( .»اشکال مختلفي از شواهد پژوهش مفيد هستند
وي چنين اسـتنباط کـرده بـود کـه اثـرات      ) ۲۹ ،۱۹۸۸

داري خيلـي پيچيـده تـر از آن    احتمالي بر روي حسـاب 
  .است که در اين مطالعات مورد اشاره قرار گرفته است

فرهنـگ را  ) ۱۹۹۷( شـود کـه هافسـتد    مي يادآوري
برنامه ريزي جمعي ذهني اسـت  « تعريف نمود گونه نيا

از افراد از ديگـر  اي  که در آن اعضاي يک گروه يا دسته
وي  ).۵، ۱۹۹۷ هافسـتد ( .»شـوند  مـي  متمـايز  هـا  گروه

ــمبليک    ــطح س ــار س ــي را در چه ــتلاف فرهنگ ، ٢٠اخ
تعريـف نمـوده و اذعـان     ها ارزش ٢٢مذهبي، ٢١قهرماني

 مفهـوم جهـت تعريـف    نيتـر  سختها  نمود که ارزش
تمايل به تـرجيح حالـت   ها  ارزش، بطور کلي. باشند مي

هافسـتد  ( باشـد  مـي  خاص بر ديگـران هاي  يا وضعيت
هسـته  هـا   شود کـه ارزش  مي چنين استنباط). ۸، ۱۹۹۷
فرهنگي در جوامع مختلف بـوده و تـداعي   هاي  تفاوت

احساسـات  «. متفاوتي استهاي  گر احساسات و ادراک
، باشند مي که اغلب ناخودآگاه بوده و بندرت قابل بحث

). ۶۶۸، ۱۹۹۲ ٢٣پــرت و بوليــو( »قابــل رويــت نيســتند
بـه  از رفتـار بـوده کـه    اي  طريق ويژهها  ارزش، بنابراين

ــا فــرد تــرجيح دادهجامعــه  لهيوســ ــذا . شــوند مــي ي ل
مشـترک در مرزهـاي   هاي  يا ارزش، مختلفهاي  ارزش

توان بالقوه ايجاد و پايدارسازي اختلافـات عمـده   ، ملي
در رفتارهـــاي اجتمـــاعي و مصـــنوعات آن از قبيـــل 

  . حسابداري را دارندهاي  رويه
حسابداري از ظهور اخـتلاف  هاي  اختلاف در رويه

فرهنگ و ، لذا. گردد مي عي حاصلاجتماهاي  در سيستم
همچنين اين . حسابداري در ارتباط متقابل با يکديگرند

مبناي بحث چگونگي کارکردهاي حسـابداري  ، موضوع
، اگر ايـن درسـت باشـد   . مختلف استهاي  در فرهنگ

اسـلام يـک سيسـتم    هـاي   پس بايـد فرهنـگ و ارزش  
و هـا   حسابداري خاصي تجويز نمايـد کـه در آن رويـه   

جوامـع  هـاي   حسـابداري مطـابق بـا ارزش   هاي  ارزش
 چهـار نـوع تفــاوت  ) ۱۹۸۰( هافسـتد . مسـلمان باشـند  

فرهنگـي  هـاي   متمايز کننده را براي ابعاد ارزش) تضاد(
اجتنـاب  ، ٢٤فردگرايي در برابر جمع گرايي: مطرح نمود

فاصله قدرت زيـاد در  ، ٢٥از ابهام قوي در مقابل ضعيف
شايان ذکر . ٢٧ن منشيمرد منشي در مقابل ز، ٢٦برابر کم

هـاي   است که مطالعه هافستد از توجه ويژه ساير حوزه
نزديـک  ، در واقـع . مختلف مطالعه برخوردار بوده است

در اين  ۱۹۸۱‐۱۹۹۲هاي  مطالعه در فاصله سال ۶۰۰به 
 ٢٨سوداروان و فـوگرتي ( خصوص صورت گرفته است

در متـون و  هـا   اسـتفاده از ايـن ارزش  ، بنابراين). ۱۹۹۶
  . ٢٩حسابداري واقعاً قابل توجيه استهاي  شپژوه

، در طــي دهــه) ۱۹۸۰( مطالعــه هافســتد، در واقــع
. بـود  يالملل نيبحسابداري هاي  پارادايم مسلط پژوهش

پذيرش تعريف وي از فرهنگ ـ فرايند برنامه  ، همچنين
اعتقادي هاي  ريزي جمعي توسط يک جامعه که سيستم

سـازد   مي متمايزاعضاي خود را از اعضاي ساير جوامع 
هافستد چهار ويژگي از فرهنگ را . ـ مورد انتظار است

. هـا  ارزشمذهبي و ، قهرماني، سمبليک: مشخص نمود
چـون گـري   ( بعـداً پژوهشـگران حسـابداري   ، در واقع

ــررا ، ۱۹۸۸ ــاو، ۱۹۹۴و  ۱۹۸۹پيـــ ، ۱۹۹۴ ٣٠وات نـــ
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اينها را پذيرفتند و تقريباً بـا  ) ۱۹۹۵، و ويولت ٣١بيداون
حکمــت هافســتدي بــه زمينــه حســابداري  اســتفاده از

توان گفت که پـژوهش وي   مي در نهايت. متمايل شدند
تقريباً بطور کامل توسط پژوهشگراني که حسابداري را 

پذيرفتـه  ، مطابق با پارادايم سيستم ارزشي مطالعه کردند
  ).۱۹۹۵ ٣٢پورجلالي و ميک( شد

در پژوهشگران حسابداري نسبت بـه  ، عجيب اينکه
جراي چارچوب هافستد در زمينـه حسـابداري   قابليت ا

اعتقادي ايجاد شد و با اين اعتقاد و از طريق مطالعـات  
حسابداري هاي  علت تفاوت رويه، فرهنگي حسابداري

پـارادايم   کـه  يدرحال. اند نمودهرا در بين کشورها دنبال 
و نظر ، هافستد هميشه بطور صريح کاربرد نداشته است

تفسـيرکننده موضـوع بيشـتر     توانـد  نمي فرهنگي ايشان
مربـوط بـه توسـعه تکـاملي     هـاي   و تحليـل هـا   بررسي

  .در طي دهه باشد يالملل نيبحسابداري 
دو سبک وابسته به هم را براي تحليل اثـرات   پيررا

اولـي  . حسـابداري مطـرح نمـود   هـاي   فرهنگي بر رويه
فرهنگـي خـاص   هاي  از ارزشاي  شامل تعيين مجموعه

ملي است که مستقيماً مربوط بـه  يا عوامل فرهنگي محت
بررسي هرگونـه ارتبـاط   ، دومي. رويه حسابداري باشد

خاص حسابداري هاي  اجتماعي و رويههاي  بين ارزش
با استفاده از مطالعات هافستد  ) ۴۳، ۱۹۸۹پيررا ( .است

ــررا، )۱۹۸۸( و گــري چــارچوب نظــري را ) ۱۹۸۹( پي
. دادتوسـعه  ، براي تحليل تأثير فرهنگ بـر حسـابداري  

حسـابداري   يهـا  سـتم يو سهـا   وي معتقد بود که رويه
فرهنگي آنهـا  هاي  کشورهاي مختلف تحت تأثير ارزش

حسـابداري آنهـا   هـاي   رويه، و در نتيجه، گيرند مي قرار
مطالعـات  هـاي   او فرض کرد کـه يافتـه  . گيرد مي شکل

حسـابداري را  هـاي   پيشين تنوع جهاني الزامات و رويه
فرهنگي هاي  بر حسب تفاوت) شتربي( دهد که مي نشان

... «ه همچنين استدلال نمود ک ـ. ملي قابل توضيح است
بايد ، هر عملي براي تحليل تأثير فرهنگ بر حسابداري

اجتمـاعي خـاص يـا عوامـل     هاي  از ارزشاي  مجموعه

حسابداري هاي  فرهنگي محتملي را که مستقيماً با رويه
). ۴۳، ۱۹۸۹پيــررا ( »...مشــخص ســازد، ارتبــاط دارنــد

هــاي  مــدل پيــررا را در مــورد رويــه ۱شــماره جــدول 
شـکل  ) ۱۹۸۸( حسابداري که بر اساس مطالعـه گـري  

  :دهد مي نشان، گرفته است
  

  پيررا/ حسابداري گريهاي  مدل رويه: ۱جدول 
  بالا پايين 

  حرفه گرايي  کنترل قانوني اختيار
  شفافيت رازداري افشاء
  انعطاف پذيري  يکنواختي اجرا

  خوش بيني  محافظه کاري  گيريندازها
  )۴۷، ۱۹۸۹ پيررا( :منبع

  
  حسابداري از يک جنبه اسلامي گيري اندازه

اشـاره کـرد کـه محافظـه کـاري يـا       ) ۱۹۸۸( گري
يـک  ، و گزارشگر دارايي و سود گيري اندازهاحتياط در 

از . حالت زيربنايي در حسـابداري فرهنـگ غربـي دارد   
بـوده و محـدوده آن   کشوري به کشور ديگـر متفـاوت   

رويکرد محافظه کـاري شـديد توسـط    : عبارت است از
هـاي   اروپـا تـا رويـه   اي  حسابداران در کشورهاي قـاره 

محافظه کاري کمتر در کشورهاي ديگري چون ايـالات  
محافظـه  . )۱۹۸۸،۱۰ گـري ( متحده آمريکا و انگلسـتان 

ارتباط بسيار نزديکـي  ، کاري مطرح شده در مدل گري
 چنـين بـه نظـر   . ب از ابهـام هافسـتد دارد  با بعد اجتنـا 

بـا  ، سود گيري اندازهرسد که محافظه کاري زياد در  مي
ــه  ٣٣اجتنــاب شــديد از عــدم اطمينــان ذاتــي  نســبت ب

 چنـين اسـتنباط  . مطابقت داشته باشـد ، رويدادهاي آتي
بـه  ، شود که ابعاد فردگرايي و مـرد منشـي هافسـتد    مي

ده و از ايـن  اجتناب از عدم اطمينان ضعيف مربوط بـو 
هــاي  بــا رويکــرد محافظــه کــاري کمتــر در رويــه، رو

هيئت نظارت بـر حسـابداري   . مرتبط باشد گيري اندازه
و کميســيون ) PCAOB( ٣٤ســهامي عــامهــاي  شــرکت

 صــلاح يذدو نهــاد ، )SEC( ٣٥بــورس و اوراق بهــادار
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يت طـرح ديـن در   سـؤال م، قانوني در آمريکا هستند که
). ۲۰۰۵ ٣٦رنکـين ( ارنـد حرفه حسابداري را بر عهده د

نيازمنـد  ، اسلامي در يک بافت اسلاميهاي  گيري اندازه
و ) اجتمـاعي و فرهنگـي  ( اسـلامي هاي  توجه به ارزش

 چنـين اسـتدلال  . قوانين غير قابل ترديـد اسـلام اسـت   
تـداعي گـر   ، اجتمـاعي اسـلامي  هاي  شود که ارزش مي

اجتناب از عدم اطمينان ، تمايلات به سمت جمع گرايي
هـاي   بر طبق فرضيه. باشد مي ف و برابري جنسيتضعي
جمع گرايي علـت گـرايش بـه سـمت محافظـه      ، گري

اجتنـاب از عـدم   ، در مقابـل ، کاري است ضـمن اينکـه  
اطمينان در اسلام حاکي از گرايش ضـعيف بـه سـمت    

هـاي   جهت شناسايي رويـه ، بنابراين. خوش بيني است
رجـوع   لازم است توقع حق، بر طبق اسلام گيري اندازه

که محافظه کاري يا خوش بينـي را   ٣٧به رهنمود شرعي
توجه به اين موضوع مهـم  . تأييد گردد، نمايد مي تجويز

است که شرع بايستي توسط يک دولت اسلامي کنتـرل  
درست و صحيحي توسط پيـروان   به طرزشود تا اينکه 

  ). ۲۰۰۶عسکري (د آن تبعيت گرديده و بکار گرفته شو
سـابداري يـک دولـت اسـلامي     حهـاي   گيري اندازه

مطابق يـک چـارچوب شـرعي اسـت کـه متفـاوت از       
دليـل آن تفـاوت در   . باشد مي جوامع غربي گيري اندازه
فرهنگي و اجتماعي است که ريشه در شرع هاي  ارزش

جهت يکسان سازي جهاني ها  شناخت اين تفاوت. دارد
دستيابي به دانـش حسـابداري از   ، حسابداريهاي  رويه

و درک عميـق پـارادايم اسـلامي در    ، ي ديگـر منظر دين
) ۱۹۹۴( ٣٨بيـدن و ويلـت  . بسيار مهم است، حسابداري

  :اشاره کردند که
تئوري حسابداري اسـلامي بـه جـاي توصـيف     ... «

ماهيـت  ، اينکه کارها در عمـل چگونـه صـورت گيـرد    
دهـد کارهـا چگونـه     مي دستورالعملي را دارد که نشان
بيدن و ( .»لام محقق شودبايد انجام گيرند تا اهداف اس

  )۱، ۱۹۹۴ويلت 

 بـه واسـطه  توانـد   مـي  مرزهاي حسابداري اسلامي
بين سيستم حسابداري دستوري مفروض بر هاي  تفاوت

غربي ( حسابداري غير اسلاميهاي  و رويه ٣٩طبق اسلام
تـوان بـا    مـي  ،بـا اسـتفاده از آن  . تعريف شود، )مرسوم

مي بـر  نگاهي به شناسـايي اثـرات مطابقـت غيـر اسـلا     
ــتم ــاي  سيس ــاه ــابداري آنه ــه، حس ــاي  بررســي روي ه

. حسابداري جاري در کشورهاي اسـلامي را انجـام داد  
سيستمي مطابق اسلام ايجاد کرده است تـا  ها  آن تفاوت

گـري عـدم اطمينـان    . در کشورهاي مسلمان اجرا شود
ريسک و فشار موجود در جامعه را بـا گـرايش   ، بيشتر

حسـابداري محافظـه   هـاي   ريگي اندازهبيشتر در داشتن 
. مـرتبط نمـود  ، و اجزاء سودها  کار در خصوص دارايي

فرهنگــي هــاي  بــه آن دليــل بــود کــه برخــي از ارزش
 اجتناب از عدم اطمينان ضعيف را تأييد کردند، اسلامي

عـدم اطمينـان   «، اينهـا وجـود دارنـد   ). ۲۰۰۱عسکري (
مشخصه بهنجار زندگي است و نظر به اينکـه هـر روز   

پرخاشـگري و  «؛ »پذيرفته شـده اسـت  ، گردد مي رتکرا
راحتـــي در «و  »هيجـــان نشـــان داده نخواهـــد شـــد

 »مبهم و بـا احتمـال خطرهـاي ناشـناخته    هاي  وضعيت
جوامع اسـلامي انتظـار دارنـد کـه در     ). ۱۹۹۷هافستد (

علارغم اينکه خداونـد  ، برابر عدم اطمينان ناتوان باشند
ر هـم  حتـي اگ ـ ، همه چيـز را مشـخص نمـوده اسـت    

 همـه چيـز تحـت کنتـرل خداونـد     ، شـد  نمي مشخص
آينده براي اعضاي يک جامعـه  ، از اين ديدگاه. باشد مي

. حتي اگر براي آنها ناشناخته باشد، اسلامي مسلم است
منطقي اسـت کـه فـرض نمـود يـک سيسـتم       ، بنابراين

ــلام   ــر اس ــق ب ــابداري منطب ــد در روش، حس ــاي  باي ه
ري بـه سـمت   حسـابداري گـرايش بيشـت    گيـري  اندازه
محافظه . محافظه کاري، بودن داشته باشد تا نانهيب خوش

کاري ريشه در عدم اطمينـان دارد بـراي آنکـه ممکـن     
 است انتظارات آتي محقق نشود و مطابق با اسلام نباشد

مطابقت با شرع مستلزم ). ۱۹۹۳گمبلينگ و عبدالکريم (
مالي اسـلامي   گيري اندازهيک هدف کلي ، اين است که



  جمال بحري ثالثو  يوسف بيك زاده، عسگر پاك مرام 

 
 ۱۳۹ ۰پاييز / شماره سيزدهم/ پنجمسال / مجله مديريت فرهنگي16

، براي اينکه در اسلام تمايزي بـين کسـب و کـار   ، باشد
امور عمومي و حتي زنـدگي خصوصـي ترسـيم نشـده     

گمبلينـگ  ( باشند مي است؛ همه اينها تابع الزامات شرع
سيســـتم ، در ايـــن زمينـــه). ۴۸، ۱۹۹۳و عبـــدالکريم 

موجـود در   »محافظه کاري«حسابداري اسلامي با اصل 
، بر طبق آن. کند مي تضاد پيدا، حسابداري مرسوم غربي
ه ک ـ انـد  داشـته اشـاره  ، )۱۹۹۳( گمبلينگ و عبـدالکريم 

مربوط بودن مفهوم محافظه کاري را ، رخي از نظراتب«
. در گزارشگري مالي اسلامي با شـک مواجـه سـاختند   
 .»بيشتر اين نظـرات مربـوط بـه ماليـات زکـات اسـت      

  )۱۹۹۳،۹۲  عبدالکريم(
هـاي   ارزش يگير اندازهشود که  مي در اسلام تأکيد 

برخي از آيـات قـرآن   . مالي در عرصه عمل انجام گيرد
مـالي در شـرکت    گيري اندازهمستقيماً به اهميت ، کريم
مـالي دقيـق در امـورات     گيري اندازه. ٤٠نمايند مي تأکيد

شـامل  ، )برابـر نمـودن همـه چيـز بـا عـدالت      ( شرکت
هاي  ارزش واقعي و صحيح عناصر صورت گيري اندازه

بـه   و سـود هـا   دارايـي  گيري اندازهمستلزم مالي بوده و 
بيشـتر يـا    گيـري  انـدازه هيچ گونـه  . ارزش واقعي است

بـه  . در مرکز توجه آيات نيسـت ، کمتر از ارزش واقعي
در کامـل را   گيـري  انـدازه وزن و ...  « ٤١مثـال در  عنوان
در آيـات قرآنـي بـر     »...دهـد  مـي  عدالت نشـان  جهت
شـامل معـاملات   ، اه ـ تي ـفعالواقعي تمامي  گيري اندازه

تأکيد بر ايـن اسـت کـه     ٤٢رد. تأکيد شده است، تجاري
مربـوط بـا   ) شامل ثبـت معـاملات  ( چگونه بايد شواهد

عوامل را  ۲ شماره جدول. مشخص شوند، معيار واقعي
دهـد کـه بـر     مـي  مربـوط نمـايش   گيري اندازههمراه با 

حسـابداري مطـابق اسـلام و     گيـري  انـدازه تفاوت بين 
 گيـري  هـاي انـدازه   ابداري زيربناي رويـه حسهاي  ميثاق
  . دلالت دارد، غربي
بـه  ، دهد مي نشان ۲شماره  جدول که يهمان طور 

حسابداري اسـلامي بـه سـمت    هاي  جهت اينکه ارزش
، لـذا ، حرفه گرايـي و انعطـاف پـذيري گـرايش دارنـد     

منطقي است که يک نتيجه گيري مقدماتي داشته باشـيم  
حسابداري اسلامي  گيري ازهاند، پيررا/ که در مدل گري

اگر اين مـورد  . به سمت خوش بيني بيشتر گرايش دارد
 بطــور کامــلپــس شــرع ، بــه ســادگي پذيرفتــه شــود

 حسابداري بهاي تمام شده تاريخي را نپذيرفته و تأييـد 
 ـبه و، )قانون شرع( کند نمي در خصـوص محاسـبه    ژهي

يـک  هـاي   يتسؤالکه يکي از م) ماليات اسلامي( زکات
اسلامي اسـت کـه نسـبت بـه وصـول آن اقـدام       کشور 
ه اشاره کردنـد ک ـ ) ۱۹۹۶( کرق و حميد، کلارک. نمايد

مربـوط بـه   هـاي   ر ارتباط با زکات لازم است داراييد«
 »شوند يگذار ارزش. شوند مي قيمتي که در بازار مبادله

، آنها نتيجه گرفتنـد کـه در تعيـين زکـات    ). ۲۰۴. ص(
در ، بنـابراين . ناسب اسـت استفاده از بهاي تمام شده نام

اسـتفاده از  ، يک چارچوب حسابداري اسـلامي واقعـي  
بهاي تمام شده تاريخي براي محاسبه سـود يـا زيـان و    

کـه در ترازنامـه   هـايي   دارايـي  يگـذار  ارزش، همچنين
  . نامناسب است، شود مي منطبق بر اسلام نمايش داده

  
  ري اسلاميهاي حسابدا هافستد در مورد ارزش/ مدل گري: ۲جدول 

  رازداري  محافظه کاري  يکنواختي کنترل قانوني هاي فرهنگي اسلامي ارزش
  جمع گرايي

  فاصله قدرت کم
  اجتناب از عدم اطمينان ضعيف

  برابري جنسيت

 مثبت
  منفي
  منفي

 

  مثبت
  منفي
  منفي

  

  مثبت
  قابل اجرا نبود

  منفي

  

  مثبت
  منفي
  منفي

  
 شفافيت خوش بيني انعطاف پذيري حرفه گرايي گري/هافستدهاي حسابداري اسلامي بر اساس مدل ارزش

  )۸، ۲۰۰۶عسکري : (منبع



 ...گيري  گاهيان از لزوم  توسعه و  ارائه چارچوب مفهومي اندازهارزيابي دانش 
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  يک چارچوب نظري: حسابداري گيري اندازهدين و ، فرهنگ: ۱شکل 

  
  

، اوراق بهادار قابـل داد و سـتد سـريع   ، زکات مسئلهدر 
 يارگـذ  ارزشبايد بر مبنـاي خـالص ارزش بازيـافتني    

اين ، بنابراين). ۹۲، ۱۹۹۳گمبلينگ و عبدالکريم ( شوند
کـه بـه    هاسـت  يـي داراموضوع مشخصه پـولي جـاري   

ــوط اســت  ــات مرب ــدازهدر . زک ــري ان ــالي  گي ارزش م
مطـابق بـا خـالص    هـا   ثابت و ساير دارايـي هاي  دارايي

هيچ نـوع بـدهي احتمـالي ماننـد     ، ارزش بازيافتني آنها
و هـيچ نـوع زيـان    ، دشـو  نمـي  بدهي واقعي شناسـايي 

را ) ذخيره مطالبـات مشـکوک الوصـول   ، چون( شرطي
بطوريکه در محاسبه سود و زيان خالص دوره از درآمد 

 گيـري  انـدازه  .گـردد  نمـي  شناسايي، باشد مي قابل کسر
واقعي و نمايش خوش بينـي بـه    يگذار ارزشاسلامي 

مشـروط بـر   ، دهـد  مـي  جاي محافظه کاري را تـرجيح 
عـدم اطمينـان کـه مـورد      کنار گذشـتن  از طريق، اينکه

بهتـرين تقريـب از واقعيـت را    ، رضاي خدا خواهد بود
در حسابداري غربي به منظور پيشگيري . منعکس نمايد

محافظـه کـاري مقـرر    ، از نمايش بيش از حد واقعيـت 
وسـيله اطمينـان    به عنوانمحافظه کاري . گرديده است

تـر از  که بيشـتر گـرايش بـر ارائـه کم    ، رايج شده است
توانــد در ايــن  مــي يــک شــخص. ميــزان واقعــي دارد

ــه   ــرد ک ــه بگي ــين نتيج ــوص چن ــي، خص ــوش بين ، خ

) ثابت و جـاري ( فيزيکيهاي  ارزش دارايي گيري اندازه
را در يک سيستم حسـابداري  ها  و محاسبه سود و زيان

اکثريـت فقهـاي   . مطابق با اسلام فراگير خواهـد نمـود  
گذاري بر اساس  روش ارزش، اسلام در محاسبه زکات

معـادل وجـه نقـد    ، يا قيمـت خروجـي  ( قيمت فروش
 انـد  نمـوده را توصيه ) يا خالص ارزش بازيافتني، جاري

، يعنـي در محاسـبه زکـات   ). ۱۹۹۶، کلارک و ديگران(
 »سيستم بهاي تمام شـده تـاريخي  «يا  »بهاي تمام شده«

اين موضوع در خصوص ارزش گذاري . نامربوط است
. درخور توجه اسـت ، دريافتني هاي موجودي و حساب

بحث مقاله را در خصوص اينکه چگونه  ۱شکل شماره 
 گيـري  انـدازه ، يکـي از عوامـل فرهنگـي    به عنواندين 

، دهـد  مـي  حسابداري را در حسابداري تحت تأثير قرار
  .نمايد مي خلاصه

  
  پيشينه پژوهش 

يکي از اولين کسـاني اسـت کـه    ، )۱۹۷۵( ٤٣جاگي
وي . ديـن و حسـابداري شـد    مدعي وجود ارتباط بين

معتقد است که دين يکي از انـواع متغيرهـاي فرهنگـي    
حسـابداري و نهايتـاً در   هاي  است که احتمالاً بر ارزش

جاگي متوجه شـد  . افشاي مالي اثرگذار استهاي  رويه

فرهنگ    

 ارزش هاي اجتماعي
 

 ارزش هاي حسابداري
 دين

اندازه گيري هاي حسابداري

 خوش بيني........................................................................................................ محافظه كاري

 (  قيمت خروجي)............................................................................................. بهاي تمام شده تاريخي

 انطباق با اسلام............................................................................................... انطباق با مدل غربي
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ديـن و سيسـتم   ، شـامل خـانواده  ( که محـيط فرهنگـي  
توانـد   مي يکي از متغيرهاي مستقلي است که) آموزشي

، افشاي مالي به نسـبت تمـايلات ارزشـي   هاي  ر رويهد
  .موثر باشد
، نقطه نظر انسـان شـناختي   نيز از) ۱۹۸۳( ٤٤ويولت

بررسي ارتباط متقابل بين فرهنگ و ديـن را در توسـعه   
وي . دنبـال نمـود  ، حسـابداري  يالملل نيباستانداردهاي 

.... به اين نتيجه رسيد که حسابداري يک محصول است
او بـا تأکيـد بـه    ). ۲‐۳، ۱۹۸۳ ويولت( خوداز فرهنگ 

ين يک جامعـه ترکيبـي اسـت از    د«ه اشاره کرد ک، دين
 ويولـت ( »عقايد فلسفي و غالباً قوانين موضوعه جامعه

، بـــا مـــرتبط نمـــودن فرهنـــگ، همچنـــين). ۱۹۸۳،۳
ــن توضــيح  ــابداري و دي ــي حس ــد  م ــه ا«ده ز آنجائيک

سـاير آدام  ، نمايد مي حسابداري بصورت فرهنگي عمل
ــو ــيو رس ــد و ، م فرهنگ ــاتعقاي ــر  مؤسس ــر آن اث  ب

او به ارتباط بـين  ، يعني). ۹، ۱۹۸۳ ويولت( »گذارند مي
  .حسابداري پي بردهاي  ديني و رويههاي  ارزش

پژوهشــي را ) ۱۳۸۴( در ايـران نـوروش و سپاسـي   
فرهنگـي بـا   هـاي   بررسـي رابطـه ارزش  «تحت عنـوان  

پذيرفتــه شــده در هــاي  هموارســازي ســود در شــرکت
اين پـژوهش تـأثير احتمـالي     »م دادندبورس تهران انجا

نتـايج  . فرهنگ بر حسابداري را مورد بررسي قـرار داد 
دهد که رابطـه معنـي داري ميـان     مي اين پژوهش نشان

هاي  فرهنگي با هموارسازي سود در شرکتهاي  ارزش
اين پـژوهش  . پذيرفته شده در بورس تهران وجود دارد

ــران    ــه در اي ــت ک ــاري اس ــين ک ــاخص، اول ــاي  ش ه
   .سازد مي فرهنگي مرتبطهاي  هموارسازي را با ارزش

در يـک تحقيـق پيمايشـي    ) ۱۳۸۱( جواد رضـازاده 
 اجتماعي مبتني بر فرهنگهاي  رابطه بين ارزش، مقطعي

مـرد  فردگرايـي و  ، اطمينان طلبي، شامل فاصله قدرت(
محافظـه کـاري و   ( حسـابداري هاي  را با ارزش) ييگرا

ه اين نتيجه رسيده اسـت  بررسي کرده و ب) پنهان کاري
 يـي مرد گرابا وجود افزايش ، که بر خلاف نظريه گري

ميزان پنهان کـاري آنهـا کـاهش    ، ايرانيهاي  در شرکت
يافته است که اين امر در واقع قابليـت تعمـيم الگـويي    

ــد از ارزش ــاي  واحـ ــابداري در  هـ ــي و حسـ فرهنگـ
مـدرس  ( سازد مي کشورهاي مختلف را با ترديد مواجه

  )۴۲، ۱۳۸۳، ي ديلميو ديانت
  

  روش پژوهش
ند يو از نظر فرآ ين پژوهش از نظر هدف کاربرديا

  .باشد يم يفياجرا توص
  

  پژوهش يافته هاي
ارزيابي و قضاوت دانشگاهيان در خصوص اهميت 

  و ميزان پذيرش چارچوب مفهومي ارائه شده
، مســـتندات، پـــس از بررســـي و مطالعـــه منـــابع

، مقـالات مربـوط  ، تـه تجربي صـورت گرف هاي  پژوهش
ــراي     ــارچوبي ب ــه چ ــده و ارائ ــرح ش ــتدلالات مط اس

جهـت آزمـون   ، حسـابداري از منظـر ديـن    گيري اندازه
. در راستاي آن طـرح گرديـد   يسؤالاتچارچوب مزبور 

و هــا  رايزنــي، از نظــرات ســؤالاتجهــت طــرح ايــن 
اسـتفاده  ) دانشـگاهيان  عمدتاً( اهل حرفههاي  همفکري

ئه شده بـه روش دلفـي بـوده    آزمون چارچوب ارا. شد
ــان و      ــر متخصص ــن روش از نظ ــق اي ــه طب ــت ک اس

. شـود  مي کارشناسان موضوع مورد پژوهش بهره گرفته
نفر از دانشگاهيان واحدهاي مختلف دانشگاهي  ۲۵، لذا

پژوهشي آنها انتخاب شدند که ، بر اساس سوابق علمي
دانشجويان دکتـراي عضـو هيئـت     نفر ۱۲از اين تعداد 

نفــر عضــو هيئــت علمــي داراي مــدرک   ۱۳علمــي و 
 ســؤالات. کارشناسـي ارشـد رشــته حسـابداري بودنـد    

طراحي شده در قالب فرم نظر سنجي به همراه گزارشي 
، تجربي صورت گرفتـه هاي  پژوهش، مستندات: حاوي

مقالات مختلف و نظرات فقها در اختيار اين افراد قـرار  
ت که ارائه شده اس سؤال ۱۵در فرم نظر سنجي . گرفت

  زوم چارچوب ـاي اهميت و لــدر راست ۶تا  ۱ سؤالات
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  فراواني و درصد پاسخ دهندگان بر مبناي مدارك علمي :۳ل جدو
 F XC شرح طبقات

  ۵۲ ۱۳ كارشناسي ارشد
 ۴۸ ۱۲ کترادانشجوي د

 ۱۰۰ ۲۵ جمع

  )پژوهشهاي  يافته: منبع(
  

در ارتبـاط بـا    ۱۵تا  ۷ سؤالمفهومي اسلامي بوده و از 
 گيـري  انـدازه خود چارچوب مفهومي ارائه شـده بـراي   

هـر  در ايـن فـرم   . حسابداري از منظر دين بوده اسـت 
شامل دو گزينه بلي و خير بوده است کـه پاسـخ    سؤال

ت يـا صـحت و مربـوط بـودن     بلي نشانگر تاييد اهمي ـ
موضوع به چارچوب مـذکور و پاسـخ خيـر نمايشـگر     
فقدان اهميت و عدم ارتباط يـا مخالفـت پاسـخگو بـا     
موضــوع مطروحــه در چــارچوب بــوده و عــدم پاســخ 

در آخر . نشانگر بي نظري فرد پرسش شونده بوده است
ــته شــد و از    ــاز گذاش ــوط ب ــرم نظرســنجي مرب ــز ف ني

شـد تـا هرگونـه پيشـنهاد و     پاسخگوي محترم خواسته 
نظرات اصلاحي خـود را در راسـتاي بهبـود و توسـعه     

کـه ايـن    رود مـي  اميـد آن . چارچوب مذکور ارائه دهد
چارچوب و مستندات و پيشينه آن بتواند مبنايي جهـت  
بهبود و توسعه چـارچوب گزارشـگري مـالي اسـلامي     

بخشي  به عنوانبر غناي هرچه بيشتر آن افزوده و ، بوده
  . آتي قرار گيردهاي  زيربناي مطالعات و پژوهشاز 

ــده    ــه ش ــارچوب ارائ ــون چ ــايج حاصــل از آزم نت
 ارائـه  ۷تـا   ۳هـاي   بصورت آمـار توصـيفي در جـدول   

   . شود مي

طرح شده در ارتباط بـا آزمـون اهميـت و     سؤالات
ميزان پـذيرش چـارچوب مفهـومي ارائـه شـده بـراي       

از طريق فرم نظـر  ، حسابداري از منظر دين گيري اندازه
نفر از دانشگاهيان قـرار   ۲۵قضاوت  سنجي در معرض

ايـن افـراد بصـورت آمـار     هـاي   گرفت كه نتايج پاسـخ 
سـؤالات مطـرح   ). ۳جـدول  ( توصيفي ارائه شده است

شده به صورتي بوده است كه گزينه بلي نمايانگر تاييد 
  . سؤال است

ــا توجــه بــه جــدو  ســؤالات،  يو نمودارهــا ۵ل ب
مطروحه در ارتباط با اهميت و لزوم ايجـاد چـارچوب   
مفهومي مخصوص هر محيط و کشور و نيز چـارچوب  
مفهومي پيشنهادي و الزامات آن مورد تأييد قرار گرفتند 

  :يعني اينكه
يک نظام اسـلامي  هاي  جهت تحقق اهداف و آرمان

بايستي يک چارچوب مفهومي گزارشگري مالي ايجـاد  
رائه گردد که الزامات يک سيستم گزارشـگري مـالي   و ا

 نيتـأم اسلامي را منطبق بر شرع و دين مقـدس اسـلام   
  .نمايد

 فراواني و درصد طبقه بندي سوابق دانشگاهيان بر اساس سال :۴ل جدو
 F XC شرح طبقات

۰‐۵ ۱۲ ۴۸ 

۵‐۱۰ ۷ ۲۸ 

 ۲۴ ۶ ۱۰بيش از

 ۱۰۰ ۲۵ جمع

)پژوهشهاي  يافته: منبع(
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  ۷الي  ۱ سؤالاتدر ها  زينهكارشناسان به گهاي  فراواني و درصد پاسخ :۵ل جدو
 هاگزينه

 سؤالات

 بي نظر خير بلي 

F XC F XC F XC 

محصول محيط فرهنگي،آيا به نظر شما هر سيستم حسابداري: ۱ سؤال
 ؟باشد مي خاص خود

۲۲ ۸۸ ۲ ۸ ۱ ۴ 

توانـدمي،يکي از عناصر فرهنگيبه عنوانآيا به نظر شما دين: ۲ سؤال
 سابداري ملي داشته باشد؟قوي بر سيستم ح ريتأث

۲۱ ۸۴ ۱ ۴ ۳ ۱۲ 

حسـابداريهـايدينـي و رويـههايآيا به نظر شما بين ارزش: ۳ سؤال
 ارتباطي وجود دارد؟

۲۰ ۸۰ ۳ ۱۲ ۲ ۸ 

توانـدمي،يکي از عناصر فرهنگيبه عنوانآيا به نظر شما دين :۴ سؤال
 داشته باشد؟ ريتأثحسابداري هاي  بر ارزش

۲۲ ۸۸ ۰ ۰ ۳ ۱۲ 

توانـد بخشـي از فرهنـگميآيا به نظر شما تئوري حسابداري: ۵ سؤال
  ۲۰  ۵  ۸  ۲  ۷۲  ۱۸  يک جامعه باشد؟

بر طبق ديـن بايسـتيگيريهاي اندازهآيا جهت شناسايي رويه: ۶ سؤال
  ۱۲  ۳  ۴  ۱  ۸۴  ۲۱  به رهنمود شرعي مراجعه شود؟

،مآيا تئوري حسابداري اسلامي به منظور تحقـق اهـداف اسـلا: ۷ سؤال
  دستوري است؟

۲۳  ۹۲  ۲  ۸  ۰  ۰  

به نظر شما محافظه کاري حسابداري ريشه در عدم اطمينان آيا: ۸ سؤال
  دارد؟

۲۴  ۹۶  ۰  ۰  ۱  ۴  

آيا به نظر شما در ارتباط با آينده يک جامعه اسـلامي اطمينـان: ۹ سؤال
  ۰  ۰  ۰  ۰  ۱۰۰  ۲۵  وجود دارد؟

بايـد در،اسـلامآيا به نظر شما سيستم حسابداري منطبق بـر: ۱۰ سؤال
حسابداري گرايش بيشتري به خـوش بينـي    گيري اندازهروش 

  ؟داشته باشد
۲۰  ۸۰  ۲  ۸  ۳  ۱۲  

مربـوط،حسـابداري اسـلاميگيـرياندازهآيا به نظر شما در: ۱۱ سؤال
  ۸  ۲  ۱۶  ۴  ۷۶  ۱۹  رود؟ مي سؤالبودن مفهوم محافظه کاري در گزارشگري زير 

واقعـي رايگـذارارزشاسـلاميريگياندازهآيا به نظر شما: ۱۲ سؤال
  دهد؟ مي مورد تاکيد قرار

۲۴  ۹۶  ۰  ۰  ۱  ۴  

آيا به نظر شما استفاده از مبنـاي خـالص ارزش بازيـافتني در: ۱۳ سؤال
اوراق بهـادار قابـل داد و سـتد مطـابق بـا       يگذار ارزشمورد 
  اسلامي است؟ گيري اندازه

۲۳  ۹۲  ۱  ۴  ۱  ۴  

مفهوم بهاي تمام شـده تـاريخي را،توان گفت که شرع مي آيا: ۱۴ سؤال
  کند؟ مي در ارتباط با محاسبه زکات رد ژهيبه و

۲۴  ۹۶  ۱  ۴  ۰  ۰  

)يا قيمت خروجـي(بر اساس قيمت فروشيگذار ارزشآيا : ۱۵ سؤال
  اسلامي است؟ يگذار ارزشمنطبق بر 

۲۱  ۸۴  ۲  ۸  ۲  ۸  

  )پژوهشهاي  يافته: منبع(
  

ــ ــانداول ج ــي نش ــه   م ــد ک ــد از  ۹۰/۲۴دهن درص
دانشگاهيان انتخابي بـراي آزمـون چـارچوب مفهـومي     

، حسابداري با رويکرد ديني گيري اندازهشده براي ارائه 
  .با چارچوب مزبور موافقند



 ...گيري  گاهيان از لزوم  توسعه و  ارائه چارچوب مفهومي اندازهارزيابي دانش 

 
 ۱۳۹ ۰پاييز / شماره سيزدهم/ پنجمسال / مجله مديريت فرهنگي 21

  ١٥الي  ٧ سؤالاتبه ها  ميانگين فراواني و درصد پاسخ :٦ل جدو

 ها نهيگز
 آماريهاي  شاخص

 درصد ميانگين فراواني

 ٩٠/٢٤ ٢٢/٥٦ بلي

 ٥/٣٢ ١/٣٣ خير

 ٤/٤٤ ١/١١ بي نظر

  ١٠٠  ٢٥  جمع
  )پژوهشهاي  يافته: منبع(

  
  گيري نتيجه

يکــي از عوامــل فرهنگــي و  بــه عنــواناگــر ديــن 
ــاي  ارزش ــاعي( فرهنگــيه ــد ارزش) اجتم ــاي  بتوان ه

توانـد   مـي  دين، لذا، حسابداري را تحت تأثير قرار دهد
ه اسـلام  اينک. حسابداري تأثير داشته باشدهاي  بر ارزش
در دنيا بوده و بـه  ها  يکي از اثرگذارترين دين به عنوان

موضـوع جديـدي   ، دنبال تأثير دين بر حسابداري است
  . نيست

مطالعـه نشـان داد کـه حسـابداري مطـابق      ، اگر چه
حسـابداري مطـابق غربـي    هـاي   گيـري  اندازهاز ، اسلام

مطالعه نشـان داد کـه بـه علـت تفـاوت      . متفاوت است
حســـابداري در هـــاي  ارزش، مـــاعياجتهـــاي  ارزش

از حسـابداري بهـاي   ، هـا  يـي دارا گيري اندازهخصوص 
ارزش گذاري دارايـي  . تمام شده تاريخي متفاوت است

در اين . مورد اين مطالعه است، به منظور محاسبه زکات
ــدازه، مــورد ــا   گيــري ان حســابداري اســلامي مطــابق ب
  .قيمت خروجي است گيري اندازه
  
  
  
  
  
  
  

  منابع و مآخذ
  ن کريمقرآ )۱
 .)۱۳۸۳( .احمـد و زهـرا ديـانتي ديلمـي     ،مدرس )۲

شـماره  ، حسـابرس  .رابطه فرهنگ و حسـابداري 
  .۱۳۸۳آذر ، ۲۶

بررسـي   .)۱۳۸۴( .ايرج و سحر سپاسـي  ،نوروش )۳
فرهنگي با هموارسازي سود در هاي  رابطه ارزش

پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار  هاي  شرکت
ــران ــي  .ته ــلنامه بررس ــاي  فص ــه ابداري و حس

  .۴۰شماره ، حسابرسي
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