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 چكیده

 لیبه دل ،یفرهنگ هدیپد کیعنوان است که به یبدن تیترب ن،یادیدر سند تحول بن تیو ترب میمهم تعل یهااز بخش یکی هدف پژوهش:

 لذا این تحقیق باهدف طراحی چارچوب فرهنگی توسعه دارد. یو اجتماع یفرهنگ یهادهیپد ریبر سا یمتقابل اثراتتنوع در کارکردها، 

 شد. بدنی دانشگاه فرهنگیان استان اصفهان انجامای دانشجو معلمان تربیتحرفه

علمی و مدرسان پیشکسوت  اعضای هیئت نفر از خبرگان متشکل از 01با استفاده از روش داده بنیاد و نظرخواهی از  روش پژوهش:

وپرورش و دانشگاه فرهنگیان و از طریق پرسشنامه باز و مرور بر متون و مطالعات داخلی و خارجی، مدل زشمعلم در سطح آمو تربیت

 شد. مفهومی تحقیق طراحی

 مضمون فرهنگی اصلی را شامل شد.  23مضمون فرهنگی فرعی و  003گیری از کدگذاری باز، محوری و انتخابی، نتایج با بهره :هاافتهی

شرایط عمومی، مهارت، ) یعلی هامؤلفهای دانشجو معلمان در قالب توسعه حرفه یفرهنگ عوامل مؤثر بر چارچوب: یریگجهینت

جوسازمانی، شرایط اداری و سازمانی، ) یاصلاحیت، ارزشیابی، مشارکت، دانش، شناخت نیازها، کارآموزی و برنامه درسی(، زمینه

ی هایژگیوی دستیاری( و پیامدها )هادورهی کارآفرینی و هادوره، مدتکوتاهی هادوره، نقش دولت، تحقیق و توسعهگر )ارکان(، مداخله

الب یک الگوی ق ( درینگرندهیآی از تجربیات، سازندگی، اثربخشی، تدبیر و ریگبهرهی، تغییر الگوهای جذب، احرفهو  دهیددورهمعلم 

 گذاران این حوزه فراهم آورد. تری برای سیاستشد تا دید گسترده پیشنهادی ارائه
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 مقدمه

رار به استق بنیادین آموزش و پرورش سند تحول در

 کیشااده اساات که تحقق هر  نظام اشاااره 02از  شیب

 ندهیآ دبخشیو نو نیادیتحول بن ی بخشتجل تواناد یم

 یها اساااتقرار نظام ملنظام نیاز ا یکی .مطلوب باشاااد

در این سااند به نظام  .(0390)ادهم،  اساات معلم تیترب

 ،نیتأم یبرا دیاسااات که با انیدانشاااگاه فرهنگ معنای

 یرسم تینظام ترب یانسان منابعی و توانمندسااز  تیترب

 میبر فلسفه تعل یمبتن ،رانیا یاسلام یجمهور یو عموم

گام  نیادیو منطبق بر سااند تحول بن یاساالام تیو ترب

در افق  انیاادانشاااگااه فرهنگ  یبردارد )برنااامااه راهبرد

در سند تحول از سویی دیگر  .(0391، 0404انداز چشم

 تیربت ت،یو ترب میمهم تعل یهااز بخش یکی ن،یادیا بن

 یبدن یهاتیحرکت و فعال قیاسااات کاه از طر  یبادن 

 لیانسااان تسااه  یرشااد را در تمام ابعاد وجود انیجر

و  شاااودیاساااتعدادها م ییو موجب شاااکوفا کندیم

در  تنوع لیبه دل ،فرهنگی دهیپد کیعنوان به ن،یهمچن

ی و فرهنگ یهادهیپد ریبر سا یمتقابل یکارکردها، اثرها

 ازسنهیو ورزش زم یبدن تیوساعه ترب دارد. ت اجتماعی

از  یساالم اسات و بخش   یانساان  یروین تیو ترب نیتأم

 انیاز جر ی. بخشدیآیبه شمار م یتوسعه مل یهابرنامه

 طهیبه ح نیادیدر سند تحول بن یو عموم یرسم تیترب

هم م یعنوان ابزار معطوف است و از آن به یبدن تیترب

 اساات که نا ر به حفو و شااده ادی تیو ترب میتعل یبرا

 یو روان یبهداشاات جساام  تیساالامت و رعا یارتقا

مراقبت از جسم و روح،  گران،یدر قبال خود و د مربیان

ات سالم و اوق حاتیاستفاده از تفر ،یبدن یپرورش قوا

 است. یدر زندگ یفراغت و حفو شاداب

 سال که در زین یمل یدر ساند برنامه درس همچنین 

و  یاساات، نقشااه کلان برنامه درساا شااده میتنظ 0390

منظور  کشاااور، به یدرسااا یزیرچارچوب نظام برنامه

 یاسلام یپرورش نظام جمهور و تحقق اهداف آموزش

حوزه  00به  . در این سندشده است نییو تب نییتع رانیا

 نیشاااده اسااات که حوزه پنجم از ا اشااااره یریادگی

 تیترب وسااالامت  طهیمربوط به ح یریادگی یهاحوزه

عنوان  را به یبدن تیترب ،یمل یاسات. برنامه درس  یبدن

 ،ی، اجتماعیو مؤثر در توساااعه فرد یاسااااسااا یعامل

و کساااب  داناادیم یو اقتصااااد یآموزشااا ،یفرهنگ

آموزان را دانش طه،یح نیدر ا یاساااساا یهاتیصاالاح

 یو روان یروح ،یجساام یهاتیتا  رف سااازدیقادر م

ند و در جهت پرورش خود را بشاناسند، به آن عمل کن 

در  ینبد تیترب تیآن کوشااا باشااند. لذا با توجه به اهم

 به زین یبدن تیآموزان، معلمان تربدانش تیا تربفرایناد  

 و آموزش یانساااان یروهاااین نیتراز مهم یکیعنوان 

 یعنی یبدن تی. تخصص در تربشاوند یم یپرورش تلق

 یهاحرکت و اهداف و آرمان یهایباا تئور  ییآشاااناا 

ل درس. مشک نیا سیاز نحوه تدر یو آگاه یبدن تیترب

در  یبدن تیا ترب یهاا برنااماه   یعماده امروزه در اجرا 

به اهداف و  یبدن تیاساات که معلمان ترب نیا، مدارس

ر و د دهندینم تیچندان اهم یبدن تیحوزه ترب میمفاه

 نیو در ا زنندیخود سرباز م تیموارد از مسائول  شاتر یب

و هدف آنها سرگرم کردن  کنندیم عمل یاقهیسال  نهیزم

که در  شودیم بعضا مشاهده یآموزان اسات و حت دانش

کننااد ینم یآماوزان را هاامااراه زنااو ورزش داناش 

 (.0391زاده و همکاران، )طهماسب

با توجه به اساناد باددساتی و نیز ویااعیت    بنابراین

هر نظااام  تیااوفقکااه متوان مطرح نمود موجود می

 آنمعلمان  تیموفق زانیدر درجاه اول باه م   یآموزشااا

توسعه  زانیبه م زیمعلمان ن تیدارد و موفق ینظام، بستگ

 قاتیتحق جیآنان وابساااته اسااات. نتا ی و تربیتاحرفه

 ،یاحرفه یهایسااتگیآن اساات که شااا  انگریمختلف ب

 شاارفتیدر پ ژهیومعلمان به یدر کارآمد ینقش اسااسا  

شاااواهد و  ن،یدارد. بااوجودا  انآموزدانش یلیتحصااا

از آن اسااات  یحاک یاز مطالعات داخل یبرخ یهاافتهی

و  هاتیا موارد، معلماان از صااالاح  یاریا کاه در بسااا 

معلم در  تیو صلاح ستندیدزم برخوردار ن یهامهارت
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 ها درپژوهش جیاسااات. نتا ترنییاز حد معقول پا رانیا

 یشآموز یهاو نگرش هاییتوانا ،دانش زانیخصوص م

 اساات که تسلط همه تیواقع نیا انگریمعلمان ب یشاغل 

فه حر یو تخصااصاا  یتیترب یهانهیزم جانبه معلمان در

)عصااااره و  باشااادیمطلوب فراهم نم زانیبه م شیخو

 در حال حایر نکهیبا توجه به ا بنابراین(؛ 0393 ،یراز

 و معلمان مهارت دزم را در تحقق اهداف نظام آموزش

 ،ستیمند ناگر هم داشاته باشاند نظام  پرورش ندارند و 

و  ردیدر آموزش معلماان صاااورت پذ  یراتییتغ دیا باا 

 یاحرفه یهاتیو بهبود صااالاح یابیارز یبرا نیهمچن

 هاتیصلاح نیا یو بررس ییبه شناسا بایساتی معلمان، 

 انیفرهنگ یهاپرداخات. لذا دزم اسااات در دانشاااگاه 

جاد ای انییااامدارس و متقا ازین هرا با توجه ب راتییتغ

 یامر محقق را بر آن داشاااتاه تاا به طراح   نیو هم کرد

 یبدن تیدانشجو معلمان ترب یاچارچوب توسعه حرفه

 داشااته باشااد، بزردازد.  ییاجرا تیکه قابل یو ارائه مدل

 قاتیدر تحق نتایج بساایار زیاد و مفیدی رغم اینکهعلی

شااده اما  در خصااوص دانشااجو معلمان ارائه  پیشااین

دانشااجو  که به نحوی شااایسااته بر مویااوع   یقیتحق

متمرکز شاااود، از ساااوی  یبدن تیمعلمان رشاااته ترب

ام اسااات انج دیلذا ام نگارنده این تحقیق یافت نگردید.

راد که از مصااااحبه با اف ییهاافتهیبتواناد با   قیتحق نیا

 نیا در ار یمثبت راتییشده بهبود و تغ متخصص حاصل

 به رشته نیهاست امدت نکهیو باا دیحاصال نما  حوزه

متأسفانه ، شده ایاافه  یواحد دانشاگاه  نیا یهارشاته 

 تیترب یاحرفه ی وتخصااصاا  کردیهنوز نتوانسااته رو

 کند. همچنینپرورش القا  و محور را به وزارت آموزش

 یارفهح تینظام ترب یو ارتقا یطراح نکهیباا توجه به ا 

امل بر حفو تع دیا وپرورش باا تاأک  معلماان در آموزش 

و  یعلم یمسااتمر دانشااجو معلمان با مدارس و نهادها

دوره و فراهم آوردن امکان کسب  نیا یدر ط یپژوهش

 یآموزشاا یهاطیاز کلاس درس و مح یواقع اتیبتجر

 برتر یهاشده است لذا جلب مشارکت دانشگاه حاصال 

 یارفهح -یتخصص تیدر امر ترب یبدنتیدر حوزه ترب

 انیدانشاااگااه فرهنگ  یدانشاااجو معلماان باا همکاار   

نقطه آغاز و  رانیمعلمان و مد چرا که یاااروریسااات.

و قااادر  اناادوپرورشاثرگااذار تحول در نظااام آموزش

اند، چهره که کساااب نموده یهساااتند بادانش و مهارت

کشااور را دگرگون  کی یآموزشاا سااتمیسااازمان و ساا

 محبت، یمکاتب و آموزش را به فضا یساازنده و فضا 

 یرهنگف راثیکنند و با انتقال ممبدل  یترقو  شاارفتیپ

 یدرس ناسبم یهابه نسل نوجوان و با استفاده از روش

با راین بناب آنان شوند. یتیموجب رشاد شخص  ،یتیو ترب

دانشاااجو معلمان  یایااارورت توساااعه حرفهتوجه به

ند ارزشم یهاهیسارما  نیتراز مهم یکیکه  یبدن تیترب

 پرورش و آموزش ندهیو معلمان آ تیو ترب مینظام تعل

مان دانشجو معل طهیکه در ح یاریبس قاتیتحقو  هستند

طور که شاایساته است به حوزه    انجام شاده ولیکن آن 

ژوهش پ نیا دانشجومعلمان تربیت بدنی نزرداخته است،

سااؤال پاسااخ دهد که چارچوب  نیدرصاادد اساات به ا

 یبدن تیدانشااجو معلمان رشااته ترب ای توسااعه حرفه

 چگونه است؟ استان اصفهان انیدانشگاه فرهنگ

با توجه به موارد فوق، سااازمان دهی تحقیق حایر 

به شرح مقابل است. در بخش نخست به مبانی نظری و 

مرور بر مطالعات داخلی و خارجی انجام شده در حوزه 

شود. در مرحله بعد با معرفی روش پژوهش پرداخته می

ر پایان . دتحقیق، به ارایه نتایج و بحث پرداخته می شود

 گیری ارایه خواهد شد.بندی و نتیجهنیز جمع

 بیان مساله

، 0تحقق تحول در مفهوم توسعه یامروزه در راساتا 

و نظااام  تیااو ترب میدر حوزه تعل الخصاااوصیعل

 عتوجه واق مورد اریمعلمان بس یهایستگیشا ،یآموزشا 

 یهابرنامه انیا چراکاه معلماان را مجر   اسااات؛ شاااده

را در آموزش  یکااه نقش مهم دانناادیم یآماوزشااا 

ازآنجاکه قرن حایر،  .ندینمایم فایکشاور ا  ساازان ندهیآ

از گاذشاااتگان   راثیوپرورش را تنهاا انتقاال م  آموزش
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 یجانبه در راستاندانساته و آن را به رشد و تحول همه 

سااوق داده  یو اخلاق یاجتماع یعاطف ،یذهن ،یجساام

 ازمندیرا ن یموارد، جاامعه آموزشااا  نیاسااات، تماام ا 

الگو و اساااطوره  یکرده اسااات که تا حدود یمعلماان 

علاوه بر سرآمد بودن  یافراد یعنیآموزان باشاند،  شدان

ند به ساا یبندیو پا ییموارد ذکرشااده با آشاانا یدر تمام

ف و به اهدا یابیدست یآموزش و تعهد در راستا نیادیبن

م همگا یوپرورش در راستارسالت دستگاه نظام آموزش

و  یبروز تحودت اجتماع یایکه گو یراتییشااادن با تغ

 وسکیمختلف از  یشدن تجارب و دستاوردها تهانباشا 

 رامونیکه پ ییهاحاصااال از پژوهش جیو عریاااه نتاا 

که صاارف  ییهاهیساارما یاجتماع - یاقتصاااد یبازده

هوم سبب شده مف گر،ید یاز سو شودیم تیو ترب میتعل

 سااابقه یتوسااعه، دسااتخوش تحول شااود که از طرف 

 قهساااباز  زین گرید یداشااته باشااد و از طرف یاقتصاااد

 نقش توانیراستا نم نیبرخوردار باشاد. در هم  یانساان 

 و پرورش تیترب یاصااال انیعنوان متولدانشاااگاه را به

 یگرفت )اکبر دهینادمتخصص در جامعه  یمنابع انساان 

(. در مورد دانشاااجو معلم که مراکز 0394و همکاران، 

ز ج یزیچ قتین را باب نمودند و در حقآ معلم تیترب

و  سیبه تدر لیکه تما ستین یانینمودن دانشجو زیتجه

 است که؛ توجه نیبر ا یحاک هاافتهیمعلم شدن رادارند، 

، رساادیم 2000 یهاسااال یبه دانشااجو معلم به حوال

 کا،یآمر یآموزش عال یکه طرح مل یدرساات زمان یعنی

مطرح شااد و به مجهز  یتیترب گذاراناسااتیتوسااط ساا

 یافراد دیبا نکهینمودن دانشاجو معلمان اشاره نمود و ا 

اسااتخدام گردند که از تفکر و  غربال و ساانجش شااده

 یامر نهادها نیمناد بااشاااناد و دزماه ا    بهره 2یانتقااد 

 تیمنظور ترب که به باشندیم اهدافمتناسب با  یآموزش

، یو کسااب آموزش در حد عال لیجهت تحصاا یافراد

)از  یهاتیبا توجه به اولو ه،یاول یهاا کساااب مهاارت 

 یهادوره یشااده در طساااده به مشااکل( در نظر گرفته

 یشغل معلم یها( بادانش و مهارتی)کارورز یآموزش

( و از 0389 همکاران،و  یگرگر یآشااانا شاااوند )بدر

 ییحال مسااائله و توانا  ص،یقادرت تشاااخ  زین یطرف

و  یفکر انتقاداسااااتفاده از ت ااااقیاز طر یریگمیتصم

 ییهاآموزش یخاااالاق را فراهم ساخته و بتوانند در ط

( و از 2001 ،3کنند )مانگنا و همکارانیم افتیا کاه در 

عوامل رشد  نیتراز عمده یکیانجام پژوهش که  قیطر

است و عامل مهم در سرنوشت  یتوسعه جوامع بشر و

ها اسااات، دسااات به تجربه بزنند )آقاجانلو و انساااان

 فیکه دزم اسات با فضا و و ا  (. چرا0391همکاران، 

 یمهم جز با برقرار نیمدرساه آشانا شوند و ا   یاعضاا 

دانشااگاه و مدارس و نخبگان با نظارت دولت  یهمکار

 حاصل نخواهد شد.

آموزش و  یبرارا  یها فرصاااتدوره نیا قتیحق در

ا ر ییهانهیو زم کناد یم جااد ینفس امعلماان تاازه   میتعل

دانش  ناماودن اناواع دانش، همچون    یعامالا    یبارا 

 یتی، دانش عماال ترب1یتی، دانش عماال ترب4یمویاااوع

. کندیاسااات را فراهم م یکه دزمه معلم 1یمویاااوع

دانشاااجو معلمان  یبرا یدو کاربر نیچراکاه دانش نو 

همان  ،یدانش مویااوع قتیاساات. در حق یاتیح یامر

 شودیمعلم را شامل م کی قیو دانش عم یادانش حرفه

 نهیدرزم هادهی، اهاهینظر م،یاز مفاه یکاه شاااامل؛ آگاه 

 و سیتدر یهاروش ای وهیشاا ندها،یرشااته، فرا یمحتوا

 سی. تدرباشاادیمعلمان م یتیو دانش عمل ترب یریادگی

ه ب یدرسااا یانتقال محتوا یمعلم برا ییتوانا، هادفمند 

و دانش  یدانش مویاااوع قیآموزان از راه تلفدانش

 یدرک براقاااباال یهااایهمراه بااا اساااتراتژ ،یتیترب

 ،اقیبا شااور و اشت سیآموزان )ارائه سااختار، تدر دانش

 رهادب در  تیداشتن نگرش مثبت، داشتن ذکاوت، رعا

؛ که در آن، باشااادیکننده( مسااارگرم یریادگی ،یحالت

و  قیمنطبق با علا ژه،یمباحث و ایمویاوعات و مسائل  

 سیآموزش و تاادر یبرا رناادگااانیادگیاا یهاااییتوانااا

ها با مدنظر قرار دانشااگاه نیدر ا لذا .ابندییسااازمان م

 یانسان هیبه آموزش سرما ؛یدادن رشد و توسعه اقتصاد
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هااا و هاا، مهااارت از دانش یامجموعااه یخود و ارائااه

 ،یوربهره شیپرداختااه کااه سااابااب افزا ییهااایژگیو

تحودت  ،یو خارج یگسااترش و تعمیق تجارت داخل

 نیهم و به تهو بقاء بلندمدت ساازمان گش  یکیتکنولوژ

زش آمو یایدر دن ریچشاامگ راتییمنظور، با توجه به تغ

ها سااازمان ،یو تشاادید عرصااه رقابت در جهان امروز

 یاز گذشاته به دنبال جذب، حفو و توسااعه افراد  شیب

 دیبوده که با ملاک قرار دادن عقا ایخلاق، منعطف و پو

، به توسااعه و 8محور ییو اقتصاااد دانا 7کنیب سیفرانساا

آموزش  قیاز طر یمنابع انسااان یبر رو یگذارهیساارما

حرکت خود  یرویامروزه، توسعه، ن رایپرداخته است؛ ز

 همان؛ دانشمندان متخصص هانیو ا ردیگیرا از مغزها م

 دیجد هیهساااتند که دانش آنان، پا یکارورزان خلاق و

 نیبنابرا(؛ 2001 ،یثروت در عرصه رقابت است )زجاج

ر د تیو ترب میتعل یهانظام یبا باور به نقش اسااااسااا

 ازین شیپبه دیبا ،یو کمال جامعه از طرف یتوسااعه، ترق

ه ب لین یپرورش برا و آموزش یهابودن تحول در نظام

بر عهده  امر نیا آورد که مانیتحول و توسااعه کشااور ا

 یمنظور در راستا نیپرورش اسات. بد  و نظام آموزش

پرورش، از آموزش  و نظام آموزش یهاا آرماان  قتحق

اسااتفاده  یدانشااجو معلمان در اشااکال مختلف کارورز

است  تیو ترب میتعل یکه معلم کارگزار اصل نموده، چرا

 به دیبا تیها نظام در ابعاد مختلف و درن نیو اهداف ا

شعارها و  یتمام یسات یاو محقق شاود. لذا با  یواساطه 

ه عنوان نقطبر معلم را به تیترب مینظام تعل یهاا آرماان 

 یگرو ارتقا دانسااات که در یو تحول رییهر تغ یاتکاا 

 آن یمنابع انساااان نشیساااطح دانش، مهارت، رفتار و ب

 .گرددیمحقق م

و انتخاب  یاتوسعه حرفه یهابرنامه یاز طراح پس

با شناخت عوامل  دی، باهاتیفعال نیا یمدل مناسب برا

 کرد چرا ایدزم را مه داتیتمه ،یامؤثر در توسعه حرفه

 رانیبه مد یاعوامل مؤثر در توسعه حرفه ییکه، شاناسا 

 دیکه بتوانند باد دهاد یامکاان را م  نیا زانیرو برنااماه  

 سااااختن توساااعه یاتیو عمل یطراح نهیزم در یبهتر

پرورش بر  و راسااتا آموزش نیاقدام کنند. در ا یاحرفه

 یدگزن یخود را برا میکه بتواند افراد تحت تعل شدآن 

 شآموز اتیآماده سازد. ازآنجاکه ح ستنیبهتر و بهتر ز

معلمان و خصااوصااال معلمان   اریدر اخت ایپرورش پو و

که  یمتعهد و متخصااص اساات. دزم اساات از معلمان  

دد باشند، استفاده گر لینسل امروز دخ تیقادرند در ترب

معلم  نکهی(. باا توجاه به ا  0393)جعفریاان، آقااجاانی،    

هر  یو روح نظام آموزش تیو ترب میتعل یکارگزار اصال 

است و با کوشش خردمندانه اوست که اهداف  یکشور

. آنچه شاااودیکشاااور محقق م ینظام آموزشااا یمتعال

، کنندیب مها در مدرسه کسکودکان، نوجوانان و جوان

 ،یمعل یهایسااتگیشااا ات،یفیک ات،یمتأثر از خصااوصاا

معلمااان  یو معنو یاخلاق ،یاجتماااع ،ینید ،یفرهنگ

درباره  صااوصخ نیدر ا 00(. دوکو2004، 9اساات )وود

: ما نه منبع دیگویو آموزش م یانساااان یروین تیا اهم

ع منب کیما فقط  ،یقدرت نظام چیو ناه ه  میدار یعیطب

 مانیابداع مغزها تیجز  رف یزیو آن چ میارداریدر اخت

 تیبساااط داد، ترب دیرا با ریناپذانیمنبع پا نی. اساااتین

 یقادرت دفاع  نیداد و مجهز سااااخات. ا  نیکرد، تمر

 نیترو خلاق نیبهاترگران ک،ینزد ندهیناخواه در آخواه

آقاجانی،  و خواهد بود )جعفریان تیثروت همه بشااار

 یگستیشا زانیبه م یهر نظام آموزش یستگی(. شا0393

 تیفیبه ک ینظاام آموزشااا  تیا فیمعلماان آن نظاام و ک  

 معلمان آن جامعه وابسته است.

 ندهایفرا»معلمان عبارت است از:  00یاتوسعه حرفه

 دانش، شیمنظور افزا به شااده یزیرطرح یهاتیو فعال

معلماان تاا بتوانند    یاحرفاه  یهاا هاا و نگرش مهاارت 

، 02ی)گاسک« آموزان شاوند دانش یریادگیموجب بهبود 

 یاحرفه ٴتوسعه یبرا یعیدامنه وسا  فیتعر نیا .(2000

 نسبت دیجد یکردهایرو حالنیا معلمان قائل است، با

مادم العمر بوده و  یریادگیطرفدار  ،یاحرفه ٴبه توسااعه

، دانندیمدت نمکوتاه یارا ماداخله  یاحرفاه  یریادگیا 



 و همکاران محمد خاکی نجف آبادی
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بلندمدت  یتیمعلماان را فعال  یاحرفاه  ٴبلکاه توساااعاه  

که دامنه آن از آموزش معلمان در دانشاااگاه تا  دانندیم

. ردیگ یرا دربرم مانمعل ییاامن خدمت فرد یهادوره

 و یعموم یهامهارت شینشان داده که با افزا قاتیتحق

 زین دانش آموزان یلیتحص شرفتیمعلمان، پ یاختصاص

قش معلمان، ن یاحرفه ٴتوسااعه نی؛ بنابراابدییم شیافزا

مدارس دارد. علاوه بر  یاصاالاح یهاتیدر فعال یاتیح

 نهیشاااده درزمانجاام  یهاا تلاش ت،یا دزماه موفق  ن،یا

 شیو افزا یاحرفه ٴوپرورش، توسااعهآموزش یبهساااز

، 03و همکاران چریدانش و مهاارت معلماان اسااات )ر  

 نیترمعلمان، از مهم نیو تأم تیا مویاااوع ترب (.2000

و  زانیرنظران، برنامهموردتوجاه صااااحب  یهاا مؤلفاه 

مویوع، نقش  نیپرورش است. ا و متخصصان آموزش

دارد و  تیو ترب میتعل نظاام  تیا فیدر ک یاکنناده نییتع

د. در کشور باش ٴعوامل توسعه نیتراز مهم یکی تواندیم

ر ه یربنایهمراه اساات و ز رییهمواره با تغ زیتوسااعه ن

 ،یدر منابع انسان ینوآور و تیتوسعه در کشور با خلاق

 یدر پ زیوپرورش کشااور ندارد. آموزش یاژهیارتباط و

 معلمتیترب یهابرنامه ٴبه توسعه دنیاصالاح و غنا بخش 

اساات که نا ر به  ییهایژگیهمواره درصاادد انتخاب و

و  یاییمعلمان باشد )ر یدزم برا یهایستگیکسب شا

در سااند تحول به اسااتقرار   نیهمچن .(2009همکاران، 

 کیشااده اساات که تحقق هر   نظام اشاااره 02از  شیب

 دهناایآ دبخشیااو نو نیادیا تحول بن یهم تجل تواناد یم

را  نیادیو هم استمرار و استقرار تحول بن باشاد مطلوب 

 یاساااتقرار نظام مل ،هانظام نیاز ا یکیکناد.   ناه ینهااد 

مقصاااود، ( نظام 0390. )ادهم، باشااادیم معلم تیترب

ا ب ،یدر گساااتره مل دیاسااات که با انیدانشاااگاه فرهنگ

و  تیترب ن،یتأم یبرا ،یاحرفه یگرا تیماأمور  تیا هو

و  یرسااام تینظام ترب ینمنابع انساااا ،یتوانمندسااااز

و  میبر فلسفه تعل یمبتن رانیا یاسلام یجمهور یعموم

گام  نیادیو منطبق بر ساااند تحول بن یاسااالام تیا ترب

 تیاا( مااأمور0391 ،0404 یبردبردارد )برنااامااه راه

هست  ستهیفکور و شا معلم تیترب ان،یدانشاگاه فرهنگ 

 یپرورش و مجر و عنوان نقطه ثقل آموزش و معلم به

پرورش، دزم است  و آموزش یدرس یهابرنامه یاصال 

 و یبرخوردار باشااد )فتح یاحرفه یهایسااتگیاز شااا

 .(0397 همکاران،

 یبدن تیترب ت،یو ترب میمهم تعل یهااز بخش یکی

 انیجر یبدن یهاتیحرکت و فعال قیاسااات که از طر

و  کندیم لیانسااان تسه یرشاد را در تمام ابعاد وجود 

 به ن،یو همچن شااودیم دهااسااتعدا ییموجب شااکوفا

تنوع در کارکردها،  لیبه دل ،یاجتماع دهیپد کیا عنوان 

دارد.  یاجتماع یهادهیا پاد  ریبر ساااا یمتقاابل  یاثرهاا 

 تیربو ت نیتأم سازنهیو ورزش زم یبدن تیتوساعه ترب 

عه توس یهااز برنامه یسالم است و بخش یانسان یروین

 .(0393و همکاران  ی)احساااان دیآیباه شااامار م  یمل

 یتیبخش ورزش، ورزش ترب نیترگساااترده ن،یهمچن

 یسااطح آموزش نیترنییاسات که در پرورش فرد از پا 

تا دبسااتان، متوسااطه و    یدبسااتان شیپ یهادوره یعنی

و  یروان ،یمختلف جسااام یهاا ناه یزم دانشاااگااه در 

از  در مدارس یبدن تیمؤثر است. معلمان ترب یلیتحص

که در  ساااتنده یورزش آموزشااا یمهم اجرا عناصااار

 یهاورزش کشاااور بر تمام بخش گذارانهیپا گااه یجاا 

 آنان، یاو توسااعه حرفه  رگذارندیتأث اریبساا  یورزشاا

 به یبدن تیترب قت،ی. در حقرساادیبه نظر م ییاارور

 به یبدن یهاتیفعال یمهم در جهت ارائه یعنوان ابزار

 تیمعلمان ترب .شاده است  کودکان و نوجوانان شاناخته 

ها و در تکامل رفتار، نگرش، مهارت ینقش مهم یبادن 

به  یبدن تیانجاام فعال  یبرا ازیا ن دادن اطلاعاات مورد 

( بااا 0388نژاد و همکاااران ی)همتآموزان دارنااد دانش

 به زین یبدن تی، معلمان تربیبدن تیترب تیتوجه به اهم

 و آموزش یانساااان یروهاااین نیتراز مهم یکیعنوان 

 .(0371، ییرعنا ،یقیحق) شوندیم یپرورش تلق

 اهمیت و هدف پژوهش

ز ا یحاکمرور بر مبانی نظری و مطالعات پیشاااین 
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دانشاجو معلمان در سه  پیرامون که مطالعات  اسات  نیا

دف ه یدارا که ی. دسته اول مطالعاترندیگیدسته قرار م

ت صااور ن مطالعات بهیا یهسااتند، به عبارت یمشااترک

به  ایمعلم و  یسااتگیمعلم و شااا کامل به بحث تربیت

د. انمعلمان پرداخته یاحرفه یهایسااتگیاز شااا یاجنبه

اختار س یابیمنظور ارز هستند که به یدسته دوم مطالعات

ته گرفموجود انجام تیمعلم و ویع تربیت یهاو برنامه

راجع به ادراک و نگرش معلمان  زین ییهااست. پژوهش

با  یاحرفه یستگیو ارتباط شااا یاحرفه یساتگ یاز شاا 

ساات. گرفته امعلم انجام تیو موفق یلیتحصاا شاارفتیپ

 جیتاهستند. ن یپژوهش نهیشیمطالعات دساته سوم پ  نیا

 یاحرفه یساااتگیکه شاااا دهدیمطالعات نشاااان م نیا

آموزان و نحوه دانش تعاامل آنان با  وهیمعلماان بر شااا 

 جیاز نتا زین یآنان اثرگذار اساات. مطالعات نظر سیتدر

هرچقدر معلم  ی. به عبارتکندیم تیمطاالعات حما  نیا

 یشتریبرخوردار باشد، از توان ب یشاتر یب یاز توان علم

 وهیو شااا آموزاندانشبه ساااؤادت  ییپاساااخگو یبرا

ا . بنابراین ببرخوردار است بیشتریاز عمق  یآموزش و

 یهانسااالتوجه به اهمیت و جایگاه معلمان در تربیت 

 سااازهنیزمی هاتیفعالکشااور بایسااتی برخی  سااازندهیآ

یکی از عوامل اثرگذار بر  عنوان باه تربیات این نسااال  

در این  رونیا ازقرار گیرد.  توجه مورد آنهاتوانمنادی  

 است. گرفته قرار وجه موردتمطالعه این امر 

 قیاهداف تحق

 هدف اصلی

دانشاااجو  یاتوساااعه حرفه یفرهنگ یارائاه الگو 

 نای:دانشجوی)مطالعه مورد انیمعلمان دردانشگاه فرهنگ

 (یبدن تیترب

 اهداف فرعی

توساااعه  یفرهنگ یعل یهامؤلفه ییشاااناساااا -0

 یبدن تیدانشجو معلمان ترب یاحرفه

توسااعه  یفرهنگ یانهیزم یهامؤلفه ییشااناسااا -2

 یبدن تیدانشجو معلمان ترب یاحرفه

توساااعه  یفرهنگ یمحور دهیپد ییشاااناساااا -3

 یبدن تیدانشجو معلمان ترب یاحرفه

 یاتوسعه حرفه یفرهنگ یراهبردها ییشاناساا   -4

 یبدن تیدانشجو معلمان ترب

 توسعه یگر فرهنگمداخله یهامؤلفه ییشاناساا   -1

 یبدن تیدانشجو معلمان ترب یاحرفه

 یاتوسااعه حرفه یفرهنگ یامدهایپ ییشااناسااا -1

 یبدن تیدانشجو معلمان ترب

 ادبیات پژوهش

، 04تحقق تحول در مفهوم توسعه یامروزه در راستا

و نظااام  تیااو ترب میدر حوزه تعل الخصاااوصیعل

 عتوجه واق مورد اریمعلمان بس یهایستگیشا ،یآموزشا 

 یهابرنامه انیکاه معلماان را مجر   چرا اسااات؛ شاااده

را در آموزش  یکااه نقش مهم دانناادیم یآماوزشااا 

که قرن حایر،  آنجا از .ندینمایم فایکشور ا سازانندهیآ

از گذشاااتگان  راثیپرورش را تنها انتقال م و آموزش

 یجانبه در راستاندانساته و آن را به رشد و تحول همه 

سااوق داده  یو اخلاق یاجتماع یعاطف ،یذهن ،یجساام

 ازمندیرا ن یموارد، جاامعه آموزشااا  نیاسااات، تماام ا 

الگو و اساااطوره  یکرده اسااات که تا حدود یمعلماان 

علاوه بر سرآمد بودن  یافراد یعنیآموزان باشاند،  شدان

ند به س یبندیو پا ییشاده با آشانا   ارد ذکرمو یدر تمام

ف و به اهدا یابیدست یآموزش و تعهد در راستا نیادیبن

 یپرورش در راسااتا و رسااالت دسااتگاه نظام آموزش 

بروز تحودت  یایااکااه گو یراتییهمگاام شااادن باا تغ  

ف مختل یشدن تجارب و دستاوردها تهو انباش یاجتماع

که  ییهاحاصاال از پژوهش جیو عریااه نتا سااوکیاز 

ه ک ییهاهیساارما یاجتماع - یاقتصاااد یبازده رامونیپ

 ساابب گر،ید یاز سااو شااودیم تیو ترب میصاارف تعل

 یشاده مفهوم توسعه، دستخوش تحول شود که از طرف 

از  زین گرید یداشااته باشااد و از طرف یاقتصاااد سااابقه

 وانتیراستا نم نیبرخوردار باشد. در هم یانسان ساابقه 

 و تیترب یاصااال انیعنوان متول نقش دانشاااگااه را به 
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ت گرف دهینادمتخصص در جامعه  یپرورش منابع انسان

 (. 0394و همکاران،  ی)اکبر

و  تیااپرورش، موفق و آموزش یساااازبااه دزمااه

و  یاتوساااعة حرفه نةیشاااده در زم انجام یهاا تلاش

 یهادانش و مهارت معلمان، اسات. لذا سازمان  شیافزا

 نیه اب وستهیطور پ به سات یبایم طهیح نیدر ا مسائول 

به  یابیا دزم را جهات دسااات  طیامور توجاه و شااارا 

امر رابطه  نیکه ا چرا ؛ازندمداوم فراهم سااا یریادگیا 

 یارتآموزان دارد. به عبدانش یریادگی تیفیک با یمتقابل

 و یدر توانمند شودیکه در معلم کاشااته م یبذر مهارت

. پس دزم کناادیم دایااآموزانش نمود پبااازخورد دانش

آموزش که  ندیدر فرآ رییهمچون؛ تغ یاسااات به موارد

 که نمود، چرا هقرار داده توج ریتمام جهان را تحت تأث

متلاطم قرار دارند که  یاعصااار در جهان نیمعلمان در ا

امواج برخورد  نیاز ا یبا برخ سیگاه گاه در خلل تدر 

اسااات که  یدزماه مواجهاه باا آن قادرت کاف     وکرده 

 ذالو قضاوت باد است.  ینشاست گرفته از؛ دانش کاف 

 ندهینباشاااند، آ ییهاسااالاح نیمجهز به چنمعلمان اگر 

به مخاطره و شااااگردان را به ورطه  راخود  یآموزشااا

 ییفاکتورها یاز طرف کنی. ولساااازندیروانه م یناآگاه

را  یکیو عوامل ژنت یفرد یهاها، تفاوتچون؛ فرهنو

گرفاات  دهیااناااد توانینم ریمسااا نیدر ا توانینام 

مرحلااه  نیدر ا نیز و (2001 و همکاااران، 01)برنزفورد

در شناخت  یرا که عامل مهم یاتوساعه حرفه  توانینم

که در چند  یاپنداشاات. واژه دهیموارد اساات را ناد نیا

دو مفهوم شاااغل و حرفه نمود  نیب زیبا تما ریدهاه اخ 

 یمناساابات اجتماع، تر از شااغل اسااتو جامع داکردهیپ

بروز  سبب، ردیگیبرم در زیشغل را ن کیفرد در بساتر  

 یشده و از طرف اددر افر یتخصص یهادانش و مهارت

 یهاتیو انجام فعال گرانید ییساااباب شاااناساااا   زین

، دارا بودن مدتیطودن یها. آموزشگرددیم یتخصص

 ترکیشااده، ارتباط نزدنوشااته یاصااول و قواعد رساام

بارز آن با مشااااغل  یهاها به علم ازجمله تفاوتحرفه

 یها)دانش و مهاارت  یابعااد فن  یاسااات. حرفاه دارا 

)مشتمل بر کسب درآمد(، ابعاد  یاقتصااد  بعادخاص(، ا

 کیجمع که حداقل در  کیا )شااارکات در   یاجتمااع 

 داشاته باشند(،  یمثال تخصاص همخوان عنوانبه یژگیو

و  یحرفه به حوزه عموم کی)ربط  یاسااایا بعااد سااا ا

 تیهمان مسااائول ایو  یصاااورت کلجامعه به یازهاین

 )که یابعاد فرهنگ تیها و درنهاحرفه یاساایو ساا یمدن

افراد درون و برون  انیاز ارتباطات م یخاص وهینوع و ش

خاص خود به  یهاا و هنجاارهاا   را در ارزش یاحرفاه 

، مقدم یوساافی) شااودیوجود آورده اساات را شااامل م

 یاشااااره شاااد، برا ترشیطور کاه در پ (. همااان0394

 یادیز یرهایاثربخش، متغ یاتوساااعه حرفه اکردنیا مه

توسط مسئودن مدرسه  دیبا ساه وجود دارند که در مدر

 نی، ا2004در  01که از منظر کنت رندیموردتوجه قرار گ

 یهاتیمعلمان، جو مدرسه و حما دیشامل عقا رهایمتغ

بر  دیبا رانیمد تینها در. مدرسااه اساات  در دسااترس

ن معلما تیفیک اثربخش باا  یاارتبااط توساااعاه حرفاه   

 یلیتحصااا عملکرد شیو افزا تیااماناظاور موفق   بااه

 آموزان تمرکز کنند.  دانش

 و میدر تعل یو علوم ورزشااا یبدنتیترب گااه یجاا 

حفو  و یو تندرساات یساالامتبه خاطر توجه به ت،یترب

، 07)ریابولموردتوجه بوده است  شاه ینشااط جامعه هم 

فته گر می( و با توجه به اساتقبال مردم از آن تصم 2008

 یتخصااص یهابه جمع رشااته ریشاد در چند ساال اخ  

 شده و با ایافه یعلوم انساان  یهادر رشاته  یدانشاگاه 

 درگرو آموزش دیمف یبدن تیمعلمان ترب هدف تربیت

که رشد دهنده رسالت  باشاد یها ممناساب در دانشاگاه  

لذا با . (2001 ،08ییلدیز و کانگالدیزاساات ) یبدن تیترب

پساات  نیمعلم در ا اسااترسااالت دزم  نیتوجه به ا

باشاااد که  یاساااالم از همه جهات بوده و حرفه یفرد

 هراستا و ب نیدر هم یطیمح جادیبا ا انیدانشاگاه فرهنگ 

 یاحرفهو معلمان باتجربه و  انیمنظور فراهم آوردن مرب

وپرورش به آموزش یکمک به رشد و تعال یو در راستا



 )مطالعه موردی: دانشجویان تربیت بدنی( انیدانشگاه فرهنگدر دانشجو معلمان  یاتوسعه حرفه الگوی فرهنگیارائه 
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پرداخته تا بتوانند در آموزش از  یامعلمان حرفه تربیت

و باهدف  دهو متدها اساااتفاده نمو هاافتهی نیروزتر به

بعد از اتمام دوره  جاادشاااده یا یاحرفاه  یروین نیتاأم 

و  شاااوددر خلال آن جاذب بازار کار   ایا  لیا تحصااا

که بتوانند با ارائه  ییروهاین .داشاااته باشاااد ییدرآمدزا

کشور نقش داشته و کشور را  یساز به نیدر ا هانیبهتر

ان دانشجو معلم یاحرفه توسعه رهسزار سازند. یبه تعال

در مواجهه بادانش  تیکساااب صااالاح یدر راساااتاا 

دانش فناورانه،  ،یو رفتار ی، اصااول اخلاقیتخصااصاا

 معلمان .شودیم حاصل یامهارت تفکر و مهارت حرفه

 یابه سااامت توساااعه حرفه توانندیاز طرق متفاوت م

ب(  ی( مطااالعااات اختصاااااصاااالف حرکاات کننااد:

مانند؛  گرید یدادهایدر محل کار، ج( رو ییهاتیا فعاال 

 یهادوره زیها و نکنفرانس نارهایسااام ،هاا یساااخنران

 رییاز تغ یاتوساااعه حرفه قتی. در حقیآموزش رسااام

 و سیدر آنچه معلمان درباره تدر ر. تغییکناد یبحاث م 

 دتواننیو آنچه م و به آن اعتقاددارند دانندیم یریادگیا 

 کندیم انیب (2000)  09. نودر کلاس درس انجاام دهند 

 یاساااات کااه تمااام  ی جاااییریادگیااکااه اجتماااع 

آموزان و دانش نوالدی رانمعلمان مدیکنندگان شااارکت

ه ک تا کشاااف کنند شاااوندیم ریدرگ سیتدر ندیدر فرا

 قیآموزان چگونااه از طردانش یریادگیاا یهاااتیاااولو

 نانیاطم یبرا دی. باشودیم مشخصرفتار آنها  ایحواس 

از  یجامع و کامل یابیبا ارزشاا یاتوسااعه حرفه جیاز نتا

 (.0388 و همکاران، یهمراه باشد )حجاز هاتیفعال نیا

 جربیباا توجاه باه موارد فوق، در ذیل به مرور مبانی ت   

دانشاااجو معلمان  یاحرفهمرتبط با مویاااوع توساااعه 

 پرداخته شده است:

 پیشینه پژوهش

در خصوص مویوع تحقیق حایر برخی مطالعات 

داخلی و خاارجی به شااارح ذیل مورد بررسااای قرار  

 قی( در تحق0389) و همکاران یگرگر یبدراند: گرفته

نفر از  93و بااا مشاااارکاات  یاز نوع طرح عاااملخود 

ه روش ک دندیرس جهینت نیمعلم، به ا تربیت انیدانشجو

در عمل موجب رشااد مهارت تفکر انتقادی  یشاایبازاند

)اسااتنتاج قیاساای( و گرایش تفکر انتقادی )کنجکاوی  

ذهنی، عماال منظم و پختگی در قضااااوت( دانشاااجو  

بین دانشجو معلمان دختر و  ن،یو همچن شودیمعلمان م

فاوتی کر انتقادی تبر تف یشاایبازاند رینظر تأث پساار، از

 قیدر تحق (0392و همکاران ) یطاهر. داشااتوجود ن

 یاتوساااعه حرفه ندیفرا یمیباه ارائاه مدل پارادا   خود

. ندپرداخت ابعاد مختلف آن نیدانشجو معلمان و روابط ب

و  یدرون یهازهیانگ شااامل على طیشاارادر این راسااتا 

مقوله  ی.احضاااور معلماان در توساااعه حرفه  ،یرونیب

 باشد.ی میاحرفه یریادگیمشارکت در  ،محوری شامل

و  یریادگی یو مشارکت یآموزش ،یفرد یانواع راهبردها

 در مراکز تربیت شاادهیزیرطرح یاکسااب دانش حرفه

 مدهبه وجود آ یررسمیغ یریادگی یهافرصات  ایمعلم 

 زمان تمرکز بر محتوا و مدت ی شااااملانهیعوامل زم و

 شااامل عوامل گرمداخله طیشاارا اساات. در نهایت نیز

لمان مع یامؤثر بر توسعه حرفه یو سازمان یشناختروان

حاصل از مشارکت در  یامدهایپ ومعلم در مراکز تربیت

( 0394و همکاران ) یاکبرباشاااد. ی میاحرفه یریادگی

 یکه در مدارس کارورز ینشان دادند که دانشجو معلمان

 ییهاو فرصت یمسااعد آموزش  طیمح لی، به دلکنندیم

ن قرار آنا اریدر اخت یتینمودن نظرات ترب یعمل یکه برا

و اساااتخدام در  لیهنگاام فراغات از تحصااا   رد،یگیم

 پردازندیم سیبه تدر یشترینفس ب به مدارس، با اعتماد

 یو نوآور رییدر مقاابل تغ  طیو غاالباال بر مقااومات مح    

ا مشارکت ب( 0391) و همکاران یکا م .شوندیم رهیچ

 ه؛ک افتندیدساات  جهینت نیبه ا انینفر از دانشااجو 020

آزمون  یهادانشاااجو معلماان باا مؤلفه   یهمفکر زانیم

هبود ب یبرا ییو راهبردها نییتع انیجامع دانشگاه فرهنگ

آزمون توساااط دانشاااجو معلمان  نیکساااب نمره در ا

 فرصاات به نیشااده اساات. تا از ا ارائه لیالتحصاافارغ

 یهامهارت یو ارتقا یبازسااااز یبرا ییفضااااعنوان 
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 شااکل استفاده شود. نیدانشاجو معلمان به بهتر  یمعلم

 ندداد شاننمطالعه خود ( در 0391) و همکاران یجعفر

مدارس  ییمعلمان ابتدا یاتوساااعاه حرفاه   یکاه الگو 

ست. ا ندیو فرا نهیشاامل سه مؤلفه محتوا، زم  ییاساتثنا 

و  اول گاهیدر جا یبار عامل نیشاااتریمؤلفاه محتوا باا ب  

قرار  یبعد یهاا در مرتباه  ناد یو فرا ناه یزم یهاا مؤلفاه 

ود که از آن ب یحاک یکنندگ ینیبشیداشاتند. شاخص پ 

 یبرا ییاز قدرت باد یاحرفاه  توساااعاه  یهاا مؤلفاه 

 انشاایا. معلمان برخوردارند یاتوسااعه حرفه ینیبشیپ

 ن ومضااامو لیاز روش تحل یفیک یهاداده لیتحل یبرا

از روش حاداقال مربعات    یکم یهاا داده لیا تحل یبرا

( به 0398نژاد )یرازیشاا  اسااتفاده کرده اساات.  یجزئ

 یمدارس مبتن رانیمد یاعوامل توسعه حرفه ییشاناساا  

وپرورش پرداخته که آموزش نیادیا بر ساااناد تحول بن 

 یبنددسااته ریشاارح ز بهمقوله  02حاصاال را در  جینتا

 جادیا -2و آموزش،  یریادگیبر  تیا ریماد  -0کردناد؛  

 -4 ،یو برنامه درس یابیارز -3مساعد،  یریادگی طیمح

 -1بهبود مسااتمر مدرسااه،   -1اندازها، چشاام میترساا

رابطه با جامعه و  -7 ،یارتبااطاات اثربخش و همکاار   

افراد  یو رهبر تیهدا -9منابع،  تیریمد -8 نفعاان، یذ

 یاصول و هنجارها -00 ،یااخلاق حرفه -00 ،گروه و

 یرستم کارکنان. یاتوسعه حرفه -02 ،یاسالام  یاخلاق

 33و  هیمفهوم اول 000 یقی( در تحق0399و همکاران )

در قالب ی( عل طیشاارا)به دساات آمد که  یمفهوم اصاال

 ،یو هماهنگ یشاااامال مقولاه محور   یمیمادل پاارادا  

کسااب تجربه، توسااعة   ،یفرهنو، توسااعة حرفة معلم

 یاورفن با ییآشاانا (یانهی)عوامل زم یبدن تیحرفة ترب

 تیااحمااا ،یطیاطلاعااات، فراهم کردن امکااانااات، مح

گر( اخلهمد طی)شرا انیمرب یتیشخص فیمسئودن، توص

 ،یفرهنگ -یاجتماع ،یاقتصااااد ،یاسااایا عوامال سااا 

و ساااختار   یروانشااناساا   رساااخت، یز ،یگذارهدف

منابع،  صیتخصااا ،یی)راهبردها( تمرکزگرا یساااازمان

 به ،یتوانمندساااز ،یسااازفرهنو ،یسااادرسااتهیشااا

کارا و اثربخش،  ینشااایگز یهااساااتیسااا یریکاارگ 

 یناادهااایاصااال فرا ،یورزشااا یدادهااایاارو یبرگزار

)و  یآموزش کاااربرد ،یزیربرنااامااه ،یساااازماااندرون

 یسالامت جسمان  شی، افزاهای( کاهش ناهنجارامدهایپ

 جادیبهبود نگرش به ورزش، کشف استعداد، ا ،یو روان

 .شد یبندطبقهی اگسترش ورزش، توسعه حرفه زه،یانگ

 نیتعیین رابطه ب به( 2007) 20و انگر یساااوماانتر 

ملکرد با توجه به ع یاحرفه یستگیو شا تیموفق زهیانگ

. پرداختنددر مرکز جااوا   ییمعلماان در مادارس ابتادا   

 زهیانگ نیکه ب دهدیحاصااال از مطالعه نشاااان م جینتا

و  رابطه مثبت ییمعلمان ابتدا یو عملکرد کار تیا موفق

 نیوجود دارد. ب 91 یمبسااتگه بیبا یاار یداریمعن

رابطه  ییو عملکرد معلمان ابتدا یاحرفاه  تیا صااالاح

 زهیانگ نیوجود دارد. ب 97 بیمثبات با یااار  داریمعن

معلمان )هم( و عملکرد  یاحرفه یستگیو شا شارفت یپ

 بیاامثباات بااا یااار داریرابطااه معن ییمعلمااان ابتاادا

( در 2007)  20اربوول. وجود دارد 98 یهامابساااتگ  

 اتیو ادب یاساااتاد حقوق لیتحل و هیبا تجز یامطاالعه 

معلم بر اساس  تیصلاح سااختار  مطرح نمودند یعلم

از  یاعنوان مجموعه به یکار کرد کردیویاااعیات رو 

و آموزش،  یشاده است: دانش روانشناس اجزا مشاخص 

هااا، نگرش ،یدرون زشیهااا، انگ، مهااارتهاااییتوانااا

تجارب، ساااازنده، دانش  ،یو معنو یاخلاق یهاارزش

 ،ینیبشیخلاق، قدرت پ ،یلیتحل ،یارتباط ،یساااازماان 

. صلاحیت معلم رهیو غ یآموزش یهامهارت ،یاتاطلاع

 تیاست. ماه شده فیتوص یمختلف یهاواژه لهیوسا  به

 کیو پداگوژ یاحرفه تیاصطلاح صلاح لهیوسا  آن به

 کیعنوان  معلم به یستگیاسات که شاا  شاده   شاناخته 

خاص را  یاکاامل متعلق به معلم حرفه  تیا شاااخصااا

 دن بهیرسااا یبرا یعنوان ابزار ؛ و بهکندیم فیتوصااا

 یاریو مع یآموزشااا فیو انجام و ا یاهداف آموزشااا

ا هتفاوت رغمی. علباشدیمعلمان م یارشاد حرفه  یبرا

 یساااتگیدرباره سااااختار شاااا شیو پ تیدر درک ماه



 )مطالعه موردی: دانشجویان تربیت بدنی( انیدانشگاه فرهنگدر دانشجو معلمان  یاتوسعه حرفه الگوی فرهنگیارائه 
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وافق ت تیواقع نیتمام پژوهشاااگران بر ا بالیلمان، تقرمع

 ساااتهیشاااا اریمعلم بسااا کیدارند که عوامل پرورش 

 باد، اریبا ساااطح بسااا کیاند از آموزش پداگوژعبارت

موسسه  العمر.مادام یاو توساعه حرفه  یاآموزش حرفه

، AITSLمدرساااه ) یآموزش و رهبر یبرا ایا اساااترال

 یهایساااتگی( به شاااا2001)  22( و هو و نورث2000

 تربیت تیفیک یعنوان عامل اصااال معلمان به یاحرفاه 

(، در 2004)  23یاند. مو خو پادپرداخته ایمعلم اساااترال

و  تیترب تیفیاثرگذار بر ک یهاشااااخص مطاالعه خود 

ها شااامل این شااخص را برشامرده اسات.    یسااز آماده

و عماال  یدر دو بعااد تئور یبرنااامااه درسااا یطراح

و  هی(، تبادل برنامه درسااای )تهیو کارآموز ی)کارورز

( یو درخواسااات همراه ییجهت آشااانا نامهبر عیتوز

)کاامل و مساااتمر(، تحقیق در   انیا دانشاااجو یابیا ارز

، اثربخش سیتاادر یهااادر مؤلفااه قیمعلم )تحقتربیاات

آنها بر  ریو تأث یجوساااازمان ،یبرنامه در سااا یابیا ارز

م )راهبردها و نحوه عمل( معل رشیعملکرد معلم(، پاذ 

 یهابرنامه یعنوان هساااته اصااال به یو برنامه کارورز

ر و کانت .اندشده یها معرفشاخص نیترمعلم مهم تربیت

آموزش معلمااان،  ی( دانش محتوا2003هامکاااران ) 

 را به یمیتنظ کاار و خود  زشیانگ ،یااعتقاادات حرفاه  

 یمعلمان بررسااا یاحرفه تیصااالاح یهاجنبه عنوان

 یکه دانش محتوا دهداین مطالعه نشان می جی. نتاکردند

 سی)شور و شوق( به تدر یمندمعلمان، علاقه یآموزش

 یآموزش و از ساااو تیا فیبر ک یمیخودتنظ مهاارت و 

قرار داده  ریآموزان را تحاات تااأثدانش یریادگیاا گرید

معلمااان بر  یعموم یعلم ییاسااات. در مقاااباال توانااا

 ندارد. ریآموزش آنها تأث

 روش پژوهش

مدل  یپژوهش هدف طراح نیدر ا نکهیبا توجه به ا

ای دانشااجو معلمان رشته از توساعه حرفه  یو چارچوب

از  بخش نیاساات در ا انیدانشااگاه فرهنگ یبدن تیترب

 قیمنظور روش تحق نیا یروش برا نیپژوهش بهتر

روش  نیاز ا یریگتنهاا با بهره  رایاسااات، ز ادیا داده بن

و بعد از  شاااوندیم ییشاااناساااا ییهااسااات که مؤلفه

 یهاست که به تئورمؤلفه نیمرحله ا به مرحله ترشگس

ه ب قیتحق دانیاساااس محققان در م نیو بر ا رسااندیم

 ،یرساااند )کلاکیم هیا هاا و  هور نظر داده یآورجمع

به نقل از پاول در  0390و همکاران در  ی(. مهراب0388

 یتنها روش بالیتقر نیاند که؛ اخصاوص ا هار نموده  نیا

 به ایو قضااا هاهیو فریاا میمفاه ،آن قیاساات که از طر

 در یقبل یهافرضشیو اساااتنتاج از پ یوربهره یجاا 

ا تعامل ب یاز برقرار نیشااایو مفرویاااات پ قاتیتحق

از نخبگان،  ی)جمع نجایکننادگاان کاه در ا   مشاااارکات 

 لیتحصاا د،یمتخصااصااان و اسااات یعلم ئتیه یاعضااا

شاود )استراوس و  دن موفق( حاصال می کنندگان و فعا

 قتی(؛ و در حق0394 فردییذکرشااده در دانا 24نیبکور

ضمون م نیبا ا یادیز قاتیو تحق هاهینظر نکهیا لیبه دل

( در کشاور حاصل  یبدنتی)دانشاجو معلمان رشاته ترب  

 یادیهم مطالب ز یها و مقادت خارجنشده و در رساله

دزم اساات با اسااتفاده از   نی؛ بنابراسااتیدر دساات ن

 قیخصااوص مویااوع موردتحق درمصاااحبه با بزرگان 

 قیبتوان اطلاعاات دزم را کساااب کرد و از آن در تحق 

 استفاده نمود. زین یکم

با توجه  یفیپژوهش در بخش ک نیا یآمار جاامعه 

امر  یایطور که گوهماان  قیباه مویاااوع و عنوان تحق 

و  یعلمئتیه ینفر از اعضاااا 01اسااات، متشاااکل از 

معلم در ساااطح تربیاات شاااکساااوتیماادرسااااان پ

اصاافهان بود و  انیوپرورش و دانشااگاه فرهنگآموزش

نه گروه نمو نییو تع هشپژو نیا یهانمونه نییتع یبرا

 هدفمند و یتصااادف ریغ یریگاز روش نمونه قیدر تحق

روش در  نیاساااتفاده شاااد، چراکه ا یروش گلوله برف

کاربرد دارد که به  یزمان ،یاحتمال ریغ یهاا یریگنموناه 

مر در ا توانندیکه م یاز افراد یچندان یآگاه نکهیا لیدل

ده روش استفا نیدر دست نبود از ا ندیکمک نما قیتحق

خاص  نهیزم افراد متخصص در ییشاناساا   یشاد و برا 



 و همکاران محمد خاکی نجف آبادی
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 نیانتخاب اول ای شااناسااایی  از پسگر ، پژوهشقیتحق

 مورد نهیاطلاعات درزم افات یا و در یریگواحاد نموناه  

 یهاو انتخاب افراد و نمونه ییشاااناساااا یمطالعه، برا

(. به 2008، 21و همکاران یکمک گرفت )مکت ن یبعد

و  ییگرشاناسااا یو نخبگان د نیمتخصاصا   بیتتر نیهم

 یرخطیپژوهش از روش غ نیانتخااب شااادنااد و در ا 

 کیاستاد  کیصورت که  نیها انتخاب شدند به انمونه

منظور  ، بهانیدر دانشاااگاه فرهنگ یعلم ئتیعضاااو ه

 انجام پژوهش یامور و کمک به محقق در راستا شبردیپ

پروسه تا  نیو ا کردیم یرا معرف یگریخود، شاخص د 

، 21و همکاران ستی)ا افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیرس

و  یپردازدقت و صااحت داده شیمنظور افزا به (.2002

افزون بر  هااا در زمااان انجااام مصااااحبااه، آن لیااتحل

کنندگان، با کسااب اجازه از مشااارکت یبردارادداشااتی

ها در مصاااحبه یدرپیها یاابط شااد. مرور پمصاااحبه

فرصااات را فراهم نمود که با  نیها، اتحلیل داده انیجر

ها با دقت باد مهم، تحلیل داده یهامکتوب نمودن نکته

 یبردارادداشاااتی وهیبه شااا هاادداشاااتی. ردیانجام گ

حاصاال از یاابط   یهاو در کنار داده میتنظ یاهیحاشاا

 یباز و محور یها، در قالب مراحل کدگذارنشاااسااات

 میها، مفاهباز پس از مرور داده یشد. در کدگذار لیتحل

 تیترب یهاتوسااعه دانشااجو معلمان رشااته  رندهیدربرگ

 کیا مشابه ب میاستخراج و مفاه انیدانشگاه فرهنگ یبدن

. ساازس دیگرد یم کدبندمفهو 10کد مشااترک در قالب 

ه از مرحل یریگها( با بهرهشاخص شده یمفاهیم کدبند

و  یبعد )اعتباربخشااا 1در قالب  ،یمحور یکادگاذار  

ها و ابعاد توساااعه دانشاااجو معلمان انتخاب شااااخص

( یبدن تیرشاااته ترب راصااافهان د انیدانشاااگاه فرهنگ

ه کنندگان در مصاحبشدند. فهرست مشارکت یبنددسته

 باشد:( می0دول )براساس ج
 

 

 کنندگان در مصاحبهفهرست مشارکت -1 جدول
 و سمت کاری سوابق تحصیلات جنسیت کنندگانمشارکتلیست 

P1 سال 20ی فرهنگیان / مدرس / علمئتیه یبدنتیتربدکترای  مرد 

P2 سال 20/  مدرس خواهران/  فرهنگیان یعلم ئتیه یبدنتیترب دکترای زن 

P3 سال 00/ یبدنتیتربمعلم /  فرهنگیان مدرس یرفتار حرکت زن 

P4 فیزیولوژی مرد 
 یدنبتیتربکارمند بخش  و فرهنگیان دانشگاه مدرس

 سال 01وپرورش / آموزشمتوسطه 

P5 مرد 
 تیریمددانشجوی دکترای 

 یورزش یهادر سازمان یاهبردر
 سال 00/  یبدنتیترب/معلم  فرهنگیان مدرس

P6 زن 
دانشجوی دکتری مدیریت 

 راهبردی
 سال 9/  یبدنتیتربمدرس دانشگاه فرهنگیان/ معلم 

P7 مرد 
گرایش )ی بدنتیترب دکترای

 مدیریت راهبردی(
 سال 00/ کارمند اداری دانشگاه فرهنگیان

P8 سال 1فرهنگیان/  دانشگاه مدرس یحرکات اصلاح مرد 

P9 زن 
 اوقات فراغت و تیریمد

 یحیتفر یهاورزش

 1ها / دانشگاه سایر و فرهنگیان دانشگاه در تدریس

 سال

P10 ی ورزشیهارسانه زن 
 1ها / دانشگاه سایر و فرهنگیان دانشگاه در تدریس

 سال

P11 مرد 
دانشجوی دکترای مدیریت 

 ورزشی
 سال 4مدرس دانشگاه فرهنگیان/ 
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P12 سال 09( / متوسطه)ی بدنتیتربمعلم  رفتار حرکتی یدکترا یدانشجو مرد 

P13 یورزش یدادهایرو تیریمد زن 
 1/  هادانشگاهتدریس در دانشگاه فرهنگیان و سایر 

 سال

P04 یبدنتیتربکارشناس ارشد  زن 
دانشگاه و پردیس دانشگاه فرهنگیان/ معلم  مدرس

 سال 00ی / بدنتیترب

P15 سال 01/  وپرورشآموزشی بدنتیتربمعلم  یبدنتیتربکارشناس ارشد  مرد 

 (0400های تحقیق )منبع: یافته
از انجام مصااحبه با خبرگان و به دست آوردن   پس

ا ، بهایپس از کدگذار یها و مقودت و ارائه تئورمؤلفه

 طیو مشخص نمودن شرا یمیدر نظر گرفتن مدل پارادا

 امدها،یو پ هاا یاساااتراتژ، راهبردهاا و  هاا ناه یزم ،یعل

 .دیگرد نیتدو ییچارچوب نها

 های پژوهشیافته

محتوا بر اساس سه  لیها در رویکرد تحلتحلیل داده

مرحلاه کادگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری   

در مرحلاه کادگاذاری باز    گیرد. انتخاابی صاااورت می 

 و شده یاز پرسشنامه باز بررس شاده یگردآور یهاداده

شااده،  شااود مفاهیمی از عمق موارد مطرحسااعی می

این مرحله به کدگذاری  یگذاراستخراج گردد. علت نام

ها مقوله یگذارباز، این است که بدون محدودیت به نام

شاااده اسااات. به عبارتی در کدگذاری باز، با  پرداخته

شاااده و  ها پرداختهمقوله یگاذار باه ناام   بااز تفکری 

 پس ها وجود ندارد.تعداد کدها و مقولهمحدودیتی در 

 دهیابتدا پد یمحور یبااز، در کادگاذار    یاز کادگاذار  

ای توساااعاه حرفه  قیتحق نیپژوهش کاه در ا  یمحور

 داتیاابراسااااس تااائ ،باااشااادمی دانشاااجو معلمااان

است.  دهشنییتع قیتحق ینظر یشوندگان و مبانپرسش

که منجر به  ی)عوامل یعل طیها شاامل شرا سازس مقوله 

 یانهیزم طی(، شارا شاوند یم یمحور دهیوجود آمدن پد

 طیگر )شرامداخله طی(، شرارگذاریخاص و تأث طی)شارا 

. نحوه تعاملات اندشاادهییشااناسااا امدهایعام مؤثر( و پ

مرحله  نیسوم شده است. ( نشان داده3آنها در شاکل ) 

مرحله  نیاست. ا یانتخاب یکدگذار ،یاز روش کدگذار

 یبانتخا یاسااات. کدگذار یتئور شیپاد ندیدرواقع فرا

 ر،گید عبارت باشااد. بهمی یپردازهینظر یمرحله اصاال

د و بهبو یسااازکزارچهی ندیفرا ،یمرحله از کدگذار نیا

 جیاسات و براساس نتا  هینظر یریگشاکل  یها برامقوله

 بیترت نیا باشاااد و بهمی یکادگذار  یدو مرحلاه قبل 

ها مقوله گریمند به دنظام یرا به شاااکل یمقولاه محور 

بهبود و توساااعه  ازمندیا کاه ن  ییهاا ربط داده و مقولاه 

مرحله  نیکند. در اهساااتند را اصااالاح می یشاااتریب

 مورد دهیپژوهشاااگر برحساااب درک خود از متن، پد

 و به زدیریهم م بهرا  میچارچوب مدل پارادا ایمطالعه 

 .دهدیرا نشان م یینظر نها ،یمیصورت ترس

ها متن پاساااخ ،یکادگذاری انتخاب  ناد یفرا طول در

 انگریکه ب ییهادهیشاااد و جملات و ا یدوباره بررسااا

توجااه قرار  هاا بودناد مجااددال مورد  مقولااه نیارتبااط ب 

محوری را که  دهیپد ایمرحلاه، مقولاه    نیگرفتناد؛ در ا 

طور روش دار  به گردندیمقودت بر محور آن م ریسااا

 یها شااارحمقوله ریبا ساااا آنانتخاب و با ارتباط دادن 

 مطالعه قرار که در پژوهش مورد ندییبرای فرا یانتزاع

کدگذاری باز و  جیشااده اساات. نتا  گرفته اساات، ارائه

ه ک داردیم انیب ،یمحوری، منتج باه کادگاذاری انتخاب   

 یعل طیاز شرا یتابع ای دانشاجو معلمان توساعه حرفه 

، شاارایط عمومی، صاالاحیت، مهارت، شااناخت نیازها)

، (مشارکت، دانش، ارزشیابی، کارآموزی و برنامه درسی

جو سازمانی، شرایط اداری و کارمندان ) یانهیزم طیشرا

نقش دولت، پژوهشاای، گر )مداخله طی( و شااراو ارکان

های مدت و دورهی کوتاههادورهی دساااتیاری، هادوره

را برای اعمال  طیعوامل، شااارا نی( اسااات. اکارآفرینی

تعیین الگوها و راهبردهای توسااعه ها و تعاملات )کنش
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ویژگی معلم ) امادهای یا کناد کاه پ  می ایا ( مهایحرفاه 

گیری ای، تغییر الگوهای جذب، بهرهدیاده و حرفه دوره

( نگریدهینآاز تجربیات، سازندگی، اثربخشی و تدبیر و 

 لیتحل و هی( حاصااال تجز0را به دنبال دارد. شاااکل )

است  یمیمدل پارادا سااس پژوهش بر ا یهامجدد داده

پژوهش را نشاااان  نیدر ا یکادگذاری انتخاب  جیو نتاا 

 .دهدیم

  
 باز یکدگذار -2 جدول

 جایگاه در مدل هامقوله مفاهیم ردیف

 داشتن مهارت کلامی 0

 شرایط عمومی

 علی

 داشتن سلامت جسمانی 2

 دقت در عملکرد 3

 بودن و دارا بودن اطلاعات ورزشی روزبه 4

 یریپذانعطاف 1

 یریانتقادپذروحیه  1

 شدهیغنبرنامه درسی  7

 یبرنامه درس
 و خلاقانه فعال سیبر روش تدر برنامه مسلط 8

 مشارکتی تغییرات برنامه درسی با برنامه درسی 9

 آموزش شده با برنامه قبلی در افتهیرییتغمقایسه برنامه  00

 دستیابی به آرمان 00

 تیصلاح

 رسیدن به توسعه پایدار 02

 ی دائمهاآموزشنظر گرفتن  03

 ی یادگیریخود راهبر 04

 رفتاری و مدیریتی( -نگرشی مهارتی، -صلاحیت )شناختی 01

 ی علمی و مهارتیهاتیصلاح 01

 یشناختروانی هاو مهارتی و اخلاقی مهارتی و فناوری هامهارت 07

 مهارت

 ی عملیاتی نگردندهامهارت ی اخلاقی فدایارهایمعو  هامهارت 08

09 
دستیابی به صلاحیت اخلاقی  منظوربهی دانش و مهارت و هامؤلفه

 اعتقادی، وجدان کاری

 یشناختروانی هاو مهارتی و اخلاقی مهارتی و فناوری هامهارت 20

 مشارکت پروری بر هیتک 20
 مشارکت

 ایی حرفهتوانمندسازو  هاتیصلاحرشد  22

 ی دانش محتواییجابهای اولویت دادن به دانش حرفه 23

 دانش

 ایای و تعهد حرفهعمل حرفه -ایرشد دانش حرفه 24

 افزایش دانش تخصصی خاص 21

 یو دانش تخصص یاخلاق تیبا ملاک قرار دادن صلاح یشخص اتیتجرب 21

 ی نوین و خلاقانههاوهیشای دانش حرفه 27

 یرحضوریغی دانش فناوری در آموزش به شیوه ریکارگبه 28

 یبدنتیترببررسی نیاز جامعه در حیطه  29
 شناخت نیازها

 یبدنتیترببررسی نیاز معلمان  30
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 آموزاندانشبررسی نیازهای  30

 ای متناسب با عصر حایرنیاز حرفه 32

 ی میزان رشد و تعالیریگاندازهبررسی و  منظوربهارزشیابی  33

 ارزشیابی در میزان آمادگی از تکنولوژی و رفع نقاط یعف 34 ارزشیابی

 یشیدر دوره آزما دانشجو معلمان عملکرد یابیارز 31

 دوران کارآموزیدر  دادن آزادی عمل 31
 کارآموزی

 ی تمام امور در دوران کارآموزیسازشفاف 37

 ی مقطعی و کلانگذارهیسرما 38

 نقش دولت

 گرمداخله

 ی و تشویقازدهیامت 39

 امکانات و تسهیلات 40

 ایی مقدماتی تا حرفههادوره 40

 یرحضوریغی حضوری و هادوره 42 مدتکوتاهی هادوره

 اجباری و آزاد 43

 یبدنتیدر ترب سیتدر نینو یهاوهیبا ش ییآشنا 44

 ی کارآفرینیهادوره
 یاتیعمل یکاربرد یهادوره 41

 هاشاع یافراد مستعد برا ییشناسا یآزمون برا یبرگزار 41

 یبعد یهاافراد توانمند به دوره تیجهت هدا یاز دوره مقدمات یابیارز 47

 عملیاتی و تکمیلیی هادوره 48

 باتجربهکسب تسلط در حضور افراد  49 دوره دستیاری

 مرحله آزمایشی به حقیقی تلاش برای گذر از 10

 ی وابسته به پژوهشهاکارگاه 10

 روزافزونرفع نواقص و بهبود  12 تحقیق و توسعه

 ارتقای کیفیت 13

 یاعتماد و همکار یفضا 14

 جو سازمانی

 یانهیزم

 امنیت شغلی 11

 در آینده رگذاریتأث 11

 جو مناسب 17

 تعریف دقیق و ایف 18

 شرایط اداری
 حصول ریایت شناسایی معضلات و کمک به رفع تا 19

 حقوق() یافتیدرو  هاتیمسئولمشخص بودن  10

 وپرورشآموزشبهسازی  10

 ی اساسیهارساختیز 12

 راهبرد مطلوب 13 ارکان

 هامدلتنوع  14

 الگو بودن 11

 دهیددورهی معلم هایژگیو

 ایو حرفه
 پیامدها

 ی داشته باشدریگمیو تصم یزیربرنامهدر شرایط خاص قدرت  11

 ی جهانی و عمل نمودن طبق آناستانداردهاآگاهی از  17

 اجتماعی برخورداری از هوش 18
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 ی بادریپذسکیر 19

 استعدادهاعلایق و  ازهاینتوجه به  70

 خود یادگیرنده 70

 یبدنتیتربالگوهای   اهر متناسب با 72

 اخلاقخوشو  برخوردخوش 73

 ی جمعی و فردیهاتیفعالدادن  قدرت ترتیب 74

 آموزانرشد و ارتقای شخصیت دانش  71

 متعهد بودن بر کلاس و کار 71

 کرده در آموزشاستفاده از تجربیات کسب  77

 وجدان کاری داشته باشد 78

 دقت بیشتر در جذب معلمین 79

 تغییر الگوهای جذب

 استفاده از نخبگان 80

 در آموزش تازه واردین باتجربهاستفاده از افراد بازنشسته  80

 فکری و...(هم) یجمعی راهنمایی هاگروهتشکیل  82

 راهنما برای هر معلم جدیدالوروددر نظر گرفتن پشتیبان و  83

 یبدنتیتربی مربوط به هابرنامهبررسی نمودن علل شکست  84

 ی از تجربیاتریگبهره

 بهبود عملکرد منظوربهی دانشجو معلمان هاتیروامطالعه  81

 ی تفکر انتقادیریکارگ به 81

 کردن انگیزه با توانمندی عقلی و ذهنی راستاهم 87

 راستای انگیزش و تمایل معلم درای حرفه یریادگی 88

 سرنوشت کشور دهندهشکل 89

 سازندگی

 دستیابی به اهداف منظور به هاانسانتربیت  90

 در آینده رگذاریتأث 90

 مشارکت و خودجوشی 92

 ی بسیجیهاتیفعال 93

 ی به اهداف خاصابیدستتلاش برای  94

 اثربخشی

 و مهارت کافیدانش  91

 توازن بین شایستگی و عملکرد 91

 روز بهآگاهی از تغییرات  97

 نشدهینیبشیپی در موارد ریپذانعطاف 98

 عملکرد هوشمندانه 99

 مدیریت امور 000 ینگرندهیآتدبیر 

 ینگرندهیآ 000

 یالگوها و راهبردها نییتع راهکار ارائه سازنهیزمشرایط  002

 ایتوسعه حرفه
 و تعاملات هاکنش

 یگذاراستیسیرورت  003

 (0400های تحقیق )منبع: یافته
 ( است:0های مذکور، مدل پاردایمی تحقیق حایر به صورت شکل )براساس یافته
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 قیتحق یفیمرحله ک یهاافتهیحاصل از  یمیمدل پارادا -1 شكل

 (0400های تحقیق )منبع: یافته

 سااتد به یهامؤلفه یتیروا انیبراساااس ب نیبنابرا

روابط  ،یکدگذاری محوری و انتخاب میپارادا یآماده ط 

زم نمود. د انیب ریز اییدر قالب قضا توانیآنها را م نیب

مندرج در مدل  یرهایمتغ یاسااات تماام  حیباه تویااا 

آمده است و مدل دستبه قیبراسااس نظر خبرگان تحق 

جمله عوامل  از است. شدهنیتدو طرفانهیصاورت ب  به

ای دانشاااجو معلمان توساااعه حرفهبر  رگذاریتاأث  یعل

شااارایط عمومی، صااالاحیت،  به توانیم یبدن تیترب

مهارت، ارزشاایابی، مشااارکت، دانش، شااناخت نیازها،  

 جو نیهمچن اشااااره نمود. کارآموزی و برنامه درسااای

 نهیزم ی، شااارایط اداری و کارمندان و ارکانساااازماان 

ها و تعاملات که همان را جهت اجرای کنش یخاصااا

 نییاست، تب ایتعیین الگوها و راهبردهای توسعه حرفه

دولت، تحقیق و  شامل نقش گرمداخلهشارایط   .کنندیم

ی کارآفرینی و هادوره، مدتکوتاهی هادورهتوساااعاه،  

توسااعه   زین تینها در. باشاادمیی دسااتیاری هادوره

 ،یعل طیتحت تأثیر شااارا ای دانشاااجو معلمانحرفاه 

هااا و گر و کنشمااداخلاه  طیشااارا ،یانااهیزم طیشااارا

 دورهی معلم هایژگیهمچون و ییامادها یا تعااملات، پ 

ی از ریگبهرهای، تغییر الگوهاای جذب،  و حرفاه  دهیا د

را  ینگرندهیآتجربیات، ساازندگی، اثربخشی و تدبیر و  

 رهاییمتغ نیفوق رابطه ب اییا قضاااا باه همراه دارناد.  

ای توساااعاه حرفه عوامال مؤثر بر   نییبر تب رگاذار یتاأث 

کند. بر آن را منعکس می یامدهایو پ دانشاااجو معلمان

 یهاهیپژوهش و فریااا یمیمدل پارادا یهاافتهیمبنای 

 نیروابط ب (3شده در شکل ) ارائه یمذکور، مدل مفهوم

 شانرا ن یفیک لیتحل ندیحاصل از فرا یاصال  یهامقوله

 .دهدیم

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

توسااعه عوامل علی  آمده دساات بهبراساااس نتایج 

ی شااامل شاارایط  بدن تیای دانشااجو معلمان تربحرفه

عمومی، صااالاحیات، مشاااارکت، مهارت، کارآفرینی،  

بنابراین ؛ دانش، شاااناخت نیازها و ارزشااایابی اسااات 

ساالامت  داشااتنی، داشااتن مهارت کلامگفت  توانیم

روز بودن و دارا بودن  به، در عملکرد دقتی، جسااامان

، یریانتقادپذ هیروحی، ریپذانعطافی، اطلاعات ورزشاا

 سیمسلط بر روش تدر برنامه، شاده یغن یدرسا  برنامه

 یبا برنامه درس یبرنامه درساا راتییتغ، فعال و خلاقانه

 یامه قبلشده با برن افتهی رییبرنامه تغ ساه یمقای، مشاارکت 

، داریبه توسعه پا دنیرس، به آرمان یابیدست، در آموزش
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ی، ریادگیاا یخود راهبر، دائم یهاااگرفتن آموزش نظر

و  یرفتار -ینگرشااا ،یمهارت -ی)شاااناخت تیصااالاح

 یهامهارتی، و مهارت یعلم یهاتیصاالاح، (یتیریمد

ی، شناختروان یهاو مهارت یو اخلاق یو فناور یمهارت

 یهااامهااارت یفاادا یاخلاق یارهااایااهااا و معمهااارت

منظور دانش و مهارت و به یهامؤلفه، نگردند یاتیا عمل

 ،یوجدان کار ،یاعتقاد یاخلاق تیبه صاالاح یابیدساات

 یهاو مهارت یو اخلاق یو فناور یمهارت یهامهاارت 

 هاتیصلاح رشدی، پرورمشارکت برهیتکی، شناختروان

ی ادادن به دانش حرفه تیاولو، ایحرفه یو توانمندساز

ای عمل دانش حرفه رشااادیی، دانش محتوا یجاا  باه 

 یدانش تخصاااصااا شیافزا، ایای و تعهد حرفهحرفه

 تیبا ملاک قرار دادن صلاح یشاخص  اتیتجرب، خاص

 یهاوهیای شااحرفه دانشی، و دانش تخصااصاا یاخلاق

در آموزش  یدانش فناور یریکارگبه، و خلاقااناه   نینو

 طهیجامعه در ح ازین یبررساای، رحضااوریغ وهیبه شاا

 یبررساا، یبدن تیمعلمان ترب ازین یبررساای، بدن تیترب

ای متناساااب با عصااار حرفه ازین، آموزاندانش یازهاین

 زانیم یریگو اندازه یمنظور بررس به یابیارزش، حایار 

 یاز تکنولوژ یآمادگ زانیدر م یابیارزشی، رشاد و تعال 

عملکرد دانشجو معلمان در  یابیارز، و رفع نقاط یعف

ی و عمل در دوران کارآموز یآزاد دادنی، شیدوره آزما

ی بر توسعه تمام امور در دوران کارآموز یسااز شافاف 

 ای دانشجو معلمان اثرگذار است.حرفه

ای دانشجو معلمان تعیین مقوله محوی توسعه حرفه

شامل  گرمداخله. متغیرهای باشاد میالگوها و راهبردها 

های های دساااتیاری، دورهنقش دولات، پژوهش، دوره 

اساات. بر این اساااس  مدتکوتاههای کارآفرینی و دوره

، یبدن تیدر ترب سیتدر نینو یهاوهیبا شااا ییآشااانا

 یآزمون برا یبرگزاری، اتیااعمل یکاااربرد هااایدوره

از دوره  یابیارز، اشاااعه یافراد مسااتعد برا ییشااناسااا

 ی،های بعدافراد توانمند به دوره تیجهت هدا یمقدمات

تساالط در حضور  کساابی، لیو تکم یاتیعمل هایدوره

ه ب یشااایگذر از مرحله آزما یبرا تلاش، افراد باتجربه

 نواقص و رفع، وابساااته به پژوهش یهاکارگاهی، قیحق

ر د گرماداخله نقش  تیا فیک یارتقاا و  بهبود روزافزون

ی مرتبط با توسعه دانشجو هااسات یسا و  الگوهاتدوین 

ی انهیزمبدنی دارند. شااارایط  تربیت حوزهمعلماان در  

ای دانشااجو معلمان شااامل جو سازمانی، توساعه حرفه 

 یکل طور به .باشدمیشرایط اداری و کارمندان و ارکان 

 از آن اسااات که یحاصاااله از برآورد مدل، حاک جینتا

ر د اررگذیتأثی، شااغل تیامنی، اعتماد و همکار یفضااا

 راهبردی، اساااساا  یهارساااختیز، مناسااب جو، ندهیآ

بر  مؤثری انهیزمعوامل  جمله از هامدلو تنوع  مطلوب

 الگوهاای دانشاااجو معلمان و تدوین توساااعاه حرفاه  

 است. ازیموردنی هااستیس

باا توجاه به نتایج تحقیق، پیامدهای الگو شاااامل    

و  دهید دورهی معلم هایژگیوساااازندگی، اثربخشااای، 

 ینگرندهیآای، تغییر الگوهاای جاذب و تدبیر و   حرفاه 

خاص قدرت  طیدر شاارا، الگو بودنبنابراین باشااد؛ می

از  یآگاه، داشاااته باشاااد یریگمیو تصااام یزیربرنامه

، و عماال نمودن طبق آن یجهااان یاساااتااانااداردهااا 

، باااد یریپاذ ساااکیری، از هوش اجتماااع یبرخوردار

، رندهیادگی خود، هاو اساااتعداد قیعلا ازهایبه ن توجاه 

د و برخورخوشی، بدنتیترب یمتناسااب با الگوها  اهر

و  یجمع یهاتیدادن فعال بیترت قدرت، اخلاقخوش

 متعهد، آموزاندانش تیشااخصاا یو ارتقا رشاادی، فرد

رده کسااب ک اتیاز تجرب اسااتفاده،بودن بر کلاس و کار

 در شتریب دقت ،داشاته باشاد   یکار وجدان ،در آموزش

از افراد  اساااتفاده، از نخبگان اساااتفاده ،نیجذب معلم

 لیتشااک ،نیبازنشااسااته باتجربه در آموزش تازه وارد 

نظر  در ،و...( ی)همفکر یجمع ییراهنمااا یهاااگروه

 ،دالورودیهر معلم جد یو راهنما برا باان یگرفتن پشااات

 تیمربوط به ترب یهانمودن علل شکست برنامه یبررس

منظور  دانشاااجو معلمان به یهاتیروا مطاالعه ی، بادن 

ا کردن راستهم ی،تفکر انتقاد یریکارگبه ،بهبود عملکرد
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در  ایحرفه یریادگی ی،و ذهن یعقل یباا توانمند  زهیانگ

دهنده سرنوشت شاکل  ،معلم لیو تما زشیانگ یراساتا 

 ،به اهداف یابیمنظور دساات ها بهانسااان تیترب ،کشااور

 یهاتیفعالی، و خودجوش مشارکت ،ندهیدر آ رگذاریتأث

 شدان ،به اهداف خاص یابیدست یبرا تلاش ی،جیبس

 یاهآگ ،و عملکرد یستگیشا نیب توازن ی،و مهارت کاف

 ینیبشیدر موارد پ یریپذانعطااف ، روز باه  راتییاز تغ

ی نگرندهیآو  امور تیریمد ،هوشمندانه عملکرد ،نشاده 

ای دانشااجو معلمان اساات.  از پیامدهای توسااعه حرفه

 دهدیامکان را م نیا هاشااانهادیپ دیدانیطور که مهمان

 قیتحق نیکه تمامی کارکنان و ذینفعان سااازمان که در ا

 ومدعو و کارکنان  دیاسااات ،یعلمئتیه دیشااامل اسااات

و  باشااندیم اصاافهان انیدانشااگاه فرهنگدانشااجویان 

اران این حوزه از نتایج حاصل از گذهمچنین سایاسات  

ی از عوامل توجه قابلی تعاداد  نوع باه این تحقیق کاه  

ای دانشاااجو معلم را بر فرایند توساااعه حرفه رگذاریتأث

ی نموده و در برداربهرهشاااناااساااایی نموده اسااات،   

امر  نیکه خود ا تصااامیماات متخذه مدنظر قرار دهند 

 توانیم جانیبود که در ا هدخوا گریعامل تحقق موارد د

مند به علاقاه  یبعاد  نیمحقق ایا محقق  یرا برا ریمسااا

آن را  گریای باز گذاشااات و موارد دتوساااعاه حرفاه  

 قرار دهند. قیو تحق یموردبررس
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