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 چكیده

 های فراغتی نابینایان و کم بینایان شاغلسرمایه فرهنگی با سبک ژوهش حاضر با هدف بررسی رابطهپ هدف پژوهش:

 و بازنشسته شهر تهران انجام شد.

 06 ت ساختاری بود.جامعه آماری موردنظر در این پژوهش،لارد معادپژوهش حاضر توصیفی با رویکروش پژوهش: 

 گیریمونهن طریق از که باشندمی اند،شده بازنشسته یا هستند شاغل حاضر حال در که بیناییکم و نفر از افراد نابینا

 شنامهپرس و ردیوبو فرهنگی سرمایه استاندارد پرسشنامه اطلاعات آوریجمع ابزار .شدند انتخاب ایخوشه تصادفی

نتایج تحقیق و  .باشدمی( زادهرجب) ایرانی و( دومازیه) خارجی پردازنظریه دو فراغت اوقاتهای سبک ساخته محقق

 افزار پی ال اس مشخص گردید.خروجی با نرم

 ایید شد. مطالعهت بینایانکم و نابینایان فراغت اوقات بر فرهنگی سرمایه آشکار تاثیر و : رابطهگیریها و نتیجهیافته

 در بیان هارتم بعد به فرهنگی سرمایه بر مستقیم تأثیر ضریب بیشترین که داد نشان عوامل از هر یک تأثیر ضرایب

 به تفراغ اوقات بر مستقیم تأثیر ضریب بیشترین چنینو هم 62321 میزان به مشابه اندازه به تحصیلی مدارک و مطالب

 فراغت اوقات در آن سهم و هنری فرهنگی سبک اهمیت از نشان این. است 62380 انمیز به هنری - فرهنگی فراغت بعد

 دارد بینایانکم و نابینایان

 

 .فراغت فرهنگی، اوقات سرمایه بینا، کم نابینا،واژگان کلیدی: 

 
 



 و همکاران بتول اعتباری گوهرریزی
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 مقدمه

 ندکمی بازنمایی را روزمره زندگی که هاییعرصه از یکی

 گذاردمی نمایش به هاانسان زندگی در را مقاومت توان و

 و اختیار که است ایعرصه فراغت. است فراغت یعرصه

 یجهنت در. است اعمال قابل بیشتر عرصه آن در هاانسان آزادی

راقت ف طلبد،می را بیشتری انضباط که کارکردن برخلاف

 جا فرهنگی هایرویه برابر در مقاومت برای مناسبی فضای

 این از. است جدید ایکرداره آوردن پدید برای و افتاده

 و کند ایجاد فرهنگ تواندمی فراغت اندگفته که روست

 افراد از ایهر مجموعه و فرد هر .سازد آشکار را افراد هویت

 از ترکیبی خود که شوندمی کلی ایسرمایه دارای جامعه

 است. گوناگون هایسرمایه

نقش  یفایدر جامعه ا هیسه نوع سرما ،9ویاز نگاه بورد

 هی. سرمادانیاجتماع یقدرت و نابرابر کنندهنییکه تع نند؛کیم

 ی؛ماعاجت هی. سرماکنندیم فیرا توص یمنابع مال ی؛اقتصاد

ر . ددیشناسیرا م یکه شما چه کس شودیم نیمربوط به ا

؛ است یاجتماع یوندهایمربوط به پ یاجتماع هیواقع سرما

 جیخود بسفع نو بهبهره خاص برای ها را که مردم قادرند آن

ه از جمل یابعاد متفاوت یکه دارا ی؛فرهنگ هیکنند و سرما

 حاتیو ترج هاقهیها، سلفرهنگ ،هنرها یدرباره ینیدانش ع

 ییو توانا یقیها مانند نواختن آلات موسمهارت ی وفرهنگ

 که است اعتقاد این بر بوردیو خوب و بد است. صیتشخ

و  گیفرهن سرمایه صاحبش برای تواندمی اقتصادی سرمایه

 ارکردک با نیز فرهنگی سرمایه متقابلا ایجاد کند؛ اجتماعی

 صالحی) آورد وجود به را اقتصادی تواند سرمایهمی خود

 .(9380امیری؛ 

 یمنش عادت کیاز  یعدرا بُ یفرهنگ هیسرما ویوردب

قه بازتابنده طب ه،یسرما نیا رونیاز ا ند؛یبیتر مگسترده

 ای یاست. منش عادت هیرماصاحب آن س یاجتماع

 ییاز خلق و خوها داریمجموعه پا ویاز نگاه بورد 2وارهعادت

ارند. را د گریموضع به موضع د کیاز  رییاست که امکان تغ

خاص،  یشغل یهاکه طبقات و گروه ،کرده است ابتاو ث

فته، گ نیدارند. ا رهیهنر، غذا و غ ،یقیدر موس یزیمتما قیسلا

 یکینها ت قهی)که سل یفرهنگ هیکه سرما نظر اوست نیا دیمو

 یو طبقه اجتماع تیموقع لهیوس آن است( به یهااز شاخص

مردم،  یهنگفر قیسلا گر،یعبارت د . بهردیگیافراد شکل م

 هیظردر ن کنندهنیی. مسئله تعستهاطبقه آن ریتحت تأث

 ،یفرهنگ هیمورد است که سرما نیاو در ا یادعا و،یبورد

 یاجتماع یهایکردن نابرابراست و به دائمیموجد تفاوت 

ه نخب یهاکه گروه کندیاستدلال م و،ی. بوردکندیکمک م

با  یفرهنگ هیسرما او ی یرفتنیپذ یزیکه چه چ کنندیم نییتع

 (.9381 ؛3تیاسم) است ارزشیب یزیارزش است و چه چ

ه ک فرهنگی است یها، سرمایهآن ترینمهم و نخستین

 فرهنگی هایقابلیت آوردن دست به و تحصیلات شامل

 معنی به فرهنگی سرمایه. استکلامی و بیانی هنری،

 کالاهای مجموع نیز و هامهارت و هادانش ها،قابلیت

 سرمایه. کند کسب را هاآن تواندمی شخص که فرهنگی

 خاص نوع این که سازدمی رهنمون اصل این به را ما فرهنگی

 و است جامعه والای هنجارهای و هاارزش جزء سرمایه از

 هک نیست طوری و شود واقع استفاده سوء تواند موردنمی

 و ندک کسب را آن( اقتصادی سرمایه مثل) شبهیک شخص

 از آنچه .باشد فروش و خرید قابل اینکه یا و دهد انتقال یا

 ینا گرفته، شکل عمومی اذهان در بینایی دیده آسیب افراد

 ندتواننمی دارند که کمبودی و نقص لدلی به هاآن که است

 گردند. در تبدیل اجتماع برای سازنده و خلاق نیروهای به

 هایزمینه بودن فراهم و اصولی و صحیح تعلیمات کهحالی

 رایب را فعال و طبیعی زندگی یک تواندمی اجتماعی مساعد

 هدف با حاضر پژوهش .بزند رقم بینایی دیده آسیب افراد

 با( بوردیو نظرگاه از)فرهنگی  سرمایه رابطه بررسی

 شهر نشستهباز و شاغل بینایانکم و نابینایان فراغتی هایسبک

گردید و برآن است که این موضوع را مورد  ایجاد تهران

 بررسی و پژوهش قرار دهد.
 

 چارچوب نظری

فردی که تیزی دیداری در چشم برتر پس از  نابینا:

ن دیدش یا کمتر بوده و میداحداکثر ترمیم بیست و دو بیستم 



 فراغتی نابینایان و کم بینایان شاغل و بازنشسته شهر تهران هایرابطه سرمایه فرهنگی با سبک

 

 
 88 5044 بهار/ 15شماره / مچهاردهسال  مجله مدیریت فرهنگی

ترین قطر از به شدت محدود باشد و زاویه دید در نزدیک

 رادیاف به فنی لحاظ به کلمه درجه بیشتر نباشد. این 26

 ورن ادراک حد در تنها یا ندارند بینایی هیچ که شودمی اطلاق

 0ابینایین. بینندمی( نور وجود عدم یا وجود تشخیص توانایی)

 دارای راداف از بعضی ولی کامل، بینایی فقدان با است مساوی

 اصیخ محیطی شرایط کور، در شب افراد مثلاً بینایی آسیب

 یناییب دیگری محیطی شرایط در و شوند نابینا است ممکن

 رایب مهم ینکته پس. باشند داشته توجهی قابل کارکردی

 ییبینا گزارش در آموزیدانش اگر حتی که است این معلمان

هر  یالقوهب بینایی توانایی است، شده قلمداد «نابینا» سنجی

 (.9310دهند )کریمی؛  قرار مشاهده مورد را آموزدانش

 منفی ارب افراد از بسیاری برای «نابینا» اصطلاح که آنجا از

 دارای افراد توصیف برای دهندمی ترجیح گروهی دارد،

 طلاحاتیصا  ـاز هستند نابینا که هاییآن  ـحتی بینایی آسیب

 ستفادها دارد، کمتری بار منفی که «بینایی آسیب دارای» مثل

 ارک بینایی آسیب دارای افراد با که متخصصانی اما کنند،

ثلاً م. هستند مناسب اصطلاحات کاربرد ناگزیر از کنندمی

 طلاحاص یک «نابینا» مورد نظر باشد کامل نابیناییِ وقتی

 توصیف یک تنها «نابینا» یواژه. است مناسب و صحیح

 هوش، ها،و توانایی است فرد بینایی مورد در فیزیکی

 و هالبروک. )دهدنمی نشان را فرد یا علائق شخصیت

 (2696 ؛0کوئینگ

: فردی است که تیزی دیداری در چشم برتر پس بیناکم

از ترمیم و استفاده از وسایل کمکی بیست پنجاهم یا کمتر 

 یا آموزشی بالینی، ،قانونی معانی اصطلاح است. این

 براساس معانی این از یک هر و دارد متعددی المللیبین

 عاریفیت از یکی براساس. است یافته توسعه خاصی مقصود

 کم» اصطلاح باشد، همگان پذیرش مورد شده تلاش که

 از فادهاست با مفیدشان بینایی که است افرادی شامل «0بینایی

 انجام در و است نشده اصلاح کاملاً استاندارد، هایعینک

نا بیکم افراد. دارند مشکل حرکت هنگام به دیداری وظایف

 و 1وینر) .قرار دارند کامل بینایی و از نابینایی طیفی در

 ریزیبرنامه هنگام ناگزیرند معلمان (2696 همکاران؛

 آموزانانشد بینایی، میدان و بینایی به توجه بر علاوه آموزشی

 و هالبروک) کنند توجه نیز آنها بینایی ردکارک سطح به بیناکم

 (.2696 کوئینگ؛
 

باقی مانده وقت آزاد پس از کسر وظایف  اوقات فراغت:

حیاتی مثل خواب و خوراک، کار و تعهدات اجتماعی، اخلاقی 

 نیفراغت، ا »گوید: فراغت می تعریف در 8و دینی. ریمون

. ستا یوو ج جست نیباتریو ز یلحظه خوشحال نیتربزرگ

 یاریاوقات بس یکه دارا میکنیم یزندگ یواقع در قرن ما در

نسبت به پدر و پدربزرگش کمتر کار  یانسان امروز م،یهست

.« ردبو از آن لذت می مند استبهره یشتریب یو از آزاد کندیم

 و وظایف از فرد که شناسدرا زمانی می فراغت وقت 1ناچ

 فرصتی اصولاً و شودمی آزاد اشروزانه ضروری هایفعالیت

 96ژوزف دومازدیه دهد.می دست او به هافعالیت از این پس که

تمدن  یک سوی به»خود  کتاب در فرانسوی شناسجامعه

 فراغت اوقات»گوید: می فراغت اوقات تعریف در ،«فراغت

 تعهدات از از رهایی پس شخص که است هاییفعالیت مجموعه

 آن به اشتیاق و میل با عیاجتما و خانوادگی شغلی، تکالیف و

 کمال به دانش، توسعه تفریح، استراحت، غرضش و پردازدمی

 استعدادها، رساندن ظهور به خویش، شخصیت رسانیدن

 99کیمبالیانگ«. است اجتماع در آزادانه مشارکت و بسط خلاقیت

 ایام کنیم که درک باید کند: مامی اظهار فراغت اوقات یدرباره

 ایام بگذرد. این تفریح و خوشی به باید کهیایام یعنی بیکاری

 و سازدمی شایسته زندگی کردن را زندگی که است زمانی تنها

 غنی ساختن در که کنیممی تحمل لحاظ آن از تنها ما را دیگر ایام

با توجه به . دارد اثر ما فراغت و ایام بیکاری باارزش کردن و

 نایاد نابفراغت افراز  یجامع فیهنوز تعر ،گفته شیپ یهافیتعر

اوقات  نیب زیعدم تما احتمالاً ارائه نشده است و علت آن هم

 .ناستیو ناب نایفراغت افراد ب
 

، از روابط یامجموعه یفرهنگ هیسرماسرمایه فرهنگی: 

 ایحفظ کردن  یاست که فرد، برا ازاتیمعلومات و امت

. ندکیاز آن استفاده م یاجتماع تیّموقع کیدست آوردن به

لمرو ق در دائمی طور به یفرهنگ یهیسرما گر،یعبارت د به
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امیری؛  )صالحی است. لهیقب ای فهیقشر، گروه، طا کیامکانات 

راساس که ب یقیدر تحق یشناس فرانسوجامعه ویبورد (9380

 هیانجام داده، سرما یفرهنگ هیسرما یعدم تساو هیفرض

 ؛یو فرد یبدن هیسرما :کندیم میرا به سه دسته تقس یفرهنگ

 یاو ضابطه ینهاد هیسرما ؛یفرهنگ ینیع هیسرما

ورزشی، هنری، اجتماعی، فرهنگی، های فراغتی: سبک

 و عملی. کننده، علمیآموزشی، سرگرم

 لبال.روی، دومیدانی، گشامل: والیبال فوتبال، شنا، پیاده ورزشی

نویسی، عکاسی، خطاطی، شامل: نقاشی، داستان هنری

 گری، بازیگری.تنی، خوانندگی، مجرینوازندگی، باف

شامل: رفتن به سینما،  اجتماعی، فرهنگی، آموزشی

تئاتر، مسجد، نماز جمعه، یادگیری تقلید صدا، صوت و لحن 

 قرآن، مداحی، خوانندگی.

ه دادن بشامل: تماشای تلویزیون، گوش کنندهسرگرم

 رادیو، حل جدول.

، تحقیقاتی هایشامل: مطالعه کتب بریل، پروژهعلمی 

 ترجمه متون.

شامل: تعمیر لوازم، پرورش حیوانات، پرورش عملی 

 آوری تمبر.گل و گیاه، جمع

 پژوهش:مدل مفهومی 
 

 
 

 های زیر مطرح شد:مدل طبق فرضیه

ی نحوه اب ی نابینایانفرهنگ هیسرمابین  فرضیه اول:

 . دارد معناداری وجود رابطه اهآنفراغت  گذران اوقات

 رهنگیف سرمایه از یافته تجسم بُعد بین دوم:فرضیه 

 .معناداری وجود دارد رابطه هاآن فراغتی هایسبک بر

 فرهنگی هسرمای از یافته عینیت بین بُعد فرضیه سوم:

 دارد. رابطه معناداری وجود هاآن فراغتی هایسبک با

 گیفرهن سرمایه از شده نهادینه بعُد بین فرضیه چهارم:

 .معناداری وجود دارد ها رابطهآن غتیفرا هایسبک بر

 

 پیشینه پژوهش -1جدول 

 عنوان تحقیق ردیف
سال 

 تحقیق
 نتیجه تحقیق نام پژوهشگر

9 
 رب تأثیرگذار محیطی عوامل بررسی

 معلول و نابینا افراد فراغت میزان
 برودنسون 2690

 زندگی، سطح اقتصادی، و اجتماعی عوامل که داد نشان

 دنیب فعالیت با شناختیروان ایمتغیره و محیطی فاکتورهای

 .هستند ارتباط در معلول و نابینا افراد

2 
 تفعالی در نابینا دختران شرکت موانع

 جسمانی
2690 

 و ویلیامز

 ویکینز

 نیدرو عوامل به نابینا دختران در تحرکی کم علت که داد نشان

 عوامل به چندانی ارتباط و شودمی مربوط( انگیزه و علاقه)

 .ها نداردآن( تفریح و غلش) بیرونی

3 
 فراغت اوقات گذران چگونگی بررسی

 ایران نابینای آموزاندانش
 زهرا شاهی 9313

 تفراغ اوقات گذران زمان مدت بین پژوهش، این نتایج براساس

 وجود داریمعنی تفاوت هدف، بدون اوقات گذران و هدفمند

 ای انجام رب ـ ورزشی فراغتی هایفعالیت بازدارنده عوامل دارد؛

 ابدرب گذارند؛می برجای آثار متفاوتی هافعالیت این انجام عدم

سبک های فراغتی نابینایان و کم بینایانسرمایه فرهنگی
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 و فراغتی هایفعالیت در نابینا آموزاندانش مشارکت میزان

 هاییتفاوت بینایی، مختلف درجات با مقایسه در نیز ورزشی

 .دارد وجود

0 

 رد بدنی فعالیت بین رابطه بررسی

 اقتصادی و وضعیت با فراغت اوقات

 تهران شهر نابینای نوجوانان اجتماعی

 جوپروانه حق 9312
 زا یکی تواندمی والدین اجتماعی اقتصادی وضعیت داد نشان

 .باشد نابینا افراد در بدنی فعالیت اساسی هایپایه

0 

 ایاننابین معلولین، حضور موانع بررسی

 هایورزش در اراک شهر ناشنوایان و

 همگانی

 فاطمه بهمنی 9319

 ن،معلولی گروه سه بین در موجود هایتفاوت جایگاه تعیین در

 بین که شد معلوم گروه، سه این مقایسه و ناشنوایان و نابینایان

 و ورزشی اطلاعات به مربوط موانع در ناشنوایان با معلولین

 و زندگی مشکلات به مربوط موانع در نابینایان با معلولین

 تفاوت رفتاری مشکلات به بوطمر موانع در ناشنوایان با نابینایان

 دارد وجود داریمعنی

0 
 فراغت اوقات گذراننحوه توصیف

 ورزشی هایفعالیت بر تاکید با نابینایان
 .است برخوردار یاویژه اهمیت از نابینایان، فرهنگی نیازهای شناسایی باقر مرسل 9383

1 
 از گروهی در اجتماعی مهارت بررسی

 معلمان نظر از نابینا آموزاندانش
 سیما شهیم 9389

 را نابینا کودکان مشکلات ترینفراوان معلمان که داد نشان

 مکالمه، قطع کردن، دعوا قلدری، پرتی، حواس و قراریبی

در  را هاآن اجتماعی، مهارت هایکاستی کردن، لج و عصبانیت

 ناسبم تعریف مجادله، در مصالحه پسندیده، انتقاد خشم، کنترل

 العمل عکس فراغت، اوقات مناسب گذراندن دیگران، و خود از

 جامان در همسالان به کمک غیرمنصفانه، رفتار مقابل در مناسب

 مهارت کردند. گزارش صدا و سر گرفتن نادیده و تکالیف

 به منجر عوامل تحلیل نبوده و کودک سن تابع اجتماعی

 .گردید اصلی مقیاس نظیر عواملی استخراج

8 
فراغت  اوقات گذران ینحوه هدف با

 ساله26تا  90افراد 
 ژوزف دومازیه 9100

 هایگذرانی وقت درصد، 11 که داد نشان تحقیق این نتایج

 و. دهندمی ترجیح خانه داخل گذرانی وقت بر را خانه از خارج

 ترجیح رفتن گردش به را ماندن خانه در تنها درصد 29 فقط

 مطالعه منزل در ندنما هنگام درصد 00 تعداد این از. اندداده

 درصد 29 کردند،می گوش گرامافون یصفحه درصد 0 کنند،می

 .کردندمی گوش رادیو درصد 3 و کردندمی تماشا تلویزیون

1 
 راداف تجزیه و تحلیل اوقات فراغت در

 شادند کمتر که کسانی و شاد

تا  9110

2660 

 پژوهشگران

 لندمری دانشگاه

 ترفعال اجتماعی لحاظ به شاد دافرا دریافتند پژوهشگران این

 یشترب و کنندمی شرکت مذهبی هایبرنامه در بیشتر و هستند

 تماشای که داد نشان تحقیق این علاوه به خوانند.می روزنامه

 و فعالیت هب نیاز تفریحی هایفعالیت سایر با مقایسه در تلویزیون

 باسکه ل ندارند نیازی تلویزیون بینندگان. دارد کمتری تحرک

 نند،ک ریزیبرنامه کنند، شرکت اجتماعات در بپوشند، مناسب

 قتحقی این دهند. انجام دیگری کار نوع هر یا کنند مصرف انرژی

 اضافی زمان که هستند مایل غمگین مردم از درصد 09 داد نشان

 .باشند داشته بیشتری ناخواسته و

 ایوسیله نیز درصد 30 و عالی ایوسیله را ورزش درصد 00مهدی صباغ  9389 میزان تعیین پژوهش این از هدف 96
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 و اندانشجوی فراغت اوقات

 چنینهم و جاری یهافعالیت

 اوقات در هاآن علاقه مورد هایفعالیت

 فراغت است.

 کسب و اندکرده اعلام فراغت اوقات کردن سپری جهت خوب لنگرودی

 اهدخو دنبال به کردن ورزش که عواملی میان در لذت و نشاط

 .دارد قرار اولویت در داشت

99 

 فراغت اوقات گذران ینحوه

 یدتأک با کشور هایدانشگاه دانشجویان

 ورزشی هایفعالیت بر

9310 
فریدون 

 تندنویس

 ویاندانشج فراغت اوقات میزان که داد نشان تحقیق این هاییافته

 8 تا 3 هاتابستان در و ساعت 0 تا تحصیلی نیمسال طول در

 محل و هاشب و بعدازظهرها فراغت زمان. تاس ساعت

 ن،تلویزیو. است شده ذکر دانشگاه و منزل خوابگاه، آن، گذراندن

 ورزش، و جاری فعالیت چهار ورزش و صحبتیهم و مطالعه

 اهجایگ و علاقه مورد فراغتی هایفعالیت از کامپیوتر و مطالعه

 ایبر و سوم رتبه در پسران فراغتی هایدر فعالیت ورزش

 .است نهم رتبه در دختران

92 
 فراغت اوقات گذران مشکلات بررسی

 چمران شهید دانشگاه دانشجویان
9380 

محمد جعفر 

پاک سرشت و 

 الهام پورحسین

 رد اجتماعی و فرهنگی مسایل پژوهش این هاییافته موجب به

 چمران شهید دانشگاه دانشجویان فراغت اوقات مسایل صدر

 جانب از مطلوب هایبرنامه ارائه عدم اناتامک کمبود. دارد قرار

 مشکلات عنوان به سیاسی  ـفرهنگی هایو محدودیت دانشگاه

 0 تا 2 هایعامل این مبنا بر. اندشده ارزیابی فرهنگی و اجتماعی

 رفق مخصوصاً و خانوادگی هایمسئولیت  ـخوابگاه در زندگی

 غتفرا اوقات موانع و مشکلات یزمره در گرانی و مالی

 .اندآمده شمار به چمران شهید دانشگاه دانشجویان

93 

 انگذر تأثیر و نقش تحقیق این هدف

 شخصیت گیریشکل بر فراغ اوقات

 هایگونه پیدایش و ایجاد نیز و افراد

 فرآیندی چنین از متأثر شخصیتی

9380 

ناصر فکوهی و 

فرشته انصاری 

 مهابادی

 پایگاه نیز و هارویکرد این که دهدمی نشان پژوهش نتایج

 اوقات گذراندن در نوع هاییخانواده چنین و فرهنگی اقتصادی

 نوعت از الف گروه دختران که طوری به گذاشته، هردو اثر فراغت

 در فراغت گذراندن بر علاوه و بوده برخوردار بیشتری فراغتی

 ب گروه برعکس و. دارند فعالیت نیز آن از خارج در خانه،

 هایفعالیت در حدزیادی تا و بوده حدودم و تنوع کم بسیار

 اول گروه در فراغت اوقات نتایج. هستند متمرکز خانه داخل

 و دهکر فراهم هاآن برای را بیشتریسرگرمی و تفریح فرصت

 خاصی شخصیتی رفتارهای و خصایص است شده موجب

 هاآن در بودن خلاق و فعال بودن، اجتماعی برونگرایی، چون

 دختران زندگی سخت شرایط و شده یاد ملعوا. بگیرد شکل

 و کرده خانه در سنگین کارهای انجام به مجبور را ب گروه

 بروز ببس و گرفته هاآن از راسرگرمی و تفریح فرصت بنابراین

 .است شده روییکم و خجالت و گرایی، انزواطلبی،درون

90 
 در فراغت اوقات و جنسیت

 شهری زندگی هایعرصه
 جاهعتمریم رف 9380

 از هم و یافته افزایش هم قشر این در فراغت اوقات که جاآن از

 میل خانگی برون و فعالانه شکل به خانگیدرون و انفعالی شکل

 جهت در و کرده توجه آن فراغتی نیازهای کهچنان کند،می

 ایند،نم اقدام هاآن نیاز مورد فراغتی تسهیلات و فضاها گسترش

 هایعرصه در را زاغیرآسیب یتفعال سالم، حضور امکان
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 .آورندمی فراهم شهریعمومی

11 

 فراغت اوقات گذران ینحوه بررسی

 آزاد هایدانشگاه پسر دانشجویان

 بر تأکید با خراسان جنوباسلامی

 بدنی تربیت هایجنبه

9389 
علی اصغر 

 محمدی

 آماری یجامعه از درصد 81299 نامهپایان این نتایج با مطابق

 پاسخ زمینه این در درصد 96299 و هستند فراغت اوقات یدارا

 و ساعت 3 از بیش درصد 39/30 میان این در. اندداده منفی

 زمان و اندداشته فراغت اوقات ساعت 9 از کمتر درصد 9/92

 و ازظهرها بعد درصد 98/21 و هاشب درصد 98/02 فراغت

 را یویژه روز درصد 21/06. است بوده هاصبح درصد 91/0

 درصد 09/23 و نگرفته نظر در فراغت اوقات گذراندن جهت

 با فراغت اوقات گذران. اندگرفته نظر در را هفته در روز یک نیز

 افراد با درصد 90/36 و شده شامل را درصد 2/01 دوستان

 را خود فراغت اوقات تنهایی به درصد 00/90 و خانواده

 بر مثبت تأثیر ورزش هک باورند این بر درصد 33/08 گذرانندمی

 منفی را تأثیر این نیز درصد 13/1 و داشته آموزشی هایفعالیت

 .اندکرده ذکر
 

 روش پژوهش:

ی یابکه هدفش حقیقتهای مطالعه علمیاز جمله ویژگی

است، استفاده از یک روش تحقیق مناسب است که این مهم 

 ییها، ماهیت و موضوع تحقیق و نیز امکانات اجرابه هدف

بستگی دارد و هدف از تحقیق دسترسی آسان به پاسخ 

 ترینمهم (. شاید بتوان گفت9380؛خاکیها است )پرسش

کرد،  توجه آن به باید که چیزی اولین و تحقیق هر بخش

 تحقیق موضوع مطالعه رویکرد جامع تحقیق، شناسیروش

 های دشوار،وضعیت ها،محدودیت قبیل از مواردی و است

 مواجه آن با محقق تحقیق، طی که در اخلاقی هایانتخاب

 تحقیق تعریف در گونه کهگیرد. همانبرمی در را شد خواهد

 هایفعالیت مجموعه از است عبارت تحقیق اند،آورده

 منظوربه  آن، نوع به بسته که هدفمند و منسجم منظم، منطقی،

 هر شود. هدف اصلیمی انجام خاص اهداف به یابیدست

 سؤالات موردنظر یک به پاسخگویی مشکل، یک حل تحقیق

(. 9382؛ نیاحافظمتغیرهاست ) بین روابط به یابیدست یا و

 را گوناگونی انواع و تقسیم مختلفی هایصورت به را تحقیق

 تحقیق، بندیتقسیم تریناند. مهمگرفته نظر آن در برای

است.  ایکاربردی و توسعه بنیادی، براساس سه هدفتقسیم 

 کاربردی نوع از حاضر بندی، تحقیقاین تقسیم راساسب

یابی به یک در جستجوی دست باشد. تحقیق کاربردیمی

های آزموده شده در است که در آن تئوریهدف علمی

منظور شناسایی و حل مسئله در جامعه جوامع دیگر را به 

دهد وتحلیل قرار میآماری خود، موردبررسی و تجزیه

 در که دیگری بندی(. تقسیم9383همکاران؛ و  فرددانایی)

دارد، براساس چگونگی به دست آوردن  وجود زمینه این

تجربی  توصیفی و های مورد نیاز است: روش تاریخی،داده

(. با توجه به اینکه تحقیق توصیفی آنچه را که 9383؛ دواس)

د، کند و به شرایط یا روابط موجوهست توصیف و تفسیر می

اری، آثار مشهود و روندهای در حال گسترش فرایندهای ج

 نوع بندی ازتقسیم این براساس حاضر توجه دارد، پژوهش

است. زیرا به دنبال به تصویر کشیدن یک مدل  توصیفی

پیشنهادی جهت نشان دادن ارتباط میان سرمایه فرهنگی و 

 بینایان است.های فراغتی نابینایان و کمسبک

 مورد استفاده، 92هایهداد نوع تحقیق حاضر برحسب

پــژوهش کمــی  شود.محسوب میتحقیق کمی روش

رویکــردی جزءگــرا برای توصیف عینی متغیرها و توضیح 

هاست. بدین معنـا کـه نگـرش و دیدگاه کمی، روابط بین آن

ه پژوهش ن گونـ ر ایـ ه ریاضی و رقمـی بـ ها حاکم اسـت. بـ

ها نیز هر آنچـه شناسی این پژوهشهمـین دلیـل در روش

ه کار گرفته می ا شود، باید قابلیت تبدیل به رقم و یا عدد ربـ

صورت رقم و عدد بیان  هداشته باشد و یـا بتـوان آن را ب
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ه هـر یــک از مفــاهیم روش ر بـ شناســی نمود. در زیـ

ایــن رویکــرد پژوهشی به طور فشرده و مختصر، تا 

 شودارد نـسازد، پرداختـه میای به مفهـوم وآنجـایی که لطمه

هایی سازیساده ،های کمیروش(. 9381)عابدی و شواخی؛ 

ها توان از این روشهای کیفی هستند و زمانی میاز روش

های کیفی، مجوز تشخیص هویت ساده استفاد کرد که روش

بودن روابط را صادر کنند. به هر صورت رویکردهای کمی 

، در از مبانی پارادایمی متفاوتو کیفی تحقیق با برخورداری 

ه اند. به همین لحاظ زمانی کشناسی تحقیق نیز متفاوتروش

رتاً کنند، ضرواندیشمندان بحث از ترکیب این رویکردها می

 نندکگرایی استفاده میاز مبانی منطقی و نظری مصلحت

 (.2661 ؛93)کرسول و کلارک

در تحقیق حاضر از دو پرسشنامه جهت سنجش ابعاد 

استفاده  بینایانسرمایه فرهنگی و اوقات فراغت نابینایان و کم

های مذکور به شرح زیر اثبات شده است. روایی پرسشنامه

 گردیده است:

 الف( پرسشنامه اوقات فراغت

گویه  90این پرسشنامه متشکل از پنج بعد بوده و توسط 

شود. روایی پرسشنامه مذکور توسط تعدادی از سنجیده می

علوم رفتاری و مبحث فرهنگ و سرمایه فرهنگی،  متخصصان

 اجتماعی تایید شده است.

 ب(پرسشنامه سرمایه فرهنگی 

 90( توسط بوردیو90CCQپرسشنامه سرمایه فرهنگی )

( جهت سنجش ابعاد سرمایه فرهنگی ارائه شده است. 9111)

 این پرسشنامه شامل سه شاخص تجسم یافته: )ابعاد مهارت

 یافته: )مصرفمطالب(، عینیت ندر بیا ذهنی و مهارت

فرهنگی و علاقمندی به هنر( و نهادینه شده: )بعُد  کالاهای

مدارک تحصیلی( بوده و براساس تحقیق ارائه شده توسط 

گویه سنجیده  22ی ( بوسیله2699) 90قدم و همکارانپیش

شود؛ روایی این پرسشنامه توسط ایشان اثبات شده است. می

س موضوع تحقیق و نظر خبرگان، در تحقیق مذکور براسا

 عدد تقلیل پیدا کرده است. 90تعداد سوالات به 
 

 ها:تجزیه و تحلیل داده

نتایج توزیع نمونه نوع جنسیت افراد نشان داد  جنسیت:

نفر 20درصد( مرد و  08دهندگان )نفر از پاسخ 20که 

درصد( زن هستند. مقادیر فراوانی و درصدی توزیع افراد 02)

ان داد که گروه زنان بیشتر از گروه مردان هستند. نمونه نش

 .جدول و نمودار زیر نتایج این توزیع را نشان داده شده است
 

 
 

نتایج توزیع نمونه سن افراد نشان داد  بر حسب سن:

 36تا  26درصد( از نمونه را افراد بین 92نفر ) 0که، 

 20نفر ) 92سال،  06تا  39درصد( را  38نفر ) 91سال، 

درصد( 20نفر ) 93سال و  06تا  09درصد( را افراد 

سال، سن تشکیل دادند. مقادیر فراوانی و  06بیشتر از 

 06تا  39درصدی توزیع نمونه افراد نشان داد که سنین 

سال دارای بیشترین فراوانی است. جدول و نمودار زیر، 

 نتایج این توزیع را نشان داده شده است.
 

24 26

مرد زن

جنسیت
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طح نتایج توزیع نمونه س ت:بر حسب سطح تحصیلا

درصد( دیپلم، 26نفر ) 96تحصیلات افراد نشان داد که، 

درصد( 30نفر ) 98درصد( کارشناسی،  30نفر ) 98

هستند.  PHDدرصد(  8نفر ) 0کارشناسی ارشد و 

مقادیر فراوانی و درصدی توزیع نمونه نشان داد که افراد 

 دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد

دارای بیشترین توزیع هستند. جدول و نمودار زیر نتایج 

 این توزیع را نشان داده شده است. 
 

 
 

نتایج توزیع نمونه افراد متأهل نشان داد که  تأهل:

درصد( متأهل  06نفر ) 20درصد( مجرد،  06نفر ) 20

هستند. مقادیر فراوانی و درصدی توزیع افراد نمونه 

اهل برابر است. جدول و نشان داد تعداد مجرد و مت

 نمودار زیر نتایج این توزیع را نشان داده شده است.

 

6

19

12 13

30و 20بین 40و 30بین 50و 40بین 50بیش از 

سن

10

18 18

4

دیپلم کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری

تحصیلات
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 نتایج توزیع نمونه افراد با وضعیت وضعیت بینایی:

ــان داد که  ــد( نابینا،  00نفر ) 32بینایی نش نفر  98درص

بینا هسـتند. مقادیر فراوانی و درصدی  درصـد( کم  30)

ــترین تعدتوزیع افراد نمونه نشـــان داد، نابین اد ایان بیشـ

اند. جدول و نمودار زیر نتایج این نمونه را تشکیل داده

 توزیع را نشان داده شده است.

 

نتایج توزیع افراد نمونه درآمد نشان داد که  درآمد:

درصد( درآمد کمتر از یک میلیون تومان،  22نفر ) 99

 90میلیون تومان،  2تا 9درصد( درآمد بین  36نفر ) 90

نفر  1میلیون تومان،  3تا  2درصد( درآمد بین 32)نفر 

 2نفر ) 9میلیون تومان و  0تا  3درصد( درآمد بین  90)

کنند. میلیون تومان کسب می 0تا  0درصد( درآمد بین 

مقادیر فراوانی و درصدی توزیع نمونه نشان داد افراد با 

میلیون تومان بیشترین توزیع افراد نمونه  3تا  2درآمد بین

نتایج این توزیع  0و نمودار  8تشکیل دادند. جدول  را

 را نشان داده شده است.

25 25

مجرد متاهل

وضعیت تاهل

32

18

نابینا کم بینا

وضعیت بینایی
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 های مرکزی، پراکندگی و توزیع عواملشاخص -2جدول 

 هاشاخص
 شکل توزیع پراکندگی مرکزی

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانه میانگین

 0.57- 0.84 1.33 2 2.26 فراغت فکری

 0.46- 0.36 1.10 2.5 2.73 فراغت اجتماعی

 0.48 0.51 0.81 2.5 2.67 فراغت جسمانی

 0.39- 0.61 1.14 2 2.35 فراغت فرهنگی هنری

 0.12 0.01 0.81 3 2.70 تفریحیفراغت سرگرمی

 0.37- 0.42 1.08 2.5 2.54 اوقات فراغت

 0.35 1.10- 1.23 4.5 3.95 ذهنی مهارت

 0.31- 0.80- 0.61 5 4.50 مهارت دربیان مطالب

 1.45- 0.13- 1.51 4 3.16 فرهنگی کالاهای مصرف

 0.12 1.04 1.10 1 1.90 هنر به مندیعلاقه

 0.11 0.76- 1.01 4 3.93 تحصیلی مدارک

 1.22- 0.41- 1.46 4 3.49 سرمایه فرهنگی

 

این آزمون توسط  گیری:آزمون کیفیت مدل اندازه

شود. محاسبه می 91روایی متقاطعشاخص اشتراک یا 

این شاخص در واقع توانایی مدل مسیر را  اعداد مثبت

غیر پذیر از طریق مقادیر متبینی متغیرهای مشاهدهدر پیش

سنجد. نتایج این آزمون مقادیر مثبت پنهان متناظرشان می

 گیری دارند.بوده و نشان از کیفیت مدل اندازه

 
 شاخص اشتراک یا روایی متقاطع -3 جدول

 1-SSE/SSO 

 6266 فکری فراغت

 6266 اجتماعی فراغت

 6266 هنری فرهنگی فراغت

11

15 16

7 1

میلیون تومان1کمتر از میلیون 2تا1بین 

تومان

میلیون تومان3تا2بین  میلیون تومان4تا3بین میلیون تومان5تا4بین

درآمد
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 6266 تفریحی، جسمانی سرگرمی، فراغت

 62180 فراغت اوقات

 6266 ذهنی مهارت

 6266 مطالب در بیان مهارت

 6266 فرهنگی کالاهای مصرف

 6266 هنر به مندیعلاقه

 6266 تحصیلی مدارک

 62808 فرهنگی سرمایه

 

 ا مودار ضرایب مسیر متغیرهن

نتایج بررسی ضرایب مسیر نشان داد که مقدار بدست 

درصد معنادار  10آمده همه متغیرها در سطح اطمینان 

(.P-Value ≤ 0.05گزارش شد )
 

 
 

 برازش کلی مدل معادلات ساختاری

هایی که با رویکرد واریانس محور از طریق مدل

مورد  Smart PLSافزارهای واریانس محور مانند نرم

گیرند فاقد شاخصی کلی برای نگاه به می بررسی قرار

جا هستند. یعنی شاخصی برای مدل به صورت یک

سنجش کل مدل شبیه به رویکرد کواریانس محور وجود 

ندارد، اما در تحقیقات مختلف در این حوزه پیشنهاد شد 

و  98توسط تننهاوس GOFکه از شاخصی به نام 

ای توان به ج( پیشنهاد شد که می2660همکاران )

های کواریانس محور های برازشی که در رویکردشاخص

وجود دارد، استفاده نمود. این شاخص هر دو مدل 

گیری را به صورت یکجا در نظر گرفته ساختاری و اندازه

دهد. این شاخص ها را مورد آزمون قرار میو کیفیت آن

و میانگین مقادیر اشتراکی به  2Rبه صورت میانگین 

 شود.به میصورت دستی محاس

 
این شاخص مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادیر 

اشتراکی و ضریب تعیین است. از آنجا که این مقدار به 

دو شاخص مذکور وابسته است، حدود این شاخص بین 

( سه مقدار 2661صفر و یک بوده و وتزلس و همکاران )

را به ترتیب به عنوان مقادیر ضعیف؛  6230و  6220 6296

 معرفی نمودند.  GOFوی برای متوسط و ق
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 نتایج برازش مدل کلی-4 جدول

 R Square √𝑅2̅̅̅̅  Communality √Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ GOF 

  فکری فراغت

0.799 

6.039 

0.818 0.654 

 6.169  اجتماعی فراغت

 6.009  هنری فرهنگی فراغت

 6.030  تفریحی، جسمانی سرگرمی، فراغت

 6.001 62138 فراغت اوقات

 6.006  ذهنی مهارت

 6.130  مطالب بیان در مهارت

 6.190  فرهنگی کالاهای مصرف

 62018  هنر به مندیعلاقه

 62000  تحصیلی مدارک

 62082 62801 فرهنگی سرمایه

 

 بندیجمع

به میزان  GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای 

از مقدار پیشنهادی وتزلس و همکاران که بالاتر  0.654

است، که قوی بودن مدل را نشان  6230( یعنی 2661)

 ود. شدهد، و بنابراین برازش مناسب مدل کلی تأیید میمی

 نمونه، گروه از هاپرسشنامه آوریجمع از اینجا پس در

 صورت هب شناختیجمعیت متغیرهای توصیفی اطلاعات ابتدا

 سپس شد، ارائه درصد و فراوانی زیعتو نمودارهای و جداول

 از ستباطیا آمار از استفاده با تحقیق سؤالات به مربوط نتایج

 در اس ال پی افزارنرم و جزئی مربعات حداقل روش طریق

 ساختاری مدل آزمون گیری،اندازه مدل بخش سه قالب

 دلم کلی برارزش و مدل بالای قدرت آن، و براساس تحلیل

 .  گردید تایید

 آمار استنباطی

 پاسخ فرضیات:

ی حوهن اب ی نابینایانفرهنگ هیسرمابین  فرضیه اول:

 . دارد معناداری وجود رابطه انآنفراغت  گذران اوقات

افزار پی ال اس مشخص نتایج تحقیق و خروجی نرم

درصد از تغییرات اوقات فراغت  00کند که بیش از می

ت که خود ص اسنابینایان توسط سرمایه فرهنگی قابل تشخی

های نشان از وجود رابطه قوی میان سرمایه فرهنگی و سبک

و و بینایان دارد. )با نظریات بوردیاوقات فراغت نابینایان و کم

 راستا است(.  نومیر هم

 بر هنگیفر سرمایه از یافته تجسم بعد بین فرضیه دوم:

 رابطه تهران بازنشسته و شاغل نابینایان فراغتی هایسبک

شاخص تجسم یافته شامل ابعاد  .اری وجود داردمعناد

مطالب است. نتایج تحقیق  در بیان ذهنی و مهارت مهارت

ا احتساب های فراغتی بتأثیر غیرمستقیم این دو بعد بر سبک

محاسبه  62216مجموع ضرب ضرایب تأثیر در مسیر مدل 

گردید؛ مقدار بیش از صفر حاکی از وجود رابطه میان 

 های فراغتی است. ه و سبکشاخص تجسم یافت

 با رهنگیف سرمایه از یافته عینیت بین بعد فرضیه سوم:

رابطه  تهران بازنشسته و شاغل نابینایان فراغتی هایسبک

شاخص عینیت یافته شامل ابعاد  .دارد معناداری وجود

یج باشد. نتامندی به هنر میفرهنگی و علاقه کالاهای مصرف
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فراغتی با  هاین دو بعد بر سبکتحقیق تأثیر غیرمستقیم ای

 62912احتساب مجموع ضرب ضرایب تأثیر در مسیر مدل 

محاسبه گردید؛ مقدار بیش از صفر حاکی از وجود رابطه 

 های فراغتی است. میان شاخص عینیت یافته و سبک

 بر یفرهنگ سرمایه از شده نهادینه بعد بین فرضیه چهارم:

 ابطهر تهران بازنشسته و شاغل نابینایان فراغتی هایسبک

معناداری وجود دارد. شاخص نهادینه شده شامل بعد مدارک 

تحصیلی است. نتایج تحقیق تأثیر غیرمستقیم این بعد بر 

های فراغتی با احتساب ضرب ضربب تأثیر در مسیرمدل سبک

محاسبه گردید؛ مقدار بیش از صفر حاکی از وجود رابطه  62901

 های فراغتی است. سبکمیان شاخص نهادینه شده و 

 پیشنهادات

 گردد:نتایج پژوهش حاضر در قالب پیشنهادات زیر ارائه می

سرمایه های مناسب ریزیصمیمات و برنامهتخاذ تا

ی کشوری هدایت وسعهتی در راستای برنامه اجتماعی

ان تومی سرمایه اجتماعیارت دیگر از طریق بع نمایند. به

ود بدر راستای بهت فراغت را شرایط لازم برای بهبود اوقا

های روانی و رفتاری و کاهش تنشزندگی فردی و جمعی 

 .ورده کردآبر کشور

ه های اجرایی در زمینایجاد بسترهای لازم توسط دستگاه

که مسأله  بینا در شرایطیفراغت قشر بازنشستگان نابینا و کم

 شود.فراغت به عنوان یک خلاء در کشورمان احساس می

وصا بینا و مخصراکز فراغتی برای قشر نابینا و کمایجاد م

 های فراغتی براساسبازنشسته با در نظر گرفتن فعالیت

 ها. های مختلف فراغتی و تأثیر سرمایه فرهنگی افراد بر آنسبک

سازی های جمعی در جهت برنامهارتقای عملکرد رسانه

 .هابینایان و بحث اوقات فراغت آنبرای نابینایان و کم

های ه سرمایهبینا بدسترسی برابر همگان اعم از بینا، نابینا و کم

های مختلف فرهنگی به منظور بسط خردگرایی در عرصه

زندگی، بالا بودن سطح مشارکت همگانی در تولیدات و 

و فرهنگی، سرعت دادن به تغییرات  های علمیخلاقیت

های نوین و گردش اطلاعاتی به اجتماعی، گسترش دانش

 ورت افقی در جهت رشد اکثریت افراد جامعه.ص

ه اقشار جامعفراهم نمودن تهیه کالاهای فرهنگی برای تمامی

  بینا برای افزایش سرمایه فرهنگیبه خصوص افراد نابینا و کم
 

 توان به شرح زیر خلاصه نمود: های این تحقیق را میمحدودیت

 در کنترل محققالف( 

 قابل بررسی.  هایمحدود کردن جامعه به نمونه

 داستاندار پرسشنامه همان یا گیریابزار اندازه وجود عدم

 فراغت اوقات به مربوط

محدودیت در تعمیم نتایج به جوامع دیگر به دلیل استفاده 

در  بینایان بازنشستهبه نابینایان و کماز نمونه آماری محدود 

 یک محدوده 

 خارج از کنترل محققب( 

ها و وه پاسخگویی آزمودنیمحدودیت به واسطه نح

ها در ثیر این ویژگیأو ت افرادهای تشخیص متفاوت ویژگی

 تکمیل پرسشنامه. 

ا و هدهندگان در انتخاب گزینهوفاداری و صداقت پاسخ

ی هایها، از جمله محدودیتبه تعبیری نحوه پاسخگویی آن

تواند در نتیجه تحقیق اثرگذارد. این وضعیت است که می

دن شدهندگان در مشخصت ناشی از نگرانی پاسخممکن اس

یا ناشی از برخی  ،باشد شانها و افشای اسراراظهارنظر آن

 ها ونماییهای فرهنگی جوامع شرقی از جمله بزرگویژگی

های بدون منطق و صرفاً به خاطر ارتباطات و نماییکوچک

 احساسات باشد.

داشته را نمحقق امکان کنترل تمامی متغیرهای موثر دیگر 

است و به همین جهت تحقیق با محدودیت حاصل از شرایط 

اجرای تحقیق همراه است. محدودیت به واسطه مشکل 

کمبود زمان، بالا بودن هزینه و کمبود امکانات تحقیقات 

 وجود داشته است.

 گیرینتیجه

ند کهایی که زندگی روزمره را بازنمایی مییکی از عرصه

ها به نمایش زندگی انسان و قدرت و مقاومت را در

ای است که ی فراغت است. فراغت عرصهگذارد، عرصهمی

ها در آن عرصه بیشتر قابل اعمال است. اختیار و آزادی انسان
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کند، در نتیجه برخلاف کار، که انضباط بیشتری را ایجاب می

ا های فرهنگی جفضای مناسبی برای مقاومت در برابر رویه

ها و کردارهای جدید است. آوردن روال افتاده و برای پدید

 تواند فرهنگ ایجاد کنداند فراغت میاز این روست که گفته

از  یاهر فرد و هر مجموعهو هویت افراد را آشکار سازد. 

 یبیشوند که خود ترکیم یکل یاهیسرما یافراد در جامعه دارا

ترین ین و مهمنخستی گوناگون است. هاهیاست از سرما

 ،هادانش ،هاتیقابل یبه معن ی،فرهنگی سرمایه ها،آن

 تواندیکه شخص م یفرهنگ یمجموع کالاها زیها و نمهارت

و به دست آوردن  لاتیشامل تحص ،ها را کسب کندآن

 یهیاسرم است.و کلامی یانیب ،یو هنر یفرهنگ یهاتیقابل

 نوع خاص نیکه ا سازدیاصل رهنمون م نیما را به ا یفرهنگ

جامعه است و  یوالا یها و هنجارهاجزء ارزش هیرمااز س

ه ک ستین یباشد و طور قعوا تواندیمورد سوءاستفاده نم

 ( آن را کسب کند ویاقتصاد هی)مثل سرما شبهکیشخص 

 و فروش باشد. دیقابل خر کهنیا ایتقال دهد و نا ای

میزان و نحوه گذران اوقات فراغت افراد با متغیرهای 

سرمایه فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، منابع و مانند  مهمی

ا به امکانات ارتباط هامکانات خانوار و میزان دسترسی آن

 ،انددارد. در این راستا متفکرین نظرات خاصی را ارائه کرده

از جمله به عقیده بوردیو اشکال مختلف سرمایه عامل 

هستند که موقعیت و امکانات کنشگران را تعریف مهمی

 (.9180)بوردیو،  کنندمی

دومازیه معتقد است نحو صحیح استفاده از اوقات 

در  .ها بستگی داردفراغت به نوع آموزش و رشد فرهنگی آن

ند و رسبسیاری از موارد فرهنگ و فراغت یکسان به نظر می

رابطه بین این دو مقوله رابطه بین ظرف و مظروف است. 

وب فراغتی محس ها تواماً فعالیت فرهنگی وخیلی از فعالیت

پذیری، مرکز  شوند و اوقات فراغت از نظر جامعهمی

ار )مرکز ملی آم رودتعاملات و تبادلات فرهنگی به شمار می

 (.9380ایران، 

فراغت و فرهنگ نومیر نیز در خصوص ارتباط میان 

 ،معتقد است که با دگرگونی جامعه و فرهنگ در طول تاریخ

ن تغییر از عادات فراغت هم دچار تحول شده است. ای

ده تبدیل ش های اخیردر گذشته به صورت نهاد در سالقومی

فراغت به صورت بخشی از  های است که امروزبه گونه و

های مورد قبول و دارای اهمیت جامعه درآمده است. ارزش

اوقات فراغت در چارچوب نهادهای فرهنگی در جامعه با 

ست. در ها و ضوابط همراه شده ایک سری محدودیت

دار انجام مختلف عهده هایجوامع امروز مؤسسات و سازمان

توان گفت فراغت و اشکال مختلف اند. بنابراین میشده هاآن

اند و با آن به صورت بخشی از خصایص فرهنگی درآمده

های فرهنگی شعارها، نمادها و علائم مختلف به عنوان نشانه

 (.9381)تیبا،  اندپیوند خورده

های گذران اوقات به اهمیت خانواده در شیوه با توجه

، پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه سرمایه فراغت

ان و های فراغتی نابینایفرهنگی )از نظرگاه بوردیو( با سبک

بینایان شاغل و بازنشسته شهر تهران انجام شد. پس برخی کم

از ابعاد سرمایه فرهنگی از نظرگاه بوردیو و ابعاد اوقات 

با بررسی تحقیقات مرتبط و برخی به جهت مرتبط  فراغت

بودن آن با موسسه مورد مطالعه از نظرگاه خبرگان شناسایی 

در  ذهنی، مهارت بعد از ابعاد مهارت 0گردید. در مجموع 

مندی به هنر و فرهنگی، علاقه کالاهای مطالب، مصرف بیان

گویه یا سنجه که مربوط به متغیر  90مدارک تحصیلی، شامل 

بعد فراغت فکری، فراعت  0سرمایه فرهنگی بودند و 

اجتماعی، فراغت جسمانی، فراغت فرهنگی هنری و فراغت 

گویه که مربوط به متغیر اوقات  90تفریحی شامل  سرگرمی

 گرفته شدند. فراغت بودند در نظر
 

 منابع

مفاهیم کلیدی در  .(9388) ادگار، اندرو و سجویک، پیتر

دفتر  :تهران ؛صرالدین علی تقویانناترجمه نظریه فرهنگی، 

ریزی اجتماعی و مطالعات فرهنگی و پژوهشکده برنامه

 .مطالعات فرهنگی و اجتماعی، چاپ اول

نظریه فرهنگی  درآمدی بر .(9381) اسمیت، فیلیپ

های دفتر پژوهش :تهران ؛حسن پویان :ترجمهمعاصر، 
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  .فرهنگی، چاپ دوم

 پرورش و آموزش تاریخی سیر .(9311) احمد امیدوار،

 نسازما پرورش، و وزارت آموزش: تهران ایران؛ در استثنایی

 .ناییاستث کودکان پژوهشکدة استثنایی، پرورش و آموزش

کودکان با  .(9383کریستن و هیتر ال ماسن و... ) آرتر،

؛ محمد احمدپناه :آسیب بینایی و آموزش تلفیقی، ترجمه

 تهران: نشر دانژه.

 ،ناب زیباشناسی تاریخی تکوین .(9311) پیر بوردیو،

 .91 شماره ارغنون، فصلنامه فرهادپور؛ مراد ترجمه

 نیازهای با کودکان و خانواده .(9319) احمد پژوه،به

 .نور آوای انتشارات: تهران ویژه؛

 هایزمینه نظری هایتحلیل .(9380) ابوالحسن تنهایی،

تخصصی  فصلنامه بوردیو؛ معرفت شناسیجامعه

 آزاد دانشگاه سوم، شماره اول، سال سی،شناجامعه

 .آشتیان واحد اسلامی

 ـ اجتماعی پایگاه رابطه بررسی .(9381) مجتبی تیبا،

 در بین فراغت اوقات گذران چگونگی و اقتصادی

 اجتماعی علوم دانشکده ؛(سال21 تا 98 جوان) دانشجویان

 .طباطبایی علامه دانشگاه

ظم، تشریح و شناسی نجامعه .(9382) چلبی، مسعود

 .نی، چاپ دوم :تحلیل نظری نظم اجتماعی، تهران

 شناسی جامعه بر ایمقدمه .(9389) ژوزف دومازیه،

خانواده  تلویزیون،: ازکتاب نهم مقاله فراغت؛ اوقات

 و چاپ سازمان: تهران اسدی؛ علی ترجمه وفرهنگ؛

 .اسلامی انتشارات

 قشربندی رابطه بررسی .(9380) مهناز زاده،شعبان

 بین دانشجویان در فراغت اوقات گذران نحوه و اجتماعی

 اهدانشگ اجتماعی علوم دانشکده لنگرود؛ شهرستان دختر

 طباطبایی. علامه

های نظریه مفاهیم و .(9380) صالحی امیری، سیدرضا

 .ققنوس، چاپ اول :فرهنگی، تهران

نابینایی؛ تهران: دفتر  .(9300طاهری عراقی، مصطفی )

 و ارشاد، سازمان بهزیستی کشور. روابط عمومی

 عمید؛ فرهنگ فارسی فرهنگ .(9366حسن ) عمید،

 .9 ج فارسی؛

 مفاهیم و اصول .(9388) کورش فتحی و اجارگاه،

 ؟؟ انتشارات: تهران درسی؛ ریزیبرنامه

شناسی کودکان استثنایی روان .(9310گنجی، مهدی )

 ؛ تهران: نشر سالاوان.DSM_5 براساس

 هایراه بررسی .(9386اکبر )لیع محمدرضایی،

 نهادهای مرتبط و هاسازمان هایبرنامه و هافعالیت ساماندهی

 گلستان؛ استان در جوانان و نوجوانان فراغت اوقات با

 .گلستان اناست مرکز تحقیقات کتابخانه کارشناسی، نامهپایان

 .2 جلد فارسی معین؛ فرهنگ .(9366محمد ) معین

 میزان بین رابطه بررسی .(9389) حسین ملاحسنی،

 سال آموزاندانش بین در دینداری نوع و اجتماعی سرمایه

 سال رد( گنبد آبادعلی) گلستان استان در دبیرستان سوم

 ،مدرس تربیت ارشد، دانشگاه کارشناسی نامه؛ پایان9389

 .انسانی علوم دانشکده

 طرح و درسی ریزیبرنامه .(9386) علی میرزابیگی،

: تهران انسانی؛ تربیت نیروی و رسمی آموزش در درس

 .یسطرون انتشارات

درآمدی بر نظریه  .(9380) میلنر، آندرو و براویت، جف

ققنوس،  :تهران ؛جمال محمدیترجمه فرهنگی معاصر، 

 .چاپ اول

 و آموزش روانی تحول .(9389) محمدرضا نامنی،

 .سمت انتشارات :تهران ؛نابینایان توانبخشی

 .(9380) نصرآبادی کارکنان محمد و محسن نیازی،

 هویت اب فرهنگی خانواده سرمایه رابطه جامعه شناختی تبیین

 .39 شماره ملی، مطالعات جوانان؛ اجتماعی

کودکان دارای آسیب  .(9383وبستر، الک و جو آرو )

بینایی، تعامل اجتماعی، زبان و یادگیری، ترجمه گروه 

ی؛ تهران: وزارت های حسی و حرکتپژوهشی معلولیت

 آموزش و پرورش، پژوهشکده کودکان استثنایی.

واژگان  .(9380) ین شویره، کریستی و فونتن، اولیویه

 .نی، چاپ اول :تهران؛ بوردیو، مرتضی کتبی
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