
 

702 

 نشریـه علمـی حسابداري مدیریت

 9911زمستان م/ وهفت چهلشماره  دهم/ سال سیز
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 3حسین جهانگیرنیا   
 4رضا غلامی جمکرانی   

 

 

 

  چکیده

در خصوص عوامل مرتبط با مدیریت سود، پژوهش های متعددی با نتایجی متناقض به صورت جداگانه منتشر 

شده است. هدف از پژوهش حاضر، بررسی جامع، تحلیل و ترکیب نتایج پژوهش های پیشین درخصوص رابطه 

ایران است. جامعه پژوهش شامل کلیه پژوهش های موجود در سود در مقایسه با مدیریتکاری و قابلیتمحافظه

است. 2931تا  2931های سالسود شامل مقالات معتبر طیمقایسه با مدیریتکاری و قابلیتگستره رابطه محافظه

با  یمحافظه کارهای پژوهش حاکی از آن است که است. یافته  CMA2روش پژوهش فراتحلیل با استفاده از نرم افزار

همچنین  دارد. یو معنادار یسود کل، رابطه منف تیریاما با مد شته،ندا یرابطه معنادار یو نقد یسود تعهد تیریمد

 .ردو معنادار دا یرابطه منف یسودنقد تیریرابطه مثبت و معنادار و با مد یسود تعهد تیریبا مد سهمقایتیقابل

ت سود و عوامل مرتبط با آن را غنی بخشیده و خلاء دانش افزائی این یافته ها، ادبیات پژوهش در حوزه مدیری

 .مطالعاتی موجود را رفع می کنند

 

 .محافظه کاری، قابلیت مقایسه، مدیریت سود، فراتحلیل کلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1

گزارشگری مالی مبنای بسیار مهمی برای تصمیم 

گیری های اقتصادی است و متغیرهای مرتبط آن نیز 

سود گزارش شده، تأثیر بسیار اهمیت بالائی دارند. 

 های یك بنگاهروی تمام فعالیت ایقوی و گسترده

توسط  مهماقتصادی و همچنین اخذ تصمیمات 

، محمود زاده باغبانی و باداور نهندی)مدیران دارد 

مقایسه از  قابلیت کاری وهمچنین محافظه. (2931

هستند، که هرچند  های بارز گزارشگری مالیویژگی

توانند جایگاهی در اصول حسابداری ندارند، اما می

ها و تعیین سود خالص تاثیر بالایی در ارزشیابی دارایی

. (2931 ،نیکومرام ومهد،  باقری، بنی) داشته باشند

کاری و مدیریت سود دارای کاربرد متفاوت محافظه

برای گزارشگری مالی هستند. در مدیریت سود، تلاش 

گزارشگری مالی در جهت انعکاس میزان عملکرد مورد 

نظر مدیران بوده، در صورتی که محافظه کاری 

های بیشتری را مطلوبیت عملکرد کمتر، بدهی و هزینه

ط این دو متغیر از اهمیت گزارش نموده، بنابراین ارتبا

 ای دارند. بالایی برای بازار سرمایه بوده و جایگاه ویژه

 یکیف یهایاز ویژگ یقابلیت مقایسه، یکهمچنین 

 را آن بودن مفید که است مالی اطلاعات فرد به منحصر

فراهم دهد. قابلیت مقایسه این امکان را افزایش می

 یمالردعملک یهاها و تفاوتآورد تا شباهتیم

، چناری بوکت وحاجیها )کنند  یها را شناسایشرکت

گذاران و سرمایه یمقایسه براقابلیت .(2931

بدون وجود . اعتباردهندگان بسیارحایز اهمیت است

توان اقدام به اتخاذ ینم این اطلاعات قابل مقایسه

( . 1121)کیم، لی، یی لو، یو،  تصمیم بهینه کرد

مدیریت سود ارتباط داشته، تاثیر مقایسه با قابلیت

سود هردوی متغیرها نیز بر یکدیگر و برروی مدیریت

تواند اهمیت زیادی داشته باشد، چرا که نیز می

متغیرها در کنار یکدیگر تاثیر متفاوتی نسبت به زمانی 

 که تنها مورد استفاده قرار می گیرند، دارند. 

-ترابطه قابلی زمینه در ئیها پژوهش تاکنون

 کشورهای در سود کاری و مدیریتمقایسه، محافظه

باتوجه  .استشده انجام ایران همچنین و جهان مختلف

هایی که در این زمینه انجام شده، شاهد به پژوهش

ایم که برای نتایج متناقضی در مورد این موضوع بوده

های گیری ترکیبی از پژوهشجمع بندی و نتیجه

استفاده نمود تا بتوان پیشین از روش مناسبی باید 

 و حسینی) گیری با اعتبار بالایی بدست آوردنتیجه

. در مقایسه با تحقیقات (2931 ،غلامی جمکرانی

منفرد، نتایج فراتحلیل اعتبار بالایی دارد چرا که در 

آن چندین پژوهش را بررسی می نماید)مصرآبادی، 

تواند در (. البته نتیجه اشتباه پژوهش ها می2931

فراتحلیل نیز انعکاس یابد. بنابراین تنها پژوهش هائی 

باشند، که معتبر و دارای رتبه پژوهشی و علمی می

مورد بررسی قرار خواهند گرفت. یکی دیگر از مزایای 

تواند متغیرهای تعدیلی فراتحلیل این است که می

موثر بر رابطه متغیرهای مستقل بر مدیریت سود را 

آن را بررسی نمود.  همچنین شناسایی و نوع و شدت 

بدون استفاده از یك تبدیل استاندارد بر روی این 

های متفاوت نسبت  به هم و صرفا با محاسبه یافته

توان گفت رابطه بین دو داری، نمیحجم نمونه و معنی

های آماری باشد. برای اینکه یافتهمتغیر قوی می

 های مختلف باهم قابل ترکیب باشند؛ لازمپژوهش

است ابتدا این مقادیر به شاخصی با مقیاس مشترک 

تبدیل شوند، که این شاخص در فراتحلیل اندازه اثر 

نام دارد. در واقع اندازه اثر شاخصی است که با استفاده 

توان به بررسی و مقایسه نتایج آماری از آن می

پرداخت. اندازه اثر شاخصی برای تاثیر متغیر عامل بر 

اندازه اثر امکان تبدیل نتایج کمی معلول است، مزیت 

-تحقیقات متفاوت به مقیاس مشترک و مقایسه اندازه

(. تاکنون هیچ 2931های اثر باهم است )مصرآبادی، 

گونه مطالعه ای در کشور ما به فراتحلیل رابطه 

سود نپرداخته تیریمد اب سهیمقاتیو قابل یکارمحافظه

و نوآوری می  است، لذا این پژوهش دارای دانش افزائی

باشد. به همین منظور برای دستیابی به نتیجه واحد و 

فراتحلیل رابطه محافظه کاری و قابلیت مقایسه با 

مطالعه  1سود، همه مطالعات موجود یعنی مدیریت

داخلی با استفاده از روش فراتحلیل بررسی شد. لذا، 

باشد که حاضر در پی پاسخی به این سوال می پژوهش

سود مدیریت مقایسه باکاری و قابلیتافظهمحآیا بین 

بودن  رابطه معناداری وجود دارد؟ و در صورت مثبت
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 این افزائی باشد. دانشمی پاسخ، نوع این رابطه چگونه

 و سود مدیریت حوزه در پژوهش ادبیات ها، یافته

 مطالعاتی خلاء و بخشیده غنی را آن با مرتبط عوامل

انتظار بر این است تا نتایج کنند.  می رفع را موجود

افزوده علمی بشرح این پژوهش بتواند دستاورد و ارزش

 باشد:  زیر داشته

تواند به توسعه اول اینکه نتایج این تحقیق می

در ایران کمك نماید. دوم  سودمدیریتمتون مرتبط با 

در کشور ما تحقیقات متفاوتی در خصوص که این

نجام شده است. هر مدیریت سود به صورت پراکنده ا

چند این تحقیقات، به توسعه ادبیات پژوهش در 

اما ازدیاد و خصوص مدیریت سود کمك کرده است، 

های پژوهشی تکرار پژوهش به اتلاف در زمان و هزینه

توان شود، با استفاده از فراتحلیل میکشور منجر می

نتایج تحقیقات یك حوزه را یك کاسه کرد و با 

فرصت را برای انجام پژوهش در  رسیدن به اجماع،

سوم اینکه نتایج این تحقیق موضوعات دیگر گشود. 

های های جدیدی برای انجام تحقیق میتواند ایده

. در بعدی در خصوص موضوع تحقیق پیشنهاد نماید

های ادامه بعد از مرور پیشینه داخلی و خارجی، فرضیه

تحقیق تبیین شده، سپس با انجام روش فراتحلیل 

های تحقیق ارائه شده و در نهایت تحلیل و نتیجه فتهیا

 شود.گیری یافته ها انجام می

 

 مرور ادبیات تحقیق -2

 پیشینه خارجی  -2-1

( با بررسی شرایط عدم 1123و همکاران ) 2حاقو

-سود با نقش محافظهها بر مدیریتاطمینان شرکت

کاری باعث کاری، به این نتیجه رسیدند که محافظه

( به بررسی 1123) 1شود. لیسود میمدیریتکاهش 

گذاری تحقیق و سود با سرمایهکاری و مدیریتمحافظه

توسعه پرداختند، یافته های آنها نشان داد که بین 

سود رابطه منفی و معناداری کاری با مدیریتمحافظه

 ی( به بررس1123و همکاران ) 9لاراوجود دارد. 

سود  تیریمد یهاتیمشروط و محدود کاریمحافظه

 یکه محافظه کار دندیرس جهینت نیپرداختند. آنها به ا

 سودتیریبا مد یمشروط، رابطه معکوس و معنادار

( به بررسی تاثیر 1122) 4دلخوش و صادقیدارد. 

محافظه کاری حسابداری و مدیریت سود بر کیفیت 

سود را بررسی نمودند، نتایج آنان نشان داد بین 

سود رابطه منفی و معناداری مدیریتکاری و محافظه

مقایسه ( به بررسی اثر قابلیت1121) 1دارد. سون

حسابداری بر مدیریت سود حسابداری و سودواقعی 

های وی نشان داد زمانی که قابلیت یافته پرداخت.

ها افزایش یابد، مدیریت مقایسه حسابداری شرکت

سود واقعی افزایش سود حسابداری کاهش و مدیریت

   .یابد و برعکسیم

کاری ( به بررسی محافظه1121) 1عابد و دیگران

های حسابداری و تاثیر آن بر حسابداری در سیاست

مدیریت سود پرداختند، نتایج آنان نشان داد بین 

شرکت با مدیریت سود رابطه کاری و اندازهمحافظه

( در پژوهشی به 1121) 2منفی وجود دارد. زانگ

-تعهدی و فعالیتسود، اقلامریتبررسی جابجایی مدی

های واقعی پرداخت. نتایج یافته های وی نشان داد 

سود حاصل از مالی به مدیریتمدیران در طول سال

مالی، آن را  پردازند و بعد از دورههای واقعی میفعالیت

 و1 کنند. لاراسود اقلام تعهدی تبدیل میبه مدیریت

-کاری و مدیریت( به بررسی محافظه1121همکاران )

-محافظه سود محدود پرداختند. آنها نشان دادند که

 اقلام بر مبتنی سودمدیریت کاهش باعث بیشتر کاری

و  3شود. کوهنمی سود واقعیمدیریت و افزایش تعهدی

های آمریکایی در ( نشان دادند شرکت1111همکاران )

از مدیریت  21دوره بعداز تصویب قانون ساربنزآکسلی

اند و در عوض، استفاده کردهسودتعهدی کمتر استفاده

 است. واقعی سود افزایش یافتهآنها از مدیریت

کاری ( به بررسی محافظه1112و همکاران ) 22چن

های حسابداری در استانداردهای حسابداری با انگیزه

به این نتیجه رسیدند که  سود پرداختند، ومدیریت

در  را طلبان های منفعتبداریکاری، جانمحافظه

 سود،مدیریت هایانگیزه تعدیل واسطه به حسابداری

( در پژوهش خود به 1111) 21لبو و ژو .دهدمی کاهش

ها با روش های مالی این نتیجه رسیدند که شرکت

سود توانند رفتارهای مدیریتکارانه، میمحافظه

( در 1112) 29که ژوباشند. در حالیبیشتری داشته
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های ارائه کننده ژوهش خود دریافت که شرکتپ

سود ، کمتر به مدیریتکارانهگزارشگری مالی محافظه

که ( دریافتند 1111) 24پردازند. گوای و ورچیامی

ها و به انیبلادرنگ ز ییشناسا قیاز طر یمحافظه کار

-ی اقتصادی، فرصتسودها ییانداختن شناسا ریتأخ

را  یبر اقلام تعهد یموفق مبتنسود های مدیریت

 . دهدیکاهش م

 

 پیشینه داخلی  -2-2

( به بررسی توانایی سیستم 2931اخگر و داوودی )

حسابداری شرکت در ارائه اطلاعات قابل مقایسه و 

داد زمانی که سود پرداختند، نتایج آنان نشانمدیریت

تری ارائه سیستم حسابداری شرکت، ارقام قابل مقایسه

یابد و سود حسابداری کاهش میدهد، مدیریت می

بنابراین مدیران جهت مدیریت سود به دستکاری 

پردازند که این عمل منجر به های واقعی میفعالیت

شود. خدامی پور و افزایش مدیریت سود واقعی می

کاری حسابداری و ( تاثیر محافظه2932همکاران )

سود با استفاده از مالکیت سهامداران نهادی بر مدیریت

قانون بنفورد را بررسی نمودند، و به این نتیجه رسیدند 

 و کاریمحافظه از توانند شرکت می ذینفعان که

 کارآمد ابزار دو عنوان به نهادی سهامداران مالکیت

 استفاده سود مدیریت های کردن فرصت محدود جهت

  .کنند

 رابطه( به بررسی 2931یی )و قشقا یرحمان 

و  یسود واقع تیریبا مد یحسابدار سهیمقا قابلیت

 نشان دادآنها پژوهش  هایافتهی پرداختند، و یتعهد

و  یارقام حسابدار هسیمقا تیقابل یژگیو نیب که

وجود  یمعنادار ۀرابط ،یو تعهد یسود واقع تیریمد

 تیقابل( به بررسی 2931حاجیها و چناری ) ندارد.

ی سود واقع تیریو مد یمال یها صورت هسیمقا

 بود نیا انگریحاصل از پژوهش ب یها افتهیپرداختند، 

 یارهایبر مع یمال یها صورته سیمقا تیکه قابل

وجوه نقد  یرعادیغ انی)جر یسود واقع تیریمد

 یها نهیهز د،یتول یرعادیغ یها نهیهز ،یاتیعمل

 دارد. یدار و معنا میمستق ری( تأثیاریاخت یرعادیغ

 سهیمقا تیقابل( به 2931کیا و صفری گرایلی )

-تیریو مد یسود تعهد تیریمد ،یمال یها صورت

از آن  یپژوهش حاک یها افتهپرداختند، ی سود یواقع

موجب  ،یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیکه قابلبود 

و در  یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریکاهش مد

 انیبه ب .شود یسود میواقعتیریمد شیمقابل، افزا

 رانیمد یمالیصورتها سهیمقاافزایش قابلیت با گر،ید

ی ردستکا نیگزجای را سود واقعیتیریمد یها روش

 .کنند می  تعهدی اقلام

 یانجیاثر م یبررس( به 2931کامیابی و نورعلی )

تقارن   عدم نیبر رابطه ب یحسابدار یکار  محافظه

 ی آنانهاافتهپرداختند، ی سود تیریاطلاعات و مد

 محافظه کاری و اطلاعات تقارن عدم نیکه ب دادنشان 

سود  تیرمدی و اطلاعات تقارن عدم نیب نیو همچن

با اضافه  یوجود دارد ول یدار یرابطه مثبت و معن

 گری( به مدل، دیانجیم ری)متغ یکارشدن محافظه

 دارییسود رابطه معن تیرمدی بر اطلاعات تقارن عدم

تمام  کاری داشت که محافظه انیب ی توانندارد و م

سود را جذب  تیریعدم تقارن اطلاعات بر مد ریتاث

کامل بر  یانجیاثر م یمحافظه کارا کرده و اصطلاح

. سود دارد تیرمدی بر اطلاعات تقارن عدم نیرابطه ب

 پژوهش محتوای تحلیل( 2931) جمکرانی و حسینی

 پژوهش و نتایج نموده، بررسی را سود مدیریت های 

 روش مقالات، غالب رویکرد که دهد  می آنان نشان

 21جونز مدل. است سود مدیریت انجام در تعهدی

 شده استفاده مدل ترین کاربرد پر عنوان به ،(2332)

 . دارد قرار دوم رتبه در جونز شده اصلاح مدل و

-تیریمد ( به بررسی 2931منصورفر و ضیائی )

در  یکار  محافظه زانیسود و م یو حسابدار یواقع

 آنان یها افتهپرداختند، ی موفق و ناموفق یهاشرکت

قبل از  یها ناموفق در سال یها  نشان داد که شرکت

بر اقلام  یمثبت سود مبتن تیریمد ،یمال یدرماندگ

 ،یواقع یهاتیفعال یکار  و دست یاریاخت یتعهد

 نییبا احتمال پا یها شرکت ن،ی. همچندهندیانجام م

-سود، نسبت به شرکت تیریدر انجام مد ،یدرماندگ

اند.  تر عمل کرده موفق یدرماندگ یبا احتمال بالا یها

وجود  ق،یتحق یها افتهی زین یکار  در خصوص محافظه

 ی( را هم براکارانه رمحافظهیمتهورانه )غ کردیرو
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ناموفق نشان  یها موفق و هم شرکت یهاشرکت

 ریتاث یبررس( به 2931انصاری و همکاران ) .دهد یم

 ،یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریبر مد یمحافظه کار

 سود تیریمد یسود وسطح کل یواقع تیریمد

و  یمحافظه کار انیم یرابطه منف كی پرداختند، آنها

رابطه  كیو  ،یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمد

 دایسود پ یواقع تیریو مد یمحافظه کار انیم مثبت

بر  یپژوهش اثر محافظه کار نیدر ا نی. همچنندکرد

مورد آزمون قرار گرفت و  زیسود ن تیریمدی سطح کل

 یو سطح کل یمحافظه کار انیم یرابطه منف كی آنها

( به 2931پیدا کردند. نهندی و باغبانی ) سود تیریمد

و رابطه آن  یمال یدر گزارشگر یمحافظه کار یبررس

عدم  انگریپژوهش ب جینتاسود پرداختند،  تیریبا مد

 تیریو مد یحسابدار یمحافظه کار نیوجود رابطه ب

قرار  دییپژوهش مورد تأ هیفرض نیسود بوده و بنابرا

  نگرفت.

 

 سوالات تحقیق -3

 سوال اصلی تحقیق

-سود رابطهکاری و مدیریتسوال اول: آیا بین محافظه

 معناداری وجود دارد؟

سود مقایسه و مدیریتسوال دوم: آیا بین قابلیت

 معناداری وجود دارد؟رابطه

 سوالات فرعی تحقیق 

-سوال اول تحقیق: آیا بین محافظه کاری و مدیریت 

 سودکل رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؟

سود یتریو مد یمحافظه کار نیب آیا: دوم سوال

 ؟وجود دارد و معناداری مثبت رابطه تعهدی

سود تیریو مد یمحافظه کار نیبآیا : سوم سوال

 ؟وجود دارد و معناداری مثبت رابطه نقدی

سود سوال چهارم: آیا بین قابلیت مقایسه و مدیریت

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؟ تعهدی

 سودیتریو مد سهیمقا تیقابل نیب آیا: سوال پنجم

 ؟وجود دارد و معناداری مثبت رابطه نقدی

سوال ششم: بین محافظه کاری و قابلیت مقایسه با 

 معناداری وجود دارد.مدیریت سود رابطه مثبت و 

 

 روش پژوهش  -4

کاربردی و از  -توسعه ایاین پژوهش پژوهشی 

. در این است یفیلحاظ روش آماری نیز از نوع ک

تحقیق متغیرهای محافظه کاری و قابلیت مقایسه 

بعنوان متغیر مستقل و متغیر مدیریت سود بعنوان 

متغیر وابسته در نظر گرفته شدند. در همه مجله های 

معتبر حسابداری براساس سامانه رتبه بندی وزارت 

 نعلوم، ابتدا پیشینه و منابع مدیریت سود در ایرا

تجزیه  ،لفراتحلیاستفاده از روش جمع آوری شد و با 

مقاله مرتبط با مدیریت  1 شدند. در مجموع و تحلیل 

سود، آنهایی که مدیریت سود متغیروابسته و 

مقایسه متغیر تکاری و قابلیمتغیرهای محافظه

مستقل بودند برای فراتحلیل انتخاب شد. بعد از ورود 

ضریب رگرسیون، و حجم نمونه به نرم افزار و   tضریب

اجرای آن، در قسمت سوگیری انتشار اطلاعات مورد 

بررسی قرار گرفت. اطلاعات برای اینکه وارد مرحله 

فراتحلیل شوند باید همگن باشند، در فراتحلیل اگر 

ات دارای سوگیری انتشار باشد باید بدنبال اطلاع

مقالات گم شده بود و اضافه نمود تا اطلاعات و نمودار 

فانل متقارن شود. ممکن است اطلاعات به دلیل حجم 

های محاسباتی مختلف های بالا و یا روشنمونه

-سوگیری انتشار داشته باشند که در این صورت می

ای افراطی این های با اندازه هتوان با حذف داده

سوگیری انتشار را از بین برده و نمودار فانل را متقارن 

ساخت. همچنین بعداز متقارن سازی نمودار شاخص 

 41تجانس را محاسبه کرده که اگر این شاخص از 

درصد بالاتر باشد، ناهماهنگی اطلاعات را نشان داده و 

باید از روش تصادفی استفاده نمود و اندازه اثر قسمت 

رات تصادفی را تفسیر نمود. همچنین متغیرهای اث

 یکتعدیلگر برای دلیل این ناهماهنگی استفاده کرد. ی

مفهوم  ،لیفراتحل اتیدر ادب میمفاه نیتر یاز اساس

 ریمتغ ریتاث زانیم یاندازه اثر به معنا .است راندازه اث

(  اندازه 1122 21. )کارد،وابسته است ریمستقل بر متغ

اثر را شاخصی از جهت و شدت رابطه بین دو متغیر 

 :شودیم میاندازه اثر به دو دسته تقس کند.تعریف می

انجام  یحسابدار قاتیتحق .rاثر و اندازه  dاثر  اندازه

های  ، عمدتا از شاخصلفراتحلیگرفته با روش 
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اند. هرچه اندازه  استفاده کرده rهمبستگی اندازه اثر 

ربزرگتر باشد، نشان دهنده تاثیر قوی متغیر عامل بر اث

معلول است. بعداز برررسی و تحلیل اندازه اثر در 

صورت نیاز متغیرهای کنترلی و تعدیلی که در مقالات 

بوده بعنوان متغیرهای تعدیلی به فراتحلیل اضافه 

نموده و اثر و شدت و معناداری آنها را بر رابطه بین 

وابسته بررسی نموده و تحلیل می متغیرهای مستقل و 

 نماییم.

ها و  p-valueهای پژوهش، آوری دادهپس از جمع

ای، برای اجرای روش به روش کتابخانه fو tهای آماره

های زیر انجام شد: الف( موضوعی فراتحلیل، گام

باشد، همچنین انتخاب شد که در آن نتایج متضاد می

گذاران، سرمایه این دو متغیر از اهمیت بالایی برای

های مستقل و باشد. ب( متغیرحسابرسان و مدیران می

وابسته به ترتیب ذکر شده دربالا. پ( مطالعاتی که در 

آن ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون محاسبه 

نشده بود از فراتحلیل حذف شد. ت( مطالعاتی که در 

آن اندازه اثر افراطی با حجم نمونه کوچك باشد و یا 

آن از مطالعات فراتحلیل بدلیل بوجود آوردن برعکس 

-pنامتقارنی و ناهمگنی با احتیاط حذف شد. ث( 

value ها وt  آوری شد و حجم نمونه از مطالعات جمع

و اطلاعات در قسمت ضریب همبستگی و حجم نمونه 

اطلاعات تحلیل شده و   وارد شده و سپس بعد از اجرا

عباس زاده، شد ) ها گزارش خواهددرجدول نتایج یافته

 (.2934، حصارزاده، جباری نوقابی، عارفی اصل

 

 سوگیری انتشار -5

های مهم در مطالعات فراتحلیل یکی از بخش

بررسی وضیعت سوگیری انتشاراست که ناشی از 

های چاپ شده و عدم انتشار وضیعت انتشار پژوهش

ها و انواع خطاهای مربوطه است. برخی پژوهش

سوگیری انتشار وجود داشته باشد، درشرایطی که 

گیرد و بدین نتایج فراتحلیل نیز تحت تاثیر قرار می

های حاصل از آن نیز دارای تورش ترتیب نتیجه گیری

و خطا خواهد بود. ممکن است به دلیل استفاده از 

های متفاوت، محاسبه مدیریت سود و متغیرهای روش

خیلی زیاد مستقل و یا حجم نمونه های غیرواقعی و یا 

باشد. به همین منظور، برای شناسایی تورش انتشار از 

(. 2931کنیم )پناهی، نمودار قیفی یا فانل استفاده می

، تحقیقاتی 1و  2مطابق نمودار فانل  در شکل های 

که دارای خطای استاندارد پایینی باشند و یا سوگیری 

شوند، اما، انتشار ندارند در بالای قیف جمع می

تحقیقات دارای خطای استاندارد بالا در پایین برعکس 

باشند، در نمودار فانل و دارای سوگیری انتشار بالا می

شکل زیر نمودار فانل نشان داده شده و مطالعات در 

بالای نمودار جمع شده و این نشان دهنده عدم 

باشد. برای هر دو متغیر شاهد عدم سوگیری انتشار می

  باشیم.سوگیری انتشار می
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 فیشر )محافظه کاری( zنمودار خطای استاندارد  -2شکل 

 

 
 فیشر) قابلیت مقایسه( zنمودارخطای استاندارد  -3شکل 

 

 

6- N 17ایمن از خطای کلاسیک 
ایمن از خطای رزونتال تعداد تحقیقات  Nآزمون 

کند که لازم است به تحلیل ها گم شده را محاسبه می

معناداری آماری اثرکلی بدست آید. اضافه شوند تا عدم

مقدار ایمن از خطای رزونتال   Nمقدار 2در جدول 

و مفهوم آن این است که تعداد  241برابر است با 

فزوده شود تا تحقیق خنثی باید به مطالعات ا 241

درصد شود. بدین ترتیب 1دودامنه بزرگتر از  p مقدار

مطالعه انجام شود تا درنتایج نهایی  241باید 

ها خطایی رخ دهد و این حاکی از محاسبات و تحلیل

دقت و صحت بالای اطلاعات و نتایج بدست آمده از 

نیز برای متغیر  1این پژوهش است. و برای جدول 

مطالعه باید انجام شود تا محاسبات  11مقایسه قابلیت

نهایی خطایی رخ دهد که این حاکی از دقت و صحت 

 باشد.میمتوسط اطلاعات و نتایج بدست آمده 

 
 ایمن از خطا: محافظه کاری N. محاسبات 1جدول

 14111143برای مطالعات مشاهده شده               Zمقدار 

 1411برای مطالعات مشاهده نشده                    Pمقدار 

 1411آلفا                                                           

 1باقی مانده )دنباله(                                            

Z                                              2431331برای آلفا 

 23مطالعات مشاهده شده                               تعداد 

 241رسد را به آلفا می  Pتعداد مطالعات گم شده که مقدار

   

 

 

 

-2.0 -1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

0.00

0.05

0.10

0.15

0.20

St
an

da
rd

 E
rr

or

Fisher's Z

Funnel Plot of Standard Error by Fisher's Z

-2.0 -1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

0.00

0.05

0.10

0.15

0.20

St
an

da
rd

 E
rr

or

Fisher's Z

Funnel Plot of Standard Error by Fisher's Z



 یجمکران یرضا غلامو  ایرنیجهانگ نیحس ،پور محمدرضا مهربان ،یزهرا اکبر 

 هفتمو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 792

 ایمن از خطا: قابلیت مقایسه N. محاسبات 2جدول

 9441191برای مطالعات مشاهده شده          Zمقدار 

 1411119برای مطالعات مشاهده نشده          Pمقدار 

 1411آلفا                                                     

         1باقی مانده )دنباله(                                      

Z                     243131                       برای آلفا 

      3تعداد مطالعات مشاهده شده                            

 11رسد را به آلفا می  Pتعداد مطالعات گم شده که مقدار 

     

دهنده فراتحلیل مربوط به سوالات نشان 9جدول 

 باشد. می 9تا  2فرعی 

الف( بررسی مفروضه همگنی مطالعات انجام شده: 

باشد بخشی از فراتحلیل آزمون همگنی مطالعات می

استفاده  Qکه به منظور بررسی این مفروضه از آزمون 

 4است که نتایج حاصل از بررسی آن در جدول شده

 است:ارائه شده

 
 های مربوط به سوالات فرعی اول تا سوم: فراتحلیل محافظه کاری با مدیریت سودیافته -3جدول 

 (rاندازه اثر ) محقق نوع مدیریت سود
 فاصله اطمینان

Z-Value P-Value 
 حدبالا حدپایین

 مدیریت سود کل
Fixed 14141- 14111- 14234 34149- 14111 

Random 14141 14411- 14141 14991- 14123 

 مدیریت سود تعهدی
Fixed 14111 14113 14219 14911 14111 

Random 14112 14241- 14213 14141 14111 

 مدیریت سود نقدی
Fixed 14142- 14112- 14112- 94332- 14111 

Random 14199- 14222- 14141 14192- 14411 

 

 Qنتایج حاصل از آزمون  -4جدول 

 (Dfدرجه آزادی) Qمقدارآزمون متغیر
سطح معناداری 

(P-value) 
I-Squared 

 944123 1121 2 24191 سودکلمحافظه کاری با مدیریت

 344112 14111 1 914112 سودنقدمحافظه کاری با مدیریت

 394411 .1111 22 2324123 سودتعهدمحافظه کاری با مدیریت

 

-به نظر می Qبا توجه به نتایج حاصل از آزمون 

 مورد فرضیه اول به مربوط مطالعات مورد رسد در

 صفر فرض درصد  31 اطمینان ( باp>0.05بررسی )

 فرض و شده پذیرفتهمطالعات  بودن ناهمگن بر مبنی

 دیگر، بیان به شود.می رد هاپژوهش میان همگونی

 ناهمگنی وجود دهنده نشان Qبودن شاخص  معنادار

 دارای Iمجذور است. ضریب هاپژوهش اثر اندازه در

 مقدار واقع در و است درصد 211 تا صفر از مقداری

 چه هر دهدمی درصد نشان صورت به را ناهمگنی

 نشان باشد، تر نزدیك درصد 211 به ضریب این مقدار

هاست  پژوهش اثرهای اندازه ناهمگنی بیشتر دهنده

 ضریب از حاصل (. نتایج2932، سخایی ،نژادی، نیازی)

 از درصد 34حدود  که است مطلب این بیانگر Iمجذور 

-می مربوط مطالعات ناهمگنی به مطالعات کل تغییرات

 نتایج ترکیب منظور به آثار تصادفی مدل از باید و باشد

گوید اندازه کرد، در واقع این آزمون به ما می استفاده

اثر از تحقیقی به تحقیق دیگر متفاوت است و این به 

دلیل نحوه اندازه گیری متغیر وابسته و تاثیرمتغیرهای 

باشد که برای همین منظور از دیگری در تحقیق می

 متغیر تعدیلگر برای مشخص کردن واریانس و محل

سود تعهدی و کنند. برای مدیریتها استفاده میتفاوت

سود کل نیازی به نقدی اینگونه بوده، اما برای مدیریت

استفاده از متغیرهای تعدیلگر نیست چون این متغیر 

باشد و باید از مدل آثارثابت ( میp>0.05بررسی ) مورد

(.  به دلیل 1113، 21استفاده نمود )برنشتاین

ت باید از متغیرهای تعدیلگر در ناهمگونی اطلاعا
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تحقیق استفاده کرد و همچنین به دلیل استفاده از 

های مدیریت سود آنها را در گروه های انواع مدل

بندی نمود. درقسمت ج اطلاعات مختلف تقسیم

متغیرهای تعدیلگر از همه مقالات گردآوری شده و 

ی وارد نرم افزار و دوباره با نرم افزار فراتحلیل بررس

 شوند.وتحلیل می

  Qب(محاسبه اندازه اثر: بعد از بررسی آزمون 

شود که باید از مدل اثرات تصادفی  نتیجه گیری می

 دهد که نشان می 4های جدول استفاده کرد، لذا داده

اثرتصادفی و محافظه کاری بر مدیریت  اندازه میانگین

 14199سود نقد در نمونه مورد پژوهش برابر با منفی 

در محدوده فاصله  شده برآورد اندازه این باشد. چونمی

( و مقدار معناداری 14141تا 14222اطمینان )منفی 

باشد، لذا باید گفت محافظه کاری با می 14411

مدیریت سود تعهدی و نقدی نیز رابطه معناداری 

ندارد اما با مدیریت سود کل، رابطه منفی و معناداری 

 دارد.

ج( متغیرتعدیلگر )فرارگرسیون(: باتوجه به نتایج 

حاصل از ناهمگونی مطالعات دراین قسمت سعی بر 

این است که به منظور مشخص کردن این ناهمگنی از 

متغیر تعدیل کننده استفاده شود تا شاید از این طریق 

 بتوان واریانس مطالعات را مشخص کرد.

از  برای اندازه شرکت شیب و عرض 1طبق جدول 

درصد معنادار نبوده و این  31مبدا در سطح 

نشاندهنده عدم معناداری این متغیر بر رابطه بین 

باشد. بقیه متغیرها سود میمحافظه کاری و مدیریت

که شامل اهرم مالی، ارزش حقوق صاحبان سهام، نرخ 

بازده دارایی، چرخه عملیات، رشد و ورشکستگی رابطه 

قدار شیب دارند. برای منفی و معناداری به ازای م

توان گف به ازای افزایش یك مثال اهرم مالی را می

کاهش برروی نسبت  14294واحد اهرم مالی به میزان 

محافظه کاری برروی مدیریت سود خواهیم داشت، که 

برای تمام متغیرهای ذکر شده اثر کاهش اما برای 

افزایش برروی  14123متغیر ارزش دفتری مقدار 

ظه کاری برروی مدیریت سود خواهیم نسبت  محاف

  داشت.

را  1و  4ههای آزمهون سهوالات فرعهی     یافتهه  1جدول 

 نشان می دهد.

 

 های اثر ترکیبی مدل تصادفی به تفکیک متغیرهای تعدیلگرنتایج اندازه -5جدول 

 مبدا )معناداری(عرض از  شیب )معناداری( نام متغیر تعدیلگر ردیف

 (14112) -14111 (1412141) 141111 اندازه شرکت 2

 (14123) -14114 (14111) -14294 اهرم مالی 1

 (14123) -14114 (14111) -14142 ارزش حقوق صاحبان سهام 9

 (14123) -14114 (14111) -14321 نرخ بازده دارایی 4

 (14123) -14114 (14111) -141111 چرخه عملیات 1

 (14123) -14114 (14111) -14111 رشد 1

 (14123) -14114 (14111) -14191 ورشکستگی 2

 (14111) -14211 (14111) 14123 ارزش بازار به دفتری 1

 

 های سوالات فرعی چهارم و پنجم: فراتحلیل قابلیت مقایسه با مدیریت سود یافته -6جدول 

 (rاندازه اثر ) محقق سودنوع مدیریت
 اطمینان فاصله

Z-Value P-Value 
 حدبالا حدپایین

 مدیریت سود تعهدی
Fixed 14241 14212 14222 24193 14111 

Random 14249 14132 14239 14921 14111 

 مدیریت سود نقدی
Fixed 14221- 14211- 14114- 44131- 14111 

Random 14223- 14211- 14143- 94921- 14112 
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الف( بررسی مفروضه همگنی مطالعات انجام شده: 

باشد بخشی از فراتحلیل، آزمون همگنی مطالعات می

استفاده  Qکه به منظور بررسی این مفروضه از آزمون 

 2است که نتایج حاصل از بررسی آن در جدول شده

 .استارائه شده

-به نظر می Qاز آزمون با توجه به نتایج حاصل 

بررسی  مورد 4فرضیه  به مربوط مطالعات مورد رسد در

(p>0.05با ) بر مبنی صفر فرض درصد  31 اطمینان 

 همگونی فرض و شده مطالعات پذیرفته بودن ناهمگن

 معنادار دیگر، بیان به شود. می رد هاپژوهش میان

 اندازه در ناهمگنی وجود دهنده نشان Qبودن شاخص 

 از مقداری دارای Iمجذور است. ضریب هاپژوهش اثر

 به را ناهمگنی مقدار واقع در و است درصد 211 تا صفر

 ضریب این مقدار چه هر  دهدمی درصد نشان صورت

ناهمگنی  دهنده نشان باشد، تر نزدیك درصد 211 به

 از حاصل نتایج .هاست پژوهش اثرهای اندازه بیشتر

 11حدود  که است مطلب این بیانگر Iمجذور  ضریب

 مطالعات ناهمگنی به مطالعات کل تغییرات از درصد

 منظور به آثار تصادفی مدل از باید و باشدمی مربوط

کرد. ولی برای مدیریت سود  استفاده نتایج ترکیب

باشد نقدی چون شاخص تجانس برابر صفر درصد می

برای نتیجه گیری معناداری از روش تصادفی ثابت 

 کنیم.تفاده میبرای تفسیر اس

  Qب(محاسبه اندازه اثر: بعد از بررسی آزمون 

شود که باید از مدل اثرات تصادفی  نتیجه گیری می

دهد که نشان می 1های جدول استفاده کرد، لذا داده

اثرتصادفی و قابلیت مقایسه بر  اندازه میانگین که

مدیریت سود  در نمونه مورد پژوهش برابر با منفی 

در  شده برآورد اندازه این اشد. چونبمی 14223

( و  14143تا  14211محدوده فاصله اطمینان )منفی 

باشد، اما برای منفی می 94921مقدار معناداری 

سود تعهدی از میانگین اندازه اثر ثابت استفاده مدیریت

مقایسه با مدیریت سود خواهیم نمود. لذا قابلیت

تعهدی رابطه مثبت و معنادار و با مدیریت سودنقدی 

 رابطه منفی و معنادار داشته است. 

ج( متغیرتعدیلگر )فرارگرسیون(: باتوجه به نتایج 

حاصل از ناهمگونی مطالعات دراین قسمت سعی بر 

این است که به منظور مشخص کردن این ناهمگنی از 

فاده شود تا شاید از این طریق متغیر تعدیل کننده است

 بتوان واریانس مطالعات را مشخص کرد. 
 

 Qنتایج حاصل از آزمون  -7جدول 

 Qمقدارآزمون متغیر
درجه 

 (Dfآزادی)
سطح معناداری 

(P-value) 
I-Squared 

 14111 14112 1 94112 سودتعهدیقابلیت مقایسه با مدیریت
 114933 14119 1 224919 سود نقدیقابلیت مقایسه با مدیریت

 

 های اثر ترکیبی مدل تصادفی به تفکیک متغیرهای تعدیلگرنتایج اندازه -8جدول

 عرض از مبدا )معناداری( شیب )معناداری( نام متغیر تعدیلگر ردیف
 (14121) 14133 (14212) -14119 اندازه شرکت 2
 (1411119) 14221 (14119) -14211 ارزش دفتری به بازار 1
 (14114) 14192 (14111) -14229 اهرم مالی 9
 (14112) 1412 (14221) -14132 جریان نقدعملیاتی 4
 (14114) 14111 (14411) -14119 انحراف استانداردفروش 1
 (141119) 14124 (14121) -14911 زیان 1
 (141119) 14124 (14122) -14219 بازده سالانه 2
 (141111) 14121 (14131) -14139 نسبت مالکیت مدیران 1
 (141114) 14113 (14149) -14212 نسبت مالکیت نهادی 3
 (14121) 1411 (14112) 141 متغیرصنعت 21
 (14194) 14113 (14121) -14111 کیفیت حسابرسی 22
 (141111) 1411 (14229) -14911 انحراف معیارفروش 21
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برای متغیرهای اندازه شرکت،  1طبق جدول 

استاندارد فروش، کیفیت جریان نقدعملیاتی، انحراف

حسابرسی، زیان، بازده سالانه، نسبت مالکیت مدیران 

و انحراف فروش عدم معناداری برروی متغیر قابلیت 

مقایسه و مدیریت سود داشته در صورتی که 

دفتری به بازار، اهرم مالی، نسبت تغیرهای ارزشم

مالکیت سهامداران نهادی تاثیرمنفی و به ازای افزایش 

یك واحد در این متغیرها به مقدار شیب کاهش در 

نسبت قابلیت مقایسه و نسبت مدیریت سود دارد و 

بر  141تنها متغیر صنعت اثر مثبت و افزایشی به مقدار 

 دیریت سود داشته است.نسبت قابلیت مقایسه و م

را نشان مهی   1 آزمون سوال فرعی یافته های 3 جدول

 .دهد

برای هردو متغیر عدم معنهاداری، ولهی    3طبق جدول 

شهدت انهدازه اثههر متغیهر قابلیهت مقایسههه نسهبت بههه      

 محافظه کاری بیشتراست.
 

 فراتحلیل قابلیت مقایسه و محافظه کاری با مدیریت سودهای سوال فرعی ششم: یافته -9جدول 

 متغیر

 روش رابطه
اندازه اثر 

(r) 

 فاصله اطمینان

Z-Value P-Value  قابلیت مقایسه

 ومحافظه کاری
 حدبالا حدپایین

قابلیت مقایسه  شاخص تجانس

 بامدیریت سود
Fixed 14114 14111 14221 14111 14111 

244113 Random 14132 14114- 14211 24124 14112 

محافظه کاری  شاخص تجانس

 بامدیریت سود
Fixed 14143- 14111- 14191- 14113- 14111 

344221 Random 14141- 14211- 14112 24911- 14231 

 
 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه -7
 درخصوص پیشین هایپژوهش نتایج این پژوهش،

 در سودمدیریت با مقایسهقابلیت و کاریمحافظه رابطه

 جامع، را با استفاده از روش فراتحلیل بررسی ایران

مقاله از مجلات معتبر  1 .نموده است ترکیب و تحلیل

حسابداری بررسی و اطلاعات مورد نیاز برای فراتحلیل 

 در ابتدا نیاز بود برای اطمینان از از آنها استخراج شد.

دقت و صحت بالای اطلاعات و نتایج بدست آمده از 

این پژوهش سوگیری انتشار را بررسی نمود. بعد از 

کاری بررسی سوگیری انتشار، برای متغیر محافظه

بعلت وجود اندازه اثرهای افراطی و متفاوت با بقیه 

های ها و همچنین به دلیل استفاده از روشضریب

متغیرمستقل و گیری متفاوت محاسبه و اندازه

سود از فراتحلیل حذف شده تا ناهمگنی و مدیریت

انتشار برطرف شود، که با حذف آنها نمودار سوگیری

گیری به صفررسید، اما برای متقارن و خطای اندازه

مقایسه سوگیری انتشار و ناهمگنی متغیر قابلیت

نداشته بنابراین مرحله بعد یعنی آنها را وارد مرحله 

فراتحلیل و بررسی نمودیم که برای هرمتغیر بصورت 

جداگانه با مدیریت سود در دسته بندی متغیر وابسته 

بصورت کلی، تعهدی و نقدی بررسی نمودیم. بعد از 

ان از ناهمگونی و تفسیر اندازه اثر نش  Qبررسی آزمون 

اطلاعات بود که به همین منظور برای تفسیر نتایج 

اطلاعات از روش اثرات تصادفی و برای بررسی میزان 

واریانس این ناهمگونی از متغیرهای تعدیلگر استفاده 

شد. در بررسی متغیر تعدیلگر تنها متغیر ارزش دفتری 

بر نسبت قابلیت  14123اثر مثبت و افزایشی به مقدار 

قایسه و مدیریت سود داشته، و سایر متغیرها تاثیر م

 یمحافظه کارها نشان داد منفی داشتند. جدول یافته

 یرابطه معنادار یو نقد یسود تعهد تیریبا مد

و  یسود کل، رابطه منف تیریاما با مد شتهندا

 تیریبا مد سهمقایتیقابل، در بررسی دارد یمعنادار

 لیواستفاده نموده ی، از روش اثرات ثابت سود تعهد

از روش اثرات تصادفی به  یسودنقد تیریمد برای

داد دلیل ناهمگونی اطلاعات استفاده شد. نتایج نشان

رابطه مثبت و  یسود تعهد تیریبا مد سهمقایتیقابل

و  یرابطه منف یسودنقد تیریمد برای لیمعنادار و

. در بررسی متغیر تعدیلگر با معنادار داشته است

مدیریت سود نقدی، تنها متغیر صنعت اثر مثبت و 

بر نسبت قابلیت مقایسه و  141افزایشی به مقدار 
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مدیریت سود داشته، متغیر اهرم مالی تاثیر کاهشی و 

بقیه متغیرها تاثیری نداشتند. در پایان اثر اندازه  

  قابلیت مقایسه و محافظه کاری با مدیریت سود

-بررسی شد که نشان داد  شدت اندازه اثر قابلیت

کاری بیشتر بوده و این  امر مقایسه نسبت به محافظه

به این معناست که این متغیر اثر بیشتری برروی 

  سود داشته است.مدیریت

 

 منابعفهرست 
 ( .بررسی 2931اخگر، محمدامید، داودی، سمیره .)

توانایی سیستم حسابداری شرکت در ارائه 

مجله  .اطلاعات قابل مقایسه و مدیریت سود

 .32-229(. 2)21.پژوهشی دانش حسابداریعلمی

 نصاری، عبدالمهدی، دری سده، مصطفی، شیرزاد، ا

(. بررسی تاثیر محافظه کاری بر 2931علی. )

مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی، مدیریت 

سطح کلی مدیریت سود در شرکت  واقعی سود و

. ه در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفته شد

 .  21-12(، 23)4. حسابداری مدیریت

  .باداور نهندی یونس، محمود زاده باغبانی سعید

بررسی محافظه کاری در گزارشگری مالی ( 2931)

فصلنامه حسابداری . و رابطه آن با مدیریت سود

  .     11-21(، 21) 1، مالی

 هاشم. مهد، بهمن، نیکومرام باقری، منصور، بنی ،

کاری اجتماعی و تمایل به  (. محافظه2931)

حسابداری . مدیریت سود: یك رویکرد رفتاری

 .    93-92(، 13)3، مدیریت

 (. فراتحلیل پیشایندها و 2931بلال. )، پناهی

مدیریت  ا.ه  پیامدهای سرمایۀ اجتماعی در سازمان

 .  929-912(، 9)1. سرمایه اجتماعی

  ،(. 2932جلال. )پورحیدری، امید، صبرجو

تشخیص مدیریت سود با استفاده از تغییرات 

ها و حاشیه   های دفعات گردش دارایی  نسبت

، پژوهشهای کاربردی در گزارشگری مالی. سود

9(2 ،)21-31  . 

 (. جایگاه 2932پور، مظفر. ) ثقفی، علی، جمالیان

پدیده تغییر طبقه بندی در مدیریت سود. 
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