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  چكیده

های  گیری مدیران عامل به عنوان یک مکانیزم تاثیرگذار بر شکاف هزینه های تصمیم ها و قابلیت سیاست

ها و رویکردهای خود  نماید. اما مدیران برحسب خواسته نمایندگی نقش مهمی در رضایت و اعتماد سهامداران ایفا می

گیری خود را برای سهامداران و سرمایه  گرایی مبنای تصمیم سفسطه نمایند و براساس طلبانه عمل می اغلب فرصت

 ی منافع سهامدارانازدحام یریگ میتصم با رعاملیقدرت مدنمایند. هدف این پژوهش بررسی تاثیر  گذاران توجیه می

 نیب وندیدر پ ی و دانش افزاییسطح نوآور یباهدف ارتقاباشد. در این پژوهش  ی میگر ییسوفسطا هیبراساس نظر

گیری ازدحامی از  های تصمیم داده یآور ، جهت جمعهای حسابداری قضاوتی و کمی در انجام پژوهش یندهایفرآ

ها در بازه  های مالی شرکت های صورت گزارشاز قدرت مدیرعامل  سنجشِو جهت پرسشنامه استاندارد استفاده شد 

ها مربوط به یک مقطع زمانی خاص  ی داده مطالعهنکه استفاده گردید. همچنین باتوجه به ای  ۷۹۳۱زمانی یکساله 

، به منظور برازش مدل از تحلیلِ  صورت مقطعی و مبتنی بر روش تحلیل مسیر است ها به بود و روش تحلیل داده

 یریگ میبر تصم رعاملیقدرت مدها نشان داد،  ( استفاده شد. نتایج آزمون فرضیهPLSحداقل مربعات جزئی )

 ایجادِباعث  رعاملیوجود قدرت مددهد،  . در واقع این نتیجه نشان میدارد یمنف ریسهامداران تاث منافعِ یازدحام

 یالشعاع منافع ارکان دارا تحت نفعانیتا منافع ذ گردد یموضوع سبب م نیو ا شود یم ها یریگ میتضاد منافع در تصم

 .باشند آن می، که از طریق سفسطه گرایی به دنبال توجیه قدرت در رأس شرکت گردد
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 مقدمه -1

های محیطی در ساختار  با افزایش پیچیدگی

های نمایندگی بین شرکت با  بازارها، شکافِ هزینه

تر گردید، که قدرت  سهامداران روز به روز عمیق

ایجادِ تبعیض مدیرعامل یک معیار مهم در راستای 

منافع بین سهامداران با مدیران یا متوازن نمودن 

نماید. از  منافع نقش مهمی را در این رابطه ایجاد می

های تضاد  هایی همچون تئوری آنجاییکه همواره تئوری

منافع و عدم تقارن اطلاعاتی بر اهمیتِ هدفِ 

حداکثرنمودن منافع یا اصطلاحا ثروت سهامداران به 

های نمایندگی تاکید  ایی برای کاهشِ هزینهعنوانِ مبن

هایی همسو با توسعه  اند، اتخاذِ تصمیم داشته

تواند  گیری ازدحامی می گرایی همچون تصمیم کثرت

به افزایش اثربخشی حفظ منافع سهامداران منجر 

(. اما وجودِ قدرت مدیرعامل 2۱۷۳، ۷گردد )شائوبال

یش سطح تواند به افزا همچون یک شمشیر دو لبه می

ها کمک نماید و در عین  گیری تاثیرگذاری این تصمیم

طلبی  حال باعثِ افزایش تضاد منافع به دلیل منفعت

(. به عبارت دیگر، 2۱۷۳، 2مدیران گردد )ژانگ و وی

های مدیریتی  های اقتصادی وجود قدرت در لایه تئوری

را عاملی برای حادترشدن مسائل نمایندگی تلقی 

های سازمانی الزاما وجود  ه تئوریکنند، درحالیک می

گیری  قدرت در ساختارهای سازمانی و حیطه تصمیم

کند، بلکه آن را مبنایی  بار تلقی نمی مدیران را زیان

نمایند. باید  ها توصیف می گیری برای ثبات در تصمیم

توجه داشت قدرت مدیرعامل زمانی که به افزایش 

ت سطح تعارض در نمایندگی منجر شود، به شد

ای که منافع حداکثری  تواند مخرب باشد، به گونه می

سو نگری مدیران عامل از  سهامداران را به دلیل یک

بین ببرد و صرفا مدیر در راستای منافع گروهی و 

گیری نماید. اختلال  حزبی اقدام به تصمیم

گیری ازدحامی براساس وجود چنین  تصمیم

و باعث گیرد  رویکردهایی در قدرت مدیریت، شکل می

تر گردد. در  شود تا شکاف هزینه نمایندگی عمیق می

گیری توده وار  های تصمیم این صورت مدیران از رویه

سازی  به دلیل ایجاد سفسطه در مدیریت و پنهان

کنند که این موضوع باعث ابهام  ها استفاده می واقعیت

ها و تضاد منافع بین شرکت با سهامداران  در واقعیت

گیری  بارت دیگر، اختلال تصمیمگردد. به ع می

ازدحامی وجودِ رویکردهایی مبتنی بر ایجاد عدم 

ها برای حفظ منافع اقلیت همسو با نظریه  شفافیت

باشد. این نظریه که ریشه در  ی میگر سوفسطَایی

دارد، به رویکردی در  باستان ونانیدر  یفکر مکتبِ

گیرنده و  شود که فرد تصمیم گیری اطلاق می تصمیم

 کند شناخت را انکار می ای قتیوجود حقدارای قدرت، 

گرایی  و با سفسطه داند انتزاع ذهن می جهیو آن را نت

در عملکردهای خود در تلاش است تا از طریق تعبیر و 

با منافع منطق اما متداوم، دیگران را نیز  تفسیرهای بی

(. این ۷۹۳۱پسر و قربانی،  خود همسو نماید )راست

دسته از مدیران از طریق عملکردهای دارای ابهام که 

هیچ مبنای مشخصی ممکن است برای سهامداران 

نداشته باشد، در پیِ تحقق منافع خود هستند و در 

نمایند تا با حجیم نمودن  ها تلاش می گیری تصمیم

، ریسک کمتری دارد، قدرت منافع سایرین که عموما

دهند که نقشِ  خود را در شرکت حفظ نمایند و نشان 

با ارزشی برای منافع سهامداران قائل هستند 

( در حالیکهِ چندان به ۷۹۳۱ی، نالیز و خانقاه زاده یتق)

گرا برای سهامداران و  های کثرت ایجادِ ارزش

دهند  گذاران اعتقادی ندارند و ترجیح می سرمایه

نمودن  ی، با تکرار حجیمگر سوفسطَاییبا تئوری  همسو

عملکردهای خیرخواهانه برای سهامداران، خود را 

پایبند به حداکثرنمودن منافع سهامداران نشان دهند. 

این نظریه که مبتنی بر ایجاد مبالغه و کتمان حقیقت 

بناشده است، به افراد دارای نفوذ و قدرت کمک 

ر پیش گیرند که صِرفا حافظِ هایی را د کند تا برنامه می

منافع خود و گروه حامی خود باشد. این افراد از طریق 

های پُرتکرار و پُرحرارت درپی تاثیرگذاری بر  گفتمان

های نمایشی آنان  ذینفعانی هستند که مَسخ سیاست

ی تامل برانگیز این  (. نکته۷۹۳۷اند )محسنی،  شده

 در انییسوفسطاهایِ  است که ترویجِ ارزش

 یِبه نفتواند  های مدیریتی می گیری تصمیم

ی گردد و ها در اجتماع منته و ارزش گرایی اخلاق

های اعتماد و اطمینان را درهم شکند، زیرا  پایه

یِ افرادِ کاملاً ماد این تفکر به پیگیری منافعی  طرهیس
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تواند منجر شود و این موضوع در  دارای قدرت می

باشد. در  می مدیران میهای ازدحا گیری تضاد با تصمیم

واقع در بیان چراییِ انجام پژوهش توجه به این نکته 

ضروری است که باتوجه به فقدان معیارهای نظارتیِ 

مشخص بر کارکردهای تصمیم گیری مدیرعامل در 

نظریه نمایندگی، مدیران با اولویت دادن به منافع 

اقلیتِ صاحبان قدرت در رأس هرم سازمانی، در تلاش 

د تا در جهت انتظارات گروهی که تصدی هستن

مدیرعاملی را به فرد اختصاص داده اند، ضمنِ تثبیت 

جایگاه خود، به دنبال نشان دادنِ وجهی ای از مدیر را 

به سهامداران می باشند تا بتوانند با اقناع آنان منافع 

گیری  خود را به پیش ببرند. در این شرایط تصمیم

  گرایانه های جمع ز ارزشای ا ازدحامی، که استعاره

گردد تا  است، سرکوب می شود و این شرایط سببِ می

ارزش های کثرت گرایانه به نفع گروهی خاص مصادره 

شود و در سطح نمایندگی تضادِ منافع بین سهامداران 

با مدیران بیشتر از قبل گردد. لذا باتوجه به اینکه اولاً 

دی پست مبنای مشخصی برای انتخاب افراد برای تص

مدیرعاملی وجود ندارد و دوره تصدی بسته به تصمیم 

تواند بلندمدت باشد، ثانیاً مبنایی  هیئت مدیره می

های مدیریتی وجود ندارد،  گیری برای ارزیابی تصمیم

توان نقش قدرت مدیرعامل را از منظر ایجاد  می

تبعیض به حیطه فرض نهاد تا براساس آن بررسی 

 هینظرمل برمبنای شود، وجود قدرت مدیرعا

تواند باعث ایجادِ  ی تاچه اندازه میگر ییسوفسطا

های ازدحامی گردد. لذا سوال  گیری اختلال در تصمیم

اختلال  بر رعاملیقدرت مداصلی پژوهش بررسی تاثیر 

باشد؟  ی منافعِ سهامداران میازدحام یریگ میتصم

های داده شده، باید در مورد روند  باتوجه به توضیح

مقاله،  نیدر بخش دوم اپژوهش بیان نمود که  انجام

در مبانی نظری و پیشنه تجربی  شود یتلاش م

شود تا زمینه تطبیق نتایج  پژوهش واکاوی 

های پیشین با نتایج این پژوهش فراهم شود و  پژوهش

به اتکاپذیری پژوهش براساس مبانی نظری و تجربی 

کمک کند. در بخش سوم، روش اجرای پژوهش و 

گیری تشریح و در بخش  جامعه هدف و نحوه نمونه

شود تا در نهایت، نتایج  چهارم، تحلیل نتایج ارائه می

گذاشته  های آماری به بحث و بررسی تئوریک تحلیل

 شده و پیشنهادهای کاربردی ارائه گردد.

 

 مبانی نظری

 قدرت مدیرعامل
 قدرت به مثابه مجموعه روابط متقابل و کنش و

یا  در قالبِ ساختارهای سازمانی های افراد واکنش

از منابع  کیچنانکه هر .شود می فیتعراجتماعی 

 قیاز طرها  آن مختلفی تیهای موقع بیقدرت و ترک

 یخاص خود، الگوهای تعامل یوهای مفهومالگ یطراح

 آورند را به وجود می یمختلف یارتباطهای  و شبکه

توجه به سطوح متفاوت  انیم نیدر ا (.2۱2۱، ۹)گان

های  ساختارهای قدرت باتوجه به پیچیدگی

 رای؛ زرسد بنظر میامری ضروری ها  ساختارهای شرکت

ها به وقوع  در چهارچوب سازمان قدرت ندآیفر

 سطوح نیاز ا کیقدرت در هر  فیو تعر ونددیپ می

 5(. هیل2۹۹: ۷۳۹۳، 4)لیِلی است گرییبا د زیمتما

قالب مدل زیر در را قدرت  تیمفهوم و ماه( 2۱۷۳)

ای  رفتاری، ساختاری و شبکه دگاهیسه دشاملِ 

 . داند می
 

 
 ( مفهوم سه بُعدی قدرت1شكل )
 (2۱۷۳)منبع: هیل،  

 

رفتار افراد  حیبه توض اقدامرفتاری،  دگاهیدر د

 نهیبه عنوان زم یهای سازمان یژگیو درون سازمان و

شود. در واقع دیدگاه رفتاری، قدرت را  می طیمح ای

 ،یعل روهاییاز نای  رهیحرکت زنج میتنظ براییی توانا

 رییتغ افراد برای ییو توانا روهاین نینفوذ بر ا ییتوانا

 فیاز حوادث تعر یهایریزنج جادیا ای یحالت قبل

 دگاهیدر د (.۷۹۳۱)قاسمی و همکاران،  کند می

 دیدگاه رفتاري

 دیدگاه شبکه اي

 دیدگاه ساختاري
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های به  تیای از موقع به عنوان شبکه شرکتای،  شبکه

ای را  رابطههای  تیموقع نیا هم مرتبط با افرادی که

که قدرت و ییشود. از آن جا می فیاند، تعر اشغال کرده

 ایو  یرابطه اجتماع کینوان به ع معمولا نفوذ

 لیتحل شود، می فیتعر گرانیباز انیمتقابل م یوابستگ

تری از ابراز قدرت  شکل متمدنِانه یشبکه اجتماع

، ۱مدیرعامل در ساختارهای شرکت است )گومِر

بر توجه  کانون ساختاری، دگاهیدر د(. اما در 2۱۱۹

ها؛  سلسله مراتب هایی از کارکردهای همچون مکانیزم

زنجیره فرماندهی و غیره، متمرکز است که قدرت را 

گرایی با توزیع نابرابر اطلاعات؛  عاملی برای تسلط

ها تعبیر  گیری در موقعیت کنترل منابع و تصمیم

 کند. قدرت مدیرعامل براساس وجود این رویکرد، می

دارای  گرانیآن بازاست که در « بازی قدرت»ی نوع

کنترل  یِدرپعامل،  پشتوانه حمایتی همچون مدیران

)آولینو و  باشند می شرکتهای  ها و اقدام میتصم

به عبارت دیگر، این گروه از افراد که  .(2۱۷۱، ۱ویتمایر

های مختلفی  غالبا اقلیت هستند، براساس پشتوانه

های سیاسی یا مالی، قدرت را برای  همچون پشتوانه

حفظ ثبات منافع افراد حاکمه در اختیار دارند و از 

تسلط بیشتر بر  کردن ساختارها در پیِ طریق انحصاری

 ۹تئوری اقتصادی هاردکورباشند.  ها می گیری تصمیم

قدرت مدیرعامل را به عنوان یک مشکل نمایندگی 

کند و معتقد است افزایش قدرت منجر به  می درك

کند  استدلال می افزایش منافع مدیران شده است و

ی را در به دست قدرت مدیر عامل، توانایی مدیریت

 شخصی به هزینه سهامداران افزایش می آوردن مزایای

تصمیمات  دهد و منجر به افزایش تأثیر مدیریتی بر

، ۳)بِراحمن و همکاران گردد استراتژیک بلندمدتی می

در رابطه با وجودِ  حال تئوری سازمان ا این(. ب2۱2۱

کند که قدرت مدیران  ، ادعا میقدرت مدیرعامل

در هایی  نیست و مزایا و هزینه همیشه مضراجرایی 

 ارتباط با اعطای قدرت به مدیران اجرایی وجود دارد

 ۷۱ستین (. فینکل۷۹۳۱ی، ساعدی و روانیانوش)

( قدرت را تحت عنوان ظرفیت افراد برای ۷۳۳2)

عملی کردن خواسته هایشان تعریف نموده است اما 

کنند که قدرت همیشه نمود و تجسم  اذعان می

انی ندارد. مدیرعامل سازمانی که دارای قدرت یکس

غالب است، از طریق تامین اطلاعات کافی در 

های استراتژیک تاثیر بسزایی دارد که  گیری تصمیم

بسته به رویکردهای فردی در توسعه یا عدم توسعه 

تواند سطح اثربخشی قدرت مدیرعامل  کثرت گرایی می

 (.۷۹۳۳مکاران، و ه زاده ینکوئرا تحت تاثیر قرار دهد )

 

 گرایانه /كثرت11گیری ازدحامی تصمیم
های  هیگرچه در نظراموضوع قدرت و تضاد، 

 نیاما به ندرت براساس ا ،سازمان موردتوجه بوده

هایی دارای  گیری در نظام رویکردهای تصمیم ه،ینظر

منافع مشترك با ذینفعان همچون نمایندگی مورد 

گیری با مبنای  تصمیمدر واقع . تمرکز قرار گرفته است

گرایی به دلیل اینکه دارای ابعاد  ازدحامی یا کثرت

 باشد، طلبانه می های منفعت گیری پنهان از تصمیم

مفهومی منسجمی از آن ارائه نشده  یرهایو تفس ریباتع

(. در واقع 2۱۱۱، ۷2است )هالبِسلیبِن و همکاران

 یدیسه عنصر کل یِ گیری ازدحامی بر پایه تصمیم

بنا شده است و  «۷5قدرت»و  «۷4تضاد»، «۷۹عمناف»

گیرنده قدرت خود را  فرد تصمیمکه اگر  نماید بیان می

گرایی  در جهت کاهش تضاد منافع و توسعه کثرت

های مبتنی برمنافع  بسط دهد، براین مبنا ارزش

متقابل به ایجاد انسجام یکپارچگی در بین صاحبان 

و  دنژا ییعلاشود ) قدرت با ذینفعان منجر می

(. به عبارت دیگر، براساس ۷۹۳۹ی، نیحس حاج

ی از منافع ی متکثر مجموعهگیری ازدحامی،  تصمیم

های برابر و یکسانی در  شود که دارای ارزش ایحاد می

باشند. به  راستای برآورده نمودن هدفی مشترك می

گیری ازدحامی اشاره به حفظِ  تر تصمیم بیانی ساده

عان از جانب صاحبان قدرت متعادل و برابر منافعِ ذینف

گیری تلاش  ها اشاره دارد. این تصمیم گیری در تصمیم

های برابر، حداکثر منافع ذینفعان  دارد تا با حفظ ارزش

را که در آن اشتراك دارند، مورد توجه قرار دهد تا 

گیرندگان  سطح رضایت روانی و اعتماد به تصمیم

ر تحت گیری ازدحامی د تقویت گردد. در واقع تصمیم

دادن به ترجیحات و  شرایط تضاد منافع، با اهمیت

انتظارات متفاوت، در تلاش است تا با ایجاد مبنایی 
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برای منافع مشترك به افزایش اثربخشی در ایجاد 

رضایت و اطمینان از طریق برابری و عدالت در منافع 

(. براساس یک چارچوب، 2۱2۱، ۷۱کمک نماید )آییش

 ۹یری ازدحامی را شامل گ ( تصمیم2۱۷۳) ۷۱ابَنِد

 دهد: بخش در قالب مدل زیر ارائه می
 

 
 گیری ازدحامی ( ابعادِ تصمیم2شكل )

 (2۱۷۳)منبع: اَبِند،  
 

، ۷۹براساس چارچوب فوق، درجه وابستگی منافع

اشاره به سطحی از تداخل منافع مشترك بین مدیران 

گذاران دارد.  با ذینفعان همچون سهامداران و سرمایه

گیری ازدحامی  وابستگی منافع در تصمیمدرجه 

مبنایی برای ایجادِ پیوستگی و تسلسلِ در توسعه 

باشد )مهرانی و  منافع مشترك در بین ذینفعان می

(. به عبارت دیگر با افزایش سطح ۷۹۳۱همکاران، 

گیری ایجاد برابری  ها در تصمیم وابستگی منافع، تلاش

گیر و های فرا و عدالت و حداکثر نمودنِ ارزش

باشد. از طرف دیگر تعارض ادراك  گرایانه می کثرت

، سطحی از شناختِ ترجیحات و انتظارات ۷۳شده منافع

تواند به  باشد که از طریق انسجامِ ادراکی می منافع می

یابی به منافع دارای اشتراك  افزایش سینرژی در دست

گرایانه منجر شود. در این سطح  گیری کثرت و تصمیم

ه براساس تعامل مستقیم با ذینفعان گیرند تصمیم

نماید تا اهداف مشترکی برای حل تعارضات  تلاش می

گیری ایجاد نمایند. در نهایت تعامل ادراك  در تصمیم

گیرنده  ، اشاره به سطح تعاملات تصمیم2۱شده منافع

جهت اتخاذ تصمیمی مبتنی بر منافع مشترك دارد 

گر، در این (. به عبارت دی۷۹۳4و همکاران،  نژاد یعل)

سطح نمایندگی صاحبان منافع با برگزاری جلساتی 

هایی مبتنی بر منافع مشترك  درپی اتخاذ تصمیم

باشند. در این جلسات تلاش می شود تا با شناخت  می

نیازها و انتظارات نمایندگان ذینفعان بیرونی، بهترین و 

 ترین تصمیم را اتخاذ کنند. مطلوب
 

و  رعاملیقدرت مدی در گر سوفسطَایینظریه 

 یازدحام یریگ میاختلال تصم
گرایی در بیان  تفکر سوفیسم نوعی افراط

عملکردها باهدفِ تحت تاثیر قراردادن ذینفعان در 

ای که افراد  شود، نقطه های سازمانی تعریف می حوزه

دارای قدرت معمولا از طریق این تفکر، حقیقت را 

ته برمبنای انتزاع ذهنی خود، ساخته و پرداخ

دهند، تا از طریق بیان  نمایند و به افراد انعکاس می می

تعاملی پُر طمطراق، بر دیگران نفوذ نمایند و منافع 

خود را در اولویت قرار دهند )گندمی نصرآبادی، 

(. به عبارت دیگر براساس تفکر ۷۹۳5

طلبانه  گری، صاحبان قدرت به طور منفعت سوفسطایی

را به منافع اکثریت  تلاش دارند تا منافع کوچک خود

تعمیم دهند و با نفوذ در آنان، به منافع خود دست 

یابند. استدلال این افراد که غالبا دارای قدرت و در 

رأس هرم هستند، وضعِ شرایطی است که، ذهنیت 

سایر افراد را که عموماً قدرت ندارند و قادر به نظارت 

بر عملکردِ صاحبان قدرت نیستند، تحت تاثیر قرار 

دهند، تا بتوانند به منافع خود دست یابند. وجود این 

 ایِ شر قدرت عقلیبَرویکرد ریشه در این باور دارد که 

در خود ها،  فرای واقعیت که بتواند حقیقت مستقلی را

و تابع عملکردهای نمادینی کسانی  ندارد ،ندک درك

گردد که این افراد دارای نفوذ بر آنان هستند  قرار می

(. قدرت ریشه در ۷۹۳2پور،  ی و حسننظر )اشرف

ساختارها، مبنای این تفکر و عاملی برای پیشبرد 

شود. براین مبنا  طلبی تلقی می اهداف در جهت منفعت

گرایی با توزیع نابرابر  قدرت، عاملی برای تسلط

ها  گیری در موقعیت اطلاعات؛ کنترل منابع و تصمیم

براساس امل، تواند، تعبیر شود. معمولا قدرت مدیرع می

 ای یاسیس یها همچون پشتوانه یمختلف یها پشتوانه

گردد که  ی در جهت توسعه منافع اقلیتی تقویت میمال

تسلط بیشتر  کردن ساختارها در پیِ از طریق انحصاری

ها جهت برآورده ساختن منافع خود  گیری بر تصمیم

 درجه وابستگی منافع

تعارض ادراک شده  
 منافع

تعامل ادراک شده  
 منافع
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(. در تحت این شرایط 2۱۷۹، 2۷هستند )هایدِر و فانگ

ایجادِ  ی با گر سوفسطَاییای رویکرد مدیران دار

مرکزیتی از قدرت در رأس هرم سازمان، تلاش 

های شرکت را در جهت  گیری نمایند تا تصمیم می

حفظ منافع خود اتخاذ نمایند که این موضوع سبب 

گیری  گیری ازدحامی یا تصمیم اختلال تصمیم

گرایانه در جهت حفظِ منافع سهامداران  کثریت

 هینظر(. ۷۹۳۱ی و همکاران، عتیشرگردد ) می

ی  کننده در ساختارهای سازمان بیان یگر سوفسطَایی

های شرکت از  این واقعیت است، که تمامی فعالیت

های  بایست گذر نماید و با ایجاد گلوگاه مرکز قدرت می

تر شدن  های سازمانی، ضمن پیچیده متعدد در لایه

اهداف  ساختارها، سعی بر آن دارند تا قدرت از مسیر

دادن قدرت  شده، خارج نشود و ضمن جلوه تعیین

مدیرعامل به عنوان یک فردِ حامی منافع سهامداران، 

در تلاش هستند تا منافع فردی یا گروه اقلیت را 

پیگیری کنند. تضاد منافع، مدیرانِ دارای قدرت را به 

های ازدحامی سوق  گیری ایجاد اختلال در تصمیم

)خودمحور(  کیاتوکراتگیری  دهند، جاییکه تصمیم می

گرایانه  جانبه های همه گیری جایگزین سطحی از تصمیم

شود. تصمیماتی که عموما با ایجاد ابهام در منافع،  می

گرایانه را در برابر منافع فردی از بین  های جمع ارزش

گیری  برد و مانع از ایجاد یکپارچگی در شکل می

ورمیر و شود )ک حداکثریت ارزش در بین آنان می

(. به عبارت دیگر، مدیران 2۱۷۱، 22همکاران

بُعدی  های تک گیری گرای قدرت با اتخاذِ تصمیم تسلط

صِرفا به دنبال حفظ منافعی هستند که با منافع دارای 

باشد و این موضوع باعثِ  ارزش اکثریت در تضاد می

گیری ازحامی در جهت حداکثرسازی  اختلالِ تصمیم

( بیان 2۱۷۳) 2۹د. وِلتیشو ثروت سهامداران می

نمودند، قدرت مدیریتی دستاویزی برای توسعه 

های  گیری در نظام شرکت گراییِ تصمیم بعدی تک

گیری  شود، چراکه با قدرت دارای نمایندگی تلقی می

طلبی در عملکردها تقویت  مدیرعامل غالبا منفعت

شود و منافع حداکثریتی فدای منافع اقلیت  می

( بیان 2۱۱۱) 24یگر پاپاداکیسگردد. از طرف د می

تواند به  گرایی در مدیرعامل زمانی می نمود، ارزش

ایجاد تناسب منافع بین شرکت با سهامداران منجر 

گرایی به عنوان مبنایی در  شود که، اخلاق

های مدیریت در رأس شرکت به عنوان  گیری تصمیم

( 2۱۱۱) 25یک ارزش وجود داشته باشد. سولیس

را در  قدرتگیری،  هام در تصمیمبرمبنای ایجاد اب

و به  نمایندگی یعنی مدیرانبه نفع  شرایط نمایندگی

کنند، چراکه همواره  تشریح میعمل  سهامدارانضرر 

طلبانه باعث خواهد شد، تا  های فرصت وجود انگیزه

کاکردهای وکلا در جهت تقویت منافع سهامداران 

صورت نگیرد. در این شرایط تحت رویکردهای 

شود  گرایی، قدرت به نفع مدیران مصادره می هسفسط

گیری  های تصمیم که این احتمال وجود دارد که ارزش

لذا باتوجه به  گرایانه دچار اختلال گردد. جمع

 شود: های داده شده، فرضیه زیر ارائه می توضیح

 یریگ میتصم بر رعاملیقدرت مد :فرضیه پژوهش

 ی منافعِ سهامداران تاثیر دارد.ازدحام
 

براساس فرضیه پژوهش چارچوب نظری پژوهش در 

 ( ارائه شده است:۹قالب شکل )

 

 

 
 ( چارچوب نظری پژوهش3شكل )

 گیری ازدحامی تصمیم رعاملیمد قدرت

 وابستگی منافع

 تعارض ادراک شده

H1 

 تعامل ادراک شده

 دوره تصدي

 مالکیت مدیریتی

دوگانگی 

پست  

 مدیرعاملی
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 پیشینه پژوهش

( پژوهشی تحت عنوان 2۱2۱بِراحمن و همکاران )

استراتژی واگذاری، قدرت مدیرعامل و عملکرد شرکت 

تا  2۱۷2انجام دادند. این پژوهش در بازه زمانی 

شرکت عمومی کشور  ۹۷۳انجام گرفت و تعداد  2۱۷۱

مالزی براساس تحلیل پانل و رگرسیون مورد بررسی 

ی واگذار یستراتژدهد که ا نشان می جینتاقرار دادند. 

همچنین . یابدعملکرد شرکت کاهش  گردد تا باعث می

اثر  رییباعث تغ شتریقدرت مدیرعامل ب مشخص شد

عملکرد شرکت و  نیرابطه بو  گردد می یواگذار

 2۱هارپِر و سان کند. می تیرا تقو یواگذاراستراتژی 

( پژوهشی تحت عنوان قدرت مدیرعامل بر 2۱۷۳)

یت اجتماعی شرکت گیری مسئول سطح تصمیم

-۷۳۳۷پرداختند. در این پژوهش که در بازه زمانی 

شرکت -مشاهده سال 42۳۱۱صورت پذیرفت،  2۱۷4

تعیین شد و از تحلیل پانل دیتا و رگرسیون برای 

های پژوهش استفاده شد. نتایج نشان  آزمون فرضیه

داد، وجود قدرت مدیرعامل به دلیل انحصاری نمودن 

ه ممکن است به افشای عملکردهای شرکت اگرچ

کامل اطلاعات منجر نشود، اما باهدف افزایش سطح 

اطمینان سهامداران نسبت به عملکردهای خود، تلاش 

نماید باهدف حفظ جایگاه مدیریتی خود، تصمیم  می

هایی را که جنبه افزایش عملکردهای مسئولیت 

هانگ و باشد، بیشتر اتخاذ نماید.  اجتماعی را دارا می

قدرت ( پژوهشی تحت عنوان 2۱۷۱) 2۱همکاران

ی برا زهیرقابت در بازار محصول و کسب انگ رعامل،یمد

قرار  یرا مورد بررس حفظ منافع عمومی ذینفعان

و  محصول نشان داد که رقابت در بازار جیدادند. نتا

رشد پس از عرضه  یبر استراتژ رانیقدرت عملکرد مد

حاصل از آن اثر  یاقتصادی امدهایو پ یعموم هیاول

( پژوهشی ۷۹۳۹. پورحیدری و فروغی )مثبت دارد

 تیفیبر ک رعاملینفوذ مد ریتأث یبررستحت عنوان 

 نیدر ای انجام دادند. اطلاعات حسابدار یافشا

دوره  یارهایبا استفاده از مع یتیریپژوهش، قدرت مد

و استقلال  رعاملینقش مد یدوگانگ عامل، ریمد یتصد

آزمون  یشده است. برا یریگ زهاندا رهیمد أتیه

بهره  رهیچندمتغ ونیپژوهش از رگرس یها هیفرض

شرکت  ۷22شده است. نمونه مورد مطالعه   گرفته

 یتهران برا بهادارشده در بورس اوراق  رفتهیپذ

. شود یرا شامل م ۷۹۳۱تا  ۷۹۹۳ یزمان یها دوره

از آن  یپژوهش حاک یها هیحاصل از آزمون فرض جینتا

 یرابطه منف یموقع بودن اطلاعات حسابدار بود که به

 تیفیک نیب کنیدارد ل یتیریبا قدرت مد یو معنادار

اطلاعات  یاتکا تیو قابل یاطلاعات حسابدار یافشا

 افتی یرابطه معنادار یتیریبا قدرت مد یرحسابدا

از  رانیمطلب است که اگرچه مد نیا انگریب جینشد. نتا

اطلاعات  یافشا یبند زمان یدر راستا شیقدرت خو

صدمه  یقدرت در راستا نیاز ا کنیل ند،یجو یبهره م

استفاده  یاطلاعات حسابدار یاتکا تیزدن به قابل

( پژوهشی تحت ۷۹۳۹ی )فروغ ی ومیرح .کنند ینم

 نیبر رابطه ب یکنترل یها زمیمکان ریتأث یبررس»عنوان 

نجام ا« شرکت ذینفعان و ارزش رعاملیقدرت مد

با استفاده از  رعاملیقدرت مد یبررس نیدر ادادند. 

نقش  یدوگانگ عامل، ریمد یدوره تصد اریسه مع

و ارزش شرکت با  رهیمد  ئتیو استقلال ه رعاملیمد

 یها زمیاست. مکان شده یریگ اندازه نیتوب وینسبت ک

 میتقس یرونیو ب یدرون زمیبه دو دسته مکان یکنترل

و رقابت در بازار محصول  یشرکت تی. از حاکمشوند یم

جهت سنجش کنترل  یاریبه عنوان مع بیبه ترت

آزمون  یاستفاده شده است. برا یرونیو ب یدرون

بهره  رهیچندمتغ ونیپژوهش از رگرس یها هیفرض

 ۷22شده است. نمونه مورد مطالعه متشکل از   گرفته

 یشده در بورس اوراق بهادار تهران برا رفتهیشرکت پذ

حاصل از  یها افتهیاست.  ۷۹۳۱تا  ۷۹۳2 یزمان  دوره

که رقابت در  دهد یپژوهش نشان م یها  هیآزمون فرض

قدرت  نیرابطه ب یشرکت تیبازار محصول و حاکم

گریزی  .کنند یم تیو ارزش شرکت را تقو رعاملیمد

دهد،  شده در این بخش نشان می های ارائه به پژوهش

اقدام به بررسی تاثیر  تقریباً هیچ پژوهشی مستقیماً

منافع  یازدحام یریگ میتصم بر رعاملیقدرت مد

ی نکرده است گر ییسوفسطا هیسهامداران براساس نظر

و این پژوهش باهدفِ پیوندِ بین نظریه و عمل تلاش 

گیری و  های پنهانِ کارکردهای تصمیم دارد تا لایه



 انیحسن ول و یليگرا یصفر یمهد ،یرخانیابوالفضل ش 

 نهمو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 951

عملکردی مدیران به عنوان صاحبان قدرت، در رأس 

 ی دارای نمایندگی را موردِ کنکاش قرار دهد.ها شرکت

 

 روش پژوهش
این پژوهش از نظر هدف پژوهش، کاربردی و از 

های  ها از نوع پژوهش حیث نحوه گردآوری داده

باشد. همچنین، از نظر شیوه  همبستگی می -توصیفی

دلیل مطالعه  استقرایی بوده و به -استدلال قیاسی

های مربوط به یک مقطع زمانی خاص، روش  داده

ش صورت مقطعی و مبتنی بر رو ها به تحلیل داده

های  های پژوهش از لوح دادهتحلیل مسیر است. 

فشرده آرشیو آماری و تصویری سازمان بورس اوراق 

بهادار تهران، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار تهران، 

های مربوط به قدرت  آوردنوین و داده افزار ره نرم

های  مدیرعامل نیز از طریق ارسال پرسشنامه به شرکت

جامعه آماری مورد مطالعه در  ید.نمونه گردآوری گرد

های پذیرفته شده در  این پژوهش شامل کلیه شرکت

است. نمونه  ۷۹۳۱بورس اوراق بهادار تهران در سال 

باشند که ضمن  هایی می انتخابی تحقیق نیز شرکت

در عضویت بورس  ۷۹۳۱اینکه از ابتدا تا انتهای سال 

یر اوراق بهادار حضور داشتند، طی سال مذکور تغی

های  فعالیت یا تغییر سال مالی نداشتند و جزء شرکت

 اعمال از پسگری مالی نبودند.  گذاری و واسطه سرمایه

فوق و باتوجه به محدودیت افشای  های محدودیت

های مربوط به تحقیق و توسعه در سطح  داده

پرسشنامه از طریق  ۷۷2های بازار سرمایه،  شرکت

های بورس  شرکتگیری تصادفی توسط مدیران  نمونه

 عنوان به و شد داده برگشت و تکمیل اوراق بهادار

 . گردید استفاده تحلیل و تجزیه برای نهایی نمونه

 

 متغیرهای پژوهش

 متغیر مستقل
 قدرت مدیرعامل 

قدرت مدیرعامل مفهومی مبتنی بر رفتار 

گرایانه در حفظ جایگاه شغلی  طلبانه و تصدی تملک

های رفتارسازمانی  از واژههای گذشته  است که در سال

جهت  تخلص شده است. براساس این مفهوم،

اُ  مِ گیری قدرت مدیرعامل به پیروی از تحقیق دی اندازه

( 2۱۱۳) 2۳( و بِبچاك و همکاران2۱۷۱) 2۹و همکاران

ی  و براساس سه معیار دوره ۷و  ۱از متغیر مجازی 

تصدی مدیرعامل، مالکیت مدیریتی و دوگانگی پست 

شود. استفاده از متغیر مجازی  مدیرعامل محاسبه می

براساس سه معیار یاد شده به این دلیل انجام 

های  رود باعث کاهش اختلال پذیرد که انتظار می می

فاوت گردد )لاکر و هر یک از این سه بعد مت

(. حال هر یک از سه معیار ۳۱۳: 2۱۱۱، ۹۱همکاران

ی تصدی مدیرعامل، مالکیت مدیریتی و دوگانگی  دوره

 شود. پست مدیرعامل تشریح می

 31ی تصدی مدیرعامل دوره  

ی تصدی مدیرعامل براساس طول زمان  دوره

(. مدیران عامل در 2۱۱۹، ۹2یابد )شن افزایش می

های  ی مهارت خود نیاز به توسعه  یی تصد ابتدای دوره

مدیریتی، جهت برآورده ساختن نیازهای شغلی جدید 

دهند. پس از آن  را بیش از پیش در اولویت قرار می

طلبانه شان  های فرصت احتمال دارد درصدد رفع انگیزه

( ۷۳۳۹) ۹۹بر بیایند. همینطور فردریکسون و همکاران

یرعاملی بیان نمودند، مدیران در چرخه تصدی مد

معمولا در سال اول به دنبال برآورده ساختن نیازهای 

باشند، درحالیکه پس از  ای خود می های حرفه ی حیطه

طلبانه،  آن ممکن است برحسب نیازهای منفعت

طلبی خود باشند. بر این اساس به  درصدد قدرت

( و بِبچاك 2۱۷۱پیروی از تحقیق دی مِ اُ و همکاران )

برای سنجش این متغیر  ۷و  ۱ ( از2۱۱۳و همکاران )

شود، به این صورت که اگر مدیرعامل  استفاده می

سال یا بیشتر از آن تصدی مدیرعاملی یک  ۹شرکت 

در غیر  ۷شرکت را بر عهده داشته باشند عدد 

 شود.  به آنها داده می ۱اینصورت عدد 

 34مالكیت مدیریتی 

ی قبلی  براساس تحقیقات صورت پذیرفته

کند که  ( استدلال می2۱۱4مکاران )میگوئل و ه دی

مدیران عاملی دارای ثبات مدیریتی هستند که سطح 

متوسطی از مالکیت مدیریتی را برخوردار باشند. زمانی 

ای باشد، بازار  که مالکیت مدیریتی زیر مرز تعیین شده

طلبی  های مدیران، فرصت سرمایه با کنترل بر انگیزه
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های  ورت هزینهدهند و در اینص آنها را کاهش می

یابد. اما اگر مالکیت مدیریتی  نمایندگی کاهش می

بالاتر از مرز مشخصی باشد، منافع مدیران احتمالا 

گیرد.  بالاتر از منافع سهامداران در اولویت قرار می

ها، سنجش مالکیت مدیریتی  براساس اغلب مدل

براساس درصد سهام نگهدای شده توسط مدیران 

ی در دست سهامداران محاسبه نسبت به کل سهام عاد

میگئول و  شود. اما این تحقیق به پیروی از مدل دی می

( که از معیار ارزش شرکت برای 2۱۱4همکاران )

سنجش مالکیت مدیریتی استفاده نمود و مشخص 

ی مالکیت مدیریتی  ها در محدوده ساخت ارزش شرکت

. براین ۹5باشد % در نوسان می۱۱/5۱% و ۹/۷۹بین 

درصد سهم مدیران نسبت به کل سهام عادی مبنا اگر 

در دست سهامداران در این محدوده قرار بگیرد، عدد 

 گیرد.  به آن تعلق می ۱در غیر این صورت عدد  ۷

 36دوگانگی پست مدیرعامل 

( 2۱۱۹)  ۹۱بر طبق پژوهش گامپیرس و همکاران

( دوگانگی پست 2۱۱۳و بیبچاك و همکاران )

محاسبه  ۷و  ۱مدیرعامل  به صورت معیار دو وجهی 

ریئس  شود. در صورتی که مدیرعامل ریئس یا نایب می

به  ۱در غیر اینصورت عدد  ۷مدیره باشد عدد  هیئت

 گیرد. آن تعلق می

ی قدرت مدیرعامل اگر از  در نهایت برای محاسبه

امل یاد شده حداقل دو مورد در شرکتی مجموع سه ع

به  ۱در غیر اینصورت عدد  ۷وجود داشته باشد، عدد 

 گیرد. آن تعلق می

 

 متغیر وابسته
 ی منافعِ سهامدارانازدحام یریگ میتصم 

گیری ازدحامی براساس  در این پژوهش تصمیم

باشد،  سوال می ۳که شامل  (2۱۷۳) ۹۹ابَنِدپرسشنامه 

گیرد. این متغیر براساس سه  مورد سنجش قرار می

ادراك  تعارض؛ منافع یدرجه وابستگخرده مقیاسِ 

در قالب مقیاس  ادراك شده منافع تعاملو  شده منافع

 یدرجه وابستگشود.  گزینه ای لیکرت سنجش می 5

به سطح پیوستگی منافع مدیران با سهامداران و  منافع

گذاران اشاره دارد و آن را مبنایی برای اتخاذ  ایهسرم

تعارض ادراك  کنند. گیری ازدحامی تعریف می تصمیم

و انتظارات  حاتیشناختِ ترج به ایجادِشده منافع، 

گیری  در تصمیم یانسجامِ ادراک و ایجادِمنافع صاحبان 

شده  تعامل ادراك تینها در گرایانه اشاره دارد. کثرت

جهت اتخاذ  رندهیگ میتعاملات تصممنافع، به سطح 

و مشارکت در  بر منافع مشترك دارد یمبتن یمیتصم

 گذاری پرسشنامه به نمرهگیری اشاره دارد.  تصمیم

ای است که شامل  گزینه 5طیف لیکرت  صورت

(؛ نظری ندارم 2(؛ مخالفم )۷های کاملا مخالفم ) گزینه

 یو ل وینباشد.  ( می5( و کاملا موافقم )4(؛ موافقم )۹)

همسانی درونی )پایایی( در این پرسشنامه را  ( 2۱۷5)

در هرسه بعد براساس ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب 

محاسبه نمود. جهت کاربرد آن  ۳۹/۱؛ و ۹5/۱؛ ۹۹/۱

پرسشنامه که  گذاری در این پژوهش بر مبنای نمره

 امتیاز بود، جمع لیکرت ای گزینه پنج مقیاس براساس

 اکتساب قابل امتیاز کل به رسشنامهپ هر به متعلق

گیری ازدحامی منافعِ  عنوان شاخصِ تصمیم به ،(45)

درنظر  های بورس اوراق بهادار تهران شرکت سهامداران

 شود. می گرفته

 

 های پژوهش یافته

 جمعیت شناسی پژوهش
منظور آشنایی با خصوصیات نمونه آماری، اطلاعات   به

 ارائه شده است.، 2جمعیت شناسی پژوهش در جدول 

دهندگان را  که اغلب پاسخ دهدینشان م جینتا

ملاحظه سن  ن،ی. همچندهند یم لیمرد تشک رانیمد

آن است که اکثر آنان در  انگریب زیدهندگان ن پاسخ

همچنین از  سال قرار دارند. 5۱تا 4۱یمحدوده سن

درصد  ۹5/۱۱نظر مدرك تحصیلی مشخص شد 

 ۹۳/25کنندگان دارای مدركِ لیسانس؛  مشارکت

درصد دارای  2۱/۱لیسانس و  درصد دارای مدرك فوق

 زانیدر خصوص م باشند. مدرك دکتری می

نمود که  انیب توان یدهندگان هم م پاسخ  یکار سابقه

قه سال ساب 2۱ها کمتر از  درصد آن ۳4.۱4حدود 

 دارند. یکار
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 پژوهش شناختی ( جمعیت2) جدول
 درصد تعداد متغیر فرعی متغیر

 جنسیت
 %۳۷.۳۱ ۷۱۹ مرد

 %۹.۱4 ۳ زن

 %۷۱۱ ۷۷2 جمع

 سن
 %۹.۳2 ۷۱ سال 4۱کمتر از 

 %۹۱.5 ۳۹ سال 5۱تا  4۱بین 

 %۹.5۹ 4 سال 5۱بیشتر از 

 %۷۱۱ ۷۷2 جمع

 مدرك تحصیلی

 %۹5/۱۱ ۱۱ لیسانس

 %۹۳/25 2۳ لیسانس فوق

 %2۱/۱ ۱ دکتری

 %۷۱۱ ۷۷2 جمع

 سابقه کاری
 %۳4.۱4 ۷۱۱ سال 2۱کمتر از 

 %5.۹۱ ۱ سال 2۱بیشتر از 

 %۷۱۱ ۷۷2 جمع

 

 یفیآمار توص
 یرهایمتغ یفی، آمار توص(۹)جدول براساس نتایج 

و  یمرکز یها شاخص یمورد آزمون که شامل برخ

و  نیانگیم ریمقادباید بیان نمود،  ،باشد یم یپراکندگ

 5۷۹/۱برابر  بیترت به رعاملیمربوط به قدرت مد انهیم

وجودِ قدرت مدیرعامل در  انگریبوده که ب 5۱2/۱و 

باشد، به این معنا که اغلب  های مورد بررسی می شرکت

های مربوط به این  های مورد بررسی ویژگی شرکت

مدیریتی و دوره متغیر یعنی دو گانگی وظیفه؛ مالکیت 

 ریمقاد که نیضمن ا باشند. تصدی بلندمدت را دارا می

ادعا است.  نیا یایگو زین ریمتغ نیحداقل و حداکثر ا

گیری ازدحامی  تصمیم ،مشخص شد نیهمچن

دهد  باشد که نشان می می ۹۱4/۱میانگینی برابر با 

های کثرت گرایانه و دارای  گیری سطح تصمیم

 5/۱منافع، پایین تر از ی  های حفظ کننده ارزش

باشد. این به معنای آن است اغلب  می

های مدیران عامل معمولا در ابهام و عدم  گیری تصمیم

نمایند و این موضوع باعث  شفافیت حرکت می

گردد تا منافع سهامداران چندان نسبت به منافع  می

صاحبان قدرت حفظ نگردد. همچنین مشخص شد، 

ی تعامل  ار مربوط به مولفهبالاترین میزان انحراف معی

باشد،  گیری ازدحامی می ادراك شده در متغیر تصمیم

ی این موضوع است که مشارکت  که نشان دهنده

کنندگان پژوهش بر روی طیف لیکرت دارای 

رویکردهای متفاوتی نسبت به سطح تعامل مدیران با 

گیری ها،  سهامداران در ایجاد توازن منافع در تصمیم

 داشتند.
 

 ( آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش3جدول )

 انحراف معیار حداكثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 Thick Decision ۹۱4/۱ 2۳۱/۱ ۷5۹/۱ 4۱2/۱ 2۱5/۱ یازدحام یریگ میتصم

 ID 425/۱ 4۱4/۱ ۹۷۱/۱ ۱۹5/۱ ۷۱۱/۱ وابستگی منافع

 PID 2۹۱/۱ 24۹/۱ ۷4۹/۱ 4۱۱/۱ ۷۱4/۱ تعارض ادراك شده

 PIC ۹۹2/۱ ۹۷5/۱ 2۷۱/۱ 5۱۳/۱ 2۹۹/۱ تعامل ادراك شده

 CEO Power قدرت مدیرعامل

 جمع (0وجود نداشتن ) (1وجود داشتن )

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

۱۷ 4۱/54 5۷ 54/45 ۷۷2 ۷۱۱ 

 

 آمار استنباطی
پس از بیان آمار توصیفی در این بخش در گام اول 

در  شود. های اندازه گیری می اقدام به ارائه برازش مدل

 ییروا ،ییایپا اریاز سه مع یریگ اندازه یها برازش مدل

 ی. به منظور بررسشود یواگرا استفاده م ییهمگرا و روا

 یبارها بیاز ضرا ق،یتحق یرگی مدل اندازه ییایپا

استفاده  یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بیضرا ،یعامل

 .گردد یم

 یبارهبا  بیمناسبب ببودن ضبرا    یمقدار ملاك برا

 یتمبام (، 4). مطبابق ببا جبدول    باشبد  یم 4/۱ ،یعامل

است  شتریب 4/۱سؤالات از  یعامل یبارها بیاعداد ضرا

دارد. مطبابق ببا    اریب مع نیب که نشان از مناسب ببودن ا 

، بعببد از سببنجش  PLSهببا در  داده لیببتحل تمیالگببور
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و گبزارش   سببه سبؤالات، نوببت ببه محا    یعامل یبارها

کبه   رسبد،  یمب  یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بیضرا

 آمده است.(، 5)آن در جدول  جینتا

کرونباخ  یآلفا یمقدار مناسب برا نکهیباتوجه به ا

جدول  های افتهیاست و مطابق با  ۱/۱ یبیترک ییایو پا

مکنون مقدار  یرهایدر مورد متغ ارهایمع نیفوق ا

بودن  مناسب توان می لذا اند، را اتخاذ نموده یمناسب

 نمود. دییپژوهش را تأ یریگ اندازه یها مدل ییایپا

 ،یرگی اندازه های برازش مدل یدوم از بررس اریمع

 یهمبستگ زانیم یهمگرا است که به بررس ییروا

 .پردازد می خود( ها هرسازه با سؤالات )شاخص

 

 ( ضرایب بارهای عاملی4جدول )
 بار عاملی شاخص عامل

 قدرت مدیرعامل

(CEO Power) 

Tenure ۹۱/۱ 

Ownership 4۹/۱ 

Dual ۱۹/۱ 

 گیری ازدحامی تصمیم

(Thick Decision) 

ID ۱4/۱ 

PID ۱۹/۱ 

PIC ۹۱/۱ 

 

 ( نتایج معیار آلفای كرونباخ و پایایی تركیبی متغیرهای پنهان تحقیق۵جدول )

 علامت اختصاری متغیرهای مكنون
 ضریب آلفای كرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركیبی

(CR>0.7) 

 CEO Power ۱2/۱ ۱5/۱ قدرت مدیرعامل

 ID ۱۱/۱ ۹۹/۱ وابستگی منافع

 PID ۹۳/۱ ۳۹/۱ تعارض ادراك شده

 PIC ۱۹/۱ ۹5/۱ تعامل ادراك شده

 

 ( نتایج روایی همگرای متغیرهای پنهان تحقیق6جدول )

 علامت اختصاری متغیرهای مكنون
 میانگین واریانس استخراجی

(AVE>0.5) 

 CEO Power 4۹/۱ قدرت مدیرعامل

 ID ۱2/۱ وابستگی منافع

 PID ۹۷/۱ شده تعارض ادراك

 PIC ۱5/۱ تعامل ادراك شده

 

 AVE ،5/۱  یمقدار مناسب برا نکهیباتوجه به ا

 های افتهی( و مطابق با ۷۳۹۷، ۹۳است )فورنل و لارکر

مکنون مقدار  یرهایدر مورد متغ اریمع نیا (،۱) جدول

 ییمناسب بودن روا جهیرا اتخاذ نموده، در نت یمناسب

سوم  اریروایی واگرا مع .شود یم دییپژوهش تأ یهمگرا

. روایی باشد یم یرگی اندازه های برازش مدل یبررس

واگرای قابل قبول یک مدل بیانگر آن است که یک 

های دیگر تعامل بیشتری  سازه در مدل، نسبت به سازه

هایش دارد. روایی واگرا وقتی در سطح قابل  با شاخص

برای هرسازه بیشتر از واریانس  AVEولی است که قب

های دیگر در مدل  اشتراکی میزان بین آن سازه و سازه

(، ۱باتوجه به جدول ) (.۷۳۹۷باشد )فورنل و لارکر، 

پنهان  یرهایمتغ یاشتراک ریمقاد نیانگیمقدار جذر م

موجود در قطر  یها در پژوهش حاضر که در خانه

 انیم یاند، از مقدار همبستگ قرار گرفته سیماتر یاصل

قرار  یقطر اصل راستو  نیریز یها ها که در خانه آن

در  ازهبدان معناست که هر س نیاست. ا شتری، بدارند

 یها ها با شاخص سازه گرینسبت به د قیمدل تحق
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 ییموضوع، روا نیاست. ا یشتریخود در تعامل ب

 یریگ ندازها یها مناسب و برازش مناسب مدل یواگرا

 .دهد یپژوهش را نشان م

واگرا  ییهمگرا و روا ییروا ،ییایپا جیباتوجه به نتا

مدل  رییگ اندازه یها که مدل شود یمشاهده م

 ییمطلوب، توانا یمعادلات ساختاری پژوهش به نحو

پنهان پژوهش را دارند. لذا، در  رهاییمتغ یریگ اندازه

 .گردد یم یادامه برازش مدل ساختاری پژوهش بررس

 مدل ،یرگی مدل اندازه ییایو پا ییپس از سنجش روا

مکنون  یرهایمتغ نیروابط ب قیاز طر ساختاری

 بیضر اریشد. در پژوهش حاضر از دو مع یابیارز

، استفاده Q2)) ینبی شیقدرت پ بی( و ضرR2) نییتع

 کی ریاست که نشان از تأث یاریمع R2 شده است.

 با مطابق. دارد زا درون ریمتغ کی بر زا برون ریمتغ

پژوهش  یدرونزا های سازه یبرا R2مقدار  ر،زی جدول

مناسب بودن برازش  توان یمحاسبه شده است که م

نمود. درضمن، به منظور  دییرا تأ یمدل ساختار

 Q2 انبا عنو یاریمدل از مع ینبی شیقدرت پ یبررس

 (،۹)در جدول  اریمع نیا جیاستفاده شد. باتوجه به نتا

قوی  ینبی شیگرفت که مدل، قدرت پ جهینت توان یم

 دارد.

و مدل  یریگ اندازه یها برازش مدل یپس از بررس

 دیپژوهش با یمعادلات ساختار یمدل کل ،یساختار

 ی( بررسGOF) 4۱برازش ییکوین اریبا استفاده از مع

عنوان  به ۹۱/۱و  25/۱، ۱۷/۱گردد که سه مقدار 

شده  یمعرف GOFی برا یمتوسط و قو ف،یضع ریمقاد

 :گردد یم اسبهمح ریفرمول ز قیاز طر اریمع نیاست. ا

 

    √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅    ̅̅ ̅ 

 که در آن:

             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ : میانگین مقادیر اشتراکی ̅

: میانگین مقادیر ضریب تعیین   متغیرهای پنهان و 

 زای مدل است.  متغیرهای درون

 زانیبه م GOF یباتوجه به مقدار بدست آمده برا

 .شود یم دییتأ یمناسب مدل کل اری، برازش بس۱۱/۱

و مدل  رییگ های اندازه برازش مدل یپس از بررس

و باتوجه  یکل  ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل

به بررسی نتایج آزمبون (، 4)و ( ۹) یها به شکل

آن در  جیکه نتا شود یپبژوهش پرداختبه م یها هیفرض

 ارائه شده است.( ۷۷)جدول 

استاندارد شده  بی، ضر(5)و  (4)ه به شکل باتوج

 اب رعاملی)قدرت مد ریدو متغ نی( بریمس بی)ضر

 نفیمنافعِ سهامداران( م یازدحام یریگ میتصم

( ۷۳/2) زین ریدو متغ نیا نیب t( و آماره -25/۱)

توان  یم نی. بنابراباشد یم ۳۱/۷تر از مقدار  بزرگ

 یریگ میبر تصم رعاملیگرفت قدرت مد جهینت

و لذا  دارد یمنف ریمنافعِ سهامداران تاث یازدحام

 .شود یم رفتهیپژوهش پذ هیفرض

 

 واگرا ییروا یفورنل و لاركر جهت بررس سیماتر( ۷)جدول 

  CEO Power ID PID PIC 

CEO Power ۱۱/۷    
ID 22/۱- ۷   

PID ۷5/۱- ۷۱/۱ ۷  
PIC ۷5/۱- 4۱/۱ 4۳/۱ ۷ 

 

R( مقادیر ضریب تعیین )۸جدول )
Q)( و ضریب قدرت پیش بینی 2

2) 
 R

2 Q
2 

           ۱.۱۹ ۱۱/۱ 
    

 ۱.4۱ ۱۱/۱ 
   ۱.4۹ ۱۱/۱ 

                    ۱.۷۳ ۱۱/۱ 
    ۱.۱5 ۱۱/۱ 
    ۱.54 ۱۱/۱ 

               ۱.۹۱ ۱۱/۱ 
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Rو  Communality( میزان ۹جدول )
 متغیرهای تحقیق 2

Communality R علامت اختصاری متغیرهای مكنون
2 

 - CEO Power 4۹/۱ قدرت مدیرعامل

۱۹/۱ ۱۱/۷            دوره تصدی مدیرعامل  

4۱/۱ ۱۱/۷      دوگانگی وظیفه   
۷۳/۱ ۱۱/۷                      مالکیت مدیریتی  

ID ۱2/۱ 4۹/۱ وابستگی منافع  

PID ۹۷/۱ 54/۱ شده تعارض ادراك  

PIC ۱5/۱ ۱5/۱ تعامل ادراك شده  

 

 ( نتایج برازش مدل كلی10جدول )

           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅ ̅̅  GOF 

۱۱/۱  4۹/۱  ۱۱/۱ 

 

 
یعامل یبارها بیهمراه با ضرا پژوهش هیفرض یمدل ساختار( 4)شكل   

 

 
یمعنادار بیهمراه با ضرا پژوهش هیفرض یمدل ساختار( ۵)شكل   
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 پژوهش  فرضیه آزمون به مربوطنتایج ( 11) جدول
 نتیجه آزمون (T-Value) معناداری (β) ضریب مسیر روابط علی بین متغیرهای پژوهش فرضیه

 پژوهش  فرضیه
منافعِ  یازدحام یریگ میبر اختلال تصم رعاملیقدرت مد

 دارد. ریسهامداران تاث
25/۱-  ۷۳/2  تایید فرضیه 

 

 بحث و نتیجه گیری

همانطور که در طول فرآیند انجام پژوهش 

و  رعاملیقدرت مدمشخص بود، هدف این پژوهش، 

براساس  ی منافع سهامدارانازدحام یریگ میتصم

ی بود. براساس نتیجه آزمون گر ییسوفسطا هینظر

فرضیه پژوهش مشخص شد، وجود قدرت مدیرعامل 

ها  گیری باعث اختلال در تضاد منافع در تصمیم

گردد تا منافع ذینفعان  شود و این موضوع سبب می می

الشعاع منافع ارکان دارای قدرت در رأس شرکت  تحت

طلبی مدیران  دهد، قدرت گردد. این نتیجه نشان می

هایی از عملکردهای رفتاری  مولاً با شیوهعامل مع

گیرد و از طریق  گرایی به تدریج شکل می سفسطه

گرایانه سبب  های کثرت هایی متناقض با ارزش ارزش

گیری ازدحامی مختل گردد و  شود تا شیوه تصمیم می

صرفاً مدیرعامل پیشرو حفاظت از منافع اقلیتی گردد 

ند. این دسته از نمای که براساس قدرت از او حمایت می

ی از طریق گر سوفسطَاییمدیران همسو با نظریه 

 سکیر کم های میتصم توجیه عملکردهای خود معمولا

ای به سهامداران  را به گونه کمتر یا نهیبار هز یو دارا

نمایند که خود را حامی  گذاران مخابره می و سرمایه

دهند، درحالیکه به واسطه  منافع آنان نشان می

قدرتی که در ساختار برای آنان نهادینه شده  های لایه

گرایانه  های جمع است، منافع فردی در تقابل با ارزش

های ازدحامی، در اولویت برای  گیری در قالب تصمیم

های فکری در  دهند. در واقع آنان جریان خود قرار می

نمایند که برای وجود قدرت و  رأس شرکت بنیان می

های  شوند و تصمیم ئل میانحصارگری مدیران ارزش قا

دهند،  اتخاذ شده را به نفع سهامداران جلوه می

شدن قدرت در رأس سازمان،  درحالیکه به دلیل بلوکه

های دارای  عملکردها صِرفا به محدودنمودن فعالیت

های نظارتی  شود و با ایجاد کانال ریسک منتهی می

کردن اخبار و  متعدد در ساختارِ سازمانی و انحصاری

لاعات، به دنبال این است تا از مسیر اهداف اط

ی موردنظر خارج نشوند و ضمن جلوه دادن  شده تعیین

جایگاه مدیریت به ذینفعان به عنوان یک فردِ حامی 

منافع سهامداران، تلاش نماید تا منافع فردی خود یا 

کننده از مدیرعامل، را تامین کنند  گروه اقلیت حمایت

ی اختلال در  کننده ه ایجادکه این موضوع دقیقا نقط

های ازدحامی در جهت منافعِ سهامداران  گیری تصمیم

طلبی مدیران  باشد. به عبارت دیگر با افزایش قدرت می

گیری رویکرد سوفیسم در آنان،  عامل برحسب شکل

بُعدی باهدفِ افزایشِ منافع افراد  ها تک گیری تصمیم

ذینفعان پذیرد و منافع اکثریت  دارای قدرت صورت می

گردد. زیرا مدیرعامل با توصیف عملکردهای  تضییع می

هایی را  نمایند و ارزش ها را تحریف می خود، واقعیت

هایی  ها، حافظِ منافع اقلیت نهند که آن ارزش ارج می

است که به جایگاه مدیرعامل قدرت بخشیده اند و این 

نماید. در نهایت  موضوع منافع سهامداران را ضایع می

ی در نظام گر سوفسطَاییبیان نمود، رویکردهای  باید

ها براساس یک مبنای ذهنی  مدیریتی شرکت

طلبانه همواره در تلاش است تا از ریسک پرهیز  منفعت

کند که صِرفا  ای را پیگیری می نماید و تنها منافع

بیشترین منفعت را برای آنان به همراه داشته باشد در 

ایی با رویکرد ارزش ه غیر اینصورت از اتخاذ تصمیم

های ازدحامی معمولا  گیری فراگیر همچون تصمیم

های  نماید. نتیجه کسب شده با پژوهش خودداری می

و  (2۱۷۳هارپِر و سان )؛ (2۱2۱بِراحمن و همکاران )

 مطابقت دارد. (۷۹۳۹) یو فروغ یدریپورح

شود، اولا  براساس نتیجه کسب شده پیشنهاد می

های نمایندگی  کاهش هزینه نهادهای نظارتی با هدفِ

هایی در خصوصِ  نامه و ایجاد تقارن اطلاعاتی، آیین

 در رندهیگ میتصم متصدیانبه عنوان  رانیانتخاب مد

ی؛ تخصص یها تیتا قابل ها، تدوین نمایند شرکترأس 

مبنایی برای انتصاب افراد به عنوان  ی و شایستگیدانش

 مدیرعامل تلقی گردند تا براین اساس از یک

تر نمودن شکاف  گیری و عمیق گرایی در تصمیم جانبه
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با  های نمایندگی جلوگیری گردد. همچنین هزینه

توسط  یکنترل یمشخص و سازوکار ی دوره نییتع

عامل  رانیمد یبر دوره تصد یمبن ربطیذ ینهادها

 نیب یشتریب ییتا همسو گرددها، تلاش  شرکت

شود تا  جادیاسهامداران  شرکت با منافعِ یها یاستراتژ

وقت و  زیعامل ن رانیمد ،آنانحقوق  یریگیضمن پ

که  ییها یاتژها و استر برنامه یاجرا یبرا یزمان کاف

و در عین  اند، داشته باشند بوده لیخود در آن دخ

. ها به صورت ازدحامی اتخاذ گردد گیری حال تصمیم

سطح اعتماد نسبت به  طیشرا نیدر تحت ا

در بازار  ربطیذ یتوسط نهادها ینظارت یکارکردها

 یشده براجادیباعث خواهد شد تا با اعتماد ا هیسرما

 ایو ثان ابدیکاهش  یندگیاولا شکاف نما ،سهامداران

باعث  نفعانیبا ذ تشرک نیتعامل متقابل و اثربخش ب

کلان در صنعت و  یها یخواهد شد تا اهداف و استراتژ

دنبال  یتر یجد به طور ،یها در بازار رقابت خردِ شرکت

 یگذار هیسرما یها تیرونق و جذاب جادیشود و باعث ا

 گردد.   هیدر سطح بازار سرما

 

 منابعفهرست 

 (. ۷۹۳2پور، علی. ) نظری، علی.، حسن اشرف

 یتیخواست قدرت؛ روا شهیدر اند یشیبازاند

(: ۹)4۹، فصلنامه سیاست، متفاوت از مفهوم قدرت

25۱-2۹۱. 

 (. ۷۹۳۱رحمان. ) ی،ساعد .،فرزانه ی،روانیانوش

عامل و ارزش شرکت ریقدرت مد نیرابطه ب یبررس

 ی،شرکت تیرقابت بازار و حاکم یبا نقش تعامل

 ۷۱۹-۷4۱ :(2۱)۷۱ یی،اجرا تیریپژوهشنامه مد

 ی(. بررس۷۹۳۹عارف. ) ی،فروغ .،دیام ی،دریپورح 

اطلاعات  یافشا تیفیبر ک رعاملینفوذ مد ریتأث

 ی،مال یحسابدار یمطالعات تجرب ی،حسابدار

۷5(۱۷): 2۱-5۹ 

 (. ۷۹۳۱. )یمهد ی،نالیز .،دیوح ،زاده خانقاه یتق

 یریگ و جبهه رهیمد أتیه یها یژگیو ریتاث

راهبرد  ،شرکت یساز متنوع یبر استراتژ تیریمد

 ۷5۱-۷۹5 :(۷)5 ی،مال تیریمد

 ( .۷۹۳۱راست پسر، محمود.، قربانی، مهدی .) نزاع

 یاسیدر فلسفه س ییو کثرت گرا ییوحدت گرا

(: 2)۹۱، نشریع معارف عقلی، افلاطون و ارسطو

۱5-۹4. 

 ی(. بررس۷۹۳۹عارف. ) ی،فروغ .،رضایعل ی،میرح 

قدرت  نیبر رابطه ب یکنترل یها زمیمکان ریتأث

 یها شرفتیپ ،و ارزش شرکت رعاملیمد

 .۷۹2-۷5۷ :(2)۷۷ ی،حسابدار

 دونیفر ی،رودپشت یرهنما .،هیمرض ی،عتیشر،. 

(. ۷۹۳۱. )یرمضانعل یی،ایرو .،الله قدرت ،این طالب

و  یضمن یابعاد درك معنا ،یفراشناخت یآگاه

در باور و  تیریحسابداران مد یریگ میرفتار تصم

 ی،حسابدار انیدانشجو تیذهن ی مطالعه :عمل

 :(2۱)۱ ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار

۷۷-۹۱. 

 (. ۷۹۳۹. )یمرتض ی،نیحس حاج .،دیحم ،نژاد ییعلا

 یحداقل ییگرا و رستال؛ و وحدت لیب ییگرا کثرت

 :(2)52 ی،فلسفه و کلام اسلام ،در مورد منطق

2۹۳-۹۱۳. 

 دونیفر ی،اوحد .،بهمن ،مهد یبن .،شهناز ،نژاد یعل .

بر رشد ارزش  رعاملیمد ی(. اثر مدت تصد۷۹۳4)

 .۷۷-۷ :(25)۹ ،تیریمد یحسابدار ،افزوده شرکت

 را.، حسین قلی زاده، رضوان.، نوغانی قاسمی، زه

عوامل مؤثر بر (. ۷۹۳۱دخت بهمنی، محسن. )

 کردیبر رو دیتأک بای قدرت در شبکه سازمان عیتوز

های مدیریت منابع  ، پژوهششبکه لیتحل

 .۷55-۷۹۹(: ۷)۹سازمانی، 

 ( .۷۹۳5گندمی نصرآبادی، رضا .)یقیفلسفه تطب 

، (اورسل−ماسون دگاهیبر د دیبه مثابه روش )با تاک

(: ۹)۹۹فصلنامه روش شناسی علوم انسانی، 

۳۱۱۱۳. 

 ( .۷۹۳۷محسنی، محمدجواد .)هیدر نظر یجستار 

، فصلنامه معرفت گفتمان فرکلاف لیو روش تحل

 .۱۱-۱۹( ۷۷)۹فرهنگی اجتماعی، 

 ( .۷۹۳5موسوی اعظم، سیدمصطفی .)

و خاستگاه کثرت  یشناس یهست ،یمعناشناس



 انیحسن ول و یليگرا یصفر یمهد ،یرخانیابوالفضل ش 
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های هستی  ریه پژوهش، نشدر حکمت یلیتحل

 .۷25-۷۱5(: ۷)۳شناختی، 

 محمد ی،خان یموس ،ی.عل ی،، ثقف.ساسان ی،مهران. ،

عوامل مؤثر بر  (.۷۹۳۱) سحر. ی،سپاس

 ،رانیا یحسابداران رسم یاخلاق یریگ میتصم

 ۷2-۱ (:۹)۱ ی،اخلاق در علوم و فنّاور

 محسن ،ری، دستگ.شکوفه ،زاده ینکوئ. ،

 یبحران اقتصاد ریتأث (.۷۹۳۳) .دیسع ی،احمد یعل

با ارزش و عملکرد  رعاملیقدرت مد نیبر ارتباط ب

فصلنامه  ،شرکت یرفتار یها یژگینقش و ؛یمال
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