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 نشریـه علمـی حسابداري مدیریت
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زیست آهنگِ شناختیِ حسابرسان بر کاوشگری توجیهیِ اطلاعاتِ  واکاوی نظریه
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  چكیده

ای متعددی، همچون های پژوهشی میان رشتههای اخیر علم از مرزهای سنتی خود عبور کرده و موضوعات و حوزهدهه

علم عصب شناسی پا را فراتر از روانشناسی نهاده و وارد علوم دیگر همچون مالی و حسابرسی شده است. یکی از مشتقات این 

های مالی و حسابرسی، همچون حسابرسان گیرندگان در عرصهعلم، چرخه زیست آهنگ شناختی در عملکردهای تصمیم

آهنگِ  ستیز هینظر یواکاوای که از جانب پژوهشگران کمتر موردتوجه واقع شده است. هدف این پژوهش باشد، حوزهمی

طور ماه به ۶باشد. در این پژوهش که در بازه زمانی ی میمال یهااطلاعاتِ صورت یِهیتوج یحسابرسان بر کاوشگر یِشناخت

ز نفر ا ۶۰روزه به منظور بررسی زیست آهنگ شناختی حسابرسان انجام شد، تعداد  ۱۵بازه زمانی  ۴ماه در قالب  ۲منفصل و 

سیکل بیوریتمی جسمی، عاطفی، ذهنی و شهودی  ۴به منظور قرار گرفتن در  نفر ۱۵گروه  ۴که در قالب  حسابرسان مستقل

ی مورد بررسی بیتعق یهاآزمون نیمکرر و همچن یهااندازه انسیوار لیتحل ره،یانوا چند متغمهای انتخاب و از طریق آزمون

ی پرسشنامه بود و برای سنجش چرخه مال یهااطلاعاتِ صورت یِهیتوج یکاوشگرقرار گرفتند. ابزار پژوهش برای سنجش 

Biorhythmبیوریتم )زیست آهنگِ شناختی از نرم افزار  − اندروید و آی اُو اس  استفاده شد. نتایج  در سیستم عامل (365

 یقرار دارند، نسبت به حسابرسان نفی و بحرانیدر منطقه م ی، عاطفی و شهودیذهنهای چرخهکه در  یحسابرساننشان داد، 

 دارند. یبالاتر سطح کاوشگری توجیهی اطلاعاتقرار دارند،  مثبته قدر منط ی، عاطفی و شهودیذهنهای چرخهکه در 

همچنین مشخص شد، هیچ تفاوت معناداری بین منقطه منفی و بحرانی با منطقه مثبت از نظر چرخه شناختی جسمی 

 .های مالی وجود نداردحسابرسان در کاوشگری توجیهی اطلاعاتِ صورت
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 مقدمه -1

های روان روانشناسی به عنوان یک علم امروزه از حیطه

ها همچون حسابداری و های سایر رشتهدرمانگری، پا به عرصه

ها و مدیریت نهاده است و سبب گردیده تا با استفاده از نظریه

انشناسی و با استناد و برقراری روابط های گوناگون رومکتب

ها به عنوان شاغلان یک حرفه را، در انسانی، درونیات انسان

های شغلی و تخصصی مورد بررسی قرار دهد راستای مسئولیت

ها و (. باتوجه به اینکه شرکت۲۰۱۶، ۱)دنیس و جانستون

ای افراد تشکیل شده است، شاید بتوان ها از مجموعهسازمان

های رفتاری فردی و جمعی اخت انگیزش و ویژگیگفت شن

های شغلی و انجام درست تواند در درک بهتر مسئولیتافراد می

( ۲۰۱7، ۲آن از جانب کارکنان موثر باشد )هردینگ و تروتمن

به عبارت دیگر، علم روانشناسی در حسابداری مدیریت، از 

ها و ها، قابلیتتواند ظرفیتطریق شناخت ادراک می

های فردی افراد در این حوزه همچون حسابرسان را نمندیتوا

تحت تاثیر قرار دهد و به افزایش رویکردهای روانشناختی و 

ای های حرفهدرونی حسابداران و حسابرسان همسو با ویژگی

های های متناسب با ویژگیکمک نماید و به تدوین استراتژی

منجر  های مختلف حسابداری و حسابرسیای در عرصهحرفه

(. حسابرسان به دلیل ۱39۶گراغانی و ناصری، شود )سعیدی

اساس فرآیندهای کاوشگرایانه در ایفای نقش مهمی که بر

ها دارند، نقش مهم های مالی شرکتهای صورتی گزارشارائه

گیری سهامداران، و قابل توجهی در ارتقای سطح تصمیم

)تروتمن و  کنندسرمایه گذاران و تحلیلگران مالی ایفا می

ی اطلاعات در واقع فرآیندهای کاوشگرایانه (.۲۰۱۵، 3همکاران

نمایند تا دهد که چگونه حسابرسان تلاش میتوضیح می

ی صاحبکاران را از طریق تجربه شخصی و با اطلاعات ارائه شده

ی هزینه و ارزش، معنادار نمایند )کامرفورد و محاسبه

دیگر، فرآیندِ توجیهی (. به عبارت ۲۰۱7، ۴همکاران

کند که از ی اطلاعات، فرآیندی را توصیف میکاوشگرایانه

طریق آن جستجوکننده اطلاعات )حسابرس( از طریق بازخورد 

گیرد تا ارزش اطلاعات در یک محیط اطلاعاتی خاص، یاد می

ی بدست آوردن آن، افزایش دهد مطلوب را نسبت به هزینه

(. براساس ماهیتِ این ۱39۱ ی و همکاران،رودپشتیرهنما)

شیوه، جستجوگر )حسابرس( به دنبالِ افزایش نسبتِ ارزش 

 
1 Dennis & Johnstone 
2 Harding & Trotman 
3 Trotman et al 
4 Commerford et al 

شده، جهت کاهش ریسک اطلاعاتی به هر واحد زمان سپری

باشد. فرآیندهای توجیهی ناشی از فشار بودجه زمانی، می

ی اطلاعاتی اگرچه ممکن است از نظر زمان کاوشگرایانه

دگان ایجاد نماید، اما چندان به گیرنهایی را برای تصمیمارزش

های حسابرسی جهت افزایش کیفیت آن، کمک بهبود رویه

(. در راستای تحقیقات ۲۰۱۰، ۵کند )آساری و همکاراننمی

قبلی باید بیان نمود، که فرآیندِ کاوشگری اطلاعات دارای ابعاد 

مختلف ارزشی، از جمله ارزش تشخیصی و ارزش توجیهی است 

های اقتصادی در زمینه برخلاف تئوری (.۱99۶، ۶)پیچر

جستجو و گردآوری اطلاعات، مطالعات مربوط به فرآیندهای 

های موقتیِ رفتار، کنندهکاوشگرایانه دریافت، که تقویت

توانند سبب شوند تا حسابرسان به سرعت نسبت به اطلاعات می

ی ناشی از سیستم بازخوردی صاحبکاران بدون ایجادشده

دقیق از ارزش و هزینه اطلاعات، آن را بپذیرند  بررسی جامع و

(. به عبارت دیگر، ۱39۵ی و همکاران، نانیمزو مبنا قرار دهند )

حسابرسان تمایل دارند تا براساس بازخورد آنی به جای محاسبه 

های عاجل را به کار اساس آن اقدامارزش و زیان اطلاعات، بر

ا حسابرسان به دلیلِ (. در اینج۲۰۱9، 7بگیرند )سوویتس و کیدا

وجود فشارهای ناشی از بودجه زمانی، جستجوی اطلاعات را 

برمبنای عملکردهای گذشته صاحبکاران به کسب شواهد 

کنند و با استفاده از هزینه ها، ارجح تلقی میمبتنی بر واقعیت

و منفعت اقدام به اظهارنظر در رابطه با عملکردهای صاحبکاران 

در این رابطه سایویست و کیدا  (.۲۰۱۵، 8نمایند )چنیدرمی

( تمرکز صِرف بر استانداردهای حسابرسی جهت قضاوت ۲۰۱8)

های کند، لایهدهد و بیان میحسابرسان را مورد نقد قرار می

انگیزشی و نگرشی را شاید بتوان از یک طرف و تغییرات زیستی 

حسابرس و سیکل عملکردِ ذهنی و بدن حسابرسان در زمان 

های تاثیرگذار بر تصمیم را از طرف دیگر از جمله محرکاتخاذ 

مکانیزم فرآیندهای کاوشگری اطلاعات در حرفه حسابرسی 

های مالی کند واکاوی اطلاعات صورتعنوان نمود. او بیان می

های ها، فراتر از استانداردها و توانمندیو تطبیق با واقعیت

قضاوتی  حسابرسی است، چراکه بخشِ مهمی از عملکردهای

شناختی و کارکردهای های عصبحسابرسان تحت تاثیر ویژگی

 ی ومهرانتواند باشد )ی زیست آهنگِ حسابرس میچرخه

هایی که امروزه کمتر (. در واقع یکی از ویژگی۱39۰، نهرنونهال

های شود، ویژگیی حسابرسی به آن توجه میدر حرفه

5 Asare et al 
6 Peecher 
7 Saiewitz & Kida 
8 Schneider 
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در کشف  بیوریتمی تاثیرگذار بر عملکردهای حسابرسان

باشد، های مرتبط به آن میهای عملکردی و استدلالواقعیت

زیار حسابرسان باید نسبت به عملکردهای صاحبکاران 

تواند تحت تاثیر گیری نمایند و این موضوع مستقیما میتصمیم

ی در کیولوژیب تمیرها باشد. چرخه زیست آهنگ یا این ویژگی

 ی و شناختی هستندکیزیف ،یاحساس ای از عواملمجموعه فرد،

 شیاز تولد تا مرگ نما ینوسیس که حالات انسان را به فرم

 یکتمیوریب علم ریهای اخدر سال (.۱39۵)شیرازیان،  دهدمی

مطرح ای از جمله علوم انسانی و رفتار حرفه مختلف در علوم

های پنهان عملکردهای فردی را براساس آن لایه اند وشده

اند. این علم در حرفه حسابرسی علم نوظهوری توجیح نموده

شود زیرا کمتر پژوهشی به این عرصه ورود کرده محسوب می

؛ (۲۰۱8) دایو ک ستیویساهایی همچون اندک پژوهش است.

( در خارج ۲۰۰۱( و پیچِر و سولمون )۱99۶بیک و همکاران )

های مرتبط ( در ایران به موضوع۱39۰رانی و نونهال نهر )و مه

به این حوزه مثل عملکردهای حسابرسان و حسابداران 

تواند به توسعه ابعاد رویکرد علم اند، که این پژوهش میپرداخته

شناختی زیست آهنگ در فرآیندهای کاوشگری اطلاعات 

 های مالی کمک نماید. در واقع علوم بیوریتمی درصورت

 حالاتبینی تغییرات پیش شیافزا لیدل توان بهحسابرسی را می

حسابرسان مهم تلقی نمود و نقش آن در  ی و جسمیذهن

های پژوهش های حسابرسی را مورد بررسی قرار داد.قضاوت

قضاوت  از آن است که، یحاک های مشابهانجام گرفته در زمینه

قرار و  خاص یهای زماندوره برحسب های افرادگیریو تصمیم

باشد که متفاوت میذهنی و جسمی،  تمِیوریدر حالات بگرفتن 

تواند در به تاخیر انداختن یا سرعت شناخت این چرخه می

گیری همسو با حالات روحی و جسمی بخشیدن به یک تصمیم

ی چرخه (. ۲۰۱۲، ۱گیرنده کمک نماید )جویئستتصمیم

چهار  ریتاث هرفرد تحت یاست که زندگ یمدع زیست آهنگ

است و رفتار  ششم و حس یذهن ،یاحساس ،یکیزیچرخه ف

قابل  یتمیوریعلوم ب قیطر ازها دوره نیاز ا کیوابسته به هر 

. در دهدقرار می ریافراد را تحت تأث یذهن ماتیو تصم نییتع

باب چرایی انجام این تحقیق در مورد حسابرسان باید بیان 

آهنگ، عموما مبتنی بر حالات جسمی، های زیست نمود، چرخه

احساسی و ذهنی و شناختی هستند و در بدن افراد 

کنند. )حسابرسان( براساس ساعات درونی و بیولوژیکی عمل می

های تناوب این عملکردها به صورت موج سینوسی با دوره

 
1 Joëts 

روند و این موضوع در زمانی که متفاوت دائما بالا و پایین می

تواند به ترین حدِ خود قرار دارد، میپایینحالات سینوسی در 

ی اطلاعات را تحت تاثیر قرار شدت فرآیندهای کاوشگرایانه

باشد. دهد. لذا از دو منظر انجام این پژوهش دارای اهمیت می

ها در رابطه با واکاوی عصب اول اینکه ضعف انجامِ پژوهش

ا شناختی و روانکاوانه در حرفه حسابرسی باعث شده است ت

بسیاری از ابعاد رفتار و عصب شناختی عملکرد آنان مورد 

بررسی قرار نگیرد و با انجام این پژوهش که به صورت نیمه 

توان گام در توسعه این حوزه از مباحث باشد، میتجربی می

آهنگ دوره های زیستعلمی برداشت. ثانیا شناختِ ویژگی

کردن ن یا تاملتواند در به تاخیر انداختای حسابرسی میحرفه

گیری آنان موثر باشد و از بروز هیجانات بیشتر بر روی تصمیم

غیرقابل کنترل جلوگیری به عمل بیاورد. به عبارت دیگر 

ی زیست آهنگ به حسابرسان کمک شناخت ماهیت چرخه

کند که با کنترل هیجانات خود و ایجاد توازن بین ادراک با می

یت مناسب تر نسبت به های عصبی، در زمان و موقعسیستم

هایی با استدلال و توجیه بیشتر در راستای اتخاذ تصمیم گیری

فلسفه حرفه ای خود اقدام نمایند. باتوجه به توضیحات داده 

 یِآهنگِ شناخت ستیی زچرخه یبررسشده هدف این پژوهش 

های اطلاعاتِ صورت انهیکاوشگرا یندهایحسابرسان در فرآ

باشد و در پی پاسخ به این سوال می باشدمی صاحبکاران یمال

ی زیست آهنگِ شناختی به تفسیرگرایی شواهد که آیا چرخه

نماید؟ نتایج و مدارک ارائه شده توسط صاحبکاران کمک می

های تواند پیوند مناسبی بین علم با واقعیتاین پژوهش می

عملکردی و تجربی حسابرسان ایجاد نماید، چراکه باتوجه به 

تواند به توسعه یل نیمه تجربی نتایج این پژوهش میماهیت تحل

های آموزشی در رابطه با سطح تفکر و کارکردهای برنامه

 عملکردی حسابرسان کمک نماید. 

 

 مبانی نظري -2

 ي زیست آهنگِ شناختی در حسابرسنظریه -1-2

موضوعات در  ، از مهمترینزیست آهنگ یا اصطلاحا بیوریتم

ارگونومی ذهن و نوعی بازخورد زیستی است حیطة شناسایی 

جسمانی، شناختی )فکری( و حسی   که با شناخت جنبه های

و بهبود عملکردهای شخص، می تواند در کاهش اشتباهات 

 شناختی بدن موثر باشد.فردی همراستا با تغییرات سیکل عصب

شیمیایی و  این تئوری براساس این ایده که بازخورد زیستی
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تواند یک رفتار سینوسی در  ی در داخل بدن میترشح هورمون

، ۱)اسکات و همکاران شده است طول زمان را نشان دهد، بنا

فرایند ثبت و  یا سیکل بیوریتمیک، . بازخورد زیستی(۲۰۱۱

مبتنی  است و اساساً فردبرگشت دادن اطلاعات بیولوژیکی به 

براساس عملکردهای بر این عقیده است که ذهن و جسم 

با یکدیگر ارتباط و پیوستگی متقابل دارند. اختی شنعصب

خود  شناختی بدنعصببیشتری از عملکرد  هرچه فرد اطلاعات

سیکل داشته باشد، عملکردش را بهتر کنترل خواهد کرد. 

طور نکته تأکید دارد که انسان قادر است به بر این بیوریتمیک

یکل شناخت از سدر واقع  .ارادی بر جسم خویش تأثیر گذارد

نوعی فرایند یادگیری است که در آن فرد با دریافت بیوریتمیک 

 عملکرد و موقعیت خود می اطلاعات دیداری و شنیداری از

یا عملکرد را به تاخیر  تغییر دهد ،کند را کنترلها تواند آن

 افزایش سیکل بیوریتمیک. هدف (۲۰۱۱، ۲بیندازد )اوکونرِ

فیزیولوژیکی و افزایش توانایی فرد کنترل ارادی فرایندهای 

های فرد آگاهی برای خودتنظیمی است که خارج از محدودة

است تا از اطلاعات این فرایندها به شکل سیگنال بیرونی 

موقعیت و حالت بدنی خود  استفاده کند و با تشخیص

. هایی را در جهت بهینه ساختن شرایط موجود انجام دهداقدام

به عنوان  سیکل بیوریتمیکاستفاده از  محققان بیان داشتند

موجب کاهش  باشد کهکنترل و حفظ ثبات رفتاری میروش 

، زیرا منشأ شود خلق وخوی منفی در افراد می اضطراب و

دهد و در صورتی که تغییرات عملکردی خود را تشخیص می

در شرایط بحرانِ شهودی یا عاطفی یا جسمی قرارگرفته باشد، 

تواند، اخت سیکل بیورتمیک میبا استفاده از شن

های حساس را به تاخیر بیندازد )مولدوان و گیریتصمیم

(؛ اوکونِر ۱97۶(. محققانی همچون  اُسکوپی )۲۰۱۱، 3همکاران

( ۲۰۱۴) ۶خلیل و قادرِ( و آل۱99۶ِ) ۵(؛ هینس۱99۱) ۴و مولی

سیکل بیوریتمیک را به سه دسته کلی چرخه تناوبی فیزیکی 

روزه( و چرخه تناوبی  ۲8خه تناوبی عاطفی )روزه(؛ چر ۲3)

روزه( که از لحظه تولد انسان آغاز و به صورت  33هوشی )

 یابند، تفکیک نمودند. سیونسی تداوم می

 شتریکه ب یجسم چرخه : 7الف( چرخه متناوب جسمی

گردد که باعث می شودمربوط میافراد  یمربوط به حالات جسم

زان یادگیری حافظه بشدت قدرت ذهنی و کارکرد مغز و می

 
1 Saket et al 
2 O'Conner 
3 Moldovan et al 
4 O'Connor & Molly 

روز آن  ۵/۱۱که  شودبار تکرار می کیروز  ۲3و هر  تقلیل یابد

روز دیگر در حالت  ۵/۱۱در منطقه مثبت و پرانرژی است و 

 باشد.سطح انرژی پایین و در نتیجه قدرت و استقامت پایین می

مشخص دارد که قرار گرفتن در هرکدام، حالات  هیناح 3

 :را به دنبال دارد یخاص یکیزیف ای یجسم

 کلیاز س هیناح نیدر ا قرارگرفتن: مثبت هیناح ▪

فرد را نسبت به شرایط جسمانی حساس تر  ی،جسم

کند و تمایل به ورزش و سلامت ذهنی را در اولویت می

در این دوره دهد. معمولا فرد های خود قرار میبرنامه

کمتر دچار فشار و استرس و مشکلات جسمانی 

گردد و فرد برای انجام کار به خصوص در حرفه می

 دهد.حسابرسی صلابت قابل توجهی از خود نشان می

 د،شوزود خسته می هیناح نیدر ا فرد: یمنف هیناح ▪

و  دو دائما استراحت کن دای بروبه گوشه ددوست دار

 کند.عمل میفعال ریغ . کلادآرامش داشته باش

 ریدوره ز نیدر ا افراد یجسم یی: توانابحرانی نقطه ▪

 سوال است.

با  یحس چرخه :8ب( چرخه تناوبی احساسی/عاطفی

مبتنی بر خلق و خوی و احساسات  گرانیبا د افراد نوع برخورد

 تمیوریب کلیس نی. اباشدافراد یا اصطلاحا مود افراد مرتبط می

و حافظه  یریادگی زانیکه بر قدرت ذهن و کارکرد مغز و م

 ۵/۱۶باشد که روز نمودار می 33 دوره یاست، دارا رگذاریتأث

 و یریگمیکارکرد بهتر مغز و تصمروز نمودار مثبت و باعث 

 ،است یمنف نمودار که 33تا  ۱7شود و از روز بهتر می یریادگی

 فیضع یرگیتصمیم و قضاوت و حافظه و نییکارکرد مغز، پا

. در واقع چرخه احساسی تغییرات درونی افراد و نه گرددمی

الزاما تغییرات بیرونی است. به عنوان مثال یک حسابرس ممکن 

است از حرفه حسابرسی خود لذت ببرد، اما در زمان قرار گرفتن 

سکل احساسی در سطح پایین، از شغل خود بیزار باشد. این 

 باشد:حیه میچرخه نیز دارای سه نا

قرار گرفتن در این ناحیه بشدت باعث : مثبت هیناح ▪

شود و افزایش سطح رضایت فردی از اطراف خود می

کند تا به دیگران محبت فرد در این ناحیه تلاشش می

در  نماید و کارهای خود را براساس علاقه انجام دهد.

و به  دیکنمی دنید یهای هنرشگاهیدوره از نما نیا

5 Hines 
6 Al-Khallil & Qader 
7 Physical Periodic Cycle 
8 Emotional Periodic Cycle 
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در مسابقات مختلف  دیو دوست دار دیرومینما یس

 .دیشرکت کن

شود قرار گرفتن در این ناحیه باعث می: یمنف هیناح ▪

فرد دل و دماغ انجام کارهای روزمره را ندارد و فرد 

جهت انجام برخی از کارها با کلی سوال و ج.اب مواجه 

  یابد.است و حتی دلیلی برای انجام آن نمی

 بد اخلاق ت،کم طاق نقطه، نیدر افرد : ینقطه بحران ▪

و بسیار ظرفیت پایینی دارد و در برابر عملکردهای 

دهد و تاب و تحمل دیگران بشدت واکنش نشان می

تقابل با دیگران را ندارد و با کوچکترین محرکی در 

 .شودجهت افزایش تنش برانگیخته می

مربوط  ،یذهن کلیس :۱ج( چرخه تناوبی ذهنی/فكري

در حل مسائل و و نحوه تفکر  یو فکر یهای مغزییبه توانا

 نیا. این سیکل به سیکل حس ششم نیز معروف است. است

الهامات  شود و مؤثر برمحسوب می یهای فرعکلیس از کلیس

روزه که  38های های مستقیم که دارای دورهدرونی و دریافت

خه ذهنی دارای روز منفی است. چر ۱9روز مثبت و  ۱9معمولا 

 سه ناحیه مثبت، بحرانی و منفی است:

باعث  یفکر هیناح نی: قرار گرفتن در امثبت هیناح ▪

به وجود  افراد در ذهنتان یشود که افکار مثبتمی

سطح یادگیری بسیار  معمولا افراددوره  نی. در ادیایب

دارا  ئلاحل مسبالایی در  ییتوانا بالایی دارند و

های گیریهستند و به کمک قدرت حافظه تصمیم

 باشد.این سطح بسیار اثربخش می

تازه  یکارها یبراافراد در این ناحیه : یمنف هیاحن ▪

که شروع آن معمولا همراه با چالش است زمان 

و تفکر  لیقادر به تحل چراکه فرد، ،مناسبی نیست

در این . آن موضوعات در این زمان نیست درباره

ها و تقویت ذخیره ناحیه معمولا تثبیت یادگیری

 تری دارد.ها کارآمدی قابل توجهسازی

افراد در این ناحیه بسیار ذهن : ینقطه بحران ▪

ها برای حل مسائل حتی آن تمرکزپرتنشی دارند و 

ها بسیار پایین است و آشفتگی ذهنی کوچکترین آن

شود فرد قدرت تحلیلی و استنباطی باعث می

 مناسبی نداشته باشد.

 
1 Intellectual Periodic Cycle 
2 Bradshaw 

ساعتی که یک سیکل  ۲۴براساس نظریه بیوریتم در طی 

در حال حرکت از مرحله مثبت به منفی یا از مرحله منفی به 

مرحله مثبت است، توانایی عملکرد در حیطه مربوط به آن 

 ها از رویشود. روزهایی که سیکلسیکل بسیار بی ثبات می

کنند، از منظر نظریه بیوریتم بسیار مهم نقطه صفر عبور می

باشند. زیرا این نظریه معتقد است این روزها عملکردهای می

گیری شود و هرگونه تصمیمفردی به شدت دچار افت می

، ۲تواند دامنه وسیعی از اشتباهات فردی باشد )بِرَدشومی

 دهد.بی نشان می(. نمودار زیر روند این تغییرات را به خو۱98۲

 

 
( روند تغییرات سیكل بیوریتمیک در سه ناحیه 1شكل )

 مثبت، منفی و بحرانی

 

شود، زمانی که تغییرات همانطور که در این شکل مشاهده می

شناختی فرد در بخش بالای خط قرار دارد، سیکل مورد عصب

های توانمندیتواند به افزایش سطح نظر در ناحیه مثبت می

فردی برحسب سیکل جسمی، عاطفی، فکری و شهودی کمک 

نماید. به عبارت دیگر مرحله مثبت تعداد روزهایی است که در 

کند و مستعد است که آن روزها بدن انرژی خود را منتشر می

در نقطه اوج خود باشد. زمانی که منحنی در بخش پایین خط 

باشد. مرحله نفی میقرار دارد، سیک مورد نظر در مرحله م

باشد، منفی که از نظر تعداد روزها مساوی با مرحله مثبت می

زمانی است که، بدن در حال بازگرداندن انرژی از دست داده در 

مرحله مثبت است و تمایل به عملکردی پایین تر از حد متعارف 

ها از روی باشند که سیکلدارد. روز بحرانی همان نقاطی می

در این روزها بدن تمایل به بی ثباتی کنند،می نقطه صفر عبور

دارد. نقطه بحرانی یک نقطه تقریبا خنثی است که یا به سیکل 

مثبت تعلق دارد یا به سیکل منفی و یا این که به هیچ یک از 

 (.۱977، 3ها تعلق ندارد )کَروِی و نیبلرِآن

 

3 Carvey & Nibler 
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 هاي مالیفرآیندهاي كاوشگرایانه اطلاعاتِ صورت

ات صورت گرفته توسط حسابرسان زمانی دارای اکثر اقدام

ارزش هستند، که شامل کسب و ارزیابی شواهد و مدارک 

(. شواهد و مدارک ۲۰۱۴، ۱حسابرسی باشند )ماسیر و همکاران

های شود که یا از طریق روشبه هرگونه اطلاعاتی اطلاق می

حسابرسی یا دیگر منابع بدست آمده باشد و حسابرسان از آن 

های مالی و شان در زمینه صورتهاییان نظرات و ادراکبرای ب

(. ۲۰۱7های داخلی، بهره ببرند )کامرفورد و همکاران، یا کنترل

مشتریان به خصوص مشتریان عمده، جزء منبع اولیه چنین 

شوند و حسابرسان شواهد و مدارک حسابرسی محسوب می

 بکرات به منظور کسب اطلاعات بیشتر در زمینه شواهد و

کنند )وینسون و مدارک حسابرسی، با آنها صحبت می

ی اطلاعاتی یک (. فرآیندهای کاوشگرایانه۲۰۱8، ۲همکاران

رویکرد نظری روانشناسی تحولی مبتنی بر برآورد ارزشِ هزینه 

شود و باور دارد که و فایده تحت شرایط استرس محسوب می

از هدفِ رفتارهای کاوشگرایانه، کسب اطلاعاتِ ارزشمند 

ترین زمان جهت کنترل ریسک ناشی عملکردهای مالی در کوتاه

(. ۲۰۲۰، 3باشد )جونِرگارد و همکاراناز بودجه زمانی می

بنابراین، رفتار کاوشگرایانه به طورکلی شامل به حداکثر رساندن 

(. در E/Tنسبت ارزش به هر واحد، زمانِ سپری شده، است )

انه باور دارد که محیط اطلاعاتی، این کارکرد روانشناس

جستجوکنندگان اطلاعات ارزشِ اطلاعات بدست آمده را نسبت 

رسانند. در ی گردآوری آن به حداکثر میزان ممکن میبه هزینه

غیر این صورت، اگر منبع اطلاعاتی، کنُد و یا پُرهزینه باشد، 

کند جستجوکننده اطلاعات به منبع دیگری سوق پیدا می

ات نشان داد که جستجوکنندگان (. تحقیق۲۰۰7، ۴)پیرولی

ی اطلاعات یعنی حسابرسان از طریق تجربه در کار راهه

شان را به های استدلالیگیرند که قابلیتشان، یاد میایحرفه

)نسبت ارزش به  E/Tمنظور به حداکثر رساندن نسبت 

شده( در رابطه با اطلاعات بدست آمده، به هزینه/زمان سپری

سازی ارزش سعه دهند. به منظور بیشینهطور شهودی بسط و تو

ها، سازی هزینهاطلاعات بدست آمده و باهدفِ کمینه

های کاری قضاوتجستجوکنندگان اطلاعات، براساس تجارب

کنند )عبدلی و خود را براساس ارزش اطلاعات تعدیل می

(. هرچند، ذکر این نکته مهم است که، فرآیندِ ۱399همکاران، 

یک فرآیند عقلایی و اقتصادی را توصیف  کاوشگری اطلاعاتی

 
1 Messier et al 
2 Vinson et al 
3 Jonnergård et al 

ای(، زیرا سودمندیِ کند )فرآیندِ گام به گام و مرحلهنمی

گیرندگان را که هدف نهایی واکاوی اطلاعات عملکردی تصمیم

بخش و هاست، را در حد رضایتصاحبکاران نسبت به واقعیت

 دارند. اهمیت این رویه از یک سو، پایبندی بهنه بیشتر نگه می

آور حسابرسی است و از سوی دیگر حفظ بازار های الزامحوزه

حسابرسی در تعامل با صاحبکاران دارای گذشته مطلوب جهت 

باشد. بنابراین فرآیندِ کاوشگری حفظ سهم بازار حسابرسی می

ی این موضوع است که به هنگام اطلاعاتی بیان کننده

به منظور  های خود راجستجوی اطلاعات، حسابرسان استراتژی

ترین توازن بین نسبت ارزش و هزینه )زمان سپری تحقق بهینه

نمایند. باید توجه نمود که به هنگام انجام اکثرِ شده( تدوین می

های حسابرسی، زمان یک محدودیت کلیدی محسوب رویه

( و حسابرسان به منظور ۱977، ۵شود )دیزئورت و لردمی

های خود دخیل اطلاعاتی را در قضاوتافزایش کارایی صرفا 

گیرندگان باشد افزوده برای تصمیمکنند که دارای بارِ ارزشمی

(. از آنجاییکه زمان هزینه اصلی گردآوری ۱99۶، ۶)ویلِت و پانک

اطلاعات است، تفاوت حسابرسان در تعیین نوع ارزش برای 

ری ی مسیر فرآیندِ کاوشگکنندهزمان یا کسب اطلاعات، تعیین

اطلاعات در حسابرسی یا فرآیند عقلایی و گام به گام در حرفه 

(. به عبارت ۲۰۰3باشد )دیکلمِنت و هانچول، حسابرسی می

دیگر اگر یک حسابرس برحسب فشار زمانی در رسیدگی به 

های مالی، توجه به زمان را در اولویت قرار دهد، نسبت صورت

دهد و ارزش ن میبه هرگونه شواهدِ صاحبکار واکنش مثبت نشا

گزیند، در حالیکه اگر توجیهی را در مسیر بررسی خود بر می

یک حسابرس حتی با وجود فشار زمان، ارزش تفسیریِ 

آوری اطلاعات را در اولویت قرار دهد، ارزش کسب شده از جمع

اطلاعات را در مسیر بررسی به منظور ارتقای سطح کیفی 

هد. فرآیندِ کاوشگری دهای مالی مورد توجه قرار میصورت

های توجیهی آوری اطلاعات براساس جنبهی جمعتعیین شیوه

های زیر گیرد. براساس مبانی نظری پژوهش فرضیهرا در بر می

 ارائه شده است:

( حسابرسانی که در چرخه جسمی در منطقه منفی فرضیه اول

و بحرانی قرار دارند، نسبت به حسابرسانی که در چرخه جسمی 

اطلاعاتِ  انهیکاوشگرا یندهایفرآقه مثبت قرار دارند، در منط

 توجیهی بالاتری دارند.

4 Pirolli 
5 Dezoort and Lord 
6 Willett and Page 
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( حسابرسانی که در چرخه ذهنی در منطقه منفی فرضیه دوم

و بحرانی قرار دارند، نسبت به حسابرسانی که در چرخه ذهنی 

اطلاعاتِ  انهیکاوشگرا یندهایفرآدر منطقه مثبت قرار دارند، 

 توجیهی دارند.

( حسابرسانی که در چرخه عاطفی در منطقه سومفرضیه 

منفی و بحرانی قرار دارند، نسبت به حسابرسانی که در چرخه 

 انهیکاوشگرا یندهایفرآعاطفی در منطقه مثبت قرار دارند، 

 توجیهی بالاتری دارند.اطلاعاتِ 

( حسابرسانی که در چرخه شهودی در منطقه فرضیه چهارم

نسبت به حسابرسانی که در چرخه منفی و بحرانی قرار دارند، 

 انهیکاوشگرا یندهایفرآشهودی در منطقه مثبت قرار دارند، 

 توجیهی بالاتری دارند.اطلاعاتِ 

 

 پیشینه پژوهش

های ( پژوهشی تحت عنوان شیوه۲۰۲۰) ۱همیلتون و اسمیت

کاوشگری اطلاعات توسط حسابرسان نسبت به تحریف 

های مالی صاحبکاران انجام دادند. در این پژوهش که صورت

آوری ارزش اطلاعات به صورت توجیهی یا فرآیندهای جمع

حسابرس کشور آمریکا صورت پذیرفت  ۱۲۴استدلالی از جانب 

ورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان از طریق تحلیل واریانس م

آوری اطلاعات را های توجیحی جمعداد، حسابرسانی که شیوه

کنند، سرعت بخشیدن به اظهارنظر حسابرسی پیگیری می

دهند درحالیکه ی صاحبکاران را مدنظر قرار میباتوجه به سابقه

حسابرسان دارای رویکرد استدلالی کسب ارزش اطلاعات را 

دهند. این نتایج نشان داد، ها قرار میق با واقعیتمنوط به تطبی

هر دو شیوه کاوشگری اطلاعات اگرچه مانع از تقلب در 

آوری اطلاعات به ی جمعشوند، اما شیوههای مالی میصورت

های مالی گردد تا تحریف در صورتصورت توجیحی سبب می

( پژوهشی تحت ۲۰۲۰افزایش یابد. جونِرگارد و همکاران )

ان اطلاعات محیطی: فرآیند اکتشافی جهت شناسایی عنو

آوری اطلاعات توسط حسابرسان انجام دادند. های جمعشیوه

در این پژوهش که به صورت تحلیل داده بنیاد انجام شد و 

براساس سه شیوه کدگذاری باز؛ محوری و انتخابی با مشارکت 

خبرگان علمی و تجربی در سطح دانشگاه صورت پذیرفت نشان 

های آوری اطلاعات توسط حسابرسان با شیوهداد که جمع

های ها موثرترین راه برای افشای واقعیتتعاملی با شرکت

تواند به افزایش فرآیندهای باشد که میعملکردی می

 
1 Hamilton & Smit 

 ۲ارانکاگونتا و همکاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی کمک کند. 

 هایبودن گزارشطمربو یررس( پژوهشی تحت عنوان ب۲۰۱9)

های شرکت طگزارش شد توس یعات حسابدارو اطلا یحسابرس

 هادفآنها با استدر نیجریه انجام دادند.  سهام هبر بازد نفت و گاز

شد در بورس اوراق  رفتهیپذهای از شرکت ییتا ۵9نمونه  کیاز 

 ۲۰۱۱های سالی ط در صنعت نفت و گاز کشور نیجریه بهادار

بطور ها بازد سهام شرکت دندیه رسیجنت نیبه ا ۲۰۱۶تا 

در  حسابرس رظهارنظا عنو راثیت تحت تبو مث میمستق

های شرکتحسابرس در  تیو عضو یحسابرسهای گزارش

( پژوهشی تحت ۲۰۱7بزرگ قرار دارد. کامرفورد و همکاران )

ی اطلاعاتی حسابرسان انجام دادند. عنوان رفتار کاوشگرایانه

یو در قالب دو گروه این پژوهش که براساس تحلیل سنار

شریک حسابرسی  ۶۰آزمایش و کنترل صورت پذیرفت تعداد 

سال در کشور آمریکا مشارکت داشتند.  ۱۰دارای تجربه بیش از 

های مانوا؛ فرآیند تحلیل از طریق واریانس در قالب آزمون

های مرتبط صورت گرفت. نتایج نشان کوواریانس و سایر آزمون

ی اطلاعات به صورت توجهی رایانههای کاوشگداد، رفتارهای

نمایند و به افزایش سرعت فرآیند عمل حسابرسی را تقویت می

گری متقابل مبتنی بر اعتماد بین حسابرسان با بنیان تعامل

( ۱398ی )احمدیعل ی وصدرشود. صاحبکاران منجر می

و فشار صاحبکار  یفشار بودجه زمان ریتاثپژوهشی تحت عنوان 

ه ی انجام دادند. بجانیبر هوش ه دیرس با تاکبر قضاوت حساب

 ویبر سنار یپژوهش از پرسشنامه مبتن یهاهیمنظور آزمون فرض

، جامعه ۱397پژوهش سال  یاستفاده شده است. قلمرو زمان

و  یهای حسابرسشامل حسابرسان شاغل در موسسه یآمار

در  یریحسابرس به روش نمونه گ ۱۶۰شامل  ینمونه آمار

و فشار  یفشار بودجه زمان دادپژوهش نشان  جیتان بود.دسترس 

 جیدار دارد. اما، نتایمعن ریصاحبکار بر قضاوت حسابرس تاث

فشار  یرهایبا متغ یجانیپژوهش نشان داد که تعامل هوش ه

بر قضاوت  یدار یمعن ریو فشار صاحبکار تاث یبودجه زمان

( پژوهشی تحت ۱397. جوکار و همکاران )حسابرس ندارد

فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی و  ریتاث یبررسعنوان 

ها بر افشاء شده شرکت یسودمندبودن ارزش اطلاعات حسابدار

فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ انجام دادند.  بازار سهام متیق

و اندازه ها نوع گزارش ریپذمشاهده یرهایمتغ لهیتوجیهی بوس

سنجش اطلاعات  یو برا شودیم یریگحسابرس اندازه

هر سهم در  یسود هرسهم و ارزش دفتر ریدو متغ یحسابدار

2 Ugwunta et al 
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 یابه اهداف پژوهش، نمونه یابیدست ینظرگرفته شده است. برا

اوراق بهادار  بورسشده در رفتهیشرکت پذ-سال 8۴۰متشکل از 

 یهابا استفاده از روش داده ۱39۶-۱38۵ یهاسال یتهران ط

پژوهش نشان داد سود هر  جیشده است. نتا یبررس یبیترک

 ماتیسهم از جمله اطلاعات مربوط و قابل اتکا در تصم

است و نوع اظهارنظر حسابرس، اعتماد  گذارنهیسرما

 تیرا تقو کتبه سود گزارش شده توسط شر گذارانهیسرما

شان داد فرآیندهای کاوشگرایانه ن جینتا نی. همچنکندیم

با  یمربوط به اطلاعات حسابدار یهااطلاعاتِ توجیهی و ارزش

نتابج  ن،یهستند. علاوه بر ا یارتباط معنادار یسهام دارا متیق

نشان داد فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی بر 

ی خشوئیمحمد. گذاردیم ریتاث یاطلاعات حسابدار یسودمند

اطلاعات:  هیفرض( پژوهشی تحت عنوان ۱39۶ن )و همکارا

خدمات  تیفیک یحسابرس بر تقاضا برا رسبکیاز تاث یشواهد

جهت سبک حسابرس به عنوان  نیبه ای انجام دادند. حسابرس

در سه  یخدمات حسابرس تیفیک یمستقل و تقاضا برا ریمتغ

 نییوابسته تع ریسطح حداقل، متوسط و حداکثر به عنوان متغ

نمونه در هرسال، از  ۴۰۶ یبرا ازیموردن یاهشده است. داده

شده در بورس اوراق بهادار رفتهیپذ هایشرکت یمال هایصورت

 یاستخراج شده است. برا ۱39۲تا  ۱38۵ هایسال یتهران ط

چند  ونیها از مدل رگرسهضیفر آزمون و هاداده لیو تحل هیتجز

 نیا جیاستفاده شده است. نتا ییتابلو هایبا داده رهیمتغ

 نیدهد بیو نشان م کندیم دییاطلاعات را تا هیپژوهش، فرض

خدمات  تیفیک یاز تقاضا برا یسبک حسابرس و سطوح

توان یاساس م نیوجود دارد و برا یرابطه معنادار یحسابرس

 تیفیحسابرس منجر به بهبود کانتظار داشت که سبک 

 .شود یخدمات حسابرس تیفیک یتقاضا برا جادیاطلاعات و ا

 

 روش پژوهش

آزمون پس-آزمونبا طرح پیش تجربینیمهاز نوع پژوهش روش 

 کنترل بود که تاثیر چرخه زیست آهنگِو پیگیری با گروه

استدلال حسابرسان بر روی متغیر وابسته یعنی  یِشناخت

 ی مورد سنجش قرار گرفت.مال یهااطلاعاتِ صورت انهیکاوشگرا

Biorhythmمتغیر مستقل از طریق نرم افزار بیوریتم ) − 365) 

شود و ( سنجش میIOSروید و ای او اس )در سیستم عامل اند

متغیر وابسته از طریق پرسشنامه که در نهایت براساس 

مکرر و  یهااندازه انسیوار لیتحل ره،یمانوا چندمتغهای آزمون

ی آماری ی سنجش شدند. جامعهبیتعق یهاآزمون نیهمچن

بودند که در قالب دو گروه مورد  مستقل پژوهش حسابرسان

گیری رفتند. برای انتخاب نمونه از روش نمونهبررسی قرار گ

هدفمند براساس روش تعیین حجم نمونه کوهن در جوامع 

از  یکی ،نمونه کوهننامحدود استفاده شد. روش تعیین حجم 

و نامعلوم  ی در جوامع هدفآمارمحاسبه حجم نمونه یهاروش

واریانس یا توجه در این روش، تعیین نامحدود است. نکته قابل

نفر از  3۰باشد که با توزیع اولیه در بین انحراف معیار نمونه می

شود. روش تعیین حجم نمونه به اعضای جامعه هدف تعیین می

 باشد:ترتیب زیر می

n =

(Z∝
2

2 × S2)

d2
 

 که در آن  

𝑍∝

2

 9۶/۱محاسبه شده است و برابر با  ٪۵در سطح خطای  2

 است.

𝑑 در نظر گرفته  ۰۵/۰فرض  مقدار خطا است که به صورت پیش

نیز در نظر  ۱/۰تواند برحسب ماهیت پژوهش شده است و می

 گرفته شود.

𝑆2  های نمونه داده انسیبراساس وارواریانس جامعه است. که

 تعیین شده است.   ۰77/۰در اکسل برابر با  نییتع هیاول

 که براین اساس داریم

n =
(1.96 × 0.077)

0.0025
≅ 60.368 

 

شود تعداد جامعه هدف در تحلیل با همانطور که مشاهده می

 انسیوار لیتحل ره،یمانوا چندمتغهای استفاده از آزمون

باشد نفر می ۶۰، یبیتعق یهاآزمون نیمکرر و همچن یهااندازه

روزه مورد بررسی قرار گرفتند.  ۱۵بازه زمانی  ۴که در قالب 

ی زیست آهنگِ هاهدف از این کار ایجاد تناوب در چرخه

ی شناختی حسابرسان و قرار گرفتن در یکی از سه ناحیه

های تناوبی )مثبت؛ منفی؛ بحرانی( مربوط به هریک از سیکل

آزمون و آزمون و پسهای پیشبیوریتمی بود. کلیه پرسشنامه

تحلیل و به صورت نمودار و مرحله پیگیری توسط نرم افزار 

ای توصیفی و در قسمت هجداول فراوانی برای نمایش داده

از روش مانوا چندمتغیره، تحلیل واریانس ها، آزمون فرضیه

های تعقیبی برای مقایسه های مکررو همچنین آزموناندازه

توجه این بود که برای شناخت ی قابلنکته زمان استفاده شد.

بازه  ۴های زیست آهنگِ حسابرسان بازه زمانی دوماهِ )چرخه

ظر قرار گرفت. در این بازه زمانی از روزه( مدن ۱۵زمانی 

کنندگان خواسته شد تا نرم افزار بیوریتم را در تلفن مشارکت

همراه خود نصب نموده و با درج اطلاعات مربوط به تاریخ تولد 

به صورت میلادی، روند تغییرات چرخه زیستی جسمانی، 
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فیزیکی، ذهنی و شهودی )اشراقی( ثبت شود و در اختیار 

شناختی چرخه تغییرات عصب ۴ار گیرد. این محققان قر

کشد که عملکرد فردی را در مواقع زمانی یک ماه به تصویر می

 شود:ای از آن در تصویر زیر مشاهده مینمونه

 

 
 اي از سیكل بیوریتمی یكی از مشاركت( نمونه1شكل )

 كنندگان

 

 دهندهنشان سیکل، مثبتهای دوره افزار نرم این طبق کارکرد

 است. روز در فرد کمِ نشانه توان او منفی دوره و فرد بالای توان

  .است بحرانی صفر روزهای به نزدیک میانگین

برای  مطابق با تاریخ دقیق تولدش سپس برای هرآزمودنی

قرار گرفتن نمودار بیوریتم ترسیم شد و  روزه ۶۰بازه زمانی 

کنندگان در یکی از مناطق مثبت، منفی و هریک از مشارکت

بحرانی مورد بررسی قرار گرفت و از آنان خواسته شد، به 

بازه زمانی مشخص، پاسخ دهند.  ۴سوالات طراحی شده در 

 یندهایفرآی مربوط به توجه این بود که پرسشنامهنکته قابل

روزه بین  ۱۵بازه زمانی  ۴ی در اطلاعاتِ استدلال انهیکاوشگرا

کنندگان توزیع شد که هدف از انجام این کار تعیین مشارکت

کنندگان در چرخه موردنظر از حیث رویکرد مشارکت

قرارگرفتن در ناحیه مثبت، منفی و بحرانی بود تا براساس آن 

 در حالتِای که به عنوان مثال کنندهمشخص گردد مشارکت

 ینسبت به حالت ،بت قرار داردمث هیش در ناحایعاطف چرخه

 ایقرار دارد، آ یو بحران یمنف هیاش در ناحیعاطف چرخهکه 

 وجود دارد؟ یتفاوت معنادار

 

 متغیرهاي پژوهش

متغیرهای مستقل این پژوهش معیارهای زیست آهنگِ 

شناختی همچون )جسمی، عاطفی، تفکری و شهودی( و ناحیه 

شناختی )ناحیه مثبت، منفی و های عصبقرار گرفتن ویژگی

باشد. در واقع همانطور که در روش پژوهش تشریح بحرانی( می

 روزه است ۱۵بازه زمانی  ۴های مربوط به این بخش شد، داده

Biorhythm)ماه از طریق نرم افزار   ۲که در فاصله زمانی  −

کنندگان خواسته شد با نصب نرم ( ثبت شد. از مشارکت365

Biorhythmافزار بیوریتم ) − در سیستم عامل اندروید  (365

( تغییرات چرخه بیوریتمی را از نظر قرار IOSو ای اُو اس )

روزه  ۱۵ان زم ۴گرفتن در ناحیه مثبت، منفی و بحرانی در 

برای سنجش و امتیازبندی جهت مشخص  ثبت نمایند. سپس

نمودن منطقه چرخه بیوریتمی براساس کارکرد نرم افزار 

شود. براین اساس داده می ۱تا  3( امتیازی ۱موردنظر )شکل 

به عنوان ناحیه مثبت بیوریتم  ۱۰۰تا  ۱کسب امتیازهای بین 

شود. کسب امتیاز یداده م 3باشد که به آن عدد موردنظر می

شود و به آن به عنوان ناحیه منفی ارزیابی می -۵۰زیر صفر تا 

به  -۱۰۰تا  -۵۱شود و در نهایت کسب امتیاز داده می ۲عدد 

داده  ۱شود و به آن عدد عنوان ناحیه بحرانی ارزیابی می

شود. این روند برای سایر معیارهای بیوریتمی نیز دنبال می

 شود.می

 

 بستهمتغیر وا

توجیهی به اطلاعاتِ  انهیکاوشگرا یندهایفرآدر این پژوهش 

عنوان متغیر وابسته از طریق پرسشنامه کامفورد و همکاران 

سوال  ۵( سنجش شده است. این پرسشنامه بر روی ۲۰۱7)

گزینه ای از کاملا موافقم تا کاملا  ۵براساس طیف لیکرت 

مخالفم، متمرکز است. براساس ماهیتِ این شیوه، حسابرسان 

ه هر واحد زمان به دنبالِ افزایش نسبتِ ارزش اطلاعاتی ب

شده، جهت کاهش ریسک ناشی از فشار بودجه زمانی، سپری

باشد. به عبارت دیگر، حسابرسان به دلیلِ وجود فشارهای می

ناشی از بودجه زمانی، جستجوی اطلاعات را برمبنای 

عملکردهای گذشته صاحبکاران به کسب شواهد مبتنی بر 

از هزینه و منفعت  کنند و با استفادهها، ارجح تلقی میواقعیت

اقدام به اظهارنظر در رابطه با عملکردهای صاحبکاران 

این پرسشنامه از نظر روایی مورد تایید متخصصان نمایند. می

قرار گرفت و پایایی آن براساس ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

 .سنجش شد 8۲/۰

 

 هاي پژوهشیافته

های یان یافتهها به باین بخش ابتدا با استفاده از دادهدر 

ها پرداخته شده است و سپس از طریق تحلیل آن، حاصل از آن

ابتدا به منظور  گیرد.های پژوهش مورد بررسی قرار میفرضیه

بررسی تاثیر متغیرهای مستقل بر بردار متغیر وابسته از آزمون 

این شود. برای تحلیل واریانس چند متغیره )مانووا( استفاده می

به آیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی منظور متغیر فر

عنوان متغیر وابسته و متغیرهای گروه )نقاط مثبت، منفی، 

بحرانی(، سیکل بیوریتمی )جسمی، عاطفی، فکری، شهودی( 
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فرض رویکرد  شوند.به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته می

این است که بردار متغیر وابسته از تحلیل واریانس چندمتغیره 

ک توزیع نرمال چندمتغیره پیروی کرده و ماتریس واریانس ی

ها تشکیل هایی که براساس اثرات بین آزمودنیدر بین سلول

 این پیش فرض با استفاده از آزمون ام. باکس اند، برابرند.شده

 گیرد.مورد بررسی قرار می

 
مربوط به بررسی پیش فرض  ( آزمون ام. باكس1جدول )

 هاماتریسیكسانی 

آماره آزمون ام. 

 باكس
آماره آزمون 

F 

سطح  درجه آزادي

 دوم اول معناداري

۱۱۴/۵9 3/۲ ۴9 ۰7۵/۱۵3 ۱78/۰ 

 

ام. باکس ( چون سطح معناداری آزمون ۱باتوجه به جدول )

 9۵در سطح  (۰۵/۰خطای آزمون ) مقدار( بیشتر از ۱78/۰)

ها همگنی ماتریسدرصد اطمینان است، در نتیجه شرط 

 متغیرهای شده مشاهده شود. پس ماتریس واریانسپذیرفته می

برابرند. در ادامه به بررسی  مختلف یهاگروه بین در وابسته

داری اثر هر متغیر مستقل و تعامل بین هر یک از آنها با معنی

این  شود.های چندمتغیره پرداخته میاستفاده از آزمون

 اثر هتلینگ، دای ویلکزنلا، اثر پیلایهای ها شامل آزمونآزمون

ها این آزمونباشد. در بینمی ترین ریشه رویبزرگو سرانجام 

اثر معروفیت بیشتری دارد اما در عمل  دای ویلکزنلاآزمون 

 هاست. مندتر از سایر آزمونقدرت پیلای

 

 (مانووانتایج تحلیل واریانس چندمتغیري ) (2)جدول 

 Fآماره آزمون  مقدار نام آزمون اثر
درجه آزادي 

 فرضیه

 درجه آزادي

 خطا

 سطح

 داريمعنی 
 مجذور اتا

 ضریب ثابت

 0/756 000۰/ 118 4 ۰۱۴/۱۱7۱ 756۰/ آزمون اثر پیلای

 0/756 000۰/ 118 4 ۰۱۴/۱۱7۱ 020۰/ آزمون لاندای ویلکز

 0/756 000۰/ 118 4 ۰۱۴/۱۱7۱ 310/541 آزمون اثر هتلینگ

 0/756 000۰/ 118 4 ۰۱۴/۱۱7۱ 310/541 ترین ریشه رویآزمون بزرگ

زیست چرخه 

 آهنگ

 148۰/ 000۰/ 118 4 18/309 521۰/ آزمون اثر پیلای

 148۰/ 000۰/ 118 4 18/309 142۰/ آزمون لاندای ویلکز

 148۰/ 000۰/ 118 4 18/309 0/208 آزمون اثر هتلینگ

 148۰/ 000۰/ 118 4 18/309 0/208 ترین ریشه رویآزمون بزرگ

 گروه

 383۰/ 000۰/ 118 4 86/090 611۰/ آزمون اثر پیلای

 383۰/ 000۰/ 118 4 86/090 291۰/ آزمون لاندای ویلکز

 383۰/ 000۰/ 118 4 86/090 1/286 آزمون اثر هتلینگ

 383۰/ 000۰/ 118 4 86/090 1/286 ترین ریشه رویآزمون بزرگ

اثر گروه و 

چرخه 

 آهنگزیست

 182۰/ 000۰/ 265 6 16/015 414۰/ آزمون اثر پیلای

 182۰/ 000۰/ 314 6 19/114 522۰/ آزمون لاندای ویلکز

 182۰/ 000۰/ 288 6 21/543 916۰/ آزمون اثر هتلینگ

 182۰/ 000۰/ 145 3 39/808 916۰/ ترین ریشه رویآزمون بزرگ

 

سطوح شود، ملاحظه می( ۲) در جدول براساس مشاهده نتیجه

اثرات در مدل  ها بیانگر آن هستند کهی آزمونداری همهمعنی

دار بوده و در مدل نقش داشته بنابراین بر متغیر وابسته معنی

پژوهش یعنی فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی اثر 

 یزان تأثیر یا تفاوتاین جدول مجذور اتا مداری دارند. در معنی

 مثال عنوان دهد. بهبسته را نشان میهرمتغیر بر متغیرهای وا

 سیکل بیوریتمی تفاوت یا تأثیر میزان پیلای اثر آزمون براساس

 درصد 8/۱۴ آزمون نایبراساس  یعنی باشد؛می ۱۴8/۰ با برابر

 نمرات های زیست آهنگ درهای ایجاد شده از چرخهتفاوت

 یوابسته یعنی فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیه متغیر

داری اثرات بر متغیر وابسته مدل، برای باتوجه به معنی .باشدمی

 این مرحله، از آزمون تحلیل واریانس بررسی تاثیر متغیرها در

این تحلیل همانند قبل شود. در های مکرر استفاده میاندازه

منظور از متغیر درون گروهی با سه سطح وضعیت چرخه یعنی 
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اشد و یک متغیر بین گروهی مداخله بمثبت، منفی و بحرانی می

)جسمی، عاطفی، فکری، شهودی( وجود دارد. برای این منظور 

باتوجه به متغیر وابسته یعنی فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ 

توجیهی ابتدا لازم است فرض برابری ماتریس کواریانس در 

این فرض نیز با های مختلف، مورد بررسی قرار گیرد. گروه

 گیرد. استفاده از آزمون ام. باکس مورد آزمون قرار می

ام. ( چون سطح معناداری آزمون 3جدول ) براساس نتیجه

کمتر است پس  (۰۵/۰خطای آزمون ) مقدار( از ۰۰۲/۰باکس )

بنابراین شود. شرط همگنی ماتریس کواریانس پذیرفته نمی

برابر  مختلف یهاگروه بین در شده مشاهده ماتریس کواریانس

این پژوهش حجم نمونه در دو گروه نیست. اما از آنجاییکه در

طور شود. بهها اعتنایی نمیبرابرند پس به نابرابری واریانس

متغیر وابسته باید  کوواریانس-مفروض شکل ماتریس واریانس

امه به بررسی فرض همانی بودن کروی باشد. بنابراین در اد

خطای مربوط به متغیرهای وابسته تبدیل  ماتریس کوواریانس

این فرض با استفاده از آزمون شود. شده نرمال پرداخته می

پذیرد. آزمون کرویت موشلی با استفاده کرویت موشلی انجام می

از یک آزمون کرویت بر روی متغیر وابسته تبدیل شده نرمال، 

 کند.را تایید و اثبات می کوواریانس-اتریس واریانسساختار م

( سطح معناداری آزمون موشلی ۴براساس نتیجه جدول )

است. در نتیجه فرض  ۰۵/۰سطح معناداری  ( کمتر از۰۱9/۰)

صفر مبنی بر همخوانی ماتریس کووریانس خطای مربوط به 

متغیر وابسته تبدیل شده نرمال با یک ماتریس همانی رد 

کووریانس -توان کرویت ماتریس واریانسلذا نمی شود.می

های متغیر وابسته را پذیرفت. بنابراین به استفاده از آزمون

کار این منظور از سه آزمون محافظه کار نیاز است. بهمحافظه

شود. گیسر، هیون فلت و حد پایین استفاده می-گرینهاوس

های ون( نتایج تصحیح شده را برای هر یک از آزم۵جدول )

گیسر، هیون فلت و حد پایین -کار شامل گرینهاوسمحافظه

های های یک متغیره برای عاملاین نتایج آزموندهد. نشان می

دهد. ماتریس ها و روابط تقابلی بین آنها را نشان میآزمودنی

کوواریانس خطای مربوط به متغیر وابسته تبدیل شده نرمال 

 نی داشته باشد. باید با یک ماتریس همانی همخوا

براساس نتایج کسب شده، مشخص شد، ردیف مربوط به 

این  اثرات ۰۵/۰دهد که در سطح پذیرش کرویت نشان می

که در  شودملاحظه میاین جدول  فرض تایید شده است. در

اثر چرخه زیست آهنگ در مدل معنادار است. یعنی  ۰۵/۰سطح 

جیهی در چرخه میزان فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ تو

جسمی، عاطفی، تفکری و شهودی  متفاوت است. همچنین 

تعامل چرخه زیست آهنگ شناختی و گروه )مثبت، منفی و 

این جدول نیز مقادیر ستون بحرانی( معنادار بوده است. برای 

( نتایج مربوط ۶شود. جدول )مجذور اتا همانند قبل تفسیر می

دل و همچنین تاثیر داری کل مداری یا عدم معنیبه معنی

چرخه زیست آهنگ شناختی و  جداگانه متغیرهای مستقل

گروه بر متغیر وابسته فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی 

 دهد. را نشان می

ی سطح معناداری کمتر ( نشان دهنده۶نتایج در جدول )

باشد. ی زیست آهنگ و گروه میمتغیرهای چرخه ۰۵/۰از 

متغیر چرخه زیست آهنگ شناختی و گروه اثر بنابراین 

داری بر میانگین نمره فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ معنی

گروه نیز  و توجیهی دارد. در مورد اثر چرخه زیست آهنگ

-ی عدم معنینشان دهنده ۰۵/۰باتوجه به سطح کوچکتر از 

 یزاناین جدول مجذور اتا م باشد. دراری اثر تعاملی آنها مید

دهد. چون هرمتغیر بر متغیر وابسته را نشان می تأثیر یا تفاوت

 ۱۱ باشد؛ یعنیمی ۱۱۰/۰برابر با  گروه متغیر تأثیر یا تفاوت

در  سیکل جسمی، عاطفی، ذهنی و شهودیهای درصد تفاوت

فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی  نمرات متغیر وابسته

( ۶باتوجه به جدول ) د.باشمیمتغیر مستقل گروه  مربوط به

فرآیندهای کاوشگرایانه  چون متغیر گروه بر میانگین نمره

داری دارد پس میانگین نمره ارزیابی اطلاعاتِ توجیهی اثر معنی

کیفیت قضاوت در سه گروه نقطه مثبت، نقطه منفی و نقطه 

داری اثر چرخه زیست بحرانی متفاوت است. همچنین معنی

وی متغیر فرآیندهای کاوشگرایانه آهنگِ شناختی و گروه ر

این معنی است که (  به7اطلاعاتِ توجیهی در جدول )

فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهیان در نقاط مختلف 

این  اند. بنابراین جهت بررسیمنفی و بحرانی متفاوت مثبت،

فرآیندهای کاوشگرایانه  مطلب که اختلاف میانگین نمره

ها )مثبت، منفی و بحرانی( در در گروهاطلاعاتِ توجیهی 

کدامیک از چرخه زیست آهنگِ شناختی )جسمی، عاطفی، 

ها از این زمانذهنی و شهودی( است، لازم است برای هر یک از

برای  گروه مستقل( استفاده  t)آزمون  LSDآزمون تعقیبی 

ابتدا لازم است پیش فرض برابری  LSDشود. به منظور تحلیل 

ها مورد بررسی قرار گیرد. اما باتوجه به بررسی روهواریانس گ

فرض این پیشبررسی  چندمتغیره، روش در کواریانس تساوی

ندارد. پس از طی مراحل فوق، اقدام به انجام آزمون لزومی

شود که در ادامه نتایج سه آزمون تعقیبی در قالب تعقیبی می

 اند. جدول زیر ارائه شده
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و سطح پنج درصد در سیکل  LSDبراساس آزمون تعقیبی 

متغیر فرآیندهای ارزیابی جسمی بین میانگین نمره 

های مختلف اختلاف در گروه کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی

(. اما در سه ۱۱۶/۰معناداری وجود ندارد )سطح معناداری برابر 

سیکل عاطفی، تفکری و شهودی در هر سه ناحیه مثبت، منفی 

(.  ۰۰۰/۰داری دارند )سطوح معناداری و بحرانی اختلاف معنا

 9۵همچنین باتوجه به ستون مربوط به فاصله اطمینان 

درصدی اختلاف میانگین سه گروه )و یا ستون اختلاف 

شود که در هر یک از چرخه زیست ها( ملاحظه میمیانگین

آهنگِ شناخت عاطفی، تفکری و شهودی اختلاف میانگین نمره 

اطلاعاتِ توجیهی بین سه نقطه مثبت، فرآیندهای کاوشگرایانه 

ها حد بالا این زمانمنفی و بحرانی مثبت بوده است )چون در 

ها درصدی و یا اختلاف میانگین 9۵و پایین فاصله اطمینان 

ها میانگین نمره اهمیت این زمان اند(. بنابراین درمثبت

ر طوفرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی در نقطه مثبت به

 باشد. معناداری بیش از نقطه منفی و بحرانی می

 

 
فرآیندهاي كاوشگرایانه اطلاعاتِ فرض یكسانی ماتریس كواریانس براي متغیر مربوط به بررسی پیش ( آزمون ام. باكس3جدول )

 توجیهی

 F آماره آزمون ام. باكس آماره آزمون
 درجه آزادي

 سطح معناداري
 دوم اول

86/373 339/۱۱ 13 177/236 /000۰ 

 

فرآیندهاي كاوشگرایانه كوواریانس براي متغیر  موشلی مربوط به بررسی فرض همانی بودن ماتریس ( آزمون كرویت4جدول )

 اطلاعاتِ توجیهی

 موشلی آماره آزمون
كاي  آماره آزمون

 اسكوئر
 حد پایین هیون فلت گیسر-گرینهاوس سطح معناداري درجه آزادي

/549۰ 7/218 3 /019۰ /623۰ /791۰ 0/5 

 

 اهمیت فرآیندهاي كاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهیها براي متغیر هاي اثرات آزمودنی( آزمون5جدول )

 آزمون منبع تغییرات
مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادي

میانگین 

 مجذورات
 آزمونآماره

 سطح

 معناداري
 مجذور اتا

 چرخه زیست آهنگ

 511۰/ 0/000 917/2 3216/716 3 7022/049 پذیرش کرویت

 511۰/ 0/000 917/2 3327/512 2 7022/049 گیسر-گرینهاوس

 511۰/ 0/000 917/2 3406/119 1 7022/049 هیون فلت

 511۰/ 0/000 917/2 5013/121 1 7022/049 حد پایین

اثر گروه و چرخه 

 آهنگزیست

 295۰/ 0/000 449/33 2716/303 2 4077/11 پذیرش کرویت

 295۰/ 0/000 449/33 2784/116 2 4077/11 گیسر-گرینهاوس

 295۰/ 0/000 449/33 2804/715 1 4077/11 هیون فلت

 295۰/ 0/000 449/33 2965/096 ۱ 4077/11 حد پایین

 

 فرآیندهاي كاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی براي متغیر هاآزمودنیهاي اثرات بین ( آزمون6جدول )

 منبع تغییرات
مجموع 

 مربعات
 درجه آزادي

میانگین 

 مربعات
 آماره آزمون

F 

معنی  سطح

 داري
 مجذور اتا

 515۰/ 001۰/ 437/64 ۴۴3/۱۱۲3 2 755563/128 ضریب ثابت

 326۰/ 000۰/ ۰۴3/۲8۱ 5293/635 2 8635/109 چرخه زیست آهنگ

 110۰/ ۰۰۰/۰ ۱۱7/3۲۶ ۴۱/۵۱۰۲ 2 ۱۴8/8۴3۲ گروه

 215۰/ 0/000 104/232 1206/329 2 2003/553 آهنگستیاثر گروه و چرخه ز

 ----- ----- ----- 8۰۲/۲87۱ ۱۴ ۱۱۲/۴83۲ خطا
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چرخه سه گروه مثبت، منفی و بحرانی به تفكیک  میانگین فرآیندهاي كاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی در مقایسه (7جدول )

 LSD آزمون براساس یآهنگِ شناخت ستیز

 سطح معنی داري درجه آزادي tآماره  آزمون  اختلاف میانگین میانگین گروه چرخه زیست آهنگ

براي اختلاف  %95فاصله اطمینان 

 میانگین

 حد بالا حد پایین

 جسمی

 55/10 مثبت

 ۲۰/9۱ منفی 1/097 1/165- 116۰/ 33 912۰/ 1/761

 79/09 بحرانی

 عاطفی

 55/16 مثبت

 ۱۰/8۴ منفی 18/376 12/382 000۰/ ۴9 6/321 10/342

 75/13 بحرانی

 تفکری

 44/18 مثبت

 ۱۱/7۶ منفی 26/612 19/542 000۰/ ۴9 14/268 21/435

 84/05 بحرانی

 شهودی

 3۵/۵۵ مثبت

 3۴/8۵ منفی ۴39/3۰ ۶۵۰/۲۱ ۰۰۰/۰ ۴9 ۵۲7/۱9 ۰۶۶/۲۴

 ۱۶/93 بحرانی

 

براساس نتایج مشخص شد، فرضیه اول پژوهش مورد تایید 

متغیر گروه و به نتایج بدست آمده، قرار نگرفت، چراکه باتوجه 

 بر میانگین نمره آهنگستیاثر گروه و چرخه زهمچنین 

داری اثر معنی فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی نیز

انجام شده،  LSDندارند. از طرفی براساس آزمون تعقیبی 

بین میانگین نمره فرآیندهای  جسمیمشخص شد که در چرخه 

های مختلف اختلاف کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی در گروه

شود. معناداری وجود ندارد. بنابراین فرضیه اول پژوهش رد می

ساخت، که متغیر گروه  اما نتیجه فرضیه دوم پژوهش مشخص

 بر میانگین نمره آهنگستیاثر گروه و چرخه زو همچنین 

داری اثر معنی فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی نیز

مشخص شد که  LSDدارند. از طرفی براساس آزمون تعقیبی 

در چرخه ذهنی بین میانگین نمره فرآیندهای کاوشگرایانه 

ی مختلف اختلاف معناداری وجود هااطلاعاتِ توجیهی در گروه

دارد. همچنین مشخص شد قرارگرفتن حسابرس در نقطه منفی 

طورمعناداری بیش از نقطه مثبت و بحرانی چرخه ذهنی به

کند، باشد که براین اساس فرضیه دوم پژوهش که بیان میمی

حسابرسانی که در چرخه ذهنی در منطقه منفی و بحرانی قرار 

ابرسانی که در چرخه ذهنی در منطقه دارند، نسبت به حس

توجیهی اطلاعاتِ  انهیکاوشگرا یندهایفرآمثبت قرار دارند، 

شود. به عبارت دیگر نمره فرآیندهای ، مورد تایید واقع میدارند

طور کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی در نقطه منفی و بحرانی به

معناداری بیش از نقطه مثبت است. همچنین براساس 

های تحلیلی مشخص شد، فرضیه سوم موردتایید قرار آزمون

اثر گروه و چرخه گرفت، چراکه متغیر گروه و همچنین 

فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ  بر میانگین نمره آهنگستیز

داری دارند. از طرفی براساس آزمون اثر معنی توجیهی نیز

، مشخص شد که در چرخه عاطفی بین میانگین LSDتعقیبی 

های نمره فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی در گروه

خص شد مختلف اختلاف معناداری وجود دارد. همچنین مش

قرار گرفتن حسابرس در نقطه منفی و بحرانی چرخه عاطفی 

باشد که براین اساس طور معناداری بیش از نقطه مثبت میبه

حسابرسانی که در چرخه کند، فرضیه سوم پژوهش که بیان می

عاطفی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، نسبت به 

رار دارند، حسابرسانی که در چرخه عاطفی در منطقه مثبت ق

، مورد توجیهی بالاتری دارنداطلاعاتِ  انهیکاوشگرا یندهایفرآ

شود. به عبارت دیگر نمره فرآیندهای کاوشگرایانه تایید واقع می

اطلاعاتِ توجیهی در نقطه منفی و بحرانی چرخه عاطفی 

طورمعناداری بیش از نقطه مثبت است. در نهایت نیز مشخص به

تایید قرار گرفت، چراکه متغیر گروه  گردید، فرضیه چهارم مورد

 بر میانگین نمره آهنگستیاثر گروه و چرخه زو همچنین 

داری اثر معنی فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی نیز

، مشخص شد که LSDدارند. از طرفی براساس آزمون تعقیبی 

در چرخه شهودی بین میانگین نمره فرآیندهای کاوشگرایانه 
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های مختلف اختلاف معناداری وجود وجیهی در گروهاطلاعاتِ ت

دارد. همچنین مشخص شد قرار گرفتن حسابرس در نقطه 

طور معناداری بیش از نقطه منفی و بحرانی چرخه شهودی به

باشد که براین اساس فرضیه چهارم پژوهش که بیان مثبت می

حسابرسانی که در چرخه شهودی در منطقه منفی و کند، می

قرار دارند، نسبت به حسابرسانی که در چرخه شهودی بحرانی 

اطلاعاتِ  انهیکاوشگرا یندهایفرآدر منطقه مثبت قرار دارند، 

شود. به عبارت دیگر ، مورد تایید واقع میتوجیهی بالاتری دارند

نمره فرآیندهای کاوشگرایانه اطلاعاتِ توجیهی در نقطه منفی 

معناداری بیش از نقطه منفی و طور و بحرانی چرخه شهودی به

  بحرانی است.

 

 بحث و نتیجه گیري

یکی از کارکردهای قضاوت در حرفه حسابرسی، واکاوی 

آوری اطلاعات اطلاعات است که اگر انتخاب فرآیند جمع

های مبتنی بر شناخت بیوریتمیِ عملکرد ذهنی براساسِ رویه

ها قضاوت تواند به افزایش سطح کیفیتافراد صورت پذیرد، می

در این عرصه تاحد زیادی کمک نماید. هدف این پژوهش 

حسابرسان در  یِآهنگِ شناخت ستیز هینظر یواکاو

ی مال یهااطلاعاتِ صورت یهیتوج یکارکردکِاوشگرنقدِ

باشد. براساس نتیجه فرضیه اول پژوهش مشخص شد، می

های جسمانی حسابرسان در چرخه زیست آهنگ در مورد رویه

منطقه مثبت با منفی و بحرانی چندان فرقی در پیگیری 

اطلاعات به صورت توجیهی و یا استدلالی ندارد و این معیار 

های مالی های صورتهای کیفیت بررسیتاثیری بر قابلیت

 نیا کهییدر واقع از آنجاکند. وسط حسابرسان ایجاد نمیت

 یبررس یگفت برا توانیاست، م یپژوهش تجرب کیپژوهش 

باشد می ازین یجسم یعملکردها کِیبخش، به تفک نیا شتریب

مختلف  یهاهیاز تفاوت ناح یترمشخص جهیتا براساس آن نت

 راتییتغ دیشا دهدینشان م جهینت نیشود، اما وجود ا جادیا

حسابرس چندان ملموس  یمجس طیدر شرا یشناختعصب

براساس  نباشد. یو قضاوت در حرفه حسابرس یریگمیتصم یبرا

حسابرسانی که در نتیجه فرضیه دوم پژوهش مشخص شد، 

چرخه ذهنی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، نسبت به 

د، حسابرسانی که در چرخه ذهنی در منطقه مثبت قرار دارن

که در تحلیل  توجیهی دارنداطلاعاتِ  انهیکاوشگرا یندهایفرآ

آن باید بیان نمود، چرخه ذهنی در منطقه منفی و بحرانی 

همانطور که در تعاریف ارائه شد، فرد را از نظر کارکردهای فنی 

به دنبال معمولا  هیناح نیدر انماید، زیرا فرد دچار استیصال می

پذیرش  ِباشد و امکانز اندازه میگریزی از فشار روانی بیش ا

چالش جدید را ندارد، لذا در بررسی و واکاوی اطلاعات معمولا 

نماید. به عبارت دیگر اقدام به استفاده از کاوشگری توجیهی می

ی صاحبکار، ی سبقهبا تقویتِ تجارب قبلی خود و به واسطه

 کند وترین زمان بررسی میاطلاعات ارائه شده را در کوتاه

رساند. گزارش حسابرسی را براساس شواهد ارائه به سرانجام می

این دسته از حسابرسان معمولا به دلیل اینکه بارِ روانی فشار 

ناشی از بررسی عملکردهای مالی صاحبکاران را کاهش دهند، 

طی یک ارزیابی هزینه منفعت بر نقاط مثبت شواهد و مدارک 

ن گزارش خود را شوند و بیاهای مالی متمرکز میصورت

دهند. های توجیهی و نه استدلالی ارائه میبراساس ارزش

های ییمربوط به توانابرعکس زمانییکه چرخه تناوبی ذهنی 

و استدلال در مورد ی تفکر در حل مسائل و نحوه یو فکر یمغز

مسئله موردنظر است، در ناحیه مثبت قرارگرفته باشد، باعث 

برس پویایی بیشتری داشته گردد کارکردهای ذهنی حسامی

بعدی نگری موضوع مورد بررسی را در قالب باشد و از حالت تک

شده آن هم چندبعدی نگری بررسی کند و صرفا به مدارک ارائه

آوری براساس تجربه اکتفا نکند و بهترین شیوه را برای جمع

ها به کار گیرد. در واقع اطلاعات و تطبیق با مدارک و واقعیت

شود فرد براساس شواهد وبی ذهنی و تفکری باعث میچرخه تنا

و مدارک و ردیابی بخش مهمی از اطلاعات با ارتقای سطح 

تری مبتنی بر ها، اظهارنظرهای منصفانهکیفیت بررسی

عملکردهای صاحبکار برای افزایش سطح کیفیت حسابرسی 

ارائه دهد. این ویژگی به مراتب در زمانی که حسابرس در ناحیه 

یا بحرانی قرار دارد پایین است، چراکه فرد توانایی تحلیل  منفی

آوری اطلاعات را ندارد و اغلب و استنباط شواهد برای جمع

گیری تدریجی که یک شیوه مبتنی بر برحسب شیوه تصمیم

باشد، تجربیات گذشته صِرف بدون اتکا به دانش تحلیلی می

تیجه فرضیه نماید. براساس نآوری اطلاعات میاقدام به جمع

اطلاعاتِ  انهیکاوشگرا یندهایفرآسوم پژوهش نیز مشخص شد، 

از نقطه  شیب یطور معناداربه یو بحران یدر نقطه منف یهیتوج

 یحسابرسان. در تحلیل این نتیجه باید بیان نمود، مثبت است

قرار دارند،  منفی و بحرانیدر منطقه  یعاطف کلیکه در س

 مثبتدر منطقه  یعاطف کلیکه در س ینسبت به حسابرسان

دارند.  کاوشگری اطلاعاتِ توجهی بیشتری تیفیقرار دارند، ک

منفی  هیکه در ناح یزمان یعاطف یچرخه تناوببه عبارت دیگر، 

های اساس وجودِ هیجان، قابلیتباشد، فرد اولا بر و بحرانی

حت تاثیر ت ایو ثان ندارد رااحساسات و عواطف خود  کنترل

در برابر صاحبکاران را از دست  یجانیثبات هفشارهای درونی، 
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دهد و چندان تلاشی ممکن است برای واکاوی اطلاعات به می

ثبات عدم  یحسابرس دارا کیدر واقع صورت استدلالی نکند. 

را در نقاط حساس حفظ استقلال  یتوانمند یو عاطف یجانیه

 ،گرانینفوذ د ری، چراکه تحت تاثدست بدهدممکن است از 

در مورد مدارک ارائه شده  دگونهیترد یهااستدلالممکن است 

توسط صاحبکاران را در چنین شرایطی نداشته باشد. به عبارت 

 هیدر ناح یقرار گرفتن حسابرس از نظر چرخه عاطف دیگر،

الا باعث خواهد شد تا فرد در برابر عواطف و احتم یو بحران یمنف

را نداشته  طیشرا لیتحل ییها تواناوارد از جانب واسطه یفشارها

حسابرس  کی. ابدی لیتقل واکاوی اطلاعات تیفیباشد و سطح ک

 نیتناسب ب جادیو ا یاحرفه یهاتیحفظ اولو ییتوانا دیبا

رفتار  نییخود را داشته باشد، چراکه آ جاناتیعواطف و ه

 کیحسابرس به عنوان  گاهیبر ثبات جا یدر حسابرس یاحرفه

 دیبارها تاک د،یترد یارهایرفتار استقلال گونه و توجه به مع

در نهایت براساس نتیجه فرضیه چهارم باید بیان  داشته است.

و  یدر منطقه منف یشهود کلیکه در س یحسابرسان نمود،

 یشهود کلیکه در س یقرار دارند، نسبت به حسابرسان یبحران

 دارند. یبالاتر یحسابرس تیفیقرار دارند، ک ثبتطقه مدر من

معیار حس شهودی/اشراقی در سیکل تناوبی بیوریتمی، معیاری 

تازه است که به این دانش در طی چندسال اخیر اضافه شده 

گیری اشاره است و بر قدرت شهودی فرد در زمان تصمیم

اش در نماید. براین اساس زمانی که سیکل تناوبی شهودیمی

بالاتری گیری ناحیه مثبت قرار گیرد به مراتب قدرت تصمیم

کند تا ضمن خواهد داشت. این معیار به حسابرس کمک می

بررسی شواهد، در نهایت قضاوت خود را براساس حس اشراقی 

که در مورد موضوع موردنظر دارد ارائه دهد، احساسی که وقتی 

های شهودی ذهن در ناحیه مثبت قرار گرفته باشد، قابلیت

سبت به محیط و تر نکند و مغز آگاهحسابرس را تقویت می

کائنات عملکرد بالاتری را خواهد داشت. احساس شهودی زمانی 

تواند باعث تقلیل نهایت میکه در ناحیه منفی و بحران باشد، بی

قدرت استدلالی فرد و اشتباهات حسابرس در قضاوت گردد و 

این موضوع سطح کاوشگری اطلاعات توجیهی را در فرد افزایش 

همیلتون و اسمیت های با پژوهش دهد. نتایج کسب شدهمی

 ارانکاگونتا و هم(؛ ۲۰۲۰(؛ جونِرگارد و همکاران )۲۰۲۰)

ی احمدیعل ی وصدر(؛ ۲۰۱7(؛ کامرفورد و همکاران )۲۰۱8)

که نتیجه این پژوهش را  (۱397( و جوکار و همکاران )۱398)

 نماید، مطابقت دارد.تایید می

 

 

 پیشنهادهاي پژوهش

شود، ارتقای سطح ه پیشنهاد میبراساس نتایج کسب شد

شناختی به شناخت حسابرسان نسبت به عملکردهای عصب

گیرندگان دارای مسئولیت اجتماعی، موضوعی عنوان تصمیم

ای در های آموزش حرفهاست که شایسته تمرکز در حیطه

باشد. چراکه اگر یک ها ذیربط میحسابرسی از جانب سازمان

دهای مغز و روانشناختی ذهنی حسابرس بتواند نسبت به کاکر

کند و یا گیری میخود آگاه باشد، با صلابت بهتری تصمیم

ای به تصمیم خود را برای ارتقای سطح کیفیت قضاوت حرفه

های اندازد. در این رابطه همکاری با نهادهای و انجمنتعویق می

تواند ضمن افزایش سطح سازمان نظام روانشناسی می

حسابرسان نسبت به خود و محیط اطراف، های شناختیِ آگاهی

ها و دوری از قرار گرفتن در های آنبه افزایش کیفیت قضاوت

خطاهای ادراکی منجر شود. از طرف دیگر براساس نتایج بخش 

شود، باتوجه به اینکه لازمه ذهنی و شهودی پیشنهاد می

توانمندی ذهنی و شهودی داشتن دانش فنی و تخصصی است، 

ها در سطح صنایع و با تفکیک تخصص تا جای ممکن

های فعال در سطح بازار سرمایه، به ارتقای سطح شرکت

گیری بهتر حسابرسان کمک شود تا بتوانند های تصمیمقابلیت

طرفی در حسابرسان، های تردید و بیضمن ارتقای قابلیت

های ذهنی برای کشف رویکردهای چندبعدی نسبت به استدلال

کمک شود و حسابرسان قدرت عملکردی صاحبکار 

های خود گیری بهتری را برای ارتقای سطح قضاوتتصمیم

شود، به منظور حفظ ثبات داشته باشند. در نهایت پیشنهاد می

هیجانی/عاطفی، حسابرسان ضمن یادگیری از طریق 

شناسی، شخصیتهای های مربوط همچون دورهآموزش

تری شناخت قابل توجه، گیری و کنترل بحران و ...تصمیم

های تناوبی داشته باشند تا استقلال رفتاری و نسبت به سیکل

های عاطفی حسابرس عملکردی آنان حفظ شود با افزایش لایه

گیری تری از حرفه خود را تجربه نماید و تصمیمقدرت مستقلانه

 کند.

 

 محدودیت پژوهش

ورکلی در رابطه با محددیت پژوهش نیز باید بیان نمود، به ط

های عملکردی حسابرسان و های پنهان با شیوهترکیب لایه

ایجاد یک ابزار سنجشِ مشخص برای آن معمولا به عنوان 

هایی با ماهیت نیمه تجربی در حوزه علوم محدودیت پژوهش

باشد. از طرف دیگر صَرف های حسابرسی میانسانی و پژوهش

ودن زمان زیاد بابت هماهنگی جهت مشارکت در پُر نم
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ها در قالب دو گروه آزمایش و کنترل، محدودیت پرسشنامه

دیگری بود که محققان با آن مواجه بودند، چراکه اگر ادراک 

حسابرسان مبنی بر پاسخ در زمان مشخص براساس چرخه 

ها دچار شد تا سطح پاسخکرد، سبب میزیست آهنگ تغییر می

وازه بانان اطلاعات ها گردد. لذا با اتکاء به درانحراف از واقعیت

کنندگان با محققان، تلاش ی پیوند بین مشارکتبه عنوان حلقه

گردید تا این نقص تاحد امکان در روند پیشبرد پژوهش اختلال 

 ایجاد نکند.
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Abstract 
In recent decades, science has transcended its traditional boundaries, and many interdisciplinary 

topics and areas, such as neuroscience, have moved beyond psychology to other sciences such as 

finance and auditing. One derivative of this science is the biorhythmic cycle of decision-makers 

in the financial and audit industries, such as auditors. An area that has received little attention from 

researchers. The Purpose of this research is investigating the Periodic Cognitive Biorhythmic 

Cycle in Auditor Information Foraging Behavior. In this study that ranged from 6 months 

separately And 2 months in 4 periods 15 days to review the auditor's understanding was biorhythm 

cycle interval, 60 of external auditors in the form of 4 groups of 15 persons to get in 4 cycles 

biorhythm physical, emotional, intellectual and intuitive selection and through tests of Manoa 

Multivariate Analysis of variance for repeated measures and follow-up tests were evaluated. The 

research tool was a questionnaire for evaluating the professional judgment of auditors and was 

used to measure the periodicity of the biorhythm-based software (Biorhythm-365) in the Android 

and IOS. The results showed that auditors in the negative & Crisis area, mental, and intuitive 

cycles had a higher quality of professional judgment than the auditors in the positive area, critical 

and intuitive cycles. 
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Behavior, Neurological 
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