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  چكیده

در  یمهم یارنقش بس ،ارزشمند یانسان یهسرما یکعنوان  کارکنان به کند بیان می بر منابع یمبتن یهنظر

ها،  سازمان یندهو با توجه به رقابت فزا یپر از تحول امروز یایدر دنلذا . کنند یم یفانوآورانه شرکت ا های یتفعال

 حمایت ینرابطه ب یبه بررسرو، پژوهش حاضر  ینا از. موردتوجه قرارگرفته استبیش از پیش  کارکنان یتحما

 یا منظور، نمونه ینبدپردازد.  میرابطه  ینبر ا یلی ارتباطات سیاسیتعد نقشو مطالعه  ها شرکت نوآوریکارکنان با 

و  یدانتخاب گرد 9317تا  9313 یها سال یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط یرفتهشرکت پذ 55 متشکل از

مورد آزمون  یبیهای ترک مبتنی بر تکنیک داده یرهرگرسیون چند متغ های  گیری از مدل پژوهش با بهره های یهفرض

مطلوب از  یتاز آن است که حما یپژوهش حاک های ، یافتهبر منابع یمبتن یهنظرمطابق با پیش بینی  قرار گرفت.

ارتباطات  یدارا یها که در شرکت دهد ینشان م یجنتا ین،. علاوه بر ابخشد یرا بهبود م  نوآوری شرکتکارکنان، 

نشان نیز  سیتحسا یلآزمون تحل یجنتا ین،دارد. همچن نوآوری شرکتبر  یشتریب یرکارکنان تاث حمایت یاسی،س

 یجپژوهش ندارد و نتا یاصل یجبر نتا یریتاث یزن حمایت کارکنانسنجش  یبرا یگزینجا یاراستفاده از مع دادکه

 .از استحکام برخوردار است یقتحق

 

 .، ارتباطات سیاسیبر منابع یمبتن یهنظرنوآوری،  حمایت کارکنان، كلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1

پذیری  های رقابت ترین ویژگی نوآوری یکی از مهم

پایدار است که نقشی تعیین کننده در بقا و توسعه 

؛ تیان و 2002کند )توریگنی و لی،  ها ایفا می شرکت

ها در محیط رقابت شدید  شرکت(. 2092وانگ، 

عملکرد مالی خود را  ها، تجاری به وسیله نوآوری

در نتیجه عامل بخشند.  یم  مدیریت کرده و بهبود

ضرورت تعیین کننده در بهبود عملکرد  نوآوری یک

)نمازی و مقیمی،  های مدرن است مالی سازمان

هایی که به نوآوری اقدام  سازمان (. امروزه9317

ایجاد محصولات جدید ناموفق بوده به  کنند یا در نمی

های جدید  شیوه روند. بنابراین پذیرش ناچار از بین می

برد آن در سازمان، در موفقیت سازمان و نوآوری و کار

)روگرز و  روابط میان اعضای سازمان موثر است

 یمبتن یهبراساس نظر(. از سوی دیگر، 9179شومیکر،

بر درک  یادیز یربر منابع، توجه به منابع شرکت تاث

 یرقابت یایشناخت مزا یشرکت و چگونگ یراهبردها

عنوان به  ی،ها دارد. نوآور شرکت یاز سو یدارپا

از منابع  یادیمصرف حجم ز یازمندکه ن یتیفعال

با  یاز منابع کاف یشرکت است، بدون برخوردار

یرفت )تانگ و همکاران، پذ واهدانجام نخ یتموفق

 یعوامل مختلف یبه بررس یشینمطالعات پ(. 2092

؛ مانیکا و 9122یر رقابت بازار )هیل و اسنل، نظ

کماگلو و های دولت )آ (، سیاست2099همکاران، 

(، راهبرد 2092؛ آمبی و همکاران، 2092آکیگیت، 

های شرکت  (، ویژگی2092رقابتی )اونتی و همکاران، 

(، وضعیت مالی 2003)گالند و دی لا فونت، 

های  ( و ویژگی2093)گورودنیچنکف و اشنیتزر، 

؛ گالاسو و سیمکو، 2002مدیران )مکری و همکاران، 

زاده خانقاه و  )تقیهای بشردوستانه  (، فعالیت2099

اند.  ها پرداخته شرکت نوآوریبر ( 9312بادآور نهندی، 

 ویژه به ی،انسان یهمنابع سرما ینوجود، رابطه ب ینبا ا

شرکت کمتر مورد توجه قرار  ینقش کارکنان و نوآور

 گرفته است.

ترین منابع نامشهود شرکت   کارکنان یکی از مهم

شوند که تاثیر مستقیمی بر فرایند خلق  محسوب می

نوئی و همکاران،  ارزش برای شرکت دارند )رضائی پیته

تر از  (. بر پایه ادبیات موجود، حمایت مطلوب9312

کارکنان باعث افزایش اشتیاق و تعهد سازمانی آنان 

(، تمایل به تسهیم اطلاعات 2002)سالانوا و شائوفلی، 

( و تلاش بیشتر در هنگام وقوع بحران در 2007)لین، 

شود. علاوه  ( می9122شرکت )کاتن و همکاران، 

تر از کارکنان منجر به جذب  براین، حمایت مطلوب

تر، تقویت حس تعهد سازمانی  کارکنان با کیفیت

ها در  درکارکنان فعلی و بهبود اشتیاق و اثربخشی آن

شود که در نهایت باعث ارتقای وضعیت  ط کار میمحی

(. 2003نوآوری در شرکت خواهد گشت )ژائو و جورج، 

 یتبا تقو حمایت کارکنانکه  رود یانتظار م  ین،بنابرا

منابع و در  یربه سا یابیشرکت در دست یتوانمند

 یتاعتبار شرکت منجر به بهبود وضع یشافزا یجهنت

 یزامکان ن ینا گر،ید یشرکت گردد. از سو ینوآور

که از ارتباطات  ییها در شرکت یرتاث ینوجود دارد که ا

ها باشد.  شرکتسایر برخوردارند، متفاوت از  یاسیس

)کلاسنز و همکاران،  یرچرا که بزعم مطالعات اخ

 یها ( شرکت2002 ی،گ-؛ لئوز و اوبرهولزر2002

با دولت  تری یکروابط نزد یاسیارتباطات س یدارا

به منابع  یابیروند دست یلامر باعث تسه یندارندکه ا

 یها و کانال ینمجوزها، زم ها، یارانه یرمختلف نظ

های دارای ارتباطات  شود. بنابراین، شرکت یفروش م

های  سیاسی منابع اساسی بیشتری برای انجام فعالیت

 رود یانتظار م یب،ترت ینبد نوآورانه در اختیار دارند.

در  نوآوریکارکنان بر  حمایتمثبت  یرکه تاث

به مراتب یاسی ارتباطات س برخوردار از یها شرکت

، در اغلب حال ینها باشد. با ا شرکت یراز سا یشترب

 یدهموضوع ناد ینصورت گرفته، ا یمطالعات داخل

 یحسابدار یاتدر ادب یخال یفضا یکانگاشته شده و 

خود،  ینوجود دارد که ا باره یندر ا یقتحق یبرا

. لذا در باشد یجهت انجام پژوهش حاضر م ای یزهانگ

 حمایت ینبر آن است که رابطه ب یپژوهش سع ینا

اثر  ینها و همچن شرکت نوآوریکارکنان با 

رابطه، مورد  ینبر ا ارتباطات سیاسی کنندگی یلتعد

رود نتایج این پژوهش  انتظار می. یردقرار گ یبررس

ر سرمایه و بتواند دستاوردهایی برای قانونگذاران بازا

سیاستگذاران بازار کار داشته باشد و این نهادها، با 
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تر و وضع الزاماتی در خصوص  تصویب قوانین مطلوب

توجه به حقوق کارکنان، در راستای حمایت بیشتر از 

ها گام بردارند. چرا که نتایج نشان  کارکنان شرکت

تواند  دهد که حمایت مطلوب از کارکنان می می

های نوآورانه را  ها در فعالیت رکتگذاری ش سرمایه

 بهبود بخشد.

 

های پژوهش  مبانی نظری، پیشینه و فرضیه

 نوآوری شركت

تا بتوانند به  دهد یم ییها توانا به شرکت ینوآور

بهتر پاسخ داده و با کسب  یطیمح ییراترقابت و تغ

 یتر مطلوب یبه عملکرد مال ید،جد های یتقابل

(. 9317)نمازی و مقیمی، کنند یداپ یدسترس

پژوهشگران برای نوآوری تعاریف گوناگونی ارائه 

اند. یک تعریف، نوآوری را به عنوان نخستین  کرده

بیند، در حالی که در  می استفاده از دانش جدید

تعریف دیگر، نوآوری به عنوان یک استراتژی جدید 

 یک ینوآور (.2007)سن فورد،  شناخته شده است

ادبیات موجود از دو  بر منابع است. یمبتن یتفعال

کننده  منظر درونی و بیرونی به بررسی عوامل تعیین

پردازد. از منظر بیرونی، انجام  ها می نوآوری شرکت

های نوآورانه نیازمند وجود منابع گوناگون نظیر  فعایت

سرمایه، اطلاعات و دانش است. دستیابی به این منابع 

امل بیرونی نظیر مستلزم برخورداری از برخی عو

های منطقه ای و شبکه سازی  سیاست دولت، ویژگی

که یارانه، بودجه یا پاداش  است. به عنوان مثال، زمانی

مالی از سوی دولت و یا موسسات مالی به شرکت تعلق 

گاه توانمندی شرکت در انجام نوآوری نیز  گیرد، آن می

ط (. همچنین، برقراری ارتبا2007یابد )لین،  بهبود می

ها و مراکز تحقیقاتی باعث دسترسی  نزدیک با دانشگاه

شود که این  ها به دانش و اطلاعات تخصصی می شرکت

شود  های نوآوری محسوب می از الزامات فعالیت

(. علاوه براین، بزعم برخی 2002)رومین و آلبالاجو، 

محققین داشتن ارتباط نزدیک با ذینفعان از جمله 

 ینباعث تبادل اطلاعات ب مشتریان و تامین کنندگان

ها گشته و تاثیر بسزایی بر نواوری شرکت دارد  آن

(. در خصوص عوامل درونی 2002)لاندری و همکاران،

های شرکت، وضعیت  نیز راهبرد رقابتی شرکت، ویژگی

های مدیران نقش بسزایی در نوآوری  مالی و ویژگی

(. علاوه بر این، 2092شرکت دارند )اونتی و همکاران، 

راهبردهای موثر مدیریت منابع انسانی در طراحی 

های  شغل، نظام پاداش، آموزش کارکنان و ایجاد گروه

کاری و حمایت کارکنان تاثیر بسزایی بر نوآوری 

تانگ و  ؛2092ها دارد )هولمن و همکاران، شرکت

 (. 2092همکاران، 

 

 نظریه مبتنی بر منابع

نابع نظریه مبتنی بر منابع بر لزوم توجه به م

گوناگون در درک مزایای رقابتی پایدار شرکت تاکید 

میلادی و با یافته های  50دارد. نظریه مذکور در دهه 

( مبنی بر تاثیر منابع بر رشد شرکت 9151پنروز )

( 9119معرفی گردید. حدود سی سال بعد، بارنی )

های نظری این نظریه باعث شد که  ضمن توسعه بنیان

از این نظریه اقدام به تبیین  پژوهشگران با استفاده

ها نمایند. به عنوان  راهبرد و عملکرد سازمانی شرکت

( مدیران عامل را از 2009مثال، کاستانیاس و هلفات )

های  شمارند، چراکه مهارت جمله منابع شرکت بر می

گردد.  ها باعث ایجاد ارزش افزوده برای شرکت می آن

زیابی ( نیز ضمن انجام ار9112میلر و شمسی )

مستقیم از منابع شرکت اذعان نمودند که بین منابع 

ها رابطه مثبت و معناداری  ها و عملکرد آن شرکت

وجود دارد. اخیرا مطالعات بسیاری با استفاده از نظریه 

های شرکت از  مبتنی بر منابع درصدد تبیین فعالیت

ای  اند. با این وجود، هیچ مطالعه منظری جدید بوده

ه بین حمایت کارکنان و نوآوری شرکت پیرامون رابط

براساس نظریه مبتنی بر منابع صورت نپذیرفته است. 

پژوهش حاضر درصدد پر نمودن این خلاء پژوهشی 

 است. 

 

 شركت ینوآورحمایت كاركنان و 
های  کارکنان، به عنوان بخش مهمی از دارایی

ها، بدون تردید تاثیر بسزایی بر راهبرد  نامشهود شرکت

ها دارند )فریمان و مدوف،  های شرکت اتو عملی

(. هیچ شرکتی بدون مشارکت فعال کارکنان 9122
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تانگ و های خود نیست ) خود قادر به ادامه فعالیت

 تینقش کارکنان در شرکت از اهم(. 2092همکاران، 

 جادیو ا ینوآور، تیموفق و برخوردار است یا ژهیو

 کارکنانشتمام  و مشارکت با تلاش در شرکت ارزش

. بنابراین، (2020، کورتس و هرمان) شود یم محقق

رابطه بین کارکنان و شرکت متبوع خود از اهمیت 

های روزانه و توسعه آتی شرکت  بسزایی برای عملیات

( با 2092برخوردار است. بطوری که کوی و همکاران )

بررسی رابطه بین حمایت از کارکنان و نگهداشت وجه 

زار سرمایه چین دریافتند که ها در با نقد شرکت

موجب افزایش نگهداشت وجه نقد  از کارکنان یتحما

( نیز بیان 2020) کارپوز و همکاران شود. ها می شرکت

از کارکنان،  تیحما شیبه دنبال افزا کردند که

 شیافزا ینگهداشت وجه نقد شرکت به طور معنادار

نشان دادند  (2020) و همکاران یبا. همچنین ابدی یم

از جمله  یگذار هیاز کارکنان بر انواع سرما تیحما

 شیبوده و منجر به افزا رگذاریو توسعه تأث قیتحق

. در این خصوص، گردد یو توسعه م قیتحق یها نهیهز

بر لزوم توجه به منابع که  بر منابع یمبتن یهنظر

شرکت  یدارپا یرقابت یایگوناگون به هنگام درک مزا

منابع بر رشد شرکت  یربر تاث یمبنداشته و  یدتاک

بر  یمبتن یتفعال یک ینوآوردارد که  است بیان می

 یهمنبع سرماعنوان یک  و کارکنان به منابع است

شرکت  بهبود نوآوریباعث  ،منحصربه فرد یانسان

 یبرا تعددیم یلدلادر ادبیات حسابداری،  گردند. یم

 ارائهشرکت  ینوآور یشکارکنان بر افزا یتحما یرتاث

 .شده است

نخست، حمایت کارکنان زمینه استخدام کارکنان  

 یندفرا ینوآورسازد.  بهتر و متعهدتر را فراهم می

 شتوانمند با دان یکارکنان یازمنداست که ن یا یچیدهپ

 یتو خلاق یادگیریمطلوب در  یبالا، توانمند یفن

 یتحما .(2093و همکاران،  ی)برادل است یادز

و  یادگیری یطکارکنان باعث بروز استرس کمتر و مح

به انتقال و  یادیکه کمک ز شود یتر م مطلوب یکار

 یشافزا یجهشرکت و در نت یطدانش در مح یجادا

(. به اعتقاد 2007 ین،)ل گردد یکارکنان م یدانش کل

(، هرچقدر 2002و آلبالاجو ) ین( و روم2003) یلفر

بالاتر، دانش  یلاتشرکت از تحص یککارکنان 

 برخوردار باشند، یریادتو تجربه ز یشترب یتخصص

نوآورانه  های یتبه دنبال فعال یشترب یزها ن آنگاه شرکت

مطلوب کارکنان باعث  یتحما ین،هستند. همچن

به کار و  ارکنانک یاقو بهبود اشت یتعهد سازمان یتتقو

 ینشود )بالا یم نانعملکرد آ یشترب یاثربخش یجهدر نت

 یدهمراه با ترد یتیفعال ینوآور. (2001و اسپارو، 

همراه  یتعدم موفق یسکبا ر یزبالاست که اغلب ن

لازمه انجام  ین،(. بنابرا9121است )هولمستورم، 

کارکنان  میاندر  یناناطم یجاددر شرکت ا یورآنو

در  یتها در صورت عدم موفق آن یشغل آیندهنسبت به 

از کارکنان  یادز یتا، حماز سوی دیگراست.  ینوآور

ها )تراس و  در آن یشغل یترضا یشباعث افزا

نسبت به کار )سالانوا  یشترب یاق(، اشت2002همکاران، 

 و یگبهتر )لودو ی(، عملکرد کار2002 ی،و شوفل

کارکنان به مشارکت در  یشترب یل( و تما2092 یر،فراز

شود.  ی( م2090و همکاران،  یچشرکت )ر های یتفعال

کارکنان متعهد با مشارکت در امر بهبود  ین،ا علاوه بر

 یرشرکت تاث یاتیعمل آیندهایو فر یفناور یتوضع

در شرکت  یورآسطح نو یدر ارتقا یمیبسزا و مستق

 (.2003)ژو و جورج،  ارندد

دوم اینکه، حمایت کارکنان باعث افزایش 

ها جهت دستیابی به منابع بیرونی و  توانمندی شرکت

سطح نوآوری از طریق بهبود وجهه و در نتیجه ارتقای 

ی یک فعایت مبتنی بر نوآورشود.  شهرت شرکت می

مصرف منابع است که نیازمند محیطی برخوردار از 

منابع کافی است. از سوی دیگر، حمایت کارکنان یکی 

شود و  از وجوه مهم مسئولیت اجتماعی محسوب می

یر ارتباط زیادی با وجهه و شهرت شرکت دارد و لذا تاث

زیادی بر توانایی شرکت در دستیابی به منابع دارد 

به این ( 2001وانگ و همکاران )(. 2003)لویس، 

ها از کارکنان خود  شرکت یتحما نتیجه رسیدند که

که  گشتهو کارکنان   شرکت یناعتماد ب یجادمنجر به ا

و  یسازمان یوفادار یشبه نوبه خود باعث افزا ینا

بهبود عملکرد  نتیجهن و در به کار کرد یشترب یاقاشت

شود. افزایش سطح حمایت از کارکنان  میشرکت 

ها و بهبود  باعث افزایش مسئولیت پذیری شرکت
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ها در نزد ذینفعان گشته و به آنها کمک  وجهه آن

کند تا برای خود یک سرمایه شهرتی و اخلاقی  می

ای باعث  (. چنین سرمایه2005فراهم سازند )گادفری، 

ها و ذینفعان  قارن اطلاعاتی بین شرکتکاهش عدم ت

 آوری و ارزیابی های جمع شود و با کاهش هزینه می

، کمک شایانی به ذینفعان در انجام یک اطلاعات

ها می نماید )دو و همکاران،  ارزیابی اثربخش از شرکت

(. بنابراین، حمایت از کارکنان علامتی به 2090

بع مالی گذاران در خصوص وضعیت مطلوب منا سرمایه

که شرکتی از کارکنان خود بیشتر  شرکت است. زمانی

گذاران نیز تصور بهتری  کند، آنگاه سرمایه حمایت می

از وضعیت گردش وجوه نقد و شرایط مالی آن بدست 

خواهند آورد. در نتیجه، این موضوع باعث افزایش 

اعتماد سرمایه گذاران و ایجاد مزایای مالی بیشتر 

 ییتوانا یشکارکنان باعث افزا یتحماشود. بنابراین  می

جهت بهبود  یازها در کسب منابع موردن شرکت

در نیز ( 2091مائو و ودر  ) .گردد یم ینوآور یتوضع

 ،شرکت یبا عنوان رفتار با کارکنان و نوآور یپژوهش

 یرفتار مطلوب با کارکنان و نوآور ریتاث یبه بررس

 با رفتار مطلوب نیب و بیان کردند که ختنداشرکت پرد

وجود شرکت رابطه مثبت و معنادار  یکارکنان و نوآور

بدین ترتیب برپایه استدلال فوق، فرضیه نخست  .دارد

 گردد:  پژوهش به صورت زیر تدوین می

حمایت مطلوب از کارکنان باعث بهبود  فرضیه اول:

 گردد. نوآوری شرکت می

 

 ینوآورارتباطات سیاسی، حمایت كاركنان و 

 شركت

سهم دولت از اقتصاد نسبت به بخش  یراندر ا

را  یرانکه اقتصاد ا یتا حد باشد؛ یم یشترب یخصوص

نام نهاد )رضازاده و آشتاب،  یاقتصاد دولت توان یم

بزرگ  یعها و صنا شرکت یشتربودن ب ی(. دولت9321

قدرت دولت در  یشبر اقتصاد، موجب افزا یرگذارتأث

در  یاقتصاد لانک های یاستس یتو هدا گیری یمتصم

ها  شرکت یلدل ینشده است. به هم یهبازار سرما

با دولت دارند.  یکنزد طهراب یبه برقرار یادیز یلتما

به  یدسترس یازامت یلاز قب یادیروابط منافع ز ینا

، (9317)رهنمای رودپشتی و محسنی، بازار

ی دسترس ،(2002و همکاران،  ی)ل یاتیمال های یفتخف

 ( و2002گی، -)لئوز و اوبرهولزر اعتباراتتر به  آسان

 (2009ی )اشنیبرگ و بارتلی، دولت های یارانه یافتدر

انجام از آنجا که  داشت. دخواه یها در پ آن یرا برا

)تانگ و یست ن یسرم یبدون وجود منابع کاف ینوآور

 یاسیروابط س یدارا یها شرکتو  (2092همکاران، 

 یگرد یایو مزا یهسرمابه منابع  تری ی آساندسترسنیز 

از رود که ارتباطات سیاسی  بنابراین انتظار می ،دارند

باعث شرکت  یازفراهم کردن منابع مورد ن یقطر

افزایش تاثیر مثبت حمایت کارکنان بر نوآوری شرکت 

 یا با انتخاب نمونهنیز ( 2092تانگ و همکاران )گردد. 

 یها سال مشاهده از شرکت- شرکت 2012متشکل از 

و مطالعه اثر  یبه بررس ن،یحاضر در بورس سهام چ

 تیحما نیبر رابطه ب یاسیارتباطات س یکنندگ لیتعد

که  ندنشان داد د وشرکت پرداختن یکارکنان با نوآور

 تیحما ،یاسیبرخوردار از ارتباطات س یها در شرکت

بر این اساس، دارد.  یبر نوآور یشتریب ریکارکنان تاث

 گردد:  شرح زیر تبیین میفرضیه دوم پزوهش به 

ارتباطات سیاسی رابطه بین حمایت  فرضیه دوم:

 کند.     ها را تعدیل می کارکنان و نوآوری شرکت

 

 شناسی پژوهش روش
حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر  پژوهش

تجربی  ها از نوع تحقیقات نیمه شیوه گردآوری داده

رویدادی در حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری  پس

است که با استفاده از روش رگرسیون چند متغیره و 

جامعه آماری . سنجی انجام شده است های اقتصاد مدل

ذیرفته های پ مورد مطالعه در این پژوهش را شرکت

 9313های  شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

دهد و نمونه انتخابی تحقیق نیز  تشکیل می 9317الی 

باشند که مجموعه شرایط زیر را دارا  هایی می شرکت

 باشند:

ها در سازمان  هایی که تاریخ پذیرش آن شرکت (9

بوده و  9313بورس اوراق بهادار قبل از سال 

نیز در فهرست  9317تا پایان سال 

 های بورسی باشند. شرکت
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به منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی  (2

 ها منتهی به پایان اسفند ماه باشد. آن

های مذکور تغییر فعالیت یا تغییر  طی سال (3

 سال مالی نداده باشند.

گری  گذاری و واسطه های سرمایه جزء شرکت (2

گذاری به  های سرمایه مالی نباشند )شرکت

ها در  تفاوت ماهیت فعالیت با بقیه شرکتعلت 

 جامعه آماری منظور نشدند(.

ها در  های تحقیق و توسعه آن میزان هزینه (5

های مالی افشاء  های توضیحی صورت یادداشت

 شده باشد.

 55های فوق تعداد  پس از اعمال محدودیت

 شرکت به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شدند.

های مالی و  مراجعه به صورت های تحقیق حاضر با داده

های مالی  های توضیحی همراه صورت یادداشت

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت

موجود در سامانه کدال، پایگاه اینترنتی بورس اوراق 

جهت آورد نوین استخراج گردید.  رهافزار  بهادار و نرم

ارهای نرم افز از نیزها  داده نهایی تجزیه و تحلیل

 استفاده شده است. Stataو  Eviews اقتصادسنجی

 

 مدل و متغیرهای مورد استفاده
 های مدلاز  پژوهش های منظور آزمون فرضیه به

 زیر استفاده شده است: چند متغیره رگرسیون

 مدل مربوط به آزمون فرضیه اول:

(9) 
INVi,t =β0 +β1 EMPi,t +β2 AGEi,t +β3 SIZEi,t +β4 

ROEi,t +β5ADIi,t, +β6 EXPORTi,t +εi,t    

 

 مدل مربوط به آزمون فرضیه دوم:

(2) 
INVi,t =β0 +β1 EMPi,t +β2 PCi,t +β3 EMPi,t* 

PCi,t+ β4 AGEi,t +β5 SIZEi,t +β6 ROEi,t +β7 ADIi,t, 

+β8 EXPORTi,t +εi,t                                                      
       

 فوق: های مدلدر 

INVi,t،  شرکت نوآوریi در سالt  ؛EMPi,t ، میزان

ارتباطات ، PCi,t ؛  tدر سال iشرکت  حمایت کارکنان

، اثر تعاملی  EMPi,t* PCi,t؛  tدر سال iشرکت  سیاسی

در  iشرکت کارکنان  یتحمابر  یاسیارتباطات س

 ،SIZEi,t ؛ tدر سال iشرکت ، سن AGEi,t  ؛ tسال

لگاریتم طبیعی فروش سالیانه  اندازه شرکت، معادل

در  iشرکت ، سودآوری ROEi,t ؛  tدر سال iشرکت 

 ؛ tدر سال iشرکت ، هزینه تبلیغات ADIi,t ؛  tسال
EXPORTi,t شرکت  ، صادراتi در سالt  وεi,t  جزء ،

درادامه به معرفی  باشد که خطای مدل رگرسیون می

 شود. پرداخته می  هر یک از متغیرهای پژوهش

 

 متغیر وابسته

 وابسته متغیر عنوان به( INV) نوآوری شرکت

 به آن محاسبة برای که شده گرفته درنظر پژوهش

 آمور و همکاران و (2092تانگ و همکاران ) از پیروی

و  یقتحق های ینهنسبت هزاز دو سنجه ( 2093)

طبیعی  ( و لگاریتمRDIیی شرکت )توسعه به دارا

 (LNRDشرکت ) توسعه و تحقیق های میزان هزینه

توسعه  و تحقیق های هزینه اطلاعات. شود می استفاده

 همراه های یادداشت از ،تعداد کارکنان شرکت و

 .است شده استخراج مالی های صورت

 

 متغیر مستقل
متغیر مستقل پژوهش حاضر، حمایت کارکنان 

(EMP است که برای سنجش آن به پیروی از ) تانگ و

از نرخ  (2092و همکاران ) کوی( و 2092همکاران )

گردش کارکنان که از طریق نسبت خالص رشد تعداد 

 آید، استفاده شده است. بدست می شرکت کارکنان

 

 گر متغیر تعدیل
، حاضرر  مرورد اسرتفاده پرژوهش    گرر  متغیر تعدیل

از باشرد کره بره پیرروی      ( مری PCارتباطات سیاسری ) 

 محمردی و  رضرازاده  و (9313حصار ) یسیو و ییرضا

های دارای ارتباطات سیاسی از طریق  ، شرکت(9312)

گیری چند معیراره بره روش تاپسریس و     الگوی تصمیم

دهی به روش آنتروپی تعیین شدند. برای تفکیرک   وزن

های دارای ارتباطات سیاسی و فاقرد ارتباطرات    شرکت

( 2002سیاسی، از متغیرهای هزینة سیاسری )فاسریو،   

 به شرح زیر استفاده شده است:
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ارزش بازار سهام: هر چه ارزش بازار سرهام بیشرتر   

باشد، ارتباط شرکت با سازمان بورس اوراق بهرادار کره   

زیررر مجموعرره وزارت امررور اقتصررادی و دارایرری اسررت، 

 بیشتر خواهد بود.

هررا: هرر چرره ارزش دفتررری   ارزش دفترری دارایرری 

ها بیشتر باشرد، ارتبراط شررکت برا وزارت امرور       دارایی

 یی بیشتر خواهد بود.اقتصادی و دارا

مالیات بر درآمد: هر چه مالیات بر درآمرد بیشرتر   

باشد، ارتباط شرکت با وزارت امور اقتصرادی و دارایری   

 بیشتر خواهد بود.

تعداد کارکنان: هر چه تعداد کارکنان بیشتر باشد، 

ارتباط شرکت با وزارت کرار و امرور اجتمراعی بیشرتر     

 خواهد بود.

چرره جمررع فررروش جمررع فررروش صررادراتی: هررر 

صادراتی بیشتر باشد، ارتباط شرکت با وزارت بازرگانی 

 بیشتر خواهد بود.

بیمرره پرداخترری: هررر چرره بیمررة سررهم کارفرمررا و 

بیکاری باشد، ارتباط شرکت با وزارت کار و رفاه بیشتر 

 خواهد بود.

هررا از مجموعررة عوامررل بررالا،  رتبررة بررالاتر شرررکت

هرا   بودن شرکت تر و سیاسی گر ارتباطات گسترده بیان

هرای دارای   است. ماتریس تصمیم برای تفکیک شرکت

ارتباطات سیاسی و فاقرد ارتباطرات سیاسری در روش    

 نشان داده شده است. 9تاپسیس در جدول 

 

 سیاسی های دارای ارتباطات سیاسی و فاقد ارتباطات . ماتریس تصمیم برای تفكیک شركت1جدول 

 ها متغیرهای تفكیک شركت

 ها در هر سال شركت

ارزش بازار 

 سهام

ارزش دفتری 

 ها دارایی

مالیات بر 

 درآمد

تعداد 

 كاركنان

جمع فروش 

 صادراتی

بیمه 

 پرداختی

X9 

X2 

⋮ 
Xn 

X99 

X29 

⋮ 

9Xn 

X92 

X22 

⋮ 

2Xn 

... 

... 
⋮ 

… 

... 

... 
⋮ 

… 

... 

... 
⋮ 

… 

X9m 

X2m 

⋮ 
Xnm 

 

 

در ایررن مرراتریس، شاخصرری کرره دارای مطلوبیررت 

یکنواخت افزایشی )جنبة مثبت( اسرت، شراخص سرود    

شرود و شاخصری کره مطلوبیرت یکنواخرت       نامیده می

کاهشی )جنبة منفی( دارد، شراخص هزینره اسرت. در    

هرای تفکیرک    ، شراخص 9این پژوهش مطرابق جردول   

های دارای تعاملات سیاسی گسرترده برا    کنندۀ شرکت

مطلوبیت افزایشی )جنبة مثبت( برخوردارنرد.   دولت، از

آیند. همچنرین، از   بنابراین، شاخص سود به حساب می

گیرنده اهمیت یکسانی  ها برای تصمیم آنجا که شاخص

ها بر اسراس روش آنتروپری    ندارد، نخست وزن شاخص

شانون به دست آمد و سپس به الگوریتم تاپسیس وارد 

ابتردا مراتریس    هرا،  شدند. برای محاسربة وزن شراخص  

شود. در ایرن   تشکیل می 9گیری مطابق جدول  تصمیم

های متناسرب برا هرر گزینره      ارزش شاخص Xi,jجدول 

بره   Pi,jاست. برای اجرای فرآیند تکنیک آنتروپی ابتردا  

 شود: صورت زیر محاسبه می

(3    ) 

     
    

∑   
      

        

 

ان اسرت.  مرحلة دوم، محاسبة شاخص عدم اطمین

به صورت رابطة  Ei,jبرای این منظور ابتدا ارزشی به نام 

شرود. سرپس عردم اطمینران یرا درجرة        محاسبه می 2

کنرد شراخص مربروط بره چره       که بیان مری  diانحراف 

گیرری در اختیرار    میزان اطلاعات مفیرد بررای تصرمیم   

آید. این عردم   دهد، به دست می گیرنده قرار می تصمیم

 شود. محاسبه می 5طة اطمینان به کمک راب

(2 ) 

     ∑ (           )           
 

   

 

   
 

 

(5  ) 
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ها مطرابق رابطرة زیرر محاسربه      در نهایت وزن شاخص

 شود. می

(2 ) 

   
  

∑   
 
   

 

 

را  jλگیرنده از قبل وزن خاصری   در صورتی که تصمیم

بره   'Wjبرای شاخص در نظر گرفته باشد، وزن جدیرد  

 شود. صورت زیر محاسبه می

(7 ) 

  
  

    

∑     
 
   

 

 

بنردی بره روش تاپسریس، در گرام اول      برای رتبه

شرود؛ در گرام    ماتریس تصمیم نرمال شده محاسبه می

آید؛ در  دوم ماتریس تصمیم نرمال موزون به دست می

آل مثبت و در گام سوم راه حرل   ایدهگام سوم راه حل 

شرود؛ گرام چهرارم بره دسرت       آل منفی تعیین می ایده

هرای مثبرت و    آل آوردن میزان فاصلة هر گزینه تا ایرده 

منفی است؛ در گام پنجم نزدیکی نسبی گزینره بره راه   

هرا   آل تعیرین شرده و در گرام ششرم گزینره      حل ایرده 

هرای   تبنردی، شررک   شوند. بعرد از رتبره   بندی می رتبه

ای کره رتبرة    نمونه در دو دسرته قررار گرفتنرد. دسرته    

هرای دارای ارتباطرات سیاسری     بالاتری داشت، شررکت 

شرکت(  39اختصاص یافت ) 9ها  محسوب شد و به آن

هرای   ترین رتبه را کسب کرد، شرکت ای که کم و دسته

هرا صرفر    فاقد ارتباطات سیاسی شناسایی شد و بره آن 

ها به ترتیب  بندی گزینه بهشرکت(. رت 22تعلق گرفت )

آل  های ایرده  ارجح بودن و بر اساس نزدیکی به راه حل

ای اسرت کره از    صورت گرفت. گزینرة مطلروب گزینره   

آل  هرای ایرده   لحاظ نسبی، نزدیکی بیشتری به راه حل

 (.9312داشته باشد )رضازاده و محمدی، 

 

 متغیرهای كنترلی
 و گریفیتس تجربی شواهد (:AGEسن شركت )

 می نشان( 2092) همکاران و وانگ و( 2090) وبستر

 ها شرکت سایر به نسبت تر جوان های شرکت که دهد

. دارند نوآورانه های فعالیت در بیشتری گذاری سرمایه

لذا در این پژوهش، سن شرکت نیز به عنوان یکی از 

 اساس برمتغیرهای کنترلی بکار گرفته شده است که 

 دوره پایان تا تاسیس شرکت تاریخ بین زمانی فاصله

 .شود می گیری اندازه پژوهش، زمانی

 به تر بزرگ های شرکت(: SIZEاندازه شركت )

 برای نیاز مورد مالی منابع به بیشتر دسترسی دلیل

 بیشتری انگیزه توسعه، و نوآورانه و تحقیق های فعالیت

 و شفر)دارند  ها فعالیت این در گذاری سرمایه برای

از این رو در  (.2091تان و همکاران،  ؛2005 فرنکل،

این پژوهش، اندازه شرکت که از طریق از لگاریتم 

شود، به  گیری می خالص فروش سالیانه شرکت اندازه

 عنوان متغیرکنترلی در نظر گرفته شده است.

از تقسیم سود خالص بر ارزش  :(ROEسودآوری )

شده و در   محاسبهبازار حقوق صاحبان سهام شرکت 

تان و و  (2092تانگ و همکاران )های  پژوهش

 شده است.  نیز کنترل (2091همکاران ) 

در  ینوآورو  یغاتتبل (:ADIیغات )تبلهزینه 

مکمل  رقابتی، مزیت وحفظها از رقبا  شرکت یزتما

؛ تانگ و همکاران، 9129باشند )فاربر،  می یکدیگر

به  یغاتتبل ینههزلذا، در این پژوهش نسبت  (.2092

فروش شرکت به عنوان یکی دیگر از متغیرهای 

 کنترلی لحاظ شده است.

( و روپر و 9112وکلین ) (:EXPORT)صادرات 

که بیشتر در  هایی شرکت ( بیان کردند2002لاو )

فعالیت هستند، به دلیل  به بازارهای جهانی مشغول

های قوی تر برای  رقابت شدید در این بازارها، انگیزه

این متغیر که از طریق  دارند. انهنوآورهای  انجام فعالیت

گیری  های خارجی شرکت اندازه لگاریتم طبیعی فروش

شن و و  (2091) همکاران و تانشود، در پژوهش  می

عنوان متغیر کنترلی در  نیز به ( 2092همکاران )

 شده است.  نظرگرفته

نوآوری از آنجا که در این تحقیق برای سنجش 

استفاده شده  (LNRDو  RDI) سنجهاز دو شرکت 

های  های فوق برای هر یک از سنجه است، لذا مدل

گردد. به دلیل  صورت جداگانه برآورد می بهنوآوری 

 پایین مشاهدات، تعداد نظر از ترکیبی های داده که آن

 تورش کاهش متغیرها، بین همخطی احتمال بودن
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 یا مقطعی های مدل بر واریانس ناهمسانی و برآورد

 منظور به ،(2001 گجراتی،)دارند  برتری زمانی سری

 ترکیبی های داده تکنیک از تحقیق های مدل برآورد

 . است شده استفاده

 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی

(، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون 2( و )9نگاره )

های مرکزی و پراکندگی  که شامل برخی شاخص

 دهد.  باشد را نشان می می
 

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق -(1نگاره )

 انحراف معیار حداكثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 RDI 009/0 009/0 000/0 025/0 002/0 داراییو توسعه به  یقتحق های ینهنسبت هز

 LNRD 179/2 972/7 213/0 222/99 122/9 و توسعه یقتحق های ینههز یعیلگاریتم طب

 EMP 002/0 003/0- 522/0- 312/0 022/0 کارکنان یتحما

 AGE 255/31 20 92 25 512/92 سن شرکت

 SIZE 293/92 220/92 922/99 209/92 222/9 اندازه شرکت

 ROE 070/0 997/0 292/9- 322/0 295/0 بازده حقوق صاحبان سهام

 ADI 002/0 002/0 000/0 022/0 090/0 هزینه تبلیغات

 EXPORT 225/2 959/90 0 205/92 321/5 فروش خارجی )صادرات(

 

های تحقیق  مقدار میانگین نسبت هزینهملاحظه 

 بیانگرآن فوقدر نگاره ( 009/0)و توسعه به دارایی 

های  در فعالیت مورد بررسی، های شرکت که است

علاوه اند.  گذاری چندانی نکرده تحقیق و توسعه سرمایه

 متغیر حمایت کارکنان یانهبودن مقدار م منفی ین،برا

بر حمایت ضعیف بیش از نیمی از ( -003/0)

سود های نمونه از کارکنان خود دلالت دارد.  شرکت

 7به طور متوسط، معادل  یزنمونه ن یها خالص شرکت

 هاست. درصد ارزش بازار حقوق صاحبان سهام آن

های مورد بررسی  ضمن اینکه متوسط سن شرکت

 سال است.  31حدود 
 

 مجازی یرمتغ یو نما )مد( برا یدرصد فراوان - (2)نگاره 

 مد
درصد 

 0فراوانی 

درصد 

 1فراوانی 
 متغیر متغیر نماد

9 22/23% 32/52% PC 
ارتباطات 

 سیاسی

 

های  اغلب شرکت که دهد نگاره فوق نیز نشان می

 نمونه از ارتباطات سیاسی برخوردار هستند.

 

 

 ها  نتایج آزمون فرضیه

 یمرل Fابتدا از آزمون  یبیترک یها در داده

ها  بودن داده ییتابلو یا یقیشود تا تلف یاستفاده م

بدست آمده که در  یجمشخص گردد. با توجه به نتا

 Fآماره  ی( ارائه شده است، سطح معنادار3) نگاره

 یناست، بنابرا 05/0کمتر از  ها مدل تمامی یبرا یمرل

 یاآن است که بر یانگرب وصفر آزمون رد شده  یهفرض

 یها از روش داده یدپژوهش با یها مدل ینتخم

 استفاده شود. ییتابلو

 

 یقتحق  مدل یبرا یمرل Fآزمون  یجنتا -(3) نگاره

 مدل
متغیر 

 وابسته

مقدار 

 Fآماره

سطح 

 معناداری
 نتیجه

مدل 

 اول

RDI 319/93 000/0 
 های داده

 تابلویی

LNRD 322/90 000/0 
 های داده

 تابلویی

مدل 

 دوم

RDI 339/93 000/0 
 های داده

 تابلویی

LNRD 203/90 000/0 
 های داده

 تابلویی
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 یبرا یدبودن مدل، با ییسپس با توجه به تابلو

 یا)روش اثرات ثابت ییتابلو یها نوع داده یینتع

طورکه  ( از آزمون هاسمن استفاده شود. همانیتصادف

 یجبا توجه به نتا شود، یملاحظه م یز( ن2) نگارهدر 

 ها  مدل تمامی یبرا ،   آماره مقدار آزمون و  ینا
و  صفر آزمون رد شده یهفرضلذا است،  05/0از  کمتر

ها به روش اثرات ثابت  آن است که مدل یانگرب

 .دنبرآوردگرد

 

اثرات  ینانتخاب ب یآزمون هاسمن برا یجنتا -(4) نگاره

 یاثرات تصادف ثابت و

 مدل
متغیر 

 وابسته

مقدار 

   آماره

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 مدل اول
RDI 921/91 009/0 اثرات ثابت 

LNRD 220/92 023/0 اثرات ثابت 

 مدل دوم
RDI 093/79 002/0 اثرات ثابت 

LNRD 732/93 022/0 اثرات ثابت 

 

 توزیع بودن نرمال تشخیص منظور علاوه بر این، به

برا استفاده  -جارک آزمون از اخلال مدل نیز اجزای

برا،  -جارک آمارۀ احتمال نتیجة که آنجاگردید. از 

است، لذا فرض  05/0های تحقیق بیشتر از  برای مدل

های  مدل اخلال اجزای توزیع بودن نرمال صفر مبنی بر

نسبت  آزمون شود.  نتایج مورد بررسی تایید می

 ناهمسانی فرض بررسی برای( LR) نمایی درست

وجود  از نیز حاکی واریانس در اجزای اخلال مدل

ناهمسانی واریانس بوده که برای رفع این مشکل، از 

ها  روش حداقل مربعات تعمیم یافته برای برآورد مدل

استفاده شده است. همچنین، برای اطمینان از عدم 

وجود مشکل همخطی بین متغیرهای توضیحی، 

 آزمون همخطی با استفاده از عامل تورم واریانس

(VIF ) که  با توجه آنمورد بررسی قرار گرفت که

 90مقادیر این آماره برای متغیرهای توضیحی کمتر از 

ندارد. در نهایت، به  ها وجود آن بین خطی هم است، لذا

منظور آزمون همبستگی بین اجزاء خطای مدل از 

واتسن استفاده گردیدکه نتایج آن در  -آماره دوربین

نتایج حاصل از ( ارائه شده است. 2( و )5های ) نگاره

ون فرضیه اول پژوهش بر اساس هر یک از دو آزم

 .( نشان داده شده است5سنجه نوآوری، در نگاره )

بیانگر  در این نگاره، F های ملاحظه مقادیر آماره

های رگرسیونی برازش شده در  معناداری کلی مدل

 -درصد است. مقادیر آماره دوربین 5سطح خطای  

نیز  حکایت از عدم وجود مشکل خود  واتسن

طورکه  مبستگی درمیان جملات پسماند دارد. همانه

شود، ضریب برآوردی و  در نگاره فوق نیز ملاحظه می

( در EMP) حمایت کارکنان یرمربوط به متغ  tآماره 

درصد معنادار  5 یهر دو مدل مثبت و در سطح خطا

 یناز وجود رابطه مثبت معنادار ب یبوده که حاک

بر این . باشد یها م شرکت نوآوریکارکنان و  یتحما

درصد  5 اساس، فرضیه پژوهش در سطح خطای

حاصل از آزمون  یج( نتا2نگاره ) شود. پذیرفته می

 .دهد یدوم پژوهش را نشان م یهفرض

بیانگر  در این نگاره، F های ملاحظه مقادیر آماره

های رگرسیونی برازش شده در  معناداری کلی مدل

 -مقادیر آماره دوربیندرصد است.  5سطح خطای 

نیز  حکایت از عدم وجود مشکل خود  واتسن

طورکه  همبستگی درمیان جملات پسماند دارد. همان

و  یبرآورد یبضرشود،  در نگاره فوق نیز ملاحظه می

در هر دو  EMP*PC یتعامل یرمربوط به متغ tآماره 

درصد معنادار است.  5 یمثبت و در سطح خطا مدل

 یدر سطح خطا یزن یقتحق دوم یهفرض یب،ترت ینبد

گفت که در  توان یم یعنی. گردد یم ییددرصد تا 5

مثبت  یرتاث یاسی،ارتباطات س یدارا یها شرکت

 .گردد یم یدتشد نوآوری شرکتکارکنان بر  حمایت
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 نتایج برآورد مدل اول پژوهش -(5نگاره )

 RDI LNRD 

 tآماره  انحراف معیار ضریب tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر

C * 021/9 222/0 959/2 * 375/3 522/9 311/2 

EMP * 012/0 023/0 912/2 ** 073/0 020/0 232/3 

AGE * 573/0 255/0 222/2 ** 092/0 005/0 222/2 

SIZE * 092/0 005/0 252/2 ** 020/0 020/0 122/3 

ROE ** 027/0 090/0 229/2 ** 022/0 002/0 257/2 

ADI 329/0 555/0 293/0 927/0 293/0 212/0 

EXPORT 022/0 023/0 392/9 * 030/0 092/0 921/2 

 F **225/97آماره  F **212/93آماره 

 292/0 ضریب تعیین تعدیل شده 559/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 092/2 آماره دوربین واتسن 137/9 آماره دوربین واتسن
**و*

 درصد می باشد. 9درصد و  5به ترتیب بیانگر معناداری آماری در سطح خطای    

 

 نتایج برآورد مدل دوم پژوهش -(6نگاره )

 RDI LNRD 

 tآماره  انحراف معیار ضریب tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر

C ** 937/2 222/0 390/3 * 732/3 222/9 221/2 

EMP ** 299/0 022/0 922/3 * 220/0 902/0 272/2 

PC 029/0 022/0 753/9 * 023/0 027/0 325/2 

EMP*PC * 320/0 923/0 071/2 ** 292/0 022/0 072/5 

AGE ** 203/0 202/0 139/2 ** 090/0 002/0 772/2 

SIZE * 093/0 002/0 302/2 * 020/0 001/0 212/2 

ROE * 022/0 099/0 312/2 ** 072/0 025/0 215/2 

ADI 321/0 557/0 211/0 925/0 227/0 722/0 

EXPORT 010/0 022/0 209/9 * 037/0 095/0 230/2 

 F **353/25آماره  F **232/22آماره 

 237/0 ضریب تعیین تعدیل شده 523/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 075/2 آماره دوربین واتسن 173/9 آماره دوربین واتسن
**و*

 درصد می باشد. 9درصد و  5به ترتیب بیانگر معناداری آماری در سطح خطای    

 

 

 حساسیت یلو تحل یهتجز

 یجنتا یاتکا یتاستحکام و قابل یبه منظور بررس

شرکت  یکارکنان و نوآور یتحما ینپژوهش، رابطه ب

به کل با توجه به نسبت تعداد کارکنان شرکت 

 یتحما یبرا یگزینجا یارمع عنوان های آن به دارایی

آن  یجقرارگرفت که نتا یمجدداً  مورد بررس ،کارکنان

 ( ارائه شده است. 7در نگاره )

از آن است که استفاده از  یآزمون حاک ینا یجنتا

 یزن حمایت کارکنانسنجش  یبرا یگزینجا یارمع

پژوهش از  یجپژوهش ندارد و نتا یاصل یجبر نتا یریتاث

 .استحکام برخوردار است
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 حمایت كاركنان یگزینجا یارپژوهش بر اساس مع یهآزمون فرض یجنتا -(7نگاره )

 RDI LNRD 

 tآماره  انحراف معیار ضریب tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر

C ** 913/9 299/0 212/2 * 920/2 122/0 390/2 

EMP ** 990/0 032/0 222/3 * 097/0 007/0 592/2 

AGE 927/0 023/0 722/9 009/0 009/0 275/9 

SIZE *002/0 009/0 272/3 ** 557/0 972/0 922/3 

ROE ** 012/9 327/0 952/3 * 203/0 927/0 299/2 

ADI ** 023/0 005/0 227/2 922/0 929/0 392/9 

EXPORT 022/0 092/0 232/9 ** 092/0 002/0 122/2 

 F **072/92آماره  F **503/95آماره 

 235/0 ضریب تعیین تعدیل شده 572/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 977/2 آماره دوربین واتسن 122/9 آماره دوربین واتسن
**و*

 درصد می باشد. 9درصد و  5به ترتیب بیانگر معناداری آماری در سطح خطای    

 

 گیری و پیشنهادها نتیجه
 در ها نوآوری شرکت وضعیت امروزه درک

توجه بسیاری از محققان را به خود  نوظهور بازارهای

 سازد را قادر می ها شرکت معطوف نموده است. نوآوری،

 داده پاسخ بهتر محیطی تغییرات و رقابت نسبت به تا

 مالی عملکرد به جدید، های قابلیت کسب با و

 مختلف مطالعات رو، این دست یابند. از تری مطلوب

انجام  بر موثر عوامل بررسی به گرفته صورت

 دادند نشان و  پرداخته ها شرکت نوآورانه های فعالیت

عوامل، حمایت مطلوب از سرمایه  این از یکی که

ا، در باشد. لذ ویژه کارکنان آن می انسانی سازمان، به

 حاضر رابطه بین حمایت ازکارکنان با نوآوری پژوهش

 بر ارتباطات سیاسی تعدیلی اثر همچنین ها و شرکت

 پژوهش .گرفت قرار بررسی مورد ها، آن بین رابطه

 تواند یم که است اهمیت دارای حیث این از حاضر

 هیموجود در حوزه سرما ینظر اتیموجب بسط ادب

 در مالی و حسابداری ادبیات توسعه و به شودی انسان

 نوظهور سرمایه بازار جمله از توسعه حال در کشورهای

 اول فرضیه آزمون نماید. نتایج شایانی کمک ایران،

 کارکنان از مطلوب حمایت که است آن بیانگر پژوهش

 یهفرض ییدتاگردد.  می شرکت نوآوری بهبود موجب

از کارکنان  یتمطلب است که حما ینا ینمذکور مب

حس تعهد  یتتقو تر، یفیتباعث جذب کارکنان با ک

 یاثربخش و یاقو بهبود اشت یدرکارکنان فعل یسازمان

بر  یمبتن یهنظرگشته و مطابق با کار  یطها در مح آن

منابع که بر لزوم توجه به منابع گوناگون به هنگام 

انتظار ، داشته یدشرکت تاک یدارپا یرقابت یایدرک مزا

 یکعنوان  کارکنان بهاز مطلوب  یتکه حما رود یم

 یتوانمند یتبا تقو ،منحصربه فرد یانسان یهمنبع سرما

و  یاقاشت یشبه منابع لازم و افزا یابیشرکت در دست

 یباعث ارتقا یتدر کارکنان، در نها یکار یها مهارت

 در آمده بدست نتیجه شرکت گردد. ینوآور یتوضع

 همکاران و تانگ پژوهش های یافته با تحقیق این

 حمایت بین مثبت رابطه وجود بر مبنی( 2092)

 های نوآورانه گذاری در فعالیت سرمایه و کارکنان

در فرضیه دوم پژوهش، اثر  .دارد مطابقت ها، شرکت

حمایت تعدیلی ارتباطات سیاسی بر رابطه بین 

مورد بررسی قرار گرفت.  ها شرکت نوآوریو کارکنان 

 آنجا دهد از نتایج حاصل از آزمون این فرضیه نشان می

 وجود بدون نوآورانه های گذاری در فعالیت سرمایه که

 ارتباطات دارای های شرکت و نبوده میسر کافی منابع

 سیاسی های حمایتدلیل برخورداری از  سیاسی نیز به

 مالی منابع به تری تر و ارزان آسان دولت دسترسی

 در نوآوری بر کارکنان حمایت مثبت دارند، لذا تاثیر

 از بیشتر مراتب به سیاسی ارتباطات دارای های شرکت

 .     است ها شرکت سایر

حاضر، به سرمایه پژوهش های یافته براساس

 که گردد می سرمایه پیشنهاد بازار تحلیلگران و گذاران
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 بر علاوه گذاری تصمیمات سرمایه اتخاذ هنگام

عنوان  نرخ گردش کارکنان نیز به به مالی، متغیرهای

ای از میزان حمایت شرکت از کارکنان توجه  سنجه

گذاری  بر سرمایه موثر عاملی عنوان به را آن نموده و

های  در مدل نوآورانه های فعالیت در ها شرکت

نمایند. همچنین، به مدیران  گیری خود لحاظ تصمیم

شود که با اعمال برخی   یها پیشنهاد م شرکت

های تشویقی در جهت حمایت از کارکنان  سیاست

های پیشرفت شغلی  های سازمانی و فرصت نظیر پاداش

 به و ارتقا، بسترهای لازم برای افزایش تمایل کارکنان

ها را فراهم  شرکت های نوآورانه فعالیت در مشارکت

زار و سیاستگذاران با مسئولین آورند. علاوه براین، به

 قوانین گرددکه با تصویب  می پیشنهاد کار کشور نیز

 بیشتر رفاه دستمزد، حداقل افزایش)تر  مطلوب

 هشدارهایی ارائه و( قبیل مواردی از این و کارکنان

 راستای حمایت کارکنان، در حقوق به توجه عدم بابت

بردارند؛ چرا که این  ها گام شرکت کارکنان بیشتر از

ها و به تبع آن  شرکت نوآوری بهبودامر به نوبه خود، 

 کشور را به دنبال خواهد داشت. اقتصادی رشد

 وجود شرایطی علمی، پژوهش انجام فرآیند در

 بالقوه طور به ولی است محقق کنترل از خارج که دارد

 از یکی. دهد قرار تاثیر تحت را پژوهش نتایج تواند می

 افشای عدم حاضر پژوهش محدودیت ترین مهم

 پیوست های یادداشت در توسعه و تحقیق های هزینه

 موضوع این ها است که شرکت برخی مالی های صورت

 در. گردید نمونه های شرکت تعداد شدن محدود باعث

 تاثیر که شود می توصیه آتی پژوهشگران به ادامه،

 بررسی ها شرکت نوآوری تعهد سازمانی کارکنان بر

حمایت  تاثیر که شود می پیشنهاد همچنین،. گردد

 مورد ها شرکت کیفیت گزارشگری مالی بر کارکنان

 .گیرد قرار مطالعه
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