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 مقدمه -1

کثرت گرایی فرهنگی از جمله مفاهیمی است که 

ی متخصصین جامعه های اخیر مورد توجهدر دهه

شناسی به منظور تفسیر موضوعات اقتصادی و 

-تأکید میکثرت گرایی  شود.اجتماعی بکار گرفته می

های اجتماعی کند که جامعه مرکب از طبقات و گروه

بسیاری است. بنابراین نظام اقتصادی و سیاسی باید به 

-ها و اقلیتای باشد که در آن امکان رقابت گروهگونه

های متعدد وجود داشته باشد. بدین طریق کثرت 

ها ها از تشکیل اکثریتی متحد علیه اقلیتمنافع و گروه

 (.1331خواهد نمود )بشیریه،  جلوگیری

این مقاله با استفاده از پارادایم تفسیری و بر پایه 

مفهوم کثرت گرایی فرهنگی، نگاهی انتقادی به عوامل 

عدم توسعه نظام راهبری شرکتی دارد. تحقیقات 

دهند که انتشار یافته در حوزه نظام راهبری، نشان می

اری، ساز و کارهای نظام راهبری در حرفه حسابد

آیند. تقریباً اکثر این ابزاری سودمند به حساب می

تحقیقات، بر اساس یک رویکرد کمی ،  فرض را بر این 

های پذیرفته شده نهاده اند که نظام راهبری در شرکت

در بورس اوراق بهادر ، نظامی کارا است. به عقیده 

نویسندگان مقاله حاضر، اگر این فرض را نادرست 

ورت نتایج تحقیقات انجام شده در بدانیم، در آن ص

زمینه سودمندی نظام راهبری، با چالشی اساسی 

مواجه است. آن چه که در این تحقیقات نادیده گرفته 

شده است، سطح رشد و توسعه کیفی نظام راهبری در 

سیستم اقتصادی کشور است. از این رو این مقاله 

سعی دارد، تا با استفاده از مفهوم کثرت گرایی 

هنگی ، توسعه نظام راهبری را براساس دیدگاهی فر

انتقادی مورد نقد و بررسی قرار دهد. این مفهوم 

تاکنون در متون و مقالات حسابداری مورد بررسی قرار 

نگرفته است. این در حالی است که این مفهوم همانند 

تواند جایگاهی خاص سایر مفاهیم جامعه شناسی می

د. مواردی چون تشکیل در حرفه حسابداری داشته باش

کمیته تدوین استانداردهای حسابداری متشکل از 

های مختلفِ استفاده کننده اطلاعاتِ حسابداری ، گروه

وجود سهامداران نهادی در ترکیب صاحبان سهام 

های مالی، تدوین و ابلاغ شرکت ها، حسابرسی صورت

دستور العمل نظام راهبری شرکتی توسط سازمان 

ادار و توجه به حقوق تمامی ذینفعان، بورس اوراق به

نمونه هایی از کاربرد مفهوم کثرت گرایی در حرفه 

رسد که باشد. بر این اساس، به نظر میحسابداری می

مفهوم نظام راهبری در راستای مفهوم کثرت گرایی 

است، نظام راهبری به دنبال آن است که منافع 

ای بزرگتر هسهامداران و سایر ذینفعان در مقابل گروه

ای متکثر  و و قدرتمندتر حفظ و توزیع قدرت به گونه

غیر متراکم میان سهامداران جز و عمده صورت پذیرد. 

های برون سازمانی و درون نظام راهبری شامل مکانیزم

توان با سازمانی است که هر کدام از این مکانیزم را می

نظریه کثرت گرایی مرتبط ساخت. موضوعاتی نظیر 

قانونی، حقوقی، توجه منافع سهامداران جز،  نظارت

تفکیک وظایف مدیران، تشکیل کمیته حسابرسی، 

تشکیل هیآت مدیره از جمله موضوعاتی هستند که 

-برای استقرار یک نظام راهبری کارآمد، سودمند می

باشد. از آنجایی که این موضوعات ریشه در مفهوم 

دنبال پاسخ  کثرت گرایی دارد، از این رو، این مقاله به

به این سؤال است که چرا مفهوم نظام راهبری که در 

راستای مفهوم کثرت گرایی تدوین یافته است، 

 ی چندانی در کشور نیافته است؟توسعه

ی اول، به عاریه هدف از نگارش این مقاله در درجه

ی کثرت گرایی از علم جامعه شناسی به گرفتن نظریه

راهبری در حسابداری منظور  بسط مبانی نظری نظام 

است. هدف دوم این نوشتار شناسایی عوامل تأثیر گذار 

ی کثرت ی نظام راهبری از دیدگاه نظریهبر توسعه

ی علمی و دستاورد علمی باشد. ارزش افزودهگرایی می

 توان به شرح زیر بر شمرد:این تحقیق را می

 موجب تواندمی پژوهش این نتایج اینکه اول

 با ارتباط در گذشته هایپژوهش نظری گسترش مبانی

یک  عنوان به موضوع این شود. نظام راهبری شرکتی

 در را سودمندی اطلاعات تواندمی علمی دستاورد

 قرار در حوزه نظام راهبری قانونگذار اختیار نهادهای

تواند درک بهتری از این مقاله می که دهد. دوم این

حرفه حسابداری های اجتماعی چگونه بر اینکه ارزش

 تاثیر خواهد گذاشت، به خوانندگان بدهد و سوم این

 برای جدیدی هایایده تواندمی پژوهش این نتایج که
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 در حوزه جامعه شناسی، جدید هایپژوهش انجام

 نماید. پیشنهاد حسابرسی،حسابداری و مالی

 

 مبانی نظری پژوهش -2

 نظام راهبری شركتی -2-1
 2114درسال  1حسابدارانفدراسیون بین المللی 

ها را چنین تعریف کرده است که راهبری شرکت

 ست از تعدادی مسئولیت وا راهبری شرکت عبارت

 های به کار برده شده توسط هیئت مدیره وشیوه

مدیران موظف با هدف مشخص کردن مسیر 

ها ، استراتژیک که تضمین کننده دستیابی به هدف

تا  منابع است ها و مصرف مسئولانهکنترل ریسک

منافع همه سهامداران و ذینفعان واحد تجاری تامین 

 متغیرهای از تابعی کشور هر در راهبری شود.  نظام

 ساختار شامل داخلی عناصر است. بیرونی و داخلی

 )مقرراتی(، قانونی نظام اقتصادی، وضعیت مالکیت،

 عناصر است. جامعه فرهنگ و دولت های سیاست

 مثل کشورها سایر با اقتصادی روابط و تعامل به بیرونی

 جهانی اقتصاد شرایط و سرمایه خروج و ورود جریان

 و مالکیت ساختار شرکتی، سطح در شود.می مربوط

 راهبری بر موثر عوامل مهمترین قانونی چارچوب

 (.1333هستند )بدری،  شرکتی

 

 كثرت گرایی فرهنگی -2-2
معنای در لغت به  )کثرت گرایی(2واژه پلورالیسم

این واژه در آغاز در عرصه  .تکثر و چندگانگی است

شخصی را که دارای منصب  .سنتی کلیسا مطرح شد

) باطنی، نامیدند گوناگون در کلیسا بود پلورالیست می

بعدها این واژه که در خود مفهوم پذیرش و  (.1331

های اصالت دهی به تعدد و کثرت را دارد در عرصه

ی، اخلاقی، معرفتی و دینی اجتماعی، سیاسی، فرهنگ

گرایی . برای شناخت بهتر کثرتمعانی متفاوتی یافت

بایست تعاریف متفاوتی را که از فرهنگی در آغاز می

فرهنگ ارائه شده است، را عنوان نمود. فرهنگ 

نظام عقاید تجربی، نمادهای معنوی و  "سیاسی 

هایی است که شرایط پدید آمدن فعالیت سیاسی ارزش

 (.1331، 3. ) فارسون و مشایخی"کندیف میرا تعر

، "قدرت"در فرهنگ سیاسی مفاهیمی چون 

، "برابری"، "عدالت"، "مشروعیت"، "آزادی"

، و "حقوق اساسی"، "شهروند"، "دولت"، "مشارکت"

های مطرح در قلمرو سیاست مورد توجه دیگر پدیده

گیرند. فرهنگ سیاسی عبارتست از ایستار قرار می

به سیاست. از این رو تصور مردم یک  ذهنی نسبت

ی حکومت جامعه از قدرت و قدرت سیاسی، نوع رابطه

و مردم، چگونگی تضمین و تامین عدالت، آزادی و 

استقلال در یک جامعه، تعبیر و بینش افراد نسبت به 

ها، نخبه سرشت انسان و نیز ساختار سیاسی حکومت

ی یا گرایی یا کثرت گرایی، میل به استبداد فرد

گرایش به دموکراسی، توده گرایی و ... همه تظاهراتی 

(. 1331از فرهنگ سیاسی یک جامعه اند) کاظمی، 

توان به شرح زیر بر مفروضات کثرت گرایی را می

 شمرد:

ها افراد به صورت طبیعی در درون گروه (1

 یابند.وحدت و همبستگی می

-ها، اشخاص حقیقی واصل به حساب میگروه (2

افراد همسو و منفعت طلب تشکیل آیند که از 

 اند.شده

های مختلف، سازش منافع متباین درون گروه (3

از طریق گفتگو و مراوده، نه اعمال قدرت از 

کند. در نتیجه این مفروضه، بالا را تأمین می

حداکثر پراکندگی قدرت با حداقل سلطه و 

 شود.قدرت مرکزی تلفیق می

های بر خلاف دید منفی که نسبت به گروه  (4

سیاسی در مقابل احزاب مطرح است، کثرت 

های مختلف را برای تحول گرایان وجود گروه

 دانند.جوامع سیاسی مطلوب می

منابع قدرت در نظر کثرت گرایان تنها منبع  (1

قدرت سخت افزاری و نظامی نیست، بلکه آنها 

 آورند.منابع دیگر قدرت را به حساب می

رقابتی قدرت به طور غیر سلسله مراتبی و  (6

افزایش می یابد. قدرت، بخش جدایی ناپذیر از 

یک فرآیند مستمر دادرسی بین گروه های 

 مختلف اجتماعی است.
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بهترین روش برگزیدن رهبران انتخابات است  (3

و انتخاب کنندگان نسبت به انتخاب خود بی 

اطلاع و بی تفاوت هستند. شایان ذکر است، 

ظریه نظریه کثرت گرایی که در نقطه مقابل ن

وحدت گرایی واقع شده است، بر سه عنصر 

تاکید  "قدرت "و   "تضاد "، "منافع "کلیدی 

 (.1334دارد) سیف زاده، 

 

( در پژوهشی تحت عنوان 2111) 4تاجودین

کثرت گرایی فرهنگی؛ نقد و مطالعه کاربردی؛ تجزیه "

شکل و  سیاست در  "نیجریه و تحلیل دولت و سیاست

نیجریه را با استفاده از کثرت گریی فرهنگی به عنوان 

چارچوب تحلیلی مورد نقد و  بررسی قرار داد. هدف 

این مقاله این بود که بصورت کاربردی کثرت گرایی 

فرهنگی به عنوان یک فرمول فکری درک شود تا 

درک مفیدی برای خواننده از روند سیاست در نیجریه، 

 پلوریسم فرهنگی آن فراهم آورد.

( در پژوهشی تحت 2113) 1آمالی و جاکاینفا

پلورالیسم فرهنگی، آموزش تربیتی و پیکره "عنوان 

، به بررسی پلورالیسم فرهنگی در این "مالی در نیجریه

کشور پرداختند. انتخاب نیجریه به این دلیل است که 

در  تفاوت و تنوع فرهنگی در این کشور نقش مهمی را

کند. نتایج حاصل از پژوهش زندگی مردم ایفا می

دهد که برای ارتقاء مواردی چون؛ ادغام ملی، نشان می

صلح و عدالت اجتماعی و آموزش مدنی، توجه به 

-هایی که نیجریه را به عنوان یک ملت حفظ میارزش

 کند، ضروریست. 

(، در پژوهشی تحت عنوان 2111)6 فیورنتینو

، "و میراث کثرت گرایی فرهنگیچند گانه گرایی "

سیر تاریخی چند فرهنگی در ایالات متحده را مورد 

هایی همچون، تبدیل بررسی قرارداد. محقق، چالش

شدن یک مهاجر اروپایی، آفریقایی به یک شهروند 

آمریکایی و آمریکایی کردن آنها  و حذف اجباری 

های این مهاجران را مورد بررسی قرار داد. در سنت

ی چند فرهنگی را اینگونه یت بحث قدیمی جامعهنها

ی پلورالیستی که توانایی بررسی نمود که یک جامعه

تواند های مردم خود را دارد، میشناخت نیازها و ارزش

در ساخت و ایجاد یک هویت ملی جدید شرکت نماید. 

یعنی ایده پلورالیسم؛ یعنی پیش بینی احتمال توافق 

 های یک دولت دموکراتیک.بین هویت خود و خواسته

(، در پژوهشی تحت 2114) 3آدامز و همکاران 

تنوع و پلورالیسم فرهنگی، مسائل مهم  "عنوان 

، به "خانواده و استفاده کنندگان از خدمات آموزش

های چند فرهنگی )پلورالیسم( در گسترش دیدگاه

بخش آموزش پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش نشان 

ی کثرت گرایی ه آموزش در زمینهدهد که نیاز بمی

فرهنگی برای مربیان فنی و حرفه ای، معلمین و 

 مدرسان مدرسه ضروریست.

 

شركتی و كثرت  ارتباط میان نظام راهبری -2-3

 گرایی فرهنگی
در کثرت گرایی فرهنگی، مفاهیمی چون آزادی، 

مشروعیت، عدالت، برابری، مشارکت شهروند مورد 

(. از لحاظ 1331کاظمی، گیرد) توجه قرار می

کاربردی کثرت گرایی فرهنگی در جوامع چند قومی 

ها قادرند با حقوق شود. شرایطی که اقلیتمطرح می

شهروندی برابر، بصورت مساوی در جامعه چند 

فرهنگی مشارکت نمایند و دیگر از صحنه اجتماعی و 

سیاسی دور نباشند. در کثرت گرایی فرهنگی جهت 

ها نیاز به پذیرش و تساهل قواعد بازی وفاق تمام گروه

(. مفاهیم 1334باشد ) سنایی و ابراهیم آبادی، می

حسابداری مانند نظام راهبری شرکتی، تئوری 

ذینفعان، تئوری نمایندگی و تئوری مباشرت منطبق با 

مفاهیم کثرت گرایی فرهنگی مانند آزادی، مشروعیت، 

و پاسخگویی  عدالت، برابری، مشارکت، شهروند، قوانین

باشد. در مبحث پاسخگویی، تئوری نمایندگی به می

اصل پاسخگویی محدود و تئوری ذینفعان به 

پاسخگویی گسترده اشاره دارد. اساس تئوری ذینفعان 

ها، بسیار بزرگ شده اند و تأثیر این است که شرکت

آنها بر جامعه آنچنان عمیق است که آنها باید به جز 

ای بسیار بیشتری از جامعه توجه هسهامداران به بخش

کرده و پاسخگو باشند. ذینفعان شامل سهامداران، 

-کارکنان، فروشندگان، مشتریان، بستانکاران، شرکت

باشند. در این دیدگاه، های مجاور و عموم مردم می
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پاسخگویی یک رابطه دو سویه و فعال بین پاسخگو و 

. (1334ذی نفع ) پاسخ خواه( است) حساس یگانه، 

در اصول شش گانه سازمان همکاری و توسعه 

اقتصادی برای راهبری شرکتی به مفاهیمی چون افشا، 

قوانین، شفافیت، پاسخگویی و توجه به رفتار یکسان با 

تمامی سهامداران اشاره شده است که تماماً منطبق بر 

 باشند.مفاهیم کثرت گرایی فرهنگی می

ی اصلی هااهداف کثرت گرایی فرهنگی بر مولفه

آن یعنی مفاهیم منافع ، تضاد و قدرت استوار است. 

کثرت گرایی فرهنگی، به دنبال آن است تا با مشارکت 

های ها و اقشار مختلف جامعه در تصمیم گیریگروه

اقتصادی ، اجتماعی ، فرهنگی و سیاسی منافع همه 

ها بر طرف و ها تامین شود. تضاد میان گروهگروه

د و قدرت نیز میان این گروه ها عدالت بر قرار گرد

توزیع گردد، به نحوی که تنها یک گروه صاحب قدرت 

نباشد. این اهداف، همان اهداف و رسالتی است که 

-نظام راهبری شرکتی در واحد های تجاری، دنبال می

رسالت  کند. نظام راهبری به دنبال آن است تا

-واحدهای تجاری در راستای تامین منافع همه گروه

ها، سیستم ی ذینفع قرار گیرد. برای این منظور ها

قوانین و ارکان واحدهای تجاری باید آن گونه تنظیم 

های شرکت کنترل و مدیران نیز در ریسکگردد تا 

راستای حفظ منافع سهامداران جزء و عمده و سایر 

ذینفعان شرکت پاسخگو باشند. استقرار نظام راهبری 

ضاد میان سهامداران تواند موجب عدالت و رفع تمی

جزء و عمده ، رفع تضاد میان سهامداران و مدیران ، 

رفع تضاد میان سهامداران و اعتبار دهندگان، رفع 

تضاد میان مدیران و ذینفعان واحدهای تجاری شود. 

همچنین نظام راهبری کارامد بر قدرت مدیران و 

ها ، نظارت و کنترل سهامداران عمده در تصمیم گیری

این نظارت از طریق مشارکت سهامداران جزء در دارد. 

(. 1331آید) حساس یگانه ، ها فراهم میتصمیم گیری

مفاهیم مشترک میان نظام راهبری شرکتی و کثرت 

توان همانند شکل زیر تجسم گرایی فرهنگی را می

 نمود.  

 

 
مولفه های مشترک كثرت گرایی فرهنگی  -1شکل شماره 

 و نظام راهبری

 

( اذعان دارد که بر اساس مفهوم 2113) 3براون

کثرت گرایی می توان مفاهیم و سیستم های 

حسابداری را توسعه داد. به عقیده او کثرت گرایی به 

ما کمک می کند تا دیدگاه های ایدئولوژیکی مختلف 

و مکاتب فکری رقیب در حوزه حسابداری را بهتر 

 بشناسیم ، و بر آن اساس مکانیزم های نظارتی در

حسابداری را توسعه دهیم. در پژوهشی دیگر براون و 

( عنوان می کنند که شرکت ها در 2111همکاران )

صورتی می توانند در برابر جامعه وظیفه پاسخگویی را 

ایفاء نمایند که در آن جامعه کثرت گرایی فرهنگی 

توسعه یافته باشد. آن ها توسعه مسئولیت پذیری 

ه کثرت گرایی فرهنگی اجتماعی شرکت ها را به توسع

میان حسابداران ، دانشگاهیان ، نهادی ذینفع ، 

سیاست گذاران ، رهبران تجاری و جنبش های 

 اجتماعی ربط می دهند. 

 

 كثرت گرایی فرهنگی در ایران -2-4
ی ایران با وجود آنکه یکک کشکور متکثکر از    جامعه

هکا و  هکا، فرهنکگ  هکای مختلکف بکا زبکان    اقوام و گکروه 

گوناگون است، کثرت گرایکی رشکد چنکدانی     اعتقادات

ی ی ایران بکه عنکوان یکک جامعکه    نداشته است. جامعه

ی کثکرت گکرا.   شود و نه یک جامعهمتکثر شناخته می

ها و اقکوام مختلکف هکی     ها و تمایزات گروهزیرا تفاوت

گکاه بککه سککمت نهادینککه شککدن نرفتککه اسککت )بشککریه،  

رت گرایکی  ی نظریکه کثک  (. از جمله موانع توسعه1361

 کثرت گرایی فرهنگی

 نظام راهبری شرکتی

 قدرت 

 تضاد  
 منافع
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ی سیاسکی، عکدم   فرهنگی در ایران شامل عدم توسکعه 

تفکیک محتوایی مالکیت از مدیریت، وجکود مشککلات   

حقککوقی و قککانونی، عککدم خصوصککی سککازی اقتصککادی، 

شرکت گرایی دولتی و فرهنکگ نظکارت و پاسکخگویی    

 .شودی مقاله به تفضیل بحث میباشد. که در ادامهمی

 

گرایی فرهنگی در موانع توسعه نظریه كثرت  -3

 ایران

 ی نامتوازن سیاسی توسعه -3-1

برای رسیدن به توسعه در هر بعد نیاز به توسعه در 

ی باشد و برای توسعهابعاد دیگر نیز محسوس می

ای است که در کثرت گرایی فرهنگی، نیاز به جامعه

یافته باشد.  ابعاد مختلف از جمله بعد سیاسی توسعه

سیاسی گوناگون نظامی که در آن های در بین نظام

مشارکت سیاسی به معنی عام ممکن باشد از دیگر 

-تر است ) مشارکت تمامی گروهها توسعه یافتهنظام

 های جامعه(.

شود که : الف( توسعه سیاسی زمانی محقق می

ها های مختلف اجتماعی بتوانند علایق و خواستهگروه

اختارها و و منافع خود را سازماندهی نمایند ب( س

نهادهای سیستم به نوعی توسعه یافته باشد که بتواند 

به تلفیق علایق و منافع گوناگون بپردازد و توانایی 

های مسالمت آمیز را برای حل بینی روشپیش

اختلافات داشته باشد ج( امکان رقابت، مشارکت 

دائمی و مسالمت آمیز در درون سیستم وجود داشته 

ی تبدیل شده باشد )بشیریه، باشد و به صورت قانون

1333.) 

در کشور با اینکه سیستم مبتنی بر آرا کل 

باشد، لیکن ارزش آرا به یک اندازه جمعیت کشور می

های مختلف به نیست و تمامی اعضای جامعه از گروه

صورتی یکسان و برابر دسترسی به امکانات مختلف 

ل سیاسی را ندارند. همین امر توسعه سیاسی و به دنبا

آن توسعه چند فرهنگی را در جامعه با اختلال مواجه 

برند ساخته است. اقلیت در یک محدودیت به سر می

چرا که امکان دسترسی به امکانات سیاسی برای 

های گروهی و قومی خویش در رسیدن به درخواست

حد نیاز و به صورتی مساوی با اکثریت را ندارند. تحقق 

ی ما در بسیاری از موارد های اقلیت در جامعهخواسته

کننده اکثریت تواند در مسیری متضاد و نفی می

(. در جامعه 1333جامعه قرار گیرد )قوام و همکاران، 

مطابق قانون هی  گاه یک اقلیت یا یک فرد از اقلیت 

تواند به حتی از طریق رأی گیری و رأی همگانی نمی

ها، سمت ها در برخی مناسب برسد. بعضی از پست

انون اساسی از سوی قانونگذار به فردی واجد شرایط ق

از گروه اکثریت واگذار شده و تنها واجدین شرایط از 

گروه اکثریت هستند که از طریق انتخابات و طی 

ها برسند. در توانند به این پستمراحل قانونی می

-نتیجه باعث کاهش تمایل به مشارکت از سوی اقلیت

ومیت نسبی در آنها ها و ایجاد نوعی احساس محر

 (. 1333گشته است ) قوام و همکاران، 

 سیاسی حقوق میزان و کلی طور به سیاسی محیط

 با اثر مشخص صورت به اجتماعی آزادی و رعایت

که دارد. اما از آنجایی حسابداری یتوسعه بر اهمیتی

ها و عضویت در آزادی رای، رقابت در تصدی پست

ی نشده، بالطبع توسعه ها و احزاب، کثرت گراسازمان

حسابداری از دیدگاه سیاسی در کشور ایجاد نگردیده 

ی ی حسابدرای، توسعهاست. منظور از توسعه

ها و اطلاعات حسابداری، تعداد استانداردها، گزارش

دانش آموختگان و تعداد شاغلین، قوانین و مقررات 

مربوط و جایگاه اجتماعی حرفه حسابداری است )اقدم 

(. دولت به عنوان سهامدار عمده 1316ران، و همکا

صنایع، وظیفه تدوین قوانین مرتبط با حسابداری و 

استانداردهای حسابداری و هم چنین وظیفه مالیات 

ها ، دولت در ستانی را به عهده دارد. علاوه بر آن

تامین منابع مالی عزل و نصب مدیران واحدهای 

ی اقتصادی، تعیین حسابدار رسمی و حسابرس

واحدهای اقتصادی را به عهده دارد. این موضوع باعث 

شود تا نظام حسابداری و حسابرسی در انجام می

وظیفه اطلاع رسانی و کنترل عملیات واحدهای 

اقتصادی،  کارایی لازم را نداشته باشد. این خود عدم 

تقارن اطلاعاتی، عدم شفافیت اطلاعات مالی و عدم 

تقلب و فساد مالی را  پاسخگویی و در نتیجه موجبات

کند. مواردی که در راستای رسالت نظام فراهم می
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ی محتوایی آن راهبری شرکتی نبوده و از موانع توسعه

 در جامعه گردیده است.

 

عدم تفکیک محتوایی مالکیت از مدیریت  -3-2

 در ایران 
طبق پژوهش صورت گرفته در ایران توسط محمد 

ها با مالکیت شرکت(،  در 2112) 1رضایی و همکاران

دولتی، جدایی واقعی بین سهامداران و مدیران وجود 

ندارد. یعنی در ایران تفکیک محتوایی مالکیت از 

های صورت گرفته مدیریت وجود ندارد. طبق پژوهش

در بورس اوراق بهادار تهران، ساختار نظام راهبری 

-شرکتی در ایران وابسته به کنترل و نظارت دولت می

؛ مشایخی و بزاز 2113ایخی و مشایخ، باشد )مش

های در ایران، تقریبا همه شرکت (. ضمن اینکه 2113

پذیرفته شده در بورس که نقش با اهمیتی در تولید 

شوند ی دولت کنترل میناخالص ملی دارند به وسیله

(. با توجه به اینکه روابط سلسله 2113،  11)رودکی

ود با این شمراتبی باعث ضرورت اصل پاسخگویی می

های دولتی نظام پاسخگویی تا به وجود در شرکت

(. از این 1333خورد )آون هیوز، اندازه ای به هم می

رو، تئوری نمایندگی که از مفاهیم نظام راهبری 

ی عرضه. باشد در ایران ناکارآمد استشرکتی می

ی عطفی در چرخه حیات عمومی اولیه سهام، نقطه

(. به محض ورود  11،2002شرکت است )ریتر و ولش

شرکت به بورس، مالکیت داخلی طی زمان کاهش 

شود یابد و در نتیجه مشکلات نمایندگی ایجاد میمی

در تئوری نمایندگی، مالک با . (2112، 12)فری

تفویض اختیار به نماینده ) مدیر( سعی در پیش برد 

اهدافی چون کاهش تضاد منافع بین سهامدار و مدیر، 

قی، کاهش اثرات انتخاب نامطلوب و کاهش خطر اخلا

 شراکت در ریسک را دارد.

-(، نظکام 2113در بورس دولتی ایکران ) رودککی،    

ی های اقتصادی، سیاسی، اقتدارگرای دولتی، با قبضکه 

هکای خکود فرصکت هکر گونکه      کامل قدرت و توانمندی

-مشارکت اقتصادی و رقابت اقتصادی را از عمکوم مکی  

طلاعات نزدیک است که بکا  گیرند. دولت آن چنان به ا

عککدم شککفافیت و پاسککخگویی، موجبککات عککدم تقککارن  

هکای  اطلاعاتی و ناکارایی بورس را فراهم کرده و انگیزه

گیکرد. از ایکن رو   رقابت سالم را از سکهامدار خکرد مکی   

شکککوفایی و رقابککت در بککورس، بهککره منککدی از تککوان  

تولیکدی جامعککه در گککرو کککاهش تصککدی و دخالککت و  

های بورسکی و نهادینکه ککردن    در شرکت کنترل دولت

مشککارکت تمککامی سککهامداران و اسککتفاده از ظرفیککت   

سرشار امکا نهفتکه سکرمایه گکذاران در بکورس توسکط       

ی مکادی و  باشد. فراهم کردن امنیت سرمایهجامعه می

سودآوری کسب و کار افکراد بکا پیکاده سکازی سکاختار      

 نظام راهبری شرکتی امکان پذیر اسکت. در حکالی ککه   

انتخککاب بککازرس قککانونی در یککک محککیط دموکراتیککک 

پذیرد و نهادهای حکل اخکتلاف وابسکته بکه     صورت می

 .دولت نباشند

 

 وجود مشکلات حقوقی و قانونی -3-3
ایران قلمرویی است که درآن مردم اغلب به شکل 

ی بی شکل منفعل هستند و به سبب ضعف در توده

دچارند. در بنیه های خود به نوعی مفعولیت سیاسی 

ها با یکدیگر در ی گروهتاریخ سرزمین ایران، معارضه

گرفت و چیزی که یک ساخت پدر سالاری صورت می

افتاد، بیش تر دست به دست شدن در ایران اتفاق می

یافت، ها که غلبه میقدرت بود و هر گروه از نخبه

کرد )فراستخواه، حقیقت ) قانون( را نیز تعریف می

قوانین در ایران نیز ریشه در همین (. 1312مقصود

مشکلات ساختاری اجتماعی دارد. به دلیل ساختار 

-دولتی کشور، قوانین نه تنها با توافق پایدار بین گروه

های مختلف تدوین نشده است بلکه بدون توجه به 

ساختار محیطی، اجتماعی، اقتصادی، اجتماعی، 

شده حقوقی و زیستی ایران، از دیگر کشورها اقتباش 

است. در قانون تجارت ایران که ترجمه ای از قانون 

تجارت کشور فرانسه است، عدم توجه به سهامداران 

(. 1گردد ) جدول شماره خرد به روشنی مشاهده می

لازم به ذکر است قانون تجارت فرانسه متکی بر قوانین 

مدنی است بر خلاف کشورهایی که قانون عرف را 

یف تری از سهامداران کنند، حمایت ضعدنبال می

شود و بازارهای سرمایه بویژه سهامداران خرد انجام می

 (.2113، 13آنها کمتر توسعه یافته است )مارلین
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 : مشکلات نظام حقوقی  و قانونی در ایران در رابطه با نظام راهبری شركتی )منبع : قانون تجارت (  1جدول شماره 

.مواردی که موجب نقض 1

حقوق سهاداران اقلیت می 

 شود

 لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت 163.ماده 1

مجمع عمومی فوق العاده که افزایش سرمایه را از طریق فروش سهام جدید تصویب می کند. می تواند حق تقدم 

به راحتی حق  این ماده"صاحبان سهام را نسبت به پذیره نویسی تمام یا قسمتی از سهام جدید از آنان سلب کند...

تقدم سهامداران را نقض می کند و این اجازه را به سهامداران اکثریت میدهد تا حق تقدم سهامداران اقلیت را نقض 
 کنند و با این کار تعداد سهامداران را افزایش دهند.

 لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت 11.ماده 2

درصد  11ه مجمع عمومی آن را تصویب کند اما تقسیم تقسیم سود بین صاحبان سهام فقط زمانی ممکن است ک

سود ویژه سالیانه الزامی است. این ماده در لایحه جدید قانون تجارت نیز وجود دارد. بنابراین در صورتی که سهامدار 
درصد سود  11عمده در مجمع عمومی عادی رای به عدم تقسیم سود دهد، سهامداران اقلیت دستاویزی جز تقسیم 

سالیانه ندارند و این امر می تواند تا حدودی به حقوق سهامداران اقلیت خدشه وارد کند. از سوی دیگر تصمیم ویژه 

گیری در تقریبا همه ی موارد مهم تحت صلاحدید سهامدار عمده است و از این نظر سهامدار اقلیت در تنگنا قرار 

 دارد.
ند به خزانه دلت و صرف نشدن آن برای جبران ضرر و .واریز شدن جرایمی که بورس از شرکت ها دریافت می ک3

 زیان سهامدار اقلیت.

.نظارت نکردن بورس بر شرکت های دارای ارزش ویژه زیر یک میلیارد تومان و زیر سی و پنج نفر که این امر به 4

 نقض حقوق سهامداران اقلیت منجر می شود.
 لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت 11ماده .1

تشکیل مجمع عمومی، هر صاحب سهمی برای حضور در آن موظف است برگه ورود به جلسه دریافت کند و  پیش از 

در غیر اینصورت نمی تواند در مجمع حاضر شود. قانون گذار در این ماده صرفا به گرفتن برگه ورود امر کرده است 

از هویت افرادی که با وکالتنامه از ولی فرآیند دریافت، شکل و محتویات آن را مشخص نکرده است. همچنین احر
سوی اصیل وارد مجمع میشوند نیز مشخص نشده است و از این نظر احتمال سواستفاده و تضییع حقوق سهامدار 

اقلیت را تقویت می کند. همچنین برگه های حضور و اخذ رای سهامداران باید متفاوت از اعضای هیات مدیره باشد، 

لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت را انجام  121ردی را که مثلا معامله موضوع ماده در غیر اینصورت نمی توان ف

 داده است شناسایی کرد.
 لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت 111.ماده 6

توان با درج یک تبصره مبنی بر اینکه یکی از اعضای هیات رییسه مجامع باید از طرف سهامداران اقلیت را می

یا مثلا منشی جلسه باید با نظر سهامداران اقلیت باشد، این ماده قانونی را اصلاح و کارآمد کرد. درباره پیشنهاد شود 

ی نظار و منشی قانون گذار اشاره ای به انتخاب آنها به صورت رای گیری با اکثریت نسبی نداشته است ولی در 
 یس را انتخاب و ... اما مبنای قانونی وجود ندارد.شرکت های بورسی عرفی وجود دارد مبنی بر اینکه سهامدار عمده ری

نبود محاکم تخصصی -2

 تجاری

دانیم بر اساس قانون آیین دادرسی ایران اصل بر آن است که به کلیه دعاوی حقوقی در دادگاه همان طور که می

دادگاه های عمومی حقوقی رسیدگی می شود مگر آنکه بر اساس قانون رسیدگی به برخی دعاوی در صلاحیت 

اختصاصی قرار بگیرد. درباره دعاوی تجاری نیز ما قید این چنینی نداریم  و این دعاوی در دادگاه های عمومی 
 رسیدگی می شوند.

.عدم وجود عضو مستقل 3

هیات مدیره در نظام 
 حقوقی ایران

ستقل در شرکت های سهامی در نظام حقوقی ایران آیین نامه یا دستورالعملی درباره الزامی بودن داشتن مدیر م

نداریم. این در حالی است که وجود مدیر مستقل در هیات مدیره می تواند تا حدود زیادی حامی سهامداران اقلیت در 

برابر زیاده خواهی های سهامداران عمده باشد. بنابراین پیشنهاد می شود بورس طی دستور العملی ضمن تعریف 

داشتن مدیر مستقل را برای شرکت های بورسی الزامی کند و شرکت های  وظایف و مسئولیت های مدیر مستقل،
بورسی با اصلاح اساسنامه خود موظف باشند دست کم به تعدادی که بورس مشخص می کند، عضو مستقل هیات 

 مدیره داشته باشد.

به  .دستور العمل مربوط4

 نظام راهبری شرکتی 

 3منطقه خاورمیانه تصویب و اجرایی شده است در ایران بعد از گذشت دستور العمل مربوطه که در همه کشورهای 

سال از تدوین آن هنوز اجرایی نشده است، مهمترین دغدغه نظام راهبری شرکتی چگونگی حمایت از سهامداران 
 (.1312اقلیت در مقابل زیاده خواهی سهامداران اکثریت است.)نجفی سیاهرودی و همکاران)
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شركت  –عدم خصوصی سازی اقتصادی  -3-4

 گرایی دولتی

توان بکه جوامکع   در یک تقسیم بندی، جوامع را می

 "جوامککع پلورالیسککتی "و  "شککرکت گککرای دولتککی  "

 ( شکرکت گرایکی  1134) 14شیمیترتقسیم بندی نمود. 

 کند: را به طور کلی به صورت زیر تعریف می دولتی

سیستم ارائه منافع که در آن واحدهای تشکیل "

های منحصر به فرد، دهنده به تعداد محدودی از دسته

اجباری، غیر رقابتی، سلسله مراتبی و دارای تمایز 

های مربوطه کارکردی طبقه بندی و در درون دسته

نوعی انحصار نمایندگی را به ازای رعایت برخی از 

ها و رهبران و بیان خواستهها و انتخاب کنترل

  ."نمایدها اعطا میپشتیبانی

بر خلاف جوامع لیبرال )پلورالیستی( که در آنها 

، 11نگجااصول حکمرانی بر فرد متمرکز است )

-محور، منافع بخش - (، در چنین جامعه دولت2111

های گوناگون ارائه های مختلف جامعه از طریق انجمن

 گی منافع به صورت خودشود. در حالی که نمایندمی

یابد و در رقابت افقی در جامعه بخود گسترش می

کند، تعداد محدودی از پلورالیستی مشارکت می

های دارای تمایز عمودی وابستگی متقابل به انجمن

دهند. برخلاف گرای دولتی نشان میجوامع شرکت

که در آن سازوکارهای بازار نقش  کثرت گراجوامع 

های یک جامعه ایفا منافع بخش مهمی در هماهنگی

کنند، دولت نقش کلیدی را در حفظ نظم اجتماعی می

کند. در های شرکت گرای دولتی ایفا میدر نظام

های های شرکتی مانند انجمنجوامع شرکت گرا، نهاد

(، به عنوان رابط 1131، 16حرفه ای )استریک و اشمیتر

ساختارهای تصمیم "های انتخابی و رابط میان حوزه

(، و دولت 1974کنند )اشمیتر، عمل می "یری دولتگ

-گیری را با این نهادها به اشتراک میاختیارات تصمیم

(. شرکت گرایی دولتی شامل 1974گذارد )اشمیتر، 

کنترل از بالا به پایین جامعه است که بر اساس آن 

نهادهای شرکتی در قالب یک مجموعه دولتی 

به نوبه خود اعضا را شوند و این نهادها سازماندهی می

کنند. بر خلاف جوامع پلورالیستی که در آن کنترل می

کنند و گروه های ذینفع به صورت آزادانه رقابت می

دولت به عنوان یک مرجع داوری بیطرف به تصویر 

-(، جوامع شرکت1136، 13شود )ویلموتکشیده می

هستند که  "ساختارهای نهادی"گرای دولتی دارای 

یافته غیر اجتماعی جامعه مدنی را با  منافع سازمان

(. 1974دهند )اشمیتر، ساختارهای دولتی پیوند می

-سازوکارهای صدور مجوز دولتی و کنترل به انجمن

دهد که انحصار نمایندگی را های نماینده امکان می

های متحد کننده با ارزش ءتضمین کنند. انطباق اعضا

د، زیرا اعضا شونهاد در این بستر در نظر گرفته می

خواهند ریسک لغو عضویت را کاهش داده و منافع می

حاصل از عضویت فعال را تضمین نمایند )استریک و 

های شرکت گرای دولتی، (. در سیستم1985اشمیتر، 

امتیازات انحصاری نهادهای حرفه ای از طریق نقش 

آید فعال دولت در توسعه این نهادها به دست می

وند سیاسی شرکت گرایی بیشتر (. ر2006a، 13)هرتاگ

یک مفهوم عمومی است، نه مفهومی که محدود به 

؛ آنگر و 1974یک ایدئولوژی خاص باشد )اشمیتر، 

(. شرکت گرایی در اشکال مختلف در 1995، 11چن

های مختلف در آمریکای شمالی، اروپا و آمریکای زمان

، 21؛ پانیت 1978، 21لاتین مشاهده شده است )کوسان

(. به 1995، 22؛ واکر و شاکلتون1134میتر، ؛ اش1980

-همین ترتیب، جوامع اسلامی به طور کلی به فرهنگ

؛ 1992های سیاسی شرکت گرایی تمایل دارند )ایوبی، 

فرهنگ سیاسی  به عنوان مثال،( 2004، 23کینوال

عربستان سعودی به طور خاص به عنوان یک فرهنگ 

؛ 2006bشود )هرتاگ، شرکت گرای دولتی توصیف می

های گروه (. فرهنگ همبستگی و فعالیت2009 جانگ،

 استهای ذینفع در عربستان سعودی بسیار کم 

( تا اینکه رونق درآمدهای نفتی سبب 1978)کوسان، 

ایجاد هر دو نوع فعالیت و ظهور دولت به عنوان حامی 

 (. 2006aمدیریت اقتصاد کلان شد )هرتاگ، 

 "کلاتی چون در ایران نیز به جهت موانع و مش

تحولات اقتصادی، نوسانات ارزی، وابستگی مستمر 

درآمدهای دولت به درآمدهای نفتی، تعدد و تنوع 

های ارزی، مشکلات مربوط به جذب سیاست

گذاری خارجی، وابستگی فرآیندهای تولیدی  سرمایه

به ارز، دخالت انحصارگرایانه دولت در کسب درآمد و 
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ای واگذاری، هتخصیص آن، متنوع نبودن روش

مقاومت مدیران و کارکنان دولتی، ضعف قوانین و 

 "های سنگین قوانین محدودکننده، مالیات مقررات

ی شرکت گرای ی ایران را یک جامعهتوان جامعهمی

ی کثرت گرا. به دلیل عدم دولتی نامید تا یک جامعه

وجود سازمانهای غیر دولتی و خصوصی سازی، نقش 

مردمی در جامعه در مقایسه با  های اقتصادیمشارکت

نقش دولت پررنگ نیست. مشارکت امری ضروری 

ی درون زا است که به برای توسعه، به ویژه توسعه

معنای نوعی تعهد و قبول مسئولیت فردی و اجتماعی 

است و در نزد بسیاری از متفکران، مشارکت به معنای 

ی مردم در فرآیندهای سیاسی، ی همه جانبهمداخله

باشد که در زندگی تصادی، فرهنگی و اجتماعی میاق

 (.1331گذارد )اعرابی، آنها اثر می

 

 فرهنگ دولت ستیزی و عدم پاسخگویی -3-5
دولتی بودن، فقط یک نظام اقتصادی نبوده و 

نیست، بلکه یک نظام فرهنگی است که در اکثر 

های زندگی و رفتار مردم قابل مشاهده است. بخش

صادی و اجتماعی و فرهنگی بر این نظام سیاسی، اقت

های چند پایه بنا شده و شکل گرفته است. حکومت

ی گذشته ایران نه فقط توانمندی کافی نداشتند سده

بلکه از مقبولیت مردم نیز برخودار نبودند. هر چه به 

شویم، مقبولیت زمان قاجار و پهلوی نزدیک تر می

مقابل ها کمتر و در مردمی و مشروعیت حکومت

ی شود. تجربهاستفاده از زور برای حکمرانی بیشتر می

دهد که دولت و حکومت ی اخیر نشان میچند سده

دولتی برای مردم ایران به یک ارزش فرهنگی منفی 

طور جا  تبدیل شده است. یعنی در فرهنگ مردم این

افتاده است که دولت همیشه دنبال منافع خود یعنی 

مات عمومی کمتری به مردم مالیات ستانی است و خد

شود تا  احساس نماید. این فرهنگ، باعث میعرضه می

های گروهی و هویت ملی جامع، درمقابل هویت

 ان یکعنو به یستیز لتها کاهش یابد. دواقلیت

 رفتار وجود دارد وه کجامعدر  یکفرهنگ عنصر

 رهنجا یتی از دولت به عنوان ضارنا رظهاا و زمیدآنتقاا

 تکلدو از رکگا دککننیکم سحساا ادفرا. دشومی ظاهر

 ما از. شوندمی قعوا جمع لمقبو بیشتر ،کنند دنتقاا

 ک رکشو ندگاککنن اداره ردوکم در رود کهیکم رنتظاا

 داکنتقا گذشته یا حال ک هر نوع حکومتی که باشد،

 (.1333) رفیع پور،  یمککن

دولت ستیزی منجر به کاهش توسعه نظام راهبری 

شود. پنهان نمکودن اطلاعکات در   شرکتی در جامعه می

های مکالی، تبکانی بکا حسکابرس، دسکتکاری در      صورت

ها و حساب سازی، ممانعت از پرداخکت مالیکات   حساب

ی ایرانکی  همگی نشکان از روح دولکت سکتیزی جامعکه    

دارد. بحککث رابطککه مککداری در حسککابداری مککرتبط بککا  

-ی ایرانی مکی آمیختگی نظام ایلی و فئودال در جامعه

باشد. بدین طریق که وقتکی یکک نفکر مسکئولیتی بکه      

دسککت مککی آورد، ایککل و تبککار از او انتظککار دارنککد کککه  

مسکئولیتی در سکازمان بککه آنهکا داده شکود و منککافع و     

امتیازاتی را بهره منکد شکوند. رابطکه مکداری مکدیر بکا       

شکود.  حسابرس منجر به نقض تئکوری نماینکدگی مکی   

سابرس به جامعکه، از مفکاهیم   گزارش اعتماد بخشی ح

نظام راهبری شرکتی است، با این وجود، رابطه مکداری  

در حسابرسی باعث عدم توفیق بکه ایکن امکر و کشکف     

شود )وهاب مصادیق فساد نظیر پولشویی در جامعه می

 (.1311زاده گردرودباری و بنی مهد، 

 

 خلاصه ای از  نتایج علمی پژوهش -4
شده در این پژوهش، های انجام بر اساس بررسی

توسعه نظام راهبری شرکتی وابسته به توسعه مفاهیم 

کثرت گرایی فرهنگی است. کثرت گرایی فرهنگی بر 

ها و گروه.سه مفهوم منافع، تضاد، قدرت تاکید دارد

های اقتصادی، اقشار مختلف جامعه در تصمیم گیری

اجتماعی، فرهنگی و سیاسی مشارکت نمایند تا منافع 

ها برطرف و ها تامین شود. تضاد میان گروهههمه گرو

از  ها توزیع گردد.عدالت برقرار و قدرت نیز میان گروه

آنجا که اساس نظام راهبری بر چهار اصل شفافیت، 

پذیری و انصاف در برخورد  پاسخگویی، مسئولیت

یکسان با سهامداران قرار دارد، هدف اصلی نظام 

یجاد شفافیت و ها، ا راهبری، بهبود عملکرد شرکت

نفعان و  مدیره در برابر ارزش ذی پاسخگویی هیئت

سهامداران است. این موارد، همان موضوعاتی است که 
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نتایج  .در بستر کثرت گرایی فرهنگی دنبال می شود

علمی این پژوهش را می توان به طور خلاصه به 

 خلاصه نمود:  1صورت جدول شماره 

 

 : نتایج علمی پژوهش1جدول شماره 

 دلایل عوامل عدم توسعه نظام راهبری

 ی نامتوازن سیاسیتوسعه

ی قوانین و ی صنایع، نهاد تدوین کنندههای خطیری همچون سهامدار عمدهدولت در ایران نقش
مالی، تعیین کننده حسابدار رسمی و  حسابرسی و ی منابع مقرارات و استانداردها، تامین کننده

ی مالیات ستاندهی را بر عهده دارد که تمامی این موارد خلاف مفهوم کثرت گرایی فرهنگی وظیفه

 ی نامتوازن سیاسی است. است . این موضوع  توسعه

عدم تفکیک محتوایی مالکیت از 

 مدیریت در ایران

ی قدرت بطور مناسب بین اعضای ، موجب می شود تا موازنه عدم تفکیک محتوایی مالکیت از مدیریت
هیات مدیره توزیع نشود و ناظران بیرونی مستقل نباشند. فقدان شفافیت در گزارشگری مالی، 

کند با این ها میهای مختلف را متوجه شرکتها و کنترل ها، همواره ریسکفرمایشی بودن نظارت

صادی، نظام راهبری شرکتی اهمیت چندانی ندارد و رعایت آن وجود، در نظر بسیاری از مدیران اقت

 ضروری نیست.

 وجود مشکلات حقوقی و قانونی

های مختلف تدوین نشده است به دلیل ساختار دولتی اقتصاد، قوانین نه تنها با توافق پایدار بین گروه

زیستی ایران، از دیگر بلکه بدون توجه به ساختار محیطی، اجتماعی، اقتصادی، اجتماعی، حقوقی و 

کشورها اقتباش شده است. وجود قوانین یکپارچه و مشخص، اولین گام برای برقراری نظام راهبری 

 این در حالی است که  هنوز مقررات منسجم و جامعی در این خصوص وجود ندارد .شرکتی است

 –عدم خصوصی سازی اقتصادی 

 شركت گرایی دولتی

های ذینفع به صورت آزادانه توانایی رقابت با دولت را ندارند. شور ، گروهدر نظام شرکت گرایی دولتی ک
به دلیل دخالت انحصارگرایانه دولت در کسب درآمد و تخصیص آن ، فرصت مشارکت اقتصادی برای 

شود. از این رو ، این موضوع  موجب خروج سرمایه از کشور می شود و های ذینفع فراهم نمیگروه

 گذاران از بین می رود. کافی میان  سرمایه شفافیت و اعتماد

فرهنگ دولت ستیزی و عدم 

 پاسخگویی

های زندگی مردم، انتقاد از دولت و دولت ستیزی بصورت یک هنجار با ورود دولت در تمامی حوزه
خواهند قانون را دور بزنند. عدم شفافیت و عدم فرهنگ ظاهر می شود، به طوری که همه می

  .ی نظام راهبری می شودران، و دولت ستیزی مردم ، موجب کاهش توسعهپاسخگویی در مدی

 

 

 گیری و بحثنتیجه -5

ی محتوایی نظام راهبری این مقاله موانع توسعه

ی کثرت گرایی شرکتی در کشور را از دیدگاه نظریه

انتقادی ، مورد  –فرهنگی بر اساس رویکرد تفسیری 

بررسی قرار داد. هدف نظریه کثرت گرایی فرهنگی، 

ایجاد محیطی اقتصادی ، اجتماعی و سیاسی است که 

های ها و مشارکت اقلیتدر آن امکان رقابت گروه

های وجود داشته مختلف جامعه در تصمیم گیری

باشد. این مقاله بر اساس مفاهیم کثرت گرایی 

میان کثرت گرایی  فرهنگی، یک ارتباط نظری

فرهنگی و نظام راهبری شرکتی بر قرار می نماید. 

های ها و چالشسپس بر اساس دیدگاه تفسیری، ریشه

عدم توسعه نظام راهبری را در راستای نظریه کثرت 

-گرایی فرهنگی بر اساس روش انتقادی، تفسیر می

نتایج این مقاله بیانگر آن است که توسعه نظام نماید. 

رکتی وابسته به توسعه مفاهیم کثرت گرایی راهبری ش

فرهنگی است. کثرت گرایی فرهنگی بر سه مفهوم 

 منافع ، تضاد ، قدرت تاکید دارد. 

ها و اقشار کثرت گرایی فرهنگی، مشارکت گروه

های اقتصادی، مختلف جامعه در تصمیم گیری

اجتماعی و سیاسی در راستای تامین منافع همه 

ها و توزیع قدرت میان یان گروهها، رفع تضاد مگروه

داند. از ها و نظارت بر آنها را لازم و ضروری میگروه

توان به عنوان این رو، نظام راهبری شرکتی را می

سیستمی تلقی نمود که از نظر هدف با نظریه کثرت 

گرایی فرهنگی، مطابقت و هم خوانی دارد. نظام 

 های نظارتیراهبری شرکتی با استقرار سیستم

هایی که واحدهای  ریسکمناسب، در پی آن است تا 
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تجاری با آن روبرو هستند را کنترل نمایند. همچنین 

نظام راهبری ، با نظارت بر عملکرد مدیران واحدهای 

تجاری، آنها را به حفظ منافع سهامداران جزء و عمده 

نماید. بر این اساس و سایر ذینفعان شرکت تشویق می

تی به واسطه برقراری عدالت و رفع ، نظام راهبری شرک

تضاد میان سهامداران جزء و عمده و سایر ذینفعان و 

هم چنین توزیع مناسب قدرت و نظارت بر آن موجب 

اتخاذ تصمیمات سودمندی در راستای منافع همه 

 های ذینفع خواهد شد. گروه

دهد توسعه سیاسی شواهد این مقاله نشان می

مالکیت از مدیریت، ضعیف، عدم تفکیک محتوایی 

مشکلات حقوقی،  شرکت گرایی دولتی، دولت ستیزی 

و عدم توسعه فرهنگ پاسخگویی از جمله عواملی 

است که از دیدگاه نظریه کثرت گرایی، توسعه نظام 

نماید و باعث راهبری شرکتی را با مشکل مواجه می

شود تا اهداف نظام راهبری شرکتی با اهداف کثرت می

مطابقت نداشته باشد. شرکت گرایی  گرایی فرهنگی

ها و ساختارهای دولتی در کشور منجر به تسلط رویه

ناکارآمد دولتی در نظام اقتصادی شده است. این نوع 

شود تا مالکیت از مدیریت به شرکت گرایی باعث می

طور محتوایی تفکیک نگردد. مالکیت واحدهای 

 تجاری، در تصاحب دولت است و مدیران آن واحدها

شوند. این موضوع و هم از سوی دولت منصوب می

همچنین فرهنگ دولت ستیزی جامعه و فقدان 

پاسخگویی مدیران، روند کند توسعه سیاسی و وجود 

قوانین حقوقی بازنگری نشده قدیمی، همه دست به 

دست هم داده اند تا سیستم نظام راهبری شرکتی 

نافع نتواند وظیفه و نقش خود در راستای رفع تضاد م

میان سهامداران جزء و کل و سایر ذینفعان، توزیع 

ها و برقراری عدالت مناسب قدرت در تصمیم گیری

میان آنها را به درستی ایفا نماید. قدرت تصمیم گیری 

در سیستم اقتصادی مبتنی بر شرکت گرایی دولتی 

کشور، در اختیار دولت است. دولت به واسطه 

رگرایانه ای درباره درآمدهای نفتی، تصمیمات اقتدا

توزیع منابع، تولید، اشتغال، مصرف، تدوین قوانین و 

نماید. مسلماً امثالهم در نظام اقتصادی کشور اتخاذ می

آنچه که برای دولت مهم است، ترجیح منافع خود به 

عنوان سهامدار و ذینفع عمده، بر منافع سایر 

سهامداران و ذینفعان است. بنابراین شرکت گرایی 

ترین مشکلات مربوط ترین و اساسیتی یکی از مهمدول

به استقرار نظام راهبری صحیح و کارا در کشور است. 

تا نظام اقتصادی از دولت رها نگردد و به مردم واگذار 

های نشود، توسعه نظام راهبری شرکتی برای شرکت

فعال در بازار سرمایه، در راستای کثرت گرایی 

ز طرف دیگر، سلطه مالی افرهنگی امکان پذیر نیست. 

های ناکارا گسترده دولت در بازار پول و اتخاذ سیاست

از سوی دولت نظیر تسهیلات تکلیفی، عدم نظارت بر 

ها از محل رد مدیریت ریسک، دارایی تحمیلی به بانک

دیون دولت، اعمال سیاست سرکوب گرانه مالی، درجه 

شفافیت پایین سیستم بانکی، تضییع حقوق 

ان خرد و سپرده گذاران مانعی جدی برای سهامدار

استقرار نظام راهبری شرکتی در موسسات مالی و 

اعتباری فعال در بازار پول است. اجرای درست نظام 

راهبری شرکتی بر این نکته تاکید دارد که دولت 

تواند هم نقش مالک و سهامدار عمده را عهدار نمی

ا این دو با بوده و هم یک نهاد ناظر قانونی باشد. زیر

هم در تعارض هستند. همانند این است که در یک 

بازی فوتبال، بازیکنی، علاوه بر انجام بازی برای تیم 

خود داور بازی هم باشد. مسلماً این بازیکن در راستای 

 منافع تیم خود قضاوت خواهد کرد. 

بر اساس آن چه که در بالا گفته شد، دستاوردهای 

که یکی از مفاهیم جامعه علمی این مقاله آن است 

شناسی یعنی کثرت گرایی فرهنگی را براساس یک 

دیدگاه انتقادی، وارد متون حسابداری نموده است. این 

های کیفی گسترش متون و پژوهش موجب موضوع

شود. ضمن این که این می نظام راهبری شرکتی درباره

تواند دیدگاه انتقادی دانشجویان، استادان مقاله می

گذاران حسابداری و حسابرسی، اری، سیاستحسابد

گذاران اقتصادی و دیگران را درباره موانع سیاست

توسعه نظام راهبری شرکتی بر اساس پارادایم 

 تفسیری جامعه شناسی ارتقاء دهد. 

بکه نظکر نویسکندگان ایکن مقالکه، توسکعه متکوازن        

سیاسی و به دنبال آن توسکعه اقتصکادی و حرککت بکه     

اقتصکاد و سکپردن اقتصکاد بکه      سوی خصوصی سکازی 
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هککای اجتمککاعی و فرهنگککی مککردم در چککارچوب ارزش

کشکور و در راسککتای الگککوی اقتصکاد مقککاومتی، امککری   

گکذاران  اجتناب ناپکذیر اسکت. از ایکن رو، بکه سیاسکت     

شکود ککه تنهکا    اقتصادی کشور، پیشنهاد و متذکر مکی 

اجبککاری نمککودن اجککرای دسککتورالعمل نظککام راهبککری 

هکای پذیرفتکه شکده در بکورس     شرکتشرکتی توسط 

تر از آن حرکت کشور به سکمت  کافی نیست. بلکه مهم

هکا  باشد. جامعه ای که همه گروهجامعه کثرت گرا می

ها و تصمیمات اقتصکادی مشکارکت   در سیاست گذاری

ی های مفیکد در حکوزه  داشته باشند تا سیاست گذاری

د. شفافیت اطلاعات و نظام راهبری شرکتی، فکراهم آیک  

رسیدن به این هدف، در گرو یاری و مشارکت همه قوا 

سکایر نهادهکای قکانونی    مانند دولت، مجلکس، مکردم و   

هککای آتکی نیکز بککه   باشککد. بکرای پکژوهش  ه مکی مربوطک 

شکود  دانشجویان و پژوهشگران حسابداری پیشنهاد می

تا مفاهیم مدرنیسم و پست مدرنیسم را توسکعه نظکام   

 .ار دهندراهبری شرکتی مورد مطالعه قر
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