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  حسابداري مديريتمجله 
 1390تابستان /  منهشماره  /  سال چهارم

  
  
  

  بررسي تاثير عوامل محيطي بر فرايند اصلاحات حسابداري دولتي در ايران
  از طريق مدل اقتضائي

  
  1قدرت االله طالب نيا  

  2بتول زارعي    
  

   چكيده
نظام حسابداري دولتي ايران نيز از ايـن  . باشد   تحول در هر نظامي مستلزم شناخت عوامل محيطي موثر بر آن مي

ه همين دليل تحقيق حاضر با بررسي اين نظام وتكيه بر ادبيـات پيشـين لـزوم اصـلاحات در     ب. قاعده مستثني نيست
حسابداري دولتي ايران به سمت پذيرش حسابداري تعهدي را بررسي و نهايتا از طريـق روش تحقيـق علمـي يـك     

توضيح نحوه  براي، باشد  مي) FMR(مدل اقتضائي، كه شكل ساده شده اي از مدل اقتضائي بين المللي پروفسور لودر
يافته هاي اين تحقيق پيمايشي نشان دهنده . تاثير عوامل محيطي بر اين فرايند نوآوري و اصلاحات ارائه نموده است

اين واقعيت است، كه حسابداري دولتي ايران در آستانه يك تحول بنيادين قـرار دارد و محـرك اصـلي ايـن تحـول      
ال اصلاحات مطرح شده در مديريت بخش عمومي ايران از جملـه الزامـات   افزايش تقاضا براي اطلاعات بيشتر بدنب
همچنين اين مدل در پيش بيني روند آتي اصلاحات در ايران نيز مورد . باشد  قانوني پيرامون عملياتي شدن بودجه مي

  .استفاده قرار گرفته است، كه تاييدي بر قدرت پيش بيني كنندگي مدل لودر است
  
  .حسابداري دولتي، عوامل محيطي، مدل اقتضائي :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه -1
دهـد زمـاني كـه محـيط تغييـر        ادبيات نشـان مـي  

كند، نياز و تقاضا بـراي تغييـر در اطلاعـات مـالي      مي
ارائه شده توسط سيستم حسابداري دولتي، منجـر بـه   

كنـد    بيان مي)1985(بلكوئي . شود  توسعه اين نظام مي
يابد، بلكه منعكس   وسعه نميكه حسابداري در خلا ت

باشد  كننده محيط ويژه اي است كه در حال توسعه مي
ــوكلي( ــادي از   ). 1384ت ــداد زي ــت تع ــين عل ــه هم ب

ــا     ــه ب ــژوهش در رابط ــه پ ــي ب ــين الملل ــات ب تحقيق
حسابداري دولتي ومحيط پيرامون آن اختصاص يافتـه  

در ايران نيز، با توجـه بـه محـيط رو بـه رشـد      . است
خصوص تغيير در نظام  سي، اجتماعي، بهاقتصادي، سيا

بودجه ريزي از برنامه اي به عملياتي،نياز به اطلاعات 
حســابداري بــراي تصــميم گيــري وايفــاي مســئوليت 
. پاسخگوئي از طرف مديران دولتي افزايش يافته است

رسد، نظام حسـابداري دولتـي در ايـران      لذا به نظر مي
حات ماننــد اكثــر كشــورهاي جهــان در شــرف اصــلا

ساختاري قرار دارد، اما چگونگي اصـلاحات و نحـوه   
تعامل عوامل موثر براين فرايند چالشي جدي است، و 
لزوم توسعه يك چارچوب نظـري كـه بتوانـد فراينـد     
اصــلاحات را توضــيح دهــد و فضــاي پيرامــون آن را 

پيش بيني نيز مورد استفاده قرار  براي توصيف نمايد و
ايـن تحقيـق سـعي دارد    . غير قابل انكـار اسـت   ،گيرد

براي اولين بار با ارائه مدل اقتضائي و از طريق نشـان  
دادن مسيرهاي احتمالي اصلاحات و پيش بيني عوامل 
محيطي موثر بر اين فراينـد و چگـونگي تعامـل ميـان     
ــيش روي     ــلاحات پ ــن از اص ــويري روش ــا، تص آنه

گذاران نظام حسابداري دولتي ايران مسئولين وسياست
كـدام متغيرهـا بـر    : به سوال پـژوهش يعنـي  بگذاردو 

فرآينداصلاحات حسابداري دولتي در ايـران تـاثير بـا    
  . اهميتي دارند، پاسخ دهد

  
  

  پيشينه پژوهش مباني نظري و -2
ميلادي، تلاش هاي جـدي در جهـت    70در دهة 

گـري مـالي سـازمان هـاي      ارتقاي رويه هاي گـزارش 
ــارچوب   ــدوين چ ــومي وت ــش عم ــري   بخ ــاي نظ ه

البته اقـدامات انجـام شـده در    . شروع شد داري حساب
اوايل قرن بيسـتم، بـه خصـوص در شـهرداري هـاي      
آمريكــاي شــمالي را مــي تــوان محــرك اصــلي ايــن  

معتقــد اســت، دو )2003(جــورج. تحــولات دانســت
ويژگي عمـومي چـارچوب هـاي نظـري حسـابداري      

اولاآنهـا بوضـوح بيانيـه هـاي     : دولتي عبارتند از اينكه
داري بازرگــاني وپــذيرش حســابداري مــوازي حســاب

تعهدي را دنبـال كـرده انـد و دوم آنكـه آنهـا توسـط       
هايي كـه قـدرتي بـراي اجبـاري نمـودن آنهـا        سازمان
) 2000(از نظر جونز و پندلبوري. تهيه شده اند ،ندارند

بهتر است هر كشوري بـا توجـه بـه شـرايط محيطـي      
خــودش بــه تحقيــق در رابطــه بــا بهتــرين روشــهاي 

 در. اري و تدوين اسـتانداردهاي ملـي بپـردازد   حسابد
وبهاي نظري حسابداري دولتـي پـذيرش   چچار بيشتر

حسابداري تعهدي در بخش دولتي توصيه شده است، 
و در همين راستا بسياري از كشورها در حال حركـت  

) 2002(ديامونـد  . از مبناي نقدي به تعهدي مي باشند
ــتمهاي   ــلاحات در سيسـ ــرورت اصـ ــد ضـ  در تاييـ

مـدل نـوين مـديريت    كنـد   ابداري دولتي بيان ميحس
مسـتلزم ارتقـا و بـه    ) بودجه ريـزي عمليـاتي  (بودجه 

روزآوري ابزارهاي اساسي مديريت بخصوص سيستم 
حسابداري به منظور فراهم كردن اطلاعات دقيق، مفيد 

در مقاله ديگري در بـاب چگـونگي    .و به موقع است
اصـلاحات   آنجا كه فراينداصلاحات توضيح ميدهد از

ــه    ــد مرحل ــك فراين ــتي ي ــت، بايس ــر اس ــان ب اي  زم
 با وجود رونـد رو  ).2003دياموند . (ريزي شود برنامه

ه رشد پذيرش حسابداري تعهدي در سرتاسر جهان، ب
از . نحوه پذيرش آن در كشورها متفـاوت بـوده اسـت   

اين تفاوتهـا در سـه   ) 2009(نيرز  نظر كريستيانز و ري
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مدت زمان انتقال ) 2محتوا ) 1:شوند سطح مشاهده مي
نحـوه پـذيرش حسـابداري    )3از نقدي به تعهـدي، و  

با محرز شدن ضرورت اصلاحات و انتقال از . تعهدي
ايـن سـوال مطـرح    مبناي نقدي به حسابداري دولتـي  

توان اين تغيير را مديريت نمود؟  ميشود كه چگونه مي
اسـتفاده از رويكـرد سيسـتمي    ) 1384(به نظر توكلي 

حسابداري را نيـز بـه    يعني پديده. رسد نظر مي مفيد به
منزله يك سيستم باز در نظر گرفت كه با محيط خـود  

توضـيح چگـونگي تـاثير     بـراي حال . در تعامل است 
تـوان از تئـوري اقتضـائي     محيط بر ايـن سيسـتم مـي   

كند ساختار  استفاده نمود، كه به بيان ساده استدلال مي
بنـابر ايـن   . اسـت مديريت موثر، وابسـته بـه شـرايط    

كنـد،   تفاوت در محيطي كه سازمان در آن فعاليت مـي 
عنـوان روش   تواند منجر به تصميمات متفـاوت بـه   مي

بلكـوئي  . گري مالي و سطح افشاء گـردد  بهينه گزارش
يكي از افـرادي اسـت كـه بـه بررسـي تـاثير       ) 1980(

عوامــل محيطــي بــر حســابداري بــر مبنــاي رويكــرد 
كنـد كـه جسـتجو     و بيان مـي اقتضائي پرداخته است، 

براي يافتن رابطه بين شاخصهاي توسعه حسابداري و 
شاخصــهاي توســعه اقتصــادي، سياســي و اجتمــاعي  
مستلزم ارائه يك تئوري اقتضائي براي حسابداري بين 

در حـوزه حسـابداري   ). 1384توكلي (باشد المللي مي
دولتي نيز پروفسور كلائوس لودر و تيم همـراهش از  

شـهورترين دانشـگاهياني بـوده انـد كـه در      اولين و م
بـه اهميـت دانسـتن علـت تحـولات       80اواخر دهـه  

حسابداري دولتي پـي بردنـد، و مطالعـه اي را انجـام     
دادند كه منجر به يك چارچوب نظـري بـراي انجـام    
مطالعات تطبيقي بـين المللـي حسـابداري دولتـي بـا      

هـاي حسـابداري دولتـي     عنوان مدل اقتضايي نوآوري
البته انتقادهاي زيادي به ايـن مـدل وارد شـد،    . يدگرد

هـاي اصـلاح    بطوريكه اين انتقادها منجر شد تـا مـدل  
شده متعددي از مدل اوليه تا مدل نهايي با عنوان مدل 

 2001اقتضــائي اصــلاحات مــديريت مــالي در ســال  

ولـي عليـرغم تمـام    . توسط پروفسور لودر ارائه شـود 
چرايــي خــود  اصــلاحات، مــدل هنــوز قــادر نيســت

را ) محتـواي سيسـتم  (هاي حسابداري دولتـي   سيستم
توضيح دهد، بلكه تنها تا حدي توانسـته اسـت علـت    

در عين حـال  ). 2001لودر (اصلاحات را توضيح دهد
اين مدل با وجود نواقصي كـه  ) 2003(از نظر جورج 

داشته است، نقش پارادايم را براي تحقيقـات در ايـن   
كــه بســياري از طــوري حــوزه ايفــا كــرده اســت، بــه 

توصيف موقعيت بافتي و  براينويسندگان اين مدل را 
يا اصلاحات بخـش عمـومي كشـورهايي كـه تقريبـا      

گيرد، بكار بـرده   كشورهاي سرتاسر جهان را در بر مي
مانند ايـالات متحـده، سـوئيس، دانمـارك، نـروژ،      (اند

سوئد، آلمان، ايتاليا، لهسـتان، نيوزلنـد، اسـپانيا، كنيـا،     
نزانيا، اوگانـدا، چـين، ژاپـن، اسـتراليا، ويلزجنـوبي،      تا

). ...و عربستان مالزي، آلبانيا، اتحاديه اروپائي، سودان،
مدل اقتضايي اوليـه لـودر را   ) 1996(چان و همكاران 

دانند، كه پـيش فـرض آن يـك     يك مدل اقتصادي مي
ــات     ــار و گرايشـ ــت و رفتـ ــات اسـ ــازار اطلاعـ بـ

دگان اطلاعات در اين بازار كنن كنندگان و توليد استفاده
در . توسط محـيط پيرامـون آنهـا شـكل گرفتـه اسـت      

هـاي   ها مانند بحـران  شرايط مساعد، اگر برخي محرك
مالي دولت موجود باشد، تعامل ميان عرضه و تقاضـا  

هـايي در حسـابداري    در اين بازار منجـر بـه نـوآوري   
دهد كه مـدل   توضيح مي) 2001(لودر . شود دولتي مي
ــلاح  ــافتي   اص ــاي ب ــاژول متغيره ــامل دو م ــده ش ش

، سه ماژول از متغيرهاي )ها و ساختار سازمان محرك(
ــاري  ــي   (رفت ــان سياس ــلاحات، باني ــدگان اص گردانن

و دو ماژول متغيرهـاي ابـزاري   ) اصلاحات و ذينفعان
) مفهوم اصـلاحات و اسـتراتژي اجـراي اصـلاحات    (

هـاي ايـن مـدل    هـاو اجـزاي مـاژول   ويژگي. باشد مي
  :عبارتند از) 1 شكل(

دلايــل اصــلي (محركهــاي فراينــد اصــلاحات  -1
رخــدادهايي هســتندكه در مرحلــه اوليــه ) اصــلاحات
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دهنـد و نيـاز بـه اطلاعـات      فرايند اصلاحات رخ مـي 
و يك تأثير مستقيم بر حسابداري بهتر را محرز نموده 

چهـار گـروه    . نهاد مسئول شـروع اصـلاحات دارنـد   
در . نشان داده شده است 1عمده اين محركها در شكل

 بـراي تلاش «مورد خاص كشورهاي در حال توسعه، 
نيز بايستي به عنـوان محـرك   » بهبود وجهه بين المللي

  . وارد مدل شود
بانيان سياسي يـا شـروع كننـدگان اصـلاحات      -2

سياسـتمداراني هسـتند كـه    ) اعضاي مجلس ودولـت (
معمولاً اعضاي دولت بـوده و بـا دريافـت مشـاوره از     
ــلاحات را    ــاوران، اص ــلاحات و مش ــدگان اص گردانن
شروع و قدرت تقويت آن را دارنـد و از اينـرو رفتـار    
آنها مستقيماً بر مفهـوم اصـلاح و اسـتراتژي آن تـأثير     

جهـت كـه بـازيگر    در اين گروه وزير مالي از آن. دارد
نقـش   ،باشد اصلي در شكل دادن مفهوم اصلاحات مي

  .كليدي دارد
متغيرهـاي  (ا مشاوران اصلاحات گردانندگان ي -3

ها و افرادحرفه هسـتند كـه از طريـق     سازمان) رفتاري
نشريات نوشتاري يا زباني و با هدف سياسـي نمـودن   

گيـري سياسـي تـأثير     موضوع اصلاحات، بـر تصـميم  
گذارند، و بازيگران سياسي را وادار بـه اصـلاحات    مي
 هـا  آنها در يك شبكه غير رسمي از مهـارت . نمايند مي

هاي  ، نظرات خود را دربارة ويژگي)جامعه اپيستميك(
گذارنـد و فراينـد    اصلي اصـلاحات بـه اشـتراك مـي    

  .كنند  اصلاحات را تقويت مي
يـا نـوآوري   ) متغير ابـزاري (مفهوم اصلاحات  -3

اي است و بـر اسـتراتژي اجـرا تـأثير      يك مفهوم زمينه
درسـتي   مستقيم دارد، لـذا در همـان ابتـدا بايسـتي بـه     

نوآوري اساسا به منظور تأمين اطلاعات . ريف شودتع
دهـد و صـرفاً شـامل     رخ مـي ) تغيير محتوايي(مفيد تر

در يـك طبقـه بنـدي مفهـوم     . باشـد  تغيير روش نمـي 
پاسخگو محـور  اصلاحات ميتواند حسابداري تعهدي 

ــد  ــديريت محــور باش ــا م ــتر در . ي ــرد اول بيش رويك

 هــاي حســابداري گــروه اروپــايسيســتم اصــلاحات
و دليـل اصـلي ايـن نـوع      شـود  كنتيننتال مشاهده مـي 

هـاي   شاخصـه . اصلاحات عمدتا الزامات قانوني است
حرفه منفعل، قوانين مـدني و  : محيطي اين گروه شامل

ــنايي      ــدم آش ــعيف، ع ــرمايه ض ــازار س ــروح ، ب مش
هاي حسـابداري تعهـدي و    حسابداران دولتي با روش

ري هـاي حسـابدا   عدم علاقه اعضاي حرفـه بـه روش  
لذا در چنين محيطـي كنتـرل قـانون و    . باشد دولتي مي

هـاي پاسـخگويي مـالي     رعايت بودجه كـه مشخصـه  
است، بر خروجي اصلاحات تاثير گذاشته و خروجـي  

هاي حسابداري جديدي اسـت كـه    اصلاحات، سيستم
هـاي  همچنان تاكيد زيادي بر رعايت بودجـه وكنتـرل  

. دارد) گزارشگري خارجي و پاسخگويي مالي(قانوني 
به عبارتي ايـن نـوع اصـلاحات بيشـتر شـكلي و نـه       

) 1982(پيتـرز و واتـرمن     طبق تحقيق. محتوائي است
در اين گونه اصلاحات، كه عموما با استفاده از عوامل 

هـاي   هـا و قابليـت   فرهنـگ سـازماني و مهـارت   (نرم 
 -و با استفاده از رويكرد فرهنگـي و كارمنـد  ) كاركنان

هـاي   احتمـال وقـوع سيسـتم    شـود،  محور انجـام مـي  
حسابداري مـديريت و كنترلـي پيشـرفته خيلـي بعيـد      

ــت ــال   . اس ــطح كم ــت و س ــر اهمي ــارت ديگ ــه عب ب
هاي حسـابداري مـديريت و كنترلـي بـه نـوع       سيستم

اتخاذ شده و غالب بـودن  ) يا تغيير(رويكرد اصلاحي 
بـه  ) هـا  ساختار سازماني، ابزار و روش(عوامل سخت 
ــرم  ــل ن ــر رفتـ ـ(عوام ــزهتغيي ــا ار و انگي ــته ) ه وابس

در مقابل رويكرد مديريت محور ). 2003جورج (است
با استفاده از عوامل سخت، كه بيشتر در گـروه آنگلـو   

شود، و دليـل اصـلي اصـلاحات     ساكسون مشاهده مي
دهد، چرا كـه   عمدتا بهبود عملكرد مالي است، رخ مي

اي بسيار قوي و منسجمي  در اين گروه نهادهاي حرفه
دارند كه استانداردهاي حسابداري را تـدوين و  وجود 

همچنـين بـازار هـاي    . نماينـد  به دولـت پيشـنهاد مـي   
هــا قــرض  ســرمايه قــوي وجــود دارد كــه بــه دولــت
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دهند، لذا نيـاز شـديدي بـه اطلاعـات حسـابداري       مي
از طرفـي  . دولتي از طرف سرمايه گذاران وجـود دارد 

هــا خيلــي كلــي و در حــوزه  قــوانين در ايــن دولــت
حسـابداران دولتـي   . حسابداري بسيار منعطـف اسـت  

معمولا با استانداردهاي بخش بازرگاني آشنايي كامـل  
دارند و به علت نقش پررنگ اين حسابداران و حرفـه  
در هــدايت اصــلاحات،خروجي اصــلاحات شــباهت 

هـاي   زيادي با حسابداري بازرگـاني بخصـوص روش  
تر حسابداري مديريت و قيمت تمام شـده دارد و بيش ـ 

اصلاحات محتوائي و (متمايل به محتواي گزارشگري 
ــكلي  ــه ش ــت   ) ن ــردي اس ــات عملك ــه اطلاع و تهي

ادبيـات  ). گزارشگري داخلي و پاسخگوئي عمليـاتي (
نشان ميدهد اكثر فراينـدهاي اصـلاحي ، اگـر چـه در     

اند ولي نهايتا هر دو  ابتدا به يك رويكرد گرايش داشته
توامـا انتخـاب   رويكرد مديريت و پاسخگو محـور را  

  .نموده اند
هاي شامل روش) متغير ابزاري(استراتژي اجرا  -5

كـه مسـتقيماً بـر احتمـال      باشـد اجراي اصلاحات مي
شكست يا موفقيت اصلاحات و خروجي اصـلاحات  

هاي متفـاوتي   كشورهاي مختلف استراتژي. تأثير دارند
برخـي بواسـطه   . انـد  پيشبرد اصلاحات برگزيـده  براي

هـاي دسـتوري را    حيطي خود اسـتراتژي هاي م ويژگي
اند كه در گروه اروپاي كنتيننتال بيشتر مشاهده  برگزيده

در اين استراتژي قوانين كل فرايند اصلاحات . شود مي
را به تفصيل ترسيم نموده و پيـاده سـازي اصـلاحات    

ولـيكن در گـروه آنگلـو    . نمايـد  جنبه قانوني پيدا مـي 
ف تـر و بيشـتر   هاي پياده سازي منعط ـ ساكسون روش

در يك طبقـه بنـدي ديگـر    . باشد مشاركت جويانه مي
توان استراتژي اصلاحات را به اصـلاحات مرحلـه    مي
و اصـلاحات  ) يا فازي و ميان مـدت ماننـد هنـد   ( اي

طبقـه  ) يا انقلابي و كوتاه مدت مانند نيوزلنـد (يكباره 
در طبقه بندي سوم اسـتراتژي اصـلاحات   . بندي نمود

و اصـلاحات بخشـي   ) كل دولت(ع به اصلاحات جام

طبقه بندي ) ها بخشهايي از دولت يا برخي وزارتخانه(
  .شود مي

شــامل  )متغيرهــاي بــافتي(اقــدامات ســازماني -6
و ) اداري، سياســي، اجتمــاعي(متغيرهــاي ســاختاري 

موانع اجرايي است، كه يك تأثير مسـتقيم بـر مفهـوم    
ت را اصلاحات و استراتژي اجرا دارد و نتيجه اصلاحا

و شامل محيط سياسي، محيط  دهدتحت تاثير قرار مي
حرفه اي، محـيط ذينفعـان، محـيط سـازماني، محـيط      
اقتصادي، محيط حقوقي وقانوني، محـيط فرهنگـي و   

ذينفعـان را  ) 2001(لـودر  . محيط جغرافيايي مي باشد
در يك مـاژول جداگانـه قـرار داده اسـت ولـيكن در      

فعان در گروه عوامل ذين) 1384(تحقيقاتي مانند توكلي
  .اند محيطي ديده شده

  
  پژوهشهاي  فرضيه -3

براي يافتن پاسخ سوال فـوق، شـش فرضـيه صـورت     
  :بندي گرديد

در وزارت دارايـي بيشـترين تـاثير را     :فرضيه اول
شروع اصلاحات حسابداري دولتي در ايران بر عهـده  

  . دارد
پيرامــون عمليــاتي  الزامــات قــانوني :فرضـيه دوم 

را در شروع اصـلاحات  بيشترين اهميت  جهشدن بود
محــرك (باشــد حســابداري دولتــي در ايــران دارا مــي

  ). اصلي
ــوم  ــيه س ــتانداردهاي    :فرض ــدوين اس ــه ت كميت

حسابداري دولتي سازمان حسابرسـي بـالاترين نقـش    
در اصلاحات حسابداري دولتي در ايـران   مشورتي را

  . بر عهده دارد
حات مطلــوب اصــلااســتراتژي  :فرضــيه چهــارم

بطـور   دستوري و مشاركتيحسابداري دولتي در ايران 
  . باشد ي ميبخشتوام، فازي و 
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رويكردپاسخگو محـور و مـديريت    :فرضيه پنجم
محور توامـا داراي مطلوبيـت بيشـتري در اصـلاحات     

  . باشند حسابداري دولتي ايران مي
محيط سياسي نسبت به ساير عوامل  :فرضيه ششم

در فراينـد اصـلاحات دارا    محيطي بيشـترين تـاثير را  
  .باشد مي

  
  شناسي روش -4

محققان بر اساس دو پيش فرض اقدام بـه تحقيـق   
اول آنكـه پـذيرش حسـابداري    . پيمايشي نمـوده انـد  

تعهدي به عنوان مفهوم نوآوري و اصلاحات در نظـر  
گرفته شده است، كه مبتني بر تحقيقات پيشين و مـتن  

يس چارچوب هاي مسئولين كشور و پيش نو سخنراني
نظري منتشره كميته تدوين استانداردهاي حسـابداري  

دوم قبـول ايـن فـرض كـه     . باشـد  مـي ) 33بند(دولتي 
هاي تحـول در حسـابداري دولتـي     انگيزه ها ومحرك

تــوان بــه  ايــران وجــود دارد و از نشــانه هــاي آن مــي
تشكيل كميته تدوين استانداردهاي حسابداري دولتـي  

صـادي و دارايـي، در مـرداد    به دستور وزارت امور اقت
با مشاركت معاونت هزينـه وزارت فـوق،    1388سال 

ريــزي و نظــارت  ديــوان محاســبات، معاونــت برنامــه
راهبردي رياست جمهوري و سازمان حسابرسي اشاره 

اين كميته هدف خود را تـدوين اسـتانداردهاي   . نمود
حسابداري بخش عمومي براي ايجاد تحول اساسي در 

ويـژه دولـت    ي مالي بخش عمومي بـه گر نظام گزارش
وتمامي پاسخ دهندگان با اطلاع ). 13(بيان نموده است

از اين مفروضات كه در مقدمـه پرسشـنامه قيـد شـده     
  .است، به سوالات پاسخ داده اند

مرحلـه، ابتـدا بررسـي ادبيـات      اين تحقيق در دو
اسـتخراج نظـر    بـراي پيشين و سپس تحقيق پيمايشي 

لتـي وكسـب توافـق عمـومي     خبرگان حسـابداري دو 
 پيرامون عوامل محيطي اثر گذار بر فرايند اصـلاحات، 

  .انجام شده است

در ايـن تحقيـق    :آوري اطلاعات هاي جمع روش
جمــع آوري اطلاعــات از روش پيمايشــي و از  بــراي

هر چند پرسشنامه . طريق پرسشنامه استفاده شده است
بلـي  در مطالعات ق  استانداردي در باره موضوع تحقيق

اند  طراحي نشده است، يا حداقل پژوهشگران نتوانسته
به آن دست يابنـد، ولـي تـلاش بـر ايـن بـوده اسـت        

ــه ســبك و  ــواي پرسشــنامه ب ــياق پرسشــنامه  محت س
براي ايـن منظـور از نظـر و     استاندارد نزديك باشد و

ديدگاههاي خبرگان اسـتفاده شـاياني بـه عمـل آمـده      
و تعيين اين مطلب ، بررسي روايي برايدر انتها . است

كه محتواي پرسشـنامه از چنـد عامـل اشـباع شـده و      
ها در شروع و فرايند اصـلاحات كـدام    ترين عامل مهم
هـاي اصـلي اسـتفاده     از روش تحليل مؤلفـه ، باشند  مي

بــراي بررســي ســاختار ســاده همچنــين . شــده اســت
پرسشنامه، عاملهاي استخراج شده با استفاده از شـيوه  

بـه  . )تحليل عـاملي ( داده شده است واريماكس دوران
در شـيوه  (منظور كاهش خطاي ثابت گرايش به مركز 

و نيـز زمينـه لازم بـراي ادغـام احتمـالي      ) پاسخگويي
. انتخاب شد) 9تا 0از (ها وسيع  ها، دامنه انتخاب گزينه

در دو   ها با توجـه بـه ماهيـت تحقيـق     تعداد پرسشو 
سـوال   126 مقوله شروع و فرايند اصلاحات بـالغ بـر  

تا علاوه بر بالا بردن ميزان اعتبـار و روايـي    ،تهيه شد
ي گونـاگون را بـه    ها بتواند عوامل و مؤلفه ،پرسشنامه

جمـع آوري   بـراي   اين تحقيق در. خوبي پوشش دهد
 نيـز بـاز   هـاي   پرسـش پيشنهادات پاسخ دهنـدگان از  

ضــريب آلفــاي كرونبــاخ ايــن . اســتاســتفاده شــده 
ريب زده شـده اسـت، كـه نشـانه     تق 938/0پرسشنامه 

 . باشد پايايي پرسشنامه مي

  
  آزمون فرضيه و روش هاي آماري مورد استفاده -5

براي كسب بيـنش نسـبت بـه    : آزمون فرضيه اول
اهميت چهار نهاد اصلي در حوزه سياستگذاري امـور  

، وزارت دارايي، سازمان حسابرسـي : مالي كشورشامل
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ويت اين نهادهـا از  ابتدا اول ديوان محاسبات مجلس و
بررسـي   1ديدگاه پاسخگويان نمونه به شـرح جـدول   

وزارت دارائـي و سـازمان    شد و نتايج نشـان داد كـه  
حسابرسي داراي بـالاترين ميـانگين بـوده و بيشـترين     

  .اهميت را در شروع اصلاحات بر عهده دارند
  

اولويت بندي نهادهاي قانون گذاري و سياست : 1جدول
  ولتيحسابداري د گذاري

 )mean rank(ميانگين رتبه  سازمان يانهاد  اولويت
  86/2  وزارت دارائي  1
  52/2  حسابرسي نسازما  2
  43/2  مجلس  3
  19/2  ديوان محاسبات  4

  
به منظور تعميم نتـايج حاصـل از نمونـه بـه كـل      

ايــن فرضــيه كــه تفــاوت بررســي جامعــه آمــاري، و 
هادهـا  اين نميزان تاثيرگذاري هر يك از معناداري بين 

بـدنبال آن تعريـف   در شروع اصلاحات حسابداري و 
آزمـون نـا پـارامتري     مفهوم نـوآوري وجـود دارد، از  

فرض صـفر و فـرض مقابـل در    . استفاده شد فريدمن
و نتايج  اين آزمون به صورت زير فرمول بندي گرديد

  .ارائه شده است 2آزمون در جدول 

  
  :يا به عبارتي 

H0 : در شـروع اصـلاحات يكسـان    نهادها ميزان تاثير
  .بوده است

H1 : در شـروع اصـلاحات يكسـان     نهادهاميزان تاثير
  .نبوده است

  نايج آزمون فريدمنت: 2جدول
تعداد 
 مشاهده

مقدار سطح
 معناداري

درجه
 آزادي

 دو كاي

50 036/0 3 556/8 

) 556/8(از آنجا كه مقدار كاي دو محاسـبه شـده   
ي دو جدول است، كوچكتر از كا% 5در سطح معنادار 

ها در شروع نهادميزان تاثير  %95لذا در سطح اطمينان 
در  تتفـاو از آنجا كـه ايـن   . اصلاحات متفاوت است

هـا بـا   نهادآزمون فريدمن لزوما به معني تفاوت همـه  
همديگر نيسـت، بـراي رتبـه بنـدي نهـايي از آزمـون       

فرض صفر و فرض مقابل  .ويلكاكسون استفاده گرديد
  :، به صورت زير نوشته شدآزمون اين در

  
  

  :يا به عبارتي 
H0 : نهادهـاي  ميزان تاثيرi  وj    در شـروع اصـلاحات

  .يكسان است
H1 : نهادهـاي ميزان تاثير i  وj    در شـروع اصـلاحات

  .يكسان نيست
حـاكي از آن اسـت، كـه    آزمون ويلكاكسون نتايج 

وزارت دارايي، سازمان حسابرسي و مجلس بيشـترين  
از نظر تاثيرگذاري تفاوت  نهادو اين سه  تاثير را دارند

تنهـا ديـوان محاسـبات تـاثير      .معناداري با هم ندارنـد 
در  .هـاي ديگـر دارد  نهادمعنادار و كمتري نسـبت بـه   

از  هـا  پاسـخ  انتها براي آزمون معنـادار بـودن ميـانگين   
ــارامتري  ــون پ ــده اســت  tآزم ــتفاده ش ــانفورد. اس  س

كنـد كـه    د مـي طبق شواهد تجربي تايي )1970و1967(
طرز عمل درباره متغيرهـاي ترتيبـي، در صـورتي كـه     

هـاي   تواند مانند مقياس ها فاصله داشته باشند، مي طبقه
هـاي آمـاري    تـوان از تحليـل   اي باشد، لـذا مـي   فاصله

پارامتري كه ويژه سـطوح بـالاتر اسـت، بـراي سـطح      
در اين آزمون در صورتي كه . ترتيبي نيز استفاده نمود

باشـد،  ) H1فـرض (اسخ بيش از حد متوسط ميانگين پ
درصد اطمينان به عنوان متغير مـوثر در  95آن متغير با 

نشـان دادكـه بـا     tنتـايج آزمـون   . شـود  نظر گرفته مي
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درصد اطمينان وزارت دارائي تـاثير بـا اهميتـي در    95
  .شروع اصلاحات دارد

روش اثبات هر : آزمون فرضيه هاي دوم تا ششم
باشد، بدين ترتيـب كـه   گر ميشش فرضيه مانند يكدي

آزمون فرضيه ها، و اولويت بندي متغيرهـاي بـا    براي
گويان نمونه اهميت، ابتدا اولويت آنها از ديدگاه پاسخ

بررسـي اينكـه    بـراي مورد بررسي قرار گرفت، سپس 
اين تفاوت ناشي از خطاي نمونه گيـري اسـت، و يـا    

داد،  توان به كل جامعه آماري تعمـيم  اين تفاوت را مي
ميـزان  اين فرضيه كه تفاوت معناداري بـين  بررسي و 

 ايـن متغيرهـا وجـود دارد، از   تاثيرگذاري هـر يـك از   
در تمام موارد . استفاده شد آزمون نا پارامتري فريدمن

اطمينان ميـزان تـاثير   % 95با نتايج آزمون نشان داد كه 
متفــاوت اســت، يــا داراي اولويــت يكســان  متغيرهــا

بـراي رتبـه بنـدي نهـايي از آزمـون       ،سپس. باشد نمي
اســتفاده ) مقايســه دو بــه دوي متغيرهــا(ويلكاكســون 

 در انتها بـراي آزمـون معنـادار بـودن ميـانگين     . گرديد
در . اسـتفاده شـده اسـت    tمون پارامتري زاز آ ها پاسخ

اين آزمون در صورتي كه ميانگين پاسخ بـيش از حـد   
ــا ) H1فــرض(متوســط  ــر ب درصــد 95باشــد، آن متغي

شود كه  اطمينان به عنوان متغير موثر در نظر گرفته مي
 6و5، 4، 3اختصار تنها نتايج آزمونها در جداول  براي

  .ارائه شده است

  
  ها نتايج آزمون فرضيه: 3جدول

 tنتايج آزمون   نتايج آزمون ويلكاكسون  آزمون فريدمن  فرضيات پژوهش

وزارت دارايي بيشترين تاثير را : فرضيه اول
  ع اصلاحات بر عهده دارددر شرو

ها نهادميزان تاثير درصد اطمينان 95با 
  در شروع اصلاحات متفاوت است

وزارت دارايي، سازمان حسابرسي و مجلس بيشترين تاثير 
از نظر تاثيرگذاري تفاوت معناداري با هم  ورا دارند 
تنها ديوان محاسبات تاثير معنادار و كمتري نسبت . ندارند

  . دارد هاي ديگرنهادبه 

درصد اطمينان وزارت دارائي تاثير با 95با 
  اهميتي در شروع اصلاحات دارد

پيرامون  الزامات قانوني: فرضيه دوم
را بيشترين اهميت  عملياتي شدن بودجه

  . باشد در شروع اصلاحات دارا مي

 محركها دراهميت درصد اطمينان 99با 
شروع و پذيرش اصلاحات حسابداري 

  يستدر كشور يكسان ن

درصد اطمينان بحرانهاي مالي، الزامات و  99با 
هاي جوامع بين المللي و دكترين غالب با هم  توصيه

بنابراين بيشترين اهميت مربوط تفاوت معناداري ندارند 
  به الزامات قانوني است

درصد اطمينان الزام به عملياتي شدن 95با 
بودجه در قانون توسعه چهارم و ساير قوانين 

عملياتي شدن بودجه داراي تاثير با پيرامون 
  اهميتي در شروع اصلاحات هستند

كميته تدوين استانداردهاي  :فرضيه سوم
حسابداري دولتي سازمان حسابرسي 

در اصلاحات بر  بالاترين نقش مشورتي را
  . عهده دارد

ميزان اهميت نقش درصد اطمينان 99با 
مشورتي گروههاي مختلف در مسير 

  ستنيي يكسان اصلاحات حسابدار

كميته تدوين استانداردهاي حسابداري دولتي سازمان 
در اصلاحات بر  حسابرسي بالاترين نقش مشورتي را

در مرتبه دوم اهميت اساتيد حسابداري و عهده دارد، و 
  . قرار دارند تاليفات آنها

  

نقش مشورتي كميته  درصد اطمينان95با 
ن تدوين استانداردهاي حسابداري دولتي سازما
و  حسابرسي، اساتيد حسابداري و تاليفات آنها

داراي  اي سپس حسابداران وانجمنهاي حرفه
   .تاثير با اهميتي است

مطلوب استراتژي  :فرضيه چهارم
اصلاحات حسابداري دولتي در ايران 

بطور توام، فازي و  دستوري و مشاركتي
  .باشد ي ميبخش

اهميت درصد اطمينان 99با 
ي ومشاركتي فازي دستور هاي استراتژي

 موفقيتدر وانقلابي و بخشي وجامع 
يكسان  دولتي اصلاحات حسابداري

  ستني

ي بخش، فازي و استراتژي تركيبي دستوري و مشاركتي
صد درصد دستوري ويا مشاركتي تر از اصلاحات  مناسب

  . باشد انقلابي وجامع مي

 فازي مناسب تراستراتژي  درصد اطمينان95با 
  . باشد ه مييكباراز اصلاحات 

رويكردپاسخگو محور و  :فرضيه پنجم
مديريت محور تواما داراي مطلوبيت 

بيشتري در اصلاحات حسابداري دولتي 
  .باشند ايران مي

مطلوبيت ميزان  درصد اطمينان99با 
رويكردهاي پاسخگو محور ومديريت 

 دولتي در اصلاحات حسابداريمحور 
  استيكسان 

محور توام با هم به  رويكرد پاسخگو محور و مديريت
  . باشند ترين رويكرد اصلاحي مطرح مي عنوان مناسب

  

درصد اطمينان رويكردپاسخگو محور 95با 
ومديريت محور تواماداراي احتمال بيشتري 

  باشند مي

محيط سياسي بيشترين تاثير : فرضيه ششم
را در فرايند اصلاحات حسابداري دولتي 

  باشد دارا مي

تاثير يزان مدرصد اطمينان 99با 
متغيرهاي محيطي بر فرآيند اصلاحات و 

يكسان پذيرش حسابداري تعهدي 
  ستني

بيشترين تاثير متغيرهاي محيطي بر فرآيند اصلاحات و 
پذيرش حسابداري تعهدي مربوط به محيط سياسي، 

اي و ذينفعان بوده و كمترين تاثير را محيط  محيط حرفه
حسابداري جغرافيايي بر فرآيند اصلاحات و پذيرش 

  . تعهدي دارد

هاي مردمي  درصد اطمينان حاكميت دولت95با 
و ارتقاي رابطه  ومتعهد به پاسخگوئي به مردم

نظارتي مجلس ودولت تاثير با اهميتي در 
  . باشند موفقيت اصلاحات دارا مي
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  نتايج تحليل عاملي
تحليل عاملي سوالات مرتبط با فرايند اصـلاحات  

كه عوامـل، محـيط فرهنگـي و    نشان داد در پرسشنامه 
محيط جغرافيايي از نظر تاثير گـذاري بـر اصـلاحات    

درصـد   71هاي مهمي نيستند، و پنج عامـل زيـر   عامل
. دهندكه رقم قابل قبـولي اسـت   تغييرات را پوشش مي

  :ها به ترتيب اهميت عبارتند از عامل
: هـاي  ، شامل سـوال %18محيط سازماني با : عامل اول

  100و  99و  98و  95تا  87
: هـاي  ، شامل سـوال %15محيط اقتصادي با : عامل دوم

  79تا  75و  73تا  69
، شـامل  %14سيستم قانوني و حقـوقي بـا   : عامل سوم

  58تا  50: هاي سوال
سطح توسعه يافتگي حرفـه حسـابداري   : عامل چهارم
  110تا  101: هاي ، شامل سوال%14در كشور با 
 60:هـاي  سوال ، شامل%9محيط سياسي با : عامل پنجم

  68و  66و  64و  61و 
  

  :يافته هاي تحقيق -6
شود تمـامي  مشاهده مي 3همانگونه كه در جدول 

فرضيات تحقيق با استفاده از آزمونهـاي آمـاري تاييـد    
توان بـه  را مي  هاي حاصل ازتحقيق بنابر اين يافته. شد

  :شرح خلاصه زير بيان نمود
ــترين  • ــاثير راوزارت دارائـــي بيشـ وع در شـــر تـ

 . دارداصلاحات 

الزام به عملياتي شدن بودجه شامل الزامات قانوني  •
داراي بيشترين اهميت بوده و بـه عنـوان    در قوانين

ــرح     ــلاحات مطـ ــرك اصـ ــرين محـ ــلي تـ اصـ
چهار محرك اصـلي اصـلاحات    4جدول.(باشد مي

را به ترتيب اهميـت و بـه همـراه زيـر مجموعـه      
  )هايشان نشان ميدهد

بـا  ان واعضـاي حرفـه   نقش مشـورتي دانشـگاهي    •
ــوده و  ــت ب ــتانداردهاي   اهمي ــدوين اس ــه ت كميت

حسابداري دولتـي سـازمان حسابرسـي بـالاترين     
در اصلاحات بـر عهـده دارد، و    نقش مشورتي را

در مرتبه دوم اهميت اساتيد حسابداري و تاليفات 
 )5جدول.(قرار دارند آنها

، فـازي و  استراتژي تركيبي دسـتوري و مشـاركتي   •
اصـلاحات   بـراي  تـرين اسـتراتژي   مطلوب بخشي

 . حسابداري دولتي است

 به همراهرويكرد پاسخگو محور و مديريت محور  •
رويكـرد اصـلاحي در    تـرين  هم به عنوان مطلوب

 .باشند ايران مطرح مي

تـر آن كـه شـامل     مهـم امـل  محيط سياسي وسه ع
هـاي   هـاي پاسـخگو، تقويـت رسـانه     حاكميت دولت

ادهاي مالي و تقويت پيگيري مستمر رخد برايخبري 
ترين  مهمباشد،  رابطه نظارتي ميان مجلس و دولت مي
 6جـدول .(باشـند  عوامل موثر بر اجراي اصلاحات مي

پنج عامل محيطي اصلي موثر بر فرايند اصـلاحات  و  
ذينفعان را به ترتيب اهميت و به همراه زير مجموعـه  

  .هايشان نشان ميدهد
  

   شروع و پذيرش اصلاحات دلايل ترين محركها و مهم: 4جدول
 بحرانهاي مالي هاي جوامع بين المللي الزامات و توصيه دكترين غالب الزامات قانوني

الزام به عملياتي شدن بودجه در قانونهاي توسـعه  
 چهارم

گرايش مجلس بـه نظـارت بيشـتر بـر     
 عملكرد دولت

) GFSM(دستورالعمل تهيه گزارشات آمـاري  
 2002در سال 

ــامطلو  ــرد نــ ب عملكــ
 هاي دولتي سازمان

گــرايش صــاحب نظــران حســابداري   قوانين وضع شده پيرامون عملياتي شدن بودجه
 دولتي به حسابداري تعهدي

استانداردهاي بين المللـي حسـابداري بخـش     
 GASBعمومي منتشره توسط 

 هاي مداوم بودجه كسري

الزام به محاسـبه قيمـت تمـام شـده خـدمات در      
 كشوري قانون جديد مديريت خدمات

ــالي د ر    ــاد مــــ فســــ
 دستگاههاي اجرائي
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  اصلاحاتمشاوران علمي اولويت بندي :5جدول

  )mean rank(ميانگين رتبه مشاوران اولويت
  51/6 كميته تدوين استاندارد هاي حسابداري دولتي   1
  80/4  اساتيد حسابداري وتاليفات انها  2
  79/4  انجمن حسابداران رسمي  3
  64/4  اي سان حرفهحسابداران وحسابر  4
  56/4  انجمن حسابداران خبره  5
  34/4  انجمن ذيحسابان دولتي   6
  31/3  اساتيد مديريت وتاليفات انها  7
  05/3  اساتيد اقتصاد وتاليفات انها  8

  
  اصلاحات ترين شاخصهاي محيطي موثر بر فرايند مهم:6جدول

  كمترين تاثير بيشترين تاثير ميزان تاثير

ــت حا محيط سياسي ــت دول ــاي  كمي ه
ــه   ــد بـ ــي ومتعهـ مردمـ

 پاسخگوئي به مردم

هاي خبـري   تقويت رسانه
وپيگــــــري مســــــتمر 
 رخدادهاي مالي وسياسي

تعــــدد احــــراب  رابطه مجلس ودولت
سياســـي وتوزيـــع 

 قدرت ميان آنها

ــزايش شــعور سياســي   اف
افـراد جامعــه وآگــاهي از  

 حقوق سياسي

محــيط حرفــه 
 حسابداري

تدوين استانداردهاي ملي 
داري دولتي مبتنـي  حساب

 بر پاسخگويي

ــش   ــاه ونق ــاي جايگ ارتق
حسابداران تحصيل كـرده  

 در دولت

ــعيت قــــانوني   وضــ
ــابداري   ــوقي حس وحق

 وحسابرسي دولتي

ــن  ــكيل انجمـ تشـ
اي  هـــاي حرفـــه 
 حسابداران دولتي

افــــزودن واحـــــدهاي  
حســـــابداري دولتـــــي 
وآموزش مفـاهيم نظـري   

 حسابداري

ــه و  ذينفعان ــيون بودجــ كميســ
 محاسبات مجلس

ــديريت   سازمان حسابرسي ديوان محاسبات ــازمان م س
 وبرنامه ريزي

 تحليل گران مالي

ــيط  محـــــــ
 سازماني

فرهنگ سـازماني مقـاوم   
 در برابر تغيير

عـــدم گـــرايش مـــديران 
دولتــي وسياســت مــداران 

 به مفاهيم حسابداري

عــدم آشــنايي كاركنــان 
ــه   ــابداري و بودج حس

 دستگاههاي دولتي

بودجــــه ريــــزي 
ــه ــود برنام  اي موج

 بر مبناي نقدي

افــــــزايش ســــــطح  
مكانيزاسيون و تكنولوژي 

 اطلاعات

محيط قـانوني  
 و حقوقي

افزايش آگاهي شهروندان 
وامكان دعـاوي حقـوقي   

 آنها عليه عمل

الــزام بــه عمليــاتي شــدن 
بودجه در قـوانين توسـعه   

 چهارم وپنجم

ــانوني  ــاي قــ نظارتهــ
ــديريت   ــازمان مــ ســ

 وبرنامه ريزي

ــبات   ــانون محاس ق
 عمومي

ــواني ــا قــ ــرتبط بــ ن مــ
ــانون   ــخگوئي در قـ پاسـ

 اساسي

ــيط  محـــــــ
 اقتصادي

ــذاري انظباط مالي در دولت ــدمات  واگ ــاي خ ه
عمــــومي بــــه بخــــش 

 خصوصي

هــاي مــداوم   كســري
 بودجه

 توسعه بازار سرمايه باز بودن اقتصاد

  
  نتيجه گيري وپيشنهادات -7

نگاه اجمالي به ادبيات ارائه شده در مورد كـاربرد  
داري بخـش عمـومي، نشـان    مبناي تعهدي در حسـاب 

هـاي  تاها و هي ـ دهنده اين واقعيت است، كه سازمان

تدوين كننده استانداردهاي حسابداري دولتي در سطح 
بين الملل، بر استفاده از مبناي تعهدي در حسـابداري  

ــرده  ــد ك ــي تاكي ــد دولت ــي  . ان ــعيت فعل ــي وض بررس
حسابداري دولتي در ايـران نشـان داد كـه عـلاوه بـر      
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هاني در داخل كشور نيز بـه دلايـل متعـدد،    الزامات ج
خصوص بودجه ريزي عملياتي، پذيرش حسابداري  به

بـا توجـه بـه    . تعهدي يك ضرورت گريز ناپذير است
تـوان چنـين نتيجـه گرفـت كـه       يافته هاي تحقيق مـي 

حسابداري دولتي ايران در آستانه يك تحـول بنيـادين   
ا قرار دارد و محرك اصلي اين تحـول افـزايش تقاض ـ  

براي اطلاعات بيشتر بدنبال الزامـات قـانوني پيرامـون    
بر طبـق نتـايج تحقيـق    . باشد عملياتي شدن بودجه مي

ترين نهاد در اين فراينـد اصـلاحي، وزارت امـور    مهم
ــي اســت  ــن  . اقتصــادي و داراي ــئولين اي ــر مس ــذا ب ل

هـاي قـانوني،   وزارتخانه است كه با توجه به ظرفيـت 
يه چـارچوب نظـري و   تجربي خود وظيفه ته علمي و

اســتانداردهاي حســابداري دولتــي و نقشــه عمليــاتي 
در . و نهايتا راهبري آن را بر عهـده بگيـرد   اصلاحات

اين تحقيق نقش مهم مشاوران اصـلاحات بخصـوص   
ــي و   ــتانداردهاي حســابداري دولت ــدوين اس ــه ت كميت

ــا وانجمــن ــه حســابداران و ه اي و  حسابرســان حرف
گـذار  ا به نهادهاي سياسـت لذ. گرديددانشگاهي تاييد 

گردد، از نقش مشورتي اساتيد دانشـگاهي    پيشنهاد مي
هـاي آنـان از همـان     توصـيه  اي و هاي حرفهو انجمن

ابتداي اصلاحات و هنگام تبيين مفهوم نـوآوري و در  
راهبري اصلاحات وآموزش كاركنان خـود   برايادامه 

رسـد حمايـت    همچنين به نظر مـي . بهره بيشتري ببرد
هـاي حرفـه اي حسـابداري    لت ازتشـكيل انجمـن  دو

تواند بر غناي هر چه بيشتر اين نظام كمـك   دولتي مي
يافته هاي اين تحقيق در پيش بينـي رونـد آتـي    .نمايد

اصلاحات در ايران نيز مورد استفاده قرار گرفـت، كـه   
تاييدي بـر قـدرت پـيش بينـي كننـدگي مـدل لـودر        

 ـ   . باشد مي د رويكـرد  در اين تحقيـق پـيش بينـي گردي
ــمت      ــه س ــران ب ــي اي ــابداري دولت ــلاحات حس اص
حسابداري تعهدي بـا رويكـرد پاسـخگو و مـديريت     

باشـد، لـذا ضـروري اسـت،      طـور تـوام مـي   ه محور ب
سخت در كنـار هـم مـد نظـر      استفاده از عوامل نرم و

همچنين در اين تحقيـق  . گذاران امر قرار گيردسياست
، فـازي و  تركيبي دستوري و مشـاركتي  هاياستراتژي
هـا جهـت    تـرين اسـتراتژي   مناسـب به عنوان  بخشي

از انجـا  . اصلاحات حسابداري دولتي شناسايي شـدند 
كه پاسخ دهندگان عمـدتا در سـطح مـديريت ارشـد     

توانـد نشـانه    هـاي آنـان مـي   باشـند، پاسـخ   كشور مـي 
هـاي دسـتوري در دولـت     نارضايتي آنها از اسـتراتژي 

حسابداري تعهـدي  باشد، لذا موفقيت در پياده سازي 
يافتـه  با توجه به . باشد نيز منوط به تغيير اين رويه مي

محــيط سياســي، كــه شــامل اينكــه مبنــي بــر   تحقيــق
هـاي   هـاي پاسـخگو، تقويـت رسـانه     حاكميت دولت

پيگيري مستمر رخدادهاي مالي و تقويت  برايخبري 
 بيشـترين باشد،  رابطه نظارتي ميان مجلس و دولت مي

تواند نقش مهم  حات خواهد داشت، ميتاثير رابر اصلا
دانشگاهيان ودولتمردان در ارائـه سـمينارها، مقـالات    

سياسـي نمـودن تحـولات     برايومصاحبه با رسانه ها 
  . حسابداري دولتي را گوشزد نمايد

ــه     ــانطور ك ــد هم ــذكر ش ــتي مت ــت بايس در نهاي
كنـد اگرچـه مطالعـاتي كـه از      بيان مـي ) 2003(جورج
فاده نماينـد مطلوبيـت بيشـتري    هاي آماري است تحليل

المللي  بين-تحقيقات تطبيقيدارند، ولي اكثر مطالعات 
بجز استثنائاتي غير كمي بوده انـد و   حسابداري دولتي

در تاييـد ايـن   . انـد  از رويكردهاي كيفي استفاده نموده
كند محققّان بايد در كاربرد  بيان مي) 2001(رويه لودر 

طبق زمان جلو برويم،  آمار محتاط باشد، و براي آنكه
هـاي آمـاري سـطح بـالا بـه       بهتر است كاربرد تحليـل 

و همچنان بـر مطالعـات تجربـي    . تعويق انداخته شود
تئوريك و غير آماري تمركز نمـود، چـرا كـه تئـوري     
اصلاحات حسابداري دولتي هنوز نيازمند توضـيحات  

و اين تنها در . تر و عميق تر و اعتبار تجربي است مهم
هـا   جام اقداماتي براي رفع خـلاء بـزرگ يافتـه   سايه ان
انجام تحقيقات تجربي حسابداري دولتي امكـان   براي

  . پذير است
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عوامل موثر بر اصـلاحات   برايارائه مدل اقتضائي 
  حسابداري دولتي ايران
-هاي فوق وتحليل آماري پاسخ پس از اثبات فرضيه

هاي مدل اقتضـائي  هاي حاصل از پيمايش عناصر ماژول
صلاحات حسابداري دولتي ايـران تعيـين، و بـا الهـام از     ا

كنـار هـم قـرار     2چيدمان مدل اقتضـائي لـودر بـه شـكل    
با توجه به نتايج تحليل عاملي محـيط جغرافيـايي   . گرفت

  .و فرهنگي وارد مدل نشده است
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