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  يتحسابداري مديرمجله 
 1390 پاييز/ دهمشماره  /  سال چهارم

  
  
  

هاي واحد  اي حسابرسان و درك آنها از ريسك هاي بلوغ حرفه بررسي رابطه بين شاخص
  مورد رسيدگي

  
  1زهره حاجيها  

      
   چكيده

اين قضاوت . ها در محيط حسابرسي وظيفه محوري حسابرسان مستقل است قضاوت درباره سطح ريسك
ا ويژگي هاي شخص قضاوت كننده ممكن است بر ام. اي مستقيما بر تمام مراحل حسابرسي تاثير مي گذارد حرفه

از اينرو هدف اين تحقيق بررسي رابطه بين عوامل موثر بر بلوغ حرفه اي حسابرسان مستقل با . قضاوت تاثير گذارد
عامل موثر بر هر يك از  58براي اين منظور با استفاده از پرسشنامه درجه اهميت  . ريسك هاي حسابرسي مي باشد

عوامل بلوغ حرفه اي حسابرسان شامل هشت شاخص يعني . برسي، ذاتي و كنترل اندازه گيري شدريسك هاي حسا
سن، تحصيلات، رشته تحصيلي، سوابق حرفه اي در حوزه حسابرسي مستقل و سمت حسابرس ،سوابق حرفه اي 

. است در حوزه حسابرسي داخلي و حسابداري، عضويت در انجمن هاي حرفه اي و علمي در نظر گرفته شده
حسابدار  100جامعه تحقيق عبارتند از اعضاي جامعه حسابداران رسمي كه با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي 

 رسي بابنتايج تحقيق نشان مي دهد ريسك حسا. نفر به پرسشنامه پاسخ دادند 90مستقل انتخاب و از اين تعداد 
. شريك حسابرسي، تحصيلات و رشته تحصيلي رابطه دارد سابقه كار به عنوان مدير يا ،سابقه كار حسابرسي مستقل

سابقه كار حسابرسي مستقل، سابقه كار به عنوان مدير يا شريك حسابرسي و رشته تحصيلي رابطه ريسك ذاتي با 
 عضويت در انجمنهاو   رشته تحصيلي ،سابقه كار حسابداري ،سابقه كار حسابرسي داخليو ريسك كنترل با  دارد

نتايج تحقيق مي تواند براي فعالان بازار سرمايه و استاندارد گذاران براي منظور كردن . ي داري داردرابطه معن
  . شان مفيد باشديمشخصه هاي حسابرسان مستقل در تصميم گيري ها

  
  .بلوغ حرفه اي حسابرس، ريسك حسابرسي، ريسك ذاتي ، ريسك كنترل :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه .1
ردهاي حرفه اي حسابرسي با وجود الزام استاندا

به ارزيابي ريسك هاي محيط حسابرسي طبق مدل 
ريسك حسابرسي، در هر پروژه حسابرسي موارد 

از اينرو . زيادي از عدم اطمينان و ابهام وجود دارد
پيش از پذيرش يك پروژه حسابرسي حسابرسان بايد 

برنامه ريزي نموده و نسبت به  صنعت پروژه آن براي 
خود واحد اقتصادي شناخت كسب نمايند و  مربوط و

كيفيت حسابرسي را به منظور كاهش ريسك مواجهه 
 ،آرنز و همكاران( با دعاوي حقوقي ارتقا بخشند

براي اين منظور ). 1997،كريشنان و كريشنان ؛2005
حسابرسان از مدل سنتي ريسك حسابرسي استفاده 

ر اما بدليل كيفي بودن مولفه هاي ناظر ب مي كنند،
ريسك حسابرسي، عملا ارزيابي ريسك توسط 
حسابرسان به صورت يك فرايند قضاوت حرفه اي 

از اينرو عوامل موثر بر بلوغ حرفه اي . درآمده است 
حسابرسان بر ارزيابي آن ها از ريسك هاي موجود در 

در حسابرسي . محيط حسابرسي تاثير خواهد گذاشت
وري كه تمام قضاوت نقش مهمي ايفا مي كند به ط

كميته ( مراحل حسابرسي با قضاوت همراه است
متغيرهاي ). 1387تجديد نظر دستورالعمل حسابرسي،

مربوط به شخص قضاوت كننده مي تواند بخشي از 
حساس (علل اختلاف در قضاوت ها را تشريح كند

برخي تحقيقات درباره نقش ). 1382يگانه و كثيري،
ابرسي انجام حسابرسان در قضاوت درباره ريسك حس

شده است و نتايج نشان مي دهد كه هر چه سوابق 
ارزيابي  ،تر باشدحرفه اي و شخصيتي حسابرس بالا

از سوي . ريسك توسط او نيز دقيق تر خواهد بود
ديگر تحقيقات نشان داده است كه موسسات 
حسابرسي تراز اول نيز در ارزيابي ريسك 

تر هستند و ارزيابي ريسك توسط  گير سخت
ابرسان متبوع اين موسسات نسبت به موسسات حس

رده دوم يا گمنام تر دقيق تر و در نتيجه حسابرسي 

تر در اين موسسات  مبتني بر ريسك به طور كامل
د تحقيقي در اين باره تا با اين وجو. انجام مي شود

بنابراين اين تحقيق  .كنون در ايران انجام نشده است
بلوغ حرفه اي  به بررسي و شناخت عوامل موثر بر

حسابرسان در قضاوت آن ها درباره ريسك ها در يك 
  .محيط حسابرسي مبتني بر ريسك مي پردازد

  
 و پيشينه تحقيق چارچوب نظري .2

يكي از نظريه هاي مرتبط با لزوم انجام حسابرسي 
بـر   .در يك واحد تجـاري، نظريـه كـارگزاري اسـت    

اساس اين نظريه سهامداران واحد تجاري فردي به نام 
ا به عنوان نماينده يا كارگزار خود انتخاب و او مدير ر

را در جايگاه مسـئول و مـأمور ارائـه مجموعـه اي از     
قرارداده و اختيار تصميم گيري نيـز   خدمات مشخص

 ،در پـي ايـن تفـويض اختيـار     .به او تفويض مي شود
واسطه قدرتي كه بـه او تفـويض   ه مدير ممكن است ب

وت و منـافع  به دنبـال حـداكثر كـردن ثـر     ،شده است
خـلاف منـافع    شخصي خود بوده و بـه گونـه اي بـر   

بنـابراين در اينجـا، ضـرورت     .سهامداران عمل نمايـد 
ــق    ــدير از طري ــار م ــر رفت ــارت ب ــال نظ سيســتم اعم

  ). 1381 ،امير اصلاني (حسابرسي مطرح مي شود 
تئوري اثباتي حسابداري مدير بر اساس همچنين 

قرارداد با در گزارش عملكرد خود به اشخاص طرف 
، جانبدارانه عمل )از جمله سهامداران(واحد تجاري 
كه ممكن است اطلاعات و ارقام  نموده بطوري

حسابداري را به نفع خود دستكاري و بيش از واقع 
بر اين اساس . )1990، 1واتس و زيمرمن( نشان دهد

حسابرسان با ايفاي نقش حاكميتي خود يا بررسي 
هاي اين  يافته گزارشات مالي شركت و افشاي

خدمات اطمينان بخشي  ،ها به استفاده كنندگان بررسي
اين مساله ). 2،2005فن و وونگ( دهند ارائه مي

حسابرسان را با ريسك دعاوي حقوقي مواجه 
سازد و به استفاده كنندگان اين اجازه را مي دهد  مي
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ه آن ها در ارائه كه بر عليه حسابرسان در صورتي ك
ليو و ( امه دعوا كنندقنمودند ا صورقخدمات بيمه اي 

يكي از  4اين بيمه صريح ).2010؛1999، 3همكاران
چو و  ؛1987 ،5والاس(مزاياي حسابرسي مستقل است

منون و  ؛1985 ،7؛ اسوارتس و منون1988 ،6همكاران
به طور كلي فلسفه وجودي  ).1994 ،8ويليامز

حسابرسان مستقل ايفاي وظيفه اعتباردهي است كه به 
ايجاد اطمينان منطقي از منصفانه بودن اطلاعات  معني

 هامندرج در صورت هاي مالي و قابليت اعتماد آن
  )1378حساس يگانه،( ستا

ترجيحات ريسك نقشي محوري در تئوري 
، قراردادهاي بهينه و بطور مجازي 9اقتصادي شركت

همه عناوين حسابداري مديريت كه رفتار انساني و 
كوپر و ( ايفا مي كند ،ردبر مي گي تصميم گيري را در

ها نياز به مديريت ريسك  تمام سازمان. )10،1993سلفو
ريسك كل .هاي قابل اتكا دارند  اثربخش و كنترل

اقتصاد و سازمان هاي عمومي را تحت تاثير قرار مي 
ها با ريسك ورشكستگي و خدمات  شركت .دهد

هاي وردن نيازآعمومي با ريسك ناتواني در بر
هستند در حاليكه ريسك سازمان هاي مشتريان روبرو 

 .است 11تعهداتشانناكامي در رسيدن به غير انتفاعي 
در اين بين حسابرسي با ريسك ارائه اظهار نظر 
نادرست مواجه است كه منجر به انجام حسابرسي 

 بكارگيري رويكرد حسابرسي نادرست، نادرست،
نقض نمودن  بكارگيري كاركنان نادرست،

انجام عمليات در زمان  ،اي هاستانداردهاي حرف
اسپنسر ( صدور گزارش نادرست مي گردد نادرست و

بر مبناي ارزيابي ريسك حسابرس  ).2006 پيكت،
بايد حسابرسي را طوري برنامه ريزي نمايد كه 

از كشف اشتباهات و تخلفاتي كه  اطمينان معقولي
 بدست آورد ،تاثير با اهميتي بر صورت هاي مالي دارد

يكي از عوامل مهم در ). 1989ران،لويك و همكا(
كه  ارزيابي اين ريسك وجود ترديد حرفه اي است

 بايد همراه حسابرس در همه مراحل حسابرسي باشد
 ).2003بوكيز و فلمينگ،(

اما در مطالعه ريسك ، ابتدا سؤال درباره دقت 
اين آشكار . مفهوم ريسك حسابرسي مطرح مي گردد 

هاي ريسك توصيفي مدل » صداقت«مي كند كه 
 12هاوس و ژاكوبس(موجود ممكن است ناكارا باشد

و ارائه يك مدل كامل تر ريسك حسابرسي ) 1991،
كيني ، ( براي غلبه به تغييرات محيطي بازار لازم است

1989  .(  
ارزيابي ريسك عدم كشف مركز ثقل حسابرسي 
مبتني بر ريسك است و به طور مستقيم بر اثربخشي و 

و نيروي كار در حسابرسي  كارايي توزيع منابع
،كيفيت حسابرسي و تعيين راهبردهاي حسابرسي 

 ارزيابي ريسك در حسابرسي ماهيت، .تاثيرگذار است
ميزان و زمانبندي رويه هاي حسابرسي را تعيين 

، خورانا و رامان 1996هليار و همكاران ،( كند مي
  ).2004، لا 1997، كريشنان و كريشنان 2004،

دبيات تحقيق درباره مشخصات و اهمچنين 
ويژگي هاي حسابرس بيان مي دارد كه حسابرسان دو 
نقش ارزشمند براي مشاركت كنندگان بازار سرمايه 

حسابرسان .  13نقش اطلاعاتي و نقش بيمه اي : دارند
تاييديه اي مستقل بر صورت هاي مالي تهيه شده 
توسط مديران فراهم مي سازند و مي توانند اشكالات 

واتز و (يستم اطلاعاتي صاحبكار را كشف كنندس
بنابراين ويژگي ). 14،1981؛ دي آنجلو1981زيمرمن،

هاي خود آن ها قطعا بر فرايند ارزيابي ريسك تاثير 
  .خواهد داشت

تحقيقات اخير نشان مـي دهـد كـه تجربـه بـالاتر      
حسابرسان منجر به كيفيت حسابرسي بـالاتر يـا درك   

ــي   ــت حسابرس ــالاتر از كيفي ــود ب ــي ش ــن(م و  15چ
  ).16،2010؛هوپ و لانگلي2010همكاران،

به بررسي رابطه ) 2010( 17مانسي و همكاران
. مشخصه هاي حسابرس و هزينه تامين مالي پرداختند
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آن ها دريافتند كه مشخصه هاي حسابرس شركت 
براي بازار سرمايه داراي اهميت است و هر چه 
تجربه و دانش و تحصيلات حسابرس بالاتر باشد 
. هزينه هاي تامين مالي توسط بازار كاهش مي يابد

ساير تحقيقات نيز نشان مي دهد ويژگي هاي بلوغ 
حرفه اي حسابرس منجر به افزايش كيفيت حسابرسي 

 جنسن و مكلينگ،( گردد و كاهش هزينه سرمايه مي
  ).2001، 18؛بال1986؛واتز و زيمرمن،1971

بيان داشتند كه تجربه ) 2004( 19گوش و موون
برس باعث افزايش استقلال و در نتيجه كيفيت حسا

حسابرسي مي گردد و هرچه كه حسابرس نسبت به 
سيستم صاحبكار مسلط مي شود، تجربه حسابرس نيز 

از سوي ديگر دانش و تخصص . افزون مي گردد
حسابرس روي صنعت صاحبكار، بخش مهمي از 
تجربه حسابرس را تشكيل مي دهد كه كيفيت 

هر چه دانش و تجربه . مي بخشد حسابرسي را ارتقا
حسابرس افزايش مي يابد او بيشتر قادر به كشف 
انحرافات با اهميت بالقوه و خطاهاي موجود در 

 20نچل و همكاران( فرايند حسابرسي خواهد شد
ساير تحقيقات ). 2010، 21مصطفي محمد ؛2007،

نشان مي دهد كه تجربه حسابرس با حق الزحمه 
 22او ساليوان( طه مستقيم داردبالاتر حسابرسي نيز راب

  ).23،2008؛گوش و پالويز2000،
در تحقيقي اثر تجربه ) 1999(24راسمن و همكاران

حسابرسان را در صنعت بر رفتار آن ها درباره وظيفه 
نتايج . ارزيابي تداوم فعاليت مورد بررسي قرار دادند

موسسه بزرگ  4نشان داد كه حسابرسان با تجربه از 
هاي واقعي را ارزيابي نمودند  حسابرسي كه داده

سلامت مالي شركت و شروع مرحله ترديد در تداوم 
. فعاليت را بهتر از ساير حسابرسان ارزيابي نمودند

بنابراين قضاوت حرفه اي اين گروه از حسابرسان 
 .دقيق تر از ديگران بود

تحقيقاتي نيـز روي تفـاوت درك حسابرسـان در    

يـا تفـاوت درك   فرهنگ ها و قوميت هاي مختلف و 
به عنـوان مثـال    .جنسيت حسابرسان انجام شده است

يــابي زاثــر فرهنــگ را بــر ار) 2007(25چــن و هانــگ
ــايوان و   ريســك توســط حسابرســان در دو كشــور ت

نتـايج كلـي نشـان داد كـه      .سـنگاپور بررسـي كردنـد   
فرهنگ عاملي است كه بر سطح ارزيـابي ريسـك اثـر    

برسي از نظـر  به عبارت ديگر عمليات حسا. مي گذارد
حسابرسان تايواني كـه   .نيست) بي اثر(فرهنگي خنثي 

در ارزيابي ريسـك   ،تحت تاثير فرهنگ شرقي هستند
نسبت به حسابرسان سنگاپوري كه تحت تاثير فرهنگ 

  .محافظه كار ترند ،غربي هستند
در تحقيق خود به )2010(26هارديس و همكاران

 بررسي اهميت ويژگي هاي تيم حسابرسي و شريك
حسابرسي براي كيفيت حسابرسي كه صاحبكار درك 

خصوصا در اين تحقيق به اثر  .پرداختند ،مي كند
 .جنسيت روي شهرت حسابرس اشاره شده است

نتايج نشان داد كه اطلاعات فراهم شده بوسيله زنان و 
مردان حسابرس به يك اندازه داراي اعتبار تلقي نمي 

ان زن كمتر اطلاعات تهيه شده توسط حسابرس .شوند
اما حسابرسان زن مستقل تر  ؛شايسته تلقي مي شوند

كيفيت حسابرسي نيز منجر . از مردان تلقي مي گردند
به كاهش ريسك حسابرسي به سطح قابل قبول مي 

در مجموع تفاوت معني داري در ارزيابي  .شود
  . ريسك حسابرسي بين زنان و مردان وجود دارد

 ـ ) 2010(27چي و همكاران ه و تخصـص  اثـر تجرب
گرايي حسابرس را بر كيفيت سود و درك حسابرسان 
از كيفيت سود شركت هاي خصوصي و سهامي عام با 
ــايوان بررســي   اســتفاده از داده هــاي حسابرســي از ت

آنها دريافتند كه تجربه و تخصـص حسـابرس   . كردند
كيفيت سود را در هر دو گروه شركت هـا ارتقـا مـي    

  . دهد
بسياري از دند كه چنگ و همكاران نيز معتق

مطالعات بيان مي كنند كه قضاوت حرفه اي حسابرس 
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تحت تاثير آموزش و تجربه حسابرسان است كه با 
زمان و مسائل پيچيده ديگر وابسته و از فردي به فرد 
ديگر بسيار متفاوت بوده و حتي تحت تاثير ويژگي 
هاي شخصيتي حسابرس و مسائل روانشناختي وي 

چنگ و ( دبيني قرار مي گيردمانند خوشبيني و ب
  . )2007، همكاران

وحيـدي اليزيـي و   در حوزه تحقيقات داخلي نيـز  
ــا عنــوان ) 1388( حامــديان برداشــت "در تحقيقــي ب

حسابرسان ايـران از كـارايي علائـم خطـر در كشـف      
به بررسـي تفـاوت درك و   " گزارشگري مالي متقلبانه

برداشت حسابرسـان داخلـي و مسـتقل در خصـوص     
علامت خطر استاندارد حسابرسـي شـماره    36ي كاراي
. پرداختنـد  ،جهت كشف گزارشگري مالي متقلبانه 99

نتايج پژوهش فوق همچنين نشان داد كه ميزان تجربه 
و رده شغلي در برداشت حسابرسان داخلي نسبت بـه  

كـه در مـورد    در حالي ،كارايي علائم خطر موثر است
  .داردحسابرسان مستقل چنين رابطه اي وجود ن

بررسي در تحقيقي با عنوان ) 1385( ايمان زاده
هاي پذيرفته شده در  دلايل تغيير حسابرسان در شركت

حق الزحمه دريافت كه  بورس اوراق بهادار تهران
 حسابرسي، كيفيت كار حسابرس، تغيير مديران شركت

ها بر  ها، اندازه شركت و نرخ بازگشت سرمايه شركت
  .ها مؤثر است تغييرحسابرس از سوي شركت

اهميت  در تحقيقي با عنوان) 1378(محرمي 
هاي مؤسسات حسابرسي در فرآيند انتخاب  ويژگي

ها و انگيزه هاي تغيير  حسابرس توسط شركت
دريافت كه  هاي ايراني حسابرس در ميان شركت

استفاده از تيم حسابرسي كم تجربه، گردش و جابجايي 
مديريت سطح  زياد پرسنل تيم حسابرسي، تغييرات در

عالي شركت و عدم رضايت صاحبكار از كيفيت 
حسابرسي از دلايل ايجاد انگيزه تغيير حسابرس در 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  ميان شركت
ولي ميان حق الزحمه حسابرسي و تغيير  است، تهران

تحقيقي كه  .داري وجود نداردحسابرس ارتباط معني
غ حرفه اي حسابرس و ارزيابي مستقيما بر رابطه بلو

ريسك تمركز داشته باشد در ايران تاكنون انجام نشده 
  .است

در تحقيقي تحت ) 1388( خواجوي و نوشادي
عنوان تجربه حسابرس و نقش آن در قضاوت 

، قضاوت موضوعات ساختار نيافته حسابرسي
حسابرسان با تجربه و كم تجربه در خصوص 

د تداوم فعاليت را موضوعات پيچيده حسابرسي مانن
شريك و  46افراد تحت مطالعه شامل . بررسي كردند

مدير حسابرسي به دو گروه با تجربه و كم تجربه 
نتايج نشان داد كه بين قضاوت . تقسيم شدند

ايف ظن با تجربه و كم تجربه در مورد وحسابرسا
  .ساختار نيافته تفاوت معني داري وجود دارد

  
 هاي تحقيق فرضيه .3

ك حسابرســي متضــمن ســه ريســك مــدل ريســ
بـر  . حسابرسي، ريسك ذاتي و ريسـك كنتـرل اسـت   

اساس اين مدل، اثر  بلوغ حرفه اي حسابرسان بر هـر  
بنـابراين  . يك از اين سه ريسك سنجيده خواهـد شـد  

  :فرضيه هاي تحقيق به شرح زير است
بلوغ حرفه اي حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از    )1

 مثبـت  ريسك حسابرسي رابطـه معنـي داري  
 .دارد

بلوغ حرفه اي حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از    )2
 .دارد مثبت ريسك ذاتي رابطه معني داري

بلوغ حرفه اي حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از    )3
 .دارد مثبت ريسك كنترل رابطه معني داري

با توجه به اينكه عوامل بلوغ حسابرسـان در ايـن   
تحقيق شامل هشت مشخصه حسابرسان يعنـي سـن،   

ي، سوابق حرفه اي در حوزه تحصيلات، رشته تحصيل
حسابرسي مستقل و مدير و شريك بـودن حسابرسـي   
ــي و    ــوزه حسابرســي داخل ــه اي در ح ــوابق حرف ،س
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حســابداري، عضــويت در انجمــن هــاي حرفــه اي و 
علمي در نظر گرفته شده است، هر يـك از فرضـيات   
اصلي فوق به هشت فرضيه فرعي زيـر قابـل تفكيـك    

  :است
آنهـا از ريسـك    سن حسابرسـان بـا ارزيـابي    - 1-1

 .داردداري مثبت  معنيحسابرسي رابطه 

رشته تحصيلي حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از    - 1-2
داري مثبـت   معنـي ريسك حسابرسـي رابطـه   

 .دارد

ــابي آنهــا از   - 1-3 ــا ارزي تحصــيلات حسابرســان ب
داري مثبـت   معنـي ريسك حسابرسـي رابطـه   

 .دارد

سوابق حسابرسان در حوزه حسابرسي مستقل  - 1-4
سـي رابطـه   با ارزيابي آنهـا از ريسـك حسابر  

 .داردداري مثبت  معني

سمت حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از ريسـك     - 1-5
 .داردداري مثبت  معنيحسابرسي رابطه 

سوابق حسابرسان در حوزه حسابرسي داخلي  - 1-6
با ارزيابي آنهـا از ريسـك حسابرسـي رابطـه     

 .داردداري مثبت  معني

سوابق حسابرسـان در حـوزه حسـابداري بـا      - 1-7
ــا از ريســك حسابرســي رابطــه   ــابي آنه ارزي

 .داردداري مثبت  معني

عضويت در انجمن هاي حرفـه اي و علمـي    - 1-8
حسابرســان بــا ارزيــابي آنهــا از ريســك     

 .داردداري مثبت  معنيحسابرسي رابطه 

سن حسابرسان با ارزيابي آنها از ريسك ذاتي  - 2-1
 .داردداري مثبت  معنيرابطه 

رشته تحصيلي حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از    - 2-2
 .داردداري مثبت  معنيريسك ذاتي رابطه 

ــابي آنهــا از تحصــيلات حسا - 2-3 ــا ارزي برســان ب
 .داردداري مثبت  معنيريسك ذاتي رابطه 

سوابق حسابرسان در حوزه حسابرسي مستقل  - 2-4
ــه     ــي رابط ــك ذات ــا از ريس ــابي آنه ــا ارزي ب

 .داردداري مثبت  معني

سمت حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از ريسـك     - 2-5
 .داردداري مثبت  معنيذاتي رابطه 

سوابق حسابرسان در حوزه حسابرسي داخلي  - 2-6
ــابي  ــا ارزي ــه    ب ــي رابط ــك ذات ــا از ريس آنه

 .داردداري مثبت  معني

سوابق حسابرسـان در حـوزه حسـابداري بـا      - 2-7
داري  معنـي ارزيابي آنها از ريسك ذاتي رابطه 

 .داردمثبت 

عضويت در انجمن هاي حرفـه اي و علمـي    - 2-8
حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از ريسـك ذاتـي     

 .داردداري مثبت  معنيرابطه 

تي سن حسابرسان با ارزيابي آنها از ريسك ذا - 3-1
 .داردداري مثبت  معنيرابطه 

رشته تحصيلي حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از    - 3-2
 .داردداري مثبت  معنيريسك كنترل رابطه 

ــابي آنهــا از   - 3-3 ــا ارزي تحصــيلات حسابرســان ب
 .داردداري مثبت  معنيريسك كنترل رابطه 

سوابق حسابرسان در حوزه حسابرسي مستقل  - 3-4
ــه    ــرل رابط ــا از ريســك كنت ــابي آنه ــا ارزي ب

 .داردداري مثبت  معني

سمت حسابرسان با ارزيـابي آنهـا از ريسـك     - 3-5
 .داردداري مثبت  معنيكنترل رابطه 

سوابق حسابرسان در حوزه حسابرسي داخلي  - 3-6
ــه    ــرل رابط ــا از ريســك كنت ــابي آنه ــا ارزي ب

 .داردداري مثبت  معني

سوابق حسابرسـان در حـوزه حسـابداري بـا      - 3-7
داري  معنيارزيابي آنها از ريسك كنترل رابطه 

 .داردمثبت 
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حرفـه اي و علمـي    عضويت در انجمن هاي - 3-8
حسابرسان با ارزيابي آنهـا از ريسـك كنتـرل    

 .داردداري مثبت  معنيرابطه 

  
 متغيرها و مدل تحقيق .4

متغيرهاي تحقيق عوامل بلـوغ حسابرسـان شـامل    
سن، رشته تحصيلي، ميزان تحصيلات، سـوابق حرفـه   
اي در حوزه حسابرسـي مسـتقل، سـمت حسابرسـي     

ــي    ــوزه حسابرســي داخل ــه اي در ح ــوابق حرف و ،س
حســابداري، عضــويت در انجمــن هــاي حرفــه اي و 

  .علمي مي باشد
بر اساس متغيرهاي تحقيق مدل كلي تحقيق بـه شـرح   

  :زير خواهد بود 
Auditee risks =f (factor1 + factor2 + factor3 + 
factor4+factor5 + factor6 + factor7+ factor8) 

  :در اين مدل
Factor 1-8  =مل سن، عوامل بلوغ حسابرسان شا

رشته تحصيلي، ميزان تحصيلات، سوابق حرفه اي در 
 حوزه حسابرسي مستقل و مدير و شريك حسابرسي ،
سوابق حرفه اي در حوزه حسابرسي داخلي و 
حسابداري، عضويت در انجمن هاي حرفه اي و 
علمي مي باشد و ريسك هاي محيط حسابرسي نيز 

  .سه ريسك حسابرسي، اتي و كنترل مي باشد
Auditee risks =AR, IR and CR 

 
  روش شناسي تحقيق  .5

از نوع همبستگي و  توصيفي روش تحقيق
از نظر هدف نيز نوع تحقيق كاربردي . اكتشافي است

براي . ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه است. است
اندازه گيري درجه ارزيابي حسابرسان از ريسك ذاتي، 

ين ريسك طبق ادبيات حسابرسي عوامل تاثيرگذار بر ا
). 2007 چنگ و همكاران،( يده استداستخراج گر

سپس عواملي كه در ليست فوق موجود نبود از 
استانداردهاي حسابرسي ايران و دستورالعمل 

استخراج و به  )1379( حسابرسي سازمان حسابرسي
در مجموع عوامل . فهرست فوق اضافه شده است

عامل، ريسك  10تاثير گذار بر ريسك حسابرسي 
 58مجموعا (عامل  23عامل و ريسك كنترل 25 ذاتي

) عامل براي همه ريسك ها در محيط يك حسابرسي
  .مي باشد

  
  جامعه و نمونه آماري -5-1

جامعه آماري اين پژوهش اعضاي جامعه 
نفر مي باشد كه  955حسابداران رسمي ايران شامل 

در زمان انجام اين پژوهش به دو گروه اعضاي شاغل 
و شاغل در ) نفر 261(در سازمان حسابرسي 

تقسيم مي ) نفر 694(موسسات حسابرسي خصوصي 
گردند، كه اسامي اعضاي فوق از سايت جامعه 
استخراج و نمونه گيري تصادفي بر اين اساس انجام 

حجم نمونه بر اساس فرمول كاكران به . شده است
  :شرح زير بدست آمده است

  
  

  :كه در آن 
N :حجم جامعه،n ،حجم نمونهd   خطاي مطلق
 ، Q=1-P  0.5نسبت برابر P ، 0.05برابر 

يعني صدك نودم از توزيع نرمال در  1.96در اينجا 
بر اين اساس تعداد نمونه آماري . نظر گرفته مي شود

  :برابر است با

 
  

نفر حسابرس در  100بر اين اساس تعداد نمونه 
با توجه به تعداد نظرگرفته شد و از اين تعداد 

پرسشنامه  80حسابرسان در بخش خصوصي و دولتي 
پرسشنامه   30براي حسابرسان موسسات خصوصي و 

از . براي حسابرسان سازمان حسابرسي ارسال گرديد
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 62پرسشنامه دريافت گرديد كه  90اين تعداد كلا 
مورد  28مورد مربوط به موسسات خصوصي و 

  .اشدمربوط به سازمان حسابرسي مي ب
  

طراحي ابزار تحقيق و آزمون روايي و پايايي  -5-2
  آن

ابزار تحقيق، پرسشنامه اوليه   28براي افزايش اعتبار
خبره در حوزه (با نظر سه تن مدير ارشد و مدير

كه دو نفر از سازمان ) ريسك حسابرسي ايران
حسابرسي و يك نفر از موسسات معتمد بورس و 

ند ، تعديل ، استاد دانشگاه در حوزه حسابرسي بود
تدوين و بازنگري گرديد و سپس براي اعضاي نمونه 

پرسشنامه از دو بخش تشكيل شده . تحقيق ارسال شد
است كه در بخش نخست اطلاعات مربوط به عوامل 
بلوغ حرفه اي حسابرسان مورد پرسش قرار گرفته و 
در بخش دوم از هر يك از حسابرسان خواسته شد تا 

اثيرگذار بر ريسك حسابرسي، ميزان اهميت هر عامل ت
ريسك ذاتي و ريسك كنترل در طبقات فرعي مربوطه 

خيلي كم،كم ،متوسط (نقطه اي ليكرت  5مطابق طيف 
براي آزمون . را ارزيابي نمايند) ، زياد و خيلي زياد

براي  30ابزار تحقيق از آزمون آلفاي كرونباخ 29پايايي
امه پرسشن 28براي . پرسشنامه استفاده شده است 30

بدست  0.76پرسش، مقدار آلفا بيش از  25معتبر و 
كه در مطالعات علوم انساني ) 0.75بالاي (آمده است 

  . بيانگر پايايي بالا مي باشد
  

  تجزيه و تحليل داده ها .6
  آماره هاي  توصيفي متغيرهاي تحقيق -6-1

متغير وابسته درك حسابرسان از عوامل تاثيرگذار 
حسابرسي ، ريسك  ريسك(بر ريسك هاي حسابرسي

متغيرهاي مستقل . مي باشد) ذاتي، ريسك كنترل
تحقيق نيز هر يك از شاخص هاي بلوغ حرفه اي 

عوامل هشت گانه موثر بر درك (حسابرس 
  .مي باشد) حسابرسان از ريسك

سطح اندازه گيري متغيرهاي مربوط به بلوغ حرفه 
ارزيابي . اي حسابرسان فاصله اي و رتبه اي است

برسان براي هر يك از عوامل تأثيرگذار بر هاي حسا
ريسك حسابرسي، ذاتي و كنترل بر اساس طيف 

نمره گذاري شد و براي به دست  5تا  1ليكرت از 
آوردن نمره هر طبقه فرعي در ريسك هاي 
حسابرسي، ذاتي و كنترل امتيازات عوامل مربوط در 

بنابراين درجه اهميت هر عامل بر . آن طبقه جمع شد
سابرس از ريسك نيز به يك متغير با سطح درك ح

 1جدول شماره . اندازه گيري فاصله اي تبديل گرديد
بيانگر شاخص هاي آمار توصيفي مربوط به برخي از 

شامل سابقه كار حسابرسي مستقل ( متغيرهاي تحقيق 
، سابقه حسابرس در سمت مدير يا شريك حسابرسي 

  .ستا) و سابقه حسابرس در سمت حسابرسي داخلي
نشان مي دهد كه متغير هاي تحقيق اين جدول 

كند تا نوع  مك ميكه ك هستندداراي چه ويژگي هايي 
تر شناسايي و اجرا  آزمونو تحليل مرتبط با آن دقيق

چند نفر بيان مي كند كه  جدولاول اين  سطر .گردد
از حسابرسان نمونه تحقيق به سوال مربوطه پاسخ 

وم ميانگين متغيرهاي جمع آوري سطر سو داده اند 
كه به عنوان مثال ،شده را به تفكيك نشان مي دهد 

بقه كار حسابرسي در نمونه تحقيق حدود سا ميانگين
 11سال و به عنوان مدير يا شريك حسابرسي  22

و  سواريان  ششم و هفتم سطر. سال بوده است
. مي دهد پراكندگي متغير ها را حول ميانگين نمايش

ميزان چولگي و كشيدگي داده  نهمو  هشتمطرهاي س
به منحني نرمال زنگوله اي شكل نشان  نسبتها را 

تغييرات بزرگترين و سطرهاي آخر نيز  .دهد مي
كوچكترين اعداد را به عنوان دامنه تغييرات توصيف 

  .مي كند
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  شاخص هاي آمار توصيفي مربوط به عوامل بلوغ حرفه اي حسابرسان مستقل -1جدول

  آماره هاي توصيفي
سابقه كار حسابرسي 

  مستقل
سابقه مدير يا 

 سال-شريك

سابقه حسابرسي 
 سال-داخلي

سابقه 
سال -حسابداري

 83 82 75 85 تعداد معتبر

 7 8 15 5 عدم پاسخ

 5.036145 1.353659 11.66667 22.28235 ميانگين

 2 0 7 23 ميانه

 0 0 3 30 نما

 8.454247 3.415187 10.19981 8.988898 انحراف معيار

 71.47429 11.6635 104.036 80.80028 واريانس

 2.387331 4.235687 0.752084 0.37098-  چولگي

 5.341045 20.73226 0.89838- 0.80456-  كشيدگي

 37 20 31 35 دامنه تغييرات

 0 0 0 1 حداقل

  37 20 31 36 حداكثر

  
  آزمون فرضيات تحقيق -6-2

 تجزيه و سايرانجام  ها و براي آزمون فرض
استفاده شده  ي همبستگيروش هاي آمار ازها  تحليل
 همبستگيضريب ات رابطه از به منظور اثب .است

با توجه به رتبه اي و فاصله اي ( پيرسون و اسپيرمن
  .گردد ميستفاده ا) بودن سطح متغيرهاي تحقيق

  
  آزمون فرضيه  اصلي اول - 6-2-1

اي  بلوغ حرفه: اين فرضيه عبارت است از
حسابرسان با ارزيابي آنها از ريسك حسابرسي رابطه 

  .معني داري دارد
جش بلوغ حسابرسان در اين شاخص هاي سن

پژوهش شامل سن، تحصيلات، رشته تحصيلي، 
سوابق حرفه اي در حوزه حسابرسي مستقل، مدير و 

ميزان سنوات سوابق حرفه  شريك بودن حسابرسي،
و سوابق حرفه اي در  اي در حوزه حسابرسي داخلي

حوزه حسابداري، عضويت در انجمن هاي حرفه اي 
  . و علمي مي باشد

اما درباره متغير . سن فاصله اي استمتغير 
، كارشناسي 1تحصيلات به مقطع كارشناسي عدد 

. تخصيص داده مي شود 3و دكترا عدد 2ارشد عدد 
در صورتي كه حسابرس مدير ارشد حسابرسي باشد 

 و 2و در صورتي كه مدير حسابرسي باشد عدد 1عدد 
، شريك 4 ، سرپرست3 سرپرست ارشد عدد

به پاسخ دهنده اختصاص مي  5حسابرسي نيز عدد 
انجمن هاي حرفه اي در اين تحقيق جامعه . يابد

حسابداران رسمي ايران و انجمن حسابداران خبره 
ايران، تعيين شده است كه به ترتيب به هر يك از آنها 

اگر برخي از . اختصاص يافته است 2و1عدد 
حسابرسان در هر دوي اين نهادهاي حرفه اي 

و اگر در ساير نهادهاي  3ت داشته باشند عدد عضوي
به آنها  4حرفه اي عضويت داشته باشند، عدد 

بنابراين اين متغيرها داراي . اختصاص يافته است
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درباره ساير متغيرها . اي هستند سطح اندازه گيري رتبه
نيز سال هاي مربوطه به عنوان يك متغير فاصله اي 

  .استفاده شده است
يسك حسابرسي متغير وابسته در اين فرضيه ر

و شاخص هاي بلوغ ) سطح اندازه گيري فاصله اي(
براي آزمون اين . حسابرسان متغير هاي مستقل هستند

نوع  بهفرضيه لازم است متغير ريسك حسابرسي 
به اين منظور با توجه به . متغير رتبه اي تبديل شود 

اينكه كمترين و بيشترين مقداري كه اين متغير به خود 
طبقه  5مقادير به  ،است 50و  25گرفته به ترتيب 

به آن  5تا  1مساوي تقسيم و به ترتيب اعداد 
آزمون مناسب آماري آزمون . اختصاص داده شد

جدول زير نشان دهنده . همبستگي اسپيرمن مي باشد
% 95آزمون همبستگي اسپيرمن در سطح اطمينان 

  .باشد مي
ابطه ر ،باشد% 5اگر سطح معني داري كمتر از 

معني دار است كه تنها درباره رشته تحصيلي صادق 
است كه بيانگر  0.4561-است، ضريب همبستگي

در مطالعات (رابطه قوي و معكوس دو متغير مي باشد
بيانگر رابطه نسبتا % 40علوم انساني ضريب بالاي 

به عبارت ديگربين رشته تحصيلي ). قوي است
رابطه حسابرس و ارزيابي او از ريسك حسابرسي 

لازم به توضيح است كه به رشته . منفي وجود دارد

، 3،مديريت 2، اقتصاد عدد 1حسابداري عدد 
تخصيص داده  5و ساير رشته ها عدد  4بانكداري
بنابراين حسابرساني كه داراي تحصيلات . شده است

حسابداري بوده اند، ريسك حسابرسي را بالاتر 
هاي ديگر ارزيابي مي كنند و به ترتيب براي رشته 

 .كمتر مي شود

درصد اطمينان نيز سمت  90در سطح 
سرپرست، سرپرست ارشد، مدير، مدير (حسابرس

با درك حسابرس از ) ارشد و شريك حسابرسي 
ضريب . ارزيابي ميزان ريسك حسابرسي رابطه دارد

است كه بيانگر رابطه نسبتا  0.185811همبستگي
ارت ديگر به عب. متوسط  و مستقيم دو متغير مي باشد

بين سمت حسابرس و ارزيابي او از ريسك 
لازم به توضيح . حسابرسي رابطه مستقيم وجود دارد

،سرپرست 2، مدير عدد 1است كه به مدير ارشد عدد 
تخصيص داده  5و شريك عدد  4، سرپرست 3ارشد 

بنابراين حسابرساني كه داراي سمت بالاتر  . شده است
. ارزيابي مي كنندبوده اند ريسك حسابرسي را كمتر 

يعني شركا و سرپرستان ريسك حسابرسي را بيشتر 
  .ارزيابي نموده اند

درباره متغيرهاي فاصله اي نيز از آزمون 
همبستگي پيرسون بهره گرفته شده است، نتايج اين 

  .ارائه شده است 3آزمون در جدول شماره 
  

  حرفه اي و ريسك حسابرسينتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي متغيرهاي بلوغ  -2جدول 

 رشته تحصيلي تحصيلات متغيرهاي مستقل متغير وابسته
عضويت در 

 انجمنها
 سمت

 0.185811 0.02355- 0.4561- 0.077523 ضريب همبستگي ريسك حسابرسي 

 0.090601 0.832647 0.00002398 0.494289)دو دامنه(سطح معني داري  

 84 83 79 80 تعداد  
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  آزمون همبستگي پيرسون براي متغيرهاي بلوغ حرفه اي و ريسك حسابرسي نتايج -3جدول 

 متغيرهاي مستقل متغير وابسته

سابقه كار 
حسابرسي 
 مستقل

سابقه مدير يا 
 شريك

سابقه كار 
 حسابداري

سابقه كار 
حسابرسي 
 داخلي

 سن حسابرس

 0.005131 0.122454 0.121805 0.228512609 0.247535ضريب همبستگي پيرسون ريسك حسابرسي 

 0.966129 0.285499 0.28491 0.051831956 0.025882)دو دامنه(سطح معني داري  

 71 78 79 73 81 تعداد  

  
اطلاعات جدول فوق در سطح خطاي با توجه به 

بين ريسك حسابرسي و سابقه كار حسابرسي % 5
مستقل رابطه مثبت وجود دارد به عبارت ديگر هر چه 

برس مستقل بيشتر باشد ريسك سابقه كار حسا
در سطح خطاي .  حسابرسي را بالاتر ارزيابي مي كند

بين ريسك حسابرسي و سابقه كار در سمت % 10
به عبارت . مدير يا شريك نيز رابطه مثبت وجود دارد

ديگر هر چه سابقه كار و تجربه حسابرس مستقل به 
عنوان مدير يا شريك حسابرسي بيشتر باشد ريسك 

  .  را بالاتر ارزيابي مي كند حسابرسي
بنابراين از فرضيات فرعي مربوط به فرضيه اصلي 
اول بر اساس دو جدول تنها بين  رشته تحصيلي، 
سمت، سابقه كار حسابرسي مستقل و سابقه مدير يا 
شريك و ارزيابي ريسك حسابرسي رابطه معني داري 

اي  اي از روابط، مثبت و پاره اما در پاره وجود دارد
   .ستديگر، منفي ا

  
  آزمون فرضيه  اصلي دوم - 6-2-2

 :ي دوم به شرح زير استفرضيه اصل

ــا ارزيــابي آنهــا از   بلــوغ حرفــه اي حسابرســان ب
 .ريسك ذاتي رابطه معني داري دارد

براي آزمون همبستگي اسپيرمن بايد متغير ريسك 
براي ريسك ذاتـي  . ذاتي به متغير رتبه اي تبديل شود

با توجه به اينكه كمترين و بيشترين مقداري كـه ايـن   
است، مقادير  112و  82ترتيب متغير به خود گرفته به 

بـه   3تا  1طبقه مساوي تقسيم و به ترتيب اعداد  3به 
  .آن اختصاص داده شد

نشان دهنده آزمون همبسـتگي اسـپيرمن    4 جدول
براي متغير ريسك ذاتي و متغيرهاي بلوغ حرفه اي كه 

  .داراي سطح اندازه گيري رتبه اي هستند مي باشد
باشـد، رابطـه    %5اگر سطح معنـي داري كمتـر از   

معني دار است كه تنها درباره رشته تحصيلي و سمت 
صادق است، ضريب همبستگي براي رشـته تحصـيلي   

ــوي و    - 0.418183896 ــه ق ــانگر رابط ــه بي اســت ك
به عبارت ديگر بين رشته . معكوس دو متغير مي باشد

تحصيلي حسابرس و ارزيابي او از ريسك ذاتي رابطه 
ــابراين. منفــي وجــود دارد حسابرســاني كــه داراي  بن

تحصيلات حسابداري بوده اند ريسك ذاتـي را بـالاتر   
و به ترتيب براي ) محافظه كارانه تر(ارزيابي مي كنند 

، ضـريب همبسـتگي   . رشته هاي ديگر كمتر مي شود
كه بيـانگر رابطـه    0.40683براي سمت حسابرس نيز 

بنابراين حسابرساني . مثبت و قوي بين دو متغير است
ريسك ذاتي را كمتـر   ،راي سمت بالاتر  بوده اندكه دا

ارزيابي مي كنند، اما شركا و سرپرستان اين ريسك را 
  .كمتر ارزيابي نمودند
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  نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي متغيرهاي بلوغ حرفه اي و ريسك ذاتي -4جدول 

 سمتنهاعضويت در انجم رشته تحصيلي تحصيلات متغيرهاي مستقل متغير وابسته

 0.40683 0.05187- 0.418183896- 0.0106- ضريب همبستگي ريسك ذاتي 

 0.00018 0.654124 0.00020928 0.928104)دو دامنه(سطح معني داري  

 80 77 74 75 تعداد  

  
  نتايج آزمون همبستگي پيرسون براي متغيرهاي بلوغ حرفه اي و ريسك ذاتي -5جدول 

 تقلمتغيرهاي مس متغير وابسته

سابقه كار 
حسابرسي 
 مستقل

سابقه مدير يا 
 شريك

سابقه كار 
 حسابداري

سابقه كار 
حسابرسي 
 داخلي

 سن حسابرس

 0.027651 0.075608 0.147063262 0.115595 0.201984ضريب همبستگي پيرسون ريسك ذاتي 

 0.826929 0.516245 0.201842497 0.340628 0.076162)دو دامنه(سطح معني داري  

 65 76 77 70 78 تعداد  

  
  نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي متغيرهاي بلوغ حرفه اي و ريسك كنترل -6جدول 

 رشته تحصيلي تحصيلات متغيرهاي مستقل متغير وابسته
عضويت در 

 انجمنها
 سمت

 0.04332- 0.429266 0.31832739 0.17074- ضريب همبستگي ريسك كنترل 

 0.717856 0.000233 0.00768406 0.157606)منهدو دا(سطح معني داري  

 72 69 69 70 تعداد  

  
با توجه به اطلاعات جدول فـوق تنهـا  در سـطح    

بين ارزيابي حسابرس از ريسـك ذاتـي و   % 10خطاي 
. رابطه مثبت وجـود دارد  سابقه كار حسابرسي مستقل

ساير متغيرهاي مربوط به بلوغ حرفه اي داراي رابطـه  
  .ريسك ذاتي نيستند معني دار با

  
  آزمون فرضيه  اصلي سوم- 6-2-3

 :فرضيه اصلي سوم به شرح زير است

ــا ارزيــابي آنهــا از   بلــوغ حرفــه اي حسابرســان ب
 .ريسك كنترل رابطه معني داري دارد

براي ريسك كنترل با توجه بـه اينكـه كمتـرين و    
بيشترين مقداري كه اين متغير به خود گرفته به ترتيب 

طبقه مساوي تقسـيم و بـه    5مقادير به  است 50و  25
جـدول  . به آن اختصاص داده شد 5تا  1ترتيب اعداد 

زير نشان دهنده آزمون همبستگي اسپيرمن براي متغير 
ريسك كنترل و متغيرهاي بلـوغ حرفـه اي كـه داراي    

  .سطح اندازه گيري رتبه اي هستند مي باشد
باشـد رابطـه   % 5اگر سـطح معنـي داري كمتـر از    

دار اســت كــه تنهــا دربــاره رشــته تحصــيلي و  معنــي
صادق است، ضـريب همبسـتگي    عضويت در انجمنها
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اسـت كـه بيـانگر     0.31832739براي رشته تحصيلي 
بـه عبـارت   . رابطه متوسط و مثبت دو متغير مي باشـد 

ديگر بين رشته تحصـيلي حسـابرس و ارزيـابي او از    
ــرل رابطــه مثبــت وجــود دارد  ــابراين . ريســك كنت بن

رساني كه داراي تحصيلات حسابداري بوده انـد  حساب
ريسك كنترل را پـايين تـر ارزيـابي مـي كننـد  و بـه       

، ضريب . ترتيب براي رشته هاي ديگر بالاتر مي شود
نيـز   عضـويت حسـابرس در انجمنهـا   همبستگي براي 

است كه بيانگر رابطه مثبت و قوي بين دو  0.429266
كه در هر دو متغير است، به عبارت ديگر حسابرساني 

انجمن حسابدران خبره و جامعه حسـابداران رسـمي   
يت تر ارزيـابي  عضويت دارند، ريسك كنترل را با اهم

از سوي ديگر حسابرساني كه داراي سمت . نموده اند
بالاتر  بوده اند ريسـك كنتـرل را كمتـر ارزيـابي مـي      

امـا شـركا و سرپرسـتان ايـن ريسـك را بيشـتر        ،كنند
 .ارزيابي نمودند

ربــاره متغيرهــاي فاصــله اي نيــز از آزمــون      د
 7 جـدول . همبستگي پيرسون بهره گرفته شـده اسـت  

  .نتايج اين آزمون را نشان مي دهد
تنهـا  در سـطح    7 با توجه بـه اطلاعـات جـدول   

سابقه كار حسـابداري   بين ريسك كنترل و % 5خطاي 
رابطه مثبت معني داري  و سابقه كار حسابرسي داخلي

  . وجود دارد
  

  
  نتايج آزمون همبستگي پيرسون براي متغيرهاي بلوغ حرفه اي و ريسك كنترل -7جدول 

 متغيرهاي مستقل متغير وابسته

سابقه كار 
حسابرسي 
 مستقل

سابقه مدير يا 
 شريك

سابقه كار 
 حسابداري

سابقه كار 
حسابرسي 
 داخلي

 سن حسابرس

 0.0768- 0.357842 0.395061563 0.11661- 0.04948-ضريب همبستگي پيرسون ريسك كنترل 

 0.533626 0.001621 0.000412721 0.343644 0.669097)دو دامنه(سطح معني داري  

 68 75 76 68 77 تعداد  

  
  خلاصه نتايج تحقيق و متغيرهاي داراي رابطه -8جدول 

  ريسك كنترل ريسك ذاتي ريسك حسابرسي
رابطه متوسط مثبت (سابقه كار حسابرسي مستقل

  %)5خطاي  در سطح
رابطه ضعيف مثبت (سابقه كار حسابرسي مستقل

  %)10در سطح خطاي 
رابطه متوسط (سابقه كار حسابرسي داخلي

  %)5مثبت در سطح خطاي 
سابقه كار به عنوان مدير يا شريك حسابرسي 

  %)10رابطه متوسط مثبت در سطح خطاي (
سابقه كار به عنوان مدير يا شريك حسابرسي 

  %)5در سطح خطاي رابطه قوي مثبت (
رابطه متوسط مثبت در (سابقه كار حسابداري

  %)5سطح خطاي 
رابطه قوي مثبت در سطح خطاي (تحصيلات

5(%  
-  -  

رابطه قوي منفي در سطح خطاي (رشته تحصيلي
5(%  

رابطه قوي منفي در سطح خطاي (رشته تحصيلي
5(%  

رابطه متوسط مثبت در سطح (رشته تحصيلي
  %)5خطاي 

-  -  
رابطه قوي مثبت در سطح (ر انجمنهاعضويت د

  %)5خطاي 
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  بحث  و نتيجه گيري -7
در ايــن تحقيــق رابطــه بــين درك حسابرســان از  
عوامل تاثيرگذار بر هر يك از ريسك هاي موجود در 
محيط حسابرسـي طبـق مـدل ريسـك حسابرسـي و      
عوامل موثر بـر بلـوغ حرفـه اي حسابرسـان مسـتقل      

 8جـدول شـماره   . ايراني مورد بررسـي قـرار گرفـت   
متغيرهاي تحقيق و رابطـه آنهـا را نشـان مـي دهـد و      

  :نتايج آزمون فرضيات را خلاصه مي كند
است زيرا عوامل بلوغ قابل تامل نتايج اين تحقيق 

حرفه اي حسابرسان كه تاثير زيـادي بـر هـر يـك از     
بـا اينكـه   . مولفه هاي ريسك دارند متفاوت مي باشند

جزا از هم فـرض  مدل ريسك هر سه نوع ريسك را م
امـا ريسـك هـاي ذاتـي و كنتـرل در درون       ،مي كنـد 

كـه ريسـك عـدم     در حـالي  ؛شركت قرار مي گيرنـد 
ميزان آزمـون هـاي   . كشف به حسابرسان بستگي دارد

تــابعي از  ،محتــواي انجــام شــده بوســيله حسابرســان
ارزيابي سطح ريسك كنترل و ريسك ذاتي در داخـل  

سـك در زمـره   ايـن دو ري . )2008لا، (شركت اسـت  
مسئوليت مديريت هسـتند و بيـانگر ريسـك سيسـتم     

نتايج تحقيـق   .)31،2003ووستمان( اطلاعاتي مي باشند
ريسك ذاتي رابطه قوي  ،نيز با اين مفهوم منطبق است

امـا  . حسـابرس و سـمت او دارد    با رشـته تحصـيلي  
ريسك كنترل كه بـه ارزيـابي سيسـتم كنتـرل داخلـي      

ار قبلـي حسـابرس در   سابقه ك شركت مرتبط است با
رشـته تحصـيلي او و عضـويت او    و زمينه حسابداري 

بـه عبـارت ديگـر    . ي تخصصي رابطه دارددر انجمنها
سوابق حسابرس در زمينه حسابداري در ارزيابي دقيق 

تركيـب   .تر او از ريسك كنترل تـاثير خواهـد داشـت   
)  IR×CR(مؤلفه هاي ريسك ذاتي و ريسـك كنتـرل   

نيز مورد اشاره »  32حد حسابرسيريسك وا« به عنوان 
زيرا اين مؤلفه ها ريسكي را بيـان مـي    قرار مي گيرد،

دارند كه ممكن است قبل از حسابرسي وجود داشـته  
و بطــور مســتقل از حسابرســي وجــود دارد و  باشــد

آنهـا   .بنابراين قابل كنترل توسط حسابرس نمي باشند
 .)1995 ،33بلـوم فيلـد  (زا هستند  براي حسابرسي برون

نقش اساسي حسابرس تنها ارزيابي و شناخت عوامـل  
موثر بر اين ريسـك هاسـت تـا بتوانـد ريسـك عـدم       

  .كشف را بهتر ارزيابي و كنترل نمايد
ديگر اين است كه در ايـن تحقيـق    با اهميتنكته 

اي  ريســك حسابرســي بــا همــه عوامــل بلــوغ حرفــه
هـا داراي رابطـه بـا آنهـا      حسابرس كه سـاير ريسـك  

). ها عضويت در انجمنالبته به جز ( ردهستند رابطه دا
اين با مفهوم زير بنايي مدل ريسك حسابرسي كـه در  
آن ريسك حسابرسـي تركيبـي از دو ريسـك ذاتـي و     

به عبارت ديگـر عوامـل   . كنترل است هم خواني دارد
بلوغ حسابرس كه بـر ارزيـابي او از ريسـك ذاتـي و     
كنترل تاثير دارد از طريـق مـدل بـر ارزيـابي ريسـك      

نتـايج تحقيـق   . حسابرسي نيـز تـاثير خواهـد داشـت    
همچنين نشان مي دهد كه سن حسابرس با ارزيابي او 
از هيچ يك از ريسك ها داراي رابطه معني دار نبـوده  

بنابراين لزوما سن بالاتر به تشخيص حرفـه اي  . است
  .تر حسابرس نمي انجامد

مدل ريسك حسابرسي مفهومي پويـا و زمينـه اي   
اين مدل بـر  . حقيقات آتي فراهم مي كندوسيع براي ت

مفهــوم ارزيــابي و قضــاوت انســاني اســتوار اســت و 
بنابراين عوامل موثر بر قضاوت حرفه اي حسابرسـان  

زمينه هاي قابل تحقيق براي . بر آن تاثير خواهد داشت
  : تحقيقات آتي عبارتند از 

بررسي عوامل بلوغ موسسات حسابرسـي بـر    •
  برسان متبوع آنها ارزيابي ريسك توسط حسا

بررسي عوامل بلوغ حسابرسـان بـر ارزيـابي     •
درجه اهميت در حسابرسي و سنجش رابطـه  

  ريسك و اهميت 
بررسي عوامل بلوغ حسابرسـان بـر ارزيـابي     •

  آنها از ريسك تقلب
بررسي عوامـل بلـوغ حسابرسـان بـر كشـف       •
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