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 12/10/0411تاريخ پذيرش:            41/41/4111تاريخ دريافت: 

 چکیده 

رمايه س است. ايجاد ارزش  و محرکی اثر گذار دربرای ايجاد مزيت رقابتی  ای مهم  منبع سرمايه فکریدر يک اقتصاد دانش بنیان ، 

در سطح ملی از کشوری به کشور ديگر متفاوت است و اين موضوع می تواند ناشی از تفاوت های فرهنگی کشورها باشد. فکری 

کشور از کشورهای جهان  441فرهنگ ملی  بر سرمايه فکری ملی در  رابطه میان هدف اصلی پژوهش حاضر ، مطالعه بنابراين ، 

هم چنین، کتابخانه ای استفاده شده است. روش از برای جمع آوری مبانی نظری و داده های تحقیق ،  در اين پژوهش  است.

نتايج پژوهش نشان می دهد . انجام شده است رسیون چند متغیرهرگ آزمون فرضیه ها بر اساس روش همبستگی با استفاده 

مشخصه های فرهنگی فاصله قدرت رابطه معنی دار و منفی ، و فردگرايی و ديد بلندمدت رابطه معنی دار و مثبت با  سرمايه فکری 

 يافته های سرمايه فکری ملی ندارند.ملی کشورها دارند. اما متغیرهای مردگرايی و اجتناب از عدم اطمینان رابطه ای معنی دار با 

 شناخت بهتری درباره اثرات فرهنگ بر سرمايه فکری در اختیار سیاست گذاران و مديران اقتصادی  قرار دهد. اين مقاله می تواند 

 : فرهنگ ملی ، سرمايه فکری ملی ، دانش بنیان و مزيت رقابتی واژه های کلیدی
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 مقدمه  -1

اقتصاد دانش محور، نقش سرمايه فکری در ايجاد ارزش  در 

لی ماهای  سرمايه ها بیشتر از نقشی است که برای سازمان

ز به عنوان يکی اسرمايه فکری . کنند فیزيکی ايفا میو 

برای ايجاد مزيت  ای مهم  منبعدارايی های نامشهود ، 

برای يک  بنگاه ايجاد ارزش  و محرکی اثر گذار دررقابتی 

، دانش کارکنان،   منظور از سرمايه فکریاقتصادی  است. 

يا هر گونه اطلاعات اختصاصی ديگری   ها، آموزشمهارت

از جمله جذب است که ممکن است برای اهداف تجاری 

مشتری ، کسب سود ، ايجاد محصول جديد و بهبود کسب 

در محیط کسب و کار امروز، . به کار گرفته شود و کار 

سرمايه فکری يکی از حیاتی ترين عواملی است که باعث 

،  4د)لین و ادوينسنوشها میتوسعه و رقابت در سازمان

در اقتصادهای مبتنی بر دانش، سهم سرمايه . (1144

  .تولید است افزايشدر  بیشتر از سرمايه مشهودنامشهود 

، سازمانها و افراد،  ناطقدر اقتصاد دانش، ارزش کشورها، م

ارتباط و سرمايه فکری  مستقیم با دانشطور  به

مطالعات نشان هم چنین  .(1111،  1)ادوينسن و بنفوردارد

در تمام  یشمال یکايو آمر يیاروپا یکشورهامی دهند 

 یکايآمر یبهتر از کشورها یفکر هيسرما یها نهیزم

موضوع نشان می دهد  ني. انموده اندعمل  يیایو آس یجنوب

 ینه تنها از سوبنیان دانش  یها يیو دارا یفکر هيسرما که 

 گذاران و رهبران استیس یکسب و کار، بلکه از سو رانيمد

و  0ت ) لیمورد توجه قرار گرفته اس زین یدر سطح مل

شود که فرهنگ  یحدس زده م نيبنابرا(. 1142همکاران ، 

تاکنون  داشته باشد. ریتأث یمل یفکر هيبر سطوح سرما یمل

ر تاثیاکثر پژوهش های انجام شده در حوزه سرمايه فکری ، 
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شرکت ها را مورد سرمايه فکری بر عملکرد مالی و بازار 

) به عنوان نمونه کفیلی و همکاران ، بررسی قرار داده اند

 برخی از مطالعات( . 4034؛ پور زمانی و همکاران ، 4114

 را  سازمان ها فرهنگ سازمانی بر سرمايه فکری اثر نیز

آن چه  .(4031) نصیری پور و همکاران ، اند بررسی نموده

شده در حوزه سرمايه  که از بررسی متون و مقالات منتشر

فکری می توان استنباط نمود آن است که موضوع سرمايه 

فکری تنها از ديدگاه خرد و در سطح بنگاه ها و سازمان ها 

، سعی دارد  مورد مطالعه قرار گرفته است. اما اين پژوهش

فه مول تا از ديدگاه کلان و در سطح کشورهای مختلف اثرات

 را بررسیآن ملی سرمايه فکری  های فرهنگی هر کشور بر

بر اين اساس هدف اين مقاله آن است تا ضمن بسط  .نمايد

مبانی نظری درباره سرمايه فکری ، تاثیر فرهنگ ملی 

کشورها بر سرمايه فکری ملی را مورد مطالعه قرار دهد. از 

اين رو ، پرسش اين پژوهش آن است که تا چه اندازه مولفه 

سرمايه فکری ملی آن کشور  های فرهنگی هر کشور با

به نظر می رسد که اين پژوهش  ارتباط معنی دار دارد؟

 بتواند دستاوردهای علمی به شرح زير داشته باشد: 

اول آن که اين پژوهش موجب بسط مبانی نظری در حوزه 

فرهنگ و سرمايه فکری در متون حسابداری در سطح کلان 

نش پژوهشگران اين موضوع آگاهی و دا و بین المللی شود.

، دانشجويان و استادان رشته حسابداری را درباره نقش 

 فرهنگ ملی در تصمیم گیری های کلان  ارتقاء می دهد. 

دوم آن که يافته های اين مقاله می تواند اطلاعات 

سودمندی درباره رابطه میان فرهنگ ملی و سرمايه فکری 

قرار  رملی به قانون گذاران و سیاست گذاران اقتصادی کشو

اين مهم  کمک می نمايد تا در سطح کلان ، سیاست  دهد.
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گذاران اقتصادی  درک و شناخت بهتری از مشکلات مربوط 

ه در نهايت اين مقال . به بهبود سرمايه فکری داشته باشند

می تواند پیشنهادهايی را به منظور انجام پژوهش های آتی 

ادامه مقاله به ترتیب به در اختیار پژوهشگران قرار دهد.

مبانی نظری ، روش شناسی ،  يافته های پژوهش و نتیجه 

 گیری و بحث اختصاص دارد. 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 سرمایه فکری ملی  -2-1

و  یفکر تیشامل دانش، اطلاعات، مالک یفکر هيسرما

 جاديا یتوان از آن برا یشود. نه تنها م یم فيتجربه تعر

اين مفهوم منشاء سودآوری نیز نمود ، بلکه ثروت استفاده 

 یارزش بازار و ارزش دفتر نیتفاوت ب یفکر هيسرما. است

ارزش شرکت  جاديا یبرا یروشرا نشان می دهد و  شرکت

به طور می باشد. منابع نامشهود  و دانش، تجربه از طريق

 یريرقابت پذ شيافزا یفکر هيسرما یخلاصه، نقش اساس

 ستمیس ک. هم چنین سرمايه فکری ، يسازمان است کي

عملکرد بهبود چندگانه و  یهاارزش جاديمهم در ا یفکر

 یوفادار ،یو نوآور تیخلاق ، ی، استراتژآوریمانند سود

سازمان  ندهيآ یوربهره شيو افزا هانهيکاهش هز ،یمشتر

سازمان ها قابل  ینه تنها برا یفکر هيمفهوم سرما است.

و رقابت  یمل یبهره ور جاديا یاستفاده است، بلکه برا

 ،یآن، رهبران مل تیاهم لیبه دل دارد. تیاهم زین یريپذ

در تلاش هستند تا  یجهان یگذاران و سازمان ها استیس

خود را از منظر  یتوسعه اقتصاد اي یرقابت مل ،یثروت مل

 هيما. توجه به سرو بهبود بخشند یابيارز یمل یفکر هيسرما

کند تا ثروت ناملموس  یملت کمک م کيبه  یمل یفکر

 .(1111)ادوينسن و بنفور، کند تيريخود را کشف و مد

که می شود  میتقس رمجموعهيبه پنج ز یمل یفکر هيسرما

 د،نايفر هيبازار، سرما هيسرما ،یانسان هيعبارتند از: سرما

                                                           
1 Bontis 

ه ب یانسان هيسرما . یمال هيو سرما ديتجدقابل  هيسرما

و  فيبه وظا یابیدست یافراد برا یستگيدانش، آموزش و شا

 سرمايه ني(. ا1111 ،4سیاشاره دارد )بونت یاهداف مل

د افرا يی، خرد و تواناتجربهشامل دانش، تخصص، مهارت ها، 

معمولاً به عنوان با ارزش  یانسان هيسرما. ملت است کي

شور ک يیتوانا یربنايز رايشود، ز یشناخته م يیدارا نيتر

 یراب یمنابع است و منبع صیو تخص یریگ میتصم یبرا

 (.1144 ،1نسونيو ادو نی)ل خلق ارزش استو  ینوآور

 کشور کياست که رابطه  یعموم یها يیبازار دارا هيسرما

 ون،نسيو ادو نی)ل نشان می دهد یالملل نیب یبا بازارها را 

ارائه راه  درکشور آن  تیو موفق يیتوانا نی(، همچن1144

 یالملل نیب انيمشتر یازهاین یبرا یجذاب و رقابت یحل

 یاست که در روابط داخل ینوع هوش اجتماع کي نيا. خود 

 یها سمیمکان ،یشده است و از مقررات قانون هیتعب یمل

روابط  شده است. لیتشک یاجتماع یبازار و شبکه ها

 ،یخارج جهیو نت یگذارهيمستلزم سرما المللنیب

از  یخدمات است که همگ تیفیو ک یمحصولات صادرات

 هيسرما (. 1111 س،ی)بونت بازار هستند هيعناصر مهم سرما

در علم و نشان دهنده توانايی های يک کشور  نديراف

انند م است، و ارتباطات یاطلاعات یهاستمیس ،یفناور

 یيهاستمیو س هاشگاهيآزما ،یاطلاعات یهاگاهيافزار، پانرم

  (.1111 س،ی)بونت یبا حافظه کاف

ان کشور را نش کي ندهيآ یثروت فکر د،يتجد قابل هيسرما

ر کشو کي یواقع یگذار هيو سرما يیبه توانا نيا. دهد یم

اشاره  ندهيآ یخود در بازارها یقدرت رقابت شيافزا یبرا

 هياسرم .کند یم قيرا تشو ندهيدارد که به نوبه خود رشد آ

 یاه تیو استفاده از فعال یگذار هيشامل سرما ديتجدقابل 

و توسعه و  قیتحقهزينه های  تعداد حق الاختراع ، د،يجد

 (.1144 نسون،يو ادو نی)لاست یتعداد انتشارات علم

2 Lin  & Edvinsson 
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ملت است،  کي یمال یها يیتوانا یبه معنا یمال هيرماس

شور ک کي یمال هيسرما سهيو مقا یابيارز یبرا اين شاخص

 یناخالص داخل دیتولاستفاده می شود.  کشورها  ريبا سا

 س،ی)بونت ، نمونه ای از سرمايه مالی يک کشور استسرانه 

 (.1144 نسون،يو ادو نی؛ ل1111

 ابعاد فرهنگی هافستدنظریه  -2-2

های تفاوت( ارائه شد. او 4390توسط هافستد )اين نظريه 

  ابعادد شامل کشورها را در ابتدا در چهار بعفرهنگی 

، فردگرايی و اطمینانی قدرت، اجتناب از عدم فاصله

ديگری  بعد   4330او در سال  . معرفی می نمايد مردگرايی 

 را به چهار بعد قبلی اضافه نمود.  ديد بلند مدت  به نام 

 عنوان بعدبا  را بعد ششم 1141هافستد مجددا در سال 

 ارائه نمود.  لذت جويی

به عقیده هافستد کشورها به دلیل تفاوت در هويت ، ارزش 

ها و عرف جامعه با هم تفاوت فرهنگی دارند. او فرهنگ را 

به عنوان برنامه ريزی ذهنی جمعی تعريف می کند که يک 

 گروه يا گروهی از افراد را از يک ديگر جدا می کند. 

 ابعاد فرهنگی هافستد را می توان به صورت خلاصه به شرح

 نمود: شريح زير ت

اين بعد از ابعاد فرهنگی هافستد بیانگر آن : ی قدرتفاصله 

است که تا چه اندازه افراد يک جامعه که قدرت کمتری 

  دارند ، توزيع نابرابر قدرت را پذيرفته اند.  

اجتناب از عدم اطمینان : اجتناب از عدم اطمینان نشان 

ابهام و عدم  افراد در مقابلاحساس خطر میزان دهنده 

در جوامعه ای که عدم اطمینان  را نشان می دهد. اطمینان 

در آن ها بالا است ريسک گريزی در میان مردم افزايش می 

يابد ،  آن ها به دنبال پیش بینی وقايع هستند تا از موقعیت 

 . نامطمئن اجتناب کنندهای 

                                                           
1. Hofstede 

ا مردم آي که ی : فردگرايی به اين نکته تاکید دارد فردگراي

ای با دهند به حال خود رها شوند يا درونِ شبکهترجیح می

 در چنین جوامع ای .ارتباطات نزديک قرار بگیرند

دستاوردهای فردی، خودمختاری و خودگرايی تأکید 

 (.1114 هافستد) بیشتری می شود

پول و ماديات  مرد سالار ، در فرهنگ های :  گرايی مرد

جوامعی مردم استقلال را ترجیح می در چنین هستند. مهم 

بوده، موفقیت افراد دارای اعتماد به نفس و جاه طلب ، دهند

و و اشتباهات قابل تحمل  یرندگ مورد تحسین قرار میها 

ا رود که افراد بها، انتظار میبا توجه به اين ويژگی نیست. 

 ای را برایهای پرمخاطرهخصوصیات مردانه بتوانند انتخاب

   (. 1114 4داشته باشند) هافستدآفرينی و خودنمايی ثروت

در کشورهايی که فرهنگ ديد بلندمدت : بلندمدت  ديد 

رهايی وجود دارد ، آينده نگری مردم بالا است. اما در کشو

که جهت گیری ديد کوتاه مدت است ، مردم کمتر به فکر 

آينده هستند بلکه بیشتر به اتفاق های گذشته و حال  فکر  

می انديشند. بنابراين افرادی که در جوامع با جهت گیری 

 ديد بلندمدت زندگی می کنند معمولاً ريسک گريز هستند. 

افراد  میزان آزادی  لذت جويی : اين مشخصه فرهنگی  

ها و امیال افراد و انجام در يک جامعه برای ارضای تکانه

امور مورد علاقه آنها مانند بودن با دوستان و خانواده 

  وجود دارد مربوط است.

 پیشینه پژوهش  – 2-3  

(، با استفاده از مدل معادلات 1141) 1ويلیامز و مک گواير

کشور، دريافتند که فرهنگ بر  30ساختاری در نمونه ای از 

خلاقیت اقتصادی کشورها تأثیر می گذارد. پینیلوس و 

2 Williams & McGuire 
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کشور، شواهدی  21های (، با استفاده از داده1144) 4ريس

دهد فردگرايی  در کشورها  با ارائه نمودند که نشان می

،  ارتباط معنی داری  با کارآفرينی سطوح مختلف توسعه

ندارد. به طور مشابه، عوامل اجتماعی بر میزان و جهت 

گذارند .  به دنبال اين مطالعات تغییرات فنی تأثیر می

مشخص می شود که ارزش های فرهنگی و ساير عوامل 

اجتماعی بر فعالیت کارآفرينی و فرآيند نوآوری تأثیر می 

مجموعه  لیو تحل هي( با تجز1114) 1لسونيو و لوریت گذارد.

که ارزش  افتنديدست  یشواهد به کشور 31از  یداده ا

 دارند. یبر نوآور یمثبت قو ریدر جوامع تأث یفرهنگ یها

 هنی)مانند م يیاز جمع گرا یانواع خاص ن،يعلاوه بر ا

ح را در سط یتواند نوآور یم زی( نسمیونالیو ناس یپرست

( بر استفاده 1140) 0تزرمسهالکوس و  کند. تيتقو یمل

طح بر س یفرهنگ یهاارزش ریتأثاز تحلیل پوششی داده ها 

 یریگو اندازه یسازرا مدل يیکشور اروپا 12 ینوآور يیکارا

 یکه فرهنگ مل دهدینشان م یتجرب جي. نتاکندیم

 بگذارد. به طور ریکشورها تأث یبر عملکرد نوآور تواندیم

 ینوآور يیبر سطوح کارا یقابل توجه یخاص، ما اثرات منف

 اجتناب ريبا فاصله قدرت و مقاد يیکشورها یبراکشورها 

(  1141و همکارن ) 1لو .ميکرد دایبالاتر پ تیاز عدم قطع

 ملی  بر   یفکر هياثر سرماکشور،  01در يک بررسی از 

مورد مطالعه قرار را  ینوآور یمل ستمیس یاقتصاد يیکارا

 ینقش مهم آن ها دريافتند که سرمايه فکری ملی . دادند

 یرنوآو یمل ستمیس یاقتصاد يیکارابر  یرگذاریدر تأث

 یاقتصادها در مطالعه ای از( 1142)2چاندان . کندیم یباز

 یو ارزش ها باورهابالا نشان داد که نوظهور با نرخ رشد 

                                                           
1 Pinillos & Reyes 
2 Taylor & Wilson 
3 Halkos &   Tzeremes 
4 Lu 
5 Chandan 

 ینيکارآفر قياز طر یمرتبط با کار و اخلاق اجتماع یفرهنگ

  د.نشو یم یموجب رشد اقتصاد یسازمان یو اثربخش

ه سرماي بر سازمانی فرهنگ ریتأث( 1143و همکاران ) 3گوپتا

 کنندیاستدلال مآن ها . مورد بررسی قرار دادند فکری را 

 و یسازمنيبه ا ازیباشد، ن ترثباتیکه هر چه صنعت ب

 یاست، و برا شتریب سرمايه فکری   یرو یگذارهيسرما

 ريپذانعطاف کیاست که فرهنگ ارگان تریها ضرورشرکت

سرمايه و استفاده از  جاديرا اتخاذ کنند که ا یسازگارو 

بر اساس ( 1142و همکاران ) 2لی .کندیم قيرا تشو فکری 

 یبا فرهنگ مل يیکشورها دريافتندکشور،  13 یهاداده

آن ها هم چنین هستند.  یکمتر یفکر هيسرما یخاص دارا

نشان دادند که سرمايه فکری در کشورهايی بالا است که 

 فیضع اطمینان اجتناب از عدم در آن فاصله قدرت پايین ، 

بر اساس ( 1143و همکاران ) 9دابیچبالا باشد.  يیو فردگرا

شرکت کوچک و متوسط در  120 یبر رو ینظرسنج کي

جو   فرهنگ و، دريافتند که سرمايه فکری  ،یکرواس

، متغیرهايی مهم و شرکت  کي تیموفق یبراسازمانی 

 .ارتباط معنی داری با هم دارندبه شدت  هستند و  یاتیح

به عقیده آن ها با ارتقاء مولفه های فرهنگی ، سرمايه فکری 

نیز ارتقاء يافته و اين موضوع منجر به بهبود نوآوری و در 

 نهايت عملکرد اقتصادی خواهد شد.   

فرهنگ  نیرابطه ب( 1111)3نزیمارت-آلوارز و پوچتا-گویگال

. مورد بررسی قرار دادند را  یدر نوآور یگذار هيو سرما یمل

جوامع در   هاشرکت آن ها در اين بررسی نشان دادند

ديد  یریگکم و جهت عدم اطمینان، با اجتناب از مردگرا 

 جيتان .کنندیم یگذارهيسرما یدر نوآور شتریبلندمدت، ب

6 Gupta 
7 Lee 
8 Dabić 
9 Gallego-Alvarez & Pucheta-Martínez 
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 یحاک( در بانک های عراقی 1114پژوهش علی و همکاران )

 یرفک هيمختلف سرما یهامؤلفه فرهنگ برمعنادار  ریاز تأث

   مشتری است.و  یساختار ،یانسان یهاهيسرما يعنی 

 ربه طو یفکر هيسرما یهاجالب توجه است که مؤلفه

که  دهدیم شيها را افزابانک یعملکرد نوآور یتوجهقابل

 . دشویم بانک های تجاری بهتر یرقابت یهاتيمنجر به مز

ارتباط میان فاصله  لیو تحل هيتجز( در 1114) 4آندو

فرهنگی میان شرکت اصلی و شرکت های تابعه خارجی و 

ط آن با عملکرد سرمايه انسانی در شرکت های تابعه اارتب

 انتخاب مديران بومی فرهنگ ملی در پذيرش با دريافت که

می توان عملکرد شرکت های تابعه را بهبود بخشید. از اين 

میان شرکت اصلی و تابعه ،  رو ، تفاوت فرهنگ های ملی 

تاثیر معنی داری  نمی تواند بر عملکرد سرمايه انسانی 

( طی 1111گومز )-زاپاتا و رامیرز-لوپز  داشته باشد. 

ه دستیابی ب نحوهبا  یفکر هيسرما پژوهشی نشان دادند 

ه رابطپايدار، بقای سازمانی و عملکرد شرکت  مزيت رقابتی

به عنوان يک متغیر واسطه ای مثبت دارد و فرهنگ بازار 

 . اين دردر رابطه مذکور دارد رابطه ای معنی دار و مثبت

 ، انعطاف پذير فرهنگ  یاواسطه ریتأث حالی است که 

 .تسیمعنادار ن یو فرهنگ سلسله مراتب یافهيفرهنگ طا

 زانیو م یابعاد فرهنگ نیرابطه ب( 1110و همکاران ) 1پريم

کشور مورد مطالعه قرار  21را در  یدر سطح مل ینوآور

يافته های تحقیق آن ها نشان می دهد است.  دادند. 

لذت جويی رابطه ای بلندمدت و  یریجهت گ ،يیفردگرا

معنی دار و مثبت با سطح خلاقیت و فن آوری کشورها 

فاصله قدرت، اجتناب از عدم فرهنگی ابعاد دارد.  اما 

و مردگرايی رابطه ای ضعیف و معنی دار با سطح  اطمینان 

                                                           
1 Ando 
2 Prim 

نوآوری کشورهای مورد بررسی دارند. هم چنین آن ها 

 ،رقابت مولفه های  فرهنگی کشورهايی  دريافتند 

موجب افزايش  رخواهانهیخ اي یسلسله مراتب ،یزيربرنامه

 نوآوری می شود. 

هوش  طی پژوهشی ( 4030)حیدری و محمدجانی 

فرهنگی با سرمايه اجتماعی و سرمايه فکری  را مورد 

های اين پژوهش نشان داد که  يافته .ارزيابی قرار دادند

فرهنگی و سرمايه فکری وجود رابطه معناداری بین هوش 

 .دارد

، سئوال اين  پژوهشبا توجه به مبانی نظری و اهداف 

پژوهش آن است که تا چه اندازه مولفه های فرهنگی 

فردگرايی ، مردگرايی ، اجتناب از عدم اطمینان ، ديد بلند 

مدت و فاصله قدرت با سرمايه فکری ملی کشورها رابطه 

  معنی دار دارد. 

  روش شناسی پژوهش  -3

 یکدداربرد هددایپژوهشاز نظر هدددف، از نوع  پژوهش نيا

 پژوهشاز نوع  تیحاضر، از نظر روش و ماه پژوهشاست. 

 ، از لحاظ نوع اسددتدلال پژوهشاسددت. روش  یهمبسددتگ

برای گردآوری اطلاعات در مورد . است  يیاستقرا -یاسیق

ای ادبیات موضدددوع و پیشدددینه پژوهش  از روش کتابخانه

های آماری مرتبط با فرضیه هایداده شدده است. اسدتفاده  

پژوهش با اسدددتفاده از روش اسدددنادی از داده های بانک 

های پژوهش، جهدانی  اسدددتخراج و بدا توجده به فرضدددیه   

متغیرها از اطلاعات بدسددت آمده محاسددبه شددده اسددت. با 

های گردآوری از اطلاعات که اطلاعات و دادهتوجده به اين 

و هم چنین از متغیرهای  0یجهانپايدار شددداخص رقدابت  

3 The Global Sustainable Competitiveness Index 

 

https://sharifstrategy.org/how-do-companies-achieve-competitive-advantage/
https://sharifstrategy.org/how-do-companies-achieve-competitive-advantage/
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استخراج  4مربوط به مولفه های فرهنگی از سدايت هافستد 

آماری اين پژوهش کلیه کشدددورهای  جامعهشدددده اندد.    

جهان اسدددت. از آنجايی که تنها امتیاز مشدددخصددده های  

کشدور در سدايت هافستد وجود داشت ، لذا    441فرهنگی 

قلمرو کشدددور می باشدددد.  441 نمونه آماری  در برگیرنده

جمع آوری و وارد  است.   1111زمانی پژوهش نیز سدال   

نرم افزار اکسددل گرديد و سدداس با اسددتفاده از نرم افزار   

SPSS  مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته است. روش مورد

آمار اده شدددامل آمار توصدددیفی و اسدددتفاده برای تحلیل د

غیر تمی باشددد. م رگرسدیون چند متغیره يعنی  اسدتنباطی 

ر در هسرمايه فکری ملی  شاخص وابسته در تحقیق حاضر

گزارش شاخص  کشدور اسدت. اين متغیر برای هر کشور از  

در اين . 1اسدددتخراج گرديده اسدددتپدايدار رقابت جهانی  

گزارش امتیاز هر کشدور از سددرمايه فکری از صدفر تا صددد   

هم چنین متغیرهای مستقل نیز نمره گذاری شدده اسدت.   

مولفه های فرهنگی هافستد شامل فردگرايی ، مردگرايی ، 

اجتناب از عدم اطمینان ، ديد بلند مدت و فاصدددله قدرت 

است. اين متغیرها از سايت هافستد استخراج می شود. در 

ين سددايت برای هر کشددور امتیازی از صددفر تا صددد برای  ا

 هريک از مولفه های فرهنگی اختصاص داده شده است.  

 یافته های پژوهش   -4

 ارائه مینتايج مربوط بعه آمار توصیفی را  4جدول شماره 

اين جدول میانگین سدرمايه فکری ملی را در سطح   .نمايد

نشددان می دهد.  411از  11/11کشددورهای مورد مطالعه 

میانگین مولفه های فرهنگی هافسدتد شامل ففاصله قدرت  

، 22/13، مردگرايی برابر  09،  فردگرايی برابر 01/33برابر 

و  ديد بلند مدت   33/11اجتنداب از عددم اطمینان  برابر   

 می باشد.   11/11برابر 

 : آمار توصیفی 1جدول شماره 

سرمايه  

 فکری

فاصله 

 قدرت

اجتناب از عدم  مردگرايی فردگرايی

 اطمینان

 ديد بلند مدت

 11/11 92/33 22/13 12/09 01/33 11/11 میانگین 

 21/14 32 13 21/01 21 41/10 میانه 

 03/10 33/11 22/42 11/14 21/11 21/41 انحراف معیار 

 1 9 2 3 44 21/42 حداقل 

 411 411 411 34 411 91/22 حداکثر 

همبسدددتگی میان متغیرهای مسدددتقل  1جدول شدددماره 

تحقیق را نشان می دهد. همان گونه که مشاهده می شود 

بیشدددترين همبسدددتگی معنی دار بین فداصدددله قدرت و   

درصد  21درصدد اسدت. اين مقدار زير    13فردگرايی برابر 

                                                           
1 www.hofstede-insights.com/country-comparison/ 

می باشددد. لذا می توان گفت که میان متغیرهای مسددتقل 

وجود ندارد. هم چنین  رگرسدیون ، خود همبستگی شديد 

نیز آماره هم خطی نشان می دهد که  0در جدول شدماره  

2 https://solability.com/the-global-sustainable-

competitiveness-index/the-index/intellectual-capital 
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هم خطی میان متغیرهای مسددتقل وجود ندارد زيرا مقدار 

 است.  2اين آماره زير عدد 

 

 

 

 : همبستگی میان متغیرهای مستقل 2جدول شماره 

 2 1 0 1 4 متغیرهای مستقل

 113/1 1/**242 121/1 -131/1** 4 فاصله قدرت-1

 401/1 -119/1** 133/1 4  فردگرایی-2

 102/1 -143/1 4   مردگرایی-3

 111/1** 4    اجتناب از عدم اطمینان-4

 4     دید بلندمدت-5

 درصد 55معنی دار در سطح اطمینان  **
 

برای پاسدددخ به سدددئوال پژوهش ، ارتباط میان متغیرهای 

فردگرايی ، مردگرايی ، اجتناب از عدم اطمینان ، مسددتقل 

ديد بلند مدت و فاصددله قدرت با سددرمايه فکری بر اسدداس 

رگرسدیون چند متغیره مورد بررسی قرار گرفت. نتايج اين  

گزارش شده است. شواهد اين  0بررسدی در جدول شماره  

درصد  32جدول ، بیانگر آن اسدت که در سدطح اطمینان   

فاصله قدرت رابطه معنی دار و منفی ،  مولفه های فرهنگی

و متغیرهدای فردگرايی و ديدد بلندمدت رابطه معنی دار و   

مثبت با   سددرمايه فکری دارند. اما متغیرهای مردگرايی و 

اجتنداب از عددم اطمینان رابطه ای معنی دار با سدددرمايه   

 302/4هم چنین آماره دوربین واتسددن برابر فکری ندارند. 

می باشدد ، اين موضوع نشان می دهد که   1و نزديک عدد 

میان مقادير باقی مانده رگرسدیون ، خود همبستگی وجود  

 ندارد.  

به منظور تجزيه و تحلیل بیشددتر ، کشددورها به دو گروه با  

سدددرمدايه فکری بالا و سدددرمايه فکری پايین طبقه بندی  

شدند. برای اين منظور ابتدا میانه سرمايه فکری کشورهای 

محداسدددبده و مقدادير بالای میانه به عنوان      مورد تحقیق،

کشدورها با سدرمايه فکری بالا با مقدار يک و بقیه کشورها   

به عنوان سدرمايه فکری پايین با صدفر نشدان داده شدددند.    

کشور در گروه سرمايه فکری بالا و بقیه کشورها  21تعداد 

عد از بنیز در گروه سرمايه فکری پايین طبقه بندی شدند. 

بندی بر اسدداس رگرسددیون لاجسددتیک باينری   اين طبقه

چند متغیره، ارتباط میان مولفه های فرهنگی هافسدددتد و 

سددرمايه فکری مورد بررسددی مجدد قرار گرفت. نتايج اين  

  آورده شده است.    4بررسی در جدول شماره 

 رگرسیون چند متغیره  نتایج :  3جدول شماره 

 آماره هم خطی معنی داری سطح tآماره  ضرایب شرح

 - 111/1 43/3 22/14 عرض از مبدأ 

 302/4 112/1 -313/1 -422/1 فاصله قدرت  

 119/1 143/1 134/1 424/1 فردگرایی

 113/4 921/1 -493/1 -141/1 مردگرایی

 411/4 211/1 -311/1 -104/1 اجتناب از عدم اطمینان  

 412/4 111/1 103/3 139/1 دید بلندمدت  
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  F 192/11  111/1آماره 

  Ajd. R2 =0/454      D.W = 302/4  

 درصد است.  5درصد و بیش از  4/14اسمیرنف برای مقادیر باقی مانده برابر  –کلموگروف  سطح معنی داری آماره

نشدددان می دهد که از میان پنج مولفه  1جدول شدددماره 

هافسددتد يعنی فردگرايی ، مردگرايی ، اجتناب از  فرهنگی 

عددم اطمیندان ، ديدد بلندد مدت و فاصدددله قدرت ؛ تنها     

فردگرايی و ديد بلندمدت با احتمال وقوع سدددرمايه فکری 

يعنی در کشورهايی که سرمايه بالا ، رابطه معنی دار دارد. 

فکری بدالا دارند ، تنها دو متغیر فرهنگی فردگرايی و ديد  

بلندمدت بر ايجاد سددرمايه فکری آن ها موثر بوده اسددت و 

بقیدده متغیرهددای فرهنگی تدداثیر و رابطدده معنی داری بددا 

 سرمايه فکری ندارند.  

 

 : نتایج رگرسیون لاجستیک باینری  4جدول شماره 

 سطح معنی داری والدآماره  ضرایب شرح

 112/1 021/4 -310/1 عرض از مبدأ 

 342/1 121/1 -141/1 فاصله قدرت  

 112/1 301/2 130/1 فردگرایی

 391/1 421/1 -119/1 مردگرایی

 291/1 010/1 112/1 اجتناب از عدم اطمینان  

 114/1 130/44 119/1 دید بلندمدت  

 111/1  034/02 کای دو  آماره 

 R2 =  1/124 درصد  4/87درصد پیش بینی مدل =

 جه گیری نتیخلاصه و  -5

اين مقاله به بررسدددی رابطه میان فرهنگ ملی و سدددرمايه 

کشددور از کشددورهای دنیا می   441فکری ملی در سددطح 

شدددواهد اين پژوهش بر اسددداس رگرسدددیون چند پردازد. 

درصد  32در سطح اطمینان متغیره خطی نشان می دهد 

مولفه های فرهنگی فاصله قدرت رابطه معنی دار و منفی ، 

و متغیرهدای فردگرايی و ديدد بلندمدت رابطه معنی دار و   

مثبت با  سدددرمايه فکری دارند. اما متغیرهای مردگرايی و 

اجتنداب از عددم اطمینان رابطه ای معنی دار با سدددرمايه   

و تحلیل بیشدددتر نتايج ؛  فکری نددارندد.  به منظور تجزيه  

کشددورها به دو گروه با سددرمايه فکری بالا و پايین تفکیک 

متغیرهای فرهنگی هافستد گرديدند و ساس ارتباط میان 

فردگرايی ، مردگرايی ، اجتندداب از عدددم اطمینددان ،  يعنی

ديد بلند مدت و فاصددله قدرت ؛ با احتمال وقوع سددرمايه  
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 نتايج مجدداً بیانگر آن فکری بالا مورد بررسددی قرار گرفت.

بود که فردگرايی و ديد بلندمدت با احتمال وقوع سددرمايه 

فکری بالا ، رابطه معنی دار و مثبت دارند. به بیان ديگر  ، 

دو عدامدل فرهنگی فردگرايی و ديدد بلنددمددت در ايجاد      

سدددرمدايده فکری بدالا ، متغیرهدای فرهنگی تداثیرگذاری      

و همکاران  4لیته های نتايج پژوهش حاضر با يافهسدتند.  

( مطدابقت دارد و آن  1110و همکداران )  1پريم( و 1142)

ها را تايید می نمايد. آن ها در پژوهش خود نشدددان دادند 

کده فردگرايی بدالا و ديدد بلنددمددت از جملده متغیرهای       

فرهنگی اثرگدذار بر توسدددعه سدددرمايه فکری ، خلاقیت و  

 نوآوری است. 

به عقیده نويسندگان مقاله حاضر يافته های اين پژوهش 

می تواند موجب بسط پژوهش های انجام شده در حوزه 

های فرهنگ و سرمايه فکری گردد. بیشتر پژوهش های 

اثر فرهنگ سازمانی بر در حوزه سرمايه فکری ،  انجام شده 

سرمايه فکری سازمان ها و يا تاثیر سرمايه فکری بر عملکرد 

و عملکرد بازار سرمايه شرکت ها را مورد مطالعه قرار مالی 

داده اند.  به عبارت ديگر ، بیشتر پژوهش های انجام شده 

درباره سرمايه فکری ،  اين موضوع را در سطح  خرد و در 

سطح بنگاه ها و سازمان ها مورد بررسی قرار داده اند.  اما 

های ، برای نخستین بار  ، بر اساس مولفه  اين پژوهش

فرهنگی به عنوان متغیرهای کلان ، رابطه فرهنگ ملی و 

سرمايه فکری ملی را در سطح کشورهای مختلف مورد 

مطالعه قرار داد.  از اين رو اين مقاله می تواند موجب بهبود 

دانشجويان ، استادان و پژوهشگران ، رشته های دانش  

 ممطالعه  ايج اينمديريت و حسابداری  گردد. هم چنین نت

تاثیر مولفه های فرهنگی تواند اطلاعات سودمندی درباره 

کشورها و توسعه سرمايه انسانی و فکری در راستای بهبود 

به قانون گذاران و سیاست   بهره وری ، خلاقیت و نوآوری

اين مهم  کمک می نمايد  گذاران اقتصادی کشور قرار دهد.

                                                           
1 Lee 

تا در سطح کلان ، سیاست گذاران اقتصادی  درک و 

ناخت بهتری از مشکلات مربوط به بهبود سرمايه فکری ش

از اين رو به قانون گذاران و سیاست گذاران  داشته باشند. 

اقتصاد و مديريت پیشنهاد می گردد که با برنامه ريزی و 

نی يعديد بلند مدت و هم چنین توسعه فرهنگ فردگرايی 

 ، ارتباطات نزديک  ازای درونِ شبکه قرار دادن افراد در 

را به منظور دستاوردهای فردی، خودمختاری و خودگرايی 

  گسترش دهند. توسعه سرمايه فکری و خلاقیت و نوآوری 

 

  منابع 

پورزمانی ، زهرا ؛  جهانشاد آزيتا ، محمود آبادی علی 

  تأثیر سرمايه فکری بر ارزش بازار و عملکرد مالی( 4034)

 43، دوره  حسابداری و حسابرسی فصلنامه بررسی های، 

 01-42، صص  1شماره 

رابطه  ( 4030)حیدری، مرضیه و محمدجانی، صديقه 

هوش فرهنگی با سرمايه اجتماعی و سرمايه فکری اعضای 

 224: 23مديريت آموزشی. ش  هیأت علمی. رهیافتی نو در

 .244د 

کفیلی وحید ، میرزايی نظام آباد مهدی ، حسینلو حسین 

 یآن بر عملکرد مال ریو تأث یفکر هيسرما( 4114)

 ،40ی، مجله سرمايه و توسعه ، شماره داروئ یهاشرکت

  421الی  422صص 

اصل،  یپوران، مسعود ،یسيیر راشکان،یپور، ام یرینص

و  ی(. رابطه فرهنگ سازمان4031اصلان. ) ،یو نظر روان،يا

امداد امام  تهیدر ستاد معاونت سلامت کم یفکر هيسرما

  . 31-91(، 4)2سلامت،  اوردی)ره(. پ ینیخم

Ali, A.M., H. N., Haddad ,H., Al-Araj , R., 

Abed, I, A., (2021) A Multidimensional 

View of Intellectual Capital: The Impact on 

Innovation Performance , Journal of Open 

Innovation: Technology, Market, and 

Complexity Vol.7(4) : 216-

2 Prim 

https://acctgrev.ut.ac.ir/article_29197_58d5c72fd1d1b9ac8b740b6d09000694.pdf
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_29197_58d5c72fd1d1b9ac8b740b6d09000694.pdf
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-open-innovation-technology-market-and-complexity
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-open-innovation-technology-market-and-complexity
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-open-innovation-technology-market-and-complexity


 همکارانو  میثم معمر / سرمایه فکری ملی : یک مطالعه بین المللیمولفه های فرهنگ ملی  و  

 

 
 

 

235https://doi.org/10.3390/joitmc7040216

. 
Ando, N. (2021), "Human capital, cultural 

distance and staffing 

localization", Multinational Business 

Review, Vol. 29 No. 3, pp. 420-

439. https://doi.org/10.1108/MBR-02-

2020-0036. 

Bontis, N. (2004), “National intellectual 

capital index: A United Nations initiative 

for the Arab region”, Journal of 

Intellectual Capital, Vol.5 No.1, pp.13-39. 
Chandan, H. C. 2015. ‘The Role of Religion 

and National Culture in Economic Growth 

of Emerging Markets.’ In Business Law and 

Ethics: Concepts, Methodologies, Tools, 

and Applications, edited by Management 

Association, 1506–26. Hershey, pa: igi 

Global. 

Dabić, M., Lažnjak, J., Smallbone, 

D. and Švarc, J. (2019), "Intellectual 

capital, organisational climate, innovation 

culture, and SME performance: Evidence 

from Croatia", Journal of Small Business 

and Enterprise Development, Vol. 26 No. 4, 

pp. 522-

544. https://doi.org/10.1108/JSBED-04-

2018-0117. 

Edvinsson, L. Bounfour, A. (2004). 

‘Assessing national and regional value 

creation’, Measuring Business Excellence, 

Vol. 8, No. 1, pp.55–61. 

Gupta, U.G., Massa, N.P. and Azzopardi, 

J. (2016), "Culture and intellectual capital: 

towards a conceptual 

framework", International Journal of 

Organizational Analysis, Vol. 24 No. 3, pp. 

438-453. https://doi.org/10.1108/IJOA-06-

2015-0871. 
Gallego-Álvarez, I., & Pucheta-Martínez, 

M. C. (2020). Hofstede’s cultural 

dimensions and R&D intensity as an 

innovation strategy: A view from different 

institutional contexts. Eurasian Business 

Review,1–30. 

Halkos, J.E.,  Tzeremes, N, G., (2013)  

Modelling the effect of national culture on 

countries’ innovation performances: A 

conditional full frontier approach , 

International Review of Applied 

Economics, Vol. 27, No. 5, 656–678, 

http://dx.doi.org/10.1080/02692171.2013.

778819. 

Lee, I.-C., Lin, C.Y.Y. and Lin, T.-Y. (2017), 

"The creation of national intellectual 

capital from the perspective of Hofstede’s 

national culture", Journal of Intellectual 

Capital, Vol. 18 No. 4, pp. 807-

831. https://doi.org/10.1108/JIC-11-2016-

0117. 

 

López-Zapata, E. and Ramírez-Gómez, 

A.D.J. (2023), "Intellectual capital, 

organizational culture and ambidexterity in 

Colombian firms", Journal of Intellectual 

Capital, Vol. 24 No. 2, pp. 375-

398. https://doi.org/10.1108/JIC-08-2020-

0286. 

Lin, C.Y. and Edvinsson, L. (2011), 

National Intellectual Capital: A 

Comparison of 40 Countries, Springer-

Verlag, New York, NY. 

Lu,W., Kweh, L., Huang C.L.,(2014) 

Intellectual capital and national innovation 

systems performance ,   Knowledge-Based 

Systems , Vol.71(2): 201-

215     http://dx.doi.org 

10.22103/JDC.2022.19019.1207. 

 
Prim. A.L., Filho, L.S., Cavallaro Zamur , 

G.A., Di Sero, L.C., (2023) The 

Relationship Between National Culture 

https://doi.org/10.3390/joitmc7040216
https://doi.org/10.3390/joitmc7040216
https://www.emerald.com/insight/search?q=Naoki%20Ando
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1525-383X
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1525-383X
https://doi.org/10.1108/MBR-02-2020-0036
https://doi.org/10.1108/MBR-02-2020-0036
https://www.emerald.com/insight/search?q=Marina%20Dabi%C4%87
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jasminka%20La%C5%BEnjak
https://www.emerald.com/insight/search?q=David%20Smallbone
https://www.emerald.com/insight/search?q=David%20Smallbone
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jadranka%20%C5%A0varc
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1462-6004
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1462-6004
https://doi.org/10.1108/JSBED-04-2018-0117
https://doi.org/10.1108/JSBED-04-2018-0117
https://www.emerald.com/insight/search?q=Uma%20G.%20Gupta
https://www.emerald.com/insight/search?q=Nathaniel%20P.%20Massa
https://www.emerald.com/insight/search?q=Joseph%20Azzopardi
https://www.emerald.com/insight/search?q=Joseph%20Azzopardi
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1934-8835
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1934-8835
https://doi.org/10.1108/IJOA-06-2015-0871
https://doi.org/10.1108/IJOA-06-2015-0871
https://www.emerald.com/insight/search?q=I-Chen%20Lee
https://www.emerald.com/insight/search?q=Carol%20Y.Y.%20Lin
https://www.emerald.com/insight/search?q=Te-Yi%20Lin
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1469-1930
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1469-1930
https://doi.org/10.1108/JIC-11-2016-0117
https://doi.org/10.1108/JIC-11-2016-0117
https://www.emerald.com/insight/search?q=Esteban%20L%C3%B3pez-Zapata
https://www.emerald.com/insight/search?q=Armando%20De%20Jes%C3%BAs%20Ram%C3%ADrez-G%C3%B3mez
https://www.emerald.com/insight/search?q=Armando%20De%20Jes%C3%BAs%20Ram%C3%ADrez-G%C3%B3mez
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1469-1930
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1469-1930
https://doi.org/10.1108/JIC-08-2020-0286
https://doi.org/10.1108/JIC-08-2020-0286
https://www.sciencedirect.com/journal/knowledge-based-systems
https://www.sciencedirect.com/journal/knowledge-based-systems


 همکارانو  میثم معمر / سرمایه فکری ملی : یک مطالعه بین المللیمولفه های فرهنگ ملی  و  

 

 
 

 

Dimensions and Degree of Innovation , 

International Journal of Innovation 

Management , VOL. 21(1): 23-58 , 

https://doi.org/10.1142/S13639196173000

1X. 

Pinillos, M. J., and L. Reyes. 2011. 

“Relationship between individualist–

collectivist culture and entrepreneurial 

activity: evidence from Global 

Entrepreneurship Monitor data.” Small 

Business Economics 37: 23–37. 
Tian, M., Deng, P., Zhang, Y. and Salmador, 

M.P. (2018), "How does culture influence 

innovation? A systematic literature 

review", Management Decision, Vol. 56 No. 

5, pp. 1088-

1107. https://doi.org/10.1108/MD-05-

2017-0462. 

Taylor, M. Z., and S. Wilson. 2012. “Does 

culture still matter? The effects of 

individualism on national innovation 

rates.” Journal of Business Venturing 27: 

234–247. 

Williams, L. K., and S. J. McGuire. 2010. 

“Economic creativity and innovation 

implementation: the entrepreneurial 

drivers of growth? Evidence from 63 

countries.” Small Business Economics 34: 

391–412. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.worldscientific.com/worldscinet/ijim
https://www.worldscientific.com/worldscinet/ijim
file:///F:/معمر/ ,%20VOL.%2021(1):
https://doi.org/10.1142/S136391961730001X
https://doi.org/10.1142/S136391961730001X
https://www.emerald.com/insight/search?q=Mu%20Tian
https://www.emerald.com/insight/search?q=Ping%20Deng
https://www.emerald.com/insight/search?q=Yingying%20Zhang
https://www.emerald.com/insight/search?q=Maria%20Paz%20Salmador
https://www.emerald.com/insight/search?q=Maria%20Paz%20Salmador
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0025-1747
https://doi.org/10.1108/MD-05-2017-0462
https://doi.org/10.1108/MD-05-2017-0462


Journal of Management Accounting 

Vol. 17, No.63, Winter 2025 

 

 
 

 

 

 

 

National Culture Components and National Intellectual 

Capital: An International Study 

Meysam Moammar1 

  Bahman Banimahd*2  

Azam Shokri Cheshmeh Sabzi3 

 

 Abstract 

In a knowledge-based economy, intellectual capital is an important resource for creating 

competitive advantage and an effective driver in value creation. Intellectual capital at the 

national level varies from country to country and this issue can be caused by the cultural 

differences of countries. Therefore, the main goal of this research is to study the effects of 

national culture on national intellectual capital in 114 countries of the world. In this research, 

the library method has been used to collect theoretical foundations and research data. Also, 

hypothesis testing has been done based on correlation method using multivariate regression. The 

results of the research show that the cultural characteristics of power distance have a significant 

and negative relationship, and individualism and long-term orientation have a significant and 

positive relationship with the national intellectual capital of countries. But masculinity and 

uncertainty avoidance variables have no significant relationship with national intellectual 

capital. The findings of this article can provide policymakers and economic managers with a 

better understanding of the effects of culture on intellectual capital. 

Keywords: National Culture, National Intellectual Capital, Knowledge Base and Competitive 

Advantage 
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