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 مقدمه:

ر د تیاز موضوعات با اهم یکي یحسابرس تیفیک

به  یحسابرس تیفیاست. ک هيو بازار سرما یحوزه حسابرس

کنندگان از گزارش  دارد. استفاده یبستگ ارییعوامل بس

گذاران و کل  و قانون ناظران حسابرس، خود حسابرسان،

ممکن است  یگزارشگری مال نديدر فرآ نفعانيجامعه ذ

ند. داشته باش یحسابرس تیفیمورد ک در ینظرات متفاوت

 یمؤسسات حسابرس نیدر پانزده سال گذشته که رقابت ب

از  ریایبس ریتحت تأث یحرفه حسابرس افته،ي گسترش

ات مؤسس حرفه، اتفاقات قرار گرفته است. با رشد رقابت در

هر چه بهتر به  تیفیضرورت ارائه خدمات با ک یحسابرس

بت بر برای رقا یحسابرس مؤسسات .افتنديدر شتریبازار را ب

الزحمه، به دنبال متفاوت کردن  از حق ریبه غ ای هيپا

ارائه  ی. از آنجا که هدف حسابرساند بوده خدماتشان

 ،یحسابرس تیفیاست. ک یدرباره صورتهای مال نانیاطم

با  فيشامل تحر یکه صورتهای مال است نيا احتمال

 فادهاست چگونه پاسخ داد، ديبا باره نينباشد. اما در ا تیاهم

ارائه شده و  نانیسطح اطم یکنندگان اطلاعات مال

 تیفی. ککنند یم یابياطلاعات را ارز ریياعتمادپذ

 تیفیبزرگتری از ک یبخش نانیبالاتر، اطم یحسابرس

)ديفوند و ژانگ،  کند یرا فراهم م یگزارشگری مال

انجام  یکه حسابرس یتا هنگام ن،يبنابرا(. 005؛0220

 کرد. یابيرا ارز یحسابرس تیفیک توان ینشده است، نم

 یمجموعه اطلاعات مال نيبه عنوان مهمتر یصورتهای مال

ا ر یصورتهای مال تیفیک ،یو حسابرس شود یم محسوب

از  یبخش یحسابرس تیفیک یبه عبارت دهد یم شيافزا

 (.003، 0222)کلینج، اطلاعات حسابداری است تیفیک

خدمات  تیفیبر ک ادیيکه عوامل ز نيبا ا

 اریهای بس اما پژوهش گذارند، یم ریتاث یحسابرس

برای  یمدل مفهوم ايچارچوب  جاديجهت ا در معدودی

. ستا انجام شده یخدمات حسابرس تیفیساختار ک حيتشر

(، شواهد موجود نشان می 0223مطابق با مطالعات واتس )

دهد که فرآيند محافظه کاری در کیفیت گزارشگری مالی، 

حداقل از ديدگاه استفاده کنندگان گزارش های مالی سود 

مند است. علاوه بر اين، در کشورهايی مانند ايران ، که 

گزارش حسابرسی به امضای حسابرس مستقل نیاز دارد ، 

سان شخصاً مسئول گزارش حسابرسی هستند . بر حسابر

اين اساس ، انتظار می رود حسابرسان محافظه کار بیشتر 

نسبت به کیفیت گزارشگری مالی متعهد باشند. اعتماد 

بیش از حد حسابرسان همچنین ممکن است بر کیفیت 

حسابرسی نیز تأثیر بگذارد. مطابق با مطالعات قبلی ، 

ا اقلام تعهدی اختیاری به عنوان کیفیت گزارشگری مالی  ب

يک شاخص معمول دستکاری حسابداری ، اندازه گیری می 

 دهیم کهما نشان میشود . مشابه اين مطالعات ، 

حسابرسان با اخلاق و دينداری و شخصیت بالاتر بايد با 

کاهش استفاده صاحبکار از اقلام تعهدی اختیاری برای 

 گری مالی با کیفیتاهداف دستکاری حسابداری، به گزارش

سازوکار پیشنهادی برای مقابله بالاتری دست پیدا کنند . 

ی ويژگی هاحسابرس،  مربوط به کیفیت کاربا تهديدهای 

حسابرس است. اما کنترل اين روش در  منحصر به فرد 

عمل، دشوار است؛ زيرا حسابرس در معرض مسائلی است 

رفتن گ قرارو باشد که تحت کنترل موسسه حسابرسی نمی

تواند می  قویو دينداری اخلاقی اصول  مسائلدر معرض 

 حسابرس مرتبط باشد. کیفیت کاربا افزايش 
 هاییژگيپژوهش آن است که و نيا یاصلهدف 

ا ر انحسابرسی و دينداری اخلاق اصولاز جمله  یتیشخص

 جيتا. به طوری که ندينما یبررس یحسابرس تیفیبر روی ک

از  یجامعه حسابرسان را با آگاه تواند یپژوهش م نيا

ظر اظهارن ارائه به منظور ،یحسابرس تیفیعوامل مؤثر در ک

و  فيتحر تقلب، رساند. اریي یمناسب درباره صورتهای مال

ای باعث خواهد شد که  حرفه های یبداخلاق گريد

 اي یو خصوص یعموم شرکتهای گريو د یمؤسسات مال

وق س یبه سوی ورشکستگ ايدچار مشکلات گسترده شده 

 بحران جاديها و ا سازمان ریاخ های يیرسوا کنند. لذا دایپ

و دينداری  ای حرفه یها، مدنظر قراردادن ارزشهای اخلاق

به عنوان موضوع مهم و مورد توجه در نظر  یحسابرس در

خلاق ا رگذارییتأث با توجه به ن،يگرفته شده است. بنابرا

حسابرس  اظهارنظر ر دقتحسابرس بو دينداری  ای حرفه
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جهت دارای  نيپژوهش حاضر از ا ،یحسابرس یدر ط

 ریرابطه و تأث يیشناسا باعث آن جياست که نتا تیاهم

ه ک باشد یم یحسابرس تیفیذکر شده بر ک های یژگيو

ا ب جهیدهد. درنت شيرا افزا یحسابرس تیفیک تواند یم

گفت که ضرورت پژوهش  توان یتوجه به مطالب فوق م

 نيپژوهش حاضر ا ی. سؤال اصلشود یم احساس حاضر

اصول اخلاقی و دينداری حسابرسان بر کیفیت  اياست که آ

 ؟ موثر است خدمات حسابرسی حسابرسان مستقل

 

 پژوهش نهیشیو پمبانی نظري تحقیق  -2

چند بعدی در  یمفهوم یحسابرس تیفیک

ه از آن ارائ یکامل فيکه تاکنون تعر باشد یم یحسابرس

مفهوم  کيبه  زیپژوهشگران ن که یبه طور است نشده

 یحسابرس تیفی. مشکل کاند دهینرس نهیزم نيجامع در ا

از ناظران دامنه گسترده و متنوع آن است  ارییبس ديد به

ارائه شده  یمختلف فيدو دهه گذشته اغلب تعار یو در ط

ازار ب یابيزرا به عنوان احتمال ار یحسابرس تیفیک. است

که  یموجود در صورتهای مال تیبا اهم های فياز تحر

 فياست، تعر شده توسط حسابرس کشف شده و گزارش

 تفاوت به رغم یحسابرس تیفیاز ک گريد فينمود. اکثر تعار

. دهند یرا بازتاب م آنجلو دی هاییژگياز و یها، برخ

س در حسابر يیاز توانا یتابع تواند یم یحسابرس تیفیک

با  باشد. ها فيتحر نيو گزارش ا تیبا اهم فاتيکشف تحر

 تیفیک( 252؛2290نو تروم تمنیهای )ت توجه به پژوهش

 یهای مال اعتماد اطلاعات صورت تیبه قابل یحسابرس

 ارزش قیدق برای برآورد گذاران هيسرما رايدارد ز یبستگ

 تیفیک ن،یهمچن. کنند یاطلاعات استفاده م نيشرکت از ا

 یاست به طور یصورتهای مال یشامل حسابرس یحسابرس

شود و  هیحسابداری ته استاندارهای که مطابق با که

شده ارائه  یحسابرس یمعقول، از صورتهای مال نانیاطم

شده حسابداری  رفتهيافشای آن مطابق با اصول پذ و دهد

)لاس اشتباه و تقلب باشد ف،يو عاری از هرگونه تحر

 تیفیک میمستق ریغ فياکثر تعار (.502؛0220هراس،

حسابرس  تیصلاحبا استقلال حسابرس و  یحسابرس

انتقادی از درك  یژگيدی آنجلو، و فيمرتبط است. تعر

 یرا نشان م یهای مال صورت اطلاعات بر یحسابرس ریتأث

 یبا استقلال حسابرس رابطه مثبت یحسابرس تیفی. کدهد

 ندينما تيريشان را مد اگر حسابرسان نتوانند روابط و دارد

 تیفیک رو نياز ا باشد یآنها م تیاز عدم صلاح یناش

 یتحسابرس رابطه مثب یستگيبا استقلال و شا یحسابرس

با استقلال  رابطه در یاز محققان نظرات یدارد. برخ

حسابرس ارائه کردند به عنوان نمونه استقلال حسابرس 

 یم شيرا افزا یحسابرس گزارش نانیاعتماد و اطم تیقابل

به طور کامل با احتمال  یحسابرس تیفی. چنانچه کدهد

مرتبط شود از لحاظ مفهوم  تیبا اهم های فيتحر کشف

 انتخاب اساساً خود حسابرسان امکان رايکامل نخواهد بود ز

پژوهش برای  نيدارند. در ا اریاحتمال خطر را در اخت

ق اخلا مستقل ریاز سه متغ یحسابرس تیفیک یابيارز

اده حسابرس استف یستگيو شا تیحسابرس، تجربه، صلاح

 شده است.

پژوهش حاضر، اخلاق  یاصل رهاییاز متغ یکي

 تیفیآن بر ک اثر یکه برای بررس باشد یحسابرس م

و استقلال  تینیاز سه شاخص صداقت، ع یحسابرس

ها و  در رشته یاخلاق اصول تياستفاده شده است. رعا

ای که  به عنوان اخلاق حرفههای گوناگون،  حرفه

 شودی کاربردی است، شناخته م از اخلاق ای رمجموعهيز

 (52؛0223،و برومند اي)پو

 رایبس ها انسان یاجتماع یای در زندگ اخلاق حرفه

د هرگونه بهبو دهد ینشان م یپژوهش جياست. نتا تیبا اهم

 امدهاییبا بهبود در پ همراه تواند یای م در اخلاق حرفه

فردی باشد  يیو پاسخگو یاجتماع تیمسئول ینعيآن، 

استدلال کرد  توان یم ني. بنابرا(00؛ 0220، )قاسم زاده

 تیفیکدر یهای اصل جزء شاخصه دتوان یکه اخلاق م

حرفه  یاخلاق یگفتمان ها به شمار رود. یحسابرس

 نیبه هم ،شده است یویدن یا ندهيبه طور فزا یحسابدار

تقلال و اس تینیقاعده گرا هستند تا ع شتریآنها ب ب،یترت

کنند. اگرچه حسابرسان در  تيحسابرسان را حفظ و حما

به عنوان اعتراف کنندگان ، پاك کنندگان گناه  خيطول تار
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به  یشدند، اما باز هم توسط افراد یقلمداد م یو روحان

 یاصطلاح گناهکار استخدام و حق الزحمه آنها پرداخت م

شود: اندازه  یم فيصورت تعر نيبه ا یتعهد اخلاق شوند.

 یاخلاق یخود به ارزشها یکه فرد در جامعه حرفه ا یا

است. همانطور که  بنديآنها پا ینظارت یآل و اجرا دهيا

 یشیپ یحرفه حسابرس تینیکانون ع از یمنافع تجار

 د.ش ديناپد یبه طور قابل ملاحظه ا ای گرفت، اخلاق حرفه

 یرا از حرفه ا یمدرن، دانش حسابدار یصنعت حسابدار

مطابق با . شدن سوق داده  است یبودن به سمت تجارت

تعارض نقش حسابرسان با دو موضوع متناقض روبرو  یتئور

و نقش  تیشخص نیب ضمورد، تعار نیشوند. اول یم

 یشخص یارزشها نیکه حسابرس ب يیحسابرس است، جا

. شود یدچار تعارض م فاتيو نقش خود در کشف تحر

از شخص  یاست، وقت یمورد نقش فرستنده درون نیدوم

متناقض انجام دهد و فرستنده نقش  یرود نقش یانتظار م

 شنق نيداشته باشد. لذا در آن چند اجینقش احت رندهیبه گ

سو، مردم  کيشود. از آنجا که از  یم لیبه حسابرس تحم

ها اظهارات نادرست را کشف کرده و آن یانتظار دارند که و

صاحبکار از  گريکه از طرف د یرا گزارش دهد، در حال

 اترییرا بدون تغ یمال یحسابرس انتظار دارد که صورتها

ف مخال یرویحسابرسان معمولاً توسط دو ن .رديبپذ یاديز

. ندریگ یتحت فشار قرار م یو تجار یحرفه ا یروین یعني

 یحسابرس یبا گزارش ها ديکه با یحال، در حال نیدر ع

عهدات ت ديباشد، با يیبالا تیو شفاف یفن تیصلاح یدارا

 زین صاحبکار یخود را درمورد محرمانه بودن اطلاعات مال

 ریکه درسال های اخ یهای مال يیکنند. فساد و رسوا حفظ

، رخ داده رانيازجمله ا ایوکنار دن درگوشه

ه موضوع باعث شده ک نياست. ا زشدهین رحسابرسانیدامنگ

 ديترد مورد یاخلاق حرفه ای درحرفه حسابرس تيرعا

 در زین یمؤسسات حسابرس تیمشروع شهرت و قرارگرفته،

 خطر باشد. معرض

 یحسابرسان در عصر کنون یبه رفتار اخلاق توجه

 یلاقاخ ریغ یدر ارتباط با رفتارها ینگران شيافزا لیبه دل

برخوردار شده است  یوافر تیساز آن از اهم نهیو عوامل زم

باب و مقالات  نيپژوهش صورت گرفته در ا یه فراوانک

 نيبر اثبات ا یمنتشر شده در داخل و خارج کشور، شاهد

 یبرا ی(. وجود رفتار اخلاق0223ماروتو سانچز ، )ادعاست

 تیفیک یاست که باعث ارتقا یضرورت یحرفه حسابرس

جلب اعتماد استفاده  یبرا یاساس یازیشده و ن یحسابرس

 تیفی(. ک2325، یباشد)صالح یکنندگان خدمات م

 تیفیاز ک یشتریب یبخش نانیبالاتر ، اطم یحسابرس

(. 0220و ژانگ،  فونديکند)د یم اهمفر یمال یگزارشگر

مجموعه اطلاعات  نيبه عنوان مهمتر یمال یصورت ها

 یصورت ها تیفی، کیشود و حسابرس یمحسوب م یمال

 یحسابرس تیفیک یدهد،  به عبارت یم شيفزارا ا یمال

(. 0222، نچیاست)کل یاطلاعات حسابدار تیفیاز ک یبخش

، مثل تقلب یحرفه ا یها یخلاقلذا با کنترل و کاهش بد ا

در شرکت  یمال یصورت ها تیفیک شيتوان به افزا یم

بزرگ و کوچک که دچار مشکلات گسترده شده اند  یها

 نجات یکمک کرد و آنان را از حرکت به سمت ورشکستگ

داد. مطالعات انجام شده در مورد سقوط شرکت انرون و 

 لیکه دل دحسابرسان )شرکت آرتور اندرسون( نشان دا

و  یناکاف یحسابدار یالملل نیب یسقوط آن، استانداردها

دم ع یاصل لینبود، بلکه دل یبرسحسا یاستانداردها اي

، گانهيحساس )بوده است یحرفه ا یرفتار اخلاق تيرعا

 ریاخ یسال ها یها يی( . لذا با در نظر گرفتن رسوا0220

و  رانيدر ا یتو ح کويمثل انرون ، وردکام ، تا يیشرکت ها

 اعتماد و جاديا یرسالت حرفه حسابرس نکهيبا توجه به ا

 است، یمال یبه استفاده کنندگان صورت ها الیآرامش خ

ه ک یحسابرسان و عوامل یاخلاق ینقش رفتارها نيبنابرا

کند  یرا فراهم م یاخلاق یبستر لازم جهت بروز رفتارها

شود.  یم فتهبه عنوان موضوع مهم و مورد توجه در نظر گر

ار کسب و ک یبودن فضا یبا توجه به رقابت گرياز طرف د

 تیاز اهم یحسابرس تیفی، کرانيدر ا یموسسات حسابرس

برخوردار است. تعهدحسابرسان به استانداردهای  یا ژهيو

 باپرسنل متخصص و و قواعد رفتارحرفه ای، یحسابرس

 بتمث ریتاث یحسابرس تیفیبرک ،یعلم تیدارای صلاح

داقت ص ت،ینیع استقلال، نیب یرابطه مثبت نی. همچنددار
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تظار ان وجوددارد. یحسابرس تیفیحسابرسان وک تیوصلاح

کار  تیفیحسابرس، بر ک یتعهد اخلاق نکهيبر ا یما مبن

 نیشیپ قاتیتحق یهاافتهياست که با  رگذاریحسابرس تاث

 یاخلاق ماتیاست. دوم، تصم هیقابل توج یحسابدار

 یو فرهنگ اخلاق یاز فرهنگ سازمان اثرحسابرسان، مت

و  2220، یو اشکانس نسوريهاست)وآن یموسسه حسابرس

کار  تیفی(. لذا بر ک0223و  0222رس،یآرنولد و پ ،ینياسو

ه ک یمسائل قضاوت نیدارد .همچن یاديز ریتاث یحسابرس

 یاتیح تیاهم یدارا یو هم اخلاق یاهم به لحاظ حرفه

کار  تیفیبر ک یحسابرسان را به اثرگذار ديکه با هستند

 حساس سازند. یحسابرس

 ،ني؛ دستندین کساني ینداريو د نيکلمات د 

 یفرد را نشان م یاخلاق میفلسفه ها و مفاه یقانون اساس

است به  یکلمه ای عرب نيد (.0222آل، تی)الچ دهد

 یپاداش وعبارت است از: اعتقاد به خالق هست و معنای جزا

 دهيعرضه گرد که ازجانب او بر بشر ینیمجموعه قوان و

ت اس عتيو شر نيیمعنای اطاعت وآ به نيد نیاست. همچن

 تيکه مردم را به رستگاری هدا یاله سیتاس وضع و یعني

 یوعراق یعمل است)منظری توکل و دهیشامل عق کند و یم

نامتعارف است  امور ینيد اتیوح نداریي(. د2392پور،

 تواند درمتن یم نداریي، بلکه دستین رعادییوغ يیثنا

داشته باشد و به همه  زو برو روزمره افراد ظهور یزندگ

 نيدکند.  اعطاء یفرد جهت خاص رفتار افکار، احساسات و

 در نظر گرفته یدر رفتار اجتماع یاساس یبه عنوان عنصر

 اريشود. ز یمحسوب م یعامل فرهنگ کيشده و به عنوان 

کند تا  یعمل م یبه عنوان هنجارها و آداب و رسوم سنت

 آداب و یبگذارد. حت ریتأث یبر اعتقادات و رفتار شخص

. گرچه ردیگ یشکل م نيد یها هياز پا یشتریرسوم ب

ندارد ، اما معمولاً به عنوان اعتقاد  یقیدق فيتعر ینداريد

 و نیشود و به دنبال آن اطاعت از قوان یم فيبه خدا تعر

به  ینداري. د(0229، میو ابراه دیاو است)رش یآموزه ها

 یعمل شخص"اشاره ندارد بلکه به  یمطلق و انتزاع نيد

است  لیدل نی(. به هم0222آل ،  تیچاشاره دارد)ال "نيد

در  تیشخص یشناخت یریبه عنوان اندازه گ ینداريد"که 

 یرا م ني(. ا0225)فرح و حسن ،  "شود ینظر گرفته م

 ینیقوان تيبه وجود خدا و تعهد به رعا مانيتوان به عنوان ا

ه شد فيند که توسط خدا تعرمعتقد نيد کي یکه اعضا

از  یبیترک ینداري(. د0222 ، درتيکرد)اشنا فياست تعر

( تیحیخاص)به عنوان مثال اسلام/ مس نيد کياعتقاد به 

 و تعهد ینيیآ نیمثبت نسبت به چن ی، احساس عاطف

)به عنوان مثال پنج بار نماز در  یاحساس نینسبت به چن

(.   0222آل ،  تیرفتن( )الچ سایها به کل کشنبهيروز / 

نعمت ، آرامش ، معنا ،  یبودن شامل جستجو نداريد

 دنیرس یبرا یا لهیشود و وس یم گريو موارد د یسلامت

 یاز رفتارها یرویپ ايعمل به مناسک  یهدف نیبه چن

 ژهي)به و یو رفتار اکثر مردم در زندگ یمطلوب است)زندگ

همه احساسات  باًيآنها است. تقر ینداري( حول د رانيدر ا

 ینداريمردم بر اساس اعتقادات د یو عملکردها ا، نگرش ه

کنند  فکر ديچگونه با نکهيشود. ا یم ریو تفس هیآنها توج

باور کنند معمولاً از  ديو چگونه عمل کنند و آنچه را که با

شود. به عنوان مثال ،  یم یآنها ناش یندارياعتقادات د

 رانگيبرند، د یرنج م یعاطف یشانيکه افراد از پر یهنگام

آنها  ینداريو اعتقاد د مانيضعف ا لیبه دل نيمعتقدند که ا

و  تیحال ، افراد موفق و قاطع معمولاً موفق نياست. با ا

 مانيو ا ینداريد یاعتماد به نفس خود را به اعتقادات قو

نسبت  نانیو اطم تیموفق نيا یاعطا یبه قدرت خدا برا

ه گذارد و ب یم ریبر فرهنگ تأث ني، د نيدهند. بنابرا یم

(.   0222خالک،  -کند)عبدال  یآنها کمک م یریشکل گ

بر رفتار  ینداريد ریدر مورد تأث قاتیحال ، تحق نيبا ا

از محققان  یاست و تعداد کم يیحسابرس در مراحل ابتدا

 یها نهيو هز یاثر را با استفاده از نظر حسابرس نيا

( در 0202نا مصطفی)ديا .کرده اند یبررس یحسابرس

پژوهشی به بررسی تاثیر متقابل دين و اخلاق بر استقلال 

حسابرس در مصر پرداختند. نتايج تحقیق نشان می دهد 

که با توجه به تاثیر شرايط اقتصادی صاحبکار، تاثیر متقابل 

مهمی بین میزان رشد اخلاقی و دينداری ذاتی بر میزان 

( در 0222بلاندون ) استقلال حسابرس وجود دارد. گارسیا

پژوهشی به بررسی تاثیر جنسیت بر کیفیت خدمات 
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حسابرسی در اسپانیا پرداختند. نتايج تحقیق نشان می 

دهد که حسابرس زن بر کیفیت خدمات حسابرسی تاثیر 

مثبت دارد. علاوه بر اين ، تأثیر جنسیتی از همان سال اول 

 یانتصاب شريک زن برای جايگزينی حسابرس مرد رخ م

  .دهد

(، در مقاله ای به بررسی 0222آسترو و همکاران )

تاثیر صلاحیت، تجربه، استقلال، مراقبت مناسب حرفه ای 

و صداقت حسابرس بر کیفیت حسابرسی با نقش تعديل 

کننده اخلاق حسابرس پرداختند. داده های مورد استفاده 

در اين مطالعه از طريق پرسش نامه در اندونزی به دست 

ج مطالعات نشان می دهد که متغیرهای امده است. نتاي

شايستگی، مراقبت های حرفه ای مناسب و صداقت به طور 

قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی تاثیر می گذارد، تاثیر 

مثبت تجربه و استقلال متغیرها به میزان قابل توجهی روی 

کیفیت حسابرسی تاثیر گذار نمی باشد. همچنین متغیر 

طور قابل توجهی نقش تعديل  رفتار اخلاقی حسابرس به

نورانی و اخلاقی يزدی نژاد کنندگی در اين رابطه ندارد. 

 ایحرفه رفتار آئین بنیادی اصول ( به بررسی2020)

 اطلاعات محتوای بر آن تاثیر و مديريت حسابداران

 شامل آماری، جامعه. پرداختند مديريت حسابداری

 مختلف ممفاهی با که حرفه در شاغل صنعتی حسابداران

 باشد. نتايج حاصل از می هستند آشنا مديريت حسابدار

 ایحرفه رفتار آئین که دهدمی نشان فرضیات آزمون

 اطلاعات کیفی هایويژگی بر مديريت حسابداری ایحرفه

 موضوع اين و است مؤثر ابعاد تمام در مديريت حسابداری

 واحدهای در ایحرفه اخلاق اهمیت دهندهنشان

 .دباشمی مؤثر فاکتورهای ساير کنار در مالی و حسابداری

(، در تحقیقی به 2322خدامی پور و همکاران )

بررسی تاثیر فرهنگ اخلاقی موسسه حسابرسی و تیپ های 

تايج نشخصیتی حسابرسان بر عینیت حسابرس پرداختند. 

حاکی از آن است که فرهنگ اخلاقی موسسه حسابرسی بر 

داری دارد. همچنین عینیت حسابرس تاثیر مثبت و معنی

شحصیت باوجدان بودن )وظیفه شناسی( نیز بر عینیت 

حسابرس تاثیر مثبت و معنی داری دارد. علاوه بر اين، 

ها نشان می دهد که فرهنگ اخلاقی موسسه يافته

های شخصیتی حسابرسان و طه بین تیپحسابرسی بر راب

عینیت حسابرس تاثیر دارد. بنابراين، بهبود فرهنگ اخلاقی 

مهم در جهت اعتلای حرفه  موسسات حسابرسی گامی

حسابرسی است و می تواند موجب افزايش عینیت 

حسابرس گردد و در نتیجه بايد مورد توجه و اهتمام 

توجه  با .ردمديران و شرکای موسسات حسابرسی قرار گی

 تیفیو ک ینداريد نیمحدود در مورد رابطه ب قاتیبه تحق

 ینداريد ریتأث نییحاضر با هدف تع قیکار حسابرس ، تحق

ر مربوطه د یکار حسابرس و رفتار اخلاق تیفیک زانیبر م

به  قیتحق نيانجام خواهد شد. لذا در ا یحرفه حسابرس

 یم یموثر راتییتغ نیکه چگونه چن میهست نيدنبال ا

 تیفیو ک یحسابرسان و رفتار حرفه ا یتواند بر تعهد اخلاق

گذاشته ن یریآنها بر رفتار آنها تأث ايبگذارد؟ آ ریکار آنها تأث

 عمل کنند؟ یکنند تا اخلاق یو آنها را وادارم

 

 :پژوهش های هیفرض

خدمات  تیفیحسابرسان بر ک یاصول اخلاق .1

 تاثیر معنی داری دارد. حسابرسان مستقل یحسابرس

خدمات  تیفیبر کدينداری حسابرسان  .2

 .ددار یدار یمعن ریحسابرسان مستقل تاث یحسابرس

  یروش شناس -3

تحقیق حاضر از نظر نوع و ماهیت مساله و اهداف، 

کاربردی می باشد. اين تحقیق با توجه به روش جمع آوری 

به  .همبستگی می باشد -اطلاعات توصیفی از نوع پیمايشی

عبارت ديگر، داده های موردنیاز بر اساس يک بررسی 

(. بر 2323پیمايشی جمع آوری گرديدند)ديانتی ديلمی، 

جهت جمع آوری داده های اين اساس از پرسشنامه 

پژوهش استفاده گرديد، چرا که به پیروی از پژوهش های 

پیشین روشی موثر در جمع آوری داده ها از میان يک 

ب می شود. همچنین برای جمع آوری نمونه بزرگ محسو

مبانی تئوری از روش کتابخانه ای و مطالعه مبانی نظری 

 پژوهش های قبلی استفاده شد.
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ابزار جمع آوری داده های پژوهش پرسشنامه بود 

پرسشنامه های استفاده شده در اين پژوهش استاندارد 

بودند اما با توجه به تفاوت محیط پژوهشی محققان مجددا 

سوالات پرسشنامه را از نظر روايی و پايايی مورد بررسی 

 5قرار دادند. سوالات تمامی پرسشنامه ها از طريق مقیاس 

گزينه ای لیکرت از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم ترتیب 

داده شده بود. تمامی پرسشنامه ها، از نظر روايی در اختیار 

ی همراستايمتخصصان قرار گرفت و از نظر مفهوم سوالات و 

با اهداف پژوهش طی جند مرحله بررسی و اصلاح شدند 

به گونه ای که تمامی سوالات حاضر در پرسشنامه مورد 

تايید قرار گرفتند و پس از آن اقدام به توزيع بین جامعه 

 هدف پژوهش گرديد.

حسابرسان شاغل در  پژوهش، نيجامعه آماری در ا

خصوصی بخش  یموسسات حسابرسو  یسازمان حسابرس

با توجه به اينکه جامعه اماری در  .باشندی م2022در سال 

اين تحقیق نامحدود است، لذا برای تعیین حجم نمونه از 

 رابطه زير استفاده شده است:
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n بیانگر حجم نمونه ؛ :z 2/ مقدار نرمال :

؛ 20/2استاندارد يعنی عدد 
: بیانگر واريانس جامعه 2

است که به دلیل اين که مشخص نیست، با استفاده از پیش 

تايی بدست آمده  32آزمون و بررسی انحراف معیار نمونه 

: دقت موردنظر در پژوهش است که معمولا معادل  eاست؛ 

(. 2320شود) بنی مهد و همکاران، در نظر گرفته می  2/2

نفر بدست آمد که  202با توجه به رابطه فوق، حجم نمونه 

میان پرسشنامه  300 جهت افزايش اعتبار تحقیق، تعداد

عداد تو در نهايت  ديگرد عيتوزحسابرسان بصورت تصادفی 

 پرسشنامه دريافت و مبنای تحلیل آماری قرار گرفت. 292

 

 متغیرهاي پژوهش

 متغیرهای مستقل:

 قياز طر یسابرسحاصول اخلاقی مستقل  ریمتغ

شود. شامل  یم رییگ اندازه (0225)پرسشنامه آرمگا زارفر

سوال از  0 ،و بی طرفی حسابرس سوال از استقلال 0

 و یستگيسوال از شا 5و صداقت حسابرس،  تینیع

متغیر مستقل دينداری حسابرسان حسابرس و  تیصلاح

( 2320دينداری سراج زاده و همکاران)ازپرسشنامه 

استفاده می شود. پرسشنامه دينداری به منظور سنجش 

میزان دينداری فرد مسلمان و بر اساس هنجار جامعه ايرانی 

ساخته شده است. اين پرسشنامه در سه خرده مقیاس 

التزام دينی، باور دينی و عواطف دينی ساخته شده که 

 0یکرت تنظیم شده است. براساس مقیاس پنج گزينه ای ل

سوال دوم مربوط به  5سوال اول مربوط به  باور دينی، 

سوال سوم مربوط به عواطف  0عمل به وظائف دينی و 

 یحسابرس تیفیبخش آخر آن مربوط به کدينی می باشد.

 نیسوال ب 03و جمعا  باشدی سوال م 22که شامل 

 شده است. عيحسابرسان توز

 نامهپرسش ییایو پا ییروا -3-1

 نیپژوهش، پرسشنامه در ب يیاز روا نانیاطم برای

س و پ شد عيتوز یتعدادی از استادان و نخبگان حسابرس

بدست آمده، در جامعه آماری مورد نظر  جياز نتا نانیاز اطم

 سوالات يیايپا بيضر سنجش . به منظورديگرد عيتوز

باخ آلفای کرون بيضر کیاز تکن کرتیل اسیپژوهش در مق

را عالی،  2/2آلفای بیش از . که مقدار است دهياستفاده گرد

را قابل قبول، بین  9/2تا  0/2را خوب، بین  2/2تا  9/2بین 

را ضعیف و کمتر  0/2تا  5/2را قابل بحث ، بین  0/2تا  0/2

( 2را غیرقابل قبول معرفی کرده اند. نتايج در نگاره ) 5/2از 

ه ضرايب آلفای کرونباخ برای تمام حاکی از اين است ک

 عوامل در سطح مطلوبی قرار دارند.
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 ضریب آلفاي کرونباخ متغیرهاي تحقیق ( 1نگاره )

 ضریب آلفاي کرونباخ تعداد گویه ها مولفه ها

 22903 3 اصول اخلاقی

 22902 3 دینداري

 22292 22 کیفیت حسابرس

شناختی آمار توصیفی متغیرهاي جمعیت-4

 تحقیق 

ای که در پژوهش به منظور شناخت بهتر جامعه

-مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزيه و تحلیل داده

ها توصیف شوند. همچنین های آماری لازم است اين داده

ها، گامی در جهت تشخیص الگوی توصیف آماری داده

ای تبیین روابط متغیرهايی است ای برحاکم بر آنان و پايه

 یبخش، به بررس نيدر اروند. که در پژوهش بکار می

. شود یهای گردآوری شده پرداخته م داده یکل تیوضع

( 2و شامل  ای نهيپرسشنامه به صورت پنج گز پاسخهای

 کاملا(5( موافق و 0 ،ی( خنث3( مخالف، 0کاملا مخالف، 

ی شناختمتغیرهای جمعیتآمار توصیفی شد. با یموافق م

 ( آمده است.0در نگاره )تحقیق 
 شناختی پاسخ دهندگانآمار توصیفی متغیرهاي جمعیت -2نگاره 

 درصد فراوانی عوامل درصد فراوانی عوامل

:جنسیت :تجربه کاري       

 5کمتر از  3112 87 زن

 سال

53 2112 

سال 11تا  5 8717 182 مرد  88 3117 

:سمت افراد سال 15تا  11     52 2117 

سال 21تا  15 11 25 کمک حسابرس  87 2812 

نوع فعالیت  2414 81 حسابرس

:حسابرسی  

  

حسابرسی  1814 41 حسابرس ارشد

 مستقل

381  5417 

حسابرسی  1518 33 سرپرست حسابرسی

 داخلی

51 2114 

حسابرسی  1214 31 سرپرست ارشد

 دولتی

23 312 

حسابداريمدیر  حسابرسی  1312 33 

 عملیاتی

18 814 

حسابرسی  7 21 شریک حسابداري

 فناوري اطلاعات

14 518 

:تحصیلات  318 3 سایر   

عضویت   1 کاردانی

 جامعه حسابداران
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 3318 74 افراد عضو 8417 182 کارشناسی

افراد غیر  3114 88 کارشناسی ارشد

 عضو

188 5312 

    417 12 دکتري

 
 آمار توصیفی متغیرهاي تحقیق -3نگاره 

تعداد  کمترین بیشترین میانگین انحراف معیار واریانس

 مشاهده

علامت 

 اختصاري

 متغیر

 آماره آماره آماره آماره خطاي معیار آماره آماره

11331 2250090 2223030 322500 0220 2200 052 A اخلاقی اصول  

11785 2223533 2225220 322020 5222 2222 052 B دینداري 

11333 2203200 2223220 029000 0209 2203 052 Y حسابرس کیفیت  

 
برای متغیر اصول  همانطور که مشاهده می شود

و ماکزيمم نظرات  00/2( مینیمم نظرات مقدار Aاخلاقی )

و میانگین و انحراف معیار نظرات به ترتیب به  20/0مقدار 

باشد.برای متغیر دينداری می 50090/2و  2500/3میزان 

(B مینیمم نظرات مقدار )و ماکزيمم نظرات مقدار  22/2

و میانگین و انحراف معیار نظرات به ترتیب به میزان  22/5

برای متغیر کیفیت  باشد.می 23533/2و  2020/3

و ماکزيمم نظرات  03/2( مینیمم نظرات مقدار Yحسابرس)

انحراف معیار نظرات به ترتیب به  و میانگین و 09/0مقدار 

 باشد.می 03200/2و  9000/0میزان 

 بررسی مدل نظري تحقیق-1-4

برای آزمون صحت مدل نظری تحقیق و محاسبه 

يابی معادلات ساختاری بوسیله ضرايب تأثیر از روش مدل

 استفاده شده است.  PLSنرم افزار 

 تحلیل عاملی -4-1-1

ابتدا بايد از اين مسأله در انجام تحلیل عاملی، 

های موجود را توان دادهاطمینان حاصل شود که آيا می

برای تحلیل مورد استفاده قرار داد يا نه؟ بنابراين در ابتدا 

-ها برای تحلیل عاملی میبه بررسی مناسب بودن داده

های مختلفی برای اين کار وجود دارد که از پردازيم. روش

اشاره کرد که   KMOاسبه مقدار توان به محجمله آنها می

در نوسان است. در صورتی که  2تا  2مقدار آن همواره بین 

ها برای تحلیل باشد، داده 2252کمتر از  KMOمقدار 

تا  2252عاملی مناسب نخواهد بود و اگر مقدار آن بین 

توان با احتیاط بیشتر به تحلیل عاملی باشد، می 2202

باشد،  220دار آن بزرگتر از پرداخت، ولی در صورتی که مق

ها برای تحلیل عاملی های موجود در بین دادههمبستگی

از سوی ديگر برای اطمینان از مناسب  مناسب خواهد بود.

ه هايی کها مبنی بر اينکه ماتريس همبستگیبودن داده

گیرد، در جامعه برابر با صفر نیست، از پايه تحلیل قرار می

ده است. به عبارت ديگر با استفاده آزمون بارتلت استفاده ش

گیری اطمینان توان از کفايت نمونهاز آزمون بارتلت می

نشان  5-0حاصل کرد. نتايج حاصل که در جدول شماره 

های داده شده است، نشانگر مناسب بودن همبستگی

یری گها برای تحلیل عاملی و کفايت نمونهموجود بین داده

 تحلیل عاملی، اقدام کردتوان به است، از اين رو می
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 و بارتلت  KMOآزمون-4نگاره 

 KMO 22999  آزمون 

 9000 کاي دو آزمون بارتلت

 053 درجه آزادي

 22222 سطح معنی داري

( و عدد 220 از )بزرگتر KMOبا توجه به عدد 

گفت که توان ( می>2225sigمعناداری آزمون بارتلت)

ها برای اجرای تحلیل عاملی مناسب است و از شرايط داده

 مورد نیاز برخوردار است. 

 آزمون فرضیات -5

در اين قسمت به بررسی آزمون فرضیات تحقیق با 

جهت بررسی برازش مدل، از  . PLSاستفاده از نرم افزار 

گیری، برازش مدل ساختاری و برازش برازش مدل اندازه

 کنیم. ده میکلی مدل استفا

 گیري:هاي اندازهبرازش مدل

 پایایی: 

 گیری تحقیق،به منظور بررسی پايايی مدل اندازه

به بررسی ضرايب بارهای عاملی، ضرايب آلفای کرونباخ و 

 پردازيم.پايايی ترکیبی می
 ضرایب بارهاي عاملی-5نگاره 

 

 

مقدار ملاك برای مناسب بودن ضرايب بارهای  

در جدول فوق تمامی اعداد ضرايب  .باشدمی 220عاملی، 

بیشتر است که نشان از  220بارهای عاملی سؤالات از 

 مناسب بودن اين معیار دارد.

 بار عاملی شاخص عامل

 A1 22009 اصول اخلاقی

A2 22900 

A3 22000 

 B1 22900 دینداري

B2 22500 

B3 22020 

 Y1 22209 کیفیت حسابرس

Y2 22920 

Y3 22200 

Y4 22255 

Y5 22909 

Y6 22202 

Y7 22203 

Y8 22200 

Y9 22205 

Y10 22230 
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 آلفاي کرونباخ، پایایی ترکیبی

، بعد از PLSها در مطابق با الگوريتم تحلیل داده

املی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش سنجش بارهای ع

تايج رسد، که نضرايب آلفای کرونباخ و پايايی ترکیبی می

 آن در جدول زير آمده است. 
 نتایج معیار آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهاي پنهان تحقیق-8نگاره 

 ضریب آلفاي کرونباخ علامت اختصاري متغیرهاي مکنون

(Alpha>0.7) 

ضریب پایایی 

 ترکیبی

(CR>0.7) 

 A 22903 22932 اصول اخلاقی

 B 22902 22993 دینداري

 Y 22292 22290 کیفیت حسابرس

 
با توجه به اينکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ 

های جدول فوق است و مطابق با يافته 220و پايايی ترکیبی 

مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اين معیارها در 

توان مناسب بودن وضعیت پايايی اند، میاتخاذ نموده

 پژوهش را تأيید نمود.

 روایی همگرا 

گیری، های اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل

روايی همگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه 

 پردازد.ها( خود میبا سؤالات )شاخص

 
 نتایج روایی همگرا متغیرهاي پنهان تحقیق-8نگاره 

علامت  متغیرهاي مکنون

 اختصاري

 میانگین واریانس استخراجی

(AVE>0.5) 

 A 22002 اصول اخلاقی

 B 22520 دینداري

 Y 22952 کیفیت حسابرس

 
 AVE ،220با توجه به اينکه مقدار مناسب برای 

های جدول فوق اين معیار در مورد است و مطابق با يافته

اند، در متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

 ود.شنتیجه مناسب بودن روايی همگرای پژوهش تأيید می

 

 ساختاري برازش مدل

 (t_valuesضرايب معناداری )مقادير 

برای  t، چون ضرايب 0-0با توجه به شکل شماره 

اند، لذا در بدست آمده 2220بیشتر از های تحقیق فرضیه

 شود.معنادار بودن آنها تأيید می %25سطح اطمینان 

 
   2R  يا R Squaresمعیار 

دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری 

مربوط به متغیرهای پنهان   2Rدر يک پژوهش ضرايب 

معیاری است که نشان   2Rزای )وابسته( مدل است. درون
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ه زا دارد و سزا بر يک متغیر دروناز تأثیر يک متغیر برون

به عنوان مقدار ملاك برای  2200و  2233، 2222مقدار 

شود. در نظر گرفته می 2Rمقادير ضعیف، متوسط و قوی 

های درونزای برای سازه 2R، مقدار 2-0مطابق با شکل 

به سه مقدار ملاك، پژوهش محاسبه شده است که با توجه 

توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأيید می

ساخت

 زادرون براي سازه 2Rنتایج معیار -7نگاره 

متغیرهاي 

 مکنون

علامت 

 اختصاري

R2 

 Y 22300 کیفیت حسابرس

 

 برازش مدل کلی

 ( GOFنیکویی برازش) معیار

گیری و مدل پس از بررسی برازش مدل های اندازه 

ساختاری، مدل کلی معادلات ساختاری پژوهش بايد با 

( بررسی گردد. مدل GOFاستفاده از معیار نیکويی برازش)

کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه گیری و ساختاری می 

شود و با تايید برازش آن، بررسی برازش در يک مدل کامل 

  GOFبرای بررسی برازش مدل کلی از معیار می شود. 

به  2230و  2205، 2222شود که سه مقدار استفاده می

معرفی   GOFعنوان مقادير ضعیف، متوسط و قوی برای

 شده است.

 گردد:اين معیار از طريق فرمول زير محاسبه می

2RiescommunalitGOF  
𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ میانگین مقادير اشتراکی  : ̅

 متغیرهای پنهان 
2R  میانگین مقادير ضريب تعیین متغیرهای :

 آيد.پژوهش به دست میدرونزای مدل 

 
 متغیرهاي تحقیق 2Rو  Communalityمیزان -3نگاره 

 Communality R2 علامت اختصاري متغیرهاي مکنون

 A 22002 22222 اصول اخلاقی

 B 22520 22222 دینداري

 Y 22952 22300 کیفیت حسابرس

 

 نتایج برازش مدل کلی-11نگاره 

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

11818 22300 22002 

 

 شود.، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأيید می002/2 به میزان  GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای 
 

 پژوهش مدل مستقیم و ضرایب معناداري فرضیات رابطۀنتایج -11نگاره 

ضریب  علامت اختصاري روابط علی بین متغیرهاي پژوهش فرضیه

(β)مسیر  

 نتیجه آزمون معناداري
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یسابرسکیفیت ح        اصول اخلاقی        اول  A ---Y 22222 02225 تايید فرضیه اول 

دينداری          دوم یکیفیت حسابرس          B ---Y 22090 32322 تايید فرضیه دوم 

 

 ها: فرضیهنتایج آزمون 

پس از بررسی برازش مدل های اندازه گیری و مدل 

ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل کلی و با توجه به 

به بررسی نتايج آزمون فرضیه های پژوهش  زيرشکل 

  ارائه شده است: زير پرداخته می شود که نتايج آن در

 
 

 یخدمات حسابرس تیفیحسابرسان بر ک یاصول اخلاق فرضیه اول: 

 دارد. تاثیر معنی داری حسابرسان مستقل

توان گفت ضريب ، می 22نگاره با توجه به  

استاندارد شده)ضريب مسیر( بین دو متغیر)اصول اخلاقی 

و  باشدمی β=222/2حسابرسان  بر کیفیت کار حسابرس( 

 t=225/0ضريب معناداری)آماره تی( بین اين دو متغیر نیز 

دهد معنادار ( که نشان می2220)بیشتر از قدرمطلق  بوده

توان نتیجه گرفت اصول اخلاقی است. بنابراين می

معنی داری دارد  حسابرسان  بر کیفیت کار حسابرس تاثیر

 و لذا فرضیه اول تأيید خواهد شد.

 

خدمات  تیفیبر کحسابرسان دينداری  فرضیه دوم: 

 .دارد یدار یمعن ریحسابرسان مستقل تاث یحسابرس

توان گفت ضريب ، می22نگاره با توجه به 

)دينداری  )ضريب مسیر( بین دو متغیر استاندارد شده

باشد. و می β=090/2حسابرسان بر کیفیت کار حسابرس( 

)آماره تی( بین اين دو متغیر نیز  ضريب معناداری

322/3=t دهد ( که نشان می2220)بیشتر از قدرمطلق  بوده

توان نتیجه گرفت دينداری معنادار است. بنابراين می
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معنی داری دارد  حسابرسان بر کیفیت کار حسابرس تاثیر

 و لذا فرضیه دوم تأيید خواهد شد.

 

 

  بحث و نتیجه گیري-8

 تیفیک فيبه امروز تلاشهای متعددی برای تعر تا

از  چکدامیه حال نياست با ا رفتهيصورت پذ یدر حسابرس

ای ه انجمن رشيمورد پذ ايمورد قبول  فيآنها منجر به تعر

 که ینگرفته به طور قرار ای و جامعه حسابداران حرفه

شناخته نشده است.  تیبه رسم الملل نیتوسط جامعه ب

 کيمفهوم  کيصل ادر  یحسابرس تیفیاز اساس، ک رايز

است و  یمفهوم مجتمع و چند وجه کيبعدی نبوده بلکه 

ر ب میرمستقیو چه غ میچه بصورت مستق متعددی عوامل

 نيا . تعدادی ازگذارند یم ریتاث یحسابرس تیفیروی ک

آن را بر  ریحسابرس و تاث میتصم تیفیپژوهشها، ک

از  ریایبس و. اند آزمون کرده یحسابرس يیو کارآ یاثربخش

زمون آ میرا به طور مستق یحسابرس تیفیمطالعات، ک نيا

 که منجر به بهبود اند کرده یرا بررس یاند، اما عوامل نکرده

 یابرسحس تیفیک جهیحسابرس و در نت میتصم تیفیدر ک

بوده است  يیها جز آن دسته پژوهش پژوهش ني. اشود یم

دينداری ، ی حسابرساناخلاق اصول رهاییمتغ ریکه تاث

است  نموده یرا بررس یحسابرس تیفیروی ک برحسابرسان 

 یاصول اخلاق ریکه متغ دهد یم نشان پژوهش های افتهيو 

 یخدمات حسابرس تیفیحسابرسان بر کو دينداری 

 شيو منجر به افزاتاثیر معنی داری دارد  حسابرسان مستقل

 .شود یم  یحسابرس تیفیک

از  ،یا مقوله اخلاق و عمل کردن به اخلاق حرفه

 و یو مورد توجه در حوزه حسابدار یمباحث جد

 ،یطرفیبر استقلال و ب میاست که به طور مستق یحسابرس

 جلبی و صداقت حسابرسان برا (تیصلاح) یستگيشا

 نگرش کيکه داشتن  یدارد. به نوع ریتأث یاعتماد عموم

هر طرف  یفشارها بودن از منافع و یمستقل به منظور عار

رد ک يیشناسا یبه آسانکه وجود تقلب را بتوان  یبه نحو

ر رفتا نيیدر آ یبند سوم اصول اخلاق طبق. است یضرور

حفظ و  ی، براکايآمر یانجمن حسابداران رسم یا حرفه

 تیهمه مسئول ديحرفه با یاعضا ،یعموم اعتماد گسترش

 یدرجه صداقت و درستکار نيخود را با بالاتر یا حرفه یها

در  یمحور یاز ارزشها یکيدهند. صداقت، به عنوان  انجام

اظهار  و های دگیرس یاست که مبنا یا رشد اخلاق حرفه

ه است ک یاصل اساس کي ،ی. درستکارردیگی نظرها قرار م

هر عضو از  کهيی نها یاریبوده و مع یاعتماد عموم هيبرپا

بدون  .را بر اساس آن بسنجد اش ماتیتصم ديحرفه با

 ،یلما یاز صورتهاکنندگان  استفاده رشياعتماد و پذ جلب

 هودهیب یامر حسابرسان حسابداران و یارائه خدمات از سو

خواهد بود. اعتماد به خدمات،تابع اعتماد به ارائه کننده 

تابع  زی، و آن ن(حسابرسان حسابداران و)خدمات 

 یا به اصول اخلاق حرفه یبنديو پا یطرفیب ،یدرستکار

 یو حسابرس یحسابدار یاساس و است. باتوجه به نقش مهم

 زیجوامع، و ن یو اجتماع یاسیس ،یاقتصاد شرفتیدر پ

 هيکنندگان، سرما استفاده یبرا اطلاعاتی درست تیاهم

و  یو اعتباردهندگان، اخلاق در حرفه حسابرس گذاران

 .ديآی حساب م به یمحور عنصر کيبه عنوان  یحسابدار

طرف ارائه  کيها که از  جامعه و حرفه نیب هيارتباط دوسو

 استفاده ارائه گريو از طرف د جامعه بهی ا خدمات حرفه

باشد  یقیتابع ضوابط دق ديبا ريکننده خدمات است، ناگز

آشنا و آگاه سازد. ضوابط  گريکديحقوق  به دوطرف را که

آن  یهای مش خط نيهر حرفه، مهمتر یو رفتار یاخلاق

 شیعلاوه بر پ توانی که م يیاز آنجا .دهدی م لیرا تشک

و  یندارياز تقلب پرداخت، د یریبر جلوگ یمال یهای نیب

است که  یعوامل رفتار نياز مهمتر یکي ،یمذهبی باورها

ی ه داراک حسابرسانیاست. در واقع  رگذاریتأث دهيپد نيبر ا

 یبرا یا لهیهستند و مذهب را وس یمذهب اعتقادات

 بر تقلب دراند در برا قرار نداده گريبه اهداف د دنیرس

نگرش  تيدارند. لذا تقو یشتریب تیمصون یمال یگزارشگر

 محافظت عامل کيعنوان  به تواندی م یو مذهب ینيد

ها، ارتقاء دهنده  ها و تقلب در برابر سوءاستفاده کننده

 اعتباردهندگان، نانیو اطم یمال یسلامت گزارشگر

اشد. ب یمال یکنندگان از صورتها استفاده ريسهامداران و سا
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ی انتظار م ران،يا کشوری و اسلام ینيد طيبا توجه به شرا

برخوردارند و  یشتریب یندارين از سطح درساحساب رود

خارج از اصول  یگزارشها هیته یاخرو یها و جنبه تيرضا

 یکنندگان از صورتها و گمراه کردن استفاده یحسابدار

 زانیم یرو با بررس نيا از .رندیگی را در نظر م یمال

شکاف به  توانی در پژوهش حاضر، م رسانحساب ینداريد

 حسابرسیدر حوزه  سهامدارانی وجود آمده تقلب و نگران

 تواندی پژوهش م نيا یها افتهيقرار داد و  یرا مورد بررس

در  ،نيبنابرا حرفه باشد. نيدر ا مربوط مشکلات یراهگشا

 ینياز اصول د سکه اگر فرد حسابر رودی نگاه اول انتظار م

 یو یاخلاق سطح عامل بر نيبرخوردار باشد، ا يیبالا

 حسابرستا شخص  شود یم است و مانع رگذاریتأث

را  یحسابدار اصول را خارج از یمال یگزارشات و صورتها

 یو در موارد افتد یاتفاق نم نيا ی؛ اما گاهگواهی نمايد

ود باعث بهب ینداريد اگر قت،یبرعکس است. در حق جهینت

 باعث کاهش تواند ینم يینشود به تنها یاخلاق ستمیس

 ینداريکه د ی. به شکلگردد متقلبانه یآثار سو در رفتارها

د خواه یا اکارانهير یبه صورت رفتارها شتریفاقد اخلاق ب

را  بلکه آن شود، ینم   تقلب  کاهش بود که نه تنها باعث

اخلاق در پژوهش  تیتوجه به اهم باخواهد داد.  شيافزا

 مستیدر س یهای درس برنامه کنندگان نيحاضر به تدو

شود که موضوع اخلاق  یشنهاد میکشور پ یعال آموزش

خود  یدرس های ای را در برنامه فردی و اخلاق حرفه

 ادشنهیپ یبه جامعه حسابداران رسم نیبگنجانند. هم چن

ای حسابرسان،  حرفه اخلاق به منظور ارتقا سطح شود یم

خود، آموزش اخلاق را در نظر  یهای آموزش در برنامه

ته ای داش اخلاق حرفه تيشتری بر رعایب و نظارت رندیبگ

 نديای اعمال شده در فرآ حرفه ديباشند. همچنان که ترد

ر مندرج د جيو نتا یدر شواهد حسابرس ژهيبه و یسابرسح

ستمر در قضاوتهای م با در نظر گرفتن یگزارش حسابرس

 هدد یم شيرا افزا یحسابرس تیفیحسابرس، کای  حرفه

سن شهرت برای ح جاديبر ا علاوه بالا تیفیک نيو ا

 اعتماد استفاده شيحسابرسان مستقل، موجب افزا

 یهای حسابرسان م به گزارش یمال اطلاعات کنندگان از

 خواهند یکه م یشود به شرکتهاي یم هیو توص گردد

 یاز موسسات حسابرس ندينما افتيرا در یحسابرس خدمات

. دنياستفاده نما هستند، شترییکه دارای حسن شهرت ب

 اندتو یم یاستانداردهای حسابرس نيتدو تهیکم نیهمچن

 یاستانداردهای حسابرس نيتدو در پژوهش نيا جياز نتا

 های تهافيبا استناد به  تواند یم تهی. آن کمدياستفاده نما

رابطه  یاستانداردهای حسابرس نيدر تدو حاضر، پژوهش

 یسابرسح تیفیپژوهش و ک نيمستقل ا رهاییمتغ انیم

ه ای را مورد مطالع حرفه ديترد یليتعد ریرا با توجه به متغ

آن، استاندارد  جينتا براساس قرار دهد و سپس یو برر س

 هد.کشور را انتشار د یمتناسب با حرفه حسابرس یحسابرس

پژوهش،  نيشده در ا یتوجه به موضوع بررس با

 :دگرد یم ارائه یبرای انجام پژوهشهای آت ريز شنهادهاییپ

 ،یهمچون اندازه حسابرس گریيمستقل د رهایی( از متغ2

 تیفیبا ک یحسابرس های نهيو هز یچرخش حسابرس

 استفاده گردد. یحسابرس

ربه، روابط اخلاق، تج ریتاث یبرای بررس یليتعد ری( از متغ0

 استفاده گردد. یحسابرس تیفیبر روی ک یستگيشا
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Abstract: 
The main goal of this research is to investigate the effect of auditor's moral principles 

and religiosity on the quality of independent auditors' audit services. The final sample used 

for this study includes 250 questionnaires collected from auditors working in auditing 

organizations and other auditing institutions. In order to collect information, the Armega 

Zarfar (2015) questionnaire was used, and descriptive statistics and the reflective model of 

structural equations based on variance were used to process the data. The findings of the 

research show that the variable of ethical principles and religiosity of auditors has a 

significant effect on the quality of independent auditors' audit services and leads to an increase 

in audit quality. Strengthening religious attitudes can be a protective factor against abuses 

and frauds, improving the health of financial reporting and the confidence of creditors, 

shareholders and other users of financial statements. Considering the importance of ethics, it 

is suggested to the community of certified accountants to consider ethics education in their 

training programs and to monitor the observance of professional ethics in order to improve 

the level of professional ethics of auditors. 
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