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 یانجیبا نقش م یسازمان یدئولوژیو ا ی پزشکیهااسطوره نیرابطه ب لیتحل

 دانشگاه علوم پزشکی محورتیمأمور سازمانی در حماسه سازمان

 

 
 4علیرضا اسلامبولچی/ 3مرتضی مرادی/ 2میثم لطیفی/ 9کبر بیاتا               

      

  

است؛  افتهیتوسعهها ها و اسطورهها و حماسهها و افسانهز طریق انتشار رسوم و سنتها اایدئولوژی سازمانی در تمامی زمان :مقدمه

های های پزشکی سازمانی و ایدئولوژی سازمانی با نقش میانجی حماسهبررسی رابطه بین اسطوره باهدفلذا پژوهش حاضر، 
 است.شده انجامدانشگاه علوم پزشکی  محورتیمأمورسازمانی در سازمان 

دانشگاه علوم پزشکی استان  ،از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش یفتوصی، پژوهش حاضرطرح  :پژوهشروش 

نفر با استفاده از روش  033، تعداد تیدرنها G*Power و برنامه جدول مورگاناز طریق  ؛ کهبودنفر  0523 همدان به تعداد
ابزارهای سنجش در این پژوهش مشتمل بر سه پرسشنامه محقق ساخته  و؛ نمونه انتخاب شدند عنوانبه ای نسبیگیری طبقهنمونه

ی معادلات ساختاری بر ابیمدل ها از روش داده لیوتحلهیتجزبررسی و مورد تائید قرار گرفت. جهت  هاآنبود؛ که روایی و پایایی 
 افزار لیزرل استفاده شد.کوواریانس و نرم مبنا

های پزشکی سازمانی با حماسه سازمانی رابطه مثبت و معادلات ساختاری نشان داد که؛ اسطوره یابیمدل نتایج حاصل از  :هایافته

 شود.گری میهای پزشکی و ایدئولوژی سازمانی از طرق حماسه سازمانی میانجیمعناداری وجود دارد، همچنین رابطه بین اسطوره

ی هاییسراافسانهسازی و و اسطوره های پزشکی سازمانیورهبا توجه به نتایج پژوهش، با افزایش توجه به اسط :گیرینتیجه

 های سازمانی را به دنبال خواهد داشت، گامی در تقویت و توسعه ایدئولوژی سازمانی قوی خواهد داشت.جدید که ایجاد حماسه

دانشگاه علوم محور )تیأمورمهای های سازمانی، ایدئولوژی سازمانی، سازمانحماسه های پزشکی سازمانی،اسطورهها: کلیدواژه
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 مقدمه

سرچشمه  عنوانبهامروزه مدیران، فرهنگ سازمانی را 
؛ که [1]کنندهای سازمان تعریف میهمه توانائی

. فرهنگ [5]دنباشیمدهنده شخصیت سازمانی شکل
 هافرهنگ. [0]گرددیم اهباعث تمایز سازمان
 [3]کنندیممشخص  هاسازمانهنجارهای رفتاری را در 

شی از یک سیستم ی رفتار ناکنندهمنعکس نیچنهم
عناصر اصلی فرهنگ سازمانی  .[2]اعتقادی هستند

ا، قهرمانان، هشامل: اعتقادات، ایدئولوژی، افسانه
 . [6]ها استها و حماسهاسطوره

 «حقیقتی از زندگی سازمانی» عنوانبه فرهنگ سازمانی
است. ایدئولوژی سازمانی نیز حقیقتی از  شدهرفتهیپذ

یکی از وجوه  عنوانبهفرهنگ سازمانی است؛ که 
زندگی اجتماعی و سازمانی در میان وجوه دیگرش به 

شود. ایدئولوژی جزء اصلی و جوهره آن نگریسته می
. ایدئولوژی [7]شودیوجودی هر فرهنگی محسوب م

ها از طریق انتشار رسوم و سازمانی در تمامی زمان
 افتهیتوسعهها ها و اسطورهها و حماسهها و افسانهسنت
 یدیکل هایدهیپدها و حماسهها اسطوره .[8]است

برای انسان امروز اسطوره . [9]هستندسازمانی  فرهنگ
ای ناآشناست. زیرا احساس خلأ آن را درک هنوز واژه

ای نکرده است. احساسی که با هیچ علم و اندیشه
آید، زندگی شود. انسان با اسطوره به دنیا میجبران نمی

رود. اسطوره هسته اصلی زندگی کند و از دنیا میمی
قدرت  درک ، ریشه تفکراتش،شیهااوست. پاسخ سؤال

 مافوق همه و همه با اسطوره همراه است. اسطوره و
تفکرات آن نیاز لاینفک انسان امروز و پرداختن به این 

، حالنیباا امروز است. سازمانی موضوع لازمه زندگی
که  ییندهایاست؛ فرا نشدهفیتعرزیاد ها ورهمفهوم اسط

درک  یخوببه ،شوندیو منتشر م جادشدهیها ااسطوره
کننده در ارتباطات متقاعد ای ینقش لفاظ . ندشوینم

نشده کاوش  یاندازه کافبه یپزشک یهاساختن اسطوره
  .[13]است

جانش، ایدئولوژی سازمانی نیز با ماهیت ظاهراً بی
بنابراین در کتب و ؛ و یا لمس نمود شود آن را دیدنمی

 ژهیوبه؛ شدهسپردهمقالات مختلف غالباً به فراموشی 

توسط نویسندگانی که بر اقدامات ملموس، برای 
نظر بگیرند، اصرار خواهند در هایی که میپدیده
ی هادانشگاهبودن  محورتیمأمور. لذا به علت [11]دارند

ی پزشکی و هااسطورهاشتغال  نیچنهمپزشکی و 
ی علوم پزشکی بر آن شدیم هادانشگاهمرتبط بودن با 

در دانشگاه  موردنظرکه پژوهش حاضر را با متغیرهای 
  ی قرار دهیم.موردبررسعلوم پزشکی استان همدان 

عنوان ها را بهانمردم داست ،یانسان خیدر طول تار
ها و ایدئولوژیها دهیا یبرقرار یقدرتمند برا یالهیوس

و ، اخلاق ما را در نحوه تفکر ،هاداستان. برندیبه کار م
 در گوییداستان. دهندمیقرار  ریرفتارمان تحت تأث

 دارد، زیرا اهمیت مدیریتی های پزشکی واسطوره حفظ
 به هاو روایت نظردیتجد طریق از هاافراد درون داستان

ها و اندیشه برها آنشوند. می تبدیل هااسطوره
  .[15]گذارندمی تأثیر سازمانی ایدئولوژی

موضوعاتی ها حول ها و داستاناسطوره ها،در سازمان
، رشد کارهای تخصصی پزشکی و یا مدیریتینظیر 
که چالش  مواقعی هااسطورهو  هاداستاناند. داشته زیادی

فراروی مفروضات اساسی موجب ابراز دوباره آن 
ی هااسطوره .[10]گیرندمی کلمفروضات شده است، ش

شکل خاصی از داستان است که پزشکی و سازمانی؛ 
آید و توسعه وجود امور واقع به وجود می رغم علی
را باور داشته  هاخواهند آنمردم می زیرا ؛یابدمی
 ندهست یفرهنگ یدیکل دهیپد کیها اسطوره. [13]دنباش

تعامل انسان  یو ساختارها ندهاید به فرآندهیکه معنا م
و  [12]یفرهنگ سازمان ،[9]هاسازمان سراییدر داستان

 ن،یعلاوه بر ا. [15]ایدئولوژی سازمانیدر نهایتاً 
اما هنوز  ،سازنده قدرتمند سمیمکان کی یسازاسطوره

 یهااسطورهخلق  و جادیا ،باعث که ،[16]پنهان است
، با [15]سراییداستان قیاز طر یسازمانپزشکی و 

در کل  .[17]و گفتار است تیاز روا کیاستراتژتفاده اس
های سازمانی را پزشکی و سازمانی، حماسه هایاسطوره
ها و هنجارها و نهایتاً ایدئولوژی ارزش جهیدرنتخلق و 
 دهند. می را شکل سازمانی
آنها در دارند.  ازین یخاص طیبه شرا ی سازمانیهاحماسه

رسوم  و شوند. آدابیشروع م یمؤسسات با اهداف قو



 انو همکار کبر بیاتا
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 زاتیتما انیمثابه بها بهنییفرد، نمادها، آمنحصربه
طور فعالانه به یاعتقادات نهاد .کنندیظهور م یدنها

 حماسه .شوندیم جیو ترو تیسازمان تقو یتوسط اعضا
 قیقدرتمند است که مردم را از طر یالهیوسسازمانی 

کند. میمتحد  یکپارچگیور مشترک و احساس با کی
ی اعتماد و وفادار جادیا یمنبع ارزشمند برا کینیا

در که است  یداستانحماسه،  [18]استها برای سازمان
از معتقدان به خود را  خاصیمبنای ، هانمابعضی از ز

حماسه راستین و بنیادین جز از دل اسطوره  .[19]دارد
ی سازمانی هاحماسهدر داخل  شدت به. زبان دیآیبرنم

برای انتقال فرهنگ سازمانی  انیسرااستاندتوسط 
حماسه سازمانی از طریق خلق  .[53]شودیماستفاده 

ها و هنجارهای جدید بر فرهنگ سازمانی و ارزش
 گذارد. می ریتأثخصوصاً ایدئولوژی سازمانی 

ی است که تعاریف متعددی از دارکشایدئولوژی، واژه 
ها و نظامی از ایده". ایدئولوژی [51]آن وجود دارد

که برای توصیف،  افتهیسازمانهای روشن و قضاوت
تبیین استنتاج یا توجیه موقعیت یک گروه یا جامعه به 

گیرد می نشاءتها رود. ایدئولوژی اساساً از ارزشکار می
که رهنمود دقیقی برای عمل تاریخی گروه یا جامعه ارائه 

ئولوژی در حوزه مطالعات اید مفهوم. [55]"دهدمی
 [50]ای قلمرو فرهنگهمجموعه زیرسازمان اجتماعی از 

و در تحلیل سازمانی زیرمجموعه فرهنگ سازمانی تلقی 
 عنوانبهدر یک سازمان، ایدئولوژی سازمانی  .شودمی

کند. یک اصل راهنما در ارتقاء منافع عمل می
کنند رفتار داخلی در دیکته می تنهانهها ایدئولوژی

ها، هدایت پاسخ سازمان به مشکلات سازمان را، بلکه آن
ایدئولوژی . [53]دارندعهدهخارجی سازمان را نیز به 

دار است سازمانی، سیستمی کاملاً پیشرفته و عمیقاً ریشه
ها و باورهایی است که یک سازمان را از که حاوی ارزش
کند. گاهی اوقات ایدئولوژی یک سازمان بقیه متمایز می

شود که ساختار کلی آن سازمان حول قوی می قدرآن
شود. پیکربندی محور همان ایدئولوژی ساخته می

شود؛ که مینتزبرگ آن را ساختارهای دی پدیدار میجدی
ها با ایدئولوژی .[11]محور نامیده استمأموریت

شوند. ها تقویت میسرایی از اساطیر و اسطورهداستان

 کند،میوپا دست خود برای ایتاریخچه شرکت نهایتاً

های مشترکی تسن ها؛افسانه عادات و سوابق؛ این همه

 مرور به .دهندمی شکلرا میان اعضای شرکت 

 قرار تأثیر تحت را رفتارها و اخلاق ها،سنت این زمان،

بنابراین، باعث استحکام ایدئولوژی   دهند.یم
ها برای ها و اسطورهلذا شناخت حماسه. [11]شوندمی

است. چون  تیبااهمهر سازمانی یک امر ضروری و 
ها باعث جلب وفاداری، و افزایش تعهد کارکنان حماسه
بنابراین هدف پژوهش حاضر  .[52]شودها میسازمان

گری ها و ایدئولوژی با میانجیمطالعه رابطه اسطوره
. در استحماسه در دانشگاه علوم پزشکی استان همدان 

ی و بر اساس مبانی نظری مدل مفهومی بندجمعیک 
 (1( ارائه گردید. )شکل 1روابط بین متغیرها در )نگاره 

ها و سطورههای پیشین حاکی از رابطه امطالعه پژوهش
. در تحقیقی تائید شد، که [56]ایدئولوژی سازمانی است

ها در ایدئولوژی و کنترل ایدئولوژیک سازمانی اسطوره
ها و تحقیقات زیادی در . داستان[57]هستند رگذاریتأث

مدیریتی و  مباحث انواع در هامورد ایجاد اسطوره
, 03]کارآفرینی ،[59, 58]آوریفنازجمله  تخصصی،

 انجام گردیده است.  [05]سازمان تغییر و توسعه [01
ها، ها و واقعیتای با موضوع ارتباطات، اسطورهدر مقاله

یک ابزار پژوهشی برای شناسایی  عنوانبهچارچوبی 
های . در پژوهش[00]دهنددر آینده ارائه می هااسطوره

آن بر  ریتأثها و سرایی و اسطورهدیگری ارتباط داستان
بهبود کارایی، ایجاد  [03]استفاده سازمانی و ساختارها

توسعه منابع  [02]محیط امن و آموزش منابع انسانی
 کنند.را بیان می [06]انسانی و حماسه عملکرد سازمانی

سازی که بین اسطوره و اسطوره در پژوهشی اعلام شد
ها هستند که و حماسه ارتباط دارد. این اسطوره

های . در پژوهش[07]آورندمی به وجودها را حماسه
ها دیگری بیان گردید که ایدئولوژی سازمانی بر سیستم

و اثربخشی سازمانی و  [08]ی سازمانیو ساختارها
 . رگذارندیتأث [09]ارتباطات سازمانی

یده ای دیگری بیان شد که ایدئولوژی یک پددر مقاله
ای ای است که نیاز به یک رویکرد چند رشتهپیچیده

که  نمایندگیری میدر پژوهشی نتیجه .[33]دارد
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تواند بر درک مفاهیم سازمانی سازمانی می ایدئولوژی
 .[31]دهدها افزایش اثر بگذارد، و ادراک اعضاء را از آن

 هرچقدردر پژوهشی مطرح گردید که، مرتبه سازمانی 
بالاتر باشد موجب افزایش تفسیر ایدئولوژیک 

پژوهش دیگری  رابطه ایدئولوژی و . [51]شودمی
داند. یعنی استراتژی را از جنس رابطه هدف و وسیله می

کند، استراتژیک این اهداف گذاری میایدئولوژیک هدف
. در [35]کندرا با وسایل دستیابی به هدف ترکیب می

ها و ایدئولوژی ها، حماسهرابطه با ارتباط اسطوره
ها توجه خاص به نقش حماسه سازمانی در تحقیقی با

سازی و شکل دادن به هویت سازمانی، نهادینه درروند
های پزشکی و سازمانی نقش نتیجه گرفتند که اسطوره

میانجی بین ارتباط ایدئولوژی سازمانی و نیازهای 
 .[07]عملیاتی دارد

 

 روش پژوهش

همبستگی  - یفوع توصیطرح پژوهش حاضر، از ن
مشتمل بر اعضای  ،است. جامعه آماری این پژوهش

 با 1097دانشگاه علوم پزشکی استان همدان در سال 
ر فرآیند د. بودنفر  0523حجم جامعه آماری به تعداد 

ای طبقهگیری تصادفی انتخاب نمونه، از روش نمونه
و برای تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی و نسبی 

 شده است.استفادهمورگان 
نفر از  033بدین ترتیب، نمونه مذکور با مشارکت 

متناوباً از برنامه  ید.دایجاد گر دانشجویان و اساتید
G*Power  برای اجرای تحلیل توان مختص

تنظیمات مدل استفاده گردید که الزامات حداقل حجم 
نمونه لازم برای رسیدن به حداقل مقادیر برای هر سازه 

با  %13و  %2 و %1ی در سطح معناداری مدل ساختار
.% و سطح خاصی از 83فرض سطح توان آماری رایج 

پیچیدگی مدل مسیری محاسبه گردید. حداکثر حجم 
نفر  033از تعداد  است؛ کهنفر  191 آمده دست بهنمونه 

 کمتر است.
در پژوهش حاضر برای سنجش متغیرهای موردنظر از 

های پزشکی و محقق محور اسطوره پرسشنامه سه
 و ایدئولوژی سازمانی ی سازمانیهاحماسهسازمانی، 

ها، از پژوهشگر برای سنجش روایی پرسشنامه استفاده شد.
لیرزل استفاده  افزارنرمی و از دییتأروش تحلیل عاملی 

اطمینان  مسئلهنمود. در انجام تحلیل عاملی باید از این 
برای تحلیل های موردنظر حاصل شود که آیا تعداد داده
 عاملی مناسب هستند یا خیر؟

و آزمون بارتلت استفاده  KMOبدین منظور از شاخص 
و  863/3برابر با  KMOمقدار شاخص  ؛ کهگردید
تعداد نمونه )است، لذا تعداد  6/3از مقدار  تربزرگ
 نیچنهم( برای تحلیل عاملی کافی است. دهندگانپاسخ

و  576رجه آزادی و د 1530,631دو برابر با مقدار خی
که  است 32/3از  ترکوچکآزمون بارتلت،  sigمقدار 

دهد تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار مدل نشان می
 عاملی مناسب است.

متغیر پنهان( و متغیر عامل )ی، قدرت رابطه بین کل طور به
در  ؛ کهشودبار عاملی نشان داده می لهیوسبه مشاهدهقابل

ها، مقداری بین صفر و یک ر عاملیاین پژوهش تمامی با
بودند. جهت معنادار بودن رابطه  قبولقابلقرار داشتند و 

استفاده شد. چون معناداری در  tبین متغیرها نیز از آزمون 
بنابراین میزان بارهای ؛ بررسی گردید 3,32سطح خطای 

 ±1,96همگی بیشتر از  tبا آزمون  شدهمشاهدهعاملی 
 بودند.

ها که از طریق برای تمامی پرسشنامه آمدهتدسنتایج به
مدل دهد تحلیل عاملی تائیدی انجام شد؛ نشان می

 دیهای برازش مورد تائشاخصکل تحقیق حاضر به لحاظ 
 قبولقابل شده برای آنساختار عاملی در نظر گرفته. است

گیری پایایی اندازه منظوربه پژوهش این است. ضمناً در
 افزارنرم از استفاده با و کرونباخ لفایآ روش پرسشنامه از

SPSS برای سنجش متغیرها از سه  است. شدهاستفاده
=کاملاً 1) کرتیلی ادرجهپنجپرسشنامه بر اساس مقیاس 

آلفای  شد. ضریب ( استفاده= کاملاً موافقم2مخالفم تا 
های پزشکی و کرونباخ، برای پرسشنامه متغیر اسطوره

و برای  819/3ویه، برابر با گ 53سازمانی مشتمل بر 
 گویه، 12های سازمانی مشتمل بر پرسشنامه متغیر حماسه

ی سازمان یدئولوژیاو برای پرسشنامه متغیر  886/3برابر با 
ها از بود. که پرسشنامه 861/3گویه، برابر با  55مشتمل بر 

 برخوردار بودند. بالائی پایایی
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 نیز، ازبرای بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق 

 فرض بررسی برای اسمیرنوف کولموگروف آزمون

است. سطح  شدهاستفاده های پژوهشداده بودن نرمال
و برای  73/3معناداری برای متغیر ایدئولوژی سازمانی 

و برای  68/3های پزشکی و سازمانی متغیر اسطوره
 که سطحاست  89/3های سازمانی متغیر حماسه

آزمون  سطح از تربزرگ متغیرها کلیه برای معناداری
 پژوهش ی درموردبررس متغیرهای تمامی بود. لذا 32/3

جهت  بنابراین؛ هستند نرمال توزیع دارای حاضر
ی ابیمدلها با استفاده از روش داده لیوتحلهیتجز

لیزرل نقش متغیرها بر  افزارنرممعادلات ساختاری با 
 هم مطالعه شد.

 

 هایافته
های این پژوهش، آماری داده لیوتحلهیتجز منظوربه

ابتدا اطلاعات توصیفی متغیرها مانند میانگین و انحراف 
با  آنها داریمعنا سطح معیار و نیز همبستگی متغیرها و

 به توجه با .محاسبه گردید spssافزار نرماستفاده از 

 هایسازمانی و حماسه (، بین ایدئولوژی1جدول )
و بین  (=32/3p<،033 N=،606/3r) یسازمان
های پزشکی و سازمانی سازمانی و اسطوره هایحماسه

(32/3p<،033 N=،639/3r= و )بین  نیچنهم
 یسازمانهای پزشکی و سازمانی و اسطوره ایدئولوژی

(32/3p<،033 N=،731/3r=رابطه )و مثبت ی 

 (1)جدول  دارد. وجود معناداری
 صورتبههای پژوهش با توجه به مدل مفهومی، فرضیه

 باشند.یل میذ

های پزشکی و سازمانی و ایدئولوژی بین اسطوره -1
های سازمانی رابطه سازمانی با نقش میانجی حماسه

 مثبت و معناداری وجود دارد.
های پزشکی و سازمانی و ایدئولوژی بین اسطوره -5

 سازمانی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
های ماسههای پزشکی و سازمانی و حبین اسطوره -0

 سازمانی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
های سازمانی و ایدئولوژی سازمانی بین حماسه -3

 (5)شکل  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

ها از ضرایب استاندارد و عدم رد یا رد فرضیه منظوربه
 آمدهدستبهاعداد معناداری استفاده گردیده است. نتایج 

از مدل مفهومی تحقیق در دو حالت ضرایب معناداری 
 3ی ( برا3و  0شماره )های تخمین استاندارد در جدول

( 0شماره )در جدول  ؛ کهاست شدهدادهفرضیه نشان 
فرضیه که تماماً دارای دو متغیر با رابطه مستقیم  سه

 کی( 3شماره )است. در جدول  شدهدادهاند، نمایش بوده
 گر یانجیمه غیرمستقیم و وجود متغیر فرضیه با رابط

ای رد نشده که هیچ فرضیه استتماماً دال بر این 
 است.

توان علاوه بر با توجه به مدل مفهومی پژوهش می
های پزشکی و سازمانی بر مستقیم اسطوره ریتأث

متغیر  لهیوسبهغیرمستقیم آن  ریتأثایدئولوژی سازمانی، 
آورد. به همین  ه دستبمیانجی حماسه سازمانی را نیز 

 شدهاستفادهمنظور از روش بارون و کنی و آزمون سوبل 
 است.

در تمامی مسیرهای متغیر مستقل، متغیر  tمقدار آماره 
 درواقع. است 28/5از  تربزرگمیانجی و متغیر وابسته، 

 گامسهدر  شدهگفتهداری روابط نتایج، حاکی از معنی
و بررسی  دیتائ. جهت استنخست روش بارون و کنی 

؛ افزار دوباره اجرا شدگام چهارم، مدل در نرم
شود، ( مشاهده می0شماره )ی که در جدول طورهمان

و  736/3ضریب مسیر  گر یانجیمبدون حضور متغیر 
های پزشکی و سازمانی بین اسطوره T 337/9آزمون 

 به ایدئولوژی سازمانی محاسبه شد.
رد مدل شد، ضریب وا گر یانجیممتغیر  که آن از پس

توان بنابراین می؛ و معنادار نیز بود افتهیکاهشبتای 
نقش متغیرهای حماسه سازمانی، نقش  کهگفت 
گری جزئی است و مورد تأیید قرار گرفت. با میانجی

و  305/3که مقدار آماره سوبل برابر با  توجه به این
های گودمن و آروین نیز در حدود همین مقدار در آزمون

 99توان در سطح اطمینان ر فوق محاسبه شد، میمسی
حماسه سازمانی را بار دیگر  گر یانجیمدرصد رابطه 

ی اصلی اول پژوهش نیز مورد تأیید کرد. فرضیه دیتائ
های میزان رابطه غیرمستقیم اسطوره قرار گرفت.

از  درواقعپزشکی و سازمانی و ایدئولوژی سازمانی 
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تقل بر متغیر ضریب مسیر متغیر مس ضربحاصل
( در ضریب مسیر متغیر میانجی بر متغیر 32/3میانجی )
آید، بدین مفهوم که میزان می به دست( 26/3وابسته )

های پزشکی و سازمانی و رابطه غیرمستقیم اسطوره
ایدئولوژی سازمانی از طریق حماسه سازمانی برابر با 

های پزشکی رابطه کل اسطوره تیدرنها. است 525/3
 655/3انی بر ایدئولوژی سازمانی برابر با و سازم

محاسبه شد. یعنی اینکه با افزایش یک واحد انحراف 
های پزشکی و سازمانی، ایدئولوژی استاندارد در اسطوره
انحراف استاندارد  655/3 اندازهبهسازمانی در کل 

 افزایش خواهد داشت.
 توانیم( 5جدول )در تحلیل عاملی مدل مفهومی طبق 

کل گرفت که مدل تحقیق حاضر به لحاظ  نتیجه
و  0و  5)جداول  .است دیهای برازش مورد تائشاخص

3) 

 

 گیریبحث و نتیجه
؛ بیان گردید پژوهشهای که در قسمت یافته طورهمان

ها، از روش تحلیل برای سنجش روایی پرسشنامه
لیرزل استفاده شد.  افزارنرمی و از دییتأعاملی 

متغیر پنهان( و عامل )بطه بین ی، قدرت راطورکلبه
بار عاملی نشان داده  لهیوسبه مشاهدهقابلمتغیر 

ها، مقداری شود که در این پژوهش تمامی بار عاملیمی
است و اطمینان  قبولقابلبین صفر و یک دارند و 
های موردنظر برای تحلیل حاصل شد که تعداد داده

 عاملی مناسب هستند.
و آزمون بارتلت  KMOشاخص  نهایتاً با استفاده از

نشان داد، تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار مدل 
دارای  مفهومی نیز مدلچنین عاملی مناسب است. هم

 ی بود.برازش مطلوب
های پزشکی و فرضیه دوم به رابطه بین اسطوره

ایدئولوژی سازمانی پرداخته که دارای رابطه  سازمانی و
یقات پیشین نیز همسو که با نتایج تحقاست معناداری 

ی که دیل و کندی مطرح طورهمان. [57, 56]است
نمایند که اسطوره جزئی از فرهنگ سازمانی می
ها و پتیگرو ایدئولوژی و افسانه نیچنهم. [30]تاس

ها را از عناصر اصلی فرهنگ تلقی اسطوره
مینتزبرگ نیز ایدئولوژی سازمانی  ازنظر. [33]نمایدمی

ها و ها از طریق انتشار رسوم و سنتدر تمامی زمان
نیز همسو  هاافته. این ی[8]است افتهیتوسعهها اسطوره

با نتایج تحقیقاتی هم چون آلووسون و کرمن  باشندیم
که در پژوهشی نشان دادند، ایدئولوژی سازمانی از 

ها شناسی مذهبی در سازمانرهطریق قهرمانان و اسطو
. همچنین اوگبور در تحقیقی با موضوع [56]رگذارندیتأث

سازی در گفتمان کارآفرینی و نقد ایدئولوژی اسطوره
ها تایج نشان داد که، اسطورهمطالعات کارآفرینی بود. ن

. کنترل و نظارت [57]با کنترل ایدئولوژیک رابطه دارند
ایدئولوژیک نیز یکی از ابزارهای مهم برای هماهنگی و 

های سانی به تبعیت از ایدئولوژیملزم نمودن منابع ان
 . استسازمانی 

های پزشکی و نتیجه گرفت که اسطوره توانیملذا 
های ارزشی و گیری کنترلسازمانی از طریق شکل

و تعریف نمودن استاندارهای هنجاری  هنجاری
تواند در تقویت یکی از ابزارهای هماهنگی می عنوانبه

 .باشندیم مؤثرایدئولوژی سازمانی 
های پزشکی و فرضیه سوم به رابطه بین اسطوره

حماسه سازمانی پرداخته و فرضیه چهارم نیز  سازمانی و
به رابطه بین حماسه سازمانی و ایدئولوژی سازمانی 

مستقیم و فرضیه اول به رابطه بین  صورتبه
 صورتبههای علوم پزشکی و ایدئولوژی دانشگاه

رابطه معناداری  غیرمستقیم پرداخته که تماماً دارای
که با نتایج تحقیقات پیشین نیز همسو  باشندمی

 . [07, 06]هستند
حماسه زاییده اسطوره است و اسطوره مینتزبرگ،  نظر از

زاید و آن را ماند که حماسه را میی پرورنده میهبه ما
ماسه راستین و بنیادین جز پرورد. حدر دامان خویش می

واسطه بهسازمانی حماسه . دیآیاز دل اسطوره برنم
 .[8]یابدتوسعه می ،بازگو شدن و بازنویسی شدن

های های پزشکی و سازمانی که خود هویتاسطوره
های سازمانی که سازمانی هستند، از طریق خلق حماسه

 جهینت درسرایی فردی و روایت و داستان لهیوسبه
های یابند، خصوصاً در سازمانسازمانی توسعه می
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که ابزارهای عملیاتی خلق و رشد و  محورتیمأمور
های دیگر دارد، الایی نسبت به ساختارتوسعه بسیار ب

. [32]باشند مؤثرتوانند؛ بر ایدئولوژی سامانی بسیار می
کند، اساطیر باید در نقل می [36]که آلوسون طورهمان

 بهمیان مضامین ایدئولوژیک خودشان درک شوند 
این مضامین به رسالت اسطوره معنا  کهیطور
باقی  روحیببخشد؛ بدون چنین مضامینی، اسطوره می

 . [37]خواهد ماند
ی هستند و معنیبهایشان ها بدون ایدئولوژیاسطوره

چنین استنباط  تیدرنهادرک شوند.  هاآنباید با 
هسته مرکزی فرهنگ و  عنوانبهشود که ایدئولوژی می

 حورم کیدئولوژیادارا بودن استانداردهای هنجاری 
های گیری سازمانبه سزایی در شکل ریتأث

دارد. لذا لازم است در پژوهشی جداگانه  محورتیمأمور
چنین شود که همپرداخته شود. پیشنهاد می ریتأثبه این 

یی فردی و سازمانی گرا لتیفضمتغیرهای دیگری مثل 
و تعهد سازمانی در  ای و وفاداریو اخلاق حرفه

 ود.مطالعات آتی استفاده ش
سازی را ها اسطورهشود که سازماندر پایان پیشنهاد می

ها و دهند و از طریق روایت اسطورهافزایش 
و  پذیری آنها در سازمان و فرهنگ سازمانیجامعه

های اسطوره خلقسرای برای داستان با توسعه نیچنهم
 ءدر ارتقاو در نظر گرفتن ایدئولوژی  پزشکی و سازمانی

سازمانی و در توسعه  مراتبسلسله ی افراد وسازمان
بخشی در عضوگیری ایدئولوژیک یابی و هویتهویت

 درسازی بیشتر نیروی انسانی و محور برای همانند
 ها را افزایش دهند.وری سازمانبهره تینها

 :اند ازهای پژوهش حاضر عبارتمحدودیتضمناً 
که با انجام  استهای زمانی و مکانی محدودیت
ی هاافتهیمیتعمتوان اعتبار مدل و آتی میمطالعات 

وهم  طولیاز طرح توان تحقیق را افزایش داد و هم می
که  و یا ترکیبی استفاده شودکیفی های پژوهش

تا بهتر در بوته  تر شوندهای متغیرها مشخصمؤلفه
 آزمون قرار بگیرند.

های پژوهش حاضر نشان داد که توجه به یافته
سرایی و سازمانی از طریق داستانهای پزشکی اسطوره

های تواند، خلق و ایجاد حماسهسازی میو اسطوره
سازمانی را به دنبال داشته باشد و این امر باعث ایجاد 

ی علوم هادانشگاهها و هنجارهای تغییرات در ارزش
پزشکی و نهایتاً به وجود آمدن ایدئولوژی سازمانی قوی 

گردد. این امر، اهمیت ی علوم پزشکی میهادانشگاهدر 
های حماسه جهیدرنتها و توجه به مباحث اسطوره

. لذا ضروری به نظر دهدیمقرار  دیتأکسازمانی مورد 
های علوم پزشکی توجه رسد که مدیران دانشگاهمی

سازی و شکل نهادینه روند درها خاص به نقش حماسه
دادن به هویت سازمانی و متغیرهای پژوهش داشته 

 باشند.

 

 تشکر و قدردانی
دانشگاه علوم پزشکی  پزشکانلذا از تمامی کارکنان و 

استان همدان که در انجام این پژوهش ما را یاری 
 .میرادار؛ کمال تشکر اندنموده

 

 

 موردمطالعهماتریس همبستگی متغیرها  - 9جدول 

 انحراف معیار میانگین (3) (2) (9) متغیرها

 19/1 22/4   9 پزشکی و سازمانی یهااسطوره

 13/1 92/4  9 .911 سازمانی یهاحماسه

 12/1 99/2 9 .939 .919 سازمانی ایدئولوژی

 .است 19/1همبستگی در سطح 
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 های برازش الگوی آزمون شده پژوهششاخص – 2جدول 

 های برازش مطلقشاخص

نام 

ها شاخص

 )اختصار(

 درجه

 آزادی

(𝒅𝒇) 

 مجذور

 کای

(𝒙𝟐) 

 نیکویی شاخص

 برازش

(GFI) 

ریشه میانگین مربعات 

 (RMR) ماندهیباق

 شاخص

 شدهتعدیل

 نیکویی

 برازش

 (AGFI) 

 12/1 14/1 19/1 11 39 نتیجه مدل

برازش 

 مطلوب

 12/1< 11./< 12/1> 11./< 

 های برازش تطبیقیشاخص

نام 

ها شاخص

 )اختصار(

شاخص برازش 

 (NFIهنجار شده )

برازش  شاخص

هنجار نشده 

(NNFI) 

ی قیشاخص برازش تطب

(CFI) 

 یشاخص برازش نسب

(RFI) 

شاخص 

برازش 

 (IFI) ندهیفزا

 19/1 12/1 19/1 19/1 192/1 نتیجه مدل

برازش 

 مطلوب

11./< 11./< 11./< 11./< 1-9 

 های برازش مقتصدشاخص

نام 

ها شاخص

 )اختصار(

شاخص برازش 

هنجار شده مقتصد 

(PNFI) 

شاخص برازش 

 مقتصد یقیتطب

(PCFI) 

 نیانگیدوم م شهیر

 برآورد یمربعات خطا

(RMSEA) 

 ایدو بهنجار  یکا

 (CMIN/DFی )نسب

 

  11/2 129/1 99/1 99/1 نتیجه مدل

برازش 

 مطلوب

12/1< 12/1< 18/1> 9<>3  
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 هاهیفرضآزمون  - 3جدول 

 نتیجه مقدار آماره تی مقدار بار عاملی مسیرها

 عدم رد 39/3 39/1 ازمانیبه ایدئولوژی س ی پزشکیهااسطوره

 عدم رد 24/9 42/1 به حماسه سازمانی ی پزشکیهااسطوره

 عدم رد 49/2 29/1 حماسه سازمانی به ایدئولوژی سازمانی

 - 149/1 949/1 به ایدئولوژی سازمانی بدون میانجی ی پزشکیهااسطوره

 

 

 

 آزمون فرضیه میانجی دار - 4جدول 

 مسیر

یم
تق

س
ه م

بط
را

 

ه 
بط

را

یغ
تق

س
رم

 می

کل
ه 

بط
را

بل 
سو

ن 
مو

آز
 

جه
نتی

 

به ایدئولوژی  ی پزشکیهااسطوره

 سازمانی
39/1 222/1 

 عدم رد 132/4 922/1

 

 

 

 

          

 
 
      

           

 
 
             

           

 
 
      H1

 
 مدل مفهومی روابط بین متغیرها - 9شکل 

 

 

 

          

 
 
      

           

               

           

        
(2.37).(0.37)

 
 یاردیمعنالگوی آزمون شده در حالت استاندارد و  - 2شکل 
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Analysis of the Relationship between Medical Myths and Organizational 

Ideology with the Role of Mediating Organizational Saga in a Mission - 

Oriented Organization of the University of Medical Sciences 
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 2
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 3
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Introduction: Organizational ideology has been developed at all times through the 

dissemination of customs and traditions and myths and sagas. Therefore, the present 

study with the aim of analyzing the relationship between organizational medical myths 

and organizational ideology with the role of mediating organizational saga in the 

mission-oriented organization of the University of Medical Sciences. 
Methods: This research is a descriptive-correlation study. The statistical society of this 

study consist of consist of Hamadan University of Medical Sciences with 3250 

Employee to using Morgan table and G*power, finally 344 numbers with use of 

category sampling method were selected as samples. The measurement tools in this 

study consisted of three researcher-made questionnaires; their validity and reliability 

were reviewed and confirmed. Structural equation modeling was used to analyze the 

data based on covariance and software of LISREL.  
Results: The results of structural equation modeling showed that the organizational 

medical myths have a positive and significant relationship with organizational saga. 

Also, the relationship between organizational medical myths and organizational 

ideology is mediated through organizational saga.  

Conclusion: According to the research results, with an increasing focus on 

organizational medical myths, and the Mythology and Legendary of the new series that 

will create organizational saga, a step will be to strengthen and develop a strong 

organizational ideology. 

 
Keywords: Organizational mMedical Myths, organizational Saga, Organizational 

Ideology, mMission-Basis Oorganizations (University of Medical Sciences). 
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