
 

 

  فصلنامه اقتصاد كاربردي
  1391نهم /  تابستان شماره    سال سوم/

  
 يا ع كارخانهيبر اشتغال صنا (فاوا) اطلاعات و ارتباطات يآور اثر فن يبررس

  استان خراسان
  

   2يدريمحمد ح ـ 1يانيز هژبركيكامب
  24/8/90تاريخ پذيرش:   15/4/90تاريخ دريافت: 

  
  چكيده 
 يمختلف تخصص يها اطلاعات و ارتباطات ( فاوا) بر اشتغال در رده يآور فنن مقاله اثر يدر ا

قرار  ين مورد بررسين ومهندسيتکنس، کار ماهر يروين، کار ساده يروين، کار يروياعم از کل ن
تعداد ، شاخص کسب اطلاعات، اطلاعات ي همستقل عبارتند از شاخص ارائ يها ريگرفته است. متغ

 يروين زين  وابسته ريمتغ و دستمزد، هيمت سرمايق، ارزش افزوده، انهيرا  و  نترنتياستفاده کننده از ا
براورد و  يوروش مورد استفاده برا١٣٨٥-١٣٨٩مورد مطالعه  يزمان ي هباشد. دور يم کارشاغل

 يها شاخص ي هيج مطالعه عبارتند از:کلياست.نتا يقيتلف يها ج روش دادهيل نتايه و تحليتجز
بر اثر  يدياثر تول ي هن غلبيکار دارد که مب يرويدار بر اشتغال کل ن ياثرمثبت و معن يآور فن
د ييو اشتغال تا يآور فن يها ن شاخصيب يکار ساده و ماهر اثر منف يروياست. در مورد ن ينديفرا

 يآور فن يها از شاخص يمختلف تخصص يها ن ردهيا ي هاستفاد يين عدم توانايشده است که مب
ن در يدسن و مهنيکار تکنس يرويدار بر اشتغال ن ياثر مثبت و معن يآور فن يها باشد. شاخص يم
  د شده است.ييبر اشتغال تاها  ن شاخصياثر مثبت ا ي هين استان دارند و فرضيا

  
 JEL J31;O33 J23: يطبقه بند

 ثابت ينيکشش جانش د بايتابع تول، اشتغال، اطلاعات و ارتباطات (فاوا) يآور فن :ها دواژهيکل
)(CES ،يقيتلف يها افت دادهيره  

  

                                                 
   قات تهرانيواحد علوم و تحق يتمام وقت دانشگاه آزاد اسلام يات علميعضو ه  -1
  قات تهرانيواحد علوم وتحق ياقتصاد دانشگاه آزاد اسلام يدكتر يدانشجو يدريمحمد ح  -2
  mheidar20006@yahoo.com(مسئول مكاتبات)  
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  مقدمه: -۱
 ينهادها ,ها يآور فنت از ارتباط تنگاتنگ يحکاها  نسانا يادوار مختلف زندگ

د, يجد يها يآور فنش يداين مفهوم که با پيبد دارد. ياقتصاد يها تيو فعال ياجتماع
 ياقشار مختلف جوامع بشر يع ازتعاملات برايبد يها وعرصهها  تياز فعال يا تازه يها افق

ده است. انقلاب يگرد يم ير ممکن تلقين زمان غيتا بدها  ازآن يحاصل شده که تصور برخ
است و فرهنگ باز ياقتصاد, س ي هرادرعرص يديجد يها ارتباطات واطلاعات هم افق

 ياقتصاد يها در جهت مقابله با بحران يازکشورها به عنوان راهکار ياريوهم در بس نموده
ت مشاغل يههاما يآور فنن يا ي هکه باتوسع يا مطرح شده است. به گونه يکارياز جمله ب

جاد تحول درمشاغل گذشته, يافته است . علاوه براير ييبه حالت مدرن تغ يازحالت سنت
توان  يم ن اساسيروزرابرطرف سازد. برا يها يآور فناز يجاد شده تانيز اين يديمشاغل جد

ل اشتغال درکشور يک پتانسيبه عنوان  ١(فاوا)اطلاعات وارتباطات  يآور فنگفت بخش 
اطلاعات وارتباطات) را  يآور فن(فاوا رد. انقلابيل قرار گيه وتحليوتجز يدموردبررسيبا

هاي  هاوشركت چرا كه نفوذ فاوادر سازمان، توان از جهتي اشتغال زدا تلقي نمود مي
به جهت استفاده از اين فن اوري ها  شود. سازمان ميها  سازي سازمان مختلف باعث كوچك

مياني كاهش خواهند داد. استفاده از اين فن آوري منابع انساني را به ويژه در سطوح 
ها باعث  شود. بعنوان مثال يكپارچه سازي داده جوئي در منابع انساني مي موجب صرفه

اندگرديده است.امااز طرف  هاراداشته و ياكنترل داده كه كارانتقال حذف بسياري ازمشاغل
را براي كارآفريني درابعاد ديگر امروزه تكنولوژي هاي جديد اطلاعاتي وارتباطي راه 

، افزاري افزاري ونرم خدمات سخت ي هاند. بعنوان مثال ارائ بسياروسيعي هموارساخته
 فرصت، اي ازطريق جريان روان اطلاعات هاي زنجيره تجارت الكترونيكي وايجادشركت

 و ٢آوري فرايندي توان گفت كه دونوع نو آورد.بطورخلاصه مي هاي شغلي جديدرافراهم مي
   .٤گذارد مي اشتغال اثر بر ٣توليدي

                                                 
1 Information and Comunication Technology 
2 Proccess Innovation 
3 Product Innovation 
4 Edquist,LHommen, M. Mckelvey Innovation and Employment Process versus Product 

Innovation (2001),pp12-14          
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كاهش تقاضا  موجب جابجائي ازطريق باشد مي  توليد فرايند در تغيير  كه فرايندي  نوآوري
 ي هشودونوآوري توليدي كه شامل تغييرات درشيو براي نيروي كاريا افزايش بيكاري مي

هاي شغلي  باشد ازطريق آثار جبراني با خلق فرصت توليدوتوليد محصولات جديد مي
(فاوا)  توان ادعاكردكه اثر شود. درنتيجه مي جديد موجب افزايش تقاضا براي نيروي كار مي

تواند منفي يا  يك از اثرات فوق قوي تر باشد مي برروي كل اشتغال بسته به اين كه كدام
 ي هنيشيپ، فاوا و اشتغال ينظر يمبان ي هن مقاله به صورت ارائيا يسازماندهمثبت باشد.

خلاصه ، جيل نتايه و تحليتجز، برآورد الگو، ح مدليتصر، يآمار يها جامعه و داده، قيحقت
  باشد. يم شنهاداتيو پ يريجه گيو نت

 
 و اشتغال (فاوا) ICT ينظر يمبان -۲

 يف گوناگونيتعار يدرکتب وآثار مختلف دارا(فاوا)اطلاعات وارتباطات  يآور فن
، برگرفته از سه کلمه اطلاعات فاوا خواهد شد. اشارهها  ازآن يربه برخياست که در ز
م يمناسب جهت تصم ي هپردازش شد يها است. اطلاعات به داده يآورارتباطات وفن

است که  ييافزارومغزافزارهانرم، از سخت افزار يامجموعه يآور فنشود. ياطلاق م يريگ
، مياز "فراگرد تفه ستا ز عبارتيگردد. ارتباطات ن يم عملکرد يوربهره يموجب ارتقا
اطلاعات وارتباطات:  يآور فن ).۸ص، ۱۳۸۰اکبر  يعل، ي" (فرهنگيم معنيتفاهم وتسه

که  اطلاعات است يابيپردازش وباز، يره سازيذخ، يآورجمع يندهايفرآ ي همجموع
رد يگيشکل م يو مخابرات ياانهيرا يها رساختيبر ز يمبتن يارتباط يعمدتاًبربسترها
نرم افزاروفکر افزارهاست که ، ازسخت افزارها يا مجموعه، فاوا ).۱۳۸۰، (نواب زاده

). ۲۰۰۲، ١کند (پاجولايرميازاطلاعات راامکان پذ يگردش وبهره بردار
تبادل ، يسازره يذخ، ساخت يآور فن ي هرا مجموع(فاوا) ICT، )۲۰۰۲(٢ياسکاراموز

ر يتصاو، يمکالمات صوت، يگوناگون اطلاعات تجار يها اطلاعات درشکل يريرگکا وبه
 يامده اند معرفيکه هنوزبه وجودن ير اشکاليهاوسايچندرسانه ا يارائه، ساکن و متحرک

اطلاعات  يورآ : فنو ارتباطات(فاوا) اطلاعات يورآ ازفن OECDفيتعر کند.يم
انتقال ، ينگهدار يبرا است که يدماتوخ يديع توليمجموع صنا (فاوا)وارتباطات

                                                 
1 Pahjola(2002) 
2 Scaramuzzi(2002) 
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 يعيصنا، يديع توليشود. صناياستفاده م يکيهاواطلاعات به صورت الکترونداده شيونما
 يبوده وبراها  ش آنيشامل انتقال و نما يوارتباطات يند اطلاعاتياست که درجهت فرآ

 يا نگهداري و يرياندازه گ، يبه منظور آشکار ساز يکيالکترون يها ندياستفاده درفرآ
شودکه يم ييها زشامل آنين يع خدماتيباشد. صنا يکيزيندفياکنترل فرآي يکيزيف يهادهيپد

 يکيالکترون يق ابزارهايازطر يوارتباطات يند اطلاعاتيکردفرآ توانمندکردن عمل يدرراستا
هش کارراکا يروياز به نين يديتول يهانديردر فرآييق تغيتواند ازطر يم يآور فن. باشديم

د باعث يزبه عنوان ابزارتولير بگذاردونيتاث يانسان يرويداده و براشتغال ن
از  شود.يب شاغلان مير ترکييدو تغيجد يشغل يهاجاد فرصتيا، کار يرويردردستمزدنييتغ
ده يچيار پيو اشتغال بس يکاريبر ب يآور فنرات ييو تغ ير نوآوريتاث يبررس يدگاه نظريد

ک طرف يگذارند. از ير ميق براشتغال تاثيازدو طر يديوتول ينديفرآ ياست. دو نوآور
شود وازطرف يکار م يروين يباعث کاهش تقاضا برا ١ييق جابجاياز طر ينديفرآ ينوآور

موجب  يد شغليجد يهابا خلق فرصت ٢يق آثار جبرانياز طر يديتول ينوآور، گريد
سه شوند يد مقاين دو اثر بايا، يدگاه کلان اقتصاديشود. ازديکار م يروين يش تقاضايافزا

(فاوا) و  يرينسبت به بکارگ ياقتصاد يهان مساله لازم است رفتار بنگاهين اييتب يو برا
 يآور فناثر  -۱ن مقاله عبارتند ازيهاي مورد آزمون در ا فرضيه ل شود.يکار تحل يروين

استان خراسان  يا هع کارخانيکار ماهر درصنا يرويوارتباطات (فاوا)بر اشتغال ن اطلاعات
ن در يکار تکنس يرويوارتباطات(فاوا) براشتغال ن اطلاعات يآور فناثر  -۲مثبت است

اطلاعات و ارتباطات(فاوا) بر  يآور فناثر  -۳استان خراسان مثبت است. يا ع کارخانهيصنا
اطلاعات  يآور فناثر  -۴استان خراسان مثبت است يا ع کارخانهين در صناياشتغال مهندس

 ياستان خراسان منف يا ع کارخانهيکار ساده درصنا يروي(فاوا) بر اشتغال ن ارتباطاتو
استان  يا ع کارخانهيبر اشتغال کل صنا ينديو فرآ يديتول يها يند آثار نوآوريبرآ -۵است.

  خراسان مثبت است.
  
  

                                                 
1Displacement 
2 Compensation Effects 
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  قيتحق ي هنيشيپ -۳
 ميتقس يو خارج ياخلمطالعات د ي هن مقاله به دودستيا يشده درراستا مطالعات انجام

-بنگاه يبرا، )1997(١نن و گولاکيگر.ميپرداز يم ها ک ازآنيشودکه اکنون به شرح هر يم

ستم معادله همزمان در يبا استفاده از سه س ۱۹۹۱-۱۹۸۵ يدر دوره زمان يفرانسو يها
رشد  ي هردرون زا معادليه به عنوان متغيسرما يکاروموجود يروين، قالب ارزش افزوده

 يآور فنند يفرآ يدارا يدهددر بنگاههايم مزبورنشان ي هاند. مطالعن زدهيل را تخماشتغا
 يشتريب يهازشغليدنيدومحصولات جديشودوتوليجاد ميا يشتريد بيشرفته مشاغل جديپ

را بر اشتغال  يآور فنر يتاث، )١٩٩٨(٢فريننت و پتيکلاآورند. يرادرسطح بخش به وجودم
 يومعادلات تقاضابه صورت مجزادرکشورها يمربعات معمولبا استفاده ازروش حداقل 

- بنگاه يهابراساس داده ييمختلف اروپا يدر کشورها، ن مطالعهياند. امختلف برآورد کرده

 ٣٦٠٠فرانسه با ، بنگاه ٥٢٨دانمارک با ، بنگاه ١٩٢١در آلمان با ١٩٩٢درسال  يصنعت يها
 ٥٥٧ک با يبلژ، بنگاه ٢٤١لوکزامبورگ با، نگاهب ١٩٩٨ا با ياسپان، بنگاه ٧٤٣نروژ با ، بنگاه

) R&Dق وتوسعه(يتحق ي هنيبنگاه انجام شده است. با استفاده از هز ١٦٣٧٤ا با يتاليبنگاه و ا
کار(در سطح  يروين ي هنيهز، مجذور فروش، کنترل شامل فروش يرهايدومتغيندتوليدرفرآ
براشتغال  ينوآور يها شاخصنشان دادندکه  ينوآور يفيک يها ت) وشاخصيفعال ي هرشت
کوچک)  يشتر در بنگاهايهستند(البته ب يمعنيا بيتاليه کشورها به جزايهادرکلبنگاه

ازاثر  يش اشتغال وجوددارد که ناشيق وتوسعه با افزايتحق ي هنين هزيمثبت ب يوهمبستگ
اشتغال  يرير پذيتاث ي) به بررس۲۰۰۳( ٣ستا و ساوناياونگلباشد. يم براشتغال يآور فنثابت 

 ج مطالعه نشانيپردازند. نتا يم ۱۹۹۳-۱۹۹۵ يزمان ي هدور يا طيتالياقتصاد ا يبرا يازنوآور
بر اساس انواع  کند. يم فرق ياديز ي هاشتغال تاانداز يرو يم نوآوريدهد که اثر مستق يم

 يرويت نيفيع و براساس سطح کيصنا يله بنگاهها برايدنبال شده به وس ينوآور ياستراتژ
ان يشود. در م يم نييبا مهارت پاها  ن شغليگزيت جايفيباک يها بالاوشغل يها کار, مهارت

اثر خالص مثبت است.در مورد  يخدمات يها ازبخش يميکوچک وکمترازن يها بنگاه يتمام

                                                 
1 Greenan and Guellec(1997) 
2Kleinkneeht and Pteiffer(1998)  
3 Evangelista and savona(2003)           
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 )۲۰۰۲( ١توماس از ويدشده است.  ياشتغال منف يرو يا اثرکل نوآوريتاليبخش خدمات ا
پردازند. تمرکزبه طور  يم اياقتصاد اسپان يواشتغال برا يوآورن نيارتباط ب يبه بررس
  به لحاظ  هم  اشتغال  يرو  اثراتش و يها يآور فنباشد.  يم اطلاعات يآور فن يرو خاص

 کمبود ت ازيج مطالعه حکايقرار گرفته است. نتا يمورد بررس يفيلحاظ ک  به  هم و  يکم
 شيافزا  قيطر از کمبود  نيا  ستيبا  که دارد اياسپان  يبنگاهها  يکارگران متخصص برا

 يبه منظور بررس، )۲۰۰۳(٢ينيو استرلاچ يوسياشتغال برطرف شود.مات يآموزش يها برنامه 
- ۱۹۹۷دردوره  يرقم سه ISICکد  صنعت ۱۷۳ان ياز م، ايتاليرفاوا براشتغال درکشورايتاث

نه کل يهز يسازازحداقلکاررا يروين يتقاضا ي همعادل کسب کردند و ياطلاعات ۲۰۰۰
  بدست آوردند:

 ),,,( TYRWCC    
 يتکنولوژ Tمحصول وY، هينرخ اجاره سرما R، نرخ دستمزد W، نهيهز Cکه درآن 

ها مت نهادهيد کننده نسبت به قيتول ي هنياز تابع هز يرياست. آنان با استفاده از مشتق گ
   کاررا بدست آوردند: يروين ي(لم شفارد) تقاضا

 
),,,( TYRWL

W

C
L dd 




   
ا يتاليه در ايسرما ي هنرخ اجار يبرا ياطلاعات صنعت، عين صنايل بياز آن جا که درتحل

ر يبه صورت معادله ز ياحتمال يبالارا بدون درنظر گرفتن خطاها ي همعادل، وجود ندارد
  درنظر گرفتند:

 LnTLnWLnYLnL 3210   

ع مختلف يدر صنا Rن باشد که ياست که فرض بر ا سريم ين معادله زمانياستفاده از ا
  شود:يگرفته م يل کليفرانسياشتغال د راتييمحاسبه تغ ير نکند. براييتغ

 )()()()( 3210 L

I
WLnYLnLLn ICT   

)(يآور فنرات ييتغ ين برايگزير جايمتغ، بالا ي هدر معادل T ،يگذارهينسبت سرما 
 ۱۹۹۵ثابت سال  يها متيارزش افزوده به ق، Yن يگزير جايتغم، کار يرويفاوابه هر واحد ن

                                                 
1 Diaz and Tomas(2002)          
2 Mattucci and Sterlacchini(2003) 
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نه هر ساعت کارهرشاغل يهز، به کار رفته يدستمزد واقع يرياندازه گ يکه برا يريو متغ
م يتقس يع خدماتيه وصنايع ثانويع را به دوگروه صنايدرنظرگرفته شده است. محققان صنا

جه ين نتين مدل به ايد. پس ازتخمن زدنيهرگروه جداگانه تخم يکردند و مدل را برا
ع يه رابطه معکوس ودرصنايع ثانويفاوا واشتغال در صنا يگذارهين سرمايدندکه بيرس

 ينديفرا يها ياثرنوآور ي) به بررس۲۰۰۴(١وکداگرکي م برقراراست.يمستق ي هرابط يخدمات

و  ۱۹۹۵ -۱۹۹۷مورد مطالعه  يزمان ي هپردازد. دور يم هيع ترکيدراشتغال صنا يديو تول
 يديو تول ينديفرا يها يدهدکه نوآور يم ن مطالعه نشانيج ايباشد. نتا يم ۱۹۹۸ -۲۰۰۰

 يآور ع با فنيبراشتغال در صنا يبالاواثر منف يآور فنع با ياثر مثبت بر اشتغال در صنا
 يک طيرشد اشتغال وکار الکترون ي) در مقاله اش به بررس۲۰۰۴(٢دارد. کاشالش نييپا

 کيالکترون کار ورود ريتاث  ي ن مقاله, مطالعهيا از  پرداخته است. هدف ۱۹۹۵- ۲۰۰۳ ي هدور
م يمستق ريغ م وياشتغال مستق اثر ن اساس هردويکار بوده است . برهم يروين ييجابجا بر 
ن يقرارگرفته است. ا يد مورد بررسيجد يها يآور فند يتول و ورود اثر جاد شده دريا

د ير تولينظ، مهارت بر ير بنگاههاي, نظيبزرگ هند يها زشرکتا يعيوس ي همطالعه مجموع
ج يرد. نتايگ يدکنندگان پوشاک رادر برميع کاربرتوليک, صنايالکترون يکنندگان کالاها
 يد لزوماسبب ازدست دادن مشاغل نميجد يها يآور فندهدکه ورود  يم مطالعه نشان

 يتحت بررس يکشورها ي هرهماطلاعات وارتباطات اشتغال د يآور فنشود. دراثرورود
اشتغال مربوط به کارگران ماهر است.  يداشته است. البته رشداصل يدار يرشد معن

را  يميرمستقياطلاعات و ارتباطات مشاغل غ يآور فناستفاده از ها  ن شرکتين در ايهمچن
وا و يجاد کرده است که بسته به اندازه شرکت ونوع صنعت متفاوت است. پيزاين
 يصنعتبنگاه  ۵۷۵واشتغال درسطح  ين نوآوريارتباط ب ي) به بررس۲۰۰۵(٣يوارليو

ه يتجز يبرا يمورد بررس پرداخته اند. روش۱۹۹۲-۱۹۹۷يزمان ي هدور يا طيتاليدرا
 ين نوآوريان گرارتباط مثبت بيج مطالعه بياست. نتا يقيتلف يها روش دادهها  ل دادهيوتحل

 ينوآور يها ييايپو يبررس ) به۲۰۰۵(٤انتايستفانوو پباشد. ماستر ا يم و اشتغال در بنگاهها

                                                 
1 Ucdogruk(2004) 
2 Kaushalesh(2004) 
3 Piva and vivarelli(2005) 
4 Masterosefsno and piñata(2005) 
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ازده صنعت يو ييده کشوراروپا يبرا۱۹۹۸ -۲۰۰۰و۱۹۹۴-۱۹۹۶ يها دوره يواشتغال ط
 ياطلاعات وارتباطات (فاوا)اثر منف يآور دهدکه فن ينشان م ج مطالعهيپردازند نتا يم

)با ۲۰۰۵( ١.بناونت و لاترباچجه اشتغال دارديدودرنتيکل, تول يبردستمزدواثر مثبت برتقاضا
 يليش يها اشتغال درسطح بنگاه يرو يرنوآوريتاث يخردبه بررس يها استفاده ازداده

 يدهدکه نوآور يم ج مطالعه نشانيبوده ونتا ۱۹۹۸ -۲۰۰۱مطالعه  ي هپردازند.دور يم
چ يه يدارد. ول يدرسطوح مختلف مهارت بر اشتغال يدار ياثر مثبت و معن يديتول

 ٢افت نشده است.ساپراسرتيبراشتغال  ينديفرا ينوآور يبر اثرگذار يمبن يشواهد
اطلاعات وارتباطات وخدمات بااستفاده داده  يآور فنن يارتباط ب ي) به بررس۲۰۰۶(

اطلاعات  يآور فنشودکه چطور  يم پردازد. آزمون يم اقتصادنروژ يهادرسطح بنگاه برا
ب و عملکرد يترک يکيرتکنولوژيبا عوامل غ يکيتکنولوژ يک نوآوريوارتباطات به عنوان 

 يديدهدکه (فاوا) عامل کل يم دهد. مطالعه نشان يم ر قراريبنگاه را تحت تاث ياقتصاد
 يباشد. بخصوص که استفاده از (فاوا) رشد بالاتررادر بهره ور يم بنگاهها يت برايموفق

 يکه نوآور ياست زمانشتر يب يبه دنبال دارد. اثرات حت يخدمات يبنگاهها يوسودمند
معتقد است که اثر فاوا  )۲۰۰۶( ٣نگريشود. کل يم بيترک يآور فنريغ يبا نوآور يآور فن

 -۱ل است که عبارتند از:يه وتحليوتجز يقابل بررس به دو صورت يبراشتغال درهرکشور
ال رد وبه موجب آن اشتغيانجام گ يکارکمتر يرويد با نيشودکه تول يم استفاده ازفاوا باعث

رابه دنبال داردکه  يديجد يها ياستفاده از فاوا نوآور -۲ابد.يکاهش 
ش توان وسرعت پردازش اطلاعات, ارزان شدن يشود.افزا يم راسبب رشدواشتغال شيافزا
زه باعث به وجودآمدن يمکان يها ستميافزارورواج استفاده ازس مت سخت افزارونرميق ينسب
ع وآسان به اطلاعات, امکان انجام محاسبات يسر ينه ودسترسيبه ياطلاعات يها نظام

 دآمدنيکسب وکار, پد ي درنحوه يرات اساسييجادتغياربالا, ايباسرعت بسها  ومبادله داده
د يتول يها نهيط نه تنها هزين شرايمرتبط بافاوا, تحت ا يها وتجارت يکيتجارت الکترون
 يها نجام مبادلات به روشوا يتجار ييش کارايابد بلکه افزاي يم کاهش يبنگاه اقتصاد

ا خدمت يدکننده کالايتول يشود.برا يم ش ارزش افزوده وسودبنگاهيباعث افزا يکيالکترون
                                                 

1 Benavente and Lauterbach (2005) 
2 Sapprasert (2006) 
3   Koellinger (2006) 
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اس يمق ,ديزان تولياو م يجه برايبرخوردار است. در نت ييت بالايسود ازاهم يحداکثر ساز
کل  يها نهيار مهم خواهد شد. چون فاوا موجب کاهش هزيمت محصول بسيبازار و ق

دکننده رابه دنبال يش سود توليدهدکه افزا يم شيدکننده شده ودرآمدکل را افزايتول
 ,سببيبهره ور يش درآمدهاوارتقاينه ها, افزايمضاعف کاهش هز يها زهيدارد.وجودانگ

ع يجاد صنايل کنند.با ايتبد يه گذاريدست آمده را به سرما به يشودکه بنگاهها,سودها يم
 بوجود يديجد يشغل يها ن, فرصتيد محصولات نويلد وتويجد يوخدمات يديتول
 و۱۹۸۲-۲۰۰۰ يها ) مربوط به سالdata Panel(يقيتلف يها ) از داده۲۰۰۷(١ريد. لکنمايآ يم
 يدهدکه نوآور يم ج مطالعه نشانياستفاده نموده است. نتا GMM يايستم پوين سيتخم زين

 از ندهايفرا در  ينوآور اثر يد ولاشتغال دار اثرمثبت بر ديتول در ينوآور و ندهايفرا در
 بازار در ديمحصولات جد جاديموجب ا ديتول در ياست. نوآور شتريب ديتول در ينوآور

 يرويش اشتغال نيش تقاضا موجب افزاين افزايآورد. ا يم به وجود ديجد يشده که تقاضا
ن يا است, بنابرد يتول يندهايسطح فرا يبه مفهوم ارتقا ندهايدرفرا ينوآور يشود.ول يم کار

 بر  يمنف اثر  يدارا خود  نيا  که دهد يانجام م يکمتر کار يرويا ن خودش راب ديبنگاه تول
 يها بخش در  فاوا از  استفاده  که دهد يم  نشان مطالعه  نيا بهتر  عبارت  به است.  اشتغال

 داشته  اشتغال بر  يمختلف  اثرات تواند يم  ديتول اي نديفرا بخش   رينظ  بنگاه  مختلف 
 بر  يمبتن  يها يآور فن کاربرد نيب ارتباط ليتحل  به  يا مقاله در )۲۰۰۸(٢نگريباشد.کل 
 يبراها  پردازد. منشاء داده يم سطح بنگاه درها  عملکردآن و ينترنت, انواع مختلف نوآوريا

 يمبتن ياه يآور دهدکه فن يم ج نشانياست . نتا يياروپا يکارفرما ۷۳۰۲از  يق تجربيتحق
 ي, نوآوريبودند.درتمام انواع مطالعات نوآور ۲۰۰۳درسال  ينترنت عامل مهم نوآوريبرا
براشتغال  ينترنت ارتباط مثبتيا ريغ نترنت ويا  هيپا بر  ينوآور و يديتول ينوآور ,ينديفرآ

 ي هاساس مطالع بر کارماهر يروين يتقاضا بر اثر فاوارا )۲۰۰۸( ٣نسوني, رابيدارد.اماهون
 يکه برا ياطلاعات شغل يقيک مجموعه تلفين مقاله از يکنند. در ا يم يبررس ين کشوريب

شده استفاده شده  يکا, انگلستان, فرانسه, آلمان گرداوريالات متحده آمريچهارکشور ا
ج مطالعه يرد . نتايگ يرادر برم يش از پنج گروه شغليهرکشور ب ين مجموعه براياست. ا

                                                 
1 Lachenmaier(2007) 
2 Kollinger(2008) 
3 OMahony  and Robinsson(2008) 
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زان يکار ماهربه خاطر استفاده ازفاوابه م يروياشتغال وسهم دستمزدن زانيدهدکه م يم نشان
 يرنوآوريتاث يخود به بررس ي ه) در مطالع۲۰۰۸(١کاليافته است. مريش يافزا يقابل توجه

 ي هخود معادل ي هدر مطالع يپردازد. و يم درسطح بنگاه وصنعت يبراشتغال کشوراستون
 يبرد.آمار مورد استفاده درسطح بنگاه وصنعت ط يم را به کار ٢ننيکار ون ر يروين يتقاضا
ع يدهدکه فاوادرسطح صنا يم ج مطالعه نشانيباشد . نتا يم ۱۹۹۴-۲۰۰۵ يزمان ي هدور

 ين اثررابرسطح بنگاه ونوآوريتريقو ينديفرا يها يبراشتغال دارد. نوآور يوبنگاه اثرمثبت
  برسطح صنعت دارد. يديتول

فرانسه, آلمان,  ييچهارکشور اروپا يرفاوابرايتاث يبررس ) به۲۰۰۸(٣گرانيود سونيهر 
ج مطالعه يپردازند. نتا يم ۱۹۹۸ -۲۰۰۰ يزمان ي هدور يا وانگلستان درسطح بنگاه طياسپان
بر  ياثر منف ينديفرا يها ياثر مثبت بر اشتغال ونوآور يديتول يها يدهدکه نوآور يم نشان

اطلاعات  يآور فنشود که اثر  يم باعثها  متيبا کاهش ق ياثر جبران ياشتغال دارد ول
ارتباط  ي) به بررس۲۰۱۰( ٤انتاينو و پيسيوارتباطات (فاوا)درکل براشتغال مثبت باشد. بوگل

 ۱۹۹۴-۲۰۰۴دوره  يط ييهشت کشوراروپا يبرا عيدرسطح صنا و اشتغال ين نوآوريب
باشد.  يم اد شغلجيا ايبرکاهش  ير تکنولوژييص اثرتغيبه منظور تشخ يباروش تاکسونوم

کار اثر مثبت و بر دستمزدها  يروين يتقاضا يرو يآور فندهد که  يم ج مطالعه نشانينتا
 و  اطلاعات  يآور فن رشد  اثرات  ي ) به مطالعه۲۰۱۰( گرانيو د ٥سيمليدارد. د ياثر منف

 پردازند. روش يم ۱۹۸۰-۲۰۰۰دوره  ياروپا ط کا ويع آمريدر سطح صنا ارتباطات (فاوا)
رشد  ياطلاعات و ارتباطات(فاوا) را بر رو يآور فندار  يج اثر معنيبوده نتا GMM برآورد

ل يدراوا يياروپا يکشورها ين اثربرايدهد . ا يم کا نشانيدر اروپا وآمر ۹۰ ي هده يط
اثر  ۹۰ ي هل دهيکا دراوايف تر است. در مورد آمريتر وبعد ازآن ضع يقو ۹۰ ي هده
  تر است. يوف تر و اواخرآن قيضع

اطلاعات و  يآور فناثر  يتحت عنوان "بررس يادر مقاله، )۱۳۸۲و اخوان( يانيک
اطلاعات و ارتباطات را بر  يآور فنر يع استان تهران" تاثيارتباطات(فاوا) بر اشتغال در صنا

                                                 
1 Meriküll(2008) 
2 Van reenen(2008) 
3 Harisson and etl(2008) 
4 Bogliacino and Pianta(2010) 
5 Dimelis(2010) 
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ع يصنا ۱۳۸۱سال يمقطع يهاشامل دادهها  آن يمورد بررس ي هکردند. جامع ياشتغال بررس
 يصنعت يها کارگاه يانمونه يهاواحد ) ويسه رقم ISICيصنعت باکدها ۵۶( راناستان ته

ج يع پرسشنامه نتايوتوز يتصادف يريگق نمونهيشتر است. سپس از طرينفر کارکن و ب ۱۰با 
د استخراج شده ياز تابع تول CESنه ين مطالعه ابتدا تابع هزيکردند. در ا يآوررا جمع

ن يده است. در ايکاراستخراج گرد يروين يتابع تقاضا، ردوسپس با استفاده ازلم شفا
 يمختلف يها شاخص، اطلاعات وارتباطات(فاوا) يآور فنشاخص  يق به جايتحق

:تعداد استفاده کنندگان از  Pcراشاره کرد.يتوان به مواردزيدرنظرگرفته شده که ازآن جمله م
انه ياستفاده کننده از را يها اه: نسبت کارگ Pcr)يسه رقم ISICوتر در هر صنعت(کد يکامپ

انه ي: نسبت استفاده کنندگان از راPclr )يسه رقم ISICبه کل کارگاهها در هر صنعت(کد 
نترنت ي: تعداد استفاده کنندگان از ا Int)يسه رقم ISICکار در هر صنعت(کد  يرويبه کل ن

از استفاده کننده  يها : نسبت کارگاه Intr)يسه رقم ISICدر هر صنعت(کد
: نسبت استفاده کنندگان از  Intlr)يسه رقم ISICکارگاههادر هر صنعت(کد  کل به نترنتيا
استفاده  يها : نسبت کارگاه Ecr)يسه رقم ISICکاردرهرصنعت(کد  يروينترنت به کل نيا

 يهاشاخص يان تماميبه کل کارگاهها درهرصنعت که از م يکيکننده ازتجارت الکترون
ن يدرصد جواب داده است.پس از تخم ۵ يدار يدر سطح معن Pcrنامبرده فقط شاخص 

اطلاعات وارتباطات(فاوا) براشتغال سطوح  ياور اثرفن که است نيا ي هج نشان دهنديمدل نتا
انه ير رايتاث، کار ساده يروياست ودرموردن يمعنين و مهندسان بيتکنس، ماهر يمهارت
ز ير فاوادراشتغال کل نيودرآخر تاثشده است.  يمنف ين سطوح مهارتياشتغال ا يدررو
راشتغال يشتر تحت تاثيجه گرفتندکه اشتغال بخش صنعت بين نتيشده است واز ا يمنف
ران ياطلاعات بر اشتغال در ا يآور فنر ي) تاث۱۳۸۲( يعل، اين يکارساده است. ذاکر يروين
ط خاص در يمنتخب پرداخته با توجه به شرا يکشورها ي ه) با توجه به تجرب۱۳۷۵-۱۳۴۵(
بر اشتغال  يدرکوتاه مدت و بلندمدت اثر مثبت اطلاعات وارتباطات(فاوا) يآور فنران, يا

 يآور فناثر  يبه بررس يقيتلف يها با استفاده از داده ي) و۱۳۸۴ن (ينسر، يدارد.قباد
ت ازرابطه يج دراکثر موارد حکايپرداخته نتا يتيجنس يبرنابرابر اطلاعات وارتباطات(فاوا)

 يتيجنس يها ياطلاعات وارتباطات وبرابر  يآور فن يها ن شاخصيدارب يت و معنمثب
ن کشورها ين مساله فقررادرايشتر بوده که ايدرحال توسعه ب يدرکشورها ين نابرابريدارد.ا
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 يرهايبرمتغ يکيالکترون اثرتجارت ي) به بررس۱۳۸۴ز (يکامب، يانيدهد.هژبر ک يم شيافزا
)و يکارين اشتغال(بي) بيمثبت(منف يا شتر موارد رابطهيبپرداخته در يکلان اقتصاد

ان يدر پا، )۱۳۸۵شود.دشت بزرگ ( يم مشاهده يد يتول يها يسنجش نوآور يها نيجانش
بر  يآور فنبر اشتغال بخش صنعت" آثار  يآور فنر يخود تحت عنوان" مطالعه تاث ي هنام

 يرا با استفاده از الگو يبزرگ صنعت يهاکارگاه يبرا ۱۳۴۷-۸۲ ي هاشتغال دردور
ن مطالعه شناخت يمحاسبه کرده است. هدف از ا (ARDL)يريبا وقفه تاخ يونيخودرگرس

ن يران است. ايوساختاراشتغال دربخش صنعت ا ييزابراشتغال يرات تکنولوژييآثار تغ
ن زده يوتخم ييشناسا يآور فند بريکار بخش صنعت را با تاک يروين يمطالعه مدل تقاضا

ق يتحق ي نهيوهز ياهيسرما ياواردات کالاهاين مساله است که آيا يابيشهيودرصددراست 
آن چقدر است.  يگذارريزان تاثيا نه و ميگذار بوده است ريکار تاثيروين يوتوسعه برتقاضا

 ياهيسرما يق و توسعه وواردات کالاهايتحق ي هنيقالب هزدر  يآور فنن مطالعه يدرا
   ده است.يمشخص گرد

مدل برآورد  يپارامترها ١يريتاخ ي هبا وقف يونين خود گرسيبا استفاده ازروش تخم
دهدکه دربلند مدت يران نشان ميا ياع کارخانهيپژوهش درکل صنا يها افتهيشده است.

% و کشش ۶۹کار ماهر نسبت به ارزش افزوده در بخش صنعت  يروين يکشش تقاضا
کار ماهر  يروي% است. کشش اشتغال ن۳۷ يکيزيه فيسرما ياشتغال نسبت به موجود

ب آن يمثبت وضر يآور فنن ير جانشيق وتوسعه به عنوان متغيتحق ي هنينسبت به هز
ق وتوسعه اثرمثبت براشتغال يتحق ي هنيدکه هزيجه رسين نتي% است.اوبه ا۱۵دربلند مدت 
ردربخش کا يروين يبر تقاضا ياثر منف ياهيسرما يکشور وواردات کالاها بخش صنعت

 يبا عنوان" بررس يا درمقاله، )١٣٨٥ن(يريمصطفي و سا، عمادزادهصنعت داشته است. 
ک ياقتصادخردوبا  يک الگوياطلاعات وارتباطات براشتغال" با استفاده از يآور فنريتاث

افت يباره يکردند. مدل مورد بررس يزان اشتغال بررسيرابرم(فاوا) اثر  يتميمدل لگار
کشوردرحال توسعه)  ۲۵و OECDکشورعضو ۲۲کشور(شامل  ۴۷ يبراو يقيتلف يها داده
بر اشتغال ان گراثرمثبت ومعنادارفاوايجه بيبرآورد شده است.نت ۱۳۷۹-۱۳۸۲ يها سال يط

 کيدهد  يم بوده که نشان ١١/٠ ،فاوا يهانهين کشش اشتغال نسبت به هزياست. همچن

                                                 
1ARDL 
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 ،ييرازيمدهد. يش ميداشتغال راافزادرص ۱۱/۰به مقدار ، فاوا يها نهيش درهزيدرصد افزا
 يياثرات اشتغال زا يستانده به بررس -داده يبا استفاده ازالگو )۱۳۸۶( يان و حافظيارباب

 يها ن منظورازشاخصياقتصاد پرداخته اند. بد يها گربخشيسه باديبخش فاوادر مقا
م يمستق ييب اشتغال زاين ضرايوهمچنها  ن ستاندهيشين وپيپس يوندهايچون پ يمختلف
ب يدهدکه بخش فاوا به لحاظ ضر يم ج حاصل نشانيده است. نتايم استفاده گرديرمستقيوغ

کشور رتبه دهم را به خود  يمختلف اقتصاد يها ان بخشيدرم ييم اشتغال زايمستق
ش درارزش افزوده بخش فاوابه يال افزاياردريليک ميکه هر  ياختصاص داده است. به طور

ن بخش به وجود خواهد آورد. به يد در ايجد يفرصت شغل ۴۸م در حدود يطور مستق
 فراهم يمختلف اقتصاد يها د دربخشيجد يفرصت شغل ۳۲م فاوادرحدودير مستقيطورغ

اثر  ياقتصاد خردبه بررس يک الگوي) با استفاده از١٣٨٨(يژاد و نورن يآورد. رسول يم
 يبرا يبردار يح خطايافت تصحيره يپرداخته, مدل موردبررس نرايبراشتغال درافاوا

دهدکه  يم ن مطالعه نشانيج ايباشد. نتا يم ١٣٣٨-١٣٨٥ يها سال يران طيکشورا
ن اثر مثبت خواهدبود. يدر بلند مدت ا يبراشتغال داردول يدرکوتاه مدت, اثر منففاوا

 يرماهرمنفيکارغ يرويران دربلند مدت مثبت وبر نيکارماهردرا يرويبر نفاوار ين تاثيهمچن
رفاوارابراشتغال زنان به کمک ي) درمطالعات شان تاث۱۳۸۵(يو رمضان يافشار است.
ج مطالعه نشان دادکه يقرار دادند. نتا يموردبررس ين کشوريب يمقطع يها داده

زان يرآن برميتاث يزنان نداشته است ول يت اقتصاديبرنرخ فعال يدار يرمعنيفاواتاث
ر فاوادرکوتاه مدت ين تفاوت که تاثياست. با ادار بوده  يآنان معن يش توانمنديدرآمدوافزا

  ابد. ي يم مثبت بوده و سپس با گذشت زمان کاهش
  

  يآمار يهاداده وجامعه  -٤
 ISIC ياستان خراسان بزرگ در سطح کدها ياع کارخانهيصنا، قيتحق يجامعه آمار

 يجامعه آمار وکل بدست آمده است يق سرشماريباشدکه ازطر يم يچهار رقم
چهار  ISIC ياستان خراسان بزرگ درسطح کدها يده کارکن به بالا يصنعت يها هکارگا
با جامعه  يپس تفاوت نمونه آمار، شوديرا شامل م ١٣٨٥-١٣٨٩ يزمان ي هدور يط يرقم

                                                 
  ده استيها حذف گرداقص بودن دادهاز كدها به علت ن يبرخ  
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 متوازن شدن يا مشاهدات براياطلاعات  يق فقط مربوط به حذف برخين تحقيدرا يآمار
، دستمزد، مربوط به اشتغال يآمار يهاق دادهين تحقيباشد.در ايم يقيتلف يهاداده

-١٣٨٩يسال ها يوبرا رانيه ازمرکزآمار ايمت سرمايوق افزوده ارزش، فاوا يهاشاخص
و  يکه توسط بانک مرکز۱۳۸۳مت سال يق يهاشاخص ي هليشده به وس يآورجمع ١٣٨٥
مربوط  يهاهل شده است وداديثابت تبد يها متيبه ق، ارائه شده ISIC يک کدهايبه تفک

مقاله  ي هح داده شده دراداميتوض يها) باروشRه(يمت سرماي) وقKه(يسرما يبه موجود
 استفاده از با و  ياقتصادسنج  يها روش  يمبنا  بر  ليتحل ه ويمحاسبه شده است.روش تجز

 يباشد. موجوديم Eviews7ع و استفاده از نرم افزار يصنا يبرا يقيتلف يهامدل داده
 يکالاها ي هثابت مشهود" عبارت است ازمجموع  شده ديتول يها ييدارا"ا يه يسرما
دکالاهاوخدمات يندتوليبوده ودرفرا يريگ مشهودکشورکه قابل اندازه يکيزيف يا هيسرما
خالص ارقام ، هيسرما يموجود، يمل يها ف نظام حسابيجاددرآمدنقش دارند. بنابه تعريوا

 يها اداره حساب، يمرکز باشد. (بانک يدآنهاميعمرمف طول به باتوجه هيسرما ليتشک يتجمع
 و سات"يتاس "ساختمان و توان مجموع ارزش يرام هيسرما ين موجودي). بنابراياقتصاد
 قابل  اي  گرفته قرار  استفاده مورد  ديتول نديفرا در  که" دانست يزاتيتجه آلات و ني"ماش

ه به يسبت سرماه ازنيسرما ين مقاله به منظورمحاسبه موجوديدر ا استفاده هستند. 
د رادر ابتدا يه به توليب که نسبت سرماين ترتيدواصل شتاب استفاده شده است. بديتول

  م داشت:ين خواهيبنابرا، ميريگيسال را برابر م يوانتها

)۱(                                                                 
Qt

Kt  

ه ينسبت سرماو tددرزمان يتول t ،tQه درزمان يسرما يموجود tKن جايکه در ا 
 د است. يبه تول

  ناخالص برابر است با: يگذار هيسرما، گر براساس اصل شتابياز طرف د
)۲(                                                                            1)1(  ttt KKI      

  ناخالص است. يه گذاريسرماtI، زان استهلاکيمنجايدر ا
  م داشت: يخواه tسال  يپس برا

)۳(                                                        1)1(  ttt QQI     
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  د:يآ يم ر بدستيبه صورت ز جه يدر نت
)۴(  

  د:يآير به دست ميز ي هاز رابطtK، )۴و با استفاده از رابطه (
)۵(  

 ينهاوند، يني) وکارام۱۳۷۶ان(يوبغز يانيع براساس کارهژبرکيدرصنا)(مقدار استهلاک
درصددرنظرگرفته ۶يبيزان تقريم، يزيت و برنامه ريري) در سازمان مد۱۳۷۷پور(يصفارو

  ، شده است
که  يآمار يها داده يها ن ساليآخر يبرا )۳( ي هرابط يون برايرگرس ي هسپس معادل

ر يخالص نوسان اندک داشته با استفاده از روش حداقل مربعات غ يه گذاريدر آن سرما
 tKوسپس ست)ين يل به خطيبوده وقابل تبد ير خطيمترها غ(از نظرپارا )NLS(يخط
ه به روش يمت سرمايمربوط به ق يهاداده به دست آمده است. ISIC يکدها يبرا
  رمحاسبه شده است:يز

  WLکل جبران خدمات کارکنان =

ديکار از تول يرويسهم ن 
Q

WL  

1ديه از توليهم سرماس 
Q

KR.
 

ه يمت سرمايق )۶(



K

Q
R

).1(   
ه يسرما ياول و برآورد موجود ي هاز رابطفوق پس از به دست آوردن  ي هدر رابط

)tK به روش ذکر شده و معلوم بودن (Qهر کد  يه برايمت سرمايقISIC  به دست آمده
  است.
  

  ح مدليتصر -٥
با استفاده ازتابع  ينيو استرلاچ يوسيق براساس کارماتين تحقيمدل به کاررفته درا

ع استان خراسان يدرصنا اثر فاوا براشتغال يبررس يبرا (CES)ثابت ينيدباکشش جانشيتول

1)1( 


tt

t

QQ

I




tt QK 
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LnALnQLnRLnWCLnL 4321  

باسه (CES) ثابت ينيکشش جانشدباياست.تابع تول يرقمچهار ISIC يکدها بزرگ درسطح
  ر است:ي) به صورت زA(يآور فن) و Kه(يسرما، )Lکار( يرويعامل ن
)٧(  

  نه عبارت است از:يو تابع هز
)۸( 

است. ازآن  يآور فنار يمع Aارزش افزوده و Q، هيمت سرمايق R، دستمزد Wکه در آن
نه نسبت به ين هزيا، نه استيحداقل کردن هز يديتول يواحدها يازاهداف اصل يکيجاکه 

مت نهاده يدوقيازمقدارتول يتابع يينها يجه تقاضايکه درنت، شوديدحداقل ميک تابع تولي
نه(لم شفارد) به يکاررابااستفاده ازروش حداقل هز يروين يد. پس تابع تقاضايآ يم بدست
  :ميآوريدست م

)۹(  

  م داشت:يخواه، فوق ي هکارمشتق يروين ياز تابع تقاضا يريتم گيپس از لگار
 

)۱۰(            
، ساده، ماهر يمختلف شغل يها کاردررده يروير وابسته اشتغال نين مقاله متغيدر ا

ارزش ، کار يرويمت نيق، هيمت سرمايمستقل شامل ق يها ريباشد.متغ يم ن و مهندسيتکنس
) OIPاطلاعات ( ي هرشاخص ارائياطلاعات وارتباطات نظ يآور فن يها ه وشاخصافزود

کنندبه تعداد کل  يم اطلاعات استفاده ي هارئ ينترنت برايکه از ا ي(درصدشاغلان
نترنت يا از  که  يشاغلان ) (درصدEIPشاخص کسب اطلاعات (، انه)يرا يدارا يکارگاهها

شاخص ، انه)يرا يدارا يتعداد کل کارگاههاکنندبه  يم کسب اطلاعات استفاده يبرا
 هر انه به کل شاغلان دري) (تعداداستفاده کننده از راUCRوتر (يکامپ تعداداستفاده کننده از

 صنعت) هر به کل شاغلان در  نترنتيا استفاده کننده از ) (تعدادUIRنترنت (يا و صنعت)
   باشد. يم

  
  
  

   
1

)1(
  KLAQ

  
1

1 )1(   RWWRQAC
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  جيل نتايه و تحليبرآورد الگو و تجز -۶
و بر آورد  يقيتلف يها ص نوع مدل دادهيتشخ يهاسمن برامر ويلF ج آزمونينتا
   ) خلاصه شده است.۱رها در جدول(يتک تک متغ يالگو برا

مر يلF  ي هي) با رد فرض۱ج جدول (يپس از انتخاب مدل مناسب که بر اساس نتا
  ر حاصل شد.يبه شرح ز يتجربج ينتا، ١)FEMتا مدل اثرات ثابت (يهاسمن نهاو

  
  )۱( جدول

 آزمون هاسمن مريآزمون ل مدل

 Chi-Sq.Statistic يدرجه آزاد Crosssection/periodFيدرجه آزاد شاخص کار يروينوع ن

کل ن
روي

 ي
کار

 OPI )٢٩٣/٢٠١ ٤ ٨٢/٢٧ )٨١و٣٠١ 

EIP )٢٩٣/٢٠١ ٤ ٨٣/٢٧ )٨١و٣٠١ 

UCR )٧١٦/١٨٥ ٤ ٩٦/٢٥ )٨١و٣٠٣ 

UIR )٦٩/١٠٧ ٤ ٦٣/٢٠ )٨١و٣٠٣ 

ين
رو

 ي
کار ساده

 

OPI )٢٥/٣٣ ٤ ٩٩/١١ )٨١و٣٠١ 

EIP )٢٥/٣٣ ٤ ٩٩/١١ )٨١و٣٠١ 

UCR )٥٥/٢٦ ٤ ١٢/٣٥ )٨١و٣٠٣ 

UIR )٠٩/٢١ ٤ ٢٣/١٠ )٨١و٣٠٣ 

ين
رو

 ي
کار ماهر

 

OPI )٧٥/٢١٨ ٤ ٩١/٦ )٨١و٣٠١ 

EIP )٧٥/٢١٨ ٤ ٩١/٦ )٨١و٣٠١ 

UCR )٠٣/١٩٨ ٤ ٢٥/٦ )٨١و٣٠٣ 

UIR )٢٦/٩٣ ٤ ٤٣/٦ )٨١و٣٠٣ 

ين
رو

 ي
کار تکنس
ني

 

OPI )٧٥/٣٩ ٤ ١٦/٦ )٨١و٣٠١ 

EIP )٧٥/٣٩ ٤ ١٦/٦ )٨١و٣٠١ 

UCR )٩٦/٤٢ ٤ ١٥/٧ )٨١و٣٠٣ 

UIR )١٤/٦٤ ٤ ٢٢/٨ )٨١و٣٠٣ 

ين
رو

 ي
س

کار مهند
 

OPI )٠٢/٢٥ ٤ ٥٩/١٨ )٨١و٣٠١ 

EIP )٠٢/٢٥ ٤ ٦٠/١٨ )٨١و٣٠١ 

UCR )٤٢/٤٦ ٤ ١٧/١٧ )٨١و٣٠٣ 

UIR )٩٩/٦٣ ٤ ٤٣/٢٠ )٨١و٣٠٣ 

  
                                                 

1 Fixed Effects Model 
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 کار يرويکل ن ين برايتخم -۱

 يکار استان خراسان بزرگ را برا يرويکل ن يج برآورد براي) نتا۲اطلاعات جدول (
 ه و ارزش افزوده نشانيمت سرمايق، دستمزد، اطلاعات و ارتباطات يآور فن يها شاخص

 ها کشش يبرآورد يپارامترها ،هستند يتميرها به صورت لگاريکه متغ ييدهد.از ان جا يم
  باشند. يم

وتريتعداد استفاده کننده ازکامپ
)UCRبه کل کارکنان هر کد (

نترنتيتعداد استفاده کننده از ا
 )UIRبه کل کارکنان هر کد (

 اطلاعاتيهارائ
)OIP(  

کسب اطلاعات
)EIP(  

  رهايمتغ

۷۸/۱۳- 
)۹۸/۵۵-(  

۲۶/۱۴- 
)۵۸/۶۶-(  

۵۲/۱۳ -  
)۳۴/۴۵-(  

۵۰/۱۳ -  
)۳۳/۴۵-(  Constant 

۱۲/۰ 
)۹۵/۳(  

۱۲/۰ 
)۲۹/۵(  

۱۴/۰  
)۹۰/۳(  

۱۴/۰  
)۹۰/۳(  Log(value)

۶۹/۰- 
)۷۰/۲۱-(  

۷۱/۰- 
)۰۸/۳۱-(  

۶۸/۰-  
)۳۶/۱۸-(  

۶۸/۰-  
)۳۶/۱۸-(  Log(w) 

۰۲/۰ 
)۱۶/۱(  

۰۲/۰- 
)۳۴/۲-(  

۰۱/۰  
)۵۳/۰(  

۰۱/۰  
)۵۳/۰(  Log(r)  

۲۹/۰ 
)۴۳/۱۱(  

۱۶/۰ 
)۶۳/۱۷(  

۰۶/۰  
)۰۸/۳(  

۰۷/۰  
)۰۹/۳(  Log(A)  

  قيتحق يها افتهيماخذ:
  باشند يم t يها اعداد داخل پرانتز آماره*
  

 ي هارائ، )EIP(شاخص کسب اطلاعات  توان گفت که يم )۲براساس اطلاعات جدول (
بر  يديکار دارد. لذا اثر تول يرويبر اشتغال کل ن يدار ياثر مثبت و معن )OIP(اطلاعات 

زان ين شاخصها از ميا ييزان اشتغال زايت بهتر مغلبه کرده است . به عبار يندياثر فرا
و تعداد )UIR( نترنتيشتر بوده است.در مورد تعداد استفاده کننده از ايآنها ب يياشتغال زدا

 يبرآورد يداشت. پارامترها يتوان استدلال مشابه يم زين )UCR(انه ياستفاده کننده از را
 يها يدار بوده و با تئور يه معنه وارزش افزوديمت سرمايق، کار يرويمت نيق يبرا

  د.ينما يم دييون را تايدار بودن کل رگرس يز معنين F ي همطابقت دارد.آمار ياقتصاد
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  کار ساده  يروين ين برايتخم -۲
 ياستان خراسان بزرگ را برا ي هکارساد يروين يج برآورد براي) نتا۳اطلاعات جدول (

 ه و دستمزد نشانيمت سرمايق، افزودهارزش ، اطلاعات و ارتباطات يآور فن يها شاخص
  دهد. يم

تعداد استفاده کننده
وتر به کل کارکنان هر يازکامپ

  )UCRکد (

تعداد استفاده کننده از
نترنت به کل کارکنان هر يا

  )UIRکد (

 ي هارائ
  اطلاعات

)OIP(  

کسب
  اطلاعات

)EIP(  
  رهايمتغ

۴۷/۱۴- 
)۲۰/۳۲-(  

۳۹/۱۵- 
)۸۹/۳۷-(  

۹۲/۱۳ - 
)۳۹/۲۶-(

۸۶/۱۳- 
)۱۸/۲۶-(Constant

۳۲/۰ 
)۸۷/۵(  

۳/۰ 
)۳۰/۶(  

۳/۰  
)۴۷/۴(  

۳۰/۰ 
)۴۷/۴(  

Log(value
) 

۴۴/۰- 
)۹۶/۷-(  

۵۱/۰- 
)۶۶/۱۰-(  

۴۷/۰-  
)۸۶/۶-( 

۴۷/۰- 
)۸۶/۶-( Log(w) 

۰۹/۰- 
)۲۲/۳-(  

۱۵/۰- 
)۴۲/۵-(  

۰۱/۰  
)۵۳/۰(  

۰۶/۰- 
)۸۰/۱-( Log(r)  

۴۵/۰- 
)۹۳/۹-(  

۲۳/۰- 
)۱۹/۱۴-(  

۱۵/۰-  
)۲۴/۴-( 

۱۵/۰- 
)۲۴/۴-( Log(A)  

  قيتحق يها افتهيماخذ:
  باشند يم t يها اعداد داخل پرانتز آماره*
  

 يآور فن يها شاخص يبرا يبرآورد يپارامترها ي هي) کل۳بر اساس اطلاعات جدول (
توان  يم کار ساده داردلذا يرويدار بر اشتغال ن يو معن ياطلاعات و ارتباطات اثر منف

 يآور فناستفاده از  ييتوانا يا ع کارخانهير ساده در بخش صناکا يروياستدلال نمود که ن
کار  يرويبر اشتغال نها  ن شاخصيا ياثر منف ي هياطلاعات و ارتباطات راندارد. لذا فرض

دار بوده و با  يرها معنيمتغ ي هيبق يبرا يبر آورد ير پارامترهايشود.سا يم دييساده تا
 دييون را تايدار بودن کل رگرس يز معنين F ي هردارد. آما يهمخوان ياقتصاد يها يتئور

  د.ينما يم
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  کار ماهر يروين ين برايتخم -۳

 يکارماهراستان خراسان بزرگ را برا يروين يج برآورد براي) نتا۴اطلاعات جدول (
 ه و دستمزد نشانيمت سرمايق، ارزش افزوده، اطلاعات و ارتباطات يآور فن يها شاخص

  دهد. يم

وتريننده ازکامپتعداد استفاده ک
)UCR(به کل کارکنان هر کد 

تعداد استفاده کننده از
نترنت به کل کارکنان هر يا

  )UIR(کد 

يهارائ
  اطلاعات

)OIP(  

کسب 
  اطلاعات

)EIP(  
  رهايمتغ

۰۷/۱۶- 
)۱۴/۴۴-(  

۵۳/۱۶- 
)۰۱/۴۷-(  

۹۲/۱۵- 
)۹۵/۴۷-(  

۸۹/۱۵ -  
)۳۳/۴۷-(  Constant 

۱۲/۰ 
)۹۰/۲(  

۱۱/۰ 
)۱۷/۲(  

۱/۰ 
)۹۲/۱(  

۱۰/۰  
)۹۲/۱(  Log(value) 

۷۱/۰- 
)۱۸/۱۶-(  

۷۵/۰- 
)۷۵/۱۴-(  

۷۵/۰- 
)۶۳/۱۳-(  

۷۵/۰-  
)۶۳/۱۳-(  Log(w) 

۰۷/۰- 
)۶۷/۲-(  

۱۱/۰- 
)۲۴/۴-(  

۰۶/۰- 
)۰۱/۲-(  

۰۶/۰-  
)۰۱/۲-(  Log(r)  

۳۳/۰- 
)۱/۹-(  

۱۲/۰- 
)۶۳/۸-(  

۰۹/۰- 
)۴۴/۳-(  

۰۹/۰-  
)۴۴/۳-(  Log(A)  

  قيتحق يها افتهيماخذ:
  باشند يم t يها نتز آمارهاعداد داخل پرا*
  

 يآور فن يها شاخص يبرا يبرآورد يپارامترها ي هي) کل۴بر اساس اطلاعات جدول (
توان  يم کار ماهر دارد لذا يرويدار بر اشتغال ن يو معن ياطلاعات و ارتباطات اثر منف

 يينااستان خراسان بزرگ توا يا ع کارخانهيکار ماهر در بخش صنا يروياستدلال نمود که ن
 ي هيبق يبرا يبر آورد ير پارامترهاياطلاعات و ارتباطات راندارد. سا يآور فناستفاده از 

دار  يز معنين F ي هدارد. آمار يهمخوان ياقتصاد يها يدار بوده و با تئور يرها معنيمتغ
  د.ينما يم دييون را تايبودن کل رگرس
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  نيکار تکنس يروين ين برايتخم -۴
ن استان خراسان بزرگ را يکارتکنس يروين يج برآورد برايا) نت۵اطلاعات جدول ( 
ه و دستمزد يمت سرمايق، ارزش افزوده، اطلاعات و ارتباطات يآور فن يها شاخص يبرا

  دهد. يم نشان
  

تعداد استفاده کننده
وتر به کل کارکنانيازکامپ

  )UCRهر کد (

تعداد استفاده کننده از
نترنت به کل کارکنان هر يا

  )UIRکد (

 يهارائ
  اطلاعات

)OIP(  

کسب 
  اطلاعات

)EIP(  

  رهايمتغ

۰۹/۱۷- 
)۸۹/۳۶-(  

۵۷/۱۶- 
)۶۵۱/۳۵ -(  

۵۱/۱۷ -  
)۲۶/۴۰-(  

۶۵/۱۷ -  
)۴۲/۴۰-(  

Constant 

۲۷/۰ 
)۰۸/۴(  

۲۰/۰ 
)۰۸/۳(  

۲۷/۰  
)۱۷/۵(  

۲۷/۰  
)۱۷/۵(  

Log(value) 

۵۹/۰- 
)۷۲/۸-(  

۶۱/۰- 
)۰۷/۹-(  

۶/۰-  
)۹۷/۱۰-(  

۶۰/۰-  
)۹۷/۱۰-(  

Log(w) 

۱/۰- 
)۸۲/۲-(  

۰۳/۰- 
)۱۲/۱-(  

۱۳/۰-  
)۸۵/۳-(  

۱۳/۰-  
)۸۵/۳-(  

Log(r)  

۲۹/۰ 
)۳۷/۵(  

۰۱/۰ 
)۵۲/۰(  

۳۶/۰  
)۸۸/۱۰(  

۳۶/۰  
)۸۸/۱۰(  

Log(A)  

  قيتحق يها افتهيماخذ: 
  باشند يم t يها اعداد داخل پرانتز آماره *
  

 يآور فن يها شاخص يبرا يبراورد يپارامترها ي هي) کل۵بر اساس اطلاعات جدول (
 ينترنت اثر مثبت و معنيعات و ارتباطات(فاوا) به جز شاخص تعداد استفاده کننده از ااطلا
بر اشتغال ها  ن شاخصياثر مثبت ا ي هين دارد و فرضيکار تکنس يرويبر اشتغال ن يدار
رها با يمتغ ي هيبق يبرا يبرآورد يپارامترها يه يشود . کل يم ديين تايکار تکنس يروين

 يز معنين F ي هدار است. آمار يمعن يمطابقت داردوبه لحاظ آمار ياقتصاد يها يتئور
  د.ينما يم دييرا تا يبرآورد يها ونيرگرس ي هيکل يدار
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  کار مهندس يروين ين برايتخم -۵
کار مهندس استان خراسان بزرگ را  يروين يج برآورد براي) نتا۶اطلاعات جدول ( 
ه و يمت سرمايق، ارزش افزوده، )اطلاعات وارتباطات (فاوا يآور فن يها شاخص يبرا

  دهد. يم دستمزد نشان
  

وتريتعداد استفاده کننده ازکامپ
)UCR(به کل کارکنان هر کد 

نترنتيتعداد استفاده کننده از ا
 )UIR(به کل کارکنان هر کد 

 اطلاعاتيهارائ
)OIP(  

کسب اطلاعات
)EIP(  رهايمتغ  

۲۳/۱۶- 
)۸۹/۴۳-(  

۱۴/۱۶- 
)۱۹/۴۲-(  

۷۳/۱۶ -  
)۰۴/۴۸-(  

۸۵/۱۶ -  
)۰۶/۴۸-(  Constant 

۳۶/۰ 
)۷۱/۷(  

۴۵/۰ 
)۷۶/۸(  

۵۰/۰  
)۶۲/۱۰(  

۵۰/۰  
)۶۲/۱۰(  Log(value)

۴۶/۰- 
)۸۴/۸-(  

۳۴/۰- 
)۱۷/۶-(  

۳۳/۰-  
)۵۰/۶-(  

۳۳/۰-  
)۵۰/۶-(  Log(w) 

۰۷/۰- 
)۵۴۲/۲-(  

۰۳/۰- 
)۰۴/۱-(  

۱۳/۰-  
)۲۱/۴-(  

۱۲/۰-  
)۲۱/۴-(  Log(r)  

۴۱/۰ 
)۰۸/۹(  

۰۴/۰ 
)۸۹/۱(  

۲۸/۰  
)۷۶/۷(  

۳۶/۰  
)۸۸/۱۰(  Log(A)  

  قيتحق يها افتهيماخذ:
  باشند يم t يها اعداد داخل پرانتز آماره*
  

 يآور فن يها شاخص يبرا يبراورد يپارامترها ي هي) کل۶بر اساس اطلاعات جدول (
 ي هيکار مهندس دارد و فرض يرويبر اشتغال ن يدار ياطلاعات و ارتباطات اثر مثبت و معن

 يپارامترها ي هيشود . کل يم دييکار مهندس تا يرويبر اشتغال نها  صن شاخياثر مثبت ا
 يمعن يمطابقت داردوبه لحاظ آمار ياقتصاد يها يرها با تئوريمتغ ي هيبق يبرا يبرآورد

  د.ينما يم دييرا تا يبرآورد يها ونيرگرس ي هيکل يدار يز معنين F ي هدار است. آمار
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  اتشنهاديو پ يريجه گينت، خلاصه -۶
اثر  يآور فن يها شاخص يق در استان خراسان بزرگ تماميتحق يها افتهيبر اساس 

 ينديبر اثر فرا يدياثر تول ي هن غلبيکار دارند که مب يرويبراشتغال کل ن يدار يمثبت معن
کار ساده دارد  يرويبر اشتغال ن ياثر منفها  شاخص يکار ساده تمام يروياست.در مورد ن

بر اشتغال ها  ن شاخصيا ياثر منف ي هيدارد و فرض يهمخوان يقتصادا يها يکه با تئور
کار  يرويبر اشتغال ن ياثر منفها  شاخص يکار ماهر تمام يرويشود.در مورد ن يم دييتا

 يآور فنکار ماهر در استفاده از  يروين ييان گر عدم توانايماهر دارند که ب
اثر ها  شاخص يکار مهندس تمام يورين استان است.در مورد نيوارتباطات درا اطلاعات

بر اشتغال ها  ن شاخصياثر مثبت ا ي هيکار مهندس دارند و فرض يرويمثبت بر اشتغال ن
 - شود:الفيشنهاد ميل پيذ ياستيس يهاهيج بدست آمده توصيشود. با توجه به نتا يم دييتا

ن يستفاده از ابا توجه به اثرات مثبت فاوا بر اشتغال بخش صنعت استان خراسان بزرگ ا
ن شغل يجادتطابق بيلذا با ا، ش اشتغال درسطوح مهندسان شده استيعامل باعث افزا

 شان و فراهم آوردن بستر مناسب جهت استفاده ازفاوايلات ومهارت هايتحص، افراد
ن يدر اها  لان دانشگاهيان فارغ التحصيدرم يکاريت کردو از بروز بين اثر را تقويتوان ا يم

ن که اثر فاوا براشتغال در سطوح ساده و يبا توجه به ا -به عمل آورد.ب يرياستان جلوگ
ن از بروز ين دسته از شاغليلازم به ا يهاتوان با آموزش يم نيبنابر ا، بوده يمنف ماهر

با توجه به مثبت بودن اثر فاوا براشتغال  -به عمل آورد.ج يريان آنها جلوگيدر م يکاريب
 يت و فراهم آوردن بستر مناسب برايان بزرگ با حماکل بخش صنعت استان خراس

توان درگسترش يم يمکمل اقتصاد يها استيس يبه موازات اجرا يآور فنن ياستفاده از ا
ار يش اشتغال کل بخش صنعت استان خراسان بزرگ بسيد موجود و افزايتول يها تيظرف

ر نسبت به ارزش افزوده کا يروين يتقاضا يت مثبت بالايبا توجه به حساس -موثر باشد.د
- يآور فنجاد واستفاده از يکرد به ايرو، يکاف يدر بخش صنعت و با توجه به وجود تقاضا

مدت تواند دربلنديم يديت محصولات توليفي) ضمن ارتقاء کيکردن فناور يبومنو( يها
و  شيافزا يا ع کارخانهيکار متخصص را در صنا يرويژه نيجاد اشتغال مولد به ويت ايظرف

در مجموع فاوابه عنوان  -ارتقاء دهد.ه يرا به نحوقابل توجه ارزش افزوده حاصل از بخش
ت عوامل يفيو بهبود ک ير عوامل اقتصاديتواند درتوانمند کردن سايجامع م يآور فنک ي
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دار يبه رشد پا يابيکشور و دست يند توسعه اقتصاديق بر فرآين طريد موثر باشد و از ايتول
ست يه بر نيسرما يليع خير صنايسه با ساين که فاوا درمقايد. با توجه به اينما يانيکمک شا

جاد يا يبرا ياديز يها لياست لذا پتانس يانسان متک يروين يفن يها شتر به مهارتيو ب
  اشتغال دارد.

  
  فهرست منابع

  يفهرست منابع فارس
 يران طيقتصاد اه درايسرما يموجود يزمان ي, "بر آورد سر۱۳۸۴رضا. ي, علينيام -۱

  ۲ ي هشمار .", مجله برنامه و بودجه ۱۳۳۸ -۱۳۸۱ يزمان ي هدور
 ياطلاعات بر اشتغال زنان بررس ير فناوريتاث "۱۳۸۵فرح، يرمضان زهرا و، يافشار -۲

  ,۲۳-۳۶ص، ۱شماره، ۴".مطالعات زنان.سال ين کشوريب يمقطع
، م وکاربردهايک مفاهيرت الکترون"تجا، هلنديسويدن، يل يج، نگيد کيويد، م توربانيافر -۳

  ۲۳-۲۴ص۱۳۸۱سال ، انتشارات نور علم، مترجم دکتر عباس معمارنژاد، "
 يمطالعات و پِژوهشها ي هموسس، تهران، "يوکاربرد يا هيقتصاد کلان پا"ا .احمد,ياخو -٤

  ١١٨ش دوم ص يرايو، يبازرگان
ان نامه يران".پايل در اقتصاد ابر اشتغا يه گذارير سرمايتاث ي"بررس ۱۳۸۰ژن.يب، يباصر -۵

  تهران. ، يقات دانشگاه آزاد اسلامي. واحد علوم تحقيدکتر
 ياع کارخانهيبراشتغال صنا ي" نقش فناور۱۳۸۵ار. ياسفند، ژن وجهانگرديب، يباصر -۶

 ۸۵-۶۱ص، ۲۸ران.سال هشتم.شمارهيا ياقتصاد يها ران".پژوهشيا

    www.cbi.irقابل دسترس در، "ياقتصاد يهاگزارش":۱۳۸۹رانيج.ا.ا يبانک مرکز -۷
(ترجمه عباس  "اقتصاد کلان يها استيو س يتئور "):١٣٨٩ام. اچ.(يليو، برانسون -٨

  تهران.، چاپ پانزدهم، ينشر ن، )يشاکر
ن يجممتر، ن اقتصاد کلان"ينو يچ. "کتاب راهنماينار کوويو يپ، نياچ و، اسنودن يب -۹

چاپ  ۱۳۸۳سال ، انتشارات برادران، يسور يو دکتر عل يعراق يليدکتر منصور خل
  ۲۳-۳۸ص، اول
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ران". يا ياع کارخانهيد صناي) بر تولITاطلاعات( ي"اثر فناور ۱۳۸۴.ارياسفند، جهانگرد -۱۰
  ,۸۳-۱۰۷ص، ۲۵شماره ، ران.سال هفتميا ياقتصاد يهاپژوهش

ان نامه يبر اشتغال بخش صنعت". پا ير فناوري"تاث، ۱۳۸۵ر.يعبدالام، دشت بزرگ -۱۱
 يدانشگاه آزاد اسلام، يدانشکده اقتصاد وحسابدار، يارشدعلوم اقتصاد يکارشناس

  .يواحد تهران مرکز
"نشرنور يکيتجارت الکترون يبر مبان يا احسان." مقدمه، نژاد يفرهادورسول، دژپسند -۱۲

   ٤٠-٦٤ص، ١٣٨٨علم سال 
اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال  ي"اثرفناور١٣٨٨.يمهد، يحسان و نورا، نژاد يرسول -١٣

  ,٨٧-١٠٧ص، ٨٩.شماره يقات اقتصاديران". مجله تحقيا
کار  يروياطلاعات: اشتغال ن يتکنولوژ"، )۱۳۸۰فرزاد(، ين و فرخوديشاه، يروحان -۱۴

  ."اطلاعات در اشتغال يش نقش فناوريهما، متخصص
اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال کشور با  يعنوان اثر فناور" ، ۱۳۸۷بهزاد. ، يريش -۱۵

، ت واقتصاديريدانشکده مد، اقتصاد يران".رساله دکتريتوجه به ساختار اقتصاد ا
  قات.يواحد واحد علوم تحق يدانشگاه آزاد اسلام

، ١٣٨٧، ساينو پارس، " تهران، ها استيها و س هيعباس." اقتصاد کلان نظر، يشاکر -۱۶
  .٥١٥ص، چاپ اول

ش ياطلاعات و ارتباطات بر افزا ياثرات فناور ي" بررس، ۱۳۸۲ترا. يم، يصدر آران -۱۷
ان نامه ياصفهان و کاشان)". پا يشهرستانها ياشتغال در بخش صنعت( مطالعه مورد

  واحد خوراسگان. يدانشگاه آزاد اسلام، يارشدعلوم اقتصاد يکارشناس
اطلاعات و ارتباطات بر  ير فناوريتاث يبررس" ١٣٨٥ن .يريمصطفي وسا، عمادزاده -١٨

  ,١٩٧-٢١٨ص، ٧٥.شماره يقات اقتصادياشتغال".مجله تحق
 يد( مطالعه مورديدر رشد تول يه انسانيل نقش سرماي" تحل، ۱۳۸۵مان. يا، يفراهان -۱۹

دانشکده ، يارشد علوم اقتصاد يان نامه کارشناسيران)".پايا يبزرگ صنعت يکارگاهها
  .يواحد تهران مرکز يدانشگاه آزاد اسلام، يبداراقتصاد وحسا
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اطلاعات وارتباطات و تجارت  ياثرفناور ي" بررس، ۱۳۸۸فاطمه. ، فر يميفه -۲۰
ارشد  يان نامه کارشناسي)".پايکيناميستم ديافت سي( رهيک بررشداقتصاديالکترون
  .يکزواحد تهران مر يدانشگاه آزاد اسلام، يدانشکده اقتصاد وحسابدار، اقتصاد

, يتيجنس ياطلاعات وارتباطات بر نابرابر يآور فن). اثر ۱۳۸۴ن,(ي, نسريقباد -۲۱
   ۶۷ -۷۷ص: ۲ ي هن,شمارياقتصادو تجارت نو ي هفصلنام

ان نامه يران". پايدرا ي"عوامل موثربراشتغال صنعت، ۱۳۸۶رحمان.، کشاورز -۲۲
   دانشگاه مازندران.، يوادار يدانشکده علوم اقتصاد، ياقتصاد ارشدعلوم يکارشناس

ز يو سرر يکاربر، ر ساختي"اثرات ز ۱۳۸۷محمود، اکبر و محمودزاده، يجانيکم -۲۳
درحال توسعه". پژوهش  يدر کشورها ياطلاعات و ارتباطات بررشد اقتصاد يفناور

  .  ۳۱-۷۳ص، ۴۹. شماره ينامه بازرگان
انتشارات ، )يشميد ابري(ترجمه حم "ياقتصاد سنج يمبان"): ١٣٨٩دامودار.(، يگجرات -٢٤

  ,١١٤١-١١٦٠ص ، تهران، چاپ ششم، دانشگاه تهران
) ICTاطلاعات و ارتباطات( ي"فناور١٣٨٣ار.ياسفند، دوجهانگرديسع، يريمش -٢٥

، ۱۹شماره ، ران.سال ششميا ياقتصاد يهاران". فصلنامه پژوهشيا يورشداقتصاد
  ,۵۵-۷۸ص

س." کاربرد نرم افزار متلب در آمار و وني، ين.سلمانيحس، ينادر.وسهراب، مهرگان -۲۶
 ۱۱۸-۱۲۰ص، ۱۳۹۱نوبت چاپ اول ، انتشارات نور علم، "ياقتصادسنج

اطلاعات  يفناور يها ر ساختي"ز۱۳۸۴فرخنده، يمحمود و اسد، محمودزاده -۲۷
- ۱۱۸ص، ۳ن.شمارهيران". اقتصاد وتجارت نويوارتباطات واشتغال بخش خدمات در ا

۹۵ .  
 يآور فنبخش  يياثرات اشتغال زا ي)," بررس۱۳۸۶گران,(يود , محمدييرزايم -۲۸

دانش و  يپژوهش يعلم ي هران", مجلياطلاعات و ارتباطات در اقتصاد ا
  ۱۸۵ -۲۱۱, صص:۲۰ ي هتوسعه,شمار

واحد  يدانشگاه آزاد اسلام يناشر معاونت پژوهش، محمد باقر." اقتصاد کار"، نوبخت -۲۹
  ۵۵-۵۶ص۱۳۸۷چاپ اول ، قاتيعلوم وتحق
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ه يسرما يبرآورد موجود يبرا ي"روش١٣٧٦آلبرت، انيز و بغزيکامب، يانيهژبرک -٣٠ 
  ,٦شماره، يد بهشتيدانشگاه شه يران".مجله اقتصاديا يعمده اقتصاد يها بخش

اطلاعات وارتباطات  يآور فناثر يبررس "١٣٨٦.يشاد، ز واخوانيکامب، يانيهژبرک -٣١
  .۲۷-۴۱ص، شماره چهارم، ک نورسال پنجميع استان تهران".پيبراشتغال درصنا
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Dependent Variable: LOG(LT?) Total labour   

Method: Pooled EGLS (Cross-section weights)   
Date: 07/02/13 Time: 14:27   

Sample: 1385 1389   
Included observations: 5   

Cross-sections included: 78   
Total pool (unbalanced) observations: 387  

Linear estimation after one-step weighting matrix

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -13.49879 0.297780 -45.33138 0.0000

LOG(EIP?) 0.066860 0.021640 3.089640 0.0022

LOG(R?) 0.010606 0.019944 0.531801 0.5952

LOG(W?) 0.680151 0.037034 18.36552 0.0000

LOG(VALUE?) 0.138367 0.035500 3.897707 0.0001

 Weighted Statistics   

R-squared 0.940324 Mean dependent var 8.275112

Adjusted R-squared 0.939699 S.D. dependent var 3.087132

S.E. of regression 0.351026 Sum squared resid 47.06968

F-statistic 1504.808 Durbin-Watson stat 0.542362

Prob(F-statistic) 0.000000    

 Unweighted Statistics   

R-squared 0.909397 Mean dependent var 6.455535

Sum squared resid 49.00409 Durbin-Watson stat 0.446885

 
Dependent Variable: LOG(LT?)   

Method: Pooled EGLS (Cross-section weights)  
Date: 07/02/13 Time: 14:27   

Sample: 1385 1389   
Included observations: 5   

Cross-sections included: 78   
Total pool (unbalanced) observations: 387  

Linear estimation after one-step weighting matrix
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Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -13.52590 0.296719 -45.58484 0.0000 
LOG(OIP?) 0.066860 0.021640 3.089640 0.0022 

LOG(R?) 0.010606 0.019944 0.531801 0.5952 
LOG(W?) 0.680151 0.037034 18.36552 0.0000 

LOG(VALUE?) 0.138367 0.035500 3.897707 0.0001 

 Weighted Statistics   

R-squared 0.940324 Mean dependent var 8.275112 
Adjusted R-squared 0.939699 S.D. dependent var 3.087132 

S.E. of regression 0.351026 Sum squared resid 47.06968 
F-statistic 1504.808 Durbin-Watson stat 0.542362 

Prob(F-statistic) 0.000000    

 Unweighted Statistics   

R-squared 0.909397 Mean dependent var 6.455535 
Sum squared resid 49.00409 Durbin-Watson stat 0.446885 

 
Dependent Variable: LOG(LT?)   

Method: Pooled EGLS (Cross-section weights)  
Date: 07/02/13 Time: 14:28   

Sample: 1385 1389   
Included observations: 5   

Cross-sections included: 78   
Total pool (unbalanced) observations: 389  

Linear estimation after one-step weighting matrix

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -14.25873 0.214161 -66.57944 0.0000 
LOG(UIR?) 0.160136 0.009082 17.63233 0.0000 

LOG(R?) -0.033152 0.014164 -2.340608 0.0198 
LOG(W?) 0.711354 0.022887 31.08166 0.0000 

LOG(VALUE?) 0.116956 0.022107 5.290373 0.0000 

 Weighted Statistics   

R-squared 0.966250 Mean dependent var 9.634613 
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Adjusted R-squared 0.965899 S.D. dependent var 5.037671

S.E. of regression  0.311231 Sum squared resid 37.19606

F-statistic 2748.483 Durbin-Watson stat 1.031042

Prob(F-statistic) 0.000000    

 Unweighted Statistics   

R-squared 0.930929 Mean dependent var 6.448679

Sum squared resid 37.65992 Durbin-Watson stat 0.753178

 
Dependent Variable: LOG(LT?)   

Method: Pooled EGLS (Cross-section weights)  
Date: 07/02/13 Time: 14:29   

Sample: 1385 1389   
Included observations: 5   

Cross-sections included: 78   
Total pool (unbalanced) observations: 389  

Linear estimation after one-step weighting matrix

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -13.77892 0.246146 -55.97872 0.0000

LOG(UCR?) 0.292739 0.025617 11.42752 0.0000

LOG(R?) 0.019880 0.017170 1.157820 0.2477

LOG(W?) 0.689036 0.031786 21.67711 0.0000

LOG(VALUE?) 0.121424 0.030718 3.952908 0.0001

 Weighted Statistics   

R-squared 0.957878 Mean dependent var 8.842328

Adjusted R-squared 0.957440 S.D. dependent var 3.795277

S.E. of regression 0.331524 Sum squared resid 42.20468

F-statistic 2183.119 Durbin-Watson stat 0.617300

Prob(F-statistic) 0.000000    

 Unweighted Statistics   

R-squared 0.919582 Mean dependent var 6.448679

Sum squared resid 43.84693 Durbin-Watson stat 0.560389

  


