
 فصلنامه اقتصاد کاربردی

  1044 تابستان، 73، شماره 11دوره 
 

 

ی ار در کشورهارکت نیروی کازنشستگی بر نرخ مشاثیر سن بابررسی ت
OECD 

 2مجید نصیریو  1مریم ابراهیمی

 

 1/49/1044 پذیرش: تاریخ  13/40/1044 دریافت: تاریخ

 

 چکیده:
، افزایش جمعیت سالخورده (OECD) 1سازمان همکاری اقتصادی و توسعههای آتی، در کشورهای عضو رسد در سالبه نظر می

باعث کاهش شدید نیروی کار فعال خواهد شد. در حال حاضر، با وجود کمبود امکانات و تجهیزات کافی در جامعه آماری مورد 

ونه تحولات گارکت نیروی کار کاهش یافته و نسبت سالمندی افزایش یافته است. ایننظر در مقایسه با کارگران جوان، نرخ کل مش

دهد. الشعاع قرار میهمراه با کاهش رشد نرخ جمعیت فعال، سطح زندگی و پایداری مالی مخارج اجتماعی را تا حد زیادی تحت

عه مطالرفاه در بسیاری از کشورها شده است.  تر موجب افزایشدهد که مشارکت بیشتر نیروی کار مسنعموما، شواهد نشان می

-9112های طی سال OECD یکشورها در یسالمند یاز موعد و بازنشستگ شیپ یبازنشستگ یهاطرح راتیتاثحاضر به بررسی 

های هپردازد. در این تحقیق تاثیر سن بازنشستگی بر تغییرات نرخ مشارکت نیروی کار مورد بررسی قرار گرفته است. دادمی 1221

هستند. مدل  OECDکشور عضو  31پول گرفته شده است. قلمرو مکانی تحقیق،  3المللیو صندوق بین 9تحقیق از بانک جهانی

باشد و به منظور بررسی فرضیات و پاسخ به سوالات تحقیق با توجه به استفاده شده برای این تحقیق، مدل ارزش انتخاب می

افزار زنشستگی از نرمار بات سن معیاثیراورد تای براآوری شده که بصورت سری زمانی و مقطعی هستند برهای جمعماهیت داده

Eviews  41-45های سنی شامل گروه ست. نتایج تحقیق بیانگر اینست که برای همه گروهاده شده استفابت ات ثاثراو روش 

ساله؛ نرخ بیکاری جوانان، نرخ مالیات بر کار و سن معیار سالمندی  44-42ساله و گروه  42-45ساله، گروه  45-42ساله، گروه 

 . دارند OECDتاثیر منفی بر نرخ مشارکت نیروی کار در کشورهای 
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 مقدمه

 یهاطرح راتیتاثمطالعه حاضر به بررسی 

 در یسالمند یاز موعد و بازنشستگ شیپ یبازنشستگ

 1221-9112های طی سال OECD یکشورها

شامل  OECDهای کشورهای پردازد که براساس دادهمی

استرالیا، اتریش، بلژیک، کانادا، جمهوری چک، دانمارک، 

فنلاند، فرانسه، آلمان، یونان، مجارستان، ایسلند، ایرلند، 

ایتالیا، ژاپن، کره، لوکزامبورگ، مکزیک، هلند، نروژ، 

یلند، لهستان، پرتغال، اسلواکی، اسپانیا، سوئد، نیوز

تمرکز  باشد.سوئیس، ترکیه، انگلیس، امریکا پرداخته می

اصلی تحقیق بر روی عواملی نظیر مالیات ضمنی بر کار، 

 سن بازنشستگی معیار سالمندی و نرخ بیکاری است. 

 ف زیر است:اهدااین تحقیق دارای 

لیات ضمنی بر کار بررسی میزان اثر گذاری نرخ ما -1

 بر نرخ مشارکت نیروی کار.

بررسی میزان اثر گذاری نرخ بیکاری بر نرخ  -9

 مشارکت نیروی کار.

میزان اثرگذاری سن بازنشستگی بر نرخ مشارکت  -3

 نیروی کار.

های زیر به تجزیه و تحلیل موضوع چنین با فرضیههم

 پردازیم:می

ی رکت نیروبین نرخ مالیات ضمنی کار و نرخ مشا -1

 کار رابطه منفی وجود دارد.

و نرخ مشارکت  نرخ بیکاری مردان جوانبین  -9

 نیروی کار رابطه منفی وجود دارد.

بین سن بازنشستگی و نرخ مشارکت نیروی کار  -3

 رابطه منفی وجود دارد.

 مبانی نظری 

 نظام بازنشستگی  -

 در تمامی در بخش عمومی یاصلاح نظام بازنشستگ

 به شدت مورد توجه قرار گرفته است. در سازمان کشورها

شده  رفتهینکته پذ نیو توسعه، عموما ا یاقتصاد یهایهمکار

دوام  یاز نظر مال یبازنشستگ یفعل یهانظام شتریاست که ب

 یرساز ک یریجلوگ یبرا ت،یشدن جمع رتریو با پ آورندینم

 دیبا یانداز ملپس یهاو کاهش در زمان بخش عمومی دیشد

شد ر یاثر منف لی. به دلردیدر آن صورت گ یاصلاحات اساس

در  یبهداشت یهاو برنامه یبازنشستگ یهابر نظام تیجمع

 اتیمال یبرا ییبالا یهازمان از قبل OECD عضو یکشورها

 ییاروپا یامشکل در کشوره نیبر حقوق وجود داشته است. ا

 یکشورها ریو سا هیروس ک،یحوزه بالت یکشورها ،یشرق

برخوردار است، گرچه  یشتریب تیسابق از اهم یاتحاد شورو

 ینگران زین ینامناسب و مشکلات ادار منافع یساختارها

 (9113، 5)لی است. یاعمده

 یهانظام نیترکه گسترده ن،یلات یکایدر امر 

 OECD یارا خارج از کشورهدر بخش عمومی یبازنشستگ

 ریو سا هیروس ک،یحوزه بالت یکشورها ،یشرق یاروپا

در مورد  ییهایسابق دارد، نگران یاتحاد شورو یکشورها

 هیمنافع سخاوتمندانه، محدود شدن پا یابودجه یهانهیهز

و طرز برخورد و پوشش  یبر حقوق، مشکلات ادار اتیمال

به سمت  منطقه قبلا یاز کشورها ینابرابر وجود دارد. شمار

از نوع  «یمشارکت یبازنشستگ»از برنامه  یانطباق با شکل

است، حرکت  یبخش خصوص تیریتحت مد که ،یلیش

ها شرط وجود که در آن ییدر کشورها یاند، حتکرده

برخوردار  یکمتر تیدولت از اهم تیریمد تحت یهاطرح

در در مورد اندازه نقش بخش عمومی یمستمر است، بحث

. وجود دارد یبازنشستگ یهانظام ازیمورد ن یهانهیهز نیتأم

 یبازنشستگ یهاو مقررات نظام نیبه اصلاح چارچوب قوان ازین

 4)کسی .عمده است یهایاز نگران یکی زین یدر بخش خصوص

 (9113و همکاران، 

در حوزه خارج از کشور درباره  یهر چند مطالعات خوب

 یرویو مشارکت ن یبازنشستگ یهاانواع نظام انیارتباط م

اخل در د یاندک اریکار صورت گرفته است اما مطالعات بس

به ندرت  نیچنرابطه انجام شده است. هم نیکشور در ا

)چه در داخل و چه در خارج از کشور( به  یامطالعه

 کار بصورت پنل یرویعوامل موثر بر عرضه ن رآثا یبررس

 پرداخته است. تاید

در مورد زمان  4(9114) مسأله تصمیم فدر

نشستگی حداقل از دو منظر دارای اهمیت است؛ یک باز

نتایج آن در مورد توانایی مالی نهاد تأمین اجتماعی  منظر،

ر، منظر دیگ اخت تعهدات خود به بازنشستگان ودبرای پر

های آن برای نرخ مشارکت اقتصادی نیروی کار که دلالت

مورد زمان بازنشستگی و دریافت  هر دو از تصمیم فرد در

  پذیرند.بازنشستگی تأثیر می مستمری

 سه مشخصه اصلی نظام بازنشستگی سالمندی که هر
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 مسن ردم کارگران بازنشستگی تصمیم بر خود نوبه به یک

 ترموثر است عبارتند از:

الف( حق استفاده از مزایای بازنشستگی پیش از موعد 

های نقدینگی و در سن سالمندی در ارتباط با محدودیت

 .متعارفو یا تاثیرات 

 .ب( سخاوتمندانه بودن مزایای بازنشستگی

 .ضمنی نهایی مرتبط با آنج( مالیات 

بازنشستگی فی  برای الشرایط شدن بطورنظری، واجد

شود. در شرائط نفسه عامل بازنشستگی محسوب نمی

خاصی، حق استفاده از مزایای بازنشستگی پیش ازموعد 

 صمیمت برمستقیمی  تاثیر و در سن سالمندی هیچ گونه

یم تر )علاوه بر تاثیر غیر مستقمسن کارگران بازنشستگى

ها از طریق میزان ثروت بازنشستگی و مالیات ضمنی آن

 نگر با سبک و سنگین کردنبر کار دائم( ندارد. افراد آینده

بین مصرف و اوقات فراغت یا بازنشستگی در طول 

 یکنند که سطح بهینه را براعمرشان همواره تلاش می

زمان بازنشستگی انتخاب نمایند تا از طریق قرض دادن 

یا قرض گرفتن در بازار سرمایه از بالاترین سطح رفاهی 

از آنجایی که دلیل قبلی بر برابری سن  برخوردار باشند.

بهینه بازنشستگی و سن سالمندی وجود ندارد، بنابراین 

تواند بر تصمیم بر بازنشستگی موثر سن سالمندی نمی

که نشان  دارد وجود کافی شواهد، حال این . باباشد

 با مدل استاندارد تصمیم واقعی بازنشستگی دهدمی

ندارد. در واقع،  مطابقت خاص نقطه این زندگی در چرخه

 در زمینه تجربی مطالعات مشترک هایویژگی یکی از

های بازنشستگى این است که حتی مدل تصمیم

توضیحی درباره تواند اقتصادسنجی جامع نیز نمی

های بزرگ در نرخ بازنشستگی در سنین جهش

بازنشستگی پیش از موعد و سالمندی ارائه بدهد. )گرابر 

 (.9114، 5و وایز

بایست در تاثیر ویژه سن عامل می حداقل چهار

ی در سالمند سن بازنشستگی بازنشستگی پیش از موعد و

  ز:اموثر در نظرگرفته شود که عبارتند  بازنشستگی سن

محدودیت  "نقدینگی"از لحاظ  افراد از الف( بعضی

برای بازنشسته  هاآن شودمی باعث که این مسئله دارند

 هب شدن )پیش از استفاده از مزایای بازنشستگی( قادر

 گرفتن نباشند.  قرض

ب( شیوه متعارف یا مورد پذیرش افراد را مجاب 

 8یندکند که در سنین متعارف بازنشسته شوند )لومسمی

 (.9112و همکاران، 

محدود هستند.  اطلاعات یا دارای کوته بین ج( کارگران

ها و موانع آماری کار دائم در به عبارتی دیگر، کارگران انگیزه

نابراین در کنند و بنظام بازنشستگی را بدرستی ارزشیابی نمی

ده توانند از مزایای بازنشستگی استفاترین سنی که میپایین

  .به بازنشستگی دارند تمایلکنند 

 ادامه به مجاز د( و در برخی موارد ممکن است افراد

ن استاندارد نباشند )لومسدای بازنشستگی سن از پس کار

 (.9114و همکاران، 

 مزایای شرایط استفاده از ینواجد استاندارد سن

سازمان همکاری بازنشستگی در سراسر کشورهای عضو 

ر حال حاضر سن متفاوت است. د اقتصادی و توسعه

سال است. اما در  44بازنشستگی در دو سوم این کشورها 

 و اسلواکی جمهوری، کره، چون فرانسهبرخی کشورها هم

 مانند اسکاندیناوی سال و در کشورهای 41ترکیه کمتر از 

سال است. سن  45نروژ بیش از  و ایسلند، دانمارک

ر تبازنشستگی برای زنان در این کشورها بسیار متفات 

، بلژیک، است. زیرا در برخی از کشورها مانند اتریش

، سوئیس، اسلواکی جمهوری، لهستان، چک جمهوری

 انگلستان سن بازنشستگی برای مردان کمتر است. ، ترکیه

کشورها پیش از این  این از بسیاری در، وجود این با

سازی سن بازنشستگی همگرائی تدریجی برای یکسان

ریزی است. است و یا در حال برنامهبرای مردان آغاز شده 

ها بین سن بازنشستگی استاندارد و سن واجد این تفاوت

الشرایط بازنشستگی پیش از موعد بیشتر به چشم 

های بازنشستگی کاملا خورد. اما تاثیر آن بر انگیزشمی

 برای بازنشستگی مجازات چون مشخص نیست

 است.  کاملا متفاوت هنگام زود بازنشستگی

بسیاری از کشورهای عضو سن بازنشستگی در 

استاندارد و تا حدی سن بازنشستگی پیش از موعد از 

قرن نوزدهم میلادی هیچ تغییری نداشته  41اواخر دهه 

است. در کشورهایی که تغییراتی صورت گرفته است یک 

ها از دهه هفتاد تا دهه هشتاد الگوی کلی براساس شکاف

، آلمان، فنلاند، اناداچون کمیلادی در کشورهایی هم

سوئد پدیدار شد و متعاقبا از ، اسپانیا، نروژ، هلند، ایرلند
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، اوایل دهه نود قرن نوزدهم میلادی در کشورهای فنلاند

د، افزایش پیدا کرد. در نیوزلنسوئد کمی ، نیوزلند، ایتالیا

سال  44سال به  41افزایش سن بازنشستگی استاندارد از 

ه میلادی با افزایش مشارکت نیروی در دهه نود قرن نوزد

درصد( همراه بود  14سال )تا بیش از  45تا  44کار بین 

که این مقدار در سه دهه گذشته بیش از کشورهای عضو 

 (.9115و همکاران،  2است )اندرسون

 های بازنشستگیانواع نظام -

ت احصلاازنشستگی و اهای بماین قسمت نظا در

مورد  ار OECD عضو یاهز کشورازنشستگی در برخی اب

 دهیم.ر میابررسی و تجزیه و تحلیل قر

 بریتانیانظام بازنشستگی  -

طرح بازنشستگی دوم دولت که همه کارکنانی که 

ها از سطح حداقل درامد بیشتر است در آن دریافتی آن

کنند )مگر آن که از این طرح رسماً خارج مشارکت می

شد. همه کارکنان به اجرا گذاشته  9113آوریل  4شوند( 

مجاز هستند که از طریق یک طرح بازنشستگی شغلی یا 

یک طرح بازنشستگی فردی از طرح بازنشستگی دوم 

 دولت خارج شوند.

از طرح بازنشستگی دوم خارج « رسماً»وقتی کارکنان 

شوند، تمام یا بخشی از مزایا طرح بازنشستگی دوم را می

 شدها میب آنکه در صورت مشارکت در این برنامه نصی

دهند. البته، در این صورت، کسوری که هم از دست می

کارفرمایان و هم کارکنان باید بابت تامین اجتماعی 

شود. طرح ها مسترد مییابد یا به آنبپردازند کاهش می

های شغلی یا فردی، بازنشستگی جایگزین، اعم از طرح

یت عباید دارای برخی معیارها باشند که تضمین کنند وض

 شوند.بر اثر خروج از طرح بازنشستگی دوم بدتر نمی

های که از این طرحهای بازنشستگی شغلی: طرح

هایی شوند، بر پایهسوی کارفرمایان تدوین و اجرا می

ها اند که از نظر مالیاتی به اشکال گوناگون با آنمبتنی

ها شود. در زیر ربه انواع غالب این گونه طرحبرخودار می

 شود.ه میاشار

هایی هستند عبارت از طرحهای غیر مصوب: طرح

، 11که فارغ از مقررات پس انداز اداره درآمدهای داخلی

تدوین و  11های مشارکتیمستمری بازنشستگی و طرح

ها غالباً از این رو به اجرا در شوند. این طرحاجرا می

های هایی در سطح فراتر در طرحآیند که مستمریمی

ت شود )مثلاً، به مدیران اجرایی ارشد یا مصوب پرداخ

های زیاد دریافت ای که حقوقدیگران کارمندان عالی رتبه

توانند مبنا یا مجوز خروج از ها نمیکنند(. این طرحمی

 طرح بازنشستگی دوم قرار گیرند.

این : 12های بازنشستگی مصوب مالیاتیطرح

درآمد و قانون مالیات بر " ها باید تحت مقرراتطرح

( تدوین شوند و از سوی اداره 1288) "13هاشرکت

ها درآمدهای داخلی مورد تصویب قرار گیرند. این طرح

 های بازنشستگی درنیز گاهی به منظور پرداخت مستمری

آیند ) های مصوب به اجرا در میسطحی فراتر از طرح

مثلاً به مدیران اجرایی ارشد یا دیگر کارمندان عالی 

ا هکنند(. این طرحهای زیاد دریافت میه حقوقای کرتبه

توانند مبنا یا مجوز خروج طرح بازنشستگی دوم هم نمی

 (.9112، 15قرار گیرند )گرابر و وایز

 آلمان  نظام بازنشستگی  -

های مکمل )یا اتکایی( بازنشستگی برای مشارکت در طرح

مشخص  «قانون بازنشستگی شغلی»شغلی از پنج روش که در 

شود. بسیاری از کارکنان از دو یا تعداد است استفاده می شده

 کنند.ها استفاده میبیشتری از این روش

های تواند در طرحهر کارمند می انداز دفتری:پس

انداز دفتری، که از طریق اختصاص درصدی از حقوق پس

گیرد، به صندوق ذخیره کارفرمای مربوط صورت می

دفتری تابع نظارت دولتی های اندازمشارکت کند. پس

بیمه قانونی ضمانت »نیست. در عین حال، از طریق 

 شود.نوع حمایت اعمال می« ورشکستگی

ه های بیمتواند در طرحهر کارمند می بیمه مستقیم:

مستقیم کارفرمای مربوط مشارکت کند. در این روش، 

کارفرما با یک شرکت بیمه عمر، از طرف یک یا گروهی 

کند. تأسیس ود، قرادراد بیمه منعقد میاز کارکنان خ

اداره »های بیمه عمر تحت مراقبت و کنترل شرکت

 قرار داد.« نظارت بر خدمات مالی

: هر کارمند یا هر دو گروهی مؤسسات بازنشستگی

توانند، از طریق تأسیس یا وابسته شدن از کارمندان می

به یک مؤسسه بیمه بازنشستگی، طرح)های( بیمة 

 ی برای خود ایجاد کنند.بازنشستگ

مؤسسات بازنشستگی دو حالت دارند: یا مؤسساتی 
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های بازنشستگی فرد یا گروهی بسته هستند که به طرح

از ای بمعین از کارکنان اختصاص دارند، یا مؤسسات بیمه

های بیمه بازنشستگی توانند مجری طرحهستند که می

 کارفرمایی مختلف باشند.

مه های بیقانوناً در شمار شرکتمؤسسات بازنشستگی 

 ها منوط به تصویب بافین است.عمر محسوبند و تأسیس آن

های بازنشستگی: هر کارمند یا هر گروهی از صندوق

توانند از طریق تأسیس یا وابسته شدن به کارمندان می

های( بیمة بازنشستگی یک صندوق بازنشستگی، طرح)

نشستگی ابزاری های بازبرای خود ایجاد کنند. صندوق

های بیمه بازنشستگی هستند که جدید برای اجرای طرح

 اند.به ببعد فراهم شده 9119از سال 

های بازنشستگی دو حالت دارند: یا صندوق

ا های بازنشستگی فرد یاند که به طرحهایی بستهصندوق

های گروهی معین از کارکنان اختصاص دارند، یا صندوق

های بازنشستگی د مجری طرحتواننباز هستند که می

های کارفرمایانی مختلف باشند. تأسیس صندوق

 بازنشستگی نیز منوط به تصویب بافین است.

های تفاوت اصلی مؤسسات بازنشستگی و صندوق

های بیمه ها نباید تضمینبازنشستگی در این است که صندوق

نیز  گذاری کمیهای سرمایهگونه دهند و تابع محدودیت

های های بازنشستگی قانوناً در شمار شرکت. صندوقنیستند

شود اما، در عین حال، به مثابه مؤسساتی بیمه محسوب نمی

ک های بیمه بازرگانی پیوند نزدیکنند که با فعالیتقلمداد می

های بیمه عمر دارند و معیارهایی متعدد که بر شرکت

 ها نیز ناظر است.حاکمیت دارد بر آن

ی: هر فرد یا گروهی از کارمندان های حمایتصندوق

های حمایتی، توانند از طریق تأسیس صندوقمی

 های بازنشستگی برای خود ایجاد کنند.طرح

با آنکه تعریف صندوق حمایتی عرفاً متضمن این 

واقعیت است که اعضای آن حق قانونی برای برخودراری 

 از مزایا و سود معینی نداند، حقوق اعضاء اکنون بر قانون

ی های حمایتکار مبتنی شده است. برای تأسیس صندوق

های نیاز قانونی به اخذ مجوز وجود ندارد و این صندوق

تحت نظارت دولتی واقع نیستند. در عین حال، برخی 

بیمه قانونی »ها از طریق ها از اعضای این صندوقحمایت

 گیرد.صورت می« ضمانت ورشکستگی

أمین به منظور ، وزرات بهداری و ت9111در سال 

های لازم برای تضمین پایداری تمانم بررسی و ارائه شیوه

های بیمه اجتماعی کمیسیونی جدید تشکیل داد. طرح

در قلمرو بیمه بازنشستگی سالمندان، وظیفة اصلی این 

های لازم کمیسیون عبارت بود از بررسی و یافتن راه

 هتقویت نظام بازنشستگی پیش اندوخته و داوطلبانه ک

چنین، از آغاز شده است. هم 9111فعالیت آن از سال 

رفت که برای گسترش مبانی طرح کمیسیون انتظار می

 بیمه اجتماعی نیز پیشنهادهای لازم را ارائه دهد.

در ارتباط با بیمه درمانی، کمیسیون وظیفه داشت که 

های لازم را برای تضمین پایداری مالیِ دراز مدت نظام بیمه راه

 گیریانی بیابد و راهبردهای جدید و عملی برای پیشدر زم

چنین، حوزه بیمه بلند مدت از بروز مشکلات کمیسیون، هم

مراقبتی را بررسی کرد و بخصوص این موضوع را سنجید که 

های آیا نظام بلندمدت بیمه اجتماعی باید از طریق طرح

مکمل ) اتکایی( حمایت شود یا نه. بررسی کمیسیون شامل 

ها، مزایا و نیز ساختار تشکیلاتی و رد پوشش، مشارکتموا

های بیمه اجتماعی بود. یکی از انتظارات اصلی مدیریتی طرح

کمیسیون، اراده پیشنهادهای لازم برای کاهش نرخ مشارکت 

کارفرمایان و کارکنان و بنابراین کاستن از هزینة نیروی کار 

ون ای کمیسیمبلغ یک میلیون یورو اعتبار عملیاتی بر بود.

تخصیص یافت و مقرر بود که کمیسیون پیشنهادهای خود را 

 (.9113و همکاران،  14ارائه دهد )هولزمن 9113تا آخر سال 

 استرالیانظام بازنشستگی  -

کارکنان تحت پوشش باید عضو یک طرح بازنشستگی 

باشند که از طریق یک صندوق بازنشستگی قانونی فعالیت 

وق، کارفرمایان موظف به کند. تحت تضمین این صند

پرداخت درصدی از حقوق کارکنان خود نمایندگی از 

 ها صندوق هستند.طرف آن

های بازنشستگی که مسور به کارفرمایان بین صندوق

شود حق انتخلاب دارند یا ممکن است ها پرداخت میآن

این حق خود را به کارکنان تفویض کنند. سیاست دولت 

 قانوناً به تمام کارکنان گسترش دهد.بر این که این حق را 

 های بازنشستگی به قرار زیر است:انواع اصلی صندوق

که عهده دار اجرای های بخش عمومیصندوق -1

را پوشش هایی هستند که کارکنان بخش عمومی طرح

  دهند؛می
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های بازنشستگی تأسیس شده از سوی صندوق -9

 یمان کارفرماتوانند کارکنان هکارفرمایان که فقط می

 موسس طرح را تحت پوشش قرار دهد.

وانند تهای بازنشستگی صنعت که فقط میصندوق -3

کارکنان کارفرماهای فعال در صنعتی معیّن پوشش قرار 

های بازنشستگی صنعت به روی دهند )بعضی از صندوق

 عموم باز هستند(؛

های های خُرد بازنشستگی آزاد )صندوقصندوق -5

 تگی عمومی( که به روی عموم باز هستند؛خُرد بازنشس

های تجمیع شدة مستمری بازنشستگی صندوق -4

های که واحدهای اعتباری عمده هستند و صندوق

ها توانند در آنبازنشستگی، و نه افراد در سطح خرد، می

 گذاری کنند.سرمایه

های بازنشستگی خویش مدیریتی که صندوق -4

ر یک از اعضاء عضو امنای کمتر از پنج عضو دارند، و ه

ها، اداره شود. بر این صندوقصندوق نیز محسوب می

 مالیات استرالیا نظارت دارد.

انداز بازنشستگی که شکلی ها پسحساب -5

اندازهای اندازهای کم هزینه شبیه پسقراردادی از پس

اند که گذاری سادهها نوعی سرمایهمعمولی هستند. این

های ها یا اتحادیه)نظیر بانک مؤسسات گیرنده وجوه

ها را تضمین های بیمة عمر آناعتباری( یا شرکت

ها در حال حاضر کمتر از یک درصد کنند. این حسابمی

های اندازهای بازنشستگی هستند و در بخشکل پس

 اند.بعدی این گزارش ملحوظ نشده

برخی از کارکنان، دواطلبانه، بار کارفرمایان خود 

نند تا کسور بیشتری از حقوقّ قبل از مالیات کتوافق می

نامیده « گذشت از حقوق»ها کسر شود. که عموماً آن

های شود، به مثابة مشارکت کارفرما در جهت هدفمی

 یرد.گمالیاتی از طرف ادارات دولتی مورد استقبال قرار می

توانند داوطلبانه بر کسور چنین میکارکنان هم

که کارفرما نیز کسور مربوط را  پرداختی خود به صندوقی

پردازد مبلغی بیفزایند یا توافقی فردی درباره به آن می

کسور و مستمری بازنشستگی خود خود با یک صندوق 

ها و مزایایی که به خُرد آزاد صورت دهند. این مشارکت

گیرد مشمول مالیات نیستند )با آنکه ها تعلق میآن

باید مالیات بپردازند(. گذاری درآمدهای ناشی از سرمایه

ها که با هدف استفاده از معافیت گونه مشارکتاین

گیرد، کسور غیر مشمول مالیات بر مالیاتی صورت می

 شود.درآمد خوانده می

 شماری از کارفرمایان بزرگ و مؤسسات بخش عمومی

د. پدرازنکسور بازنشستگی بیشتری از درصد مقرر می

نیز ملزم به پرداخت  یبسیاری از کارکنان بخش عموم

کسور بیشتری از درصد مقرر از محل حقوق یا 

دستمزدهای بعد از مالیات خود هستند. با این حال، 

شرایط کارفرمایان مختلف متفاوت است، و مزایا غالباً 

بستگی دارد به طول مدت، چگونگی مدیریت منابع 

 انسانی و یدگر ملاحظات ناظر بر اشتغال.

از طریق مشارکت اضافی و داوطلبانه برای مزایایی که 

شود، قانوناً حداقل مدتی برای پرداخت تأمین اعتبار می

بینی نشده است و این امر به مقررات مصوب هر پیش

ام سازی نظطرح بستگی دارد. استرالیا در جریان دگرگون

وزیر امور »، 1222رفاهی خویش است. در سپتامبر 

علام کرد که دولت ا« 14خانواده و خدمات جوامع محلی

در نظر دارد نظام رفاهی کشور را مورد بررسی و تجدید 

نظر دهد و متعاقباً هیئتی منصوب کرد تا با اجتماعات 

محلی مشاوره کرده و چگونگی اصلاحات رفاهی را به 

 دولت توصیه کند.

ها نام گرفت، به بررسی« 15گروه مرجع»این هیئت که 

ر مملکت دست زد و و تبادل نظرهایی گسترده در سراس

تقدیم کرد. پیشنهاد  9111گزارش نهایی خود را در ژوئیه 

 های زیر بود:هیئت، ایجاد یک نظام رفاهی با ویژگی

 .عرضه خدمات فردی 

  استقرار ساختاری ساده تر برای حمایت درآمدی

به شکلی که با نیازهای فردی و شرایط متفاوت سازگاری 

 بیشتری داشته باشد.

  ایجاد انگیزه و مساعدت هدفمند به منظور تشویق

 مشارکت در نظام 

  تشویق همکاری و مشارکت اجتماعی، مثلاً از راه

 واگذاری نقش به کارفرمایان و اجتماعات محلی.

 های تنظیم تکالیف متقابل، با پیش بینی مجازات

لازم برای دریافت کنندگان حمایت درآمدی که از این 

 الی کنند.تکالیف شانه خ

اکنون دولت تدارک مقدمات لازم برای راه اندازی 
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 (.9112، 18نظام پیشنهادی است )فلداستین

 بازشستگی نیوزیلند  نظام  -

های بازنشستگی به عنوان در نیوزیلند، برنامه

شود، که نشانگر این است خوانده می« 12های تقاعدطرح»

 لغیها هنگام بازنشستگی افراد مباکه غالب این طرح

پردازند و فقط تعداد اندکی از ها میبه آن 91مقطوع

کنند. در ها مستمری بازنشستگی پرداخت میطرح

استفاده « طرح»جا، برای نیوزیلند از اصطلاح این

کنیم، در صورتی که برای دیگر کشورها معمولاً از می

 شود.استفاده می« برنامه»

های شغلی ممکن های تقاعد ثبت شده: طرحطرح

است، بر مبنای وضعیت یک نفره، کارفرمایی واحد داشته 

و شامل ای عمومی باشند، یا آنکه بخشی از موافقنامه

های کارفرمایی فرعی باشند. تعداد زیادی طرح

کنندگان خدمات مالی های بیمه و سایر عرضهشرکت

را تنظیم کرده  91های عمومیگونه موافقنامهتوانند اینمی

ها تلاش و برای جلب کارفرمایان مشتری خود به آن

های یک نفره یاری رسانند. کنند، یا آنکه به ایجاد طرح

های کارگری های ناظر بر صنایع یا اتحادیهبرخی طرح

 1221ها به قبل از معین نیز وجود دارد، اما موجودیت آن

 ها بسیار اندک است. گردد و شمار آنباز می

ها مبتنی بر مشارکت معین یا تعریف غالب طرح

و هنگام بازنشستگی افراد مبلغی مقطوع  99اندشده

پردازند. تعدادی طرح مزایای تعریف شده می

های جدید تقریباً نیز وجود دارد. اما طرح 93بازنشستگی

همه قالب مشارکت تعریف شده دارند و مبالغی مقطوع 

 کنند.پرداخت می

که بتوانند از مزایای مالیاتی اعد، برای آنهای تقاین طرح

« 95های تقاعدقانون طرح»برخودرار شوند، لازم است با 

ثبت شوند. تقاضا  94منطبق بوده و در اداره اکچوئری دولت

برای ثبت یک طرح تقاعد شغلی، بنا به قانون مزبور که در 

 به تصویب رسید، مستلزم این است که: 1282

 تابع قوانین  94ت امناییطرح تحت مدیریت هیئ

 نیوزیلند باشد.

 .حداقل یکی از اعضای هیئت امنا مقیم نیوزیلند باشد 

اعضای هیئت امنای طرح برای تقاضای ثبت باید 

 مدارک زیر را تحویل دهند:

 ای از سند یا اساسنامه هیئت امنا.نسخه 

  نام اعضای هیئت امنا یا در صورتی که هیئت امنا

 یک شرکت باشد، نام مدیران آن شرکت. 

 اداری، مدیر حسابداری و تنظیم کنندگان  نام مدیر

 طرح )در صورتی که چنین افرادی وجود داشته باشند(

  نام و نشانی هر یک از اعضای هیئت امنا که مقیم

 نیوزیلند باشد.

  گواهی اعضای هیئت امنا، مدیر اداری، یا وکیل

طرح دایر بر این که اساسنامه هیئت امنا با شرایط مندرج 

 انطباق دارد.« های تقاعدقانون طرح»در 

 ای از اعلامیه توضیحی که برای آگاهی اعضا یا نسخه

 اعضای بالقوه طرح تنظیم شده است یا در دست تنظیم است.

ت مندرج در اساسنامه هیئت امنا برای ثبت نام، مقررا

« های تقاعدقانون طرح»باید با شرایط بیان شده در 

منطبق باشد. در صورتی که برخی از این شرایط در 

اساسنامه ملحوظ نشده باشد، هنگام ثبت نام به اساسنامه 

 اضافه خواهد شد.

عضویت در طرح معمولاً برای کارکنان تحت پوشش 

کی از کارفرماها، عضویت در اختیاری است. اقلیت کوچ

استخدام محسوب طرح تقاعد خود را از شرایط الزامی 

های اضافی ها، مشارکتدارند. در بسیاری از طرحمی

گونه داوطلبانه مجاز شناخته شده است، اما این

 ها موکول به وافقت اعضای هیئت امناست.مشارکت

توانند های تقاعد ثبت نشده: کارفرمایان میطرح

های تقاعد مکمل )اتکایی( و ثبت نشده تشکیل رحط

های قانون طرح»هایی را که در ها، حمایتدهند. این طرح

بینی شده است. برای اعضاء تامین ( پیش1282« )تقاعد

ها معمولاً باید برای کنند. بهره مندان از این طرحنمی

گیرند مالیات بپدرازند، در صورتی که اگر مزایایی که می

هایی را بود، چنین مالیاتاز نوع ثبت شده میطرح 

 (.9115، 95پرداختند )کاستانمی

 بازشستگی امریکا نظام  -

دو نوع برنامه اصلی وجود دارد: برنامه مزایای تعریف 

و برنامه مشارکت تعریف شده نسبت کارکنان  98شده

های مزایای تعریف بخش خصوصی تحت پوشش برنامه

های مشارکت تعریف شده برنامهشده کاهش یافته و از آن 

 افزایش یافته است.



 مریم ابراهیمی و مجید نصیری/     52

 

 

ره 
دو

11
ره 

ما
 ش

/
73 /

ان
ست

تاب
 

10
44

 

 

ها باید متضمن معیارهای ها: تمام برنامهتمام برنامه

تعیین شده از سوی قانون تامین درآمد مستخدم 

های باشند تا مشمول بخشودگی (92بازنشسته )اریسا

شوند و برای این منظور الزاماً باید مورد  31مشروط مالیاتی

ای از معیارهای قرار گیرند. پاره 31داخلی تایید اداره درآمد

های مالیاتی عبارت است از: حداقل اریسا برای بخشودگی

ها پوشش، مشارکت و رعایت شرایط الزامی. برنامه

تناسب از کارکنان دارای توانند شامل میزانی بینمی

و اضافه بودن این گروه بر کارکنانی  39مزایای بسیار زیاد

ها پایین است، یا مزایایی زایاهای آنباشند که میزان م

قاعده به گروه اول بپردازند )مقررات عدم زیادتر و بی

ها باید با رعایت نهایت امانت اجرا شوند ( برنامه33تبعیض

 و به میزان کافی دارای اندوخته باشند.

های مزایا تعریف های مزایای تعریف شده: برنامهبرنامه

ه معمولاً شامل سابقه خدمت اند کشده مبتنی بر فرمولی

و پرداخت درصدی از حقوق است. تقبل این ریسک بر 

عهده کارفرمای مربوط است که فراهم بودن مزایا به 

 هنگام بازنشستگی تضمین شود.

چه کارفرمایی به عرضه یک برنامه مزایای چنان

تعریف شده اقدام کند، مشارکت در آن برای کارکنان 

کارفرماها الزام به پوشش همه تحت پوشش اجباری است. 

کارکنان ندارند، اما باید حداقل پوشش را تامین کرده و 

 مقررات عدم تبعیض را رعایت کنند.

های مشارکت های مشارکت تعریف شده: برنامهبرنامه

های انفرادی برای تعریف شده متضمن وجود حساب

اعضاء است. مزایا مبتنی است بر کسور پرداختی کارفرما 

ستخدم، با ملحوظ کردن درامد، سود زیان و و م

های سایر کارکنان( پرداخت شده )از حساب 35هایجریمه

گذاری بر عهده در این نوع برنامه، تقبل ریسک سرمایه

 عضو است.

تواند، بسته به نوع برنامه مشارکت مشارکت می

تعریف شده یا مقررات برنامه، برای کارکنان تحت پوشش، 

اوطلبانه باشد. کارفرماها الزام به پوشش خود به خود یا د

همه کارکنان ندارند. اما باید حداقل پوشش را تامین کرده 

 (.9113و مقررات عدم تبعیض را رعایت کنند )کویل، 

های مشارکت تعریف شده انواع بسیاری از برنامه

 ها عبارتند از:ترین آنوجود دارد که مهم

 وی یک کارفرما ، که از س34برنامه مشارکت در سود

ماند تا موجبات مشارکت تاسیس شده و برقرار می

 کارکنان در سود کارفرمای مربوط فراهم شود.

  34برنامه مالکیت کارمند بر سهامESOP  که

متضمن سهیم بودن اعضای برنامه در سهام کارفرمای 

درصد  41حداقل  ESOPمربوط است. یک برنامه 

های خود را در سهام کارفرمای مربوط دارایی

کند و برای خرید این سهام مجاز به وام گذاری میسرمایه

های گرفتن و استقراض بر مبانی منظور شده برای تخفیف

است. کارکنان مجاز به خریدن سهام با حداقل  35مالیاتی

 درصد ارزش بازار هستند. 84

 ها در قالب سهام که مشارکت :38برنامه سهام پاداش

که از بخشی از سود  گیرد، سهامیشرکت صورت می

شرکت حاصل شده است. مزایا نیز به صورت سهام شرکت 

 شود.پرداخت می

 های مشارکت تعریف : برنامه32)ک( 511های برنامه

)ک( قانون درآمد  511شده که مشخصاً بر پایه بند 

ند، کارکنان مجاز به شوند. طبق این بداخلی تاسیس می

های خود قبل از مالیات هستند. مشارکت از محل حقوق

های مشارکت تواند در اکثر انواع برنامهاین روش می

 تعریف شده اعمال شود.   

: عبارت از 51های بازنشستگی انفرادینامه* موافقت

های مشارکت تعریف شده برخودار از نامهموافقت

 توانند از سوی افراد بهکه می های مالیاتی هستندمعافیت

یا مستمری  51شکل یک حساب بازنشستگی انفرادی

تاسیس شوند. چندین نوع از این  59بازنشستگی انفرادی

ها وجود دارد. از جمله: متعارف، رات، سیمپل نامهموافقت

های تقبل شده از سوی . دو نوع آخر، برنامه53و سپ

 های بازنشستگینامهکارفرما هستند که از طریق موافقت

 شوند:انفرادی اعمال می

 55انداز در کارکنانبرنامه ایجاد انگیزه پس :

 تواندمستخدم داشته باشد می 111کارفرمایی که کمتر از 

از طریق انعقاد قرارداد با یکی از عرضه کنندگان 

موافقتنامه بازنشستگی انفرادی، برای کارکنان با درآمد 

وری معادل بخشی از حقوق دلار، که بتوانند کس 111/4

قبل از مالیات خود بپردازند، یک برنامه سیمپل تأسیس 

دلار  111/8کند. حداکثر مشارکت کارکنان معادل 
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توانند معادل کسور پرداختی امریکاست. کارفرماها می

درصد حقوق او بپردازند، یا  3مستخدم، حداکثر تا 

درصد حقوق  9مشارکتی مستقیم، حداکثر معادل 

خدم داشته باشند و کسور پرداختی کارفرما و مست

 شود.گذاری میمستخدم هر دو، بلافاصله سرمایه

 ای ای برمستمری بازنشستگی ساده کارکنان: برنامه

کارفرمایان کوچک که با انعقاد قرارداد با یکی از عرضه 

کنندگان بازنشستگی انفرادی، برای خود و کارکنانشان، یک 

کنند. و بازنشستگی انفرادی تأسیس می برنامه مستمری ساده

دلار است،  111/51درصد حقوق یا  94حداکثر کسور، معادل 

ها بلافاصله هر یک که کمتر باشد، و این مشارکت

 (.9113، 54شود )کویلگذاری میسرمایه

 یدسالمن یدر نظام بازنشستگمشارکت نیروی کار  -

 ستیبامی یکار در شرائط خاص یرویمشارکت ن

 هیباشد. براساس نظر ینیگزیمستقل از سطوح نرخ جا

 کیاستاندارد، طرح توازن درآمد و هزینه  یچرخه زندگ

 یاست که بخش از مز ایای بازنشستگ یمال نیروش تام

در  اتیانواع مال گرید ای) مهیحق ب زانیرا برابر با م

هستند(  کسانینرخ  یدارا هک یبازنشستگ یهانظام

بر مصرف و عرضه  یریتاث دینبا وهیش نی. اپردازدمی

از  شیب اتیمال کهیداشته باشد تا زمان یریکار تاث یروین

شد با نرخ ر یفرد نباشد و نرخ سود واقع یاریانداز اختپس

، 9، فصل 9119، 54برابر باشد )آرون یمجموع حقوق واقع

طرح و طرح  نیچن عواق ( در5، فصل 9114 ،55یزنید

افراد را از  یکامل، صرفا اندوخته شخص یارذگاندوخته

فعال کاهش  یمشارکت در زندگ زانیپرداخت م قیطر

 ینیگزیاگر نرخ مشارکت و جا گر،ی. به عبارت ددهدیم

 .بالعکس ایو  افتیبالا باشد، نرخ اندوخته کاهش خواهد 

ها، مجدد عناصر در طرح عیعملا، توز نیوجود ا با

کمبود  ،ییایجغراف راتییها و تغطرح نیقوان رییتغ

 دهد که نظام عمومیکوتاه نشان می یاطلاعات و افق زمان

لف مخت یهادرآمد و ثروت در نسل عیتوز بر یبازنشستگ

 میبر تصم "ثروت راتیتاث"موثر است و به موجب آن 

 یآت یایمزا انی. در واقع، جرشودمی داریپد یبازنشستگ

ها و آن یتگتر همان ثروت بازنشسکارگران مسن یبرا

شود. به این ها محسوب میآن یاز ثروت کل یبخش

 بازنشستگى یایترتیب، افزایش غیرمنتظره سطح مزا

مالیات بر دستمزدها  شیبا افزا قایتر دقکارگران مسن

 هایبارآودره در کل دارائ افعشود و موجب منجبران نمی

شود. در نتیجه، افزایش تقاضا برای می یو بازنشستگ

ها را تحت فشار قرار مصرف کالا و اوقات فراغت آن

که  موعد بازنشسته شوند )مادامی از شیدهد تا پمی

 یاز اوقات فراغت و متمرکز بر انتها یشکل یبازنشستگ

 یهاشوک رفتنفعال افراد باشد(. بدون در نظر گ یزندگ

شارکت در طول زمان کم کم م راتیتاث ،یو نهاد یتیجمع

 دیناپدمییقد یگروها یبجا دیجد یهاگروه ینیگزیبا جا

  .(9114، یزنی)د شودمی

 یایشاخصه سخاوتمندانه بودن مزا نیترمشخص

الانه است که با نسبت سود س ینیگزینرخ جا ،یبازنشستگ

مطابقت دارد. با  یبه درآمد به قبل از دوران بازنشستگ

 نیمحاسبه ا یبرا یروش واضح و روشن ن،یوجود ا

عوامل  ریآن تحت تاث زانیم رایشاخص وجود ندارد ز

از  یابراساس مجموعه ق،یتحق نیاست. در ا یگوناگون

 یبرا ینیگزیمفروضات ساده کننده مشترک، نرخ جا

 ینیگزینرخ جا ق،یتحق نیا شده است. در جادیا ایموارد گو

دوره پنج  کیدر  ینیگزیهمان متوسط نرخ مطلوب جا

 یبرا 44و  41، 44 نیاست که در سن ندهیساله آ

 (.9113)هولمز،  ودشعضو محاسبه می یکشورها

حال حاضر، متوسط نرخ ناخالص مطلوب  در

در  یا، تفاوت قابل ملاحظه44و  41 نیدر سن ینیگزیجا

مقدار نرخ ناخالص  ،یسالگ 41عضو دارد. در  یکشورها

 یکه سن بازنشستگ ییهامطلوب در کشور ینیگزیجا

 لند،سی، اشیسال است برابر با صفر )اتر 44از موعد  شیپ

کشورها  ی( و در برخریکب ایتانیبر و لندیوزینروژ، ن رلند،یا

توانند که مردم می ییدرصد است. کشورها 51از  شیتا ب

سخاوتمندانه بودن طرح  یایکنند که از مزاادعا می

برخوردار هستند )کره  یسالگ 41 لیدر اوا یبازنشستگ

(. نرخ ایلوگزامبورگ، هلند، پرتغال و اسپان ،یجنوب

 51از  رلند و نروژ کمتریدر ا ینیگزیناخالص مطلوب جا

درصد است.  111درصد و در مجارستان و لوکزامبورگ 

 عضو در یاز کشورها یاریدر بس ینیگزینرخ مطلوب جا

ه رشد داشت یلادیقرن نوزدهم م 81و  41اواخر دهه 

کاهش سن  لیبدل یسالگ 41رشد در سن  نیاست. ا

 44در سن  کهیاز موعد است، در حال شیپ یازنشستگب



 مریم ابراهیمی و مجید نصیری/     50

 

 

ره 
دو

11
ره 

ما
 ش

/
73 /

ان
ست

تاب
 

10
44

 

 

 یایعمدتا ناشی از افزایش سخاوتمندانه بودن مزا ،یسالگ

را در  ینیگزیاست. در مقابل، نرخ مطلوب جا یبازنشستگ

قرن نوزدهم  21دهه  لیاز اوا یقرار دادند و حت یسالگ 44

 نیا ن،یکرده است. با وجود ا دایکاهش پ یلادیم

 دهیکشورها د نیگسترده تفاوت قابل توجه ب یکردهایرو

از  یدر برخ ینیگزینرخ مطلوب جا کهیحال نشود. در

حده در مت الاتینروژ، انگلستان، ا ا،یتالیا رلند،یکشورها )ا

 44در  (دهمتح الاتیو ا ریکب یایتانیبر ا،یتالیا ؛یسالگ 41

 ینیگزینسبتا ثابت مانده است. نرخ مطلوب جا ،یسالگ

د، داشته است )هلن هیاول نیدر سن ژهیبو یرشد قابل توجه

وئد س ا،ی؛ فنلاند، اسپانیسالگ 41سوئد در  ند،فنلا ا،یاسپان

 (.9113ی( )هولمز، سالگ 44و نروژ در  رلندیاو تا حد کمی

 یسالمند یبر کار در نظام بازنشستگ اتیمال -

 انیجر یعبارتست از ارزش فعل یبازنشستگ ثروت

 یکه فرد در زمان بازنشستگ یمستمر یهاپرداخت یآت

 ،ینیگزیحق استفاده از آن را دارد و نسبت به نرخ جا

 یسخاوتمند زانینشان دادن م یبرا یترشاخص جامع

 آمده در بوجود راتییتغ ،یدر هر سن که،نیتر ااست. مهم

را  گریسال د کی یبرا تیفعالاز ادامه  یثروت بازنشستگ

ظر ن بر کار دائم در ارانهی ای یینها یضمن اتیتوان مالمی

 یسال اضاف کی یبرا تیتر، فعالقیعبارت دق به .گرفت

ت. به اس یبه نظام بازنشستگ مهیبه مفهوم پرداخت حق ب

 یبازنشستگ طیکه فرد در حال حاضر واجد شرا یشرط

با درآمد حاصل از کار  یمستمر افتیدر کهنیباشد و ا

 یبه معنا زیماندن در بازار کار ن ینشود و باق بیترک

ظ از لحا نهیسال قبل است. اگر هز کیاز  ایاستفاده از مزا

 اقیپرداخت شده دق مهینظر شده و حق بصرف یمستمر

، جبران نشود یآت یحقوق بازنشستگ یایمزا شیبا افزا

ائم و بر کار د است "یخنث ینظام امار" ینظام بازنشستگ

 .کندوضع می یضمن اتیمال

 اتیکار مال یرویعرضه ن راتیتاث ،یلحاظ نظر به

 انیب احیصر یبازنشستگ یهابر کار دائم در برنامه یضمن

( 9111) 58جانسون(. 9115 لد،یو ف چلینشده است )م

 شیب) بر کار دائم ارانهی ای یضمن اتیمعتقد است که مال

 یهااز مؤلفه گرید یکیاز نرخ متعارف دستمزد( 

 شیمنظر، افزا نیشود. از امیمحسوب  "یدستمزد واقع"

 لیکاهش نرخ تعد لیبر کار دائم به دل یضمن اتیمال

معادل کاهش نرخ دستمزد است که اثرات  ،یبازنشستگ

 یو درآمد به همراه دارد. سود مال ینیمخالف جانش

 نهیهز ،یانداختن بازنشستگ قیبه تعو جهیتر در نتنییپا

( یمنف ینینشاز موعد را )اثر جا شیپ یفرصت بازنشستگ

 نده،یدرآ یهر سال کار یزمان، برادهد. همکاهش می

وعد، از م رترید یبازنشستگ یالقا جهیدرآمد کمتر، در نت

در عمل،  ن،یمثبت( به همراه دارد. با وجود ا ی)اثر درآمد

 ینیدهد که اثر جانشقاطع نشان می یشواهد تجرب

 ،52پچلیو م نی، لومسدا9111، جانسوناست )حکفرم

 میبالا بر کار دائم تصم یضمن اتیمال ن،ی(. بنابرا9112

از موعد از بازار کار  شیرا به سمت خروج پ یبازنشستگ

 .دهدسوق می

تا کم نسب یسالمند ینظام بازنشستگ یضمن اتیمال

)فرانسه و لوکزامبورگ(  هیاول نیدر سن یدر موارد یو حت

. نرخ دابیمی شیبا سن افراد افزا یاست. اما بطور کل یمنف

در سن  %4تر از نییکشور عضو پا 99در  اتیمتوسط مال

به استثنا فرانسه و لوکزامبورگ(  %11است ) یسالگ 44

 .است %31از  شیب یسالگ 44و  41که در سن یدر حال

ر د ژهیبر کار دائم بو یضمن اتیپراکنش مال زانیم

 است. به علاوه، ادیز اریعضو بس یبالا در کشورها نیسن

موجود در نرخ مطلوب  یهاها با تفاوتتفاوت نیا

نظام  یکه دارا یینسبتا مطابقت دارد. کشورها ینیگزیجا

 اتیسخاوتمندانه هستند، غالبا مال یسالمند یبازنشستگ

بر کار دائم دارند )به عنوان مثال فرانسه،  زین یبالائ یضمن

 و ایتالیا ش،یاتر ،یسالگ 41بورگ و هلند در سن لوکزام

 رلندیا سلند،ی(، و بالعکس )ایسالگ 44در سن  ایاسپان

ر د یضمن اتیمال ،ی(. به طور کلایتانیبر لند،یوزین

 یبا شمال اروپا و کشورها سهیقاره اروپا در مقا یکشورها

 .بالا است بانز یسیانگل

بر کار دائم همانند نرخ مطلوب  یضمن اتیمال

 یلادیقرن نوزده م 81تا دهه  51از دهه  ینیجانش

 یلادیقرن نوزده م 21دهه  لیاست. اما از اوا افتهی شیافزا

 است. افتهیکاهش  یدر موارد یثابت شده و حت جایتدر

قاره اروپا )فرانسه  یاز کشورها یدر برخ یضمن اتیمال

با  سهی، هلند( در مقا9113 لقبل از اصلاحات سا

شمال اروپا اساسا  یزبان و کشورها یسیانگل یکشورها

ر بود. ه افتهی شیافزا اریبس ،یسالگ 41 لیافراد اوا یبرا
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ار ک یرویمشارکت ن یخیتار یمشاهدات با الگوها نیدو ا

کار در  یرویمشارکت ن گر،یسازگار است. به عبارت د

قرن  21دهه  لیاز اوا و افتهیقاره اروپا کاهش  یکشورها

 .داشته است یکنواختیروند  یلادینوزده م

بر مشارکت بازار کار  اتیمال یاثرات نرخ ضمن -

 ترمردان مسن

 مهم خلاصه وضعیت شاخص دائم کار بر ضمنی مالیات

 ستگیبازنش یهابرنامه در پیش از موعد بازنشستگی هایانگیزش

است. زیرا مالیات ضمنی بر کار، دربرگیرنده برخی از اثرات سن 

واجد شرائط بازنشستگی و مزایای سخاوتمندی است. هر چه نرخ 

ار و مالیات ضمنی بر ک "هزینه فرصت"جایگزینی بالاتر باشد، 

. به همین تغییر نکنند شرائطدیگر  در صورتی کهدائم بالاتر است، 

شتگی بالاتر باشد، مالیات ضمنی ترتیب، هر چه حداقل سن بازن

یگر د کهدر صورتیتر است )بر کار دائم قبل از این سن پایین

 هنگام (. بنابراین، باید به این نکته توجه کرد کهتغییر نکنند شرائط

 یهاهبرنام در بازنشستگی هایمشارکت انگیزش اثرات ارزیابی

 مالیات هب قابل ملاحظهبرای توجه  منطقی دلیلی بازنشستگی،

ضریب همبستگی ، صورت هر کار دائم وجود دارد. در بر ضمنی

ضمنی بر کار دائم موضوع  مالیات و جایگزینی نرخ بین بالا

سازد که در نتیجه خطی بین متغیرهای مستقل را مطرح میهم

های اقتصادسنجی، هر دو متغیر را در آن، هنگام استفاده از داده

 گیریم.   های تابلوئی در نظر نمیرگرسیون بین کشوری و یا داده

 مشوق بالقوه مشارکت اثرات از مثال عنوان به

اهش ، ک"منظم" بازنشستگی یهابرنامه در بازنشستگی

)برآورد ضمنی خروج از بازار کار(  مشارکت نیروی کار مرد

نسبت به مالیات ضمنی بر کار دائم را در محدوده سنی 

سال نشان  4به مدت بیش از  45تا  441و  42تا  44

دهد. کاهش مشارکت نیروی کار بالای محدوده سنی می

گونه ارتباطی با مالیات ضمنی بر سالگی هیچ 42تا  44

آور ندارد. تعجبسالگی وجد  44تا  44کار دائم بین 

های که مالیات ضمنی در طرحنیست که این یافته مادامی

بازنشستگی منظم معمولا پائین بوده و نسبتا سراسر 

ها در میزان که تفاوتکشورهای عضو برابر است در حالی

نرخ مشارکت زیاد است. بدلیل موقعیت فرانسه و 

 راهمیتی پدیدالوکزامبورگ، رابطه نسبتا مثبت اما کم

های ضمنی شود که در آن نرخ مشارکت، علیرغم یارانهمی

های منظم بازنشستگی سالمندی زیاد بر کار دائم در طرح

سال، پایین است. در مقابل، یک  41تا  44بین سنین 

همبستگی دو متغیره معنادار بین کاهش مشارکت نیروی 

سال( و مالیات ضمنی بر  45تا  41کار مردان )بالای سن 

سال وجود دارد. هم خروج از بازار  44تا  41ئم بین کار دا

کار و هم مالیات ضمنی عموما در کشورهای اروپائی 

نسبت به ژاپن، کره و کشورهای انگلیسی زبان و شمال 

 اروپا بیشتر است. 

 کاهش بین واضحی ارتباط هیچ که با وجود این

 و 42-44 سنی فاصله در مردان کار نیروی مشارکت

د، وجود ندار "منظم" بازنشستگی در نظام ضمنی مالیات

شود که مسیر یک رابطه قوی زمانی پدیدار می

بازنشستگی پیش از موعد محاسبه شود. در محدوده سنی 

های بازنشستگی، سال، توجه به طرح 45تا  41

های نسبی در رابطه بین مشارکت نیروی کار و پیشرفت

تایج، مالیات ضمنی کشورها ایجاد کرده است. این ن

های پیش از موعد بر تاثیرات مشارکت بیشتر برنامه

سال  45تا  41سال است نه کارگران  42تا  44کارگران 

های شان بیشتر تحت تاثیر طرحکه تصمیم بازنشستگی

بازنشستگی عادی است. این یافته، نتایج بدست آمده از 

های میان کشوری مطالعات قبلی را در زمینه همبستگی

 بخشد.   تر بهبود میمحدوده سنی گسترده نظیر برای
 

 پیشینه تحقیق

اثرات "ای با عنوان (، در مطالعه9191) 41مونلی و وبر

اثر  به بررسی "بازنشستگی زودهنگام بر بازار نیروی کار

افزایش سن بازنشستگی زود هنگام بر عرضه نیروی کار 

پردازد. در این مطالعه، اثر دو طرح بازنشستگی فردی می

که موجب  9115تا  9111های در اتریش طی سال

نگام برای مردان و زنان افزایش سن بازنشستگی زود ه

گیرد. نتایج مطالعه نشان شده است مورد بررسی قرار می

دهد که اولا مردان و زنان در پاسخ به افزایش سن می

بازنشستگی زود هنگام، خروج از کار را به تاخیر 

از تغییر بیمه به بیمه از کار اندازند. ثانیا شواهد کمی می

وان مسیر جایگزین افتادگی و یا بیمه بیکاری به عن

های بازنشستگی وجود دارد. ثالثا تمایز اندکی بین واکنش

عرضه نیروی کار در پاسخ به سن  تکوتاه مدت و بلندمد

 بازنشستگی زود هنگام وجود دارد. 
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اثرات سیستم "(، در تحقیقی با عنوان 9112) 41وستاد

 به بررسی "بازنشستگی زود هنگام روی عرضه نیروی کار

نشستگی زود هنگام روی عرضه نیروی کار در نروژ اثرات باز

پردازد. اطلاعات اجرایی به منظور مشخص کردن می

مسیرهای کامل بطرف بازنشستگی و محاسبه جایگزینی از 

مسیرهای خروجی دیگر نظیر بیکاری و بیمه از کارافتادگی. 

تر جزئی شده است. از طریق کاهش در محدودیت سنی پایین

زود هنگام بعنوان یک منبع متنوع برونزا،  برای بازنشستگی

 توان به نتایج متفاوتی رسید. می

(، به بررسی تاثیر تغییرات 9118) 49و پرتولد ککوکر

در طرح بازنشستگی زود هنگام جمهوری چک در 

 پردازند.مشارکت نیروی کار برای کارگران مسن مرد می

درصدی  3الی  9دهد که کاهش نتایج مطالعه نشان می

در منافع بازنشستگی زود هنگام تقریبا منجر به کاهش 

 سیاست شود. کاربرد عمومیانگیزگی میمشابه در بی

ار تواند ابزاینست که منافع بازنشستگی زودهنگام می

بسیار موثری در افزایش مشارکت مردان مسن در بازار 

 کار جمهوری چک بکار رود. 

ی زنشستگ(، تنها به بررسی نظام با9118) 43جانسون

 های سنیمشابهی در گروه نتایج سالمندی پرداخت و به

 13سال در یک پنل شامل  44سال و بیش از  45تا  41

 تا 1881 سال از سال ده فاصله زمانی حدود کشور در

 مالیات نرخ پرداخت. از نظر جانسون، محاسبه 1221

ضمنی امکان ترکیب کار با وصول کامل و یا بخشی از 

 دهد. مستمری را می

(، به مطالعه تاثیرات 9114) 45بلوندال و اسکارپتا

ش از پی بازنشستگی سالمندی و بازنشستگی هایطرح

 45تا  44 تر بینمسن مردان کار نیروی مشارکت بر موعد

 تا 1251 سال از کشور 14شامل  تابلو یک در سال را

طبق نظر بلوندا و اسکارپتا، پرداختند.  1224 الس

های بازنشستگی پیش از موعد بدقت باید به طریقی طرح

مطالعه بشود که موجب بهبود روش تحلیل مشارکت 

 سال بشود.  45تا  41سال و تا حدی  42تا  44نیروی کار 

تحلیل "ای با عنوان (، در مطالعه1328نیلی )

مورد  در تصمیم شستگی واقتصادی رابطه مستمری بازن

درصدد پاسخ به این پرسش است که  "زمان بازنشستگی

تأمین اجتماعی باعث  آیا پرداخت مستمری بازنشستگی

 تصمیم افراد به پیش انداختن زمان بازنشستگی خود می

و اگر پاسخ به پرسش مثبت است، میزان این تأثیر  شود

است که به چه اندازه است. تایج برآودرها حاکی از آن 

ی بازنشستگی( بر تصمیم ها)مستمری اجتماعی تأمین

 و تغییرات آتی بازنشستگی افراد تأثیر معناداری دارد

ای در کننده ها نقش تعیینارزش فعلی این مستمری

 ارد.د بازنشستگی مردان در آستانه بازنشستگی احتمال

 "ای با عنوان ( در مطالعه1324غفاری و عاقلی )

ثر بر مشارکت و بازنشستگی زنان مسن برسی عوامل مو

به بررسی عوامل  "در بازار کار: مطالعه موردی شهر تهران

موثر بر مشارکت زنان، تصمیمات مربوط به بازنشستگی و 

ن پردازند. ایتمایل به کار در سنین پس از میانسالی می

تحقیق با مطالعه پیمایشی و بازنشستگی زنان مسن در 

کند براساس نتایج مدل را بررسی می بازار کار شهر تهران

رگرسیونی لاجیت، هر چه زنان در سن بالاتری بازنشسته 

ها در بازار کار پس از شوند شانس مشارکت آن

یابد و زنان بر عکس مردان، تمایل بازنشستگی کاهش می

زیادی به بازنشستگی زود هنگام به عنوان عاملی برای 

 خروج از بازار کار دارند.  

میزان "(، در تحقیق ای با عنوان 1324ی )کاخک

مشارکت اجتماعی، موانع و عوامل مرتبط با آن در 

به بررسی اثر افزایش تعداد  "سالمندان شهر تهران

سالمندان بر روی میزان مشرکت نیروی کار پرداختند. 

های مطالعه حاضر میزان مشارکت اجتماعی طبق یافته

 های جامعین برنامهسالمندان پایین گزارش شد. لذا تدو

و  هاو عملیاتی به منظور افزایش درآمد، مدیریت بیماری

رفع مشکلات رفت و آمدی سالمندان با در نظر گرفتن 

سایر عوامل مرتبط برای بهبود وضعیت مشارکت 

 .گردداجتماعی سالمندان پیشنهاد می

 معرفی مدل تحقیق

 مریوط به های اقتصادسنجیبا استفاده از تکنیک

مطالعه پردازیم. به برآورد مدل میهای پانل دیتا هداد

حاضر به بررسی عوامل موثر بر میزان مشارکت نیروی کار 

( برای 1221با توجه به مدل ارزش انتخاب استاک و وایز )

 پردازد. می OECDتعدادی از کشورهای 

مدل استاک و وایز پایه بسیاری از مطالعات در موضوع 

بر بازنشستگی قرار دارد. در این تاثیر تامین اجتماعی 
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مدل تصمیم فرد برای بازنشستگی پس از حل مساله 

حداکثرسازی مطلوبیت به فرم کاهش یافته و به عنوان 

تابعی از تفاوت مطلوبیت بازنشستگی در زمان حاضر با 

شود زمانی که مطلوبیت حاصل از بازنشستگی حداکثر می

نامیده  "بارزش انتخا"آید و این تفاوت بدست می

شود. در واقع ارزش انتخاب به عنوان حداکثر می

مطلوبیتی که از ادامه کار )بازنشسته نشدن( عاید فرد 

شود یا انگیزه ادامه کار، تعبیر کرد. بنابراین تا زمانی می

و زمان  شودکه این متغیر مثبت باشد فرد بازنشسته نمی

فرد به  یای است که ادامه کار برابهینه بازنشستگی نقطه

صرفه نباشد یا ارزش انتخاب منفی باشد. مزیت این مدل 

های ساختاری نیز سادگی نسبی حل نسبت به مدل

 تحلیل آن و برآورد پارامترها است.

در انجام این کار با استفاده از آزمون اف لیمر 

هاسمن، مدل مناسب را برای نشان دادن نوع اثرات و

و های پانل شامل دکه دادهکنیم. با توجه به اینانتخاب می

بعد زمان و مقطع هستند، به طور معمول با ارائه اطلاعات 

های بیشتر و متنوع تر دارای مزیت فراوان نسبت به داده

باشند. بدین ترتیب تجزیه و تحلیل با تک بعدی می

های پانل همسو با افزایش درجه آزادی و استفاده از داده

رو ناز ای توضیحی است. کاهش مشکلات بالقوه متغیرهای

های پانل دارای تخمین موثرتری هستند. مدل داده

های پانل دارای یک ساختار ناهمگن با توجه به داده

مشاهدات حذف شده یا غیر قابل مشاهده است که هر 

توان آنان را نیز فرموله کرد. چه این اثرات پایدار چند می

شناختی و تصادفی برای هر دو مطالعات روش  چهباشند 

 مطالعات کاربردی دیگری مورد بحت قرار گرفته است. 

 باشد.مدل مربوطه بطور کلی بصورت زیر می
yt = xtβ + α + ut                                            (1) 

متغیر وابسته اختلاف میان نرخ مشارکت  tyکه در آن 

ای از مجموعه txنیروی کار برای دو گروه متوالی، 

متغیرهای توضیحی شامل مالیات ضمنی بر کار دائمی، 

سن بازنشستگی استاندارد و نرخ بیکاری کارگران جوان، 

α  عرض از مبدا و شامل عامل ناهمگونی مقطعی بین

جمله  tuچنین منظور از کشورهای مختلف است. هم

 اختلال مدل است. 

معادله مورد نظر با توجه به مدل ارزش انتخاب 

 برای ( انتخاب شده که بطور جداگانه1221یز )استاک و وا

 از بیش و 45 تا 45، 42 تا 44 سنی هایگروه از یک هر

 شود، به شرح زیر است:می محاسبه 44
∆ 2βit TAX1βit / PRMit (PRM) 

(2)  i+ t+ i+a itUR3 β it(STANDARD AGE)  
پسوند کشور و زمان هستند.   tو  iدر این معادله 

(PRM) it / PRMit ∆  نشان دهنده اختلاف میان نرخ

 TAXمشارکت نیروی کار برای دو گروه متوالی است. 

دهنده مالیات ضمنی بر کار دائم است، نشان

STANDARD AGE سن بازنشستگی  دهندهنشان

 نرخ بیکاری کارگران جوان است. URو سالمندی( )معیار 
 

 تخمین مدل

 پایایی آزمون -

 وجود با زمانی سری رگرسیون یک که هنگامی

احتمال  این همواره شودمی برآورد 44ناپایا متغیرهای

 بنابراین باشد، کاذب آمده بدست رگرسیون که دارد وجود

 لازم اعتبار از اقتصادسنجی معمول هایروش بکارگیری

 موجب ناپایا آماری هایداده از نیستند. استفاده برخوردار

 در غلطی هایاستنباط به محققهای آزمون تا شد خواهد

 .شود کشانیده متغیرها بین ارتباط میزان و شدت مورد

ابتدا برای کلیه متغیرهای موجود در مدل آزمون ریشه 

گیرد. نتایج نهایی آزمون در جدول زیر واحد انجام می

ها آمده است. لازم به ذکر است که آزمون برای سطح داده

انجام گرفته همراه با فروض مختلف در مورد جمله ثابت 

 باشد. ها میو روند در داده
 

 هانتایج آزمون ریشه واحد ایم، پسران و شین بر روی سطح داده -1جدول 

 متغیر
مقدار آماره محاسبه 

 شده
 نوع آزمون سطح احتمال

نتیجه 

 آزمون

 پایا بدون عرض از مبدا و روند 1.11 -5.4 نرخ مشارکت نیروی کار

 پایا بدون عرض از مبدا و روند 1.115 -9.51 نرخ مالیات بر کار

 پایا بدون عرض از مبدا و روند 1.113 -9.51 نرخ بیکاری جوانان
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 پایا بدون عرض از مبدا و روند 1.11 -4.82 سن معیار بازنشستگی

 های تحقیقمنبع: یافته

گردد، ( مشاهده می5-3طور که از جدول )همان

ای همه متغیرها در سطح مورد پذیرش پایا بودن برفرض 

 شود.واقع می

 لیمر Fآزمون  -

برای آزمون بین مدل اثرات مشترک و مدل اثرات 

شود. در این آزمون. لیمر استفاده می Fثابت از آماره 

فرض صفر بیانگر وجود اثرات مشترک و فرض مقابل 

باشد. مدل اثرت مشترک بیانگر وجود اثرات ثابت می

(common effect  یاCE مدلی است که در آن عرض )

از مبدا و ضریب زاویه معادله رگرسیونی در مقاطع و 

کند. مدل میماند و تغییر نهای مختلف ثابت میزمان

 کند. روشهای معمولی تفاوتی نمیاثرات مشترک با مدل

باشد. اما مدل اثرات می OLSها روش تخمین این مدل

( مدلی است که در آن عرض از FEیا   fix effectثابت )

ته باشد. البکند اما ضریب زاویه ثابت میمبدا تغییر می

 ها ثابت است. تفاوت بین عرض از مبدا

 بررسی اثرات مشترک و اثرات ثابت -2جدول 

 احتمال آماره آزمون

 F 5.55 1.1113توزیع 

 های تحقیقمنبع: یافته

شود. یعنی مطابق با جدول فوق فرض صفر رد می

 گردد.وجود اثرات مشترک در مدل فوق رد می

 هاسمنآزمون -

این آزمون برای بررسی انتخاب بین مدل اثرات ثابت 

(FE( و مدل اثرات تصادفی )REاستفاده می ) شود. فرض

صفر بیانگر وجود اثرات ثابت و فرض مقابل بیانگر وجود 

 اثرات تصادفی است. این آزمون به صورت زیر است:
 

 اثرات ثابت و اثرات تصادفیبررسی  -7جدول 

 احتمال آماره آزمون

 9χ 1.85 1.54توزیع 

 های تحقیقمنبع: یافته

شود. یعنی مطابق با جدول فوق فرض صفر رد نمی

 گردد.وجود اثرات ثابت در مدل فوق پذیرفته می

 OECDتخمین مدل برای کشورهای  -

و روش برآورد با مدل  Eviewsافزار با استفاده از نرم

های ( با توجه به دادهFix Effect Modelاثرات ثابت )

های های سری زمانی و دادهتابلویی )ترکیبی از داده

 آید:مقطعی( جدول نتایج زیر بدست می
 

متغیر وابسته: تغییر نرخ مشارکت نیروی کار در دو گروه سنی  OECDکشورهای نتایج حاصل از تخمین مدل برای  -0جدول 

 ساله 69-66و  64-60
 Tاماره  ضریب متغیرهای توضیحی

 -5.33 -1.14 نرخ مالیات بر کار

 -9.25 -1.14 نرخ بیکاری جوانان

 ............... ............... سن معیار بازنشستگی

 1.23 ضریب تعیین

 D-W 1.85آماره 

 های تحقیقمنبع: یافته

دهد، افزایش رخ می 42-44و  45-41در دو گروه سنی (، زمانی که تغییر نرخ مشارکت 5با توجه به جدول )
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نرخ مالیات به اندازه یک درصد، باعث کاهش نرخ 

شود. درصد می 1.14مشارکت نیروی کار به اندازه 

تواند چنین افزایش نرخ بیکاری به اندازه یک درصد میهم

درصد کاهش  1.14نرخ مشارکت نیروی کار را به اندازه 

دهد. ضریب تعیین بدست آمده نشان دهنده قدرت 

و آماره دوربین واتسن بیانگر توضیح دهندگی بالای مدل 

باشد. عدم وجود خودهمبستگی جملات اختلال می

متغیر وابسته: تغییر نرخ مشارکت نیروی کار در دو گروه سنی  OECDنتایج حاصل از تخمین مدل برای کشورهای  -6جدول 

 ساله 50-54و  66-69

 Tآماره  ضریب متغیرهای توضیحی

 -3.45 -1.14 نرخ مالیات بر کار

 -5.84 -1.55 نرخ بیکاری جوانان

 -1.32 -1.15 سن معیار بازنشستگی

 1.24 ضریب تعیین

 D-W 9.34آماره 

 های تحقیقمنبع: یافته

(، زمانی که تغییر نرخ مشارکت 4با توجه به جدول )

دهد، افزایش رخ می 41-45و  44-42در دو گروه سنی 

نرخ مالیات به اندازه یک درصد، باعث کاهش نرخ 

شود. افزایش درصد می 1.14مشارکت نیروی کار به اندازه 

تواند نرخ مشارکت نرخ بیکاری به اندازه یک درصد می

چنین درصد کاهش دهد. هم 1.55ندازه نیروی کار را به ا

با افزایش سن بازنشستگی به میزان یک درصد، از نرخ 

درصد کاسته خواهد  1.15مشارکت نیروی کار به میزان 

شد. ضریب تعیین بدست آمده نشان دهنده قدرت توضیح 

دهندگی بالای مدل و آماره دوربین واتسن بیانگر عدم 

.باشدیوجود خودهمبستگی جملات اختلال م

متغیر وابسته: تغییر نرخ مشارکت نیروی کار در دو گروه سنی  OECDنتایج حاصل از تخمین مدل برای کشورهای  -5جدول .

 ساله 59-56و  54-50

 Tآماره  ضریب متغیرهای توضیحی

 -4.53 -1.13 نرخ مالیات بر کار

 -3.39 -1.35 نرخ بیکاری جوانان

 -4.18 -1.95 سن معیار بازنشستگی

 1.85 ضریب تعیین

 D-W 9.59آماره 

 های تحقیقمنبع: یافته

(، زمانی که تغییر نرخ مشارکت 4با توجه به جدول )

دهد، افزایش رخ می 44-42و  41-45در دو گروه سنی 

نرخ مالیات به اندازه یک درصد، باعث کاهش نرخ 

شود. درصد می 1.13مشارکت نیروی کار به اندازه 

تواند نرخ افزایش نرخ بیکاری به اندازه یک درصد می

درصد کاهش دهد.  1.35ندازه مشارکت نیروی کار را به ا

چنین با افزایش سن بازنشستگی به میزان یک درصد، هم

درصد کاسته  1.95از نرخ مشارکت نیروی کار به میزان 

خواهد شد. ضریب تعیین بدست آمده نشان دهنده قدرت 

توضیح دهندگی بالای مدل و آماره دوربین واتسن بیانگر 

 باشد.یعدم وجود خودهمبستگی جملات اختلال م
 

 بحث و نتیجه گیری

نتایج بیانگر انست که در حال حاضر در کشورهای 

عضو، نرخ مالیات ضمنی بر کار دائم در نظام بازنشستگی 

های جابجایی اجتماعی کاملا سالمندی و دیگر برنامه

متفاوت است. نرخ مالیات ضمنی در کشورهای اروپایی 

 و زبان انگلیسی کره و کشورهای، نسبت به ژاپن
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اسکاندیناوی بیشتر است. ضرائب همبستگی  کشورهای

دهد که چنین نرخ مالیاتی، ساده بین کشوری نشان می

کند تا تصمیم بازنشستگی تر را مجاب میکارگران مسن

خود را جلو بیندازند. این یافته با برآورد اقتصادسنجی 

تا  44 های سنیاز گروه یک هر های تابلوئی برایداده

سال تایید  44 سنی بالای یهاگروه و سال 45تا 41، 42

سال، شواهد به وضوح  42تا  44شود. برای گروه سنی می

 یهابرنامه تعدادی ناشی از اثرات دهد که ایننشان می

 هایطرح عنوان به عملا که اجتماعی است جابجایی

 یبازنشستگ نظام نه تنها و موعد از پیش بازنشستگی

 45تا  41های سنی شود. برای گروهسالمندی استفاده می

 واجدرسد سنین سال، به نظر می 44سال و بالای 

بازنشستگی تاثیر ویژه ای بر تصمیم  برای شدن الشرایط

بازنشستگی دارد و احتمالا منعکس کننده اثرات متعارف 

 و نقدینگی است. 

ز ا های بازنشستگی در برخیبا توجه به تعداد انگیزه

های های بازنشستگی سالمندی و دیگر برنامهطرح

اجتماعی جابجایی، تاثیر بالقوه اصلاحات سیاسی بر 

. با وجود این، 44مشارکت نیروی کار نسبتا زیاد است

همانند مطالعات قبلی، تاثیرات برآورد شده مشارکت نرخ 

مالیات ضمنی بطور معناداری کمتر از تاثیرات برآورد شده 

های اقتصادسنجی مالیات ضمنی در تحلیل مشارکت نرخ

خرد تصمیم بازنشستگی است. علاوه بر این، تغییرات 

پیشین در نرخ مالیات ضمنی و سن بازنشستگی 

روند نزولی مشارکت نیروی کار  %31تنها سالمندی 

مردان در کشورهای عضو در سه دهه گذشته را توجیه 

 هایگیرهدهد که اگر چه انمیکند. این مسئله نشان می

های بازنشستگی سالمندی و دیگر بازنشستگی در طرح

ها تاثیر بسزایی بر تصمیم بازنشستگی دارد، اما طرح

بایست توجه بیشتری به عوامل اولویت تحقیقات آتی می

 کند.  "سمت تقاضا"دار اوقات فراغت و عوامل 

زمانی که متغیر وابسته تغییر در مشارکت  -الف

 69-66و  60-64وه متوالی نیروی کار در دو گر

 ساله است:

است. یعنی اگر نرخ مالیات بر کار منفی ضریب   -1

نرخ مالیابت بر کار افزایش یابد نرخ مشارکت نیروی کار 

یابد. پر واضح است که زمانی که نرخ مالیات بر کاهش می

یابد انگیزه نیروی کار برای کار کردن کار افزایش می

یابد. ت نیروی کار کاهش مییابد لذا مشارککاهش می

باشد. یعنی اگر می -1.14ضریب نرخ مالیات بر کار برابر 

نرخ مالیات بر کار یک واحد افزایش یابد نرخ مشارکت 

 یابد. واحد کاهش می 1.14نیروی کار 

 است. یعنی اگرنرخ بیکاری جوانان منفی ضریب  -9

ر اافزایش یابد نرخ مشارکت نیروی کنرخ بیکاری جوانان 

 نرخ بیکارییابد. پر واضح است که زمانی که کاهش می

یابد فرصت نیروی کار برای کار کردن افزایش میجوانان 

یابد. یابد لذا مشارکت نیروی کار کاهش میکاهش می

باشد. یعنی اگر می -1.14برابر نرخ بیکاری جوانان ضریب 

یک درصد افزایش یابد نرخ نرخ بیکاری جوانان نرخ 

 یابد.درصد کاهش می 1.14نیروی کار  مشارکت

ساله  42-44و  45-41از آنجا که دو گروه سنی  -3

سن بازنشستگی زود هنگام هستند لذا ضریبی برای سن 

 توان تعریف کرد. معیار بازنشستگی نمی

زمانی که متغیر وابسته تغییر در مشارکت  -ب

 50-54و  69-66نیروی کار در دو گروه متوالی 

 ساله است:

است. یعنی اگر نرخ مالیات بر کار منفی ضریب  -1

نرخ مالیابت بر کار افزایش یابد نرخ مشارکت نیروی کار 

یابد. پر واضح است که زمانی که نرخ مالیات بر کاهش می

یابد انگیزه نیروی کار برای کار کردن کار افزایش می

یابد. یابد لذا مشارکت نیروی کار کاهش میکاهش می

شد. یعنی اگر بامی -1.14ضریب نرخ مالیات بر کار برابر 

نرخ مالیات بر کار یک درصد افزایش یابد نرخ مشارکت 

 یابد. درصد کاهش می 1.14نیروی کار 

 است. یعنی اگرنرخ بیکاری جوانان منفی ضریب  -9

افزایش یابد نرخ مشارکت نیروی کار نرخ بیکاری جوانان 

 نرخ بیکارییابد. پر واضح است که زمانی که کاهش می

یابد فرصت نیروی کار برای کار کردن میافزایش جوانان 

یابد. یابد لذا مشارکت نیروی کار کاهش میکاهش می

باشد. یعنی اگر می -1.55برابر نرخ بیکاری جوانان ضریب 

یک درصد افزایش یابد نرخ مشارکت نرخ بیکاری جوانان 

 یابد.درصد کاهش می 1.55نیروی کار 

عنی . یاستسن معیار بازنشستگی منفی ضریب  -3

افزایش یابد نرخ مشارکت سن معیار بازنشستگی اگر 
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یابد. البته این ضریب معنادار نیروی کار کاهش می

 شود. باشد لذا تفسیر نمینمی

زمانی که متغیر وابسته تغییر در مشارکت  -ج

 59-56و  50-54نیروی کار در دو گروه متوالی 

 ساله است:

 . یعنی اگراستنرخ مالیات بر کار منفی ضریب  -1

نرخ مالیابت بر کار افزایش یابد نرخ مشارکت نیروی کار 

یابد. پر واضح است که زمانی که نرخ مالیات بر کاهش می

یابد انگیزه نیروی کار برای کار کردن کار افزایش می

یابد. یابد لذا مشارکت نیروی کار کاهش میکاهش می

یعنی اگر  باشد.می -1.13ضریب نرخ مالیات بر کار برابر 

نرخ مالیات بر کار یک درصد افزایش یابد نرخ مشارکت 

 یابد. درصد کاهش می 1.13نیروی کار 

 است. یعنی اگرنرخ بیکاری جوانان منفی ضریب  -9

افزایش یابد نرخ مشارکت نیروی کار نرخ بیکاری جوانان 

 نرخ بیکارییابد. پر واضح است که زمانی که کاهش می

یابد فرصت نیروی کار برای کار کردن افزایش میجوانان 

یابد. یابد لذا مشارکت نیروی کار کاهش میکاهش می

باشد. یعنی اگر می -1.35برابر نرخ بیکاری جوانان ضریب 

یک درصد افزایش یابد نرخ نرخ بیکاری جوانان نرخ 

 یابد.درصد کاهش می 1.35مشارکت نیروی کار 

عنی ست. یاسن معیار  بازنشستگی منفی ضریب  -3

افزایش یابد نرخ مشارکت سن معیار  بازنشستگی اگر 

است اگر سن معیار یابد. بدیهی می اهشنیروی کار ک

بازنشستگی افزایش یابد افراد در حال کار کردن مدت 

زمان بیشتری کار خواهند کرد لذا افراد کمتری فرصت 

مشارکت نیروی کار کنند و بنابراین کار کردن پیدا می

 یابد.کاهش می

 پیشنهادات

دهد که بین نتایج حاصل از فرضیه اول نشان می -

نرخ مالیات بر کار و نرخ مشارکت نیروی کار رابطه منفی 

توان پیشنهاد نمود وجود دارد. با توجه به این نتیجه می

که برای افزایش نرخ مشارکت نیروی کار، اقداماتی در 

توان برای جهت کاهش مالیات بر کار صورت بگیرد. می

ش درامدهای دولت به دلیل کاهش ناشی از جبران کاه

توان انواع دیگر مالیات را به تدریج مالیات بر کار می

 افزایش داد.

دهد که بین نرخ بیکاری مردان نتایج نشان می -

جوان و نرخ مشارکت نیروی کار رابطه منفی وجود دارد. 

توان نشان نمود که برای افزایش با توجه به این نتیجه می

رکت نیروی کار، اقداماتی جهت افزایش اشتغال نرخ مشا

نیروی کار فراهم نمود. با افزایش اشتغال نیروی کار و 

توان در جهت افزایش نرخ بنابراین کاهش نرخ بیکاری می

 مشارکت نیروی کار حرکت نمود. 

دهد که بین سن بازنشستگی نتایج نشان می -

 جودسالمندی و نرخ مشارکت نیروی کار رابطه منفی و

دارد. بنابراین برای افزایش نرخ مشارکت نیروی کار 

بایستی سن معیار بازنشستگی را کاهش داد. برای این کار 

توانین قوانینی در جهت کاهش سن بازنشستگی می

 تصویب و اجرا نمود. 
توان پیشنهادات زیر با توجه به مطالعه حال حاضر می

 را برای تحقیقات آتی در نظر گرفت:

ی هاشود این تحقیق برای سایر گروهاد میپیشنه -

ای مثل اتحادیه اروپا یا کشورهای امریکای لاتین منطقه

 یا کشورهای جنوب صحرای افریقا مورد بررسی قرار گیرد. 

بندی توان این تحقیق را برای طبقهچنین میهم -

ها )توسعه یافته، در حال کشورها براساس سطح توسعه آن

 افته( بررسی نمود.توسعه و توسعه نی

تواند از سایر عوامل موثر بر نرخ چنین محقق میهم -

مشارکت نیروی کار استفاده نموده و نتایج را با تحقیق 

 مذکور مقایسه نماید
 

 ابعمن

(. بررسی عوامل موثر بر 1324غفاری و عاقلی )

مشارکت و بازنشستگی زنان مسن در بازار کار: مطالعه 

 94ه تحقیقات اقتصادی، موردی شهر تهران، مجل

میزان مشارکت اجتماعی، موانع و (. 1324کاخکی )

مجله ، عوامل مرتبط با آن در سالمندان شهر تهران

 . 94تحقیقات اقتصادی، 

تحلیل اقتصادی رابطه (. 1328نیلی، مسعود )

در مورد زمان  تصمیم مستمری بازنشستگی و

 .39های اقتصادی، ، مجله پژوهشبازنشستگی
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