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 مقدمه

های مختلف تأمین اجتماعی با هدف ارائه نظام

های اجتماعی و تأمین درآمد جایگزین برای حمایت

گان و بازماندگان بوجود آمدند. ازکارافتادبازنشستگان، 

( این نظام در ایران ترکیبی از نظام 0331زاده اصفهانی، )حسن

ای )غیر مشارکتی( است که ای )مشارکتی( و غیربیمهبیمه

درصد از  51درصد از جمعیت نیروی کار شاغل و  13حدود 

ت پوشش سال و بالاتر( را تح 14جمعیت سالخورده )جمعیت 

 5ای است که از ای در ایران نظام گستردهدارد. نظام بیمه

صندوق کوچک تشکیل شده است.  05صندوق بزرگ و 

صندوق، بزرگترین  03( در بین این 0331پور، )گرجی

صندوق از نظر تعداد افراد تحت پوشش، سازمان تأمین 

ای از نوع نظام اجتماعی میباشد. شایان ذکر است نظام بیمه

 و مبتنی بر مزایاست. یره گذاری جزییذخ

ها، ترین موضوع در ارائه این حمایتاز همان آغاز مهم

ای هها بود. اولین مکانیسمچگونگی تأمین مالی این نظام

های اجباری مستمری رسمی ارائه درآمدهای جایگزین، طرح

این رویکرد  .بازنشستگی دولتی در سطح ملی کشورها بودند

بدین ترتیب در اکثر کشورهای  ای بود.بیمهمبتنی بر اصول 

ن تأمی ،جهان نظام مالی معرفی گردید که از طریق حق بیمه

ر های مبتنی بهای دولتی به طرحشدند. بتدریج طرحمالی می

های ویژگی اصلی نظام ند.و مزایای معین بدل گشت دستمزد

مبتنی بر اشتغال، مشارکت استفاده کنندگان از خدمات این 

ها از طریق پرداخت سهمی تحت عنوان حق بیمه است. منظا

رو مشارکت فرد در این نظام در دورانی از زندگی انجام از این

های اقتصادی شود که فرد توان و فرصت کار و فعالیتمی

 (. 0335کسب درآمد را دارد )خندان، 

ان ترین بازیگرهای بازنشستگی کشور از اصلیصندوق

کشور به شمار رفته و حائز اهمیت  حوزه تأمین اجتماعی

باشند. )خندان و رضایی زاویه، اقتصادی و اجتماعی می

ها و عدم اتخاذ ( به همین دلیل بحران مربوط به آن0333

راهبردهای مناسب در ارتباط با مدیریت این بحران ثبات 

های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی کشور را با مخاطراتی حوزه

اما آنچه به یک نگرانی مهم د. خواهد نمو روبسیار جدی روبه

 گذاران در حوزه تأمین اجتماعی تبدیلمشیاصلی برای خط و

باشد های بازنشستگی میشده وضعیت نگران کننده صندوق

به طوری که شاخص پایداری به مرز نگرانی و هشدار رسیده 

ها از این مرز عبور کرده است. و حتی در برخی از این صندوق

ها و هم ها هم از منظر مدیریت و راهبری صندوقنگرانیاین 

از منظر مدیریت کلان کشور که مسئولیت تأمین کسری 

ها را به عهده گرفته قابل طرح بوده و تبدیل به منابع مالی آن

 های اصلی کشور گردیده است. یکی از بحران
 

 بیان مساله

در چند دهه اخیر جمعیت ایران و به تبع آن ساختار و 

ترکیب جمعیت پوشش این سازمان متاثر از تغییراتی بوده و 

این تغییرات در همه ابعاد اجتماعی، اقتصادی و سیاسی و نیز 

ای به نوعی آشکار شده است به طوری که های بیمهصندوق

ها قسالمندی جمعیت یکی از مسائل عمده کشور و این صندو

 (.0331)میرزایی و همکاران، در چند دهه آینده خواهد بود 

سیاست جمعیتی افزایش  0314تا  0344های کشور در سال

با خیل عظیم جوانان و نیازهای  31موالید را داشت که در دهه 

رو شد که این به هم ریختگی هرم سنی جمعیت آنان روبه

یده و یکی از های آینده به گروه سنی بالا رسقطعا در سال

چالش اقتصادی کشور افزایش سن جمعیت و افزایش فشار 

های تامین اجتماعی است که به مشکلی برای مالی بر صندوق

 گذاران تبدیل خواهد شد.سیاست

با عنایت به موضوعات طرح شده و اهمیت ذاتی و نهادی 

نظام بازنشستگی، این تحقیق با هدف بررسی پایداری مالی به 

ح وضع موجود سازمان تامین اجتماعی از طریق موضوع اصلا

 پردازد.  اصلاحات پارامتریک می

این مطالعه در ادامه پس از مرور اجمالی بر مبانی نظری 

های اصلاحات نظام بازنشستگی به تعدادی از تحقیقات نهاد

المللی در خصوص نظام بازنشستگی کشور میپردازد ودر بین

ین نظام پیشنهادهای اصلاحی را ادامه پس از ارزیابی مالی ا

 نماید.جهت پایداری ارائه می
 

 تعاریف عملیاتی

 actuarial evaluation ارزیابی اکچوئریال

ارزیابی مقررات تامین اجتماعی، پیش بینی جریانات 

 نقدی و سنجش پایداری طرح

 density  چگالی

 میانگین پرداخت حق بیمه

 financial sustainability  پایداری مالی

 حفظ منابع مالی برای پرداخت تعهدات آتی
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 pension fundsای های بیمهصندوق

 نمایندهایی که خدمات بازنشستگی ارایه میسازمان

  parametric reform اصلاحات پارامتریک

 های فرمول بازنشستگیتغییر و اصلاح در مولفه

 generous pensionفرمول مستمری سخاوتمندانه 

formula 
 ارایه و تعهد خدمات بازنشستگی فراتر از توان مالی

 pension crisis  بحران نظام بازنشستگی

 پیشی گرفتن مصارف از منابع در نظام بازنشستگی
 

 ادبیات پژوهش

های تأمین اجتماعی همواره و بطور قانونمند مورد نظام

های مجلس، . )مرکز پژوهشانداصلاح و بازنگری قرار گرفته

اقتصادی و رشد وضعیت ها با توجه به این نظام( 0333

اند. این جمعیتی و تغییرات ساختار جمعیت، تعدیل شده

موارد  در تمام ها و تغییرات، ماهیتی پارامتریک و تقریباًتعدیل

مقررات و معیارهایی نظیر افزایش سن بازنشستگی، افزایش 

مزایا، کاهش نرخ جایگزینی، ترمیم  سابقه خدمت جهت احراز

ها و با هدف کاهش بار مالی و...، جهت اصلاح نظام مستمری

)اداره  اندها در بلندمدت، اتخاذ شدهها و ثبات مالی آننظام

 (.0331الملل، کل امور بین

به طور کلی در شرایطی که تعداد بیمه شدگان رو به 

ارج از استطاعت نهد، ایفای تعهدات ضمنی بالا خکاهش می

های صورت گرفته در کشورهای نظام خواهد شد. طبق بررسی

، 0عضو سازمان همکاری و توسعه اقتصادی و در حال گذار

درصد تولید  211میانگین تعهدات ضمنی مستمری در حدود 

های سخاوتمندانه و ناخالص داخلی است که در نتیجۀ وعده

بالغ حق بیمه شده و در ازای م فزاینده به جمعیت بیمه

( این الگو OECD, 2007اند. )پرداختی آنان شکل گرفته

توانست تا زمانی که هر ساله بیمه شدگان بیشتری به نظام می

پیوندند ادامه داشته باشد، چرا که به دولت این امکان را می

بیمه داد تا تعهدات سررسید شده را از محل منابع حقمی

ید. اما وقتی تعداد بیمه شدگان پردازان جدید تأمین مالی نما

توان به طور کامل تعهدات جدید رو به افول رود، دیگر نمی

ضمنی سررسید شده را تأمین مالی کرد. این تعهدات باید از 

محل منابع دیگری پرداخت گردیده و یا با استقراض از بازار 

(. 2112سرمایه تامین شوند )پلاموندون و همکاران، 

های اخیر اصلاحات پارامتریک سال کشورهای مختلف در

اند. این اصلاحات شامل افزایش سن متنوعی را به کار بسته

بازنشستگی، سخت کردن شرایط احراز مزایا و تغییر فرمول 

 باشد.محاسبه مزایا، افزایش نرخ حق بیمه و... می

المللی کار، نهادهای بانک جهانی و سازمان بین

ور تخصصی به موضوع ای هستند که به طالمللیبین

پردازند و در مقاطعی به بررسی نظام بازنشستگی می

بازنشستگی کشور پرداختند و پیشنهادهایی جهت اصلاح ارائه 

 نمودند. 

المللی کار )موسسه عالی پژوهش تامین سازمان بین

اکچوئریال ی ابیبا هدف ارزای را ( مطالعه0331اجتماعی، 

برای سال  رانیا یجتماعسازمان تأمین ا بلندمدت یایمزا

اصلی  مسائل ۀپس از ارائانجام داد. این گزارش  0335

ارتباط با مقررات مربوط در روی سازمان تأمین اجتماعی شیپ

  از اقدامات یامجموعهبه شرح  ،یمال کمرانیو ح به مزایا

بخشد، پرداخته را بهبود می طرح یمال تیوضع اصلاحی که

 است. 

به ازای  درصد 2به  ی مستمریریپذتعلقکاهش نرخ  -

 ۀدور کی بر مبنایدستمزد مرجع ، محاسبه سال خدمت هر

ی ستگسن بازنش، افزایش سن بازنشستگی )افزایش تریطولان

 سال 43به  سال 44مردان و از  یسال برا 13 به 11از  عادی

عد از مو پیش یهایبازنشستگ برای مهیجر(، اعمال زنان یبرا

 عویق انداختن بازنشستگی. و تشویق برای به ت

، المللی پولبراساس مطالعات کارشناسان صندوق بین

(پیشنهادهای کلی به شرح 0331المللی پول، )صندوق بین

 ذیل ارایه گردید:

باید در اسرع وقت اصلاحات پارامتریک اعمال گردد، 

استانداردهای عمومی گزارش دهی مالی باید تغییر یافته و 

های بازنشستگی در کل دولت ام طرحبرخی و ترجیحاً تم

داخل شوند، یک طرح بیمه مستمری ملی یکپارچه باید ایجاد 

 شیافزای، حداقل سن بازنشستگ یجیتدر شیافزاشود، 

، سال 21به  یبازنشستگ یایطول دوره محاسبه مزا یجیتدر

نمودن  محدودکاهش حداقل مستمری و نرخ تعلق مزایا، 

، بازتعریف دولت به معنای بازماندگان یبرا ایاحراز مزا طیشرا

های مستمری مورد تعهد دولت را کل به نحوی که تمام طرح

ها شامل شود، اصلاح اصول و مقررات نقل و انتقال بین طرح

گذاری جایی نیروی کار، قانونمنظور تسهیل جابه به
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درخصوص افزایش خودکار سن بازنشستگی با توجه به 

 تغییرات امید زندگی.

براساس مطالعه بانک جهانی )ماهر، مشیری و حاتمی، 

 در مقایسه نظام مستمری ایران از نظر سطح پوشش،( 0331

از وضعیت  ی منطقههای موجود در دیگر کشورهابا نظام

مشارکتی( به ) ایهای بیمهاست. طرحر مطلوبی برخوردا

از نیروی  41% ای(،های مستمری خاص )حرفههمراه صندوق

درصد  31تا  21مقایسه با  )در دهندوشش میکار را پ

کشورهای دیگر با سطح درآمدی مشابه(. البته این پوشش 

از  31)نزدیک به % گیردبرمی عمدتاً مناطق شهری را در

مناطق شهری( و بخش اعظمی از نیروی کار  کار در نیروی

 شود.شاغل در مناطق روستایی را شامل نمی

سه هدف مل بروز بحران این گزارش با بر شمردن عوا

تضمین سطح مناسب و دهد: میعی مدنظر قرار ااجتم ۀعمد

 اندازتشویق افراد به پس، کافی درآمد برای بازنشستگان فقیر

جهت مدیریت و مواجهۀ صحیح  ،و کمک به افراد]برای آینده[ 

یابی به این دست برخی اقدامات که به منظور با مخاطرات

 اند:بندی شدهگروه طبقه 4 درنماید اهداف ضروری می

ی درجهت بهبود وضعیت مالی نظام یهااعمال سیاست (0

 مشکلات. کاهش عین حال گسترش برابری و در کنونی و

جهت توسعۀ مدیریت ذخایر  هایی دراعمال سیاست (2

 .هاصندوق

هایی به منظور گسترش سطح بکارگیری سیاست (3

 .پوشش

های اختیاری ۀ طرحی جهت توسعیهااعمال سیاست (5

 .اندازپس

 .تمدیری بهبود توسعۀ ظرفیت سازمانی و ایرب( تلاش 4

با این ملاحظات دراین گزارش سه نوع اصلاحات برای 

 شود:ایران پیشنهاد می

ان سطح مانداز در هاصلاحات نوع اول: اجبار در پس

اعمال اصلاحات  و ای اجباری شاغلین(ه)حق بیمه کنونی

 پارامتری در سازمان تأمین اجتماعی 

اصلاحات نوع دوم: محدود کردن نظام مبتنی بر مزایای 

نداز اسکنونی و ارائه نقش و اهمیت بیشتر به نظام پ معین

   .گذاری اجباریاختیاری به همراه یک نظام اندوخته

ارزیابی سالانه  د کردن نظامواصلاحات نوع سوم: محد

در  و حق بیمۀ معین صوری معرفی نظام مبتنی بر کنونی و

 . انداز اختیاریهای پسحعین حال توسعه و تقویت طر

 گروه حمایت اجتماعی بانک جهانی براساس مطالعه
ها و ( برنامه0331زاده، زاده و محقق)مشیری، حسن

های بازار کار فعال، نظام بیمه اجتماعی، نظام سیاست

ر گونه یکپارچگی و هماهنگی مساعدت اجتماعی فاقد ه

باشند که این امر منجر به هزینه اداری بالا، تخصیص منابع می

ن ها، نابرابری بیپوشانی برنامهتر از سطح مطلوب، همپائین

های گوناگون در های مختلف جمعیتی و ارائه برنامهگروه

 مقابل تقاضاهای مشابه شده است. این مطالعه مداخلات

 رفی نموده است: زیر را مع مشخص

 حقوق تمام که مزایایی فرمول سویبه  تدریجی حرکت

 شود،  شامل را دستمزد و

 نرخ هب رسیدن برای مستمری تعلقّ نرخ تدریجی تعدیل

 هدف،  مورد جایگزینی

 نرخ کارکردهای از یکی عنوان به بازنشستگی سن تعدیل

 لیما پایداری تضمین برای بیمه حق نرخ و مستمری تعلقّ

های بازنشستگی برای عادلانه هایجریمه نظام، معرفی

 دیرهنگام  بازنشستگی برای عادلانه پاداش و  زودهنگام

 یمستمر یبرا خودکار یمستمر میترم زمیمکان یمعرف

 ی، مصرف متیق شاخص بر یمبتن

 ظورمن به داریپا یمال نظر از و شفاف زمیمکان کردننیمع

 ی، جار نظام یمستمر یبده تأمین

 یهاصندوق تیریمد در ییگوپاسخ و تیشفاف بهبود

 ی.مستمر
 

 پیشینه پژوهش 

( سازوکار تعدیل خودکار در سیستم 2103پور )مهدی

بازنشستگی تأمین اجتماعی را به دو روش تعادل بیم سنجی 

و سرریز سرمایه بررسی و مقایسه کرده است. نتایج پژوهش 

حات در سیستم دهد در هر دو حالت، اصلاوی نشان می

بازنشستگی ضروری است اما در صورت محاسبه ارزش آتی 

سرریز سرمایه در هر سال به عنوان بخشی از درآمد سال بعد، 

میزان افزایش سن بازنشستگی و نرخ حق بیمه برای رسیدن 

 به تعادل خودکار کمتر خواهد بود.

ای های بهینه( روش2101اولیوراس و همکاران )-گادینز

اند که با حفظ جام اصلاحات پارامتری معرفی کردهبرای ان

پایداری سیستم در بلندمدت، نقدینگی سیستم را تضمین 
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کند. در همین راستا، دو سازوکار متعادل خودکار پیشنهاد می

اند که با تعیین مقادیر بهینه برای سن بازنشستگی نرمال، داده

راری قنرخ کسورات و تعدیل حقوق بازنشستگی، علاوه بر بر

تعادل میان منابع و مصارف سیستم و تضمین پایداری 

 -کند. گادینزبلندمدت آن، نقدینگی سالانه را حفظ می

( مکانیزمی برای ترمیم نقدینگی 2101اولیوراس و همکاران )

سیستم پیشنهاد کردند که با استفاده از توابع لگاریتمی و با 

رات، رخ کسوقید مثبت بودن سرریز سرمایه، مقادیر بهینه ن

سن بازنشستگی و تعدیل حقوق بازنشستگی را در بازه زمانی 

 کند.بینی میسال پیش 21

( اثر یک تغییر مهم پارامتری 2104راغفر و اکبربیگی ) 

یعنی تغییر نرخ جایگزینی را بر متغیرهای کلان اقتصادی 

( سازوکاری با 2102اند. دی آدیو و وایت هاوس )بررسی کرده

یل فرمول محاسبه سطح مزایا، انجام اصلاحات قابلیت تعد

برای ارزیابی نرخ کسورات و تعدیل حقوق بازنشستگی طراحی 

 کردند. 

( در چارچوب الگوی 2101دشتبان فاروجی و همکاران )

ای اثرات انتقال از نظام بازنشستگی پوشان دو درههای همنسل

ا بر ر گذاری کاملپرداخت جاری به نظام بازنشستگی اندوخته

 اند.انباشت سرمایه، توزیع درآمد و فقر مطالعه کرده

( درباره تغییرات پارامتریک 2114پژوهش هاینریش )

( 2113سیستم بازنشستگی پرداخت جاری در آلمان، ماریر )

درباره موانع و مراحل اصلاحات بازنشستگی در فرانسه، بررسی 

( در زمینه نیازهای اصلاحات 2100دیگر هاینریش )

ازنشستگی در کشورهای اروپای شرقی و مرکزی و مقاله ب

( درباره اصلاحات بازنشستگی در 2101مسالاگو و برتوانو )

سازی و بازگشت از شیلی و پیامدهای خصوصی

 ها هستند.هایی از این پژوهشسازی نمونهخصوصی

ای با عنوان بدهی بازنشستگی و ( در مقاله2114سین )

بیمه سالمندان، تأثیر دو سیاست های اصلاحی برای گزینه

افزایش سن بازنشستگی و تغییر شیوه محاسبه حقوق ماهانه 

کند. را بر پایداری مالی سیستم بازنشستگی چین بررسی می

سال  14دهد اگر سن بازنشستگی در چین به وی نشان می

افزایش یابد، مبنای محاسبه حقوق امید به زندگی در زمان 

امید به زندگی در بدو تولد( و بازنشستگی باشد )نه 

بندی دستمزدها و حقوق بازنشستگی بر مبنای شاخص

 25ها انجام شود کسری سیستم بازنشستگی در چین قیمت

( با 2112یابد. هابرمن و زیمبیدس )واحد درصد کاهش می

استفاده از توابع خطی برای محاسبه مزایای بازنشستگی و 

بینی وشی برای پیشدرآمد و دستمزد مشمول کسورات، ر

مقادیر بهینه برای نرخ کسورات و سن بازنشستگی در بازه 

 زمانی مشخص ارائه کردند. 

های بازنشستگی در ( هزینه سیستم2111دیزنی )

های اقتصادی و توسعه را برآورد و کشورهای سازمان همکاری

گزینه اصلاحات شامل اصلاحات پارامتریک،  5پیامدهای 

های انفرادی و ، حرکت به سمت حسابتغییر نرخ انباشت

 سازی جزئی را بررسی کرده است. خصوصی

ای با عنوان ( در مقاله2100زونیتی و بیلتکسی )

 "های مالی برای نظام بازنشستگی بلاروسبینیپیش"

وضعیت پایداری سیستم فعلی بازنشستگی در بلاروس را در 

استدلال زنند. پژوهشگران در این مقاله آینده تخمین می

کنند افزایش سن بازنشستگی به صورت تدریجی ابتدا تا می

سال برای زنان و مردان؛  14سال برای زنان و سپس تا  13

بندی حقوق بازنشستگی و ایجاد یک نظام تغییر شیوه شاخص

تواند نظام های فردی صوری میدولایه با اضافه کردن حساب

 .یدار نگه داردبازنشستگی بلاروس را در بلند مدت نیز پا

 های بازنشستگییکی از اصلاحات پارامتری در سیستم

هزینه، ساز و کار متعادل خودکار است که ویدال ملیا  -درآمد

های از پیش ای از مقیاس( آن را مجموعه2113و همکاران )

کنند که هرگاه طبق تعیین شده براساس قانون معرفی می

تی نیازمند اصلاحا شاخص توانگری با پایداری مالی، سیستم

شود. منظور از خودکار باشد، به طور مکرر به کار گرفته می

گیری بودن این است که در صورت عدم تصمیم

مداران و وضع قوانین در شرایط بحرانی نیز، این ساز سیاست

در پی، برقراری  شود. هدف از استفاده پیو کار اعمال می

 مترهای ضروری سیستممجدد تعادل مالی و تعیین مقادیر پارا

های بلندمدت و با تضمین پایداری و نقدینگی برای طرح

 سیستم است.

اصلاحات پیشنهادی مطالعات فوق را به  0جدول شماره 

 دهد.  تفکیک پارامترها در نظام مستمری ایران را نشان می
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 نهادهای خارجی در نظام مستمری ایراناصلاحات پیشنهادی مطالعات  -0جدول 

 

بازنشستگی 

پیش از موعد 

و بازنشستگی 

 دیرهنگام

کاهش 

حداقل 

 مستمری

حداقل سابقه 

 بازنشستگی

دستمزد 

 مرجع

نرخ 

 یریپذتعلق

 مستمری

سن 

 بازنشستگی
 

    

دستمزد 

 دیمرجع با

 بر مبنای

 ۀدور کی

 تریطولان

محاسبه 

 شود

نرخ 

ی ریپذتعلق

 2به  مستمری

به ازای  درصد

سال  هر

خدمت کاهش 

 یابد

سن افزایش 

ی بازنشستگ

 به 11از  عادی

 یسال برا 13

 44مردان و از 

 43به  سال

 زنان یبرا سال

سازمان 

 المللی کاربین

پیوند دادن 

صریح ترمیم 

مزایا با شاخص 

قیمت 

 کنندهمصرف

جریمه 

بازنشستگی 

پیش از موعد 

درصد بابت  1.3

هر ماه 

 بازنشستگی زود

 هنگام

کاهش 

حداقل 

مستمری و 

نرخ تعلق 

مزایا، 

 محدود

نمودن 

 طیشرا

 ایاحراز مزا

 یبرا

 بازماندگان

 شیافزا

طول  یجیتدر

دوره محاسبه 

 یایمزا

ه ب یبازنشستگ

 سال 21

افزایش 

تدریجی 

دوره مبنای 

محاسبه 

مزایای 

مستمری به 

 سال 21

کاهش نرخ 

تعلق مستمری 

درصد  2به 

 بابت هرسال

افزایش سن 

بازنشستگی 

 11عادی از 

برای  44و

مردان و زنان به 

سال برای  14

 هر دو گروه

صندوق 

المللی بین

 پول

معرفی 

ها و مالیات

عوارض جدید 

 اجتماعی

به ازای هر سال 

تعویق 

بازنشستگی، 

فرد مشمول 

نرخ انباشت  3٪

اضافه و معافیت 

از پرداخت 

 کسور

 

پارامترهای 

سیستم مزایای 

معین 

 34شده بهینه

سال سابقه 

خدمت برای 

 مردان و زنان

متوسط 

 4حقوق 

 سال آخر

کاهش نرخ 

تعلق مستمری 

درصد  34/0به 

 سال بابت هر

 14حداقل سن 

برای مردان و 

 برای زنان 11

مکنزی 

)صندوق 

بازنشستگی 

 :کشوری(

 

امکان 

بازنشستگی 

پیش ازموعد با 

کاهشهای 

متناسب و 

عادلانه 

های درنرخ

 جایگزینی

  

 حرکت

 تدریجی

 سویبه

 فرمول

 که مزایایی

 حقوق تمام

 را دستمزد و

 شود شامل

 

تعیین سن 

بازنشستگی 

 14) واحد

ال( برای س

 مردان و زنان

 بانک جهانی

المللی پول و موسسه مکنزیالمللی کار، بانک جهانی، صندوق بینالمللی )سازمان بینمطالعات نهادهای بین ماخذ:

جدول زیر تجربیات اصلاحات پارامتریک بازنشستگی 

در میان سایر کشورها به تفکیک سن بازنشستگی، نرخ 

وده است.  حق بیمه، فرمول مزایا طبقه بندی نم
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 تجربیات اصلاحات پارامتریک در سایر کشورها -2جدول 

 بازنشستگی تغییر پارامتریک: سن کشور

 ، سن بازنشستگی به صورت قابل انعطاف با سن امید به زندگی مرتبط خواهد شد.2121از سال  استونی

 دانمارک
 یبازنشستگ یسال قبل از سن قانون 3خود را  یتوانند بازنشستگ یمبیمه پردازان طرح حساب های انفرادی ، 2103 هیاز ژانو

به تعویق  یسال پس از قانون 21را تا  ایتوانند مطالبات مزایم از سوی دیگر نیز سال قبل( مطالبه کنند و 4)در ابتدا  یقانون

 سال(. 04)قبلاً  بیندازند

 ایتالیا

مورد در  نیتواند بازنشسته شود. اولیباشد، فرد م 011حداقل  یو مهیحق ب یها، اگر مجموع سن و سال2120تا  2103از سال 

 یآورماه پس از جمع 02توانند یاند مدهیرس یسالگ 43است. زنان شاغل که به سن  مهیسال پرداخت حق ب 33با  یسالگ 12

 یسالگ 03به  دنیماه قبل از رس 02که حداقل  ی، افراد2121تا  2103بازنشسته شوند. از سال  مهیسال حق ب 34حداقل 

سن  نی، ارتباط ب2121شوند. تا سال  زنشستهتوانند بایداشته باشند، م مهیسال حق ب 50مشارکت داشته باشند و حداقل 

 است. کارگران در مشاغل سخت متوقف شده یفقط برا یبه زندگ دیو با ام یبازنشستگ

 رسد.یسال م 11( به 2120 ی)به جا 2125 تا سال تریی با شیب ملایمکشور یسن بازنشستگ، 2103ژوئن از  هلند

 اسلواکی
هر  یبرا جریمهتوانند بدون یفرزند م یشد، زنان دارا بیتصو یسالگ 15در  ی. قانون حداکثر سن بازنشستگ2103مارس 

سال است و پس  15 یسن بازنشستگ. بازنشسته شوندبه بعد،  2121ماهه( از سال  03ماه زودتر )حداکثر کاهش  1کودک 

 وجود نخواهد داشت. یگرید شیافزا چیاز آن ه

 .ابدییم شیسال افزا 13به  2123 هیاست و تا ژانو افتهی شیسال افزا 13سال به  11از  2121 هیاز ژانو ی. سقف سن2103ژوئن  سوئد

 2103از سال  سال )مانند مردان( 11به  44افزایش سن بازنشستگی زنان از  ماداگاسکار

 2123سال تا سال  13به  11از  مراکش

 سال برای تازه واردان به بازار کار 12به  11از  گواتمالا

 2121سال تا سال  11به  11و از  11به  14دوبار افزایش از  استرالیا

 سال برای زنان 11به  41سال برای مردان و از  13به  12از  آذربایجان

 2133تا  2101سال از سال  11به  14تدریجی سن از افزایش  کره جنوبی

 2121سال تا سال  11به  14از  اسپانیا

 سال برای زنان 13به  11سال برای مردا و از  11به  14از  آرژانتین

 تغییر پارامتریک: نرخ حق بیمه 

 درصد برای کارگران و کارفرمایان 1به 4از  کنیا

 2123درصدی در سال  2و افزایش  2103سال درصدی در  3افزایش  کانادا )کبک(

 درصد دولت 4.4به  5درصد کارفرما و  00.4به  01.4درصد کارگران(،  1به  1.4درصد ) 25به  20از  عمان

 درصد سهم کارفرما 3.1به  3.5درصد سهم کارگر و  1.14به  1.4افزایش تدریجی از  فرانسه

 ایتوانی

است. در سال  افتهی شافزای ٪21.34، به 2100تا دسامبر  2113 یدرصد. از جولا 21.34درصد به  23.34یکبار افزایش از 

 ؛افتی شافزای ٪21.34به  2102

در قالب خود را  یاجتماع نیتأم حق بیمهدرصد از  کیکه  یکارگران ی)برا افتی کاهش ٪21.34به  2103در سال  و

 کنند(.یپرداخت م انفرادی یهاحسابهای طرح

 درصد سهم کارفرما( 00.5به  00درصد سهم کارگر و از  3.2به  1.3درصد ) 03.1به  03.3از  نروژ

 لهستان
 ؛ درهای انفرادیحق بیمه حساب کاهش لی)به دل 23.22 به 03.22 از

انفرادی را  یهاحسابپرداخت حق بیمه به یک طرح که  یکارگران ی، برا2105از سال . درسی ٪24.22به  2102سال  در

 .ابدیمی کاهش ٪25.1به  یعموم از سوی دیگر حق بیمه طرحو  ابدییم شیافزا 1.02 کنندانتخاب می
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 درصد 05به  3فقط افزایش سهم کارفرما از  اسلواکی

 تغییرپارامتریک فرمول مزایا 

 سال 21به  04های بیمه پردازی از افزایش حداقل سال گواتمالا

 د.شوسالانه، افزایش مستمری هر سه ماه و براساس نرخ تورم ماهیانه و میانگین دستمزد کارگران محاسبه میبجای افزایش نیمه  آرژانتین

 گیرد.افزایش مستمری صرفت براساس نرخ تورم سال گذشته صورت می اکوادور

 گیری بیشتر در سنجش مستمری در خصوص مستمری دولتیگیرد. سختصورت می CPIافزایش مستمری صرفا براساس  استرالیا

 دستمزد و تورم بهحقوق بازنشستگان  شیمحدود کردن افزا ژاپن

 2103سال تا سال  52به  51لفزایش سابقه مورد نیاز از  بلژیک

جمهوری 

 چک

سال در سال  34به  24از  جیکامل به تدر یبه حقوق بازنشستگ یابیدست یبرا ازیمورد ن بیمه پردازی یهاتعداد سال

 رشد ٪33.3و  CPI نرخ ٪33.3 براساسبه طور خودکار  ی، حقوق بازنشستگ 2104تا  2103از  ابدییم شیافزا 2103

 .شودیم متنظی دستمزد متوسط

 2134سال تا سال  53سال به  50.4حداقل سابقه بیمه پردازی از  فرانسه

 گردآوری توسط پژوهشگر ماخذ:
 روش پژوهش

های ورودی و یک مدل با استفاده از اطلاعات و داده

های ریاضی و آماری تحلیل این اطلاعات توسط روش

شود. برای ساختن یک مدل با استفاده از ساخته می

 شده سه عامل زیر لازم است:اطلاعات مشاهده

های داوطلب که به روش ای از مدلمجموعه اطلاعات

قانون و معیاری که توسط آن مدل  شناسایی بستگی دارند

 برتر انتخاب شود.

های مدل اقتصادی لذا در این پژوهش ورودی

و  متغیرهای اقتصادی، شامل تورم و رشد اقتصادی

های آتی با استفاده از ها در سالنآبینی روند پیش

و  ARIMA روش 0331ا ت 0332های سال داده

 باشد.می  EViewsافزارنرم

 

 
 

های اقتصادی و تغییرات تدریجی جمعیت کل و محیط مدل محاسبه

بازار کار یک کشور، به طور مستقیم بر تحولات مالی طرح 
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)موسسه عالی پژوهش تامین گذارند. تامین اجتماعی تاثیر می

( از بعد جمعیتی، ساختار سنی جمعیت، 0331اجتماعی، 

کند. تعداد بیمه پردازان و مزایابگیران بالقوه طرح را تعیین می

از بعد اقتصادی نیز رشد تولید ناخالص داخلی )که عامل اولیه 

وری نیروی کار، اشتغال و بیکاری، آن توزیع درآمد است(، بهره

، تورم و نرخ سود همگی به طور مستقیم و غیر دستمزدها

 بینی شده یک طرح تامینمستقیم بر منابع و مصارف پیش

 گذارند.اجتماعی تأثیر می

های نظام تامین اجتماعی، برآورد سازی مستمریدر مدل

رود. ارزیابی مدل مستمری به منظور دو هدف عمده بکار می

موضوع، به برآورد های بلندمدت. این توانایی مالی حمایت

توازن بلندمدت بین منابع و مصارف طرح دلالت دارد. در این  

شود که نرخ صورت هنگام مشاهده عدم توازن، پیشنهاد می

حق بیمه، ساختار تعهدات یا پارامترهای نظام مورد بازنگری 

 قرار گیرد. 

شناسی گروهی های مستمری براساس روشبینیپیش

ند. هر ساله یکسال به سن جمعیت شوسال به سال انجام می

های شود و به تدریج هر گروه سنی با گروهموجود افزوده می

مشارکت کنندگان جدید طبق مفروضات جمعیتی و پوشش، 

بینی درآمدهای مشمول شوند. پس از آن پیشجایگزین می

های مزایا مطابق با مفروضات اقتصادی و مقررات بیمه و هزینه

 شود.طرح انجام می

 تخمین دو آتی هایدوره در جمعیت بینیپیش برای

 دوره یک در که افرادی محاسبه نخست است، لازم جداگانه

 نندکمی پیدا انتقال بعد زمانی دوره به و اندمانده زنده زمانی

 بارتع به یا شوندمی اضافه سیستم به تازه که افرادی دوم و

 رد مانده زنده افراد زیر محاسبه معادله. جدید متولدان دیگر

 .دهدمی نشان را هر سال

𝑃(𝑎, 𝑡, 𝑔) = [1 − 𝑚%(𝑎 − 1, 𝑡 −
1. 𝑔)]𝑃(𝑎 − 1, 𝑡 − 1, 𝑔) + 𝑖𝑚(𝑎, 𝑡, 𝑔)   

 (t)زمان  ،(a)سن  یبر مبنا یسه بعد فوقمعادله  خروجی

 و نرخ مرگ %mمعادله  ینخواهد بود. در ا(g) یت و جنس

نرخ مهاجرت است که رقم مربوط هرکدام   imو یتجمع  pیر،م

ر ه یتیجمع یهابا توجه به داده یتسن، زمان و جنس یبر مبنا

دهنده نشان P(30,15,2)مثال  ی. براشودیم یینکشور تع

که اشاره  طورهماناست.  ینتخم 04ساله در سال  31تعداد زنان 

 تعداد کودکان تازه یددر بلندمدت با یتمحاسبه جمع یشد برا

 شیوه زیرمحاسبه کرد. معادله  یزسال را ن شده در هر متولد

 .  دهدیرا نشان م یرمتغ ینا محاسبه

𝑛𝑒𝑤𝑏𝑜𝑟𝑛(𝑡) =  ∑ 𝑓%(𝑎, 𝑡 −𝑎

1)𝑃(𝑎, 𝑡 − 1,2)  

دوره  یمبنا نرخ تازه متولدان در هر سال برابر نرخ بارور ینا بر

 به زنان جمعیت تعداد در زن هر سن به  توجه با( %fقبل )

 در را باروری نرخ f(35) مثال برای. است قبل دوره سن تفکیک

 قبل دوره زنان تعداد در آن ضرب که دهدمی نشان ساله 34 زنان

 دهدمی دست به را فعلی دوره در جدید متولدان از تخمینی

ده به ش با استفاده از نسبت تعداد پسران متولد ینبر ا علاوه

نوزادان در بدو تولد  یتجنس ،SR%2)شده ) دختران متولد

تعداد متولدان  ینتخم یرقم برا ینکه ا شودیزده م ینتخم

 یتجمع ینتخم زیرلازم است. معادله  یبعد یهادر سال یدجد

 .کندیرا مشخص م یتجنس ینوزادان بر مبنا

𝑆𝐺(1)

=  
𝑠𝑟%(𝑡)

100 + 𝑠𝑟(𝑡)
                              𝑆𝐺(2)

=  
1

100 + 𝑠𝑟(𝑡)
 

P(0, t, g)
= SG(g) ∗ newborn(t)
+ im(0, t, g)                               

 یبازنشستگ یهاصندوق یداریپا یتوضع ینتخم برای

شاغل،  کیبه تفک ینظام بازنشستگ یلازم است آمار تمام اعضا

محاسبه شود. با  یامزا کنندگانیافتو در دهندهیمهحق ب

آمار  توانیدر زمان حاضر م یتیجمع یهااستفاده از داده

 به یرها را برآورد کرد. معادلات زگروه یناز ا یکمربوط به هر

 .  دهدیبرآورد ارقام را نشان م یوهشکل ساده ش

 دست به برای: دوره هر در (LF)کار  یروین جمعیت

 یت( با توجه به سن و جنسP) جمعیت تعداد متغیر این آوردن

ضرب شده  یتهر سن و جنس در( %𝑙𝑓𝑝 در نرخ مشارکت )

 یتخواهد بود که تعداد جمع یبعد سه یسآن ماتر یو خروج

( در هر سال را با یکارکننده در بازار کار )شاغل و بمشارکت

 . کندیو سن افراد مشخص م یتتوجه به جنس
𝐿𝐹(𝑎, 𝑡, 𝑔)
= 𝑃(𝑎, 𝑡, 𝑔). 𝑙𝑓𝑝%(𝑎, 𝑡, 𝑔)                    

ار کار و نرخ کننده در بازمشارکت یتاستفاده از جمع با

 یزتعداد افراد شاغل در هر دوره را ن توانمی( %u) یکاریب

 دقت آورد:به
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𝐸𝑚(𝑎, 𝑡, 𝑔) = 𝐿𝐹(𝑎, 𝑡, 𝑔). [1
− 𝑢%(𝑎, 𝑡, 𝑔)] 

در هر دوره  یستمس یت آوردن تعداد اعضاسد به برای

 یهامختلف، نرخ ینشاغل در سن یتلازم است علاوه بر جمع

 ادیافر درصد پردازند،می بیمه حق که افرادی درصد به مربوط

 رد ازکارافتادگی احتمال و شوندمی بازنشسته سن هر در که

 متغیرها این آوردن دست به برای. آورد دستبه  را سن هر

 را پارامترها این که است ویژه پارامترهای تخمین به نیاز

 تخمین قبل هایسال در موجود هایداده به توجه با توانمی

 فرض با را متغیرها این محاسبه شیوهمعادلات زیر . زد

 .دهدمی نشان پارامترها بودن مشخص
𝐸𝐶(𝑎, 𝑡, 𝑔) = 𝑃(𝑎, 𝑡, 𝑔). 𝑐𝑟%(𝑎. 𝑡. 𝑔)  

𝐸𝑃(𝑎, 𝑡, 𝑔) = 𝑃(𝑎, 𝑡, 𝑔). 𝑟𝑟%(𝑎. 𝑡. 𝑔)  
ED(a,t,g)=P(a,t,g).ds%(a.t.g)  

 

در هر سن و گروه  پردازیمهدرصد افراد حق ب cr ینجاا در

 یتدر هر سن و جنس یاحتمال بازنشستگ rrاست؛  یتیجنس

بر حسب  یبرآورد احتمال از کارافتادگ dsو  دهدیرا نشان م

 و سن است. یتجنس

𝐷𝑃(𝑇) =  
∑ ∑ 𝐸𝑃(𝑎,𝑡,𝑔)

𝑔=2
𝑔=1

𝑎=𝑎𝑚𝑎𝑥
𝑎=0

∑ ∑ 𝑁𝐶(𝑎,𝑡,𝑔)
𝑔=2
𝑔=1

𝑎=𝑎𝑚𝑎𝑥
𝑎=0

    

های جمعیتی روش مولفه گروهی بینیبه طور کلی پیش

(cohort component|) کنند که به طور خلاصه به تخاذ میا

 شود:صورت زیر بیان می

هایی براساس سن و جنس جمعیت کل سال پایه به گروه

 شود.تجزیه می

سالمند شدن سالانه هر گروه، مرگ و مهاجرت را لحاظ 

 های جمعیت ملی(.بینیکند )در مورد پیشمی

 تعداد تازه متولدین با اعمال نرخ باروری در جمعیت زنان

 شود.در گروه سنی باروری محاسبه می

 این روش شامل معادلات زیر است.
Ls,x+1(t)=Ls,x(t)*Ps,x+1/2(t+1/2)+Ns,x+1(t) 

 (زن و مرد=x=0,1,2,…99. t=0,1,2….s برای)

 که:

Ls,x(t) جمعیت سن و جنس :x  در وسط سالt 

Ps,x+1/2(t+1/2) نرخ بقا از سن دقیق :x+1/2  در

 t+1در وسط سال  x+1+1/2به سن دقیق  tوسط سال 

Ns,x(t)  مهاجرت خالص )تعداد افرادی که به کشور :

شوند( از های تعدادی که از کشور خارج میشوند منوارد می

در وسط  x، در خلاصه سنt+1تا وسط سال  tوسط سال 

ما از این معادله جهت برآورد جمعیت در قسمت  t+1سال 

که تمام م، مشروط بر اینکنیچپ فرمول استفاده می

های طرف راست مشخص باشند. نرخ مرگ و میر در ارزش

 گردد:به صورت زیر تعریف می  tجدول عمر در سال

=qs,x(t) های مرگ و میر در یک سال از مرگ و نرخ

 tدر آغاز سال  )عدد صحیح(  xمیر با سن دقیق

به صورت زیر Ps,x+1/2(t+1/2) پس نرخ بقای 

 د:شومحاسبه می

𝑃𝑠, 𝑥 +
1

2
  (𝑡 +

1

2 
)

= ⌈1 − 𝑞𝑠, 𝑥(𝑡)⌉

÷ ⌈1 −
1

2 
∗ 𝑞𝑠, 𝑥(𝑡)⌉

∗ ⌈1 −
1

2 
∗ 𝑞𝑠, 𝑥 + 1(𝑡

+ 1)⌉         

های باروری در جمعیت تعداد تازه متولدین با اعمال نرخ

سال( تخمین  53تا  04زنان در سن باروری )به فرض مثال 

 شود.زده می
𝑁𝑏(𝑡) = ∑ 𝑓𝑥(𝑡) ∗ 𝐿𝑓𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒, 𝑥(𝑡)49

𝑥−15  
 که: 

Fx(t)های باروی سن خاص مربوط به زمانی از : نرخ

متعاقباً، جمعیت گروه سنی صفر  t+1تا وسط  tوسط سال 

 شود:به صورت زیر محاسبه می
𝐿𝑠, 0(𝑡 + 1) = 𝑘 ∗ 𝑁𝐵(𝑡)

∗ ⌈1 −
1

2 
∗ 𝑞𝑠, 0(𝑡)⌉

+ 𝑁𝑠, 0(𝑡)   
 (K = sr ÷ ⌈sr + 1⌉if s = male; K = 1 ÷
⌈sr + 1⌉if s = female)   

 که 

Sr=  نسبت جنسی تازه متولدین )یعنی تازه متولدین پسر

 تقسیم بر تازه متولدین دختر(

و  qs,x(t)گیریم که نرخ مرگ و میر در اینجا فرض می

مشخص هستند. در غیر این صورت،  fx(t)های باروری نرخ

بایست با استفاده از الگوهای الگوهای مرگ و میر و باروری می

د الگوهایی که توسط بخش استاندارد، فرض شوند مانن

جمعیتی دپارتمان اطلاعات اقتصادی و اجتماعی و تجزیه و 

 اند.تحلیل سیاستی سازمان ملل متحد منتشر شده

بینی نیروی کار، یعنی تعداد افراد آماده کار کردن، پیش
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ی بینی مفروض مشارکت نیروی کار به تعداد پیشهانرخاز 

. سپس نیروی کار به دیآیمشده افراد در جمعیت کل بدست 

شود: جمعیت شاغل و جمعیت بیکار. دو بخش تقسیم می

تعداد کارگران تحت پوشش سازمان تامین اجتماعی، از نسبت 

ه بینی شده بی پوشش مفروض به جمعیت شاغل پیشهانرخ

 آید.دست می

ها به طرح، الگوی فردی در مورد پرداخت حق بیمه

از یک عامل چگالی سالیانه  شدگان، طی زمان با استفادهبیمه

شود. این فرض برای ارزیابی استحقاق آتی تعیین می

 شدگان مورد نیاز است.ی متفاوت بیمههاگروههای مستمری

بینی جمعیت کارگران ضرورت دارد پس از پیش

که بر مبنای آن مزایا  هاآندرآمدهای مبنای کسر حق بیمه 

ط بینی متوسبر پیش محاسبه خواهند شد، برآورد گردد. علاوه

اثیر سازی تدرآمد امکان دارد مفروضات توزیعی نیز برای شبیه

 مقررات مربوط به حداقل و حداکثر مستمری، مفید باشد. 

 یتآن وضع یکه بر مبنا اییهپا هایییآخر خروج بخش

وط به مرب شودیاصلاحات برآورد م یجهو نت ینظام بازنشستگ

 یمال هاییاندست آوردن جربه یبرا است. یمال هاییانجر

سطح دستمزد و حقوق  یفعل یهاا استفاده از دادهب یدبا

 توانیزن و مرد م یکمختلف و به تفک یندر سن یبازنشستگ

 هیپا یس،ماتر ینزد که ا یندرآمد تخم یعتوز یسماتر یک

ود. خواهد ب یبازنشستگ یستمدر س یمل هاییانمحاسبات جر

 یسه بعد یسماتر یکدرآمد  یعتوز یسماتر

را  یمختلف درآمد یهاکه گروه ، DISTR%(a,i,g)است،

ها قرار گروه یناز ا یککه در هر یکرده و درصد افراد یفتعر

 انتخاب یاطلاعات بر مبنا ین. اکندیرا مشخص م گیرندیم

 یفتعر یاگونهو به شودیم یبندداده دسته 0111 یتصادف

 برقرار باشد:   زیرمعادله   g و aاز  یهر مقدار یکه برا شودیم
∑ 𝐷𝐼𝑆𝑇𝑅%(𝑎, 𝑖, 𝑔) = 100%𝑖   

 توانیبا به دست آوردن کل مخارج و منابع م نهایت در

عبارت  ی یا بهبازنشستگ یستممازاد در س یا یدر هر سال کسر

 . نمودرا محاسبه  دیگر پایداری سیستم
 

 های پژوهشیافته
 اقتصادی رابینی جمعیتی و جداول زیر  نتایج پیش

نشان داده  3ل شماره که در جدو طورهماندهد. نمایش می

 پردازان اجباری(مهیبحقاصلی ) شدگانمهیشده، تعداد کل ب

میلیون نفر در سال  1/21به  0511در سال  میلیون نفر 04 از

ی ملایمی کاهش روندآن ازو پس خواهد یافت شیافزا 0531

همین دوره با در  رانیبگیتعداد مستمر ،در مقابل. ردیگیم

 ونیلیم 20 به 0511در سال نفر  ونیلیم 3از شگرف  جهشی

 . رسید خواهد 0541در سال  نفر

 

 بینی جمعیتیپیش -3جدول 

 سال
 شدگانبیمه

 اصلی
 مستمری بگیران اصلی

0411 04551232 3133144 

0413 01343215 5203041 

0401 03431233 4155513 

0403 03433234 1510113 

0421 21323011 3531113 

0423 21435343 00313321 

0431 21113334 05233231 

0433 21232324 01421433 

0441 03354304 03503321 

0443 03335114 03322435 

0431 03314213 20142514 

 محاسبات پژوهشگر ماخذ:
براساس ثابت بودن شرایط و لحاظ  گانشدمهیب ۀانماهرآمد د نیانگیمبا برآورد جمعیت بیمه شدگان ضربدر 
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چگالی، میزان منابع سازمان تامین اجتماعی بدست 

ال س ی ازنسبت گرنشان مهیب حقآید )چگالی پرداخت می

پرداخت  مهیب حق ۀ متوسطشد مهیآن ب یاست که ط

 این است که یمعن نیبه ا درصد 011 چگالی. ستا کرده

ماهانه پرداخت کرده  ۀمیب حق 02سال  کی یفرد در ط

از  تیسن و جنس به تفکیک مقادیر چگالی کل. (است

این . ه استدست آمده ب آمار سازمان تأمین اجتماعی

 در نظر گرفتهثابت  ینیبشیپ ۀتمام دور یبرا مقادیر

، مهیب حقحداقل و حداکثر درآمد مشمول کسر  .اندشده

که در طول زمان مطابق با رشد  شودیمنیز فرض 

دستمزد عمومیِ مفروض در چهارچوب اقتصاد کلان در 

 یابند. ارزیابی افزایش می

مصارف سازمان تامین اجتماعی از جمع مبالغ 

ق ید. مشابه فوآپرداختی به مستمری بگیران بدست می

ی پرداختی سالانه با هایمستمرفرض بر این است که 

که  است نیفرض بر اشوند. نرخی مطابق تورم تعدیل می

تشکیل را  مخارج مستمریدرصد  04 مزایای جانبی

 دهند.می

 یایمزا مربوط به یمال یهاینیبشیپزیر جدول

 . دهدیمارائه  را مدت طرحبلند
 

 بینی مالیپیش -4جدول 

 ذخایر مقدار پایان سال مصارف منابع 

0411 141315 311303 -52353 

0413 0253010 0132320 -333143 

0401 2123005 3301352 -0231221 

0403 3211511 1553310 -3033315 

0421 4103133 00140412 -1132513 

0423 1042305 21341310 -03115441 

0431 01201111 34115313 -24531110 

0433 03153333 43333420 -51333422 

0441 03131313 30241114 -12121110 

0443 24033411 003114413 -35431112 

0431 34130130 013353522 -035111131 

 محاسبات پژوهشگر ماخذ:
 

 دهد. بررسی نشان می بینی مالی را در طول دورهنمودار زیر پیش
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منابع مصارف ذخایر مقدار پایان سال
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 پیش بینی مالی -0نمودار 
 

پارامترها را در  اصلاحهای برنامه یمال زیر آثار جدول

از این اقدامات اصلاحی هر کدام  .دهدینشان مپایداری 

 نیآخراست، در ضمن  جداگانه در نظر گرفته شده صورت به

 .کندیمرا گزارش  هاآنی تمام یبیجدول اثر ترک سطر

شود در صورت اصلاح هر کدام از طور که مشاهده میهمان

پارامترهای نظام بازنشستگی سال اتمام ذخایر سازمان تامین 

زمان باشد که با اجرای اصلاح هممی 0514اجتماعی سال 

 . آبدگسترش می 0511این اصلاحات این سال به 
 

 های اصلاحاتآثار مالی گزینه -3جدول 

 های اصلاحاتگزینه
 )%( PAYGنرخ 

سال اتمام ذخایر )مبنای 

 تعهدی(

0515 0525 0555 0515  
 0514 3/013 1/33 3/10 2/23 سناریوی پایه

 0514 3/32 0/35 1/45 3/23 درصد 2پذیری مستمری به کاهش نرخ تعلق

 0514 012 1/31 43 4/23 محاسبۀ دستمزد مرجع براساس متوسط کل دوران اشتغال

افزایش سن بازنشستگی عادی و اعمال ضرایب کاهندۀ 

 دموع از های پیشدرصد سالانه( در بازنشستگی 4مستمری )
3/21 3/45 3/30 33 0514 

 0511 1/43 0/44 1/33 2/21 های اصلاحاتترکیب تمام گزینه

 محاسبات پژوهشگر ماخذ:
 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

های بازنشستگی به حدی صندوقوضعیت مالی امروزه 

های کشور نام بحران رسیده که از آن به عنوان یکی از ابر

برند. این امر عوامل مختلفی دارد که مجال پرداختن به آن می

در این مقاله نبود. لذا صرفا به مواردی پرداخته شد که مبنای 

 گیرد: اصلاحات پارامتریک قرار می

مورد  مزایایفرمول  .سخاوتمندانه مستمریفرمول 

 یااستاندارده استفاده در سازمان تامین اجتماعی در مقایسه با

 31س از پ ینیگزی. نرخ جاسخاوتمندانه است اریبس یالمللنیب

 دستمزد مرجعی کهدرصد است و  011 یپردازمهیبحق سال

 برتنها مبتنی  شودیاستفاده ممستمری  ۀمحاسب یبرا

  است. دوران اشتغالپایانی دو سال  نیانگیم

 یبرا، یبازنشستگ عادیسن  پایین. یسن بازنشستگ

با  سال است، در مقایسه 44زنان  یو برا 11 مردان

شستگی بازن ،این بر است. علاوه نییپا یالمللنیب یاستانداردها

سال  31زنان با  یبرا یسالگ 54مردان و  یبرا یسالگ 41 در

شرط سنی نیز بدون  سابقه سال 34پس از  ای کار ۀسابق

 ایطشراز  آورانیزسخت و  مشاغل. کارگران است ریپذامکان

. شوندمند میی بهرهترسخاوتمندانهمراتب برخورداری به 

از موعد  شیپبازنشستگی  طیاز شرا نیز گرید یهاگروهحتی 

 گونهچیبدون ه از موعد شیپ ی. بازنشستگشوندیممنتفع 

 .شودی( اعطا مجریمۀ ای) تعدیل

 سهمپرداخت دولت. عدم ی سهمهامهیبپرداخت حقعدم

 سکریو  کندی وارد میفشار مال ستمیبر س مهیبحقاز  دولت

 .دهدیم شیطرح را افزا یداریناپا

 ریز یاصلاح یهانهیگزبا توجه به موارد فوق الاشاره 

 . شده در بالا هستند ذکر پاسخ به مسائل یهاراه نیترمناسب

سال  به ازای هر درصد 2به  ی مستمریریپذتعلقنرخ 

 یابد.خدمت کاهش 

 ود. محاسبه ش تریطولان ۀدور کی بر مبنای دیدستمزد مرجع با

 دیام شیافزاشدۀ بینی به روند گذشته و پیشباتوجه

 و منطقیموجه  یسن بازنشستگ شیافزا، رانیدر ا یزندگ

 11ز ا عادیی سن بازنشستگبا توجه به تجربه جهانی  .است

زنان  یبرا سال 43به  سال 44مردان و از  یسال برا 13 به

یابد. ضمن آنکه در  شیهر دو سال( افزا به ازای سال کی)

روند  به یبازنشستگ یسن عاد شودیم شنهادیپآینده نیز 

 . مرتبط گردد یزندگ دیامرشد 

 

 منابع 

(. رهنمودهای اتحادیه 0331الملل )اداره کل امور بین

الملل تامین اجتماعی: فعالیت اکچوئریال در تامین بین

 اجتماعی، موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی. 
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های تامین مالی (. روش0331)زاده اصفهانی، مجید حسن

های مستمری های تامین مالی در طرحدر تامین اجتماعی روش

 .23، شماره 3وئری، فصلنامه تامین اجتماعی دوره و نقش اکچ

تأمین مالی مستمری (. 0335خندان، عباس )

امه فصلنلاحی، ها و راهکارهای اصبازنشستگی در ایران: چالش

 .5اجتماعی، سال سیزدهم، شماره  تأمین

نقـش (. 0333)خنـدان، عبـاس، محمـد رضایی زاویـه 

بازنشسـتگی، فصلنامه حات بازارهای مالـی در موفقیت اصلا

 .54تأمیـن اجتماعی، شـماره 

 .(. گزارش نظام تامین اجتماعی0331المللی پول )صندوق بین

(. تحلیل وضعیت موجود 0331پور، اسماعیل )گرجی

های اجتماعی، وزارت های اجتماعی در ایران، دفتر بیمهبیمه

 تعاون، کار و رفاه اجتماعی

ن، حاتمی، داوود ، مشیری تبریزی، حسیعلیماهر، 

 ،های بازنشستگی در خاورمیانه و شمال آفریقانظام(. 0331)

  .تامین اجتماعی

(. بهبود نظام 0333های مجلس )مرکز پژوهش

 گیری در سازمان تامین اجتماعی. تصمیم

زاده، مهرداد زاده، مجید، محققمشیری، حسین، حسن

(. نظام حمایت اجتماعی در ایران: چارچوبی برای 0331)

 افزایش کارایی و برابری، موسسه کار و تامین. 

(. گزارش 0331موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی )

 اکچوئریال سازمان تامین اجتماعی 

 .(0331) ترایم ،باباپور سعداله، ی،داراب، محمد ،ییرزایم

های رو به افزایش خوردگی جمعیت در ایران و هزینهسال

 .2شماره  02جلد  ،بهداشت و درمان
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