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 نشریـه علمـی
 دانش مالی تحليل اوراق بهادار

 و هشتم چهلشماره سال سيزدهم،  

 9911زمستان 

 

 

گذاری سهامداران  های هوش سرمایه شناسی گزاره تحلیل سنخ

 براساس بر روش ذهن شناختی کیو
 

 
 1زهرا بینشیان 

 2خسرو فغانی ماکرانی   

 3اسلامیخدیجه    

 

 

  چكیده

شود و استفاده درست از آن  گذاری در بازارهای سرمایه شناخته می هوش به عنوان یکی از معیارهای سرمایه

گذاری افزایش دهد. هدف  های بازار سرمایه را برای تصمیم در مورد سرمایه تواند ضمن کنترل ریسک، جذابیت می

گذاری سهامداران براساس بر روش ذهن شناختی کیو  سرمایههای هوش  شناسی گزاره این پژوهش تحلیل سنخ

نفر از کارگزاران بورس انجام گرفت.  ۶۱با مشارکت   ۶۹۳۱-۶۹۳۱باشد. این پژوهش در بازه زمانی یکساله  ( می )

های مرتبط  گذاری از طریق واکاوی محتوایی در مقالات و پژوهش مربوط به هوش سرمایه  گزاره ۰۲در این پژوهش 

های شناسایی شده از  طریق تحلیل عاملی و  موضوع پژوهش شناسایی شد و سپس بر اساس تحلیل کیو گزاره با

گزاره  ۰۲( مورد بررسی قرار گرفتند. بر اساس نتایج مشخص گردید،     روش واریماکس با استفاده از نرم افزار )

های ذهنی  دهد، شناخت اولویت نشان میبندی شدند. نتایج  الگوی ذهنی دسته ۹گذاری در قالب  هوش سرمایه

های پربازده برای سهامداران کمک نماید و  گذاری تواند به کارگزاران در ایجاد سرمایه گذاری می هوش در سرمایه

 .گذاری در بازار سرمایه داشته باشند های سرمایه تری نسبت به موقعیت شود تا تحلیل فردی مناسب باعث می

 

 .گذاری، تحلیل کیو شناسی ذهنی سرمایه گذاری، سنخ سرمایههوش  هاي کلیدي: واژه
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 مقدمه -1
 را در یدیفصل جد ،یرفتار-یهای مال هیظهور نظر

ی ای که با بررس گشوده است؛ به گونه یمال مطالعات

های  یریگ میافراد در تصم یعوامل روان شناخت ریتأث

 تر گاو را پررن یو رفتارها ینقش عامل انسان آنان،

 ریدر سا یاثرگذار ریعامل که متغ نیا .است کرده

است، در گذشته در نظر گرفته  یمال یرهایمتغ

 .گیری هستند همواره در معرض تصمیم افراد. شد ینم

گیری در مسائل  ها مانند تصمیم میتصم نیا از یبرخ

 دارد ریآنها تأث یدر زندگ میمستق به طور یمال

 لیتما . به طور معمول، افراد(۶۹۳۱سمنانی،  )لاری

 کنندی گذار هیسرما ادیبا بازده ز ییهایی دارند در دارا

: اما چرا خود را بتوانند به حداکثر برسانند تیتا مطلوب

گذاری موفق نیستند و بازده مورد  همه در سرمایه

گذاری  کنند؟ چرا افراد در سرمایه انتظار را کسب نمی

شوند؟ وجود سوالاتی این چنین نشان  میمتضرر 

دهد گرچه هیچ تضمینی در موفقیت در یک  می

تواند دلایل موفقیت  گذاری موجود ندارد، اما می سرمایه

گذاران نسبت به سایرین را در بینش و  برخی از سرمایه

ها در تحلیل بازار دانست  توانمندی هوشمندانه آن

های مالی همواره  (. براساس تئوری۰۲۶۲، ۶)بوزگنِیدا

گذاران منطقا به افزایش  فرض بر این است، که سرمایه

های مالی توجه  اندیشند و به نشان سرمایه خود می

کنند، بر این مبنا به دنبال راهی برای تحلیل  می

گذاران  گذاری خود هستند. سرمایه های سرمایه موقعیت

گذاری به طور اولیه ریسک و  هنگام انتخاب سرمایه

های بالقوه دیگری که  گذاری ه آن را با سرمایهبازد

کنند، اما رویکرد افراد  توانند انجام دهند مقایسه می می

ها متفاوت است، که این تفاوت  در مواجه شدن با آن

های ذکاوت مندی و هوش در  سرمنشا ویژگی

(. در واقع  ۰۲۶۲، ۰گذاری است )صلاحدوجیئو سرمایه

که تفاوت افراد در هوش نوعی توانمندی فردی است 

گذاری برای رسیدن به بازده بیشتر را مد نظر  سرمایه

در هوش  زانیم نیکه ب قتیدرك این حق دهد. قرار می

 یو تمایل فرد به استفاده از راهبردها گذاری سرمایه

افراد  یوجود دارد و برخ ارتباط هئلمتمرکز در حل مس

 یط هستند، تر موفق یریگ مینسبت به دیگران در تصم

نسبت به ای  ملاحظه ، توجه قابلریاخ یها سال

 افراد ایجاد کرده استهای  میمؤثر بر تصم یرهایمتغ

(. یکی از این  ۶۹۳۲)موسوی شیری و همکاران، 

بندی،  رویکردهای منسجم در تفکیک و دسته

گذاری  های هوش در سرمایه شناسی گزاره گونه

حث باشد. رویکردی که حداقل در مبا سهامداران می

مالی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. در واقع 

گیری افراد  شناسی در تحلیل علل موثر بر تصمیم گونه

های بازار  کند تا جذابیت مبتنی بر هوش، کمک می

گذاری تقویت شود و افراد برای  سرمایه جهت سرمایه

شناسی به  کسب بازده بیشتر وارد بازار شوند. گونه

های جست  ند تا پژوهشک لحاظ ساختاری کمک می

گذاری را  گریخته در رابطه با موضوع هوش در سرمایه

مورد واکاوی قرار داد و بر مبنای آن، تفکیک مفهومی 

مناسبی از آن ارائه دهد. در این پژوهش نیز 

شناسی با هدف شناخت گزارهای هوش در  گونه

پذیرد تا  گیری از طریق تحلیل کیو صورت می تصمیم

لذا هدف  ناخت ابعاد مختلف ایجاد شود.مبنایی برای ش

های هوش  شناسی گزاره پژوهش تحلیل سنخ

گذاری سهامداران براساس بر روش ذهن  سرمایه

 باشد. شناختی کیو می

 

 مبانی نظري -2
 گذاري نقش هوش در کنترل ریسک سرمایه -2-1

 روزافزون راتییو تغ طیبا توجه به عدم ثبات مح

وجود  شهیهم سکیر مترقبه، ریغ یدادهایجامعه و رو

 یو مهم در بقا یاصلهای  از جنبه یکیداشته و 

بوده  گذاری سرمایهدر  بالاخص بشر یهای زندگ دوره

که  را ییها سکیر دیبا همواره گذاران سرمایهاست. 

قرار دهند تا  ییکند، مورد شناسا می دیسهام را تهد

 ماتیتصم رند،یمناسب و هدفمند بگ ماتیتصم بتوانند

)کوك و  به هنگام است یزیر مستلزم برنامه حیصح

گذاران  های سرمایه معمولا تصمیم .(۰۲۶۶، ۹همکاران

های ذهنی و قدرت سرعت عمل  به دلیل توانمندی

باشد که این  های متفاوتی همراه می آنها، با ریسک



 ويک یسهامداران براساس بر روش ذهن شناخت یگذار هیهوش سرما یها گزاره یشناس سنخ ليتحل 
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گذاری است.  تفاوت ناشی از هوش افراد در سرمایه

گیری  در تصمیم هوش در واقع یک ابزار قدرت مند

شود که مبتنی بر تحلیل و بینش مناسب  محسوب می

نسبت به عوامل تاثیرگذار در کسب بازده 

باشد.وجود هوش ضمن کاهش احتمال ریسک در  می

نماید تا تصمیمات  گذاری، به فرد کمک می سرمایه

تر و به دور از هیجانات کاذب  گذاری منطقی سرمایه

 4ایون و همکارانصورت پذیرد. از طرف دیگر بنه

( با ایجاد تفاوت بین هوشیار با هوش در ۰۲۶۹)

گذاری تلاش نمود تا مفهوم خردتری از هوش  سرمایه

گذاری ارائه نماید. این محققان هوشیاری  برای سرمایه

گذاری دانست و قدرت  را علتی برای بروز هوش سرمایه

تحلیل فرد را عامل ایجاد تفاوت بین افراد در 

ها دانست. همچنین بیان نمود هوشیاری  ریگذا سرمایه

گیری برای آمادگی  گذاری را کارکرد تصمیم در سرمایه

نسبت به تغییرات محیطی تعریف نمود و هوش در 

گذاری را یک فرآیند حساس و قابل اعتنا در  سرمایه

 گیری محسوب نمود.  تصمیم

 
 هیجانی هوش -2-2

هیجانی یک هوش غیرشناختی است که از  هوش

نظر تاریخی ریشه در مفهوم هوش اجتماعی دارد و 

( آن را مطرح کرد. ۶۳۰۲دیک ) نخستین بار دثورن

هیجانی توانایی فردی در  تراندیک معتقد بود هوش

باشد.  گیری برای عمل به شیوه خردمندانه می تصمیم

ی، بیان هیجانی توانایی درك، ارزیاب در واقع هوش

های  هیجانات، تولید احساسات برای تسهیل فعالیت

عبارت  (. به۶۹۳۲شناختی است )لاجوردی و کوکبی، 

مهارت افراد در  یهیجانی به معنا هوشدیگر، 

 زش،یانگ ،یمیخودتنظ ،یخودآگاه یهای کل طهیح

های  مجموعه ریو ز یهای اجتماع و مهارت یهمدل

(. ۶۹۳۱و احمدی، دل  )آزاده ها است دهندة آن لیتشک

 ۲هیجانی، گلمن های معروف هوش در یکی از مدل

 بعد زیر ارائه نمود: ۲هیجانی را شامل  ( هوش۶۳۳۱)

 

 
 هیجانی ( مدل هوش1شكل )

 (۶۳۳۱گلمن ) 

 

این مدل لازمه رسیدن به ثبات و کنترل در 

هیجانات و عواطف را آگاهی فرد از خود ابتدا تلقی 

برای کنترل فرد در شرایط نمایند و آن را معیار  می

کند. خودکنترلی به فرد  بحرانی و هیجانی تعریف می

های فردی در  کند تا براساس محرك کمک می

گیری، قدرت اتخاذ بهترین تصمیم را داشته  تصمیم

های فردی برای رسیدن به بازده  باشد و با انگیزه

های مطلوب را انتخاب  ها و استراتژی بیشتر، مسیر

هیجانی را  ( هوش۰۲۲۶) ۱آن-مدلی دیگر، بارنماید. در 

های بین  های درون فردی، مولفه بعد مولفه ۲شامل 

های کنترل استرس  های سازگاری، مولفه فردی، مولفه

 نماید. های خلق عمومی تعریف می و مولفه

 

 
 هیجانی ( مدل هوش2شكل )
 (۰۲۲۶آن )-بار 

 

هیجانی  های درون فردی در هوش در واقع ویژگی

شاره به خودآگاهی فردی و توانمندی فرد در مواجه ا

شود،  ها دارد که باعث می ها و احاطه بر آن با چالش

های بحرانی استقلال فردی خود را  فرد در موقعیت

ها قرار  حفظ نماید و تحت تاثیر نفوذ افراد و موقعیت

 (.۰۲۶۰، ۱نگیرد. )داف و همکاران

 خودآگاهی

 خودکنترلی

خود 
 انگیختگی

 خود انگیزی

اتخاذ 
 استراتژی

خلق 
 عمومی

کنترل 
 استرس

سازگار
 ی

بین 
 فردی

درون  
 فردی
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 8هوش شناختی -2-3

مهمترین عواملی است که قادر هوش شناختی از 

گیری  های رفتار تصمیم است در شناخت پیچیدگی

های متفاوت کمک شایان توجهی  افراد در موقعیت

های ادراکی فرد در ارتقای  نماید و باعث گردد تا ویژگی

 گیری به فرد کمک نماید. سطح انتخاب در تصمیم

اشاره به هوش «   »هوش شناختی یا اصطلاحا همان 

ها دارد که  ی هر فردی بر حسب توانمندیطبیع

احتمالا دارای ثبات نسبی است و به معنای بهره ی 

 ییچ کس با یادگیرهوشی است. به عبارت ساده تر، ه

 ،بیشتر یجدید یا فراگرفتن اطلاعات عموم یها واقعیت

 یتوانای مبتنی بر یهوش شناخت ، بلکهشود یباهوش نم

باشد. در واقع  ف میهای مختل ی افراد در عرصهیادگیر

هایی مانند ضریب هوشی و بهره  نامهوش شناختی با 

. (۰۲۶۲، ۳)ژائو و همکاران شود هوشی هم شناخته می

کند بسته به میزان دارا  این هوش به افراد کمک می

های مختلف در شرایط بحرانی و  بودن از توانمندی

حساس تصمیمات به مراتب بهتری از سایرین اتخاذ 

های  که باعث موفقیت بیشتر آن در عرصهنمایند 

شود. این نوع از  گذاری می مختلف به خصوص سرمایه

های  هوش معمولا ثابت است و مبتنی بر ویژگی

شود عملکرد مغز به  ناشناخته ای است که باعث می

گیری نماید. در  مراتب بهتر از سایرین تصمیم

 گذاری همواره افراد موفقی همچون های سرمایه عرصه

توان به عنوان مثال هایی برای هوش  بیل گیتس را می

شناختی بیان نمود که ضمن تغییر دنیای پیرامون 

انسان ها، ثروت زیادی را برای خود به ارمغان آورده 

های هوش شناختی اتکا به قوه ی  اند. از دیگر ویژگی

ها کمک  تخیل و شم درونی هر فردی است که به آن

ن، تصمیمات مهم و کند، در کسری از زما می

، ۶۲تاثیرگذاری را اتخاذ نمایند )تیودوریسکا و همکاران

۰۲۶۱.) 

 
 11هوش معنوي -2-4

 همان توان می را «  »یا اصطلاحا  معنوی هوش

 و رویاها و دهد می قدرتی ما به که دانست، توانایی

 را رویاها آن آوردن دست به برای کوشش و تلاش

 که است چیزهایی آن تمام زمینه هوش این. دهد می

 و عقاید هنجارها، باورها، نقش و معتقدیم آنها به ما

 در گیریم می عهده بر که را هایی فعالیت در راها  ارزش

 در سازی سوال آن واسطه به که هوشی. گیرد می بر

 مان زندگی در مهم و اساسی مسائل با ارتباط

 را تغییراتی خود زندگی در آن وسیله به و پردازیم می

در  .(۶۹۳4کبریا،  پور و فاضلی )یدالله کنیم می ایجاد

 سازگاری و رفتار حل یدر بردارنده نوعواقع این هوش 

های  طهیسطوح رشد در ح یکی ازمسأله است که 

گیری همچون اقتصادی، اجتماعی،  تصمیم مختلف

باشد و فرد را در جهت  سیاسی و فرهنگی می

به  یابی های اطرافش و دست دهیبا پد یهماهنگ

نماید. هوش  بیرونی یاری می و یدرون یکپارچگی

معنوی همراه با آرامش قلبی و درونی فرد با اتکا به یاد 

گیرد و با پررنگ نمودن معنویات  خداوند شکل می

گیری در راه درست  ها را در تصمیم درون افراد، آن

های  کند، حال این تصمیمات در عرصه یاری می

گذاری باشد  ی سرمایهها اقتصادی یا در عرصه

 (.۰۲۶۶، ۶۰)سانتوس

 

 پیشینه تجربی -3
( پژوهشی تحت عنوان چارچوب ۰۲۶۲) ۶۹وال

هیجانی  شناختی و هوش گیری براساس هوش تصمیم

انجام دادند. این چارچوب که مشتمل بر شناخت 

های مالی  مفاهیم مربوط به شفافیت و عدم شفافیت

های  بود مشخص گردید در تحت شرایط وجود شفافیت

های فردی کاربرد  گیری هیجانی در تصمیم مالی هوش

های  شفافیت تری دارد در حالیکه در زمان عدم شاثربخ

های  گیری شناختی به فرد در تصمیم مالی، وجود هوش

تری دارد.  متناسب با محتوای بازار کاربرد اثربخش

 گیری ( پژوهشی تحت عنوان تصمیم۰۲۶۲بوزگنِیدا )

هیجانی انجام دادند. نتایج نشان  مالی تحت وجود هوش 

هیجانی برای  ی هوشگیری بر مبنا داد، تصمیم

گذاری نسبت به سایر ابعاد هوش همچون ابعاد  سرمایه

معنوی، کارآمدی و  هوش احساسی و پیرو و هوش
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دیگر با وجود  عبارت تری دارد، به توجه اثربخشی قابل

هیجانی فرد قدرت و توانایی کنترل بهتر شرایط  هوش

ها فرد بیشتر  باشد، در حالیکه در سایر هوش را دارا می

گیرد و  تحت تاثیر رفتارهای جمعی و معنویت قرار می

گیری فرد برای  این موضوع احتمال ریسک تصمیم

شیری و  دهد. موسوی گذاری را افزایش می سرمایه

 ریتاث( پژوهشی تحت عنوان ۶۹۳۲همکاران )

گذاران در  سرمایه رییگ میتصم تیفیبر ک یجانیه هوش

 قینتایج تحق انجام دادند. بورس اوراق بهادار تهران

که بعد خودانگیزی و همدلی تاثیر مثبت و نشان داد 

های  گیری بعد مدیریت تاثیر منفی بر کیفیت تصمیم

مالی داشته، درحالیکه بعد خودآگاهی و خودمدیریتی 

گیری مالی تاثیر نداشته است. این  بر کیفیت تصمیم

هیجانی بر کیفیت  دهد اجزای هوش نتایج نشان می

الی تاثیر معناداری دارد.بینشیان و گیری م تصمیم

ارائه مدلی " (در پژوهشی با عنوان۶4۲۲همکاران)

جهت ارزیابی و سنجش انواع هوش های موثر بر 

،به "تصمیمات سرمایه گذار و شناخت مولفه های آنها

بررسی تاثیر انواع هوش از جمله هوش معنوی،هوش 

 هوش سازمانی، هوش عاطفی، هوش اخلاقی، فرهنگی،

ش تجاری و هوش مالی بر تصمیمات سرمایه گذار هو

 معادلات مدل تکنیک برای ارائه مدل از پرداختند.

است. نتایج حاکی از آن  شده استفاده SEM ساختاری

است که متغیرهای هوش عاطفی، هوش تجاری، هوش 

 مالی، هوش اخلاقی، هوش فرهنگی، هوش سازمانی،

تاثیر دارد به گذار  هوش معنوی بر تصمیمات سرمایه

، هوش ۲5۲۲4طوری که هوش عاطفی با بار عاملی

، هوش مالی با بار عاملی ۲5۹۱۲تجاری با بار عاملی 

به ترتیب ،بیشترین تاثیر را بر تصمیمات  ۲۹۶۰.

( ۶۹۳۹جلیلی و همکاران ) .گذار گذاشته است سرمایه

بر  هیجانی  هوش ریتأثپژوهشی تحت عنوان 

فعال در  یانفراد ارانگذ سرمایههای  گیری تصمیم

 قیتحق جینتاانجام دادند.  بورس اوراق بهادار تهران

 هوش) قیتحق یاصل یرهایمتغ نیکه ب داد،نشان 

 میرابطه مستق (گذاران گیری سرمایه هیجانی و تصمیم 

 .وجود دارد

 هاي پژوهش سوال -4
 یگذار هیهوش سرماهای کیو مربوط به  گزاره (۶

 کدامند؟سهامداران 

های کیو مربوط به  بندی هریک از گزاره اولویت (۰

 کدامند؟سهامداران  یگذار هیهوش سرما

گذاری  شناسی هوش در سرمایه گونه (۹

 سهامداران کدامند؟

 

 روش تحقیق -5

یی و پژوهش به دنبال شناسا نیا نکهیا لیبه دل

های هوش  درباره گزارهمتخصصان  دگاهید شناسی گونه

است  یضرور رو نیا از ،استگذاری سهامداران  سرمایه

استفاده شود که بتواند همزمان از  یتا از روش پژوهش

های  روش یعنی یفیو ک یکم روش هر دو یایمزا

 لیبه دل ویاستفاده کند. روش ک یفیو توص محتوایی

 یسازگار نیشتریب تواند خود می یفیک وی کم تیماه

 هدف پژوهش داشته باشد. در پژوهش حاضر نیرا با ا

هوش در مورد  سهامداران تیذهن ییشناسا یبرا

استفاده شده است  ویک یشناس روش ازگذاری  سرمایه

دو نوع آمار ی  رندهیبرگ است و در یبیترک یکه روش

ضمن  تواند می ( ) ویاست. روش ک یلیتحل و یفیتوص

موافقت با هر  زانیمختلف مهای  دگاهید ییشناسا

. از آنجا دیمشخص نما زیمتخصصان را ن انیم دگاهید

ی آشکار ساختن الگوها ک،یتکن نیا یکه هدف اصل

که تفکرات  ینه شمارش افراد ،تفکر است مختلف

، ۶4)برئون است کینزد یفیدارند، به روش ک یمختلف

پژوهش حاضر به طور خلاصه باید بیان نمود، . (۶۳۳۱

واکاویی محتوایی در ، از ها گزارهدر مراحل گردآوری 

گذشته استفاده نمود تا از این طریق متون و مطالعات 

گذاری  های نظری مربوط به هوش سرمایه گزاره

و در مرحلة کشف  سهامداران را مشخص نماید

تحلیل  و تحلیل کیو براساسها از رویکرد کمی  ذهنیت

از حیث مکانی نیز، پژوهشی  استفاده نمود.  عاملی

. به عبارت دیگر، میدانی محسوب می شود-ای کتابخانه

با توجه به موضوع آن، ابتدا هر  ق،یروش تحق نیدر ا

وجود دارد  مختلفهای  ی موضوع در قالب آنچه درباره
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براساس تحلیل  شود، می دهیگفتمان نام یو فضا

 . گردید یگردآورواکاوی محتوایی 

 

 آماري جامعه -5-1
در این پژوهش با توجه به ماهیت آن که، مبتنی 

گیری سهامداران  های کیو تصمیم بر شناسایی گزاره

باشد، از تحلیل کیو  گذاری می براساس هوش سرمایه

بندی الگوهای ذهنی  براساس بارهای عاملی برای دسته

گذاران استفاده شد. به همین دلیل جامعه  سرمایه

کارگزاران بورس آماری پژوهش شامل آن دسته از 

است که ضمن دارا بودن سطح تحصیلات در رشته 

مدیریت مالی، دارای تجربه نیز در مشاوره  حسابداری و 

باشد. بر این اساس از  گذاری به سهامداران می و سرمایه

روش نمونه گیری در دسترس استفاده شد. نکته قابل 

و  یجامعة آمار یها واژه و،یدر روش کتوجه اینست که 

ی کمهای  که در پژوهش یا یبار معنای یونة آمارنم

نمونة  ستیندارند. در این روش لازم نرا است،  مصطلح

شود؛  انتخابی از جامعة آمار یشکل تصادف به یآمار

 ةداشتن یک نظر خاص دربار لیدل بلکه افراد، به

انتخاب  آگاهانه کاملا یموضوع پژوهش، به شکل

در این روش کوچک است و  زینمونه ن ة. اندازشوند می

تعداد اندك است و نه  قیعم لیهدف، تجزیه و تحل

باشد.  می از افراد یتعداد زیاد یسطح یلیتجزیه و تحل

نفر از کارگزاران بورس اوراق  ۶۱بر این اساس تعداد 

و   بهادار که دارای سطح تحصیلات در رشته حسابداری

سال  ۲باشد و سابقه شغلی بیش از  مدیریت مالی می

 بودند، در تحلیل کیو مشارکت داشتند.

 

 هاي کیو روایی و پایایی گزاره -5-2
برای بررسی روایی در این پژوهش با توجه به 

اینکه از متون مقالات و منابع مشابه گردآوری شده 

های شناسایی شده مورد تایید  است، روایی گزاره

( با مشارکت هر    باشد. هر چند براساس روایی ) می

نفر مشارکت کننده در بخش کیفی مجددا بررسی  ۶۱

شد و روایی مورد تایید قرار گرفت. همچنین به منظور 

آزمون -های کیو از ابزار آزمون تعیین پایایی گزاره

مجدد که در روش کیو روش معتبری است استفاده 

شد و با توجه به اینکه ضریب همبستگی جدول 

نفر از  ۶۲ار بندی پس از دو مرحله که در اختی رتبه

درصد محاسبه  ۲۹کنندگان قرار داده شد،  مشارکت

 شد، مورد تایید قرار گرفت.

 

در هوش  ( )هاي کیو  شناسایی گزاره -5-3

  گذاري سرمایه

در این بخش به منظور شناسایی عبارت کیو یا 

گذاری از  فضای گفتمان مربوط به انواع هوش سرمایه

شد. بر این اساس با تحلیل واکاویی محتوایی استفاده 

مطالعه متون و مقالات مشابه تلاش گردید با استناد به 

های مربوط به  های داخلی و خارجی انواع گزاره پژوهش

گذاری سهامداران طبق جدول زیر  هوش در سرمایه

 .مشخص گردید
 

 هاي کیو یا فضاي گفتمان پژوهش ( گزینه1جدول )

 منابع هاي کیو گزاره کدها شماره

 (۰۲۶4) ۶۱نافوخو و مایویا(؛ ۰۲۶۲) ۶۱(؛ گیانگ۰۲۶۲) ۶۲گلونیفورنهام و تر گذاری گیری سرمایه آرامش قلبی در تصمیم    ۶

 (۰۲۶۲) ۶۳(؛ جوزف و همکاران۰۲۶۲) ۶۲چوی و همکاران گیری کنترل احساسات در تصمیم    ۰

۹ 
 توجه به الهام و احساسات درونی   

وکیلی فرد و ؛ (۰۲۶۰) ۰۶نیسبت و همکاران؛ (۰۲۶۲) ۰۲همکارانپینگر و 

 (۶۹۳4همکاران )

 (۰۲۶4) ۰۹کان و همکاران (؛ مک۰۲۶۲) ۰۰وال گیری کنترل هیجانات در تصمیم    4

 (۶۹۳۱دل و احمدی ) آزاده؛ (۰۲۶4نافوخو و مایویا ) گذاری وابستگی به اعتقادات در سرمایه    ۲

 (۰۲۶4کان و همکاران ) (؛ مک۰۲۶۲) ۰4میتینگلی و کراینگر گیری در تصمیمکنترل فشار و استرس     ۱

 (۰۲۶4کان و همکاران  ) مک؛ (۰۲۶۶) ۰۲برون و استیزمن بینی روند تغییرات نسبت به پیش تجسم خلاق    ۱
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 منابع هاي کیو گزاره کدها شماره

 (۰۲۶۲(؛ کیانگ )۰۲۶۲وال ) گیری کنترل متغیرهای مزاحم در تصمیم    ۲

 (۰۲۶۲؛ پینگر و همکاران )(۶۹۳۱و دهدار )بینشیان  محاسبات ادراکی    ۳

۶۲ 
    

عدم تاثیرپذیری از رفتارهای توده وار در 

 گذاری سرمایه

 زمنیبرون و است (؛۰۲۶۰و همکاران ) سبتین(؛ ۰۲۶۲) گلونیفورنهام و تر

(۰۲۶۶) 

۶۶ 
    

اعتقاد به تعالی معنوی )اعتقاد به خواست 

 خداوند(

 (۶۹۳۲پور ) میلادیان و ضیایی(؛ ۰۲۶۲) ۰۱چوی و همکاران

۶۰ 
    

گذاری براساس روند تغییر شاخص  تنظیم سرمایه
 ها

 (۰۲۶4کان و همکاران  ) مک؛ (۰۲۶۲و همکاران ) نگریپ

۶۹ 
    

حساسیت نسبت به تغییرات محیطی )مثل بازار 

 سرمایه(

 (۶۹۳4؛ جلیلی و همکاران )(۰۲۶۲) انگیک

 (۰۲۶4) ایوینافوخو و ما؛ (۰۲۶۶)  زمنیاستبرون و  کنجکاوی هوشمندانه     ۶4

 (۰۲۶۲) نگریو کرا ینگلیتیم گذاری اتکا به خودانگیختگی در سرمایه     ۶۲

 (۰۲۶۲) گلونیفورنهام و تر گذاری های معنوی در سرمایه وجود ظرفیت     ۶۱

 (۰۲۶4کان و همکاران  ) مک؛ (۰۲۶۲و همکاران  ) نگریپ استفاده از مشاوره تخصصی در سرمایه گذری     ۶۱

 (۰۲۶۲؛ وال )(۶۹۳۲و همکاران ) یریش یموسو سرعت تحلیل در ذهن     ۶۲

 (۰۲۶4) ایوینافوخو و ما؛ (۰۲۶۶)  زمنیبرون و است های فضیلت مابانه وجود ظرفیت     ۶۳

 (۰۲۶۰و همکاران ) سبتین ؛(۰۲۶۶)  زمنیبرون و است گذاری اعتقاد به نیت به باورهای دینی در سرمایه     ۰۲

 
 

 ۰۲شود برای تحلیل کیو  همانطور که مشاهده می

گزینه  ۰۲گفتمان پژوهش ایجاد شده است که این 

نظر ظاهری )شکل، رنگ،  ازهایی که  کیو بر روی کارت

اندازه، قلم، سبک نگارش، و ....( کاملاً با یکدیگر 

کنندگان پژوهش  در اختیار مشارکت ،یکسان بودند

 -4)امتیازبندی از  قرار گرفت تا براساس دستورالعمل

را روی ها  هر یک از کارت سازی کیو، مرتب+( 4تا 

ها را  بندی گزاره جدول زیر رتبه نمودار قرار دهند.

(  دهد که در واقع الگوی تحلیل کیو ) نشان می

 باشد. می

 
 ( ) هاي کیو گزارهبندي  ( رتبه2جدول )

4+ ۹+ ۰+ ۶+ ۲ ۶- ۰- ۹- 4- 

         

       

     

   

 بسیار مخالف                بسیار موافق       

 

 ها یافته -6

 ( ) تحلیل کیو -6-1

  مشارکت توسطها  سازی کارت پس از مرتب

کنندگان پژوهش، نحوة امتیازدهی هریک از 

روی نمودار  نمونة کیوکنندگان به عبارات  مشارکت

که برای همچون جدول بالا کیو، توسط فرم مخصوصی 

گردید.  آوری این منظور طراحی شده بود، ثبت و جمع

، ۶۶به طور نمونه امتیازهای مربوط به مشارکت کننده 

در جدول زیر ارائه شده است که بیشترین میزان 

داشته    همبستگی را با بارزترین عامل یعنی گزاره با 

 است.
هاي کیو )مشارکت کننده  بندي گزاره ( رتبه3جدول )

 (11شماره 

4+ ۹+ ۰+ ۶+ ۲ ۶- ۰- ۹- 4- 
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کنندگان نیز جداول گزارهای  برای سایر مشارکت

کنندگان در این  کیوهای مشابهی توسط مشارکت

بندی  های ناشی از رتبه پژوهش تکمیل شد. داده

( آماده شد     گزارهای کیو برای ورود به نرم افزار )

پردازی شدند. در  و برای تحلیل عاملی وارد محیط داده

 پژوهش در نرمهای  داده این مرحله پس از وارکردن

های کیو  ( پژوهش وارد تحلیل عاملی گزاره    ) افزار

 شود. گیرندگان ذهنی می برای تعیین تصمیم

 

 ( ) تحلیل عاملی کیو -6-2

، از ماتریس گزارهای کیو برای انجام تحلیل عاملی

همبستگی که روش مرسومی است، استفاده شد. 

که نوعی  ۰۱به روش واریماکسهای کیو(  )گزارهها  عامل

در واقع این  چرخش متعامد است، چرخش یافتند.

متغیرها برای روش به منظور تشخیص ساختار ساده 

شود از قابلیت پایایی بسیار  تحلیل عاملی استفاده می

(. ۶۹۳۲مطلوبی برخوردار است )شهبازی و همکاران، 

 اعداد استخراج شده از تحلیل براساس این روش،

در روش  اصلی هستند.های  عاملی کیو به روش مؤلفه

کنندگانی که میزان موافقت یا  شناسی کیو مشارکت

های کیو به هم  بندی گزاره در اولویتها  مخالفت آن

تر باشد، دارای ذهنیت مشابهی خواهند بود. در  نزدیک

نتیجه در این روش با توجه به نزدیکی ذهنیت افراد 

گیرد. به  های آماری صورت می بندی و تحلیل دسته

منظور مشخص نمودن الگوهای ذهنی ابتدا لازم است 

، ۰۳دگیو پراکن ۰۲براساس دو معیار مقدار ویژه

 .مشخص گردند یعامل لیتحلهای  یخروج

 

 ( الگوهاي ذهنی شناسایی شده4جدول )

 ذهنی الگوي

 مجموع مجذور بارهاي چرخش یافته نهایی مجموع مجذور بارهاي استخراجی مقادیر خاص آغازین

  مقدار

 ویژه

 درصد

 واریانس 

 درصد

 تجمعی  واریانس 

  مقدار

 ویژه

  درصد

 واریانس

 درصد

 تجمعی  واریانس 

  مقدار

 ویژه

 درصد

 واریانس 

  درصد

 تجمعی واریانس

۶ ۰۰4/۰ ۰۱۱/۰۶ ۰۱۱/۰۶ ۰۰4/۰ ۰۱۱/۰۶ ۰۱۱/۰۶ ۲۰۲/۰ ۹۰۶/۰۲ ۹۰۶/۰۲ 

۰ ۲۶۲/۰ ۶۲۶/۶۳ ۹۱۱/4۲ ۲۶۲/۰ ۶۲۶/۶۳ ۹۱۱/4۲ ۳۲۲/۶ ۹۱۲/۰۶ ۱۲۱/4۳ 

۹ ۲۹۱/۶ 4۱۹/۶۹ ۲۹/۲۹ ۲۹۱/۶ 4۱۹/۶۹ ۲۹/۲۹ ۱۲۹/۶ ۲۰۲/۶۳ ۰۶4/۱۳ 

4 ۳۳۱/۲ ۲۲4/۲ ۱۶4/۱۰       

۲ ۳۲۱/۲ ۶۶۳/۲ ۲۹۹/۱۲       

۱ ۲۱۲/۲ ۲۳4/۱ 4۰۱/۱۲       

۱ ۲۰۶/۲ ۹۱۰/۲ ۱۳۳/۲۹       

۲ ۱۱۱/۲ ۳4۲/۹ ۱۹۳/۲۱       

۳ ۱۲۹/۲ ۲4۲/۹ ۱۲۱/۳۲       

۶۲ ۲4۲/۲ ۲۹۰/۰ ۲۶۳/۳۰       

۶۶ 4۰۲/۲ ۲۲۲/۶ ۱۳۳/۳4       

۶۰ 4۶۲/۲ ۲۳۲/۶ ۰۲۳/۳۱       

۶۹ ۹۶۰/۲ ۲۲4/۶ ۰۳۹/۳۱       

۶4 ۰۲۳/۲ ۱۲۹/۲ ۲4۱/۳۲       

۶۲ ۶۳۹/۲ ۱۳۲/۲ ۱۹۱/۳۲       

۶۱ ۶۱۱/۲ ۱۱۶/۲ ۹۳۱/۳۳       

۶۱ ۲۳۹/۲ ۱۲۹/۲ ۲۲/۶۲۲       
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( نشان ۲جدول کل واریانس تبیین شده )جدول 

دهد که نرم افزار با توجه به دیدگاه  می

الگوی ذهنی را که مقادیر  ۹کنندگان جمعا  مشارکت

الگوی  ۹است را شناسایی و این  ۶ها بالا  ویژه آن

درصد واریانس را نشان  ۰۶4/۱۳ذهنی در حدود 

دهند. براساس نتیجه مشخص گردید بالاترین  می

گوی ذهنی مربوط به عامل اول با درصد واریانس ال

( و ۹۱۲/۰۶( و عامل دوم با درصد واریانس )۹۰۶/۰۲)

( شناسایی ۲۰۲/۶۳عامل سوم با درصد واریانس )

شدند. به منظور مشخص نمودن معناداری بارعاملی هر 

|بایست از قدر مطلق  یک از الگوهای ذهنی می
    

√ 
| 

های شناسایی  به گزارهاشاره   √استفاده نمود. در واقع 

شده کیو دارد. بر این اساس محاسبه زیر انجام 

 شود: می

     |
    

√  
|        

 

با توجه به اینکه سطح معنی داری بارعاملی محاسبه 

بدست آمده  ۰۰۹/۲های کیو  شده براساس تعداد گزاره

 گرفتن مشارکت است، پس به منظور تعیین قرار

نی، باید بار عاملی کنندگان در هریک از الگوهای ذه 

 .باشد ۰۰۹/۲ها بیشتر از  آن
 

 ( ماتریس چرخش یافته الگوهاي ذهنی5جدول )

 کنندگان مشارکت
 الگوي

 ذهنی اول 

 الگوي

 ذهنی دوم 

 الگوي

 ذهنی سوم 

۶ ۲۲۹/۲- ۲۲۹/۲ 4۹۲/۲ 

۰ ۱۹۱/۲ ۰۱۹/۲ ۲۱۹/۲- 

۹ ۶۲4/۲ ۶۰۶/۲ ۹۶۲/۲ 

4 ۲۳۶/۲ ۲۱۲/۲- ۰۱۱/۲ 

۲ ۲۱۲/۲ ۰۰۳/۲ ۲4۹/۲- 

۱ ۹۱4/۲ ۲44/۲- ۰۶۲/۲ 

۱ ۲4۱/۲ ۶۰۰/۲ ۶۹۰/۲ 

۲ ۶۶۶/۲- ۲۰۳/۲ ۶۲۱/۲ 

۳ ۲۳4/۲ ۲۲۱/۲- 4۲۰/۲ 

۶۲ ۰4۶/۲ ۲۳۰/۲ ۶۰۱/۲ 

۶۶ ۶۱۹/۲ ۲4۱/۲ ۲4۱/۲- 

۶۰ ۲۰۹/۲ ۱۲۶/۲ ۲۳۱/۲ 

 کنندگان مشارکت
 الگوي

 ذهنی اول 

 الگوي

 ذهنی دوم 

 الگوي

 ذهنی سوم 

۶۹ ۶۰۳/۲ ۶44/۲ 4۲۶/۲ 

۶4 ۶۲۱/۲ ۱۶۰/۲ ۲۶۱/۲- 

۶۲ 4۶۰/۲ ۰۰۲/۲ ۲۹۲/۲- 

۶۱ ۲۲۳/۲- ۹۳۰/۲ ۶۶۲/۲ 

۶۱ ۰۲۳/۲ ۶۳۲/۲ ۲۱۱/۲ 

 

 

کنید،  مشاهده می ۲همانطور که در جدول 

به عنوان  ۶۱و  ۶۲، ۶۲، ۱، ۱، ۰مشارکت کننده 

شوند.  دارندگان الگوی ذهنی اول محسوب می

به عنوان  ۶۱و  ۶4، ۶۰، ۶۶، ۲، ۲کنندگان  مشارکت

دارندگان الگوی ذهنی دوم شناسایی شدند و 

به عنوان الگوی  ۶۹و  ۳، 4، ۹، ۶کنندگان  مشارکت

 ذهنی سوم مشخص گردیدند.

 

هاي عاملی هر الگوي  امتیازها و آرایه -6-3

 ذهنی
بندی هریک از الگوهای  در این بخش اولویت

های  ذهنی سه گانه براساس امتیازهای مربوط به گزاره

شود که در تفسیر بهتر نتایج و تعیین  کیو ارائه می

ای  حرفه های کدهای مفهومی برای استنباط قضاوت

 تواند کمک کننده باشد. بسیار می

 هاي عاملی الگوي ذهنی اول امتیازها و آرایه -6-3-1

برای بررسی امتیازهای عاملی الگوی ذهنی از 

اطلاعات اولیه جدول کیو و همچنین از جدول بارهای 

عاملی استفاده شد. محاسبه امتیازهای عاملی و 

های کیو  گزارهها به منظور استخراج  بندی آن رتبه

ها در هر الگوی ذهنی( از  عاملی )نحوه چیدن کارت

( ۶۲( استفاده شد. براساس جدول )    نرم افزار )

 های عاملی الگوی ذهنی نخست مشخص گردید. گزاره
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هاي عاملی الگوي ذهنی نخست در قالب  ( گزاره6جدول )

 بندي کیو اولویت

4+ ۹+ ۰+ ۶+ ۲ ۶- ۰- ۹- 4- 

                                 

                         
            

     

 

با توجه به ماتریس چرخش یافته، 

که در  ۶۱و  ۶۲، ۶۲، ۱، ۱، ۰کنندگان  مشارکت

شناسایی عامل یا الگوی ذهنی اول مشترك هستند، 

(؛   های توجه به الهام و احساسات درونی ) گزاره

(؛   بینی روند تغییرات ) پیشتجسم خلاق نسبت به 

(؛ حساسیت نسبت به تغییرات   محاسبات ادراکی )

(؛ سرعت    (؛ کنجکاوی هوشمندانه )   محیطی )

ها در  ( به عنوان موثرترین ویژگی   تحلیل در ذهن )

گذاری شناسایی کردند  الگوی ذهنی اول هوش سرمایه

 گیری بر مبنای وابستگی به و گزارهای کیو تصمیم

های  (؛ وجود ظرفیت  گذاری ) اعتقادات در سرمایه

(؛ اعتقاد به نیت به باورهای دینی    فضیلت مابانه )

(؛ استفاده از مشاوره تخصصی    گذاری ) در سرمایه

گذاری  (؛ و تنظیم سرمایه   گذاری ) در سرمایه

( را به عنوان کم    ها ) براساس روند تغییر شاخص

گذاری تشخیص  ر هوش سرمایهها د اثرترین ویژگی

های کیو در الگوی  بندی گزاره دادند. بر مبنای اولویت

شناختی ایجاد  توان کدی با نام هوش ذهنی اول می

بندی شده  های اولویت نمود، چراکه موثرترین گزاره

کنندگان قرار گرفته در الگوی ذهنی  توسط مشارکت

های شناخت در  اول بیشتر مبتنی بر ویژگی

گذاری را شکل  باشد که هوش سرمایه گیری می تصمیم

 دهد. می

 

هاي عاملی الگوي ذهنی  امتیازها و آرایه -6-3-2

 دوم

های عاملی الگوی ذهنی  ( گزاره۶۶طبق جدول )

کنندگان  تواند مشخص کننده رویکرد مشارکت دوم می

 قرار گرفته در این الگوی ذهنی باشد.

دوم در قالب  هاي عاملی الگوي ذهنی ( گزاره7جدول )

 بندي کیو اولویت

4+ ۹+ ۰+ ۶+ ۲ ۶- ۰- ۹- 4- 

                                

                         
             

      

 

با توجه به ماتریس چرخش یافته، 

که در  ۶۱و  ۶4، ۶۰، ۶۶، ۲،۲۶۶، ۲کنندگان  مشارکت

هستند، شناسایی عامل یا الگوی ذهنی دوم مشترك 

(؛   گیری ) های کنترل در احساسات تصمیم گزاره

کنترل  (؛  گیری ) کنترل متغیرهای مزاحم در تصمیم

(؛ کنترل فشار و استرس   گیری ) هیجان در تصمیم

(؛ عدم تاثیرپذیری از رفتارهای   گیری ) در تصمیم

(؛ تنظیم    گذاری ) توده وار در سرمایه

(؛    ها ) یر شاخصگذاری براساس روند تغی سرمایه

( و    گذاری ) اتکا به خودانگیختگی در سرمایه

(    گذاری ) استفاده از مشاوره تخصصی در سرمایه

گذاری  ها در هوش سرمایه به عنوان موثرترین ویژگی

سهامداران شناسایی کردند و گزارهای کیو وجود 

(؛ اعتقاد به تعالی    های فضیلت مابانه ) ظرفیت

گذاری  وابستگی به اعتقادات در سرمایه (؛   معنوی )

گذاری  گیری سرمایه (؛ آرامش قلبی در تصمیم  )

گذاری  های معنوی در سرمایه (؛ وجود ظرفیت  )

(؛ سرعت تحلیل    (؛ کنجکاوی هوشمندانه )   )

( و اعتقاد به نیت به باورهای دینی    در ذهن )

( را به عنوان    گذاری ) )شرعی( در سرمایه

گذاری سهامداران  ها در هوش سرمایه اثرترین ویژگی کم

های کیو  بندی گزاره تشخیص دادند. بر مبنای اولویت

توان کدی با نام هوش عاطفی و هیجانی در  می

گذاری سهامداران ایجاد نمود، چراکه موثرترین  سرمایه

کنندگان  بندی شده توسط مشارکت های اولویت گزاره

هنی دوم بیشتر مبتنی بر قرار گرفته در الگوی ذ

 باشد. های کنترل عاطفی و ثبات هیجانی می ویژگی
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هاي عاملی الگوي ذهنی  امتیازها و آرایه -6-3-3

 سوم

های عاملی الگوی ذهنی سوم  ( گزاره۶۰طبق جدول )

کنندگان قرار  تواند مشخص کننده رویکرد مشارکت می

 گرفته در این الگوی ذهنی باشد.
 

هاي عاملی الگوي ذهنی دوم در قالب  ( گزاره8جدول )

 بندي کیو اولویت

4+ ۹+ ۰+ ۶+ ۲ ۶- ۰- ۹- 4- 

                               
                          

            

      

 

با توجه به ماتریس چرخش یافته، 

که در شناسایی  ۶۹و  ۳، 4، ۹، ۶کنندگان  مشارکت

های  مشترك هستند، گزارهعامل یا الگوی ذهنی سوم 

(؛   گذاری ) گیری سرمایه آرامش قلبی در تصمیم

اعتقاد به نیت به باورهای دینی )شرعی( در 

های معنوی در  (؛ وجود ظرفیت   گذاری ) سرمایه

(؛ وابستگی به اعتقادات در    گذاری ) سرمایه

( و    (؛ اعتقاد به تعالی معنوی )  گذاری ) سرمایه

( به عنوان    ای فضیلت مابانه )ه وجود ظرفیت

گذاری سهامداران  ها در هوش سرمایه موثرترین ویژگی

شناسایی کردند و گزارهای کیو تجسم خلاق نسبت به 

(؛   (؛ محاسبات ادراکی )  بینی روند تغییرات ) پیش

ها  گذاری براساس روند تغییر شاخص تنظیم سرمایه

ت (؛ حساسی   (؛ سرعت تحلیل در ذهن )   )

(؛ اتکا به    نسبت به تغییرات محیطی )

(؛ استفاده از    گذاری ) خودانگیختگی در سرمایه

( و کنجکاوی    گذاری ) مشاوره تخصصی در سرمایه

ها در  ( را به عنوان کم اثرترین ویژگی   هوشمندانه )

گذاری سهامداران تشخیص دادند. بر  هوش سرمایه

توان کدی با نام  میهای کیو  بندی گزاره مبنای اولویت

گذاری ایجاد نمود، چراکه  معنوی در سرمایه هوش

بندی شده توسط  های اولویت موثرترین گزاره

کنندگان قرار گرفته در الگوی ذهنی سوم  مشارکت

گیری سهامداران بر مبنای  بیشتر مبتنی بر تصمیم

 باشد. اعتقاد به باورهای دینی و شرعی می

 

  مورد هوش سرمایه تفسیر الگوهاي ذهنی در -7

 گذاري
شناختی در   هوش / الگوي ذهنی اول -7-1

 گذاري سرمایه

های ایجاد شده  همانطور که براساس تحلیل گزاره

کنندگان در الگوی ذهنی اول مشخص  توسط مشارکت

گیری  شناختی به عنوان یک مبنای تصمیم شد، هوش

گذاری حائز اهمیت است. در واقع این نوع از  در سرمایه

نیز گفته « ۹۲ای کیو»هوش که اصطلاحا به آن 

شود، اشاره به هوش طبیعی هر فردی بر حسب  می

ها دارد که احتمالا دارای ثبات نسبی است و  توانمندی

، ۹۶)ژائو و همکارانی هوشی است  به معنای بهره

گیری  . براساس این الگوی ذهنی در تصمیم(۰۲۶۲

گیرندگانی  تصمیمسهامداران باید بیان نمود، معمولا 

های خود به الهامات درونی و  گذاری که در سرمایه

شهودی خود و برمبنای محاسبات ذهنی اقدام  قدرت

شناختی در  کنند، دارای هوش گیری می به تصمیم

گیری هستند.. هرچند وجود شواهد و مدارك  تصمیم

اهمیت نیست،  گذاری کم در این نوع از هوش سرمایه

گذار است  های ذهنی سرمایه لیلاما سرآخر وجود تح

گذاری نسبت به  گردد، دست به سرمایه که باعث می

، ۹۰سهام یک شرکت بزند )تیودوریسکا و همکاران

۰۲۶۱.) 

 
الگوي ذهنی دوم/هوش ثبات عاطفی و هیجانی  -7-2

 گذاري در سرمایه

های ایجاد شده  همانطور که براساس تحلیل گزاره

ذهنی دوم مشخص  کنندگان در الگوی توسط مشارکت

شد، هوش ثبات عاطفی و هیجانی به عنوان دومین 

گذاری تعیین  های سرمایه گیری الگوی ذهنی در تصمیم

گردید. این نوع از هوش اشاره به کنترل فرد بر 

های  گیری احساسات و هیجانات فردی در تصمیم
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کند تا برمبنای  گذاری دارد و به فرد کمک می سرمایه

و توانمندی کنترل استرس اقدام  قدرت تحلیل شرایط

گیری نماید. معمولا این دسته از افراد از  به تصمیم

گیری تلاش  طریق کنترل متغیرهای مزاحم در تصمیم

گیرند کاملا آگاه  کنند، نسبت به تصمیم که می می

ها اقدام به  باشند و بدون تحلیل روند تغییر شاخص

و راهنمایی ها  گیری نکنند و معمولا از مشاوره تصمیم

که در این مسیر ممکن است وجود داشته باشد، تلاش 

خواهند تحت  نمایند تا استفاده کنند، چراکه نمی می

تاثیر شرایط و وجود فشارهای بازار سرمایه و یا ارکان 

گیری کنند. این نوع از هوش در  بازار اقدام به تصمیم

ها و  شناخت، درك و تنظیم هیجان یهمان توانای واقع

شرایط احتمالی آینده است که باعث تفاده از آنها در اس

گردد فرد بر مبنای قدرت ثبات هیجانی و عاطفی  می

گذاری  که دارد، بر فشارها و استرس وارده در سرمایه

غلبه کنند، تا از این طریق ضمن کنترل ضمام امور، 

ها را  مطلوبترین تصمیم مبتنی بر تحلیل و واقعیت

 اتخاذ نمایند.

 
معنوي در  الگوي ذهنی سوم/هوش -7-3

 گذاري سرمایه

های ایجاد شده  همانطور که براساس تحلیل گزاره

کنندگان در الگوی ذهنی سوم مشخص  توسط مشارکت

معنوی به عنوان سومین الگوی ذهنی در  شد، هوش

گذاری تعیین گردید. این نوع  های سرمایه گیری تصمیم

ی فرد در از هوش مبتنی بر حالات عرفانی و معنو

گیرنده تحت  گیری است. معمولا فرد تصمیم تصمیم

نماید تا از طریق  های معنوی تلاش می تاثیر ویژگی

گیری  باورهای مذهبی و شرعی که دارد در تصمیم

خود به نوعی آرامش قلبی دست یابد، آرامشی که 

گیرنده به  مابانه در تصمیم های فضیلت براساس ظرفیت

ایجاد شده است. این افراد دلیل وجود باورهای او 

گذاری و کسب بازده بیشتر  معمولا حاضر به سرمایه

باشند و همواره به  تحت هر شرایط و اصول تجاری نمی

ها اولویت بیشتری  گیری های اخلاقی در تصمیم ورودی

دهند. این افراد رسیدن به موفقیت را در  می

گذاری را وجود خواست خداوند تعریف  سرمایه

های و توانایی فردی در  د و چندان به ویژگینماین می

گذاری اعتقادی ندارند. به عبارت  موفقیت در سرمایه

گذاری تعالی معنوی دارند و اعتقاد  تر در سرمایه ساده

به خواست خداوند برای کسب بازده بیشتر را دلیلی 

کنند و در صورت  برای موفقیت خود قلمداد می

نمایند و  لقی میشکست نیز عدم رضای خداوند را ت

را « رضایم به رضای خداوند»این نوع تفکر مصداق بارز 

نماید. این نوع از هوش یا اصطلاحا  در ذهن تداعی می

همان وجود توانایی فرافردی و قدرت « ۹۹اس کیو»

باشد که فرد آن را لازمه تصمیم خود  ماورایی می

 کند.  ریزی می پایه

 

 گیري بحث و نتیجه -8
 یها گزاره یشناس سنخ لیتحلهدف این پژوهش 

سهامداران براساس بر روش ذهن  یگذار هیهوش سرما

های آماری از  باشد. براساس تحلیل می ویک یشناخت

نفر از کارگزاران  ۶۱گزاره ایجاد شده با مشارکت  ۰۲

بورس مشخص گردید، سه الگوی ذهنی غالب در مورد 

مشارکت  ۶۱بین هوش سرمایه گذای وجود دارد که از 

کننده در الگوی  مشارکت ۱کننده در این پژوهش 

 ۲کننده در الگوی ذهنی دوم و  مشارکت ۱ذهنی اول، 

بندی شوند.  کننده در الگوی ذهنی سوم دسته مشارکت

براساس نتایج کسب شده باید بیان نمود، الگوی ذهنی 

گذاری سهامداران، مبتنی بر  اول هوش در سرمایه

ی این موضوع  ت که نشان دهندهشناختی اس هوش

کنندگان براساس این الگوی ذهنی،  است که مشارکت

گیری  های درونی و قدرت شهودی در تصمیم ویژگی

گیری قلمداد نمودند. براساس  عامل مهمی در تصمیم

گیری سهامداران باید بیان  این الگوی ذهنی در تصمیم

  گیرندگانی که در سرمایه نمود، معمولا تصمیم

های خود به الهامات درونی و قدرت شهودی  اریگذ

گیری  خود و بر مبنای محاسبات ذهنی اقدام به تصمیم

گیری هستند.  شناختی در تصمیم کنند، دارای هوش می

این افراد معمولا پس از تحلیل شواهد تغییرات 

نمایند تا شواهد  محیطی و روند بازار سرمایه تلاش می
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تجسم خلاق و کنجکاوی هایی مبتنی بر  ذهنی و  فکت

هوشمندانه در ذهن خود ایجاد نمایند تا با سرعت 

تری نسبت به تصمیم خود  عمل بتواند استنباط درست

داشته باشند. هرچند وجود شواهد و مدارك در این 

اهمیت نیست، اما  گذاری کم نوع از هوش سرمایه

گذار است که  های ذهنی سرمایه سرآخر وجود تحلیل

گذاری نسبت به سهام  ، دست به سرمایهگردد باعث می

شناختی در  یک شرکت بزند. یک فرد دارای هوش

های فراذهنی که  گذاری به واسطه توانمندی سرمایه

براساس تجارب نیز در طی سالیان احتمالا بیشتر 

تقویت شده است، قدرت تحلیل شرایط بحرانی و 

گیری بالایی دارد و  حساس و سرعت عمل در تصمیم

ها به دلیل  گذاری شود معمولا در سرمایه میباعث 

اعتقاد به قدرت ذهنی خود، بیشتر موفق عمل نمایند. 

ازطرف دیگر براساس الگوی ذهنی دوم، هوش مبتنی 

گیری سهامدارن  بر ثبات عاطفی و هیجانی در تصمیم

قرار گرفته است که نشان دهنده احاطه و کنترل 

ترس و گیری بر اس سهامداران در زمان تصمیم

باشند. این نوع از  فشارهای وارده از جانب بازار می

هوش اشاره به کنترل فرد بر احساسات و هیجانات 

گذاری دارد و به فرد  های سرمایه گیری فردی در تصمیم

کند تا بر مبنای قدرت تحلیل شرایط و  کمک می

گیری نماید.  توانمندی کنترل استرس اقدام به تصمیم

 یتوانای ییعن یهیجان عاطفی و مبتنی بر ثبات هوش

مهار عواطف و تعادل برقرار کردن بین احساسات و 

به حداکثر  در رسیدن را فردکه  یمنطق، به طور

یک فرد . موفقیت و کسب بیشترین بازده کمک نماید

ی و ثبات عاطفی در واقع دارای هیجاندارای ثبات 

باشد  نوعی خودانگیختگی در کنترل فشار و استرس می

ها و نه بر  گردد فرد بر مبنای واقعیت باعث می که

گرایانه اقدام به  مبنای وجود رفتارهای جمع

گیری نماید. در نهایت مشخص گردید، الگوی  تصمیم

گذاری  معنوی در سرمایه ذهنی سوم مربوط به هوش

گیرنده براساس این نوع از هوش  باشد. تصمیم می

اساس گیری بر های تصمیم معتقد به وجود ظرفیت

پذیرد.  معنویت و اعتقادات و باورهای دینی صورت می

های  گیرنده تحت تاثیر ویژگی معمولا فرد تصمیم

نماید تا از طریق باورهای مذهبی و  معنوی تلاش می

گیری خود به نوعی آرامش  شرعی که دارد در تصمیم

های  قلبی دست یابد، آرامشی که براساس ظرفیت

نده به دلیل وجود باورهای گیر فضیلت مابانه در تصمیم

او ایجاد شده است. این افراد معمولا حاضر به 

گذاری و کسب بازده بیشتر تحت هرشرایط و  سرمایه

های  باشند و همواره به ورودی اصول تجاری نمی

دهند.  ها اولویت بیشتری می گیری اخلاقی در تصمیم

 ارتباط در سازی از طریق سوال آن واسطه به که هوشی

زندگی، فرد را به اتخاذ  در مهم و اساسی مسائل با

کند و فرد اتکا به آن را اولویت مهمی  تصمیم کمک می

کند. در این نوع از  گیری خود ارزیابی می برای تصمیم

هوش فرد بر مبنای نیت به آیین و باورهای مذهبی 

خود و حتی نمادهای مذهبی تعریف شده برای فرد، 

د و از نوعی عرفان در زن دست به اتخاذ تصمیم می

برند. نتایج بدست آمده در  گیری نیز بهره می تصمیم

 (؛ ۰۲۶۲و همکاران  ) نگریپهای  این بخش با پژوهش

و  انینشیب؛ (۰۲۶4) کان و همکاران  (؛ مک۰۲۶۲) وال

و  (۶۹۳۲و همکاران ) یریش یموسوو  (۶۹۳۱دهدار )

(  که از نظر مفهومی ۶4۲۲بینشیان و همکاران)

 ت دارد.مطابق

 

 منابعفهرست 
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