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 چکیده
 سازمان نامه نييآ ۴۷۱ ماده ليتحل ضمن مولد و داريپا اشتغال توسعه و انيزندان يبازپرور يراستا در

 يفرد خصوص در ييارهايمع است لازم يآزاد از پس به حبس اميّا در يزندان شغل ميتعم جهت ،هازندان

 حبس ينيگزيجا ،انيزندان به شغل اختصاص در ياصل دغدغه شود. گرفته نظر در انيزندان مشاغل کردن

 مجدد ارتکاب عدم روند به يکمک موضوع نيا امّا است. بوده انيزندان ينگهدار نهيهز کاهش ديشا و

 ازب يهابرنامه توسعه منظور به انيزندان اشتغال هازندان سازمان ديجد نامه نييآ وفق است. نکرده جرم

 و هاآن خانواده و محکومان يمعنو و يماد يازهاين رفع به کمک ،حبس يهابيآس کاهش ،يسازگار

 يتمام يبرا يفرد ياستعدادها و هاتيقابل با متناسب ديبا که است انيزندان ياشتغال خود و ييخودکفا

 يهابانک ،ينترنتيا منابع از استفاده قيطر از ،يليتحل يفيتوص روش با پژوهش نيا شود. فراهم انيزندان

 ييشناآ ازمندين ماده نيا مفاد شدن يياجرا است. افتهي ريتقر و يگردآور ياکتابخانه مطالعات و ياطلاعات

 يبنديپا و تعهد احساس لزوم رسديم نظر به باشد.يم زودبازده حاًيترج و داريپا يديتول مشاغل با بهتر

 يانياش کمک بزه مجدد ارتکاب از يريشگيپ جهت در يمل داتيتول رونق شيافزا بر علاوه بتواند ،کار به

 دهپرون ليتشک کرديرو با يشغل يهافرصت تيريمد مرکز کردن ريدا ضرورت مقاله ينا ماحصل کند.

 .بود خواهد هازندان سازمان نامه آيين ۴۷۱ ماده ياجرا جهت در انيزندان يبرا کار يجستجو

 هاواژه یدکل
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 .مولد اشتغال ،پايدار اشتغال ،بازپروري ،هازندان سازمان نامهآيين

 

 مقدمه

 مشاغل پايداري جهت در ۴ها زندان سازمان نامه آيين ۴۷۱ ماده کردن اجرايي راستاي در تدابيري اتخاذ
 ماده ينا بررسي و تحليل لزوم که است ايمسئله ،جامعه کل اقتصادي وري بهره و توليد رونق ،زندانيان

 زنداني قموف بازگشت تضمين نوعي به بايد زندانيان اشتغال و آموزش است. نموده ايجاب را نامه آيين از
 نشده فراهم مهم اين کنون تا که دهدمي نشان ،زندانيان توسط جرم مجدد ارتکاب امّا باشد. جامعه به

  است.
 در زندان در فضا کمبود از ناشي فشار کاهش براي مناسبي راه زندان از خارج در زندانيان کردن کار

 ايجاب را مقاله اين تدوين ضرورت که ايمسئله ولي (.4۴۱1۴413 ،)غلامي شودمي محسوب روز طول
 اهزندان در اشتغال به اخيراً است. زندانيان هدفمند اشتغال شدن اجرايي زمينه در موجودهاي خلأ کرده
 يداريپا مسئله و است زندانيان جمعيت کاهش به کمک حد در عمدتاً موضوع اين ولي ،شده ايويژه توجه

 خانواده و خود نسبي رفاه تأمين و معاش امرار جهت ،آزادي از پس زنداني که نحوي به شغلي ثبات و
 است. مقاله اين دغدغه نباشد زندگي گذران جهت جرم مجدد ارتکاب به متوسّل و نبوده سرگردان
 هنگام در زندانيان از بسياري نيست؛ سختي کار زندان از خروج سازي آماده و پيشدستي نقش تبيين

 مسئله ينا نيستند. برخوردار بازپروري براي لازم اقتصادي و اجتماعي امکانات از و بوده فقير زندان از خروج
 متمرکز ارک روي بر عمدتاً که کنند بيني پيش را انتقالي ايبرنامه مختلفهاي کشور که است شده باعث

 با زندانيان شغليهاي فرصت صحيح مديريت نحوه راهکارهاي ارائه هدف (.۱131۴41۷ ،2)مونري باشدمي
 به ستيابيد و الکترونيکيهاي سامانه در شغلي اطلاعات انسجام ،کار جستجوي پرونده تشکيل پيشنهاد

 ابلق زندان از آزادي از پس مجرمانه برچسب دليل به دار سابقه افراد طرد است. آزادي از پس شغلي ثبات

                                                                                                                   
هاي حبس، کمک به رفع نيازهاي مادي و معنوي محكومان و خانواده سازگاري، کاهش آسيب هاي بازبه منظور توسعه برنامه 4

 المقدور امكان اشتغال تمامي زندانيانحتي ها و خودکفايي و خوداشتغالي زندانيان، سازمان مكلف است با همكاري بنياد تعاون،آن

تواند اعتبار مورد نياز را از محل مي ه متقاضي اشتغال هستند، فراهم کند. در اين راستا سازمانکيفري را کهاي حاضر در مؤسسه

هاي مردمي و مانند آن، در چارچوب مقررات قانوني، تأمين کند انجمن يا درآمدهاي بنياد تعاون، کمکهاي بودجه مصوب، کمک

اقتصاد بازار ارتباط مستقيم دارد )اشتغال مولد و پايدار(، متناسب با و در جهت حرفه آموزي و اشتغال زندانيان به اموري که با 

لازم با هدف به کارگيري و اشتغال هاي و استعدادهاي فردي به کار گيرد و همچنين نسبت به فراهم کردن مشوقها قابليت

يفري کهاي غال و خودکفايي مؤسسهزندانيان آزادشده و رفع موانع توليد و اشتغال براي کارآفريناني که نسبت به ايجاد اشت

 و همچنين قراردادهايي که در اينها کنند و نيز کارآفريناني که زنداني هستند اقدام کند. اين اقداممي سرمايه گذاري و مشارکت

 شود، بايد با رعايت ضوابط و مقررات و عاري از انحصار و در راستاي صيانت از حقوق زندانيان باشد.راستا منعقد مي
2 .Benjamin monnery, 2016. 
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 جامعه تمشارک و دولت گذاري سرمايه مستلزم ،آزادي از پس موجود موانع از پيشگيري و است بيني پيش
 است. مدني

 يندهآ انداز چشم بررسي يافت. صنعتهاي شاخه از وسيعي طيف در توانمي را مشاغل اين از اينمونه
 است. جوامع اقتصادي وضعيت ارتقاء براي ايالعاده فوق راهکاري زمينه اين در گذاري سرمايه و صنعت در
 شوند.مي پيشنهاد انساني کرامت و طبيعي محيط پايداري و حفظ براي ۴سبز مشاغل ديگر سوي از

 هادهاين اختصاص با و طبيعي منابع و کشاورزي جهاد کمک با زدايي بيابان امر در زندانيان بکارگيري
 با .کرد خواهد ترغيب خصوص اين در مشارکت به را زندانيان که است مواردي از امر اين ،قانوني ارفاقي
 با ندانيانز خصوص در ،عفو به منتهي تشويقي سياست با و موات اراضي احياء ،مالک بدون مناطق تحجير
 گفرهن راستاي در و هاآن آباداني درصدد شهرداري که جاهايي در هانيرو بکارگيري ،مدت بلند هايحبس

 فراهم ار زندانيان براي پايدار اشتغال موجبات توانمي ،مذکور مناطق سهام واگذاري با باشدمي گردشگري
 راهکاري عنوان به آموزي حرفه و اشتغال 4۱ سال مصوب 2هازندان سازمان نامه آيين ۴22 ماده در نمود.
 عمل در و بود شده مطرح زندان نظام هاينارسايي و هاآسيب کاهش ،بازپرورانههاي برنامه توسعه جهت

 تموق بصورت زندانيان درآمدزايي به کمک و آموزي مهارت جهت بيشتر خصوص اين در گذاري سرمايه
 اهداف ارتقاء راستاي در اهتمام ،اندرکاران دست ديد زاويه توسعه ضمن۴۱11 مصوب نامه آيين در که بود

 مدت بلند و مدت ميان اهداف جهت گذاري سرمايه و زمان نيازمند که پايدار و مولد اشتغال به موقت
 اجرايي يچگونگ خصوص در تأمل نويسنده ،جديد نامه آيين تصويب به توجه با که گرديد اشاره ،باشدمي

 شورهايک در است. دانسته ضروري را زندانيان سازگاري باز فرايند در متصور آمال و هابرنامه به نيل و شدن
 خشيب که نحوي به شده هازندان در محبوس انساني سرمايه بکارگيري به اي ويژه توجه امروزه صنعتي

 زندانيان پايدار اشتغال واسطه به جرم مجدد ارتکاب عدم و فقر کاهش جهت در را خود سالانه بودجه از
 غلش ارتباط با که انتقالي مشاغل شناسايي راهکار اند.داده اختصاص امر اين به را مراکزي و داده قرار

 اب متناسب ،مشاغل بودن فردي اصل رعايت با زندان از بعد و حبس اياّم ،زندان به ورود از قبل زنداني
 وندهپر مديريت بود. خواهد همراه زنداني در نفس عزّت تقويت همچنين افراد علاقه و توانمندي ،استعداد

                                                                                                                   
ين کنيم، که مهمترمي بريم، اهداف مختلفي را دنبالمي مشاغل مرتبط با علوم محيط زيستي، هنگامي که واژه سبز را به کار 4

آن عبارت است از اينكه ميزان مصرف انرژي کاهش يابد، ميزان مصرف مواد اوليه توليد، و آب کاهش يابد، ميزان توليد انواع 

 .)صابري، لودگي و پسماند کاهش يابد، الگوي مصرف جامعه اصلاح و رشد اقتصادي همگام با حفظ محيط زيست آنها باشدآ

25:4390) 
هاي نظام زندان، کمک به رفع مشكلات مادي و معنوي ها و نارساييهاي بازپرورانه، کاهش آسيبسازمان به منظور توسعه برنامه 2

آموزي، جذب کمكهاي مردمي و نيل به خودکفايي بايد از محل درآمدهاي بنگاه تعاون و حرفهمحكومان و خانواده آنان و 

هاي صنعتي، کشاورزي، خدماتي و فرهنگي تحت نظارت و بودجه مصوب اعتبار هاي خيريه يا درآمد حاصل از مؤسسهمؤسسه

  آموزي و اشتغال محكومان تأمين و هزينه نمايد.لازم را به منظور حرفه
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 کيفري جمعيت کاهش و اقتصادي پيشرفت آن تبع به و مولد اشتغال تسهيل راهبردهاي از کار جستجوي
 اساس بر و اطلاعاتي هايبانک ،اينترنتي منابع از استفاده ،ايکتابخانه مطالعات با مقاله اين است. زندان
 شغلي باتث بررسي صدد در بخش سه در و است يافته تقرير نويسنده قلم به تحليلي -توصيفي روش

 ديد زاويه تغيير و حبس آسيب کاهشهاي برنامه ،ها زندان سازمان نامه آيين ۴۷۱ ماده اجراي از حاصل
  بود. خواهد اقتصادي موتور يک به کننده مصرف سازماني عنوان به زندان از

 
 1ها زندان سازمان نامه آيین آورد ره شغلي ثبات .1

 از يکي اخير هايسال در ،جرايم از پيشگيري در ،بزهکاران براي حبس مجازات اعمال توفيق عدم
 از ،داييز حبس متنوع تدابير به دستيابي جهت لازم شرايط و بسترها ايجاد است. شناسان جرم هايدغدغه

 بازپروري به ويژه توجه موجب موضوع همين است. کيفري جمعيت کاهش جهت شده توصيه راهکارهاي
 و انگيزه ايجاد در جديد استراتژي به توسل است. گرديده ۴۱11 مصوب نامه آيين در زندانيان اشتغال و

 کار بازار به بزهکار فرد شدن ملحق در تسهيل ،مشاغل کردن فردي رويکرد با زندانيان به شغل اختصاص
 نامه ينآي در زندانيان آموزي حرفه و اشتغال فصل اهداف از زندانيان شغلي ثبات به نيل راهکارهاي ارائه و

  باشد.مي
 بخش سه در اقتصاديهاي فعاليت المللي بين بندي طبقه اساس بر شاغل افراد کار محل اصلي فعاليت

  (.23۷1۴414 ،علويان و )بهنيا شودمي بندي طبقه خدمات و صنعت ،کشاورزي اصلي1
 تهداش کافي درآمد با و مناسب شغل ،بوده خدماتي مشاغل در زندان به ورود از قبل زندانيان از ايعده

 پس يزندان است. بازداشت از پس استخدام به کارفرما پاسخگويي عدم موجب ،کار توقف و حبس اياّم که
 مواجه مشکل با جديد کار کردن پيدا در و سرگردان ،دارد که ايمجرمانه برچسب به توجه با آزادي از

 حاظل به که صورتي در ،کار به زنداني مجدد بازگشت ،است دولت استخدام فرد که مواردي در شد. خواهد
 جمعيت طمئناًم است. امکانپذير هادستورالعمل و هانامه آيين تغيير با باشد مربوطه سازمان تأييد مورد شغلي

 استخدام در نيز ايدسته کند. تحميل دولت به هنگفتي هزينه که نيست توجه قابل آنقدر زندانيان دسته اين
 و تشويقيهاي طرح طريق از توانمي که اند بوده بيمه پوشش تحت و غيردولتي خصوصي مراکز

 اينکه گردي مسئله کرد. اقدام کارفرمايان ترغيب جهت اييارانه دستمزدهاي اختصاص ،مالياتيهاي معافيت
 جذب ولي ،دارند لازم تخصص عکس به يا و ندارند مناسب کار به اشتغال براي کافي مهارت يا زندانيان

 کاهش اب ولي ندارد تأثير توليد در مستقيم بطور هرچند خدماتيهاي بخش در اشتغال اند. نشده کار بازار
 ستقيمم بازار ايجاد است. مؤثر توليد افزايش آن تبع به و توليدي محصولات تقاضاي بردن بالا در فقر

                                                                                                                   
 4500مصوب آيين نامه سازمان زندان ها 4
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 اشتغال براي مشخص مشي خط طراحي در که است مواردي از زندانيان توليدي محصولات عرضه جهت
 گيرد. قرار طرح مديران نظر مد بايد مولد و پايدار
 ،اردد عهده بر متعدديهاي نقش مختلف کشورهاي اقتصادي توسعه و رشد روند در کشاورزي بخش 

 مانند هايينهاده تامين ،بالادستي صنايع نياز مورد اوليه و خام مواد تأمين توانمي آنها مهمترين جمله از که
 لاتآ ماشين و شيميايي سموم و کودها قبيل از صنعتيهاي بخش ساير توليدات مصرف ،کار نيروي

 از (.۴4۷1۴414 ،)قجر يادکرد را زيربناييهاي بخش ساير مالي تأمين و کشور براي ارزآوري ،کشاورزي
 خيلي ام يزرع لمهاي زمين و است کم ما آبي استعداد اينکه بدليل ،نداريم مزيّت کشاورزي حوزه در طرفي

 يدبا هابرنامه و تدابير کليه ،کشاورزي حوزه مشاغل اختصاص در رو اين از .(۷11۴41۷ ،اي)حمزه است زياد
 بصورت ندانيانز باشد. زندانيان به اشتغال از نوع اين معايب و مزايا گرفتن نظر در لحاظ با و شده بيني پيش

 اند شده گرفته کار به و... کفش توليد ،دوزي چرم ،غذايي مواد توليد صنعت در کار مانند ،صنايع در محدود
 هسرماي و صنعت حوزه در زندانيان گرفتن بکار است. نبوده آزادي از پس استمرار و جذب هدف با ولي

 دو از شبي حتّي جوامع اقتصادي وضعيت بهبود و توليد ارتقاء در توجهي قابل نقش بخش اين در گذاري
 باشد. داشته تواندمي کشاورزي و خدماتي بخش
  

 نامه آيین 171 ماده اجراي متولیان .1-1

 بر در مجازات از کمتر مراتب به ايهزينه مطمئناً و مبرهن ،بزه ارتکاب از قبل جرايم از پيشگيري ضرورت
  طلبد.مي را مدني جامعه کل مشارکت ،هدف اين به نيل داشت. خواهد

 پذيري ازب مجازات(و-اجرا)سرکوبي ضمانت ،پيشگيري يهوشمندانه ترکيب از تنها امنيّت حق تضمين
 کارايي مورد در مشروع نگراني دل رفع وراي ،جنايي سياست در مردم دادن شرکت آمد. خواهد وجود به
 به هک هستند اموري ،امنيت يعني ،سرکوبي-نه که چرا و گيريپيش امروزه که است اين معناي به ،آن

 توسل با زندانيان بازپذيري روند اجراي (۴411 ۴311 ،آبادي ابرند )نجفي شوند.مي مربوط جامعه افراد همه
 سازمان راستا همين در طلبد.مي را مدني جامعه مشارکت ،دولت مداخله ضرورت از صرفنظر پايدار اشتغال به

 هستند تغالاش متقاضي که را کيفري مؤسسه زندانيان تمام اشتغال امکان ،تعاون بنياد همکاري با هازندان
 بديهي مريا زندانيان نگهداري مسئوليت دليل به باشد امر اين متولي هازندان سازمان اينکه کند.مي فراهم
 لذا ،ستا امر اين در متخصص کارشناسان از گيري بهره نيازمند مولد و پايدار مشاغل اختصاص ولي است.

 ،فريکي جمعيت کاهش راستاي در ،قضاييه قوه جرم از پيشگيري معاونت جمله از نهادها ساير مساعدت
 فعاليت همچنين فردي استعدادهاي و هاقابليت با متناسب زندانيان کارگيري به جهت روانشناسان کمک

 جرگه به ار افراد از دسته اين که است اي مقوله ،توليد رونق و اقتصاد بخش در مستعد افراد و کارآفرينان

 دولت بر لاوهع ماده اين اجراء متولي ،مشارکتي جنايي سياست تحقق دنبال به و کندمي اضافه امر متوليان
 نگاه و زنداني بستگان و خانواده ،اجتماع مساعدت بدون باشد. تواندمي مدني جامعه کل ،دولتيهاي نهاد و



 ۴۱11ها مصوب نامه سازمان زندانآيين ۴۷۱موضوع ماده  تسهيل اشتغال مولد

 

 

صلنامه
ف

 
ت

تحقيقا
 

حقوق
 

ي
صوص

خ
 و 

ي
کيفر

 

شماره
 

45
،  زمستان 

504
4

 
0

 

991 

 مانساز شد. نخواهد محقق نامه آيين از ماده اين اهداف است شايسته که آنگونه ،مردمي دوستانه انسان
 است ترمناسب و نمايد ايفا نظارتي نقش تواندمي صرفاً رسدمي نظر به امنيتي وظيفه لحاظ به هازندان
 ختصاصا زندان از خارج ترجيحاً ،زندانيان به کار جستجوي پرونده تشکيل و اختصاص ،بررسي جهت نهادي

 که ارکتيمش جنايي سياست سوي به دولت ذاتاً جنايي سياست در که گفت توانمي سان بدين شود. داده
 اريبزهک از پيشگيري نيز و حکم اجراي ،داوري ،تعقيب ،کشف مختلف مراحل در مردم حضور از ايجلوه
 گوناگون اشکال در را نهاد مردمهاي سازمان و مردم مؤثر نقش توانندنمي هادولت کند.مي حرکت است

 .(11۴413 ،)عظيميان بگيرند ناديده جرم کنترل
 يتفعال زمينه اين در باز زندان يا اشتغال و آموزي حرفه مرکز و زندانيان تعاون بنياد حاضر حال در

 اعتباري يازامت کسب با صرفاً زندانيان که است اين ،طلبدمي زمينه اين در مضاعف بررسي آنچه ولي ،دارند
 درآمدزايي محدود طور به و زندانيان نگهداري هزينه کردن کم هدف با بندي طبقه شوراي در طرح و لازم

  شوند.مي معرفي مراکز اين به ،زنداني خانواده به کمک و
 منسجم و شدن اي رايانه به بار اولين براي ۴۱11 مصوب هازندان سازمان نامه آيين ۴۷3 ماده در
 ليشغ عناوين و هاظرفيت فهرست ماده1 اين وفق ،است شده توجه زندانيان به مشاغل اختصاص شدن

 مختلف بخشهاي در کارفرمايي( و فرما خويش ،کارگاهي ،نشسته مشاغل از )اعم زندانيان براي موجود
 دتم طول در يا و مؤسسه تشخيص بخش در زنداني حضور بدو از و ثبت سامانه در آن از خارج يا مؤسسه

 امانهس سپس کنند.مي اعلام را خود هاياولويت ،متقاضي زندانيان و رسدمي زندانيان همه اطلاع به ،حبس
 تربيت و اصلاح برنامه لحاظ با و زنداني وضعيت پرونده اطلاعات و مهارت و استعداد تشخيص به توجه با
 براي متناسب شغل ،هابخش از يک هر در ،وي بر نظارت تحقق و محکوم حضور امکان و اعتباري درجه و

 (14 ۴۱1۴1 ،)ابوالحسني نمايد.مي پيشنهاد را زنداني
 

  شغلي: انداز چشم و سازگاري باز .2-1

 به زهکارب ورود به منتهي و قانون نقض با همراه هنجار شکستن زنداني فرد خصوص در اينکه به توجه با
 انتومي سازگاري باز به ،جامعه با هماهنگ و عادي روال به فرد شده اصلاح بازگشت از ،است شده زندان
 سازگاري ازب به رسيدن براي مطمئن راهکاري ،را زندانيان پايدار اشتغال نويسنده راستا اين در نمود. تعبير
 ات بازپروري منظور سازگاري باز و تعبير مدنظر زندانيان آموزي مهارت و آموزش به بازپروري از داند.مي

  باشد.مي کار بازار به موفق ورود
 ريفتع جامعه به بازگشت براي هاآن کردن آماده و بزهکاران اصلاح و تربيت عمل لغت در را بازپروري

 باطارت در است. رفتار حسن با توأم اخلاقي اصلاح يا اجتماعي بهسازي معناي به ،اصطلاح در و اند کرده
 رمج هاييافته از اجتماعي رويکرد دارد1 وجود اخلاقي و اجتماعي رويکرد دو بازپروري اصطلاحي معناي با

 اصلاح ،دهدمي ارائه فرد اصلاح ارزيابي براي سنجشي قابل و مشخص معيارهاي و پذيرفته تأثير شناسي
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 اجازه وي به که ايگونه به ،بزهکار فردي و اجتماعي روابط استحکام کند1مي تعريف چنين را بازپروري يا
 اين از عمل در و فراگيرد را اجتماعي مقبول و مفيدهاي مهارت ،شود وارد جامعه در فعال طور به دهد

 را نآ ،رويکرد همين اساس بر نيز کانادا اجتماعي سازگاري باز خدمات انجمن نمايد. استفاده هاتوانايي
 و انونق با سازگار بتواند آن از پس فرد که ايگونه به اقدام يا جرم تکرار عدم است1 کرده تعريف چنين

 (.۴41۴ ۴141 ،)ابراهيمي باشدمي جامعه به تعلق حس تقويت يا کند زندگي اجتماعي هنجارهاي
 تعيين ،دانيانزن اشتغال درصد افزايش اشتغال بستر نمودن فراهم و زندانيان بازپروري ديگر1 تعريفي در

 لاماع رسمي مقامات جانب از که افرادي تعداد به نسبت معين روز يک در زندان در حاضر زندانيان تعداد
 (۴413 42۱1 ،)غلامي است شده

 با ت.اس اقتصادي نفع داراي که دارد وجود حبس جايگزين براي ايکنده قانع اقتصاديهاي استدلال
 شودمي مکنم بيشتر مجرم اجتماعي بازپذيري موفقيت ميزان و هزينه در جويي صرفه کننده قانع ترکيب
 (.2۱1 ،)همان

 نسبت هاآن هزينه بودن پايين ،دارد وجود بينابينهاي مجازات از استفاده براي که هايي دليل از يکي
 شده مامت ارزانتر بسيار هاجايگزين که صورتي در ،دارند دربر را هنگفتيهاي هزينه هازندان است. زندان به
 جهان يکشورها در ويژه بههاي هزينه تفاوت اين که آورند بار به را بهتري حتّي يا نتايج همان توانندمي و

 (.3۱ ۴4141 ،)آشوري دارد چندان دو اهميت دارند کمتري مالي منابع که سوّم
 براي انعمو اين و است قانوني مشاغل انواع از يبسيار يبرا اساسي مانع يک يکيفر سابقه داشتن

 اکنون هک آنجايي از شود.مي تشديد هستند کار دنبال به مدت طولاني حبس دوره يک از پس که کساني
 شغلي زاندا چشم بهبود به شديد نياز با سياستگذاران ،دارد وجود شده آزاد زندانيان از توجهي قابل تعداد

 انجام اب و طراحي آينده در اشتغال احتمال افزايش يبرا ها برنامه از يبسيار هستند مواجه سابق زندانيان
 (Visher,2006:7) شود.مي ارزيابي زنداني افراد بين در جرم تکرار کاهش ،کار اين

 انعنو به را انتقالي مشاغل مشخص طور به ،امريکا جمهور رييس اوباما 2114 سال از متحده ايالات در
 امضا را دوم شانس قانون بوش سال همان اوايل در کرد. ذکر فقر کاهش براي خود هايتلاش در اولويت

 ودجهب جمله از آينده هايسال در زندانيان مجدد ورود به مربوط مسائل براي را توجهي قابل بودجه که ،کرد
 عامل يک دتوانمي پايدار اشتغال که داده نشان تحقيقات گيرد.مي نظر در انتقالي شغليهاي برنامه براي
 (Zweig,2010:1) باشد. مجدد ورود در موفقيّت مهم

 ست.ا سابق زندانيان براي جامع اشتغال برنامه يک ،نيويورک شهر در مستقر ،۴شغلي هايفرصت مرکز
 و ستمزدد با و موقت مشاغل ،مرکز اين هستند. روبرو کار حفظ و يافتن براي زيادي موانع با که جمعيتي

 زندان هب هاآن بازگشت احتمال کاهش و کنندگان شرکت کار بازار انداز چشم بهبود هدف با را خدمات ساير
 (redcross, 2022: 5) دهد.مي ارائه

                                                                                                                   
4 Center for Employment Opportunities (CEO) 
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 زندانيان ،شودمي تصور است. شده تشکيل زندانيان به شغل اختصاص براي شغلي هايفرصت مرکز
 به ارک يافتن ،شده آزاد زندانيان براي داد. خواهند ادامه سود پر شغل يافتن براي خود مبارزه به شده آزاد

 با تا کرد تلاش بايد ،لازم تغيير به دستيابي براي دارد. بستگي هاآن بين در جهل کردن کن ريشه اندازه
  کرد. مقابله شده آزاد زندانيان پيرامون منفيهاي کليشه و هانگرش
 طريق از حقوق پرداخت و فوري کار زندانيان1 براي شغلي هايفرصت ريزي برنامه مرکز اهداف از

 براي مناسب شغل ايجاد براي راهي ،دايمي مشاغل يافتن براي لازم کاري تجربه ،روزانه کار رويکرد
 براي ،استخدام از قبل زندگي هايمهارت روزه چهار کلاس يک شامل نرم هايمهارت ،سابق زندانيان

 املش عمدتاً انتقالي مشاغل است. شغل از پس استخدام و شغل جستجوي کنندگان شرکت سازي آماده
 ربيگريم و پشتيباني با شود.مي انجام شهريهاي سازمان براي که هستند تعميرات و نگهداري و تعمير

  (.Zweig, 2010: 2) کندمي تسهيل را طولاني اشتغال
 براي را اهر تواندمي اشتغال است. داده نشان را جرم کمتر تکرار و بيشتر اشتغال بين ارتباط مطالعات

 برقرار خود هجامع و خانواده با يبهتر روابط تا کند کمک سابق زندانيان به و کند هموار ،سکني بهتر شرايط
 يفرادا از يبسيار است. دشوار شغل يافتن ،زندان در محکوميت دوران گذراندن از پس ،حال اين با کنند.

 محدودي کاري و تحصيلي سوابق زيرا ،دانندمي دشوار را کار ينيرو عنوان به ورود اند شده زنداني قبلاً که
 يراخ هايسال در مجدد ورود يهاطرح باشند. جذاب کمتر بالقوه ،کارفرمايان يبرا شودمي باعث که دارند

 هم و اخير ارک تجربه هم سابق زنداني افراد به انتقالي مشاغل اند. بوده کاري سابقه کمبود رفع دنبال به
 از قبل تا کندمي کمک کنندگان شرکت به دهد.مي آزادي از پس حساس هايماه در قانوني درآمد منبع

 :Broadus, 2016) کنند ايجاد را خود اوليه رفتارهاي و هامهارت معمولي کار بازار در شغل جستجوي

11). 
 ،است مجازات از مهمي جزء ،برچسب که آنجايي از اندکرده پيشنهاد شناسان جرم از برخي

 به ابقس بدهاي برچسب ،آن در که آيي برون مراسم به ما که معنا اين به ،شود اجرا بايد نيز زداييبرچسب
 ساز ذيريپ باز رهيافت ،راستا اين در نيازمنديم. شوندمي تبديل خنثي حداقل يا خوب و جديد هايبرچسب
 کمک ماعاجت به مجرم بازگشت فرايند به که است نظري مفاهيم شامل ويت بريث به مربوط زني برچسب

 ،تدريج به که نحوي به مشاغل اختصاص با توأم بزهکاران بازپروري (۴414 22۴1 ،محمدي )ملک کند.مي
  بود. خواهد اجتماع به مجرم موفق برگشت لازمه ،نمايد امحاء را فرد مجرمانه برچسب
 ضعيتو بهبود و کنترل و خود محلي جوامع به زندانيان بازگشت براي دولت حمايت و گذاري سرمايه   

 توجه بلقا شغلي هايمهارت که زندانياني براي شغلي ثبات آوردن دست به تا مدت کوتاه دوره يک در کار
 ديلتب منظور به شود. ايجاد ،شودمي واقعي مشاغل به منجر که فشرده آموزشيهاي برنامه بايد ،ندارند

 آزاد يانزندان به بايد آموزشيهاي برنامه ،اشتغال طريق از شده آزاد زندانيان مجدد برگشت و آميز موفقيت
 ي ارائه نحو به بايد آموزشيهاي برنامه شوند. برخوردار خوبي و پايدار حقوق از تا کند کمک شده
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 لحاص اطمينان بايد کند. برآورده را کارفرمايان آينده و حال نيازهاي که ،باشد بالا مهارت با هايآموزش
 .(Webster، 2007: 62دارد) مطابقت آينده و فعلي کارفرماي با آموزش که کند

 
  حبس:هاي آسیب کاهشهاي برنامه .3-1

 آسيب شکاه فلسفه کرد. تدوين منسجمي و منظم برنامه بايد نيز حبس از ناشي هايآسيب کاهش براي
 داله)عب شد. هاآن در پرخطر هايرفتار کاهش باعث توانمي افراد بر تمرکز با که شده بنا اساس اين بر

    (۴441 241 ،زاده
 راهبردهاي از حبس از ناشي آسيب کاهش راستاي در اشتغال و آموزي حرفه ،آموزش ريزي برنامه

  است. کيفري جمعيت کاهش جهت لازم
 وانير امنيت هم شغلي رضايت دارد. زيادي اهميت افراد نفس عزّت و هويّت براي مناسب شغل داشتن

 ارگريزيک ،شکايت و شکوه ،اعتصاب آن پيامدهاي نباشند راضي خود شغل از افراد اگر دارد. اقتصادي هم و
 رد شغلي مشاوره هايمهارت کاربرد شود.مي تمام گران کارفرمايان براي همگي که است. جايي جابه و

 بين در يکاريب به نسبت اميدي نا و يأس کاهش جمله از باشد. داشته پي در را مثبتي نتايج تواندمي زندان
 لمشاغ به افراد هدايت جديد مشاغل با شدن سازگار جهت مدار مشکل کردن مقابله راهبردهاي ،مراجعين
 ،غليش مشاوره فرهنگ اشاعه ،فصليهاي بيکاري تحمل جهت هاظرفيت افزايش ،متنوع و آبرومند درآمدزا

 و يصلاحذ افراد با فعاليتي هر اصولي نمودن عملي و گيري تصميم ،ريزي برنامه ،زندگي سطوح تمام در
 بروز زا پيشگيري ،زندان درون هايآسيب و تخلفات آمار کاهش ،شغل ايجاد يا انتخاب از قبل متخصص

 شانن وضوح به هايافته است. عبادت کار اينکه به اعتقاد و رواني جسماني آرامش ايجاد ،بطالت احساس
 مواجه متعددي مشکلات با شغل آوردن دست به براي زندان از آزادي از پس سابق زندانيان که دهدمي
 اقتصادي طشراي به بلکه ،شودنمي محدود تحصيلي صلاحيت يا جنايي سوابق به هاسختي اين شوند.مي
  .Lockwood, ) (2015: 1دارد. بستگي نيز خود جوامع در يآزاد زمان در

 مستلزم ابتدا استسي اين اجراي اينکه به اعتقاد با مشارکتي جنايي سياست به بخشيدن تحقق دنبال به
 به اداعتق با ،است پليس مأموران و هازندان کارکنان ،قضات ويژه به ،ها گروه افراد فعال مشارکت و الحاق
 واندت نمي مردم عموم فعال شرکت حتّي و مساعد يرويه و نظر بدون سياستي چنين حال عين در اينکه
 راستاي در را مدني جامعه فعال مشارکت و مداخله دارد (.ضرورت۴311۴411 ،لازرژ افتد)کريستين واقع مؤثر

  کنيم. مطالبه هارسانه طريق از زندانيان اشتغال و پروي باز
 

  پايدار: و مولد اشتغال .2
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 ميتاه آنچه است. زندگي طول در آرامش و امنيت براي تضميني ،سختي عليرغم مناسب شغل داشتن
 أمينت بر علاوه که نحوي به باشد؛ داشته شغلي رضايت احساس شغلي هر در فردي هر که است اين دارد

 گردد. فراهم نياز مورد نسبي رفاه ،خانواده و خود معاش
 افرادي ،گرديده اقتصادي لحاظ به ناتوان قشر براي مأمني ،مجرمان نگهداري محل جاي به هازندان

 بلند رد شاياني کمک بخش اين در گذاري سرمايه دارند. پايدار اشتغال براي لازم مهارت نه و توان نه که
 ينا در آينده انداز چشم بررسي و نگري آينده عدم وليکن کرد خواهد جامعه اقتصادي وضعيت به مدت

 فضاي از اعم موقتي مشکلات حل از را اندرکاران دست توجه زاويه تغيير که است اي مسئله موضوع
 ريکاام متحده ايالات طلبد.مي مدت بلند و مدت ميانهاي برنامه به و... زندانيان نگهداري هزينه ،هازندان
 (.Zweig, 2010: 1) کندمي پيدا اختصاص زندانيان اشتغال به سالانه بودجه خاص بخش
 ياييجغراف منطقه کدام به است ترمناسب شغل کدام اينکه خصوص در آمريکا مختلف هايايالت در

 محلي مشاغل بين گذاريتفاوت براي۴جغرافيايي اطلاعات سامانه از استفاده با هايي نقشه يابد اختصاص
 افراد کونيمس مناطق و شغليهاي فرصت بين فضايي تطابق عدم حتي پيشرفته جوامع در شود.مي تدوين
 ،نقليه وسيله نداشتن مثال؛ عنوان به ،نقل و حمل مشکلات گزارشي طي ،گرفته قرار بررسي مورد محروم
 ,Edwards). کنند استفاده آن از توانستندمي که شدند مشاغلي يا کار جستجوي از مانع گواهينامه نداشتن

 جهت ،بازداشت از پس زنداني سکونت محل جغرافيايي موقعيت ،فرهنگ داشتن نظر در (220 :2011
  رسد.مي نظر به لازم زنداني به اختصاصي شغل تداوم

 ايدب منطقه آبي کم ،دهدمي اختصاص و... گندم کشت به را زمين هکتارها کيفري مؤسسه يک اگر
 ظرگرفتهن در توليد و نگهداري ،آبياري براي که اي هزينه به نسبت حاصله سود که نحوي به شود برآورد

 پس زندانيان از درصد چند نشود. عادي کشاورزان شدن متضرر موجب موضوع اين و باشد بيشتر ،شودمي
 سرمايه داشت؟ نخواهند شغل دغدغه مجدد آزادي از پس آيا و دهند ادامه را شغل اين است ممکن آزادي از

 ،ندانيانز توليدي محصولات توزيع و عرضه در تسهيل هدف با کالا مستقيم بازار تشکيل جهت گذاري
  است. ضروري المللي بين سطوح در حتّي

 با وند.شمي آزاد زندان از که است افرادي براي آزادي از پس ،موفقيت بيني پيش يک پايدار اشتغال
 ستخداماهاي برنامه تدوين و باشد مؤثر انگيزه با افراد براي فقط است ممکن اشتغالهاي برنامه ،حال اين

 هايبکهش براي راهي تواندمي بخش رضايت و پايدار اشتغال دهد. تغيير را انگيزه است بعيد استاندارد
 اشد.ب خدمت ترک فرآيند در مهمي جزء نتيجه در و کند فراهم متعارف زندگي سبک يک و جديد اجتماعي

(Visher, 2006: 22). 

                                                                                                                   
4 .Geographic Information System 
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 باعث که است معضل يک حاضر حال در هم تحصيلکرده جوانان براي کار بازار وضعيت ايران در
 اين ندهند. هاب زندانيان استخدام و اشتغال به ،است شايسته که آنگونه نهادها و خيّرين ،کارآفرينان شودمي

  کرد. خواهد ترسنگين طرح از حمايت جهت را دولت بار موضوع
 دانيانزن اشتغال و کاريابي امر در هايي فعاليت زندانيان خروج از بعد مراقبت و اجتماعي خدمات مرکز

 شاغلم طرح نيست. زندانيان توانمندي به توجه با و بازداشت زمان از شده هدايت هافعاليّت اين ولي دارد.
 تبازداش از پس و بازداشت اياّم ،زندان از قبل زنداني شغل بر نظارت و کنترل جهت راهبردي انتقالي

 اردو زندان به روستا يک محروم منطقه از دام رأس چند سرقت علت به فردي وقتي مثال براي باشد.مي
 بايد شغل اختصاص در کرد. خواهد باز جامعه و وي براي را گره کدام ،صنعتي مهارت فلان آموزش ،شده
 حبس مامات از پس نيست قرار و هست شهر حاشيه از روستايي در سکونتش محل وقتي شود. نگري آينده

  شود. گرفته نظر در بايد او سکونت محل با متناسب شغلي ،شود ساکن شهر در
 حد ات بايد زندانيان به شده ارائه کار گويد1مي ،زندانيان با رفتار براي ۴استاندارد قوانين حداقل قانون

 ايهحرف آموزش و دهد افزايش يا حفظ آزادي از پس صادقانه درآمد کسب براي را زندانيان توانايي ،امکان
  .2شوند مند بهره آن از توانندمي که شود ارائه زندانياني به بايد

 بيمه هانآ مشاغل دولت و کارآفرين کمک با و کنند جلب را کارفرمايان اعتماد بتوانند زندانيان چنانچه
 با هک زنداني رودمي انتظار چطور شد. خواهد ترمحکم شده داده اختصاص شغل به زنداني وابستگي ،شود

 د.ده ادامه را پذيري اصلاح روند ،شودمي منتقل  ،ناشناخته شهري به اجباري اقامت يا تبعيد مجازات
  داشت. نظر در مقصد شهر در نيز را تبعيدي زندانيان بر نظارت فرايند است ترمناسب

 که هم مواردي در و نيست بازارکار جذب جهت لازم تخصصي حد در زندان در آموزي مهارت اغلب
 خواهند مواجه بازارکار در پذيرش و جذب مشکل با ،شودمي داده زندان در لازم مهارت و آموزش

 جامعه به وي اعاده و پذيري اصلاح از پس تا بازداشت از قبل زندانيان مولد مشاغل از دارد شد.ضرورت
 و کنندگان توليد گاهي است. ريزي برنامه در اساسي هايزيرساخت نيازمند موضوع اين نمود. حمايت

 مساعدت اب موارد اين در اند. شده بازداشت ورشکستگي دليل به خود ،توليدي مراکز و هاکارخانه کارآفرينان
 کمک از انساني نيروي تأمين جهت و اقدام هاآن اشتغال مجدد اندازي راه به توانمي گذاري سرمايه و

  کرد. استفاده کارآفرين نزد لازم اعتبار آوردن بدست تا زندانيان خود
 متفاوت ريشه بزرگ مناطق در ،شرکت نوع به بسته شده آزاد زندانيان استخدام به تمايل عدم يا تمايل

 و ساخت )ج( ،توليد )ب( ،)الف(کشاورزي اند1 شده گنجانده زير دسته شش در شهري کلان مناطق است.
 مطالعه اين فروشي. خرده تجارت )و( فني و علمي خدمات ،اي حرفه )ه( ،انبارداري و نقل و حمل )د( ،ساز

                                                                                                                   
 ، مجمع عمومي سازمان ملل متحد 2044دسامبر  40مصوب  4

2 Global Center for Women and Justice,2013:p32) 
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 انساني ايهسرم منبع عنوان به شده آزاد زندانيان درباره کند کمک تجاري مديران بين رقابت به است ممکن
 .Webster, (2007: 22) هستند شده آزاد زندانيان استخدام به مايل که هابنگاه انواع شناسايي با

 مديران بين رقابتي امري ،مشاغل در زنداني جذب موضوع يافته توسعه کشورهاي در که حالي در
 است. شده تجاري

 
            پايدار و مولد اشتغال راستاي در مشاغل سازي فردي .1-2

 حاظل به که گيردمي بر در را بزهکاراني است. ايجامعه هر انساني سرمايه از بخشي نگهداري محل زندان
 اتمقتضي و کالبدي محيط ،جامعه شرايط جمله از بيروني و دروني وعوامل نبوده بزهکار ذاتي و فطري
 تگف توانمي ،نموده فراهم را فرد شدن زنداني موجبات ناخواسته حوادث بعضي حتّي ،مکاني و زماني
 جامعه رب مشرف اوضاع با ناهمگون تفکرات ،گرايي آرمان دليل به جامعه هر نوابغ حتي ،استعدادها از بعضي

 تشکيل اب لذا باشند شده بازداشت درگير باشد غلطي هنجار خود شايد که حاکم قوانين شکني هنجار با
 کل هب توانمي جامعه ديده آسيب قشر اين بر افراد نفس عزتّ حفظ مشاغل سازي فردي ،وضعيت پرونده
  کرد. کمک انساني جامعه
 ،بزهکاران در خودباوري يافتن براي تلاش ،روانشناسان و مشاوران توسط جرم ارتکاب انگيزه بررسي با

 القاء ،تخصصي بصورت آموزي مهارت ،زندانيان روحيه و توانمندي ،تحصيلات با مشاغل بودن متناسب
 اهداف وانعن به توانمي که خانواده نسبي رفاه تأمين براي مناسب درآمد کسب توانايي و بودن مفيد حس
 لمدادق شغل بودن دايمي و درآمدزا و پايداري راستاي در و زندانيان اشتغال سازي فردي اصل رعايت عاليه
  کرد. کمک نامه آيين ۴۷۱ ماده شدن اجرايي تسهيل به نمود

 باشدمي يانزندان شغلي علايق و تمايلات صحيح دريافت براي وسيله بهترين زنداني خانوادگي سبقه
 زهانگي ارتقاء براي عادي زندگي به برگشت امکان از اطمينان و خانواده طريق از زنداني اعتماد جلب و

   بود. خواهد پايدار و موثر اشتغال به زنداني
 

  پايدار و مولد اشتغال موانع .2-2

 است کلاتيمش و موانع کردن برطرف به منوط نمايد تسريع و تسهيل را زندانيان اشتغال که تدابيري اتخاذ
 ديده يبآس روحيه ،است زنداني شخص نويسنده نظر به مانع اولين دارد. تعارض هدف اين پيشبرد با که

 زندانيان معمولاً باشد.مي زندانبانان و قضايي سيستم کمک برابر در مقاومت و گيري جبهه موجب زنداني
 اب قوانين تعارض جمله از مختلف عوامل به بسته که ،خود جرم ارتکاب از ناشي نه ،را خود آزادي سلب

 مستحق ينکها پذيرش و محق را خود اغلب دانند.مي قضايي سيستم اشتباه تدابير آن تبع به و تمايلاتشان
 عامل هک سيستمي به شودمي باعث گيريموضع اين نيست. هضم قابل برايشان ،باشند آزادي سلب
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 بسته فضاي از آمدن بيرون نوعي به و شدن۴باز راي هدف با صرفاً و نداشته کافي اعتماد شده بازداشتش
 است. مولد الاشتغ به دستيابي براي مانعي خود ،اعتماد عدم و ذهنيت اين کنند.مي استقبال اشتغال از زندان
  شود.مي وصيهت باشندمي اعتماد قابل وي براي که زنداني وابستگان يا خانواده با ارتباط مانع اين رفع براي

 القاء هرفت زندان فرد به رفتارشان با اطرافيان و جامعه که است اي مجرمانه برچسب ديگر بزرگ مانع
 تمايل اينکه ضمن کند.مي تضعيف را جرم بدون زندگي به بازگشت امکان ،اجتماع از طرد حس کنند.مي

   کند.مي  کم را افراد قبيل اين جذب براي کارفرمايان

 غلش يافتن براي شده آزاد زندانيان ،کيفري مؤسسات از خروج از پس که داشت اظهار (211۴) 2فلچر
 پايين ،يبده و فقر مشکلات ،کاري تجربه کمبود ،کارفرما تبعيض هستند. روبرو زيادي موانع با پردرآمد

 بدانند دباي زندانيان هستند. اشتغال موانع ،زندان از آزادي از پس امن نا زندگي ،امکانات و نفس عزت بودن
 انسش خوش کافي اندازه به که زندانياني ،کندمي دشوار را اعتماد جلب ،مجرم عنوان به هاآن برچسب که

 حبس از قبل که هاييتماس طريق از را کار اين معمولاً ،کنندمي پيدا شغل زندان از آزادي از پس ،هستند
 براي تريبيش شانس ،داشتند ارتباط که زندانياني امّا ،است نادر وضعيت اين هرچند دهندمي انجام داشتند

 رايب کار محل در شده آزاد زندانيان به نسبت کارفرمايان ديدگاه و نگرش دارند. آزادي زمان در موفقيت
 رد ماندن زنده براي تلاش در شده آزاد زندانيان است. مهم بسيار هاآن اجتماعي پذيرش و توانبخشي

 که ددهنمي ترجيح را کارمنداني کارفرمايان از زيادي تعداد هستند. روبرو متعددي مشکلات با بازارکار
 اجتناب شده ادآز زندانيان از ،کنند شکايت کارگران ساير يا مشتريان اينکه ترس از ندارند. کيفري سابقه

 ,Webster)) برسانند. آسيب هاآن به کاري هايفعاليت حين در است ممکن که ديدگاه اين با کنندمي

2007: 54 
 دانيانزن استخدام به تمايل است. مهم ،کند مشخص و شناسايي را کارفرمايان که اي مطالعه انجام   

 را ندهست روبرو آن با خود راه سر بر زندانيان که شغلي موانع از برخي است ممکن هايافته اين ،شده آزاد
  (.(Ibid, 26 دهد کاهش و پردازش
 رداختپ کاهش هدفشان ،کنندمي جذب زندانيان بين از انساني نيروي که کارفرماياني متأسفانه   
 از کيي شود.مي شغل به نسبت زنداني تعهد آوردن پايين موجب نيز موضوع اين که ،باشدمي دستمزد
 موضوع ناي لذا ،باشدمي خانواده و خود نسبي رفاه تأمين براي مناسب درآمد کسب ،زندانيان اشتغال اهداف

 باشد. بايدن دستمزد پرداخت در جامعه عادي افراد و زنداني بين تفاوتي که شود تفهيم بايد کارآفرينان به
 جهت تشويقي هايطرح ارائه و مالياتي هايمعافيت طريق از دولت کمک با بايستمي مشکل اين

   شود. مرتفع کارآفرينان

                                                                                                                   
جا با بندي، با سپردن تأمين مناسب، محكوميت خود را در آنتصويب شوراي طبقهي دادگاه و يا با أمحكوماني که به موجب ر 4

 گذرانند.هاي صنعتي، خدماتي و کشاورزي ميکار در حوزهحرفه آموزي يا اشتغال به
2 Fletcher 
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 اقتصادي رشد موتور زندان .3

 توانديم که است اي مسئله ،کيفريهاي مؤسسه در اجتماعي بازسازگاري و تربيت و اصلاح هدف به نيل 
 رويني بازسازگاري و بازگرداندن باشد. اقتصادي رشد موتور عنوان به زندان نمودن تلقي جهت عاملي
 تعبير به پايدار و مولد مشاغل به هاآن کردن مجهز و زندانيان آموزي مهارت و آموزش ،جامعه با انساني
      بگذارد. صحه تواندمي ،اقتصادي رشد موتور عنوان به زندان؛

 که ابتث مدل يک ارائه با ،کرد ترجمه جرم اقتصادي نظريه به را بنتام استدلال که فردي اولين بکر
 نظر در را واحد زماني دوره يک ،جرم ارتکاب عدم يا ارتکاب مورد در گيري تصميم هنگام فرد آن در

 ارتکاب رايب فرد تصميم از اطلاع براي فايده و هزينه تحليل و تجزيه با توان مي که کندمي ادعا گيرد.مي
 نبالد به منطقي افراد که کندمي فرض بکر ،ندارند کاملي اطلاعات افراد که آنجايي از .کرد استفاده جرم

 مجرمانه تفعاليّ يک از که منافعي مقايسه با را کار اين افراد هستند. انتظار مورد منافع رساندن حداکثر به
 (.jacob, ) 2011: 273دهندمي انجام قانونيهاي فعاليّت در شرکت از ناشي منفعت با آورندمي دست به

 بيش راتبم به جامعه ديده آسيب و فقير قشر محکوميت احتمال کيفري عدالت سيستم در که است واضح
 مجبور ،نقدي جزاي مجازات با حتّي مالي ناتواني و ضعف بدليل افراد دسته اين است. جامعه افراد ديگر از
 است. دهش تعريف درآمد از مثبت تابعي عنوان به سود ،بکر مدل در باشند.مي جريمه از بدل حبس تحمل به

 باشد. مثبت جرم اين از او انتظار مورد منفعت که ،شودمي جرم مرتکب صورتي در تنها فرد يک ،بنابراين
 اشتغال از حاصل منفعت طرفي از و ندارد وجود مشروع کار انجام در خطري هيچ که بداند بزهکار وقتي

 رغيبت جرم سمت به کمتر است جرم ارتکاب از حاصل سود از بيشتر مراتب به زندان سوي از پيشنهادي
 شود.مي

 براي ،اقتصادي مسائل بودن منشاء و مالي و اقتصاديهاي بزهديدگي و جرايم بالاي حجم به توجه با
 مورا حوزه به ناظر بايد حکومتي تدابير و ها گذاري سياست از مهمي بخش همواره ،ها بزهديدگي برخي

 (۴414 22۷1 ،آبادي ده )حاجي باشد. اقتصادي
 جتماعيا رفاه به ،آورند دست به شغلي توانندنمي که کساني ،شده آزاد زندانيان ،اقتصادي منظر از   
 توليد ادند دست از دهنده نشان بيکاري ،اين بر علاوه شود.مي جامعه بار افزايش باعث که ،هستند وابسته
 بمرتک شده آزاد زندانيان شود باعث است ممکن کار بازار در موفقيت عدم ،اجتماعي منظر يک از است.
 ،کندمي يتتثب را اقتصادي زندگي مشروع کار که است اين برانگيز بحث استدلال يک شوند. جديد جرايم

 به الاشتغ ،اجتماعي و اقتصادي منظر از شود.مي باثبات اجتماعي زندگي يک به منجر خود نوبه به که
 زرو يک از رضايت احساس موجب که ،عاطفي هايپاداش منبع عنوان به است. مفيد درآمد منبع عنوان
 .کنند مالي تأمين را شان روزانه هايفعاليت و کرده حمايت خود ي خانواده از بتوانند شود خوب کاري

 اعثب اشتغال» باشد. خطر عامل يک تواندمي اشتغال ،برخي براي که کرد استدلال توانمي ،برعکس
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 کنند. ظرن صرف قانوني استخدام براي پيگيري از برخي که شودمي باعث و نارضايتي و استرس افزايش
 شکاه موجب و باشد هازندان حد از بيش ازدحام براي قبول قابل حلي راه اشتغال رسدمي نظر به اگرچه

 اليتفع ادامه درگير که دهندمي ترجيح شده آزاد زندانيان از برخي که رسدمي نظر به ،شود جنايت و جرم
 انيانزند از برخي براي که کرد ادعا توانمي باشند. مشروع کار فرهنگ به ورود جاي به جنايي تعقيب و

 (.Webster, 2007:) 32 باشد دشوار بسيار تواندمي قانوني کار فرهنگ با سازي همسان ،شده آزاد
 اعثب زندان وجود شد.مي تعبير اقتصادي رشد موتور عنوان به زندان از که تحقيقاتي پروژه يک در
 نرخ کاهش چند هر ،گرديد فقر و بيکاري نرخ کاهش موجب حال عين در اما شد سرانه درآمد کاهش
 به (.Carey, 2019: 29) است مثبتي نشانه سرانه کاهش ،آن حاميان و هازندان براي فقر نرخ و بيکاري

 جهت جامعه از کنترل تحت قشر عنوان به زندانيان و زندان به نسبت رسدمي نظر به ضروري حال هر
 سانان يک عنوان به زنداني از را اندرکاران دست ديد زاويه و داشت ايويژه توجه انساني نيروي تأمين

  داد. بهبود وري بهره و بازپروري قابل نيروي به بزهکار
 درآمد از قسمتي که چرا برد. خواهد مادي بهره زنداني خود هم و دولت هم زنداني توسط کار انجام با
 ايجحو و مخارج صرف نيز را ديگر قسمتي و کرد دولت بر شده تحميل هايهزينه صرف توانمي را زنداني
 مجس و روح و دهدمي گيري تصميم و اراده قدرت انسان به کار که است معروف نمود. اش خانواده و زنداني
 هم و روحي نظر از هم را انسان بيکاري برعکس آوردمي بار خود به متکّي را انسان و زندمي صيقل را انسان

 حرفه يک ندانست صرف هستند. قائل زيادي اصلاحي آثار کار براي بسياري لذا کند.مي فرتوت جسمي نظر از
 داشتن صورت )در تخصص آن از استفاده با آزادي از پس که ،کند خود به متکي چنان را زنداني فرد تواندمي

 .(۴۷1 ۴4111 ،)صفاري کند. ريزي پي را مشروعي زندگي تصميم( و خواست

 گیرينتیجه
 پايدار رتدابي به توسل که ،است کيفري عدالت نظام در اساسي هايچالش از کيفري جمعيت تورم پديده
 ندانيانز سازگاري باز و بازپروري کند.مي توجيه جنايي سياست هاينظام جديد رويکرد در را زدايي حبس

 فعلي نامه آيين است. هازندان ازدحام مشکل بر غلبه و زدايي فقر راستاي در توجه قابل راهکارهاي از
 اريگذ سرمايه لزوم به ايويژه توجه قبلي قوانين از متمايز نگاهي با ۴۱11 سال مصوب هازندان سازمان

 عدالت هاينظام در مسئله اين حاضر حال در است. نموده کيفري جمعيت کاهش هدف با بخش اين در
 ايهسال در که نحوي به است. حقوقدانان و شناسان جرم پژوهش مورد و روز موضوعات از دنيا در کيفري

 سرمايه و اريبيک بيمه اختصاص ،جوامع بعضي در ،جامعه به زنداني موفق بازگشت تا مسئولين حمايت اخير
 اعمال و برداشته در را زنداني موفق بازگشت و اصلاح از اطمينان تا ،امر اين به هاکشور از بعضي در گذاري
 هدف با پژوهش قابل موردهاي جمله از جرم مجدد ارتکاب ضريب آوردن پايين باهدف زندانيان کنترل

 قوانين رد طرح فراي زندانيان مولد و پايدار اشتغال شدن اجرايي در تسريع باشد.مي مناسب راهکارهاي ارائه
 ديريتم مرکز نمودن داير باشد.مي خصوص اين در ويژه گذاري سرمايه و پيگيري مستلزم ها نامه آيين و
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 قبل شغل نگرفت نظر در با بازداشت بدو از زندانيان براي کار جستجوي پرونده تشکيل ،شغلي هايفرصت
 طي فرد بالقوه توانمندي و استعداد لحاظ با ،زندان از خروج و آزادي از پس زمان تا زندان به ورود از

 ارکتمش با پيشنهادي شغل به تعهد و پايبندي جهت در زنداني نفس عزّت تقويت ،شغليهاي مشاوره
 طراحي ،دولت بلندمدت و مدت ميان گذاري سرمايه و دولتي غير هاينهاد ،کارآفرينان ،خيّرين ،مدني جامعه
 جهت ،ندهنگار پيشنهاد متناسب شغلي هايفرصت ارائه با ،زندانيان مشاغل جامع اطلاعات مديريت سامانه

هاي طرح ،مالياتيهاي معافيت گرفتن نظر در همچنين است. زندانيان مولد و پايدار اشتغال ساماندهي
 و گذاري مايهسر ،زندانيان جذب جهت توليدکنندگان و کارآفرينان بين در رقابتي فضاي ايجاد و تشويقي
 دونب اشتغال امکان و زنداني کار سودآوري تا موقت بصورت اييارانه دستمزد پرداخت خصوص در حمايت

 بر در ار توليد رونق راستاي در جامعه اقتصادي وضعيت ارتقاء و جرم تکرار کاهش آن تبع به که ،يارانه
 نامه آيين ۴۷۱ ماده شدن اجرايي و ساماندهي جهت نويسنده پيشنهادي راهکارهاي از و توصيه ،دارد

 روال هب بازگشت تا آزادي از پس به ،بازداشت مدّت از زندانيان اشتغال تعميم و بسط است. هازندان سازمان
 آن اببازت که اطمينان اين با ،گيرد قرار مرتبط نهادهاي و هاسازمان تأکيد مورد و ارزش بايد زندگي عادي

  داد. خواهد قرار تأثير تحت اقتصادي نظر از چه و امنيّت لحاظ به چه را جامعه کل
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