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Abstract 

The aim of the present study was to investigate the mediating role of stubbornness in the 

relationship between habit and intention of cyber security behavior in physical education teachers 

of South Khorasan province. The research method was descriptive and was conducted in the field. 

The statistical population of the research included all physical education teachers of South 

Khorasan province, 267 people in the academic year of 1402-1401. According to Morgan's table, 

the sample was selected as 152 people, and random sampling method was used. The research tools 

included 3 standard habit questionnaires of Siponeh et al. (2012), Barton's standard stubbornness 

questionnaire (2000) and Thompson et al.'s cyber security behavior intention questionnaire (2017) 

were used. To ensure the reliability of the questionnaires, 30 copies were distributed in the 

preliminary study on the sample(s) that were completely randomly selected, and Cronbach's alpha 

coefficient for the habit questionnaire (α=0.89), stubbornness questionnaire (α=0.84) , and for the 

cyber security behavior intention questionnaire (α=0.79) was obtained. The results of the research 

showed that stubbornness plays a mediating role in the relationship between habit and intention 

of cyber security behavior in physical education teachers of South Khorasan province. According 

to the research results, it is suggested; Paying attention to cyber security behaviors in educational 

environments, including schools, should be paid attention to by administrators and teachers, and 

for this reason, they should not neglect individual behavioral characteristics and habits to facilitate 

dealing with cyber actions. 
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ی سایبری در  تیقصد رفتار امن باعادت  در ارتباط  یسرسخت  بررسی نقش میانجی

 خراسان جنوبی استانمعلمان تربیت بدنی 

 کاظم چراغ بیرجندی ران یا رجند،یب ،یدانشگاه آزاد اسلام رجند، یواحد ب ،یبدن تیگروه ترب اریاستاد
 

ران یا رجند،یب  ،یدانشگاه آزاد اسلام رجند،یورزش،  واحد ب تیریارشد مد یکارشناس ی دانشجو  فاطمه حمیدی 
  

ران یا رجند،یب  ،یدانشگاه آزاد اسلامواحد بیرجند، ورزش،   تیریارشد مد یکارشناس ی دانشجو  ی ملاشاه  یخیفاطمه ش 
  

رانیا رجند،یب  ،یدانشگاه آزاد اسلام رجند،یورزش، واحد ب تیریارشد مد یکارشناس ی دانشجو  دوست یفاطمه عل  
  

 

 چکیده

استان    ی بدن  تیدر معلمان ترب  یبریسا  ی تیدر ارتباط عادت با قصد رفتار امن  ی سرسخت  ی انج ینقش م  ی هدف از پژوهش حاضر، بررس   هدف:

استان    یبدن  تیمعلمان ترب  کلیه  پژوهش شامل  یشد. جامعه آمار انجام  ی دانیو به شکل م  بود  ی فیبود.  روش تحقیق از نوع توص  یخراسان جنوب

  وهینفر انتخاب شدند که ش 152نمونه با توجه به جدول مورگان به تعداد   . بودند  1401- 1402 ی لیسال تحص نفر 267 د به تعدا ی خراسان جنوب

(، پرسشنامه استاندارد  2012و همکاران )  پونهیتاندارد  عادت سپرسشنامه اس  3  استفاده شد. ابزار پژوهش شامل  تصادفی به صورت    یرینمونه گ

از   نانیاطم  ی( مورد استفاده قرار گرفتند. برا2017تامپسون و همکاران )  یبریسا  تیامن  ی( و پرسشنامه  قصد رفتارها2000بارتون )  ی سرسخت

 ی آلفا  بیشد و ضر  عیشده بود، توزانتخاب  ی طور کاملاً تصادف که به  ) ها(نمونه  یبر رو   ی نسخه آن در مطالعه مقدمات  30ها  پرسشنامه  یی ایپا

براα=84/0)  ی سرسختپرسشنامه    (،  α=89/0عادت )پرسشنامه    ی  کرونباخ برا ( α=79/0)  یبریسا  تیامن  یقصد رفتارهاپرسشنامه    ی( ، و 

نقش     ی خراسان جنوباستان    ی بدن  تیدر معلمان ترب  یبریسا  ی تیدر ارتباط  عادت با قصد رفتار امن  ی حقیق نشان داد سرسختت  جیبدست آمد. نتا

از جمله مدارس موراد   ی آموزش  یها   طیدر مح   یبریسا  ی تیامن  یشود؛ توجه به رفتارها   ی م  با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاددارند.    ی انج یم

غافل    یبریمقابله با اقدامات سا  لی در جهت تسه  یو عادت ها فرد  یرفتار  ی ها  ی زگیمهم از و   نیا  یو برا  ردیو معلمان قرار گ  رانیتوجه مد

 .نباشند
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 رفتار امنیتی معلمان، سرسختی، تربیت بدنی، عادت،: واژگان كلیدی

 مقدمه 

مدرن    و جامعه  یدر زندگ  یارتباط  ن ینو  ی هاینام نهاد. از آن جهت که فناور  یبریعصر سا  توانیرا م  میکنیم  یکه در آن زندگ  یعصر

 رسد،یم  دشوار به نظر   اریتصور جامعه معاصر بدون آنها، بس  کهیی را به خود اختصاص دادهاند تا جا  ی لیبدیب یگاهینقش و جا  ،یکنون

وکنترل    تیریارائه خدمات، مد  ، یرسان  مانند اطلاع  ی گوناگون  یتها یکه در آن فعال  م یهست  ییفضا  ی ریگ  در حال حاضر شاهد شکل 

(. از این رو مفهوم امنیت سایبری    65:  1401)بلوردی و طیاری،    ردیپذی  انجام م  یبریسا  یفضا  یسازوکارها  قیارتباطات، از طر

ابزارها، سموضع مهم و نو در این حوزه است. امنیت سایبری      ت یریمد  ی کردهایرو  ،یتیاعمال امن  ، یتیامن  م یمفاه  ا، استهیمجموعه 

که به    باشد یبودن و صحت اطلاعات م  نان یدر دسترس بودن، مورد اطم  یکه در راستا  باشدی  م  یها یفناور   بحران، اعمال، آموزش و 

حلقه در    نیتر  فیو ضع  دی تهد  نینسان ها بزرگترا .رودی  کاربران و سازمانها به کار م  ییو دارا  ی بریاسا   ط یمنظور حفاظت از مح

نشان داده 590،  2019و همکاران،  1صفا هستند )  یبریسا  تیامن   دات ی اند که اگرچه اقدامات کارکنان ممکن است تهد(. مطالعات 

سازمان   یخط دفاع  نیاول  زی(، کارکنان ن115،  2020و همکاران،  2آیگفو را به همراه داشته باشد )  هایریپذب یخطرات و آس  ،یتیامن

  یاطلاعات  یهاستم یبه س  یدسترس  یراه برا  نیترکه ساده   دانندیم  یبریمجرمان سا  هستند.   یبریسا  تی امن  دات یمقابله و کاهش تهد  یبرا

با نقض    3کوچک و متوسط  یهادرصد از شرکت  53،  2018حلقه، اغلب کارمندان است. در سال    نیترفیضع  قیسازمان، از طر  کی

است   یاصل ینگران کیکارکنان  یتیرفتار امن ن،ینابراکارکنان خود مواجه شدند. ب  هیهدفمند، عل 4نگ یشیها، از جمله حملات فداده 

سازمان   ی به داده ها  SME  نیتام  ره یزنج  ی در شبکه ها  یتیامن   یضعف ها  قیاغلب از طر  یبری (. مجرمان سا25،  2018    ،5سکو ی)س

  ی هاکم شرکت   ی گذارهی فقدان منابع، دانش و سرما  ( .30،  2018،   6)کی پی ام جیکنند  یم  دا یپ  یبزرگتر و دولت دسترس  یها

کوچک   ی هاکه چرا شرکت  دهدیم  ح یشناخته شده است و توض  یبه خوب  یبریمجرمان سا  ی برا  تالیجید  ت ی کوچک و متوسط در امن

و کارکنان آن متوسط  فزاو  به طور  م  یانده یها  قرار  شناسا  یعوامل  یقبل  قاتیتحق   (.40،  7،2019)ورزن رندیگیمورد هدف   یی را 

با   (.110،  2018و همکاران،  8)هرس بگذارد  ریتأث  یتیامن  یهاهیو رو   هااست یاز س  یرو یپ  یاند که ممکن است بر قصد کارمند براکرده 

  یها  استیبا س  یبزرگ انجام شده است که در آن سلسله مراتب سازمان  یمطالعات در سازمان ها  نیاز ا  یحال، بخش عمده ا  نیا

استانداردها  تیامن  یرسم از  استفاده  با  که  دارد   جاد یا  یالملل  نی ب  ی تیامن  ی اطلاعات  وجود  اند  تیکزشده  و   (9،175،2016)فلوردی 
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م  قاتیتحق اثربخش  یسازمان  یهایژگیو  یبرخ  که  دهد ینشان  بر  درآمد  و  اندازه، صنعت  تأث  ت ی امن  تیریمد  ی مانند    ر یاطلاعات 

 (.21، 2016 ،1و همکاران  جن ی)م گذارندیم

که قصد رفتار منطبق بر کارمندان را با توجه به    کند ی م   ی را بررس   ی عوامل   ی اطلاعات رفتار   ت ی در مورد امن   گذشته   قات ی تحق   

  شتر ی که ب   ، ی رون ی ب   دگاهی . د ی و درون   ی رون ی دارند: ب   ی زش ی انگ   دگاه ی عوامل دو د   ن ی . ا دهد ی ارتقا م   ی ت ی امن   ی ها ه ی و رو   ها است ی س 

بر قصد    ی رگذار ی تأث   ی ها برا است که سازمان   ی شامل عوامل ملموس   رد، ی گ ی آن قرار م   ت تح   ی اطلاعات رفتار   ت ی امن   ات ی ادب 

  ی اقدامات متقابل   ق ی کارکنان از طر   ی ت ی بر رفتار امن   ی رگذار ی به عنوان مثال، تأث   ، ی ت ی امن   ی ها ه ی از رو   ی رو ی پ   ی رفتار کارکنان برا 

  ای ها و مجازات ها،    م ی پاداش ها، تحر   ی اطلاعات؛ اجرا   ت ی ن از ام   ی آگاه   ت ی افزار، و آموزش امن نرم   ، ی ت ی امن   ی ها است ی مانند س 

است که مختص    ی شامل عوامل نامشهود   ی ذات   دگاه ی د   گر ی د   ی از سو   (. 117،   2020آگبفو و همکاران، ترس )   ی ها   ام ی اده از پ استف 

  ی ت ی که بر قصد رفتار امن   دهند ی ارائه م   ی و روان   ی روح   ی ها ی ژگ ی و   ی را برا   ی حات ی توض   ی فرد است. مطالعات در مقوله ذات   ک ی 

(.  512،   2017و همکاران    3)برنز   ی ( و منابع روانشناخت 350،   2018و همکاران    2ان ی )گرات   ت ی مانند عادت، شخص   گذارند، ی م   ر ی تأث 

که منابع   ی هنگام   ژه ی شوند، به و  ی شناخته م  ی ت ی امن   دات ی کاهش تهد  ی از راه حل برا  ی به عنوان بخش  ی ا   ندهی کارکنان به طور فزا 

 (.  5،   2018و همکاران،   4)فارنل دهند   ی را توسعه م   ناسب م   ی روان 

انحراف   ی برا    رفتار  کردن  مکان سازمان   ، ی محدود  اغلب  مجازات( م ی تحر   ی)سازوکارهای( ها سم ی ها  یا    ا ی   ی رسم   )محرومیت 

که    م ی تحر   ی)سازوکارهای( ها سم ی مکان   ی از اثربخش   6ز ی متاآنال   ک ی (.  1055،   2018و همکاران    5)چن   کنند ی را اجرا م   ی ررسم ی غ 

تحر  شفاف   م ی تحر   ت ی قطع   م، ی شدت  بررس   م ی تحر   ت ی و  برا   ی مثبت   ی همبستگ   کند، ی م   ی را  بازدا   ن ی ا   ی را  سازه    دا ی پ   رنده سه 

  یعن ی   ، یی پاسخگو   ی ها سم ی مکان   ق ی از طر   ی مهار رفتار انحراف  ی را برا   یی کردها ی رو   ن ی همچن  قات ی تحق   (. 17،   2018، 7)ترانگ کرد 

کارکنان )تان،    ی توانمندساز   ن ی و همچن    ی ک ی و حضور الکترون   ی از حسابرس   ی از ثبت گزارش، آگاه   ی آگاه   ، یی شناسا   ت ی قابل 

.  اند کرده   ی بررس   نگ ی ش ی و آموزش را بر رفتار ف   ها م ی اثر بازدارنده تحر   گر ی مطالعات د   ت، ی نها   ر (. د 2020  8چاردسون ی گود، و ر 

  ای   یی انجام آموزش، تا اتهامات جنا  ی مانند درخواست از کارکنان برا   ف، ی خف   ی از اقدامات اصلاح  ی رفتار انحراف   ی ها مجازات 

 . ( 1160،   2020و همکاران،   گفو ی است )آ   ر ی متغ   ی مدن 

  ت ی )آموزش( و موفق  یسازمان  یریادگیکارکنان،    یدر عملکرد شغل  یفرد  یدهد که تفاوت ها  ینشان م  یرفتار سازمان  قاتیتحق

  ، ی بهبود درک ما از رفتار انسان  ی کند که برا  یم  شنهادی( پ115،  2011)10آجزن  (.  1240،  2015و همکاران    9نقش دارند ) فانگ  یشغل

  ن یدر ا  گنجانده شوند.  نظریه رفتار برنامه ریزی شده در    د یبا  ،یتی شخص  ی ها  یژگیمانند و  نه،یرفتار گذشته، و عوامل پس زم  ،عادت
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امن مطالعات  تأث  تیراستا،  و  ریاطلاعات  و  رفتار  ی تیشخص  یهایژگیعادت  قصد  و  رفتار  بر  بررس  یرا  مورد  داده   یافراد     اند.قرار 

  ی اند و براشده   لیخاص تبد  یهاخودکار به نشانه   ی هاکه به پاسخ   شوند یم  فیتعر  ی شده از اعمالآموخته   یهاها به عنوان دنباله عادت

  ح یتوض  انس یاطلاعات در مورد نقش عادت نشان داده است که وار  ت یامن  یمطالعات قبل  . هستند    ی ضرور  نیبه اهداف مع  یابیدست

(  360،  2018و همکاران )  2ونس   (.348،  2019  ،1و همکاران  ) سامستاد  ابدییم  شیبا گنجاندن عادت افزا  یداده شده در مدل نظر

  دهدی نشان م  نیشود. ا  یم   یتیامن  یبه هشدارها  ی بندیمکرر منجر به کاهش پا  یارها دهد که قرار گرفتن در معرض هشد  ینشان م

  ی به جا  هازه یکه انگ  یدشوار و زمان  طیو در شرا  ابد،یادامه    ادیز  یشناخت  ندیکارمند ممکن است بدون فرآ  کی  یکه رفتار معمول

فرد    یتیامن  ی تواند بر قصد رفتار  یدهد که عادت به طور بالقوه م  ینشان م  گذشته   یها  افتهی  نیا.  شودی شوند، ظاهر م  تی داه  یگرید

 بگذارد.  ریتأث

 (. 240،  2016و همکاران،  3)جوهانسونگذارد  یم  ریآنها تأث  یتی امن  ی فرد معمولاً بر قصد رفتار  کی   یتیشخص  یها  یژگیمنش و و 

افراد    یبریسا  ت یها در قصد رفتار امنتفاوت   یتی شخص  یهایژگیو و  یفرد  یهاکه تفاوت   افتندی( در352،  2018و همکاران )  انیگرات

  ت ی امن  نه یمشابه در زم  یها  تیدهد که افراد به موقع  ی( گزارش م240،  2016و همکاران )  4جانستون   شابه،. به طور مدهدی را نشان م

آنها را نشان    یتی کارکنان و قصد رفتار امن  ی تیشخص  ی ها  یژگیو  ن یمطالعات ارتباط ب  نی دهند. ا  ینشان م  یاطلاعات واکنش متفاوت

کنند، اما انعطاف   یاسترس زا را تجربه م  اریبس   یدادهایکه رو  یمحققان مشاهده کرده اند که افراد خاص  ،یدر روانشناس.  دهد  یم

  ،یبه طور گسترده در روانشناس  یسرسخت.  هستند  5به نام سرسرختی متفاوت    یتیشخص  یژگیو  کی   یمانند، دارا  یم  یو سالم باق  ریپذ

  ی ابیارز  ییتوانا  یبه معنا(. سر سختی  368،   6،2018)کاوو و گارسیا   مورد مطالعه قرار گرفته است  ینسازما  تیریو مد  ینظام  قاتیتحق

زا است که عوامل استرس   یو عمل  یفکر  یالگو  کی  نیعوامل و شجاعانه عمل کردن است. ا  نیبا ا   ی زا، مواجهه عمدعوامل استرس

  ک یساله که در    12  یمطالعه طول  کیبه عنوان مثال، در    .کندیم  لیرشد تبد  یفرصت برا  کی به    یبلا و فاجعه احتمال  کیرا از  

تحولات استرس زا که شرکت تجربه کرد،   رغمیداشتند، عل  یاز سرسخت  یی که سطوح بالا  یانجام شد، کارمندان  یشرکت مخابرات

از حد الکل    شیکه مصرف ب  افتندی( در،؟؟   2012و همکاران )  7بارتون .  کردند  شرفتیبهتر از همکاران خود در سلامت و عملکرد پ

 یآن مواجه مکه در محل کار با    یآنها در مقابله با استرس  یناتوان  ل یبه دل  یسرسخت  ن ییبا سطوح پا  یو سوء مصرف در افسران نظام

و    یساختار  ی توانمندساز  ن یب  کننده ل یرابطه تعد  کیرا در    ی ( سرسخت2018)  ایکالوو و گارس  گر،ید  ی است. در مثال  عیشوند، شا

 .دهدی را کاهش م ی شغل یفرسودگ ریتأث یکه سرسخت  افتندیکردند و در یسازمدل  یروان

آموزش و پرورش به عنوان یکی از بزرگتریم نهاد های آموزشی کشور نقش تعیین کننده ای در افزایش سطح آگاهی جامعه  

و جلوگیری از بروز خطرات نوپدید  از جمله حملات سایبری دارد. مدرسه به عنوان خانه دوم دانش آموزان نقش تعیین کننده  

 
1 Sommestad 

2 Vance 

3 Johnston 

4 Johnston 

5 Stubbornness 

6 Calvo and García 

7 Bartone 
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هدیدهای بیشمار محیطی دارد.  و تمامی ارکان مدرسه برای رشد دانش آموزان  ای در رشد آنان و آموزش چگونگی برخود با ت 

و رساندن آنان به سطح بالایی از دانش و آگاهی مسئول هستند. در این پژوهش به صورت خاص توجه بر معلمان تربیت بدنی  

به مانند سایر معلمان با طیف وسیعی    است که از حیث محبوبیت در بین دانش آموزان اهمیت ویژه ای دارند. معلمان تربیت بدنی 

از دانش آموزان سروکار دارند و اندیشه و تفکر آنان قابل انتقال به دانش اموزان بوده و در بسیاری از مواقع معلمان الگوهای  

از سویی معلمان ترب  با مسائل روز دنیا و پاسخ درست و به موقع  برای دانش آموزان محسوب می شوند. برخورد  یت  رفتاری 

بدنی باعث انتقال درست رفتارهای صحیح و مثبت به دانش آموزان می شود؛ مسائل امنیت سایبری با توجه  به رشد روز افزون  

ابزارهای الکترونیکی فضای مجازی و رشد شبکه های مجازی به یکی از  مهترین مسائل در  حوزه آموزش تبدیل شده و لزوم  

معلمان و در این پژوهش معلمان تربیت بدنی را می طلبد. از این رو توجه به این  همکاری و واکنش های مطلوب  از سویی  

مقوله و حوزه های روانشناختی فردی و تاثیراتی که این ویژگی ها بر جذب و یا دفع تاثیرات فضای مجازی بر جای می گذارند  

اهمیت این موضوع به دنبال پاسخ به این سوال  از مهترین  شاخه های تحقیقی در عصر حدید است و در این پژوهش نیز به دلیل  

 هستیم که آیا سرسختی می تواند در ارتباط بین عادت با رفتارهای امنیتی سایبری نقش میانجی ایفا کند؟ 

 روش شناسی 

معلمان   جامعه آماری پژوهش شامل . است  گرفته   صورت  میدانی  شکل  به  که  است   همبستگی   نوع   از   و   کاربردی  حاضر  پژوهش 

بودند نمونه با توجه به جدول مورگان به    1401- 1402نفر در سال تحصیلی    267تربیت بدنی استان خراسان جنوبی به تعداد  

ماهه انجام گرفت.    4نفر انتخاب شدند که شیوه نمونه گیری به صورت تصادفی ساده استفاده شد. پژوهش در بازه    152تعداد  

بارتون   گویه، پرسشنامه   6با    ( 2012) و همکاران    1ندارد عادت سیپونه استا   ابزار پژوهش شامل پرسشنامه    2استاندارد سرسختی 

گویه  مورد استفاده قرار گرفتند.    4( با  2017و همکاران )   3قصد رفتارهای امنیت سایبری تامپسون    و پرسشنامه   گویه   9( با  2000) 

یکی در شبکه های مجازی در اختیار جامعه هدف قرار گرفت.  پرسشنامه های تحقیق به دو صورت حضوری و پرسشنامه الکترون 

  مدیریت   علم   در   نظر صاحب   تن از استادان   10  های راهنمایی   و   نظرات   از   ها آن   تدوین   از   بعد   ها، پرسشنامه   روایی   از   اطمینان   برای 

  مطالعه  در   آن   نسخه   30  ها پرسشنامه   پایایی   از   اطمینان   برای .  گردید   لحاظ   نهایی   نامه پرسش   در   ها آن   نظرات   و   شد   استفاده  ورزش 

و بعد از     شد   توزیع   بود،   شدهانتخاب   ی استان خراسان جنوب   ی از تمام شهرها تصادفی    کاملاً   طور به   که   نمونه   روی   بر   مقدماتی 

  ( α= 0/ 84)   ی سرسخت ،  ( α= 0/ 89عادت )   برای پرسشنامه های   آلفای کرونباخ   جمع آوری تمامی پرسشنامه توزیع شده، ضریب 

  توصیفی   آمار  های روش  از  ها داده  و تحلیل یه تجز  برای  ادامه  در . آمد  بدست (  α= 0/ 79)   ی بر ی سا   ت ی امن  ی قصد رفتارها برای   ، و 

ساختاری - کالموگروف )   استنباطی   و (  معیار   انحراف   میانگین، )  معادلات  سازی  افزارهای    ( اسمیرنوف،مدل  نرم  از  استفاده  با 

 . شد   استفاده  ≥p  05معناداری    سطح   در   3و اسمارت پلاس نسخه    22اس.پی.اس.اس. نسخه  

 
1  
2  
3  
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 یافته ها 

توص   ق ی تحق   ی ها افته ی ارائه   بخش  دو  استنباط   ی ف ی در  ب   ی و  قسمت  در  که  گرفت  باب  داده   ی ف ی توص   ج ی نتا   ان ی صورت  در  ها، 

 . بود   1به شرح جدول    ج ی نتا   ، ی شناخت   ت ی جمع   ی ها افته ی 

 یافته های جمعیت شناختی .   1جدول  

 درصد فراوانی  فراوانی متغیر

 05/46 70 مرد جنسیت

 94/53 82 زن 

 57/6 10 کاردانی  تحصیلات  

 47/64 98 کارشناسی 

 94/28 44 کارشناسی ارشد و دکتری 

 10/17 26 سال  10زیر  سابقه 

 39/45 69 سال   20تا  11

 5/37 57 سال    30تا  21

حاصل   ج ی استفاده شد که نتا   PLSبا نرم افزار   ی از روش معادلات ساختار  ق ی تحق   ی مدل مفهوم  ی پژوهش به منظور بررس  ن ی در ا 

 باشد.   ی م   ل ی به شرح ذ   ی ر ی اندازه گ   ن ی از ا 

سی پایایی متغیرهای تحقیق از دو شاخص پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ استفاده شده است. پایایی ترکیبی و آلفای  ر برای بر 

یا بالاتر باشد که نشان از کافی بودن همگرایی درونی دارد. سازگاری    0/ 7( بایستی  1981) 1کرونباخ بنا به گفته فورنر و لارکر 

شود و هم از پایایی ترکیبی. هر دو شاخص به برسی سازگاری  ای کرونباخ استفاده می درونی همان پایایی ست که هم از الف 

بزرگتر شده اند که نشان از    0/ 7درونی می پردازند. برای تمامی متغیرهای تحقیق مقدار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی از  

 . باشد پایایی ابزار اندازه گیری می 
 كرونیاخ، پایایی تركیبی و روایی همگرای متغیرهای پژوهش معیارهای آلفای . 2جدول 

ضریب آلفای   متغیرهای مکنون

 كرونباخ 

(Alpha ≥ 0/7) 

 ضریب پایایی تركیبی

(CR ≥ 0/7) 

 میانگین واریانس استخراج شده

(AVE ≥ 0/5) 

 52/0 79/0 71/0 سرسختی 

 61/0 72/0 70/0 عادت

 51/0 76/0 72/0 قصد رفتار امنیت سایبری 

 

 

 
1 Fornell and Larcker 
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،  نشان داده شده است، هر سه  متغیر پنهان پژوهش دارای مقدار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بالای  2که در جدول    گونه همان

 توان مورد قبول دانست.باشند و مناسب بودن وضعیت پایایی را میمی 7/0

  قبول   قابل   واگرای  روایی  معیارها،  این   اساس  بر.  شد  لارکر استفاده   و   فورنل   معیار  از   گیریاندازه   مدل   واگرای   روایی  بررسی  جهت

طبق این شاخص    .دارد  هایششاخص  با   بیشتری   تعامل  دیگر  هایسازه   به   نسبت  مدل  در  سازه   یک  که   است  آن  از   حاکی  مدل  یک

 .  ها باشدهای مربوط به خودش بیشتر از سایر شاخصواریانس هر متغیر مکنون باید برای شاخص

 AVE . ماتریس همبستگی و )آزمون فورنل لاکر(3جدول 

 ی بریسا تیقصد رفتار امن عادت  ی سرسخت متغیرهای مکنون

   55/0 سرسختی 

   56/0  84/0 عادت

 66/0 86/0 0/.87 قصد رفتار امنیت سایبری 

 شود، روایی واگرای مدل در حد مناسبی بوده است.  ، مشاهده می3که در جدول  گونه همان

 . ضریب تعیین متغیر درونزای و شاخص برازش مدل 4جدول 

 ی بریسا تیقصد رفتار امن ی سرسخت متغیرهای درونزا 

 81/0 71/0 ضریب تعیین 

 .دهدساختاری را نشان می،  ضریب تعیین برای متغیر درونزا مقدار قابل قبول است که کیفیت مدل 4بر اساس نتایج در جدول 

 .  برآورد پارامترهای مدل ساختاری 5جدول 

 ( 2Qشاخص افزونگی ) شاخص اشتراكی  متغیر

 19/0 16/0 سرسختی 

 - 15/0 عادت

 33/0 11/0 قصد رفتار امنیت سایبری 

گردد و مانند شاخص اشتراکی باید مقدار  ، شاخص افزونگی فقط برای متغیرها درونزا )متغیر ملاک( محاسبه می5با توجه به جدول 

معرفی    GOFرا به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای    0/ 36و    25/0،  01/0های آماری سه مقدار  آن مثبت باشد. در کتاب

 .اند. لذا با توجه به نتایج مقدار این دو شاخص نیز مطلوب گزارش می شودنموده 

 

 

64.076.0*54.0* 2 === RiesCommunalitGOF
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 .  ضرایب مسیر مدل ساختاری و اثر كل متغیرها 6جدول  

 معناداری سطح   t-value ضریب اثر استاندارد  مسیر 

 0/ 001 77/ 15 0/ 84 عادت  به سرسختی 

 0/ 001 8/ 12 0/ 43 ی بر ی سا   ت ی قصد رفتار امن عادت  به  

 0/ 001 9/ 48 0/ 50 ی بر ی سا   ت ی قصد رفتار امن ی  به  سرسخت 

 0/ 001 9/ 68  ی بر ی سا   ت ی قصد رفتار امن   < ی  سرسخت   < عادت   

 .متغیرها تحقیق معنی دار است شود کلیه مسیر های بین  ،  استنباط می 6همانطور که از جدول  

 
 استاندارد ضرایب    مدل در حالت تخمین   . 1شکل  

 

در این نمودار اعداد و یا ضرایب  دهد.  مدل تحلیل عاملی تاییدی و معادلات ساختاری را در حالت تخمین ضرایب استاندارد نشان می   1شکل  

معادلات اندازه گیری هستند که روابط بین متغیرهای پنهان )متغیرهای اصلی تحقیق( و  ی اول تحت عنوان  شوند. دسته به دو دسته تقسیم می 

ی دوم معادلات  گویند. دسته  1باشد )روابط بین بیضی و مستطیل(، این معادلات را اصطلاحاً بارهای عاملی آشکار )سوالات پرسشنامه( می 

 
1 Loading factor 
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و برای آزمون فرضیات    شود گفته می   1اشند به این ضرایب اصطلاحاً ضرایب مسیر ب ساختاری هستند که روابط بین متغیرهای پنهان و پنهان می 

 .  شوند استفاده می 

 
 . مدل پژوهش در حالت ضرایب تی  2شکل 

کند. بر طبق  ، آزمون می tدر واقع تمامی معادلات اندازه گیری )بارهای عاملی( و معادلات ساختاری )ضرایب مسیر( را با استفاده از آماره   2مدل  

 + قرار گیرد.  1/ 96تا    - 1/ 96خارج بازه    tی  باشد اگر مقدار آماره معنادار می   % 95این مدل، بار عاملی در سطح اطمینان  

 نیز آزمون کرد. آماره آزمون سوبل به صورت زیر محاسبه می شود :   2را به کمک آزمون سوبل   سرسختی یگری  می توان نقش میانج 

a :  میانجی  و  مستقل  متغیر  میان  مسیر  ضریب  مقدار 

b :  وابسته  و  میانجی  متغیر  میان  مسیر  ضریب  مقدار 

sa میانجی  و  مستقل  متغیر  میان  مسیر  به  مربوط  استاندارد  : خطای 

sb  : وابسته  و  میانجی  متغیر  میان  مسیر  به  مربوط  استاندارد  خطای 

 
1 Path coefficient 

2 Sobel test 
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𝐳 − 𝐯𝐚𝐥𝐮𝐞 =
𝒂 × 𝒃 

√(𝒃𝟐 × 𝑺𝒂
𝟐) + (𝒂𝟐 × 𝑺𝒃

𝟐) + (𝑺𝒂
𝟐 × 𝑺𝒃

𝟐)

= 

در ارتباط بین عادت    بیشتر است می توان گفت که سرسختی   1/ 96گزارش شد که چون از مقدار بحرانی    3/ 58مقدار آماره سوبل برای سرسختی  

 . امنیتی سایبری نقش میانجی دارند با رفتار  

 بحث و نتیجه گیری 

ی سایبری در معلمان تربیت بدنی خراسان جنوبی  تیقصد رفتار امن  باعادت    در ارتباط    یسرسخت  نقش میانجیهدف از پژوهش حاضر   

که    کندیم  د ییتأ  تحقیقات گذشته  جینتابود. نتایج تحقیق نشان داد، سرسختی بر قصد انجام رفتارهای امنیتی سایبری تاثیر گذار است.  

وبه   یتیشخص  یهایژگیو برا  تواند ی م  یدرون  یهایژگیعنوان  کارکنان  رفتار  قصد  گرات  ریثتأ  ت یامن  تیرعا  یبر  و     نیبگذارد. 

. (2018و همکاران،  1)گراتین اندکرده   دا یکارکنان و قصد رفتار پ   ی تیشخص  ی هایژگیو  ن یرا ب  ( در پژوهشی ارتباطاتی2018)  همکاران

  یتیشخص   یهایژگیکه و  دهدی نشان م  جیاطلاعات، نتا  تیامن  نهیدهد. در زم  یارائه م  ارتباط  نیاز وجود ا  ی شتریمطالعه حاضر شواهد ب

  ییکه سطوح بالا  معلمان تربیت بدنی بدان معناست که    نیکارکنان دارد. ا  یتینگرش و قصد رفتار امن  نییدر تع  یدینقش کل  یسرسخت

انجام    یتیامن  دات یتهد  ریبه حداقل رساندن تأث  ی را برا  یماتیدر صورت لزوم تنظ  توانند ی )تعهد، کنترل و چالش( دارند، م  یاز سرسخت

معلمان تربیت بدنی با محیطی سروکار دارند که چالش و   شوند.  میتسل ی تیامن دی در برابر تهد ایکنند  آن دورخود را از  نکهی دهند تا ا

هیجان یکی از ویژگی های اصلی آن است و این خاصیت محیطی ورزش می تواند در ایجاد رفتارهای امنتیتی نقش تعیین کننده ای  

.  ندیایدشوار کنار ب  طیسازد تا با شرا  یکارکنان را قادر م  ادیبه احتمال ز  یسرسخت  یدهد که سطوح بالا  ینشان م  اتیادب  ایفا کند.

  یتی امن  داتی و تهد  هاه یرو  ها،است یخود به س  یممکن است بر اساس سطوح سرسخت  معلمان تربیت بدنیکه    دهد یمطالعه ما نشان م

به    لیباشند. تما  یاز همه سرسخت  ییسطوح بالا  ی دارا  نکه یمشروط بر ا  زند،یرا برانگ   ینطباقا  یتیامن   یهامتفاوت پاسخ دهند و تلاش 

انگ  یتعهد سرسخت برا  زه یممکن است  امنیتی مثبت( مشارکت در    ی رفتار کارکنان را  تعهد    رایکند، ز  جادیا  )توسعه شاخص های 

که به شدت به سازمان خود متعهد هستند، بر حفاظت   معلمانیکار است.  ی های دگیچیبا سازمان بدون توجه به پ ق یمستلزم ارتباط عم

  ،یخودشان به نفع سازمان باشند )پوس  منافع  یاطلاعات علاقه دارند تا به جا  ت یکنند و به امن  یم   کزتمر  یاطلاعات  یها  ییاز دارا

.  است  د یدر افراد مف  ی تاب آور  تی نشان داده است که تعهد در تقو  یدر مورد سرسخت  گذشته (. مطالعات  25،  2015  یرابرتز و لور

دهند که ممکن است سازگارتر باشند و   ینشان م  نیدهند همچن یرا نشان م داز تعه ییکه سطح بالا یبدان معناست که کارکنان نیا

  زین  یبه کنترل سرسخت  لی. تما رندیبه کار گ  یاطلاعات سازمان  ی ها  یی محافظت از دارا  یکار خود برا  طی را از مح  یتیاحتمالاً منابع امن

بگذارند    ریاف خود تأث اطر  یکار  ی دادهای رو  یتوانند بر رو   یهستند که م   ن یخوش ب  اریکارکنان با سطح کنترل بالا بس  رایمهم است، ز

 سازد یعمل کند و آنها را قادر م  معلماندر    یدرون  یزشیانگ  سمی مکان  کیممکن است به عنوان    نی اکه  مطلوب حاصل شود.    ج یتا نتا

در محل کار استفاده    یتیامن  یهااست یس  یهابرآورده کردن خواسته   ی و تخصص خود برا  هاییها، توانامهارت   ،یتیتا از دانش امن 
 

1 Gratian 
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ا با    ن یکنند.  و    ییخود احساس توانا  یها ییکه در توانا  ی کارمندان  دهدیمطابقت دارد که نشان م   (2015پوسی و همکاران )جنبه 

 .کنندی مقابله م یتیامن دات یو با تهد کنندیم ی رویپ یتی امن یهااستیاز س  احتمالاً کنند،یم ییبالا یستگیشا

نشان داد،   قابل توجهنتایج تحقیق  امن  یعادت به طور  تربیت بدنی  یت یبر قصد رفتار  ا  یم  ریتأث  معلمان  و  با هوواو    افته ی  ن یگذارد. 

کند، همسو است. علاوه بر    یم  فایا  یتیامن  یها  استیاز س  یرویپ  یکه عادت بر قصد کارمندان برا  یدر مورد نقش(2016همکاران )

  اب یدر غ(؛  40،  2016،  1)هوواو و پاتریدرک کنند   یشخص  ی آزاد  ت یرا به عنوان محدود  یتیامن   ی ها  تاسیاگر کارمندان س  ن،یا

خودکار    یهاپاسخ   ن،ینکنند. علاوه بر ا  ی رویدر محل کار پ  ی تیامن  ی ها  ه یممکن است از رو  یکارکنان  ن یچن  ،یقو   یتیعادات امن

باشند. کارمندان ممکن است از نظر    ترع یشا  کنند،یزا را تجربه ماسترس  ی هات یکه کارکنان موقع  ینها ممکن است زمامانند عادت 

از    یرا انجام دهند که ناش  ییرفتارها  ا یشود آنها اقدامات    یو باعث م    رند یدر محل کار قرار گ  یتیالزامات امن   ریتحت تأث   یشناخت

که با استرس محل کار سر و کار دارند ممکن است به طور   معلمانیخودکار است. به عنوان مثال،  یریگ میتصم ندیفرآ  ایفکر  کی

  دات یداشته باشند که ممکن است نشان دهنده وجود تهد  یدیبه اطلاعات جد   یرا انجام دهند و توجه کمتر  یکار  فه یوظ   کیمعمول  

  ط یدر مح  یتیامن   دات یکنند محل کارشان امن است ممکن است کمتر از تهد  یم  ساسکه اح  ی کارمندان  ب، ی ترت  ن یباشد. به هم  یتیامن

  ی شناخت  یهاییتوانا  یکه وقت  دهدینشان م  هاافته ی  ن یدهند تا به طور خودکار پاسخ دهند. ا  یبه آنها اجازه م  ن یآگاه باشند، بنابرا

عادت را در    ات یادب جهینت  نی بگذارد. ا  ریآنها تأث یتیامن  رفتارممکن است بر قصد    یعادت  یهااحتمالاً پاسخ  ابد،ییکارکنان کاهش م

 کند.  یم      کارکنان برجسته   یتیعادت را بر قصد رفتار امن ی قو ریدهد و تأث یاطلاعات گسترش م ت یمتن امن

زم  یفعل  ات یادب  تحقیق   نیا  یهاافتهی در  عادت  مورد  م  تی امن  یهانهیدر  را گسترش  نتادهدیاطلاعات  م  جی.  اگر    دهدی نشان  که 

ممکن است   یمعمول ی ها( و چه مثبت )آرام(، پاسخی)استرس کار یاز حد تحت فشار باشند، چه منف ش یب  یکارمندان از نظر شناخت

خودکار با توجه به قصد رفتار    یکارکنان به عنوان رفتار گذشته و پاسخ هاعادات    ریبگذارد. درک تأث  ریتأث  اآنه  یتیبر قصد رفتار امن

که عادت    ی(. هنگام110  2002آجزن،نکند )  رییمحرک ثابت بماند، قصد رفتار ممکن است تغ  کی که    یآنها مهم است. تا زمان  یتیامن

  یژگیداده شود، به خصوص اگر آنها و  میتعم  دیجد  ی محرک ها  ریسا  هشود، ممکن است ب   یمحرک آشنا شروع م  کیکردن به  

  ی هاخودکار کارکنان اغلب با نشانه   یهاکه پاسخ   دهد ینشان م  نتایج(.  45،  2017،داشته باشند )اندرسون و همکاران  ی مشابه  ی ها

  یهامانمتخصصان و ساز  یبرا   امدیپ   نیچند  این پژوهش،   بگذارد.  ریتأث   یتی بر قصد رفتار امن  یتوجهخاص ممکن است به طور قابل 

  ی . مطالعات قبلدهدیکارکنان نشان م  ی تیرا در توسعه رفتار امن  یسرسخت  ی تیشخص  ی هایژگینقش مهم و  جیاطلاعات دارد. نتا  ت یامن

  ی هایژگیرا بر اساس و  ننده متقاعدک   ی هاام یپ  ت یریاند و مدکرده   ی بندبزرگ طبقه   یتیشخص  یژگیکارکنان را با استفاده از پنج و

  ق ی از طر دی با تیریکه مد دهدی ما نشان م جیحال، نتا نی(. با ا241، 2016 اند )جانستون و همکاران  کرده  شنهاد یکارکنان پ یتیشخص

 جاد یرا در کارکنان ا  یتیشخص  یسرسخت  یهایژگیکارکنان، و  یچالش  یهاش یتوسعه تعهد، کنترل و گرا  یمداخلات هدفمند برا

 . گشا هستندو مشکل دهندیرا توسعه م یامقابله  یراهبردها ،یقو یسرسخت یهایژگیبا و رکنانکند. کا
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معلمان تربیت بدنی نیروهای تاثیر گذار بر دانش آموزان هستند و اقدامات و رفتارهای انها می توان اثرات مثبت و منفی فراوانی برای  

ربیت بدنی غافل باشند و باید هموراه رفتارها آنان به ویژه آموزش و پرورش ایجاد کند و مدیران نباید از این عملکرد مهم معلمان ت

در جهت اقدامات سایبری  که پدیده نو است، همواره مورد توجه باشد. با توجه به نتایج تحقیق پشنهاد می شود، مقوله امنیت سایبری  

زش خود را با توجه به اهمیت فضای  و حملات سایبری در مدارس کشور به طور جد مورد اموزش قرار گیرد و معلمان بخشی از امو

مجازی به این موضوع اختصاص دهند. در این پژوهش به طور خاص معلمان تربیت بدنی مورد بررسی قرار گرفتند و تاثیر گذاری  

رین اهداف  انان بر دانش اموزان را با درک مفاهیم امنیت سایبری و انتقال ان به دانش اموزان را از طریق معلمان تربیت بدنی از مهمت

این تحقیق بود. تعامل بیشتر آموزش و پرورش با نیروهای انتظامی و استفاده از خبرگان در این نهادها برای انتقال دانش خود از فضای  

مجازی و سایبری به دانش آموزان نیز یکی دیگر از راهکارهای آشنایی بیشتر دانش آموزان با فضای سایبری و خطرات این حوزه  

 است.   

پژوهشی در مسیر اجرایی خود با یکسری از محدودیت هایی برخورد می کند که تا حدودی در سرعت انجام آن اختلال ایجاد  هر  

می کند از جمله محدودیت های این پژوهش عدم همکاری برخی از معلمان در تکمیل کردند پرسشنامه پژوهش و درخواست های  

دیت های مهم دیگر مفهوم و موضوع امنیت سایبری بود که به دلیل اینکه یکی از  مکرر برای انجام این مهم بود و از جمله محدو

مهمترین موضوعات روز است در مدارس و سطح آموزش و پرورش خیلی کم به آن پرداخته شده بود و نبود تحقیقات در این حوزه  

 . باعث ضعیف بودن مقوله ی پیشینه تحقیق شده بود
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