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(intellectual capital) 
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  يانسان هيسرما فيتعر

 يا رابطه هيسرما فيتعر

 يساختار هيسرما فيتعر
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  يسازمان هوش يمفهوم فيتعر

Collective stupidity)

 IQ= 

:
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 

 

 

 

 

 

 يقات خارجيتحق

Albercht, 

2003)

Riera. et al, 2007)
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  يقات داخليتحق

(Moeghali & Azizi, 2008)
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 يهدف اصل -2-1

 يفرع اهداف-2-2
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 قيمدل تحق

 

  ياصل هيفرض -3-1

  يفرع يها هيفرض-3-2

 

 

 

 قيروش تحق -5
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ها  ل دادهيه و تحليتجز -5-1

 SPSS  

LISREL

ANOVA)  T 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

   

N 132 

Normal Parametersa Mean 3.6696 

Std.Deviation .61998 

Most Extreme Differences Absolute .107 

Positive .054 

Negative -.107 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.227 

Asymp.Sig.(2-tailed) .098 

a.Test distribution is Normal.  

AVE  
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: 

 کرانباخ يآلفا AVE بار عاملي متغير

:

 اريانحراف مع نيانگيم يعلامت اختصار رهايمتغ

ENS   

SAKH   

ERT   

 S.F   
 

: 

 اريانحراف مع نيانگيم يعلامت اختصار رهايمتغ

 BIN   

 SAR   

 TAM   

 JOR   

 ETE   

 KAR   

 FESH   

H.T   
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قيتحق يها افتهي -6

:

:
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:

 ا رديد ييتأ يمعنادار ريزان تأثيم قيات تحقيفرض

  يريجه گيبحث و نت -7

 

 و مآخذ منابع

 

 

 

 

 

 

 
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ttp://system. parsiblog. h

com/Posts/979 
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1 Observer Variable 
2 Latent Variable 
3 Confirmatory factor analysis 
4 Structural  Equation Modeling 
5�LISREL Software 
6  Karl Albrecht 
7 Strategic vision 
8 Shared fate 
9 Appetite for change 
10 Heart 
11 Alignment congruence 
12 Knowledge Deployment 
13 Performance pressure 


