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 چکيده

آموزش عالي به عنوان بالاترين سطح آموزشي جامعه نقشي اساسي در رشد و توسعه جامعه  زمينه و هدف پژوهش:

 آموزش نظام در پژوهش کيفيت ارتقاء هايشاخص و ها بررسي مولفه حاضر کند. پژوهشد مختلف ايفا ميدر ابعا

 ايران است.  عالي

ي شدند. آور جمعطي دو مرحله کيفي و کمي  ها دادهدر اين پژوهش از طرح آميخته اکتشافي استفاده شد و  ها:روش

به  نفر 12گيري هدفمند تعداد دند که با استفاده از نمونهجامعه آماري پژوهش متخصصان و اعضاي هيئت علمي بو

نفر به  311پرسشنامه طراحي شد و در مرحله کمي ، ها افتهصورت فردي تحت مصاحبه قرار گرفتند. سپس بر مبناي ي

 ريو غ يدولت يتمام وقت دانشگاهها يعلم اتيه ياعضااز  اي و تصادفي سادهاي چند مرحلهخوشه يريگنمونهروش 

 بهتم( استفاده شد و ) در مرحله کيفي از تکنيک تحليل موضوعي ها داده انتخاب شدند. براي تحليلشهر تهران  يدولت

 استفاده شد. PLSافزار  نرم با ساختاري معادلات مدل از کم ي يها داده تحليلمنظور  

 تيفيکارتقاء  هاي مولفهابعاد و  اند.شدهخرده مقوله ايجاد 170، مقوله مياني 30، مقوله اصلي 13طبق نتايج  ها:يافته

، روز به منابع، متخصصپژوهشگران، فيزيکيتجهيزات، سازمانيشامل؛ نظارت رانيا يپژوهش در نظام آموزش عال

 پژوهش ارتقاء هاي و شاخص است آموزشي مراکز پژوهش و ارتقاء بودنکاربردي، سازماني حمايت، روشن اهداف

 باشد.  مي نيازها به عدالت و توجه رعايت، دانشگاه قوانين اصلاح، علمي سرقت از جلوگيري ،پژوهشگرشامل؛ تربيت

 به دستيابي جهت دارد وجود کشور در پژوهش کيفيت زمينه در بسياري هايچالش کنوني شرايط در گيري:نتيجه

و موسسات  ها دانشگاه .گيرند قرار توجه مورد بايد پژوهشي کيفيت ارتقاي شاخص و هاي  مولفه پژوهش کيفيت

 اسيرا در مق کيفيت پژوهش يها برنامه ديبا، و توسعه شرفتيپ يجامعه برا يبرآوردن تقاضا يبرا آموزش عالي

 ريتوجه نموده و س تيبه کم يدر جامعة ما آموزش عال، رياخ يها در سال نکهيبا توجه به ا سازمان دهند. يتر عيوس

 ستميس يفرارو يو برون يبا در نظر گرفتن مسائل درون، دباش مشخص مي آن هاي ي پژوهشفيک يها شاخص ينزول

اصلاح و  ي. براديجامعه به حساب آ يجد يها ياز نگران ديو لزوم توجه به آن با تيفيمسئلة کاهش ک، يآموزش عال

 يآموزش عالفيت کي يها برنامه کارکردها و رد يو بازساز يشيبه بازاند ازين، يآموزش عال پژوهش تيفيبهبود نظام ک

 . باشديهمة مسئولان م يريپذ تيبا نظر به تعهد و مسئول، يدانشگاه ليدر تحل يستميو استفاده از نگرش س

 آموزش تيفيک، پژوهش تيفيک، يآموزش عالگان کليدي:  واژ
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 مقدمه

در پاسخ به  يآموزش عال، در طول دو دهه گذشته

رات ييدچار تغ يو آموزش ياقتصاد، ياجتماع يازهاين

(. مؤسسات 2017، 1انگيچانگ و ) شده است ياساس

دار جوامع به يدر توسعه پا ينقش مهم يآموزش عال

آنها ، نيعلاوه بر ادارند.  يعنوان مراکز دانش و نوآور

خود مواجه  رييتغ تيريمد يندهايدر حال حاضر با فرآ

مؤسسات و  تيريمد، قيتحق، هستند که شامل آموزش

(. 2019، 2انز و همکاراني) ستندمناطق محروم جامعه ه

جامعه  ين سطح آموزشيبه عنوان بالاتر يآموزش عال

 يرا نقشيبرخوردار است؛ ز يا ت قابل ملاحظهياز اهم

در رشد و توسعه جامعه در ابعاد مختلف  ياساس

 ياسيو س ياجتماع، ياقتصاد، يفرهنگ، يعلم، يفناور

نظام  يها ها و تلاش تيه فعاليکند و حاصل کل يفا ميا

گر بازده يشود؛ به عبارت د يدر آن منعکس م يآموزش

 يريشده است و به تعب يدر آن متجل يکل نظام آموزش

، ني(. افزون بر ا1389، انيو تراب يابطح) ابدي ينمود م

نظام آموزش  يز براين يمختلف يها اهداف و رسالت

ش يافزا، در نظر گرفته شده است که از آن جمله يعال

ق يتشو، يبهبود کل نظام آموزش، يمللال نيدرک ب

درک ، يج تفکر انتقاديترو، ن سطحيپژوهش در بالاتر

، 3اسکالتز) باشد يمختلف م يدگاههايرش ديو پذ

مؤسسات  يها تيم ماموري(. تقس2014، 4؛ خان2008

مشاوره ، د علميپژوهش و تول، به آموزش يآموزش عال

عه و کمک نوآورانه به جام يو فن يو ارائه خدمات علم

ن يتر از متداول يو اقتصاد ياسيس، يفرهنگ يبه ارتقا

ن ياست. در ا يآموزش عال يتيمامور يها يبند دسته

 ياتوسعه در هر جامعه يربنايمحور و ز، پژوهش انيم

نده يت حال و آياست که وضع ياست و همچون چراغ

(. 2014، 5آخمتووا و همکاران) سازديرا روشن م

در طول  يآموزش عال يو نوآور رات در پژوهشييتغ

است که بر  ييدادهايچند سال گذشته به خاطر رو

ا و يروب) ر گذاشته استياقتصاد و جامعه ما تأث

 (.2014، 6همکاران

 يايفناورانه در دن يها شرفتيشتاب روزافزون پ

لازم  يها ياز به کسب توانمنديحاضر و احساس ن

، يلمللا نيو ب يرقابت مل يها جهت بقاء در صحنه

همپا شدن با  يشمندان را به تفکر واداشته که براياند

 يد بر کسيچه بکنند؟ بدون ترد ين شتاب دگرگونيا

توانند  يق ميست که مسائل و موضوعات تحقيده نيپوش

عت و يه نکات ناشناخته و مبهم موجود در طبيکل

تواند به عنوان  يروزمره انسان بوده و م يزندگ

 يها ت رفع معضلات و چالشن ابزار در جهيبزرگتر

ب ين ترتيموجود در سر راه رقابت کمک کند. بد

تواند  ياست که م يا ن مولفهيتر ق و پژوهش مهميتحق

هر کشور و  يت را برايو موفق يشرفت و ترقيپ

محرک توسعه  يرويبه وجود آورد. پژوهش ن يسازمان

و  ياقتصاد، ياجتماع، يفرهنگ يها حوزه يدر تمام

زان پژوهش آن يتوان هر کشور به ماست.  ياسيس

 ينرم افزار يکشور وابسته است. پژوهش بازو

و  يدولت، يتهران يجعفر) شود يت محسوب ميريمد

 و ضوابط نيقوان و ساختار فقدان (.1395، يميکر

 يپژوهش يها تيفعال تيفيک يابيارز جهت در مشخص

به  يدات علميتول تعداد و زانيم نظرگرفتن در، محققان

 عدم توجه و ييت گرايکم ديد غلبه و ارتقا اريمع همثاب

گر يد از ...و يپژوهش يها تيفعال تيفيک به يکاف

خلق  و پژوهش تيفيک نهيزم در موجود يها چالش

 يابوالقاسم، ينوروز) رونديم شمار به کشور در دانش

 يها سعر دانشگاهياخ يها(. در سال1394، يو قهرمان

-ريداشته و جهت تاثخود  يدر بهبود نقش پژوهش

ت يفيدر بهبود ک يشتر در جامعه سعيهر چه ب يگذار

و  يلها) اندمختلف داشته يهاپژوهش در رشته

 (. 2020، 7نگريبار

 يعلم ديتول نيب ادييز فاصله حاضر حال در

 وجود جهان کشورهاي از گريد ارييبس با کشورمان

 علوم جهان اسلام يگاه استناديپا اطلاعات .دارد

ران يا ياسلام ياز آن است که جمهور يحاک( 2018)

را در  يدات علمين سهم توليشتريب، درصد ۲۲.۳با 
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، هيترک. از آن خود کرده است ياسلام يان کشورهايم

 ۱۶.۲ب با يو مصر به ترت يمالز، يعربستان سعود

درصد درصد  ۷.۵درصد و  ۷.۸، درصد ۸.۴، درصد

ن يهمچن .دان  دوم تا پنجم را کسب کرده يها گاهيجا

 يا  ران با اختلاف قابل ملاحظهيا ياسلام يجمهور

گاه نخست را يجا يه و عربستان سعودينسبت به ترک

ماهه  ۶د علم در ياز نظر تول يکشور اسلام ۵۷ان يدر م

به خود اختصاص داده  يلاديم ۲۰۱۸نخست سال 

 رغميعل دهد يم نشان کشورها در آمار سةيمقا .است

 سال در يعلم داتيتول در انريا پنجاه درصدي رشد

 ميداشت فاصله منطقه در بيرق با کشورهاي هنوز 2010

 تر قيعم يانسان و ياجتماع علوم در حوزه فاصله نيا و

، يخيتار مشکل کي کشور در علم ديتول فقر بود.

 سهيمقا با است. يروانشناخت و يفرهنگ، ياسيس

 رانيا انتظار مورد حداقل سهم، جهان و رانيا تيجمع

، کماکان يول ک درصد است.ي علم ديو تول پژوهش در

 اريبس يانسان حوزه علوم در علم ديتول و پژوهش سهم

در دهه  (.1392، مجد و همکاران يباقر) است زيناچ

ق مورد يت تحقيفيتر به ککير علاقه استراتژياخ يها

 تيرا دانشگاهها ملزم به اولويتوجه قرار گرفته است ز

س و يکت، کارلسون) هستند يقاتيت تحقيفعال يبند

ا حجم يدن ياکنون همه کشورها (.2011، 8سودرهولم

چون  يپژوهش يها خود را با شاخص يافتگيتوسعه 

تعداد ، يسهم بودجه پژوهش، محقق يرويتعداد ن

ر آنها نشان يو نظا يمقالات چاپ شده در مجلات علم

 يها تير فعالياخ يها دهند. اگر چه در سال يم

اما ، برخوردار بوده يشورمان از رشد نسبک يپژوهش

 ياس جهانيدر مق يپژوهش يها شاخص يقيسه تطبيمقا

ت يها هنوز از مطلوب ن شاخصيزان ايدهد م ينشان م

 ير کشورهايسه با سايست. در مقايبرخوردار ن يکاف

ن مقام را يران اولياز ا يه با فاصله قابل قبوليترک، منطقه

ان و يصباغ، انيميرک) به خود اختصاص داده است

ر دانشگاه مشارکت ياخ يدر سالها (.1390، پور قيصد

کابازه و ) اندت پژوهش داشتهيفيدر ک ياساس

 تيفيک يارتقا که آنجا (. از2019، 9همکاران

 يکي، دانش خلق يفيک و توسعه يپژوهش يها تيفعال

 و کشورها شرفتيپ و توسعه اثرگذار در و مهم عوامل از

، ياسحاق، يمحمد) است يت جهانرقاب در تيموفق

 به سنجش توجه عدم، (1388، ينيپرند و احتشام حس

 در اشتباه يذهن تصور بروز به منجر، يپژوهش عملکرد

 به و دهيگرد ربطيران ذيگميتصم و سازانميتصم

 انجامد يم مورد مطالعه حوزه در نامناسب يگذار هدف

(. آنچه که توسط 1396، و خاکزار يرحمان، يقم)

ت بالا مشاهده يفيان با کيان و کارفرمايدانشجو، کارکنان

د مشخص شود تا دانشگاه ها بتوانند يشود با يم

 بين ترتيان کنند. به هميخود را ب يراهکارها

در پژوهش خود با  (2016) 10کاساداول و همکاران 

ت پژوهش در علوم يفيبهبود ک يبرا يعنوان چارچوب

 افتند:يج دست ين نتايبه ا يکيولوژيب

شناخت  يجامع برا يابيارز يارهايمع ي( طراح1) 

به  ازي( ن2) بالا؛ تيفيبا ک يعلم قاتيو پاداش تحق

استفاده از ، خوب يعلم يها نهيدر زم يآموزش جهان

 يمسئولانه برا قيتحق يها وهيمناسب و ش يآمار

که به يآموزش يبا محتوا، دانشمندان در همه سطوح

دانشمندان واجد  توسطروز شده و  مرتب بهورط

باز در زمان  يها داده جادي( ا3) شود؛ يارائه م طيشرا

استاندارد در سراسر  ياتيانتشار به عنوان روش عمل

انتشار  يبرا يمجلات علمق يتشو( 4) ؛يشرکت علم

 تيفيک يکيمتدولوژ يکه با استانداردها يمنف يها داده

مشترک در مجلات  يارهاي( مع5) ؛مطابقت دارند

تطابق و  يبرا، رد مدارک منتشر شده يبرا يمعل

نظارت و آموزش جامع  تي( تقو6) و ت؛يشفاف

که  سازند يفراهم م يچارچوب عمل کي، پژوهش

را بهبود  يکيولوژيب قاتيتحق تيفيتواند ک يم

 يدر راستا يعلم يها ر شاخهيج در ساين نتاي.ابخشد

 باشند. يت پژوهش قابل استفاده ميفيک يارتقا

 يآموزش عال در ت پژوهشيفيک مسأله نيرابناب 

رغم کسب ينکه علي. ااست ياتيو ح مهم ارکان از يکي
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ران در يگاه مناسب ايد علم و جايبرتر در تول يها رتبه

و  يديتول يازهايهنوز ن، نهين زميمنطقه و جهان در ا

به  ياديز يمختلف کشور وابستگ يبخش ها يخدمات

 يارين بسييت پايفير کخود نشانگ، خارج از کشور دارد

ا عدم امکان يانجام شده و عدم استفاده  يها از پژوهش

توسعه  يها در عمل برا ن پژوهشيج اياستفاده از نتا

صورت گرفته  يها گر پژوهشيکشور است. از طرف د

 يو دانشگاه يعلم يها فت پژوهشيک يارتقا در باب

 ت لازم را ندارديت و جامعيکفا، رانيو عوامل آن در ا

ها و نه و عدم وجود مولفهين زميو فقر مطالعه در ا

ن ياست که مورد توجه ا يا مسئله، يها بومشاخص

پژوهش است. پژوهش حاضر با در نظر گرفتن 

فوق و ارتباط  يها و مسائل پژوهش دانشگاه چالش

تلاش ، آن يازهايپژوهش با جامعه و ن يفيتوسعة ک

 و ها مولفهن سوال مهم پاسخ دهد که چه يدارد به ا

ت يفيک يبه منظور ارتقا توان يرا م يهاشاخص

وابسته به آنها  يها و مراکز پژوهش پژوهش در دانشگاه

د يکرد تا بتوان از رهگذر تول يران طراحيدر کشور ا

 ياريبه توسعه همه جانبه کشور ، تيفيو با ک علم نافع

 رساند.

ن ييت پايفيمسئله ک به شتريب پرداختنبنابراين 

ج يانجام شده و عدم امکان استفاده از نتا يهاشپژوه

و  يو بررستوسعه کشور  يها در عمل برا ن پژوهشيا

چرا كه تا روشن ، ضرورتي ناگزير است، واكاوي آن

پژوهش در  تيفيارتقاء ک ينشود كه ابعاد و مؤلفه ها

توان در راستاي  يکدامند نم رانيا ينظام آموزش عال

شرفت يو پ يوهش مدارپژ تيفيو با ک موفق ياجرا

که اين مسئله  ي. به رغم اهميتردتلاش ك يآموزش عال

ن رابطه صورت گرفته يدر ا يکم يهاپژوهشدارد 

و ها در حوزه آموزش بوده است. است و اکثر پژوهش

ارتقاء  يهاشاخص و ها مولفه يبررستحقيق حاضر با 

تواند به  يم رانيا يپژوهش در نظام آموزش عال تيفيک

پژوهش  نيا جيمسئله کمک کند. نتا نيشدن ا روشن

گذران و دست اندرکاران حوزه استيس هيکل يبرا

وزارت ، دانشگاه يپژوهش يهامعاونت، يآموزش عال

دانشگاه ها و مؤسسات ، يپژوهش يهاسازمان، علوم

و مثمرثمر  ديپژوهشگران مف هيو کل يآموزش عال

ن يبا توجه به آمچه ذکر شد هدف ا خواهد بود.

 باشد؛يل ميبه سوالات ذ ييپزوهش پاسخگو

پژوهش در نظام  تيفيکارتقاء  يها مولفهابعاد و 

  کدامند؟ رانيا يآموزش عال

پژوهش در نظام آموزش  تيفيکارتقاء  يها شاخص

 کدامند؟ رانيا يعال

پژوهش در نظام آموزش  تيفيارتقاء کا مدل يآ

 ر است؟برخوردا ياز اعتبار و برازش مناسب رانيا يعال

 

 پژوهش روش

استفاده  يخته اکتشافين پژوهش از طرح آميدر ا

و  ياسناد يبررس) يفيدو مرحله ک يط ها دادهشد و 

 شد. يآور جمع( يروش همبستگ) يمصاحبه( و کم

مدل ارتقاء  يطراح شناخت يدر مرحله اول برا 

کرد ياز رو رانيا يدر نظام آموزش عال پژوهش تيفيک

 ياستفاده شد. جامعه آمار يوردو روش مطالعه م يفيک

بودند که با  يئت علميه يپژوهش متخصصان و اعضا

به صورت  نفر 12هدفمند تعداد  يريگاستفاده از نمونه

 يريگتحت مصاحبه قرار گرفتند. در نمونه يفرد

مصاحبه به عمل آمد که از لحاظ  ييهاهدفمند از نمونه

ن يدر ابودند.  ياطلاعات غن يپژوهش دارا يهاهدف

ابد که هر مقوله به ييخاتمه م يزمان يريگنمونه، روش

 يابزار گردآور يفيبرسد. در مرحله ک ياشباع نظر

 يافته بود و برايمه ساختار ين يهاها مصاحبهداده

ل يک تحلين مرحله از تکنيدر در ا ها داده ليتحل

ل تم ين پژوهش تحليدر ا تم( استفاده شد.) يموضوع

( 3، ها داده يده سازمان( 2، ها داده ورمر( 1مراحل يط

، يبند ( مقوله5، ها داده يبند طبقه( 4، ها داده يکدگذار

گزارش دنبال شد.  ني( تدو7تم( و ) موضوع جادي( ا6

 قيطر از هامقوله شوديم تلاش، يکدگذار يابتدا در

، يمحور يکدگذار يط و شود مشخص باز يکدگذار
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 ارتباط نکهيا از بعد. شونديم مرتبط گريکدي به هامقوله

 ييشناسا يمحور و باز يکدگذار يط هامقوله نيب

 يهامقوله، هامقوله، يانتخاب يکدگذار قيطر از، شدند

 ينظر مدل تا شوديم کپارچهي آنها ارتباط و يفرع

 .ابدي توسعه

 يهمبستگ -يفيتوص يمرحله کم روش پژوهش در

 را يکم در مرحله ن پژوهشيا يبود. جامعه آمار

و  يدولت يتمام وقت دانشگاهها يعلم اتيه ياعضا

با ل داد که يتشک 1640به تعداد  شهر تهران يدولت ريغ

و  ياچند مرحله ياخوشه يرياستفاده از نمونه گ

نفر از آنها به  311و فرمول کوکران  ساده يتصادف

 يانتخاب شدند. ابزار گردآور يعنوان نمونه آمار

پرسشنامه بود. پرسشنامه بر ، لهن مرحيدر ا ها داده

حاصل از فاز اول پژوهش با  يفيک يهاداده يمبنا

پرسشنامه در  ياستفاده از دستورالعمل طراح

 ليتحلمنظور   بهشد.  يطراح يابينهيزم يها پژوهش

افزار  نرم با يساختار معادلات مدل از يکم  يها داده

PLS .استفاده شد 

 

 اهافتهي

 نظام در پژوهش کيفيت ارتقاء هاي مولفه و ابعاد

  کدامند؟ ايران عالي آموزش

پژوهش طبق  نيا از آمده دست به  يهاافتهي

 که بود آن از يحاک يو انتخاب يمحور، باز يکدگذار

 ارتقاء  يها مولفهابعاد و 

 است رانيا يپژوهش در نظام آموزش عال تيفيک

 .شود يم گزارش 1جدول شماره  به شرح که

پژوهش در نظام آموزش  تيفيکتقاء ار هاي شاخص

 کدامند؟ رانيا يعال

 ارتقاء يها شاخص داد نشان هاافتهي ليتحل جينتا

 ران شامليا يپژوهش در نظام آموزش عال تيفيک

 اصلاحي، علم سرقت از يريجلوگ، پژوهشگر تيترب

 به توجه، عدالت تيرعا، دانشگاه نيقوان و ساختار

 .باشد يم ازهاين

پژوهش در  تيفيکارتقاء  يها مولفهو  ابعاد :1جدول 

 ينظام آموزش عال
 (شده شناسايي مفاهيم) نمونه شده استخراج مقوله

 تخصيص درست منابع نظارت سازماني
 نظارت ميزان

 عدم سرقت علمي
 سياسي و مذهبي گروه به گرايش عدم

 مکان و موقعيت هاي مناسب پژوهشي تجهيزات فيزيکي
 نولوژي روز دنياگيري از تکبهره

پژوهشگران 
 متخصص

 علمي پژوهشگر صلاحيتهاي

 علمي پذيري مسووليت

 منابع به روز

 منابع معتبر

 اصالت و بداعت
 دنيا روز به و حقيقي منابع به دسترسي

 نو و جديد بودن
 هدف بودن واضح و روشن اهداف روشن

 حمايت و ايجاد انگيزه حمايت سازماني

 کاربردي بودن
 پژوهش

 قابليت اجرايي بودن
 ارتباط با صنعت

ارتقاء مراکز 
 آموزشي

 ها ارتقا سطح علمي دانشگاه
آموزش اختصاصي در رابطه با 

 هاي پژوهش موضوع
 ارتقاي سطح علمي مراکز آموزش عالي

 ارتقاي مهارت و تخصص

 

پژوهش در نظام  تيفيک ارتقاء يها شاخص :2 جدول

 يآموزش عال
 اهيممف) کدها

 (شده شناسايي
 فرعي مقوله

 تربيت پژوهشگر

در رابطه با  يآموزش اختصاص
 پژوهش يها موضوع

 تربيت پژوهشگر زبده
جلوگيري از 
 سرقت علمي

 يبردار يرفع کپ
 ها عدم تکرار پژوهش

اصلاح ساختار و 
 قوانين دانشگاه

اصلاح ساختار و قوانين مرتبط د 
 ها ردانشگاه

 هاي پژوهشي نوع و سطح فعاليت

 رعايت عدالت
 رعايت عدالت و انصاف در پژوهش

 اجتناب از کاربرد سليقه شخصي

 نيازها به توجه
 حل نيازهاي اساسي کشور

 نيازهاي انگيزشي
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 يپژوهش در نظام آموزش عال تيفيک ارتقاء يمدل مفهوم: 1شکل

 

پژوهش در نظام آموزش  تيفيارتقاء کا مدل يآ

برخوردار  يز اعتبار و برازش مناسبا رانيا يعال

 است؟

و  ينوبت به بررسي، ريگمدل اندازه يپس از بررس

 يرسد. خروجيپژوهش م يآزمون مدل ساختار

 باشد.يم 1شکل مدل پژوهش به صورت  يکيگراف

 

 170، مقوله 30، يمقوله کل 13ها افتهيج يطبق نتا

شامل  ين مقولات کليجاد شده اند. ايخرده مقوله ا

پژوهش در نظام  تيفيکارتقاء  يها مولفهابعاد و 

 زاتيتجه، يسازمان نظارت) شامل رانيا يآموزش عال

 اهداف، روز به منابع، متخصص پژوهشگران، يکيزيف

پژوهش و  بودن يکاربرد، يسازمان تيحما، روشن

 ارتقاء يها شاخص و است(  يآموزش مراکز ارتقاء

 سرقت از يريجلوگ، پژوهشگر تيترب شامل پژوهش

 تيرعا، دانشگاه نيقوان و ساختار اصلاح، يعلم

 باشد. يم ازهاين به توجه، عدالت

 

 

 در آمده دست به يها داده تر قيدق سنجش منظور به

 بتواند تا شد يگردآور زين يکم يها داده، يفيک بخش

 سوالات اساس بر. کند فراهم يتر قيدق ياطلاعات يمبنا

 يها داده تر قيدق سنجش منظور به شده مطرح

 زين يکم يها داده، يفيک بخش در آمده دست به

 فراهم يتر قيدق ياطلاعات يمبنا بتواند تا شد يگردآور

، يکم بخش در شده مطرح سوالات اساس بر. کند

 .شوند يم ليوتحل هيتجز آمده دست به يها افتهي

ق يات تحقيفرض يق به بررسين بخش از تحقيدر ا

 يريگميخته شده است. تصمر پردايل مسيک تحليبا تکن

ات بر اساس مقدار آماره يا رد فرضيد ييدر خصوص تأ

صورت خواهد  ي( و سطح معنادارT-value) يت

و آزمون مدل  ين بخش به بررسيگرفت. در ا

مدل  يکيگراف يم. خروجيپردازيپژوهش م يساختار

 باشد. يم 2و شکل  1شکل پژوهش به صورت 

ر را يب مسيرها ضرايمس ياعداد نوشته شده بر رو

ر با يب مسيضرا يآزمون معنادار يدهد. برايش مينما

-ير آزمون تيمقاد 11استفاده از روش بوت استراپ

-ير آزمون تيودنت محاسبه شده است. مقادياست

، باشد 96/1بزرگتر از  يمقدار يودنت اگر مقدارياست

 معنادار است.  05/0ر در سطح يب مسيضر
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 پژوهش ياستاندارد مدل ساختار ريمس بيضرا :2شکل 

 

 
 ريب مسيضرا يمعنادار يبررس يودنت براياست -يج آزمون تينتا :3شکل 

 

ات و يفرض يبررس يل آمارين بخش از تحليمهمتر

باشد که در بطن پژوهش  يم يدن به سوالاتيرس

 يرهايف متغيگنجانده شده است. در واقع پس از توص

 يابيارز، قيقتح ياصل يرهايو متغ يت شناختيجمع

اندازه  يها مدل) يدييتأ يل عامليپرسشنامه ها با تحل

ن آنها يع آنها و کشف روابط بين نوع توزيي( و تعيريگ

 يق به بررسين بخش از تحقيدر ا يب همبستگيبا ضر

ر پرداخته شده يل مسيک تحليق با تکنيات تحقيفرض

ات يا رد فرضيد ييدر خصوص تأ يريم گياست. تصم

 ي( و سطح معنادارT-value) يدار آماره تبر اساس مق

 صورت خواهد گرفت.
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 پرسش پژوهش يبررس يبرا يمدل ساختار يابيج حاصل از ارزينتا :3 جدول

 رديف
 ضريب مسير مسير

(β) 

 داريعدد معني

(t-value) 

نتيجه 

 به متغير از متغير آزمون

 جلوگيري از سرقت علمي 1

هاي ارتقاء کيفيت  شاخص

 پژوهش

 تأييد 450/22 742/0

 تأييد 959/53 842/0 اصلاح ساختار و قوانين دانشگاه 2

 تأييد 666/51 825/0 رعايت عدالت 3

 تأييد 673/12 571/0 توجه به نيازها 4

 تأييد 06/38 791/0 تربيت پژوهشگر 5

 نظارت سازماني 6

هاي ارتقاء کيفيت   مولفه

 پژوهش

 تأييد 379/59 811/0

 تأييد 721/50 791/0 فيزيکي تجهيزات 7

 تأييد 02/51 789/0 پژوهشگران متخصص 8

 تأييد 354/9 623/0 منابع به روز 9

 تأييد 523/11 673/0 اهداف روشن 10

 تأييد 438/17 763/0 حمايت و ايجاد انگيزه 

 تأييد 639/15 662/0 کاربردي بودن پژوهش 11

 تأييد 607/13 693/0 ارتقاء مراکز پژوهشي 12

 هاي ارتقاء کيفيت پژوهش  شاخص 13
 ارتقاء کيفيت پژوهش

 تأييد 680/70 587/0

 تأييد 455/56 552/0 هاي ارتقاء کيفيت پژوهش   مولفه 14

 

پژوهش  يمدل مفهوم يدر ادامه با توجه به خروج

رها پرداخته خواهد ين متغيب يهارابطه يان و بررسيبه ب

 شد.

 اء کيفيت پژوهش هاي ارتق الف( شاخص

 5 يتمام يبرا يآماره معنادار، 3با توجه به جدول 

 96/1ت پژوهش بزرگتر از مقدار يفيشاخص ارتقاء ک

 5ن يا ير معنادار تماميباشد که نشان دهنده تأثيم

ن با يت پژوهش است. همچنيفيشاخص بر ارتقاء ک

ر مشخص است که يب مسير ضريتوجه به مقاد

 842/0ب ين با ضريوانشاخص اصلاح ساختار و ق

ت يرعا يها و شاخص يرگذاريزان تأثين ميشتريب

 825/0ب يب با ضرايت پژوهشگر به ترتيعدالت و ترب

 قرار دارند. يبعد يدر رتبه ها 791/0و 

ن يب يداري(؛ آماره معن3) مطابق با جدول

ت يفيت پژوهش و ارتقاء کيفيارتقاء ک يها شاخص

 ه بزرگتر از مقدارباشد کي( م68/70) پژوهش برابر

ان ين است که ارتباط ميدهندة ا( است و نشان96/1)

ت يفيت پژوهش و ارتقاء کيفيارتقاء ک يها شاخص

دار است. ي%( معن95) نانيپژوهش در سطح اطم

 ر برابرين دو متغين اير مابيب مسين ضريهمچن

 يها مثبت شاخص يزان اثرگذاري( است و م587/0)

ت پژوهش را نشان يفيارتقاء کت پژوهش بر يفيارتقاء ک

ر در ييک واحد تغيگر يد يدهد. به عبارتيم

ش يموجب افزا، ت پژوهشيفيارتقاء ک يها شاخص

 ت پژوهش خواهد شد. يفيارتقاء ک در يواحد 587/0

 

 هاي ارتقاء کيفيت پژوهش ب( ابعاد و مولفه

 يتمام يبرا يآماره معنادار، 3با توجه به جدول 

ت پژوهش بزرگتر از مقدار يفيک مولفه ارتقاء هشت

 8ن يا ير معنادار تماميباشد که نشان دهنده تأثيم 96/1

ن با توجه يت پژوهش است. همچنيفيمولفه بر ارتقاء ک

ر مشخص است که مولفه نظارت يب مسير ضريبه مقاد

و  يرگذاريزان تأثين ميشتريب 811/0ب يبا ضر يسازمان

ان و پژوهشگر يکيزيزات فيتجه يها شاخص
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در  789/0و  791/0ب يب با ضرايمتخصص به ترت

 قرار دارند. يبعد يرتبه ها

ن ابعاد و يب يداري(؛ آماره معن3) مطابق با جدول

ت يفيت پژوهش و ارتقاء کيفيارتقاء ک يها  مولفه

 باشد که بزرگتر از مقداري( م455/56) پژوهش برابر

 انين است که ارتباط ميدهندة ا( است و نشان96/1)

ت يفيت پژوهش و ارتقاء کيفيارتقاء ک يها  ابعاد و مولفه

دار است. ي%( معن95) نانيپژوهش در سطح اطم

 ر برابرين دو متغين اير مابيب مسين ضريهمچن

مثبت ابعاد و  يزان اثرگذاري( است و م552/0)

ت يفيت پژوهش بر ارتقاء کيفيارتقاء ک يها  مولفه

ک واحد يگر يد يدهد. به عبارتيپژوهش را نشان م

، ت پژوهشيفيارتقاء ک يها  ر در ابعاد و مولفهييتغ

ت يفيارتقاء ک در يواحد 552/0ش يموجب افزا

 پژوهش خواهد شد. 

 

 ت مدليکفا يبررس

R) ار اول: شاخص ضريب تعيينيمع ( متغيرهاي 2

 مکنون درون زا

Rضريب ، دومين معيار بررسي مدل ساختاري 2 

وابسته( در مدل ) زامربوط به متغيرهاي پنهان درون

زا بر يك متغير يك متغير بروندهنده تاثير نشاناست و 

به  67/0و  33/0، 19/0است که سه مقدار  زادرون

متوسط و ، عنوان مقدار ملاك براي مقادير ضعيف

Rقوي R. هر چه شونددر نظر گرفته مي 2 مربوط  2

نشان از ، زاي يك مدل بيشتر باشدهاي درونبه سازه

( 2009) 12برازش بهتر مدل است. هنسلر و همكاران

در صورتي كه يك سازه ، معتقدند که در يك مدل

زا تحت تاثير قرار زا توسط يك يا دو سازه بروندرون

Rمقدار ، گيرد به بالا نشان از قوت رابطه  33/0از  2

زا است. وجود هاي درونبين آن سازه و سازه

Rمتغيرهاي مستقل بيشتر موجب افزايش  شود. مي 2

بنابراين هرچه تعداد متغيرهاي مستقل در تبيين يك 

Rمقدار، متغير وابسته بيشتر باشد براي برازش بالا  2

 مدل نياز است.

ضريب تعيين نزديک به يک روابط قويتر بين متغيرها »

 «را نشان مي دهد.

Qمعيار دوم: شاخص ارتباط پيش بين ن معيار يسوم2

Q، بررسي مدل ساختاري است. اين معيار كه توسط  2

بيني قدرت پيش، ( معرفي شد1975) 13استون و گيسر

كند. به اعتقاد مدل در متغيرهاي وابسته را مشخص مي

هايي كه داراي برازش بخش ساختاري قابل  آنها مدل

هاي مربوط  بيني شاخصبايد قابليت پيش، قبول هستند

زاي مدل را داشته باشند. بدين معني هاي درونبه سازه

ها به درستي روابط بين سازه، كه اگر در يك مدل

ها قادر خواهند بود تا تاثير سازه، يف شده باشندتعر

هاي يكديگر گذاشته و از اين راه  كافي بر شاخص

Qها به درستي تائيد شوند. مقدار فرضيه در مورد  2

 35/0و 15/0، 02/0سه مقدار ، زاهاي درونتمامي سازه

ين متوسط و قوي تعي، بيني كمرا به عنوان قدرت پيش

 کند.يم

 «باشد. شاخص پيش بين مثبت مطلوب مي»

 

 (معيار سوم: معيار اندازه اثر

ر ياندازه تأث، يمدل ساختار يار بررسين معيچهارم 

ان ين شدت رابطه مييتع ي( برا1988) است. کوهن 

نمود. به  يار اندازه اثر را معرفيمع، پنهان مدل يرهايمتغ

ر يک متغيزان اندازه اثر يتوان ميم ر ايکمک مع

زا در مدل معادلات ر درونيک متغي يزا را بر روبرون

 35/0و  15/0، 02/0ر ينمود. مقاد يريگاندازه يساختار

متوسط و بزرگ ، ر کوچکيب نشان از اندازه تأثيبه ترت

 گر است.يک سازه بر سازه دي

 «باشد. شدت تأثير مثبت مطلوب مي»

 يکه برا ييها و شاخص يارهايمع يج تمامينتا

 4رود در جدول  يبه کار م يساختار يها مدل

 بصورت خلاصه آمده است.
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 يساختار مدل يارهايها و مع شاخص جينتا :4 جدول

  متغير وابسته
 متغير وابسته

 
  متغير وابسته

 482/0 617/0 795/0 ارتقاء کيفيت پژوهش

 متوسط و قوي، به ترتيب به عنوان مقدار ملاك براي مقادير ضعيف براي  67/0و  33/0، 19/0سه مقدار 

 متوسط و قوي، بيني كمبه ترتيب قدرت پيش براي 35/0و 15/0، ، 02/0سه مقدار 

 متوسط و بزرگ، کبه ترتيب نشان از اندازه تأثير کوچ براي  35/0و  15/0، 02/0سه مقدار 

 

ت يفيارتقاء ک يزابراي متغير درون مقادير

در حد مناسب قرار دارد. مقدار  795/0پژوهش برابر با 

دهد که يت پژوهش نشان ميفين ارتقاء کييب تعيضر

-يگر ميکدي يق با همکاريتحق يبرون زا يرهايمتغ

ش را ت پژوهيفيرات ارتقاء کييدرصد از تغ 5/79توانند 

مانده از  يدرصد باق 5/20کنند و حدود  ينيش بيپ

ر عوامل و يت پژوهش وابسته به سايفيرات ارتقاء کييتغ

ن پژوهش در نظر يباشد که در مدل و ا يم ييرهايمتغ

 گرفته نشده است. 

ت يفيارتقاء ک يزار درونيمتغ يبرا مقدار 

ر دارد. با قرا يو در حد مناسب 617/0پژوهش برابر با 

توان ين بخش ميا يتوجه به حدود گفته شده در ابتدا

مذکور در  يرهايمتغ يار براين معياظهار نظر کرد که ا

ش يدهد که قدرت پيقرار دارد و نشان م يسطح قو

-يم ير در حد مطلوبين متغيمدل در خصوص ا ينيب

 باشد.

شاخص ارتباط ، (ن ييب تعيضر يها شاخص 

در حد  ي( همگار اندازه اثريمع، نيش بيپ

را  يت مدل ساختاريمناسب و قابل قبول بوده که کفا

 ش گذاشته است.يبه نما

 

 GOFمعيار چهارم: معيار 

گيري و مدل كلي شامل هر دو بخش مدل اندازه

بررسي ، يد برازش آنيشود و با تامدل ساختاري مي

مل خواهد شد. براي بررسي برازش در يك مدل كا

GOFبرازش مدل كلي تنها يك معيار به نام 
وجود  14

 15توسط تنن هاوس و همكاران GOFدارد. معيار 

( ابداع گرديد و طبق فرمول موجود در جدول 2004)

به  36/0و  25/0، 01/0گردد. سه مقدار محاسبه مي

 GOFمتوسط و قوي براي ، عنوان مقادير ضعيف

 معرفي شده است.

مدل قوي را نشان ، 0.36بزرگتر از  GOFشاخص »

 «دهد.مي

 GOFار يمدل با مع يج برازش کلينتا :5 جدول

   
526/0 347/0 795/0 

 متوسط و قوي، بترتيب برازش ضعيف 36/0و  25/0، 01/0سه مقدار 

 

مقدار ، شود يمشاهده م 5همانطور که در جدول 

( مقدار ) ميانگين مقادير اشتراكي

بدست آمده  795/0برابر  و ميانگين مقادير 347/0

معادل  GOFاست و با توجه به فرمول مقدار معيار 

بندي مذکور بدست آمد كه با توجه به دسته 526/0

ار يمدل كلي تحقيق است. مع ينشان از برازش قو

 کند.يد مييرا با قدرت تأ يمدل کل GOF يبالا

 

  يريگجه يبحث و نت

 و ثروت بعنوان يعال آموزش يريفراگ به توجه با

، دانش اقتصاد در آن نقش و جوامع و ملتها هيسرما

 جاديا، ها نهيهز کاهش يبرا يعال آموزش موسسات

 تحقق، خود يرقبا بر آمدن قيفا يبرا افزوده ارزش

، يبرون و يدرون نفعانيذ دينوپد انتظارات به دنيبخش

 تيفيک مداوم ارتقاء، کار جهان و جامعه با تعامل

 به ييپاسخگو زين و پژوهش و يريادگي و ياددهي

 يژهايو توجه آموزش تيفيک به، تقاضا شيافزا
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 ياصل يها دغدغه جمله از، آموزش تيفيک. اند نموده

 بوده جهان يکشورها اغلب در يعال آموزش ينظامها

 قيطر از، رياخ دهه دو در کشورها از يبرخ. است

 جهت در و داده کاهش را شيتشو نيا، مرمست يابيارز

 شده انجام يکوششها جمله از. اند دهيکوش آن رفع

 در پژوهش تيفيک نيتضم يها طرح ياجرا به توانيم

 ياعتبارسنج يکارها و ساز جاديا زين و يمل سطح

 و تيکم چند هر. کرد اشاره يالملل نيب و يامنطقه

 مختلف يکشورها در شده ادي يکوششها تيفيک

 چندان ما کشور در آنها زانيم اما، بوده متفاوت

 است نبوده ريچشمگ

-شاخص و ها ن مولفهييهدف پژوهش حاضر تع

ران يا يعال آموزش نظام در پژوهش تيفيک ارتقاء يها

 يها مولفهاز آن بود که ابعاد و  يج حاکيباشد. نتا يم

 رانيا يپژوهش در نظام آموزش عال تيفيکارتقاء 

 پژوهشگران، يکيزيف زاتيتجه، يسازمان نظارت)

 تيحما، روشن اهداف، روز به منابع، متخصص

 مراکز پژوهش و ارتقاء بودن يکاربرد، يسازمان

 يهاافتهيپژوهش حاضر با  يها افتهياست. (  يآموزش

 و يميسل، (1397) يصبور و زادهميحک، ياسلام

، (1396) خاکزار و يرحمان، يقم، (1396) ينيحس

 و ياريز، (1396) يقهرمان و يلقاسمابوا، ينوروز

، برمن، (2019) همکاران و رزيه، (1395) همکاران

 همکاران و کاساداول، (2018) نيگولد و راوال

ن ين اييدارد. در تب يهمخوان (2014) نتويپ، (2016)

ت پژوهش يفيتوان که جهت ارتقاء ک يم يافته پژوهشي

ها و همولف يک سريد يران بايا يدر نظام آموزش عال

 ياريا کرد. زيرا جهت بهبود پژوهش مه ييها شاخص

ن يي( در پژوهش خود با عنوان تب1395) و همکاران

: يئت علميه يدگاه اعضايعوامل مؤثر بر پژوهش از د

سمنان به  يدر دانشگاه علوم پزشک يفيک مطالعه کي

، زهين عوامل شامل انگيافتند که ايجه دست ين نتيا

تعامل ، مناسب يبستر ساز، تيحما، يتيشخص يژگيو

ن مطالعه يدر ا باشد. يم يو عوامل سازمان يميو کار ت

مانند عدوم وجود محور  يديجد يه هايدرون ما

الزام به ، يئت علميه ياعضا يمشخص برا يقاتيتحق

 يئت علميعدم وجود ه، يقاتيحضور در مراکز تحق

 يهاگسترش رشته، يبه تعداد کاف يصرفا پژوهش

پژوهش محور  يجاد نظام آموزشيا، يليملات تکيتحص

صبر و ، يريگيمانند پ يات فردياز خصوص يو برخ

افته ين ين اييداشتن پشتکار به دست آمد. در تب

، يتوان گفت که در واقع نظام آموزش عال يم يپژوهش

بوده و  يتفکر و نوآور، منزله کانون علم امروزه به 

متخصصان شمندان و ياند، شتر نخبگانيت بيمحل فعال

 يها تيمسئول و فيوظا و باشد يم يکشور هر در

 جامعه متخصص يانسان يروين تيترب همچون يا عمده

 حضور با و دارد؛ عهده بر را آن اشاعه و دانش ديتول و

، پژوهشگران، متفکران خردمندانه تيفعال و

 جهت و يعلم ياعتلا در انيدانشجو و پژوهان دانش

، يفرهنگ، ياداعتق، يفکر حرکات به دنيبخش

 از يبرخوردار گروه در ياقتصاد و ياسيس، ياجتماع

 داشتن با تنها و است ايپو و منسجم يآموزش نظام کي

 يهاشرفتيپ و تحولات با تواند يم، ينظام نيچن

 موفق يکشورها انيم در و همگام يصنعت و ياجتماع

ن يباشد. بنابرا برخوردار يا ستهيشا گاهيجا از جهان

ت پژوهش در يفيبهبودک يجه گرفت که برايتوان نتيم

 ها توجه داشت. ن مولفهيد به ايبا ينظام آموزش عال

 ارتقاء يها شاخص داد نشان هاافتهيگر يد جينتا

 ران شامليا يپژوهش در نظام آموزش عال تيفيک

 اصلاح، يعلم سرقت از يريجلوگ، پژوهشگر تيترب

 به هتوج، عدالت تيرعا، دانشگاه نيقوان و ساختار

 يهاافتهيپژوهش حاضر با  يهاافتهي. باشد يم ازهاين

-کد، يحشمت، (1393) يبيو خط زاده عيرف، يضيف

 (1395) و همکاران يانيوسلي، (1395) يملک و خداپور

 يعلم تيفيک چه هر که است دارد. روشن يهمخوان

 کاربست و ديتول در پژوهشها آن، باشد شتريها ب پژوهش

در  که دهديم نشان هايبررس، حال نيا با علم مؤثرترند.

ت يفيک نهيزم در ياريبس يها چالش يکنون طيشرا
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ت يوضع به دنيرس تا و دارد وجود کشور در پژوهش

، کشور يعال آموزش مراکز در دانش خلق مطلوب

ت يفين کيبه هم يابين رو جهت دستيفاصله هست. از ا

 يت پژوهشيفيک يو شاخص ارتقا يها  پژوهش مولفه

ک يد مورد توجه قرار گرفته و بتوانند همانند يبا

کشور  يبه اهداف پژوهش يابين جهت دستيستم ماشيس

موفق باشد.در جامعه ما به بعد اثر پژوهش توجه 

 يپژوهش يط و فضايرا محيز، شود ينم يچندان

ست تا بتواند يدر دانشگاه ها حاکم ن يمناسب و مطلوب

دامنه ، گريد يين کنند. از سويت پژوهش را تضميفيک

 يازهايرفع ن يپژوهش در راستا ياثربخش يحداکثر

 يطيست محيز، ياسيس، يفرهنگ، ياقتصاد، ياجتماع

 يت پژوهش محسوب ميفيات کياز ضرور يو منطقه ا

د پژوهش در داخل کشور مسائل مبتلا به يشود لذا با

ها به لحاظ  جامعه را مورد توجه قرار دهند تا پژوهش

رند. البته يقرار گ يمطلوبدر سطح  يبهره ور

، دانش يبه منظور گسترش مرزها ياديبن يها پژوهش

را  يقات کاربرديتحق يربنايارزش خود را داشته و ز

( در پژوهش 1395) و همکاران يانيوسليکنند.  يم

 يابيارز يها شاخص نيو تدو يطراح خود با عنوان

مورد ) عملکرد نظام پژوهش در آموزش و پرورش

وهشگاه مطالعات وزارت آموزش و پرورش مطالعه: پژ

افتند که يجه دست ين نتيبه ا (يفيک يکرديبا رو

 يمختلف يها شده در مقوله  نيتدو يها شاخص

 19دادها و دستاوردها با  شدند. برون يبند دسته

 6با  لاتيمنابع و تسه، شاخص 10با  امدهايپ، شاخص

شاخص؛  5با  زين يشاخص و آموزش و توانمندساز

 پژوهشگاه است. عملکرد يابيارز يها مله مقولهازج

ت يفيبهبود ک يجه گرفت که برايتوان نت ين ميبنابرا

ها  ن شاخصيد به ايبا يپژوهش در نظام آموزش عال

 داشت.  يتوجه خاص

از آن بود که  يز حاکيو برازش مدل ن يابيارز

 برازش مقدار ميانگين مقادير اشتراكي يها شاخص

 و ميانگين مقادير 347/0قدار م ()

بدست آمده است و با توجه به فرمول  795/0برابر 

بدست آمد كه با توجه  526/0معادل  GOFمقدار معيار 

مدل كلي  يبندي مذکور نشان از برازش قوبه دسته

را با قدرت  يمدل کل GOF يار بالايتحقيق است. مع

 يهاافتهياضر با پژوهش ح يها افتهيکند. يد مييتأ

و  يميسل، (1397) يزاده و صبورميحک، ياسلام

( 1396) و خاکزار يرحمان، ي( و قم1396) ينيحس

توان  يم يافته پژوهشين ين اييدارد. در تب يهمخوان

 در اي و افتهي توسعه يکشورها همه در گفت که امروزه

 توسعه يهاانيبن جاديا اي حفظ يپ در که، توسعه حال

 ياقتصاد مختلف ينه هايزم دار دريپا و متوازن

 گريد با خود رقابت قدرت بردن بالا و و... ياجتماع

 يمحور نقش يفناور و علم توسعه، هستند کشورها

 يپژوهش يتهايفعال محصول زين يفناور و علم دارد.

اطلاعات  شيافزا و دانش و علم روزافزون رشد است.

 است. دهش ديجد يها يفناور ظهور موجب هايآگاه و

 حجم نيب يميمستق رابطه همواره که يا گونه به

 جاديا و سو كي از ها يفناور شرفتيپ و يعلم اطلاعات

 يدارد. برا وجود گريد يسو از يمل تيامن و رفاه

 يها حداقل به دنيو رس يآموزش و يعلم شرفتيپ

 به هياول يبنا سنگ قيتحق و پژوهش، يافتگي توسعه

 توانيم که همواره است هتج نيهم به و رود يم شمار

 زانيم و جامعه هر در يپژوهش عملکرد فيک و کم انيم

 به کرد. برقرار يميمستق رابطعه جامعه آن يافتگي توسعه

 يکشور چيه آن بدون که کرد ادعا توانيم که ياگونه

طرح  و موجود مشکلات حل و ييشناسا به قادر

بود.  نخواهد شرفتيپ و توسعه جهت در ياستراتژ

جه گرفت که موسسات آموزش يتوان نت ين ميبنابرا

دار جوامع به عنوان يدر توسعه پا ينقش مهم يعال

آنها در ، نيعلاوه بر ادارند.  يمراکز دانش و نوآور

خود مواجه  رييتغ تيريمد يندهايحال حاضر با فرآ

موسسات و  تيريمد، قيتحق، هستند که شامل آموزش

 . مناطق محروم جامعه هستند
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ت در آموزش يفيپژوهش با ک يوزه تقاضا براامر

ش است. يدر حال افزا يابه نسبت قابل ملاحظه يعال

کند که يجاب ميا يش آموزش عاليرو به افزا يتقاضا

نان از يجهت اطم يخواهان اطلاعات کاف، نفعانيذ

آن باشند. در واقع از مؤسسات  يهات پژوهشيفيک

به صورت شود که خود را يخواسته م يآموزش عال

نفعان قرار بدهند و يذ يابيشفاف در معرض ارز

بروندادها و ، ندهايفرآ، درباره منابع ياطلاعات متنوع

ار آنها بگذارند. و يخود در اخت يها پژوهش يامدهايپ

 کننديانه گزارش بدهند که چگونه عمل ميپاسخگو

انداز و ک چشميران نداشتن يدر ا (.2014، تونيا)

ت پژوهش در يفيک يابير حوزه ارزشد يبرنامه راهبرد

شه مشترک يو به تبع آن نبود زبان و اند يآموزش عال

ت يفيم و اصطلاحات مذکور از جمله کياز مفاه

 يشنهاديپ يهاجه سازوکارها و روشيپژوهش و در نت

کردن آنها وجود  يياجرا يمتفاوت و بعضا متناقض برا

با پژوهش حاضر  يشنهاديپ ين الگويندارد. بنابرا

تواند يم يت پژوهش در آموزش عاليفيک يهدف ارتقا

 باشد. يار سودمند و کاربرديبس

 که باشديم مواجه يمختلف نفعانيذ با يعال آموزش

. نمود ميتقس يرونيب و يدرون دسته دو به را آنها توانيم

 طور به که هستند يافراد، يعال آموزش يدرون نفعانيذ

 برخوردار يعال آموزش در مشارکت جينتا از ميمستق

 اتيه ياعضا، انيدانشجو، جمله آن از که شوند يم

 آموزش، سطح نيا در. هستند يتيريمد سطوح و يعلم

 نهيهز و يانرژ، زمان صرف قبال در بتواند ديبا يعال

، خود يداخل نفعانيذ حضور جهت يافتيدر يها

، مثال يبرا. برساند انجام به يقبول قابل يها پژوهش

 در خاص يها رشته اي دانشگاهها يبرا رقابت توان يم

 يبرا تقاضا شيافزا ليدل. گرفت نظر در را کشور سطح

 نيا بر، يداخل نفعانيذ که است آن، مذکور يها حوزه

 تا معتبر يها رشته و ها دانشگاه در حضور که باورند

 بوده آنها يپژوهش يبالا تيفيک از برگرفته ياديز حد

 را آنها يليتحص و يآموزش انتظارات تواند يم و

 زين يعال آموزش نظام يخارج نفعانيذ. دينما برآورده

 را آنها توان يم که رنديگ يم قرار يتر عيوس فيط در

 خانواده و اشتغال، ياجتمـاع، ياستگذاريس سطـوح در

 يها شبکه، رندهيگ ميتصم ينهادها. کرد يبند دسته

، دخو نوبه به کدام هر نيوالد و انيکارفرما، ياجتماع

 يها پژوهش و تيفيک با يعال آموزش خواستار

 يها يورود يبرا چراکه، هستند ديمف و يکاربرد

 يمطلوب يخروج و کرده يگذار هيسرما يعال آموزش

 در تيفيک نيتضم ساختار جاديا لذا. باشند يم متوقع را

 نيا يپاسخگو تواند يم ياديز حد تا يعال آموزش

 شيافزا را آن يرونيب و يدرون نفعانيذ قبال در نظام

 آموز موسسات و ها دانشگاه که نيا آخر سخن و .دهد

 و شرفتيپ يبرا جامعه يتقاضا برآوردن يبرا يعال

 يتر عيوس اسيمق در را تيفيک يها برنامه ديبا، توسعه

 عنوان به پژوهش تيفيک، انيم نيا در. دهند سازمان

 نکهيا به توجه با. است مطرح مسائل نيمهمتر از يکي

 تيکم به يعال آموزش ما جامعة در، رياخ يها سال رد

 يفيک يها شاخص ينزول ريس و نموده توجه

 گرفتن نظر در با، باشد يم مشخص آن يها پژوهش

، يعال آموزش ستميس يفرارو يبرون و يدرون مسائل

 از ديبا آن به توجه لزوم و تيفيک کاهش مسئلة

 و لاحاص يبرا. ديآ حساب به جامعه يجد يها ينگران

 به ازين، يعال آموزش پژوهش تيفيک نظام بهبود

 تيفيک يها برنامه و کارکردها در يبازساز و يشيبازاند

 ليتحل در يستميس نگرش از استفاده و يعال آموزش

 همة يريپذ تيمسئول و تعهد به نظر با، يدانشگاه

 به توان يم، فوق مطالب به توجه با. باشديم مسئولان

 رانيا در گذشته يها سال در که گفت خلاصه طور

 تيفيک نيتضم نظام جاديا يبرا لازم موارد از يبرخ

 جاديا آن نيمهمتر اما است؛ گرفته قرار توجه مورد

 و ها مؤلفه به توجه با که است لازم يسازمان ساختار

 نظام در پژوهش تيفيک ارتقاء مدل يها شاخص

 .رديگ قرار نظر مورد ديبا يعال آموزش
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 پژوهش يشنهادهايپ

در اين بخش با توجه به نتايج تحقيق پيشنهادهاي 

کاربردي ارائه شده است. علاوه بر پيشنهادهاي 

پژوهشي براي تحقيقات آتي به محققان اين حوزه ارائه 

هاي پژوهشي جديدتر گرديده است تا با برداشتن گام

ادبيات پژوهشي و نظري اين  يراه گشاي غني ساز

 حوزه باشند.

 

 کاربردي پيشنهادات

 شود: يشنهاد ميق پيج حاصل از تحقيبا توجه به نتا

انگر آن است که استقرار يج پژوهش بيها و نتاافتهي

 ايران عالي آموزش نظام در پژوهش کيفيت ارتقاء

در  است يمنوط به تحقق مقوله ها و عوامل متعدد

و  يشنهادات کلان پژوهشيتوان پ يجه مين نتيا يراستا

 ان نمود.يل بيرح ذرا به ش يکاربرد

 شتر و با الگو يق بيتوان با انجام مطالعات تطبيم

ر کشورها به اصلاحات هر ياز تجارب سا يبردار

 شتر الگو پرداخت.يچه ب

 تواند در مورد کاوش ين مينده همچنيمطالعات آ

به  يينها يک از روابط ارائه شده در الگويهر 

 صورت جداگانه انجام شوند.

 يرا م يينها يدر الگو ياصلن عوامل يروابط ب 

 يپرسشنامه ا يو اجرا يتوان با استفاده از طراح

هر کدام  يبرا يشتريب يه هايگو يد که دارايجد

 و کاوش نمود. يشتر بررسيب، رها باشدياز متغ

 يافته هايبر اساس  ياقدام پژوهش يطرحها ياجرا 

 بدست آمده.

 است گذاران و ين پژوهش توسط سيمطالعه ا

 يرا ارائه م يشان چارچوبيا يران برايم گيتصم

 پژوهش تيفيک ارتقاء توانند به منظور يکه م دينما

ارتقا  يو در راستا رانيا يعال آموزش نظام در

ن يآموزش بکار ببرند. لازم به ذکر است که ا

د ياسات، نيچارچوب حاصل مصاحبه با متخصص

ده است. يد رسييکارکنان به تا ريبوده و توسط سا

م يتصم يبرا يديموثر و مف يواند مبنات يلذام

 باشد. يران و دست اندرکاران دانشگاهيگ

 توانند نقش  يران ميم گياست گذاران و تصميس

ن ين قوانيا تدوين و يخود را با اصلاح قوان يقانون

 ارتقاء يبرا يد و اصلاح ساختارها راه برايجد

هموار  رانيا يعال آموزش نظام در پژوهش تيفيک

 سازند.

 متناسب با  يآموزش عال يو پژوهش يابع آموزشمن

 کند. دايجامعه بهبود پ يازهاين

 تيفيک ارتقاء جهت لازم در يو مال يکيزيف منابع 

 فراهم شود. رانيا يعال آموزش نظام در پژوهش

 در  د و پژوهشگرانياسات زشيو انگ يکار تعهد

 يعال آموزش نظام در پژوهش تيفيک جهت ارتقاء

 . رديگمورد توجه قرار 

 

 پيشنهادات پژوهشي

 يت پژوهش در نظام آموزش عاليفيک يهاچالش (1

 رد. يقرار گ ييمورد شناسا

 يها مراکز رشد پارک، ينقش مؤسسات پژوهش (2

فت نظام پژوهش مورد يدر بهبود ک يو فناور يعلم

 رد.يقرار گ يبررس

ارتقاء  يها ابعاد و مؤلفه موجود تيوضع يبررس (3

 ؛يش عالپژوهش در نظام آموز تيفيک

ارتقاء حذف موانع  يراهکارها ييبر شناسا تمرکز (4

 ؛ يت پژوهش در نظام آموزش عاليفيک

 نينو يها انجام پژوهشعوامل اثرگذار بر  ييشناسا (5

 ؛صنعتدر  يکاربردو 

و  يدانش يازسنجين نهيدر زم يمطالعات طول انجام (6

دانشگاه  دياساتو  پژوهشکارکنان بخش  يآموزش

 .يدانشگاه يها ت پژوهشيفيک ينه ارتقايدر زم

 ارتباط با صنعتبهبود  يبرا ييراهکارها ييشناسا (7

جهت  يبخش خصوص يهاتيجذب حماو 

نه و سودمند.يپر هز يهااز پژوهش يبانيپشت
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Abstract 
Background: Higher education as the highest level of education in society plays a key role 

in the growth and development of society in various dimensions. 

aim: The present study investigates the components and indicators of improving the quality 

of research in the Iranian higher education system. 

Methods: In this research, a mixed exploratory design was used and data were collected in 

two stages: qualitative and quantitative. The statistical population of the study was experts 

and faculty members who were interviewed individually using purposive sampling of 12 

people. Then, based on the findings, a questionnaire was designed and in the quantitative 

stage, 311 people were selected from full-time faculty members of public and non-

governmental universities in Tehran by multi-stage cluster sampling and simple random 

sampling. Thematic analysis technique (theme) was used to analyze the data in the 

qualitative stage and in order to analyze the quantitative data, the structural equation model 

with PLS software was used. 

Results: According to the results, 13 main categories, 30 intermediate categories, and 170 

subcategories have been created. Dimensions and components of improving the quality of 

research in the Iranian higher education system include; Organizational supervision, 

physical equipment, specialized researchers, up-to-date resources, clear goals, 

organizational support, practical applicability of research and promotion of educational 

centers, and indicators of research promotion include: researcher training, prevention of 

plagiarism, reform of university rules, justice and attention Needs. 

Conclusion: In the current situation, there are many challenges in the field of research 

quality in the country. In order to achieve research quality, components and indicators of 

research quality improvement should be considered. Universities and higher education 

institutions must organize research quality programs on a larger scale to meet the 

community's demand for progress and development. Considering that in recent years, in 

our society, higher education has paid attention to quantity and the downward trend of the 

qualitative indicators of its research is clear. Considering the internal and external issues 

facing the higher education system, the issue of quality reduction and the need to pay 

attention to it should be addressed. Be considered serious concerns of society. In order to 

improve the quality system of higher education research, there is a need to rethink and 

reconstruct the functions and quality programs of higher education and use a systemic 

approach in academic analysis, with regard to the commitment and responsibility of all 

officials.  
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