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 1399/ 06/ 21تاریخ پذیرش:   1398/ 12/ 10تاریخ دریافت: 

 چکیده

است وآموزش مجازی به عنوان،رویکردی نوین در توسعه کار   آینده هوشمندانه وبرپایی تحلیل،طراحی پژوهی؛دانش زمینه:آینده

درحوزه ی فناوری اطلاعات و ارتباطات با برداشتن زمان و مکان و دست یابی    آموزشیآفرینی به یکی از مهم ترین روش های  

این باشد.هدف:  آفرینی می  کار  بهبود و  برای  آینده  از  ایجاد تصویری  برای  مفهومی  متنوع،نیازمند  آموزشی   به فرصت های 

  وماهیت  هدف  به  باتوجه  :صورت گرفت.روش  آفرینی  کار  درتوسعه   مجازی   آموزش  پژوهی  بررسی نقش آینده  باهدف  پژوهش

  18در بخش کیفی، آماری است.جامعه شده  استفاده وکمی کیفی تلفیق روش های با آمیخته یا ترکیبی پژوهش ازروش پژوهش

که باروش نمونه گیری گلوله برفی ودرقسمت کمی،اعضای هیئت علمی دانشگاه    دانشگاه  نظران،روسای  نفراز خبرگان،صاحبان

 نفرباروش نمونه گیری تصادفی طبقه ای متناسب باحجم دانشکده ها انتخاب شدند.برای  224عداد  های خراسان شمالی به ت

  کرونباخ،ضریب  آلفای  ازآزمون  استفاده  با  نیز  پایایی   شدوجهت   استفاده  ساخته  محقق  پرسشنامه  و  مصاحبه  از   اطلاعات  آوریجمع

داده   وتحلیل تجزیه روش.است   0/ 7برای تمام مولفه ها بیشتر از  آمدکه یافته ها نشان داداین ضریب    بدست   مقوله  هر  پایایی

است.نتایج نشان   شده انتخاب تائیدی تحلیل عاملی  کمی ودربخش وانتخابی باز،محوری  کیفی،کدگذاری دربخش مصاحبه  های

پژوهی آموزش مجازی    کد باز درقالب دومقوله)شاخص درونی و بیرونی( ومولفه آینده  117داد که برای مولفه توسعه کارآفرینی  

آموزش مجازی(    آموزش مجازی و زیرساختارهای  توسعه  در جهت   بخشی   کیفیت   کد باز در قالب دو مولفه)راهبردهای  62

بیشترین    کارآفرینی   توانمندی  مولفه  کارآفرینی،  توسعه  های  شناسایی شد.نتایج تحلیل عاملی مرتبه دوم نیز نشان داد که مولفه

 کمترین اهمیت را در مدل دارند.  در 0,58 ضریب  با کارآفرینی فرهنگ اهمیت و

 

 آینده پژوهی،آموزش مجازی،توسعه کار آفرینی،پژوهش کیفی: واژه های کلیدی
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 مقدمه 

 بینی قابل پیش غیر اغلب  و روبروست  اطمینان عدم با آینده

دامن   اطمینان این عدم به نیز آوری فن روزافزون پیشرفت  است،

تغییرات جوامع  تا گردیده موجب  و زده  مواجهه سریع با 

عدم تغییرات این گردند،بنابراین  مدیریت  بایستی اطمینان و 

پژوهی نتیجه در گردد  ملزومات از  آینده شناخت  و  آینده 

سوم هزاره  های سازمان باشد)راث،روبین   می ی 

 آینده دانش از هوشمندانه بهره گیری با (.بنابراین1،2017فرانک

تا می فرصت  پژوهی،  پیش را تغییر های موج آگاهانه، یابیم 

 آینده .کنیم ترسیم را دلخواه آینده به مسیررسیدن و کرده بینی

از پژوهی  گردد، می یاد ساز تمدن علم یک عنوان به آن که 

علم گونه  می بهره ها  فناوری و علوم از که  است نرم ای 

تبدیل  شرف در مجازی آموزش (. امروزه1397گیرد)عسگری،

 فن آوری است و آموزشی محیطهای مهمترین از یکی به شدن

ایجادکرده   آموزش رابرای زیادی بسیار فرصتهای اطلاعات،

 طور به مجازی عالی،آموزش آموزش (.در2،2017است)موسیل 

ویژه تاثیرگذاری؛ حال در ای  فزاینده  یادگیری بصورت به 

 می یادگیری و آموزش جدید نوع این بنابراین است  تلفیقی

مورداستفاده روشهای به تواند  3نورتوینگ(گیرد قرار مختلف 

 و ارتباطات فناوری از گیری بهره  مجازی (.آموزش2018،

رفع  و آموزش فرایند در تسهیل ایجاد هدف با اطلاعات

 سطح ارتقاء جهت  در سنتی آموزش ضعف نقاط و محدودیتها

الکترونیکی محیط در . است  آن کیفی و کمی  ارائه آموزشی 

 شبیه و پویانمایی فیلم، تصویر، صدا، متن، صورت به محتوا

لوح های رسانه با سازها  چندرسانه نوری، الکترونیکی 

 و ای ماهواره  سیستم کنفرانس، ویدئو  اینترانت، یا ای،اینترنت

 آموزش از هدف کلی طور می گیرد.به صورت تعاملی تلویزیون

 و بررسی آموزش، مراحل صحیح مدیریت  و برگزاری مجازی

 هزینه، و زمان  در جویی صرفه ها، دوره  وکیفی کمی کنترل

ها،  داده گذاشتن اشتراک  به مکانی، و  زمانی محدودیت  حذف

 محتوای از مجدد استفاده و آموزش فرایند شدن دانشجومحور

امروزه1397بادله، و غضنفری(است  آموزشی  ها دانشگاه (. 

کنند ایفا توسعه برای حیاتی نقش  ایجاد کانونی آنهانقطه.می 

 بین رابطه عالی آموزش باشندو می آفرینی کار و آوری دانش،نو 

 در آفرینی کار به گرایش.دهند می نشان را ها فرصت  و نیازها

تعامل عالی آموزش  بخش و دولت،دانشگاه،جامعه بین روی 

 امروز دنیای (.در2016،، 4نیوسی و هان(کند می تاکید خصوصی

ها   و آموزشی های برماموریت  علاوه دانشگاه 

 در فزاینده مشارکت  آن که دارند  جدیدی پژوهشی،ماموریت 

 فعالیت  به دانشگاه  اگر .باشد می فناوری  توسعه و  نوآوری فرایند

فناوری منبع  یک عنوان به بپردازد آفرینی کار  های  توسعه 

 بیست  قرن دانشگاه های ماموریت  از یکی.شود می شناخته 

 سرمایه ازطریق اقتصادی و اجتماعی توسعه تشویق  ویکم

 مفهوم به توجه.است  آفرینی کار توسعه  و آموزش در گذاری

 بسترهای شدن فراهم براینکه با علاوه دانشگاه در آفرینی کار

 رفت،بلکه نخواهد ازدست  آفرینانه کار های لازم،فرصت 

 از حاصل  فکری دارایی با درارتباط ها  دانشگاه قانونی حقوقی

 ایجاد آنها برای جدیدی آمد در منبع و شد احیاخواهد آنها

عین کرد خواهد  نیز توسعه و تحقیق های فرصت  حال ودر 

 علت  (.به5،2014وهیوانگ والش(شود می فراهم دانشگاه برای

 کارآفرینانه،آموزش کارآفرینی فعالیتهای به افراد گرایش افزایش

 می نشان ها پژوهش . است  شده بدل مهمی موضوع به امروزه

 فعل، به قوه از کارآفرینیدرحرکت   مؤثر عامل مهمترین که دهد

 بنابراین است؛  آموزش ازطریق افراد  در کارآفرینی  روحیه بروز

 عامل آموزش و بوده کارآفرینی مهمترین جنبه انسانی، عامل

 بسزایی تأثیر کارآفرینی پیشرفت  درروند انسانی،

 آموزش متوجه کارآفرینی گسترش ازابعاد یکی.خواهدداشت 

 عالی آموزش ویژه به آموزشی نظام  سطوح تمامی در کارآفرینی

 مؤسسات  و دانشگاهها در کارآفرینی آموزش بوده است.امروزه

 دراکثر که شده جهانی پدیده یک به تبدیل عالی آموزش

 یافته رشد توسعه، درحال و  یافته توسعه از اعم کشورها

(. به علت نقش 53:  1398همکاران، و خوراسگانی قریشی(است 

حیاتی کار آفرینی برای بهبود و ارتقای آن تلاش های بسیاری 

شده که از جمله مهم ترین آنها ارائه برنامه های آموزش کار 

کشورهای   در  آموزشی  موسسات  و  ها  دانشگاه  در  آفرینی 

از  که  معتقدند  نظران  از صاحب  است.بسیاری  مختلف جهان 

عوامل   ترین  هر عمده  در  آفرینی  کار  سطح  کننده  تعیین 

راب   و  است)والریو،پارتون  آفرینی  کار  ،  6کشوری،آموزش 

(.لازمه کار آفرینی آموزش آن است.آموزش کار آفرینی  2014
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کلید اصلی ارتقا،درک و توسعه دیدگاه افراد در جامعه نسبت  

به کار آفرینی است.منظور از آموزش کار آفرینی،مهارت های  

م از آموزش های تخصصی و عمومی می باشد  کسب وکار اع

ارائه می شود.در همین راستا   که برای سطوح مختلف جامعه 

یکی از عوامل موثر در کار آفرینی توجه به آموزش کار آفرینی  

است.امروزه در تمامی کشورهای توسعه یافته ودر حال توسعه  

درهمه پایه های تحصیلی،آموزش و ترویج کار آفرینی جایگاه  

ژه ای دارد،از سوی دیگر این که نظام آموزش کار آفرینی به وی

چه شکلی عمل می کندتحت تاثیر تصمیمات کلانی است که  

شود)صفری  می  اتخاذ  تخصصی  حوزه  این  مراجع  توسط 

(.پژوهش های مختلفی در ایران و سایر 1397دشتکی وسلاجقه،

کشورها به بررسی سیاست ها و برنامه های اجرایی توسعه کار 

شامل   توان  می  کلی  بطور  را  عوامل  این  اند.  پرداخته  آفرینی 

گیری   در  و  صنعت  با  پذیری،همکاری  انطباق  عوامل 

بخشها،دانشکده ها و دانشگاه در سیستم کسب وکار ،بین المللی  

و........می   فیزیکی،فرهنگی  های  ساخت  ،زیر  دانشگاه  سازی 

 لیتهای(،فعا2018)7(.از جمله بیکن و همکارانش98شود)عباسی

 شامل زمینه و  طیف 4 در صنعت  دانشگاه و همکاری برای لازم

گذاری تحقیق، آموزش،  طبقه و شناسایی مدیریت  و ارزش 

اند.   بندی بولو کرده  شناسایی  (،2017)8الغ  چون  عوامل 

برکار آفرینی تاثیر داشته و آموزش منجر    فرصت،انگیزه،منابع   

آفرینی   کار  و  بنیان  دانش  اقتصاد  در  ظرفیت  افزایش  به 

وهمکاران شود.شیروکاوا  می  زمینه  9،2016دانشجویان  ،عوامل 

ای فرد،خانواده کار آفرین وسن در کنار عوامل محیطی دانشگاه  

و میزان ریسک محیط بر نگرش به کسب وکار موثر ذکر کرده  

این در حالی است که پژوهش های  اندکی در زمینه نقش   اند.

عواملی چون نقش آموزش مجازی در  افزایش  کیفیت کارکرد  

آموزش عالی در توسعه کار آفرینی  انجام گرفته است.درحالی 

 گسترش به توجه  که مطالعات پژوهشگر نشان می دهد که با

های روزافزون زیستن رسانه   ی،مجاز دنیای در الکترونیکی 

که آموزشهایی نیازمند دانشجویان  با همزیستی برای هستند 

 توجه با .ضروری هستند آن، با مرتبط مشاغل تصدی و رایانه

یابیم مسائلی چنین  به نیفتادن برای که درمی   قافله از عقب 

 کرده  تغییر  علم روز با  مطابق نیز آموزش  باید دنیا،  در تکنولوژی

گردد.با توجه به اهمیت نقش آینده   روزمره زندگی بر منطبق تا

پژوهی آموزش مجازی در خلاقیت دانشجویان در جهت توسعه  

کار آفرینی ،یکی از راه های تقویت کار آفرینی و ایجاد کسب  

نوین   کارهای  و  و  اطلاعات  فناوری  از  استفاده  خلاق  و 

به عنوان اصلی   باشد و فناوری را  نوین  می  تکنولوژی های 

آفرینی مدرن مورد توجه قرا داده است.بنابراین  ترین ابزار کار  

بررسی نقش آینده پژوهی آموزش مجازی در    پژوهش به این

 پردازد. توسعه کار آفرینی می

 مبانی نظری وپیشینه پژوهش

 آینده پژوهی

 رهیافت  از ای مجموعه توصیف را پژوهی لاوریج آینده دنیس

 سازی شامل تصمیم و گیری تصمیم های شیوه بهبود برای ها

 انداز چشم توسعه جهت تغییرات بر مؤثر کلیدی عوامل تحلیل

می   تعریف هوشمندانه، بینی پیش و استراتژیک

 که والگویی است  روش پژوهی (.آینده10،2016:2کند)هیگمن

و  باهدف  انسانی واقعیتهای درحیطه سیاستگذاری  مدیریت 

تدوین اجتماعی  ها آن به عمل که پردازد می تجویزهایی به 

 پژوهی آینده.گردد می ممکن آینده ترین مطلوب به تحقق منجر

و گرای آینده تفکر سطح ارتقای با  زمینه کارآمد، خودآگاه 

 ارتقای نیاز و گیری درتصمیم بشر تدبیر افزایش برای مناسب 

فراهم می سطح را  بخشی   پژوهی   آینده فرایند سازد.طی اثر 

 ازآینده نبوغ، و خلاقیت  بکارگیری و رویدادها تحلیل با مدیران

 فراهم هدایت سازمان منظور به مناسب  زمینه و یابند می آگاهی

 آموزش در (.آینده پژوهی1396گردد)ابراهیمی و همکاران، می

 است که نیروهایی شناسایی بلکه نیست، آینده عالی،پیش بینی

آنها کاربری فهم و هستند  تغییر ایجاد حال در  برای ظرفیت 

پژوهی در همچنین، .است  عالی آموزش  عالی آموزش آینده 

 انواع بررسی و تغییر  پیشرانهای شناسایی  از  است  عبارت

 حوزه های  و دانشگاه ها آموزش عالی، برای تهدیدها و فرصتها

 مدیریت  برای دانشگاه ها شدن چگونگی آماده فهم کارکردی،

 عالی آموزش دارند باور  رهبران که شناسایی حوزه هایی  و تغییر

آینده   عبارتی به  .کند اقدام خود آینده شکل دهی می تواند برای

 آینده خلق چالشها و یافتن معنای  به عالی آموزش در پژوهی

 محلی، زمینه در و اقدامها راهبردها اجرای و طراحی با مطلوب

 (. 1392)مهدی،است جهانی و ملی
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 آموزش مجازی

 کاربردهای از یکی به عنوان مجازی  آموزش اخیر  های  سال در

 مطرح جهان در وارتباطات اطلاعات جدید های آوری فن مهم

 گردیده آغاز راستا این در ای گسترده های فعالیت  و

 حال در پیرامون محیط در که سریعی به تغییرات است.باتوجه

 منظورارایه به  مجازی های نظام است،اجرای گیری شکل

 یادگیری و تدریس ی زمینه در  جدید های آوری فن و خدمات

 مجازی است. آموزش مطرح شده اساسی نیاز یک صورت به

 قالب  نظام در که است  اطلاعات آوری فن کاربرد ترین مهم

 محور شبکه یادگیری محور، رایانه یادگیری مثل مختلف های

 بار اولین را اصطلاح ارایه می شود.این شبکه تحت  آموزش و

 فن از استفاده از است عبارت ساده بیان به و کرد وضع کراس

 مجازی آموزش دیگر تعریفی یادگیری.در برای آوری اطلاعات

 بر مبتنی آموزش اعمال همچون و فرآیندها از وسیعی مجموعه

 های همکاری و مجازی های بررایانه،کلاس مبتنی وب،آموزش

را طریق  محتوااز ی ارایه وشامل گیرد می دربر دیجیتالی 

 ای،نوارهای ماهواره  اینترنت،اینترانت،اکسترانت،انتشار 

 و ای محاوره تلویزیون ای، ماهواره  پخش صوتی، و ویدیویی

 (. 1398می باشد)قنبری وهمکاران، فشرده های دیسک

 توسعه کار آفرینی 

کار آفرینی فعالیتی است که به طور سنتی با رشد اقتصادی و 

در نتیجه سیاست ها و نهاد های عمومی  توسعه همراه بوده و  

است)  یافته  اختصاص  فعالیتها  این  ترویج  یرای   لایولزیادی 

وضعیت  2018،11وهمکاران نگران  کشورها  بیشتر  (.امروز 

اقتصادی خود هستند و مایلند اقتصادهایی با نرخ پایین بیکاری  

ایجادکنند؛بنابراین توسعه کار آفرینی،عامل اصلی برای رسیدن  

(. نقش دانشگاه در محیط  2018،12ن هدف است)کریسنت به ای

ارتقای کمی و   با  که  این است  دانایی  بر  مبتنی  اقتصاد  پویای 

انتقال دانش جدیدبه   کیفی پژوهش ها )بنیادی و کاربردی( و 

جامعه از راه آموزش و کار آفرینی،ازتوسعه اقتصادی پشتبانی  

رفتا ارتقای  معنای  به  دانشگاهی  آفرینی  کار  کند.کار  رهای 

که   است  دانشگاهی  محیط  در  دانشجویان  و  کارکنان  آفرینانه 

باعث می شود آنها به توسعه کسب وکار اقدام کنند و کار آفرین 

 (.2017،13شوند)بارکیک و همکاران

پژوهشی در خصوص اینکه آینده پژوهی آموزش مجازی در  

د توسعه کار آفرینی تاثیر داشته باشد یافت نشد،این امر در مور

جامعه ایران بیش از جوانع دیگر مشهود است. در ادامه به برخی  

از پژوهش هایی که تا حدودی با موضوع این پژوهش مطابقت 

 دارند اشاره می شود: 

محرک های   عنوان» با پژوهشی (، در2019)14نیکاترو    اوان

نوآوری و سودآوری برای کارآفرینی اجتماعی: یک تجزیه و  

 SEI نیروابط نامتقارن بان دادند که؛«نش تحلیل مجموعه فازی

  یخودکارآمد  ی ونی کارآفر  ،  ی، نگرش نوآور   ی و نگرش اجتماع

انگ  یدر حال  است  برا  زهیکه    ا یبالا    SEI  یسود ممکن است 

 . باشد نییپا

  (،در پژوهشی تحت عنوان 2018)15وهمکاراندوایلئون  ایاراسم

و   ت یریمدی  نوآور  یبرا  نفعانیچارچوب جامع از مشارکت ذ

کارآفر که  ن یتوسعه  رسیدند  نتیجه  این  به  طری    ی بررس  قیاز 

تر از   قیو توسعه چارچوب، درک جامع تر و عم  کی ستماتیس

ب برا  نانیکارآفر  نیتعامل  مختلف  سهامداران    شیافزا  یو 

  می توان ارائه کرد.  ینی و توسعه کارآفر ینوآور ت یریمد

راتن عنوان2017)  16ونسا  با  خود  پژوهش  کار  "(،در  دانشگاه 

با اشاره به نقش جوامع،مردم "آفرین:نقش جوامع،افراد ومکان ها 

گوید:دانشگاه های   آفرین می  کار  دانشگاه های  و مکان های 

آنها چگونه با   اینکه  نیاز دارند تا مردم را بر حسب  کارآفرین 

و شیوه  های جدید  -یادگیری،آموزش و تدریس در مورد ایده  

اقتصاد  قراردهند.در  نظر  دارند،مد  ارتباط  وکار  کسب  های 

جهانی به طور فزاینده ای این موضوع مهم است که دانشگاه ها  

عنوان هدایت کنندگان جامعه کار آفرینی دیده شوند که به به  

مردم محل در مرکز جوامع آموزشی کمک می کنند. این مقاله 

افرادی که به دنبال را اندازی  پیشنهاداتی برای مدیران آموزشی و  

کسب و کار وعلاقمند به برقراری ارتباط با دانشگاه های کار 

 آفرین و جایگاه آنها در جامعه می باشند،دارد. 

بررسی پژوهشی (،در2017)17دین  مشارکت  اهمیت  به 

امکانپذیری سرمایه   میزان  و آموزشی  کارآفرینی  در دانشجویان

 در را مرحلهای 5 مدل و پرداخت  دانشجویان آموزشی گذاری

 توسعه کشف، :عبارتنداز که داد ارائه کارآفرینی آموزشی زمینه

   .برداشت  و واقعیت  منابع، مفهوم،
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عنوان  (،2017)  18اسکایلار تحت  پژوهشی    یشناس  ندهیآ"در 

دانشگا  درس  کلاس  کالج   فعالیتهای انجام است  معتقد"هدر 

 به می تواند دانشگاه کلاسهای در پژوهیآینده   رشد با مرتبط

 که زمانی .نماید کمک دانش دانشجویان خلق و ارزیابی توانایی

 آن آینده به در مسائل رخداد انتظار به جای  بتوانند دانشجویان

پیش   قابل و منطقی بسیار شیوه ی به آینده مدیریت  نمایند فکر

 خواهد گرفت.  صورت بینی

 بر مؤثر عوامل بررسی فراتحلیل (،به1398احمدی و همکاران)

روستایی پرداختند و به این نتایج دست   زنان کارآفرینی توسعه

روستایی کارآفرینی یافتندکه؛توسعه  چند و پویا امری زنان 

 نیروی چون فردی عوامل به همزمان  توجه نیازمند بوده، وجهی

 روستایی، زنان از اقتصادی  و مالی حمایت های  خلاق، انسانی

 در محیطی زیرساختهای ارتقاء و آموزشی و فرهنگی عوامل

 است.  روستاهای کشور

باعنوان»زیست 1397انتظاری)  کارآفرینی بوم (،درپژوهشی 

ایران«نشان  برای وپیامهای عمومی  الگوی:نوآورانه

 های مؤلفه کاراواثربخش سیاسی  محیط  دادکه؛اقتصادآزادو

 ها هستندودیگرمؤلفه نوآورانه کارآفرینی بوم زیست  کلیدی

 می یابندواثرگذار می توسعه گیرند، می  شکل آنها براساس 

 .شوند

 آموزش عنوان تحت  پژوهشی (،در1397موسوی) و  نیا حسینی

 نتیجه این ها به چالش و ها ها،روش دانشگاه در آفرینی کار

 شمار به جامعه اساسی نیازهای از یکی کارآفرینی رسیدندکه

 همچنین.است  ضروری و این مبحث،لازم آموزش و رود می

 .دارد مثبت  تاثیر گیرنده یاد بر آفرینی کار آموزش

 پساپدیدارشناسی هدف با پژوهشی (1397)هدایت  احمدی

برای ارائه منظور به  ارتباطات و اطلاعات فناوری  الگویی 

 داده انجام ایران پرورش و آموزش نظام در مجازی آموزش

و تحلیل روش است.از با مفهومی   گردآوری ابزار استنتاجی 

 روش از .است  شده استفاده عقلانی، تحلیل شیوه و فیش برگه

 ابزار  و کانونی گروه

 تفسیری تحلیل شیوه و ساختاریافته نیمه مصاحبه گردآوری

پژوهش، مهمترین .است  شده استفاده های   توصیف یافته 

 و ابرمتن مجازی، فضای و اینترنت  رایانه، پساپدیدارشناسانه

فناوریهای به ویدئو   ارائه و مجازی آموزش در دخیل  عنوان 

 اصول می و اهداف مبانی، مولفه های با مجازی  آموزش الگوی

 شامل؛ الگو  این در مجازی آموزش هستی شناسانه مبانی .باشد

می   شفافیت  تباطی،وار چندگانگی،استراتژی فناورانه، نسبتهای

 است  هدفهایی شامل الگو  این در مجازی آموزش اهداف باشد

 معنادار، چارچوب ها،ایجاد فناوری  تاثیر ازجمله؛آشکارسازی

 نظر مورد آموزش تمرکزدر برنامه، از خارج فعالیتهای بر  غلبه

 بین در چرخش فناوری، صحیح کاربرد گزینش مربی،

شدن فناوری، کاربردهای  بر توجه آگاهی، در فناوری محو 

 فناوریها.  بجای محتوا

 (،درپژوهشی تحت عنوان طراحی1396کشاورزی وهمکاران)

 درآموزش آینده پژوهی برتوسعه مبتنی تدریس روشهای الگوی

به عالی ریزی رسیدندکه ضرورت نتیجه این ایران   به برنامه 

 جزئی ترینبه    رسیدن یادگیری،برای یاددهی فعالیتهای  در ویژه

 نسبت  آگاهی و است.شناخت  انکارناپذیر واقعیت  یک اهداف

عالی، آینده شرایط به برنامه   و طراحان اساسی نیاز آموزش 

 پاسخ آینده پژوهی مطالعات طریق از که است، درسی ریزان

 برنامه طریق از آموزش که جایی آن از بنابراین .داده می شود

 بازنگری و با بررسی یابد،می بایست می   مفهوم و معنا درسی

 غنای با عالی آموزش درسی برنامه های تا شود تلاش مداوم،

 دگرگونیهای و کنونی نیازهای تمام به خودبتوانند عملی و کامل

به با میتوان بنابراین .دهند پاسخ آینده پرشتاب  توجه 

 را درسی برنامه می توان موجود پیامدهای و موانع،استراتژیها

 یاری نامتعادل موقعیتهای دربرابر دانشجویان نمودتابه تدوین

 .رساند

پیرامون   پژوهشی پیشینه بر مروری با  شد اشاره  آنچه به  توجه با

 مجازی و توسعه کار آفرینی،  آینده پژوهی،آموزش

شامل  است مدلی دنبال به پژوهش این  آینده های  مولفه که 

 عالی آموزش درنظام کارآفرینی وتوسعه مجازی آموزش پژوهی

 :می باشد ذیل شکل به پژوهش های سؤال باشد،لذا

 ( نقشآینده پژوهی آموزش مجازی در توسعه کار آفرینی و  1

 چگونه است؟

 جهت  مجازی آموزش مدل بخشی  اعتبار و تناسب  ( درجه2

 است؟  چگونه ها دانشگاه آفرینی کار توسعه

 روش پژوهش 
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 روش از  پژوهش ماهیت  و هدف به باتوجه  پژوهش این در

 کمی و روشهای کیفی تلفیق طریق از آمیخته یا ترکیبی پژوهش

 همه از را اکتشافی ترکیبی، طرح پژوهش است.در شده استفاده

 اکتشافی، آمیخته  طرح  در که بیان می کنند و می دانند برجسته تر

به  و بوده نامعین موقعیت  درباره زمینه یابی صدد  در پژوهشگر

می   آفرینی کار توسعه در مجازی آموزش پژوهی آینده بررسی

های به  ابتدا منظور این برای.پردازد داده   کیفی گردآوری 

در گردآوری کمی داده های سپس و پرداخته  این می شوند 

 این می شود؛در داده اهمیت بیشتری کیفی داده های به طرح

شرکت   با را پژوهش موضوع کیفی لحاظ از ابتدا پژوهشگر طرح

 کیفی یافته های مبنای بر سپس و کرد بررسی کنندگان محدود

 بررسی منظور به و.نمود اقدام نظر مورد ابزار ساخت  به نسبت 

 شناخت  طور و همین پژوهش موضوع  بیشتر  شناخت  و عمیق

 درک  برای مصاحبه از نظری مبانی بر علاوه  آنها بر موثر عوامل 

 تایید برای کمی رویکردهای از سپس است  استفاده شده بیشتر

 این کیفی بخش در اصلی هدف.شد بهره برداری کیفی نتایج

 آینده با مرتبط مقوله های و مفاهیم کاوش و بررسی پژوهش،

پرسشنامه   ساخت  و آفرینی کار توسعه مجازی و آموزش پژوهی

دستیابی   دنبال به مرحله این در بود؛بنابراین کمی بخش برای ای

آینده پژوهی از آفرینی  کار توسعه مولفه های به  آموزش راه 

های طریق از مجازی صورت   به اکتشافی و عمیق مصاحبه 

 شده انتخاب هدفمند صورت به که علمی خبرگان با انفرادی

 روش از با استفاده  و جمع آوری لازم کیفی داده های بودند،

ها مفاهیم، پژوهشی، تکنیکی مثابه به محتوا تحلیل  و مقوله 

 گرفت این قرار تحلیل مورد و فرعی شناسایی و  اصلی عوامل

ها و عوامل مفاهیم، برای  )پرسشنامه(ابزار تدوین مبنای  مقوله 

 آینده مدل مولفه های و ابعاد شناخت  و موثر عوامل به دستیابی

صورت   کارآفرینی توسعه در مجازی آموزش پژوهی

 و اساسی مولفه های ابعاد از ای بخش،بسته این گرفت.حاصل

های  است.به کار توسعه شاخص   این در ترتیب  این آفرینی 

 پژوهش دوم مرحله پذیرفت.در انجام کیفی ابزار بررسی مرحله

 مولفه های ، تحلیل منظور به است شده  انجام کمی روش به که

 است  آمده دست  به کیفی مرحله در شاخص هایی که و اساسی

 اهمیت آنها و شد داده قرار آماری جامعه ی قضاوت معرض در

 ترتیب  این شد.به مشخص کمی صورت به عاملی بار طریق از

توصیفی روش  از دوم مرحله در  پیمایشی نوع از و تحقیق 

شامل  مرحله در آماری جامعه.است  شده استفاده کیفی 

 علمی ونخبگان جامعه دانشگاه نظران،روسای خبرگان،صاحبان

 سطوح در اجرایی  سوابق از می باشندکه  دانشگاه متخصصان و

گیری و برخوردار تصمیم   نام آگاه نخبگان اصطلاح به بوده 

 در اطلاعات و آگاهی نظر از که بودند افرادی دارند.)خبرگان

 در چاپ و علمی معتبر مقالات دارای بوده، زمینه برجسته این

 این)برتربودند پژوهشگران کتاب   آر،تالیف سی جی ژورنال

 بخش ساختاریافته نیمه و عمیق های انجام مصاحبه برای گروه

 شرکت  مصاحبه فرایند در و شدند  انتخاب پژوهش کیفی

 باشد می نفر541 تعداد کمی،به بخش در آماری کردند.جامعه

علمی اعضای و روساء کلیه شامل که ها،می هیات   دانشگاه 

 دانشگاه های فهرست  ابتدا آماری جامعه به دسترسی باشند.برای

شمالی استان  انسانی، علوم های  رشته تفکیک به خراسان 

به   سپس و گردید تهیه پایه علوم و هنر کشاورزی، مهندسی،

 گیری نمونه روش.گرفت  صورت بندی تقسیم ای طبقه صورت

پژوهش،نمونه در این  کیفی  استفاده   گلوله گیری بخش  برفی 

 زمانی روش (این2005)  20گروو  و19برنز زعم به که چرا.شد

 را ما پژوهش در کننده شرکت  یک آن در که گردد می پیشنهاد

 جمع برای روش این و کند دیگر هدایت  کنندگان شرکت  به

 دست  به سختی به دیگر های راه از که است  هایی نمونه آوری

 برفی گلوله گیری نمونه روش از  نیز پژوهش این در لذا  می آیند

 ابزار با کیفی گیری نمونه روش در.است  شده استفاده

 زمانی تا اطلاعات آوری جمع به ما آل ایده طور مصاحبه،به

که می ادامه  های داده که جایی برسیم، اشباع  نقطه  به دهیم 

 آوری کردیم جمع قبلا که هایی داده با شده آوری جمع جدید

 شده انتخاب هاینمونه   تعداد کنونی پژوهش  در.ندارد تفاوتی

 مصاحبه انجام برای نمونه بعنوان  که باشند می نفر 18 برابر

 روش کمی، مرحله در گیری نمونه شدند.روش انتخاب

 عبارت به است.  شده انتخاب حجم با متناسب  ای طبقه تصادفی

  گروه از یک دیگرهر

 منظور به.است  شده گرفته نظر در  طبقه یک عنوان به علمی های

 کوکران فرمول از استفاده روش ترین ساده نمونه حجم تعیین

گیری نمونه، حجم تعیین برای.باشد می نمونه   از ابتداپیش 

 انحراف به توجه با  و شد انجام نفر 18 تعداد به آماری جامعه ی
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نمونه   این معیار  با و)آمد دست  به0/503 مقدار به که(پیش 

نمونه گیری  درفرمول جایگذاری و  (541)جامعه حجم به توجه

 عدد 224 تعداد به نمونه حجم حداقل کوکران، تصادفی

 :پژوهش نمونه حجم تعیین و کوکران شد.فرمول مشخص

=N آماری جمعیت  حجم 

nنمونه =اندازه 

=e (0/05) خطا ضریب 

=δ (0/503) پیش نمونه معیار انحراف 

= Z.025 ( 1/ 96)استاندارد نرمال تصادفی متغیر مقدار 

 

𝑛 =
𝑁𝑧2𝛼/2𝜎2

𝑒2(𝑁 − 1) + 𝑍2𝛼/2𝜎2
 

 باشد می نفر 541 بخش کمی در آماری جامعه اینکه  به توجه  با

محقق  اگر است  نفر  224کوکران فرمول به توجه با نمونه وحجم

 انتخاب به دست  تناسب  به طبقه هر از درصد نمونه مبنای بر

داده  انجام باحجم متناسب  طبقه ای تصادفی نمونه گیری بزند،

 مورد علمی هیئت   اعضای تعداد  دانشکده، هر در یعنی است.

 دراینجا درصد(نمونه(شده است  ضرب نمونه درصد در  مطالعه

 جمع آوری آمد.برای (بدست 0/ 414نمونه   برجامعه) ازتقسیم

 مصاحبه های:ه گرفت بهر می توان طرح سه از کیفی داده های

 ساختار نیمه مصاحبه های ساختاریافته،و  عمیق،مصاحبه های

 ساختاریافته مصاحبه از پژوهش کیفی این بخش در که یافته

 برای شوندگان مصاحبه با انفرادی مصاحبه های شد.در استفاده

 ضمن این .است  شده استفاده مصاحبه  سوال 5 مقدماتی بررسی

 درک  برای سوال هر کنار در نیز دیگری فرعی سوالهای که

 حین شد.در مصاحبه مطرح حین در شرکت کنندگان تجارب

 برداشت  صحت  راهنما، های پرسش با پژوهشگر مصاحبه انجام

های را  خود  همچنین.کرد کنترل شوندگان مصاحبه ازگفته 

 را داده ها شرکت کنندگان از نمونه گیری فرایند در پژوهشگر

 دریافت  با بوده ناقص که مواردی  تا داد  قرار تحلیل  مورد

کننده از جدید اطلاعات  گردد.انجام کامل جدید   شرکت 

 خبرگان یافت.ویژگیهای ادامه نظری اشباع به رسیدن تا مصاحبه

 رسید،افرادی نیز  مشاور و راهنما  استاد تایید به که پژوهش

 بوده برجسته زمینه این در اطلاعات آگاهی و نظر از که هستند

 باشند جامعه از نمادی دقیق اطلاعات ارائه با بتوانند که این و

 شاخص های مورد در نظرات جمع آوری به مصاحبه ؛درحین

 مجازی پژوهی آموزش آینده بر موثر عوامل تعیین برای مناسب 

 نظر مورد فرعی و اصلی عوامل و پرداخته آفرینی کار توسعه در

 50 تا 30 بین مصاحبه انجام زمان شد.مدت نهایی و بررسی

باشد دقیقه  محقق پرسشنامه دو پژوهش کمی مرحله در.می 

 بر آفرینی کار توسعه و مجازی آموزش پژوهی آینده ساخته

 مبانی مطالعه با کیفی مرحله در  شده استخراج اساس معیارهای

 نهایی نظر دانشگاهی و خبرگان و اساتید با مصاحبه و نظری

 تدوین و  شناسایی آن مولفه های و ابعاد مشاور  و راهنما  اساتید

 پرسشنامه شاخصها، و مولفه ها، ابعاد، ازشناسایی گردید.پس

 از آفرینی منتج کار توسعه و مجازی آموزش پژوهی آینده های

 لازم اصلاحات و تعدیل، مرحله سه طی و تهیه خبرگان نظرات

ها این   طریق از است آمده عمل  به ها، پرسشنامه   و مولفه 

 به و گرفتند قرار نهایی تایید و اصلاح بررسی، مورد شاخصها

ها ابزارگردآوری عنوان  مورد پژوهش کمی بخش در داده 

پرسش قرار استفاده یک  از  کمی  بخش  محقق  گرفت.در  نامه 

پرسش نامه محقق ساخته  -1  ساخته به شرح ذیل استفاده شد.

نامه آینده پژوهی آموزش  پرسش: آینده پژوهی آموزش مجازی

مولفه فرعی و    7مولفه اصلی با    2مجازی با اصلاحات نهایی و  

ای لیکرت )خیلی کم،  گزینه  5باشد، که در طیف  سئوال می  60

کم، متوسط، زیاد، خیلی زیاد( طراحی و تنظیم شد که به ترتیب  

پرسشنامه محقق ساخته توسعه    -2نمره گذاری شد.  5تا    1از  

نامه توسعه کارآفرینی با اصلاحات نهایی و  ینی پرسشکار آفر

سئوال می باشد که در طیف  50مولفه فرعی و9مولفه اصلی با 2

ای لیکرت )خیلی کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی زیاد(  گزینه  5

 نمره گذاری شد.  5تا    1طراحی و تنظیم شد.که به ترتیب از  

 های پرسش نامه دو قسمت است:  گویه

گویه عمومی:الف(  سوال  های  از  در  هدف  عمومی  های 

کسب اطلاعات کلی و جمعیت شناختی پاسخگویان است این  

قسمت شامل چهار سوال است و مواردی مانند جنسیت، سن،  

رتبه علمی، گروه علمی  و نوع دانشگاه  محل خدمت مطرح  

 شوندگان مصاحبه شناختی  جمعیت  های (ویژگی 1شد.جدول)

224= 
2 (0.503*)3.84*541 

=n 
2(0.503)*84 /3 (+540 )0.0025 
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را نشان  باشد می رتبه علمی و تحصیلات جنسیت، شامل که

 می دهد. 

 های تخصصی ب( گویه

پرسشنامه های مذکور دردو بخش آینده پژوهی آموزش مجازی  

باشند.در طراحی این بخش سعی شد و توسعه کار آفرینی می

قابل   پاسخگویان  برای  پرسشنامه  های  ممکن،گویه  تا حد  که 

از طیف   بسته و  نوع  از  ها  گویه  این  باشد  ای    5درک  گزینه 

 بخش در  پایایی و روایی  برای این پژوهش در  لیکرت می باشد.

آن  به شد.که  استفاده اعتماد قابلیت  و اعتبار قابلیت  از کیفی

 .گردد می اشاره

 اعتبار  قابلیت

 ونتایج ها یافته در  آنچه که پردازد می موضوع این به اعتبار

 در کهباشد   همانی گردد، می ذکر پژوهشگر سوی از تحقیق

(.در این پژوهش 66:  1385 حریری،(است  پاسخگو  ذهن و نظر

درگیری از  کیفی  مرحله  در  اعتبار  تامین  اخذ   طولانی   جهت 

بازبینی  مداوم   مشاهده  و  مدت  کنندگان  مشارکت   توسط  و 

 استفاده شد. 

 اعتماد قابلیت

 از شد.بعد بازنگری و شده شنیده بار چند مصاحبه هر همچنین

مصاحبه مصاحبه  های  مصاحبه،دادهانجام   کنترل   شوندگان با 

اطمینان کیفی،به  بخش در و.گردید  اخذ و  ها داده از منظور 

 کدگذار دو توافق یا کاپا ضریب  اکتشافی،از مدل در پایایی

 محقق که هایی مصاحبه درصداز15پژوهش شد.دراین استفاده

 قرار ازخبرگان یکی اختیار  در ارزیابی برای کرده بود کدگذاری

 که داد نشان محقق دو کدگذاری از حاصل نتایج و گرفت 

افزار   توسط شده  محاسبه کاپای ضریب   spssنرم 

 سطح است و0/ 6است.با توجه به اینکه بیشتر از  0/ 625مقدار

 0.05 از کوچکتر کاپا شاخص برای شده حاصل معناداری

 کدهای وابستگی و رد استخراجی است،فرض استقلالکدهای

 های داده  دیگر  عبارت به گردد. می تأیید هم به استخراجی

 از اطمینان برای است.ضمنا برخوردار لازم ازاطمینان پژوهش

 اخذگردید.در نیز خبرگان نظر کدها، بندی دسته درست  ی نحوه

 از، روایی  اخذ جهت  .باشد می  کاربردی هدف کمی، بخش

 تاییدی عاملی  تحلیل و توسط اساتید محتوا  و  صوری روایی

 کرونباخ، آلفای آزمون از استفاده با نیز پایایی جهت .شد استفاده

 داده نشان 4 جدول در که آمده بدست  مقوله هر ضریب پایایی

 کیفی مرحله در پژوهش این های داده  تحلیل برای.است  شده

 از با استفاده ها مصاحبه  از حاصل های  داده تحلیل و تجزیه از

 است. شده استفاده کیودا مکس افزار نرم از محتوا تحلیل روش

 و باز کدگذاری به صورت عوامل  و ابعاد ها، مقوله آن در که

 از است  عبارت باز کدگذاری از شد.منظور مشخص محوری

 ویژگیها و شده مشخص مفاهیم طریق آن از که تحلیلی فرایند

شوند.در کشف ازدرون آنها ابعاد و کدگذاری  مرحله می 

 خصوصیات حسب بر و شناسایی  را بازپژوهشگرمفاهیم

دهد.در بسط وابعادشان داده  دل از پژوهشگر مرحله این می 

 مورد پدیده با ارتباط در را مقدماتی مقوله های اولیه، های خام

مقوله  شکل بندی به اطلاعات، کردن جزء جزء طریق از بررسی

 درباره کردن سوال مطالعه، مورد  پدیده درباره اطلاعات های

 برای پدیده ها ودیگرحالات رویدادها موارد، مقایسه داده ها،

 کدگذاری بعد مرحله پردازد.در می  تفاوتها و شباهتها  کسب

ها پژوهشگر محوری، ازمقوله   حال در فرایند محور را یکی 

 های مقوله سپس و  )اصلی بعد(می دهد قرار اکتشاف و بررسی

 این در ارتباط این در.می دهد ارتباط آن به)مولفه ها(را   دیگر

نظر می  مورد مرتبط مولفه های و اصلی ابعاد شناسایی پژوهش

 اساس بر مولفه ها و اصلی ابعاد اول مرحله در باشد.بنابراین

حاصل محوری و باز کدگذاری کاری فرآیند های   از داده 

های  پالایش،کدهای عمل انجام اکتشافی و عمیق  مصاحبه 

 فراوانی اساس بر ازعوامل یک هر اولویت  و شد ارائه  مفهومی

 تجریه منظور گردید.به مشخص مصاحبه ها در شده ذکر مفاهیم

 مرحله این در  پژوهش این در  آمده بدست  داده های تحلیل و

شده،از پرسشنامه ابزار از آوری   آماری های روش جمع 

 برای استنباطی سطح شد.در استفاده استنباطی و توصیفی

 تاییدی عاملی آزمون تحلیل از تحقیق سوالات به پاسخگوئی

 منظور به  همچنین شد. استفاده پژوهش سئوالات روایی برای

 اطمینان کسب  منظور به اکتشافی تحلیل عاملی از ها داده تحلیل

 برای تعیین شد.و استفاده ها مولفه در سئوالات بندی دسته از

 معادلات مدلیابی روش از کمی قسمت در مدل برازش  و  تاثیر
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 های فرضیه آزمون استنباطی بخش شد.در استفاده ساختاری

 .گرفت  صورت ایموس چنین هم و SPSS از استفاده با پژوهش

 

 شوندگان  مصاحبه شناختی جمعیت های ( ویژگی1جدول)

 

 یافته ها 

نتایج کیفی با رویکرد استقرایی، براساس مصاحبه وکدگذاری  

باز، محوری وانتخابی می باشدکه منظور ازکدگذاری محوری 

کدگذاری   از  منظور  و  فرعی  های  مولفه  به  اینجا،رسیدن  در 

انتخابی، رسیدن به مولفه های اصلی پژوهش می باشد.بر اساس  

و  ش مجازی  کدگذاری انتخابی، مولفه های آینده پژوهی آموز

  با   ابتدا  شد  بیان  که  طور  توسعه کارآفرینی شناسایی شد همان

  اتمام   از  بعد   و   شد  انجام  مصاحبه  آموزشی  خبرگان  از   نفر  18

  بررسی   مورد  ها  داده  محتوا  تحلیل  رویکرد  از  استفاده  با  مصاحبه

 واساتید   مدیران  پژوهش،  این  در  تحلیل  گرفت.واحد  قرار

  انسانی  منابع  و  مجازی  آموزش  ی   حوزه  با  مرتبط  ها  دانشگاه

  شد انجام کارآفرینی   معنایی عبارات از اولیه  کدگذاری  ابتدا.بود

  و  بررسی  به  آن  از  بعد.  گردید  شناسایی   باز  کد  117  تعداد  و

  آموزش   پژوهی  آینده  معنایی  عبارات  اولیه  کدهای  استخراج

 . گردید شناسایی باز کد 62 تعداد و شد پرداخته مجازی

 آمده اولیه   کدهای ای ازمقوله بندی نمونه (2) جدول در که

.  شد  پرداخته  اولیه  کدهای  بندی  مقوله  به  بعدی  گام  است.در

  آینده  مفهوم  برای  و  فرعی  مقوله  9  توسعه کارآفرینی  مفهوم  برای

نیز  آموزش  پژوهی در  7  مجازی  شد.  شناسایی  فرعی    مقوله 

  فرعی  مقولات  از  یک  هر  های کیفی  داده  تحلیل  نهایی  مرحله

 مضامین  قالب   در  و  گردید  بندی  تقسیم  اصلی  مقولات  قالب   در

  دو  به کارآفرینی مفهوم فرعی مقولات. شدند بندی دسته اصلی

  مقولات   و  بیرونی  های  شاخص  و  درونی  های  شاخص  دسته

  اصلی   مقوله  دو   به  نیز  مجازی  آموزش  پژوهی   آینده  فرعی

   و  مجازی  آموزش  توسعه  جهت   در  بخشی  کیفیت   راهبردهای

مجازی  زیرساختارهای در . شدند  تقسیم  آموزش  نتایج 

 ( نشان داده شده است. 3جدول)

 

 

 ( نمونه ای از مقوله بندی کدهای اولیه2جدول)

 باز   کدهای مقوله فرعی  ردیف

1)  

اهداف و 

 ها  اندازچشم 

 ها تیاستعدادها و ظرف  تیو تقو ییشناسا

 از آنها  نهی فرصت ها و استفاده به ییشناسا  (2

 ها   تی خلاق  ها و دهیبروز و پرورش ا نهی کردن زم فراهم  (3

 جامعه  ازیمورد ن تخصص و یدر ارائه خدمات علم ژهیو گاهیجا  (4

   یترویج روحیه و فرهنگ کارآفرین  (5

 رتبه علمی  تحصیلات جنسیت تعداد دانشگاه محل تحصیل 

 9 دولتی دانشگاه
 استادیار  دانشیار  تعداد رشته تحصیلی زن مرد 

 5 4 9 مدیریت آموزشی 3 6

 4 2 6 مدیریت آموزشی 2 4 6 اسلامی آزاد دانشگاه

 2 - 2 مدیریت آموزشی - 2 2  پیام نور دانشگاه

 1 - 1 مدیریت آموزشی - 1 1 غیرانتفاعی دانشگاه

 12 6 18 5 13 18 جمع
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 ی آموزش کارآفرین یبه دوره ها یترغیب و جذب جامعه دانشگاه  (6

 در خصوص کارآفرینان  یگسترش تحقیقات تفصیل  (7

 ترویج و گسترش فرهنگ، دانش و مهارت کارآفرینی   (8

 تلاش در تغییر و بازآفرینی در ابعاد و ارکان دانشگاه   (9

 های دانشگاه کارآفرین شناخت مؤلفه  (10

11)  

 منابع مالی

 پژوهش بودجه اختصاص داده شده به  

 ه ی درآمد حاصل از شهر  (12

 ی دولت یدرآمد حاصل از کمک ها   (13

 و موقوفات  یگذار هیدرآمد سرما  (14

 ی و پژوهش  یفروش خدمات آموزش  (15

 ی مردم  یو کمک ها ایهدا  (16

 ییدرآمد حاصل از خدمات دانشجو  (17

 یتجار یها  تیدرآمد فروش خدمات و فعال   (18

 جذب منابع مالی   (19

 مالی دانشگاه از پژوهشگرانحمایت های   (20

 خود مختاری مالی و استقلال مالی دانشگاه  (21

 قدرت و نفوذ در تخصیص منابع درآمدی جدید به دانشگاه  (22

 میزان بود جه اختصاصی دولت به دانشگاه  (23

 ( احصاء مضامین، مقوله های اصلی و فرعی از واحدهای معنایی مصاحبه3جدول)

 مقوله فرعی  مقوله اصلی مضمون

 اهداف و چشم انداز ها شاخص های درونی  کارآفرینی 

 منابع مالی

 عوامل رفتاری

 توانمندی کارآفرینی

 عوامل ساختاری

 فرهنگ کار آفرینی

 ینیکارآفر  یبرا  یو توسعه نهاد یساز تیظرف  یسازوکارها شاخص های بیرونی 

 مدیریت رهبری

 ای)اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی(عوامل زمینه  

آموزش  

 مجازی 

راهبردهای کیفیت بخشی در جهت توسعه آموزش  

 مجازی 

 شاخص های مدیریتی

 آموزش منابع انسانی

 ایجاد انگیزه

 تامین زیرساخت های فناوری زیرساختارهای آموزش مجازی 

 منابع مالی

 آموزش مجازی محتوای تولید
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دهد   می  نشان  فوق  جدول  پژوهی نتایج  آینده  جامع  الگوی 

شامل   کارآفرینی  توسعه  در  مجازی  اصلی    2آموزش  مقوله 

مقوله     9های بیرونی که جمعا    شاخصشاخص های درونی و  

و   دارد  کارآفرینی  برای  های   2فرعی  نام  به  اصلی  مقوله 

راهبردهای کیفیت بخشی در جهت توسعه آموزش مجازی و  

مقوله فرعی برای    7زیرساختارهای آموزش مجازی که جمعا  

 آموزش مجازی دارد می باشد. 

د  را نشان می ده   0.94( ضریب تاثیر عدد  1از آنجا که شکل)

تاثیر مثبت و معنی   می توان نتیجه گرفت که آموزش مجازی 

 داری در توسعه کارآفرینی دارد. 

 مجازی آموزش مدل آینده پژوهی بخشی اعتبار و تناسب  درجه

 است؟  چگونه ها دانشگاه آفرینی کار توسعه جهت 

 آموزش پژوهی آینده مدل بخشی  اعتبار و تناسب  منظور به

واگرا  و همگرا روایی از است  لازم کارآفرینی، توسعه در مجازی

 کرد  کسب  اطمینان آنها افتراقی اعتبار وجوه ویا همان

پژوهی آینده   آفرینی کار توسعه  در مجازی آموزش نقش 

 چیست؟ 

برای آزمون این فرضیه از روش معادلات ساختاری با دو متغیر 

ها   مولفه  در تک تک  ها  داده  که  آنجا  از  استفاده شد.  مکنون 

بررسی شده است و میزان کشیدگی و چولگی نشان دهنده ی  

نرمال بودن داده ها می باشد.پیش فرض نرمال بودن توزیع داده  

و   کشیدگی  ها،  مولفه  اول  مرتبه  روایی  )در  است.  برقرار  ها 

چولگی داده ها گزارش شده است(.شکل ذیل ، نتایج آزمون را  

 نشان می دهد.

 ( معادلات ساختاری1شکل)

 

 

 دو، به  دو صورت به آنها از مورد دو هر بین همبستگی میزان که

  همپوشانی عدم آن براساس و است 0/ 9کمتراز عدد

 شده تایید نیز آزمون این توسط واگرا که روایی داد نشان نتایج

 پژوهش دارای مدل که نشان داد واگرا  روایی بندی است. جمع

 همگرا روایی های آزمون نتایج  از اکنون .واگراست  روایی

بعبارت واگرا وروایی تایید می شود.   اعتبار دیگر ،روایی کل 

 گیری اندازه مدل  های آزمون است.مهمترین تایید مورد مدل

 بارهای نتایج .باشد می واگرا روایی های آزمون ، انعکاسی

نشان سطر  عرضی  هم  از  سئوال  هر  دادکه 

همبستگی این رو از این رو    بیشتر می باشد 0/ 1خودش،حداقل

قطر  روی  یک  روی  اعدادیک  جای  به  مکنون  متغیرهای  بین 

جذر  ، جذر  AVEاصلی  شد.  از    AVEگذاشته  متغیر  هر 

 همبستگی آن متغیر با متغیرهای دیگر باید بیشتر باشد. نتایج

 .است  تاییدشده نیز آزمون این توسط واگرا روایی که داد نشان

 دارای ژوهشمدل پ که دهد می نشان واگرا روایی بندی جمع

 و همگرا روایی های آزمون نتایج از اکنون . واگراست  روایی

 اعتبار مدل دیگر بعبارت .شود می تایید کل روایی ، واگرا روایی

جهت پایایی مدل اندازه گیری شده از آزمون  .است  تایید مورد

شد. استفاده  ترکیبی  پایایی  و  کرونباخ  آلفای   آلفای  آزمون 

همبستگی درونی سئوالات یک متغیر خارج از مدل کرونباخ :  

  23را نشان می دهد. آلفای کرونباخ مطابق با نظر فورنل و لارکر

بالای  1986) باید  هر    0.7(  سئوالات  همبستگی  یعنی   . باشد 

باشد. آزمون پایایی ترکیبی    0.7متغیر خارج از مدل باید بالای  

را نشان می    لات یک متغیر داخل مدل: همبستگی درونی سئوا

 باشد .   0.7دهد. ضریب پایایی ترکیبی باید بزرگتر از  

 

 

 مقررات دوره های اموزش مجازی جهت توسعهقوانین و 
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 ( نتایج پایایی بدست آمده برای مدل تحقیق 4جدول)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ترکیبی        پایایی(نشان می دهد آلفای کرونباخ و  4نتایج جدول )

به عبارت دیگر   بیشتر می باشد.  0.7کلیه متغیرهای تحقیق از  

شود.   می  تایید  نیز  پژوهش  مدل  اعتبارپایایی   الگوی برای 

نرم ساختاری معادلات ازتحلیل شده طراحی  pls افزار و 

 تحلیل از مستخرج پارادایمی مدل مبنای است. بر شده استفاده

 طراحی مدل عاملی، تحلیل از  حاصل عوامل و داده های کیفی

بین متغیرها مشخص شد. که  غیرمستقیمو   مستقیم روابط شد و

 است.  نشان داده شده 3و2درشکل

 

 2R و عاملی   بارهای مقادیر مسیر، ( ضرایب2شکل)

 

 
 ساختاری بخش ارزیابی  برای ،t-values آزمون ( نتایج3شکل)

 پژوهش مدل

 

 

آلفای  متغیرهای تحقیق
 کرونباخ 

 پایایی ترکیبی 

 0.772 0.762 آموزش منابع انسانی

 0.944 0.939 آینده پژوهش آموزش مجازی 

 0.827 0.74 اهداف و چشم انداز

 0.848 0.759 ایجاد انگیزه 

 0.860 0.81 تامین زیر ساخت های فناوری 

 0.844 0.784 توانمندی کارآفرینی 

 0.711 0.704 تولید محتوای آموزش مجازی 

 0.886 0.863 راهبردهای کیفیت بخشی جهت توسعه آموزش مجازی 

 0.916 0.904 زیرساخت های آموزش مجازی 

 0.809 0.726 سازو کارهای ظرفیت سازی 

 0.900 0.88 شاخص های بیرونی 

 0.934 0.926 شاخص های درونی 

 0.813 0.744 شاخص های مدیریتی 

 0.869 0.826 عوامل رفتاری 

 0.857 0.805 عوامل زمینه ای 

 0.875 0.832 عوامل ساختاری 

 0.750 0.793 فرهنگ کارآفرینی 

 0.820 0.751 قوانین و مقررات دروه های آموزش مجازی

 0.833 0.729 مدیریت رهبری 

 0.851 0.790 منابع مالی 

 0.731 0.782 منابع مالی کارآفرینی 

 0.953 0.949 کارآفرینی 
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 نشان داده شده است. ( 5شاخص های برازش نیز در جدول)
 ( شاخص های برازش مدل معادلات ساختاری پژوهش5جدول)

 میزان کفایت برازش  معیار نام شاخص 
 0.039 0.08کمتر از  (SRMR)ضریب ریشه میانگین مربعات باقیمانده های استاندارد شده

 0.716 0.36بیشتر از  (Gof)شاخص نیکویی برازش 
 

 گیرینتیجهبحث و 

پژوهش ماهیت، و هدف به باتوجه پژوهش، روش  روش 

 مشخص کمی و کیفی روشهای تلفیق طریق از آمیخته یا ترکیبی

از بخش در .شد  بخش در و  شد استفاده تحلیل محتوا کیفی 

 استفاده پرسشنامه و پیمایشی -توصیفی  روش  از کمی

 روسای نظران، صاحبان کیفی بخش در آماری جامعه.گردید

 که بودند متخصصان دانشگاه و علمی جامعه نخبگان و دانشگاه

 انتخاب نفر 18 برفی گلوله گیری نمونه روش از استفاده با

 و روساء از نفر 541 تعداد آماری کمی جامعه بخش در .شدند

 تصادفی طبقه روش با که بودند ها دانشگاه  علمی هیات اعضای

 مرحله در داده تحلیل برای .شدند انتخاب نفر 224 تعداد  ای

حاصل داده تحلیل و  تجزیه از کیفی  با ها مصاحبه از های 

 استفاده کیودا مکس افزار نرم از محتوا تحلیل روش از استفاده

 های فرضیه آزمون استنباطی بخش در  نیز بخش کمی در .شد

  گرفت.  ایموس صورت چنین هم و SPSS از استفاده با پژوهش

انجام  مصاحبه آموزشی خبرگان از نفر  18 با ابتدا کیفی بخش در

 محتوا تحلیل رویکرد  از استفاده با مصاحبه اتمام از بعد و شد

 پژوهش،   این در واحدتحلیل .گرفت  قرار بررسی مورد ها داده

 مجازی آموزش ی حوزه با مرتبط  ها دانشگاه اساتید و مدیران

بود منابع و معنایی   عبارات از اولیه کدگذاری ابتدا .انسانی 

 شناسایی باز کد 117 تعداد و شد انجام کارآفرینی توسعه

 عبارات اولیه کدهای استخراج و بررسی به آن  از بعد.گردید

 62 تعداد و شد  پرداخته مجازی آموزش پژوهی آینده معنایی

 کدهای بندی مقوله به بعدی گام در .گردید شناسایی باز کد

 برای و  فرعی مقوله 9 کارآفرینی شد.برای مفهوم پرداخته اولیه

شناسایی   فرعی مقوله 7 مجازی آموزش پژوهی آینده مفهوم

 از یک هر کیفی های داده تحلیل  نهایی مرحله  در .گردید

 در و گردید بندی اصلی تقسیم مقولات قالب  در فرعی مقولات

 مفهوم فرعی مقولات .شدند بندی دسته اصلی مضامین قالب 

دو کارآفرینی  های شاخص و درونی های شاخص دسته به 

 دو به مجازی نیز آموزش پژوهی آینده فرعی مقولات و بیرونی

 آموزش توسعه جهت  در بخشی کیفیت  راهبردهای اصلی مقوله

آموزش و مجازی در    .شدند تقسیم مجازی زیرساختارهای 

ها   مصاحبه  از  حاصل  های  داده  تحلیل  در  و  کیفی  بخش 

مشخص شد که نهادینه سازی آموزش مجازی در دانشگاه ها و  

تلاش برای بهینه کردن آن موجب تقویت و توسعه کارآفرینی  

در شود  امروزه    نمود  عنوان  توان  می  نتایج  تبیین  می  که 

شناخته می  کارآفرینی به عنوان معیاری برای توسعه اقتصادی  

شود و در نظام آموزش عالی از آن به عنوان یک وظیفه اصلی  

ارزیابی   بر  علاوه  دانشگاه  عملکرد  امروزه  شود.  می  برده  نام 

براساس آموزش و پژوهش، براساس میزان فعالیت در عرصه 

کارآفرینی مورد ارزیابی قرار می گیرد. تحولات عصر حاضر در 

اجتماعی و  فرهنگی  اقتصادی،  دیگر    عرصه  تا  شده  موجب 

فراتر   پا را  و  از وظایف سنتی خود دست بکشند  دانشگاه ها 

  نیا  ی هیاما امر بد  بگذارند و وظایف جدیدتری به عهده بگیرند.

اول  یاست که دانشگاه ها انجام رسالت   هیما هنوز در مراحل 

از    یاریبس  یها و برا  از دانشگاه  یاری در بس  یخود هستند و حت

رسد   یبه نظر م  یبیسخن و عمل قر  ینی ارآفرک   یافراد دانشگاه

ب آن  با  به شدت  ا  گانهیکه  اگر  در علوم   ت ی وضع  نیاند حال 

لذا ضرورت باشد.    یشود اوضاع اسفناک تر م  یبررس  یانسان

دارد که به بررسی مولفه های توسعه کارآفرینی و عوامل اثرگذار 

فه بر آن پرداخته شود که در این پژوهش به مبحث شناسایی مول

های کارآفرینی و همین طور نقش آموزش مجازی در توسعه 

ها مخصوصا    انشگاهدر د  گری د   یاز سو   کارآفرینی پرداخته شد.

  ردیگ  یعلم صورت م دیحداقل تول یعلوم انسان یها طهیدر ح

ب نداشتن    شتریو  مطابقت  کننده علم هستند.  به عنوان مصرف 

رشته   انیبازار کار و م یازهای دروس در دانشگاهها با ن یمحتوا
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ها  یا م  یدانشگاه  ینبودن رشته  آموزش    یباعث  افراد  شود 

کسب شده    یدر بازار کار از آموزش ها  ینتوانند به خوب   دهید

جنبه    کی  تخصص آنها در  شتریخود استفاده لازم را ببرند و ب

لازم    ییتخصص و آشنا  گریمرتبط د  یباشد و در حوزه ها  یم

  مهم  باور غالب است که  نیدر دانشگاهها ا  نیرا ندارند. همچن

دوره    انیاست که افراد در پا  یتر از کسب علم و دانش، مدرک 

افراد را تحت    ت یفعال  دید  نی کنند و ا  یخود اخذ م  یلیتحص

ها    افتهیبخش از پژوهش با    ن یا   یها  افتهیدهد.    یقرار م  ریتاث

ها پژوهش   درباره ای مطالعه ،ضمن (2018)23رحیم  یدر 

 نقش بر ی سازمان بخشی اثر ای بر تغییر و مدیریتی یادگیری

 اثر در  نها آ های مهارت کسب  و فرین کارآ و  انش د مدیریت 

وهمکاران  .کرد تاکید سازمانی بخشی  تهیه (با2016)24پرمند 

 دانشجویان، از گروهی به آن ارائه و کارآفرینی درسی برنامه

 بررسی مورد را کارآفرینی و خوداشتغالی آنها به تمایل میزان

تدارک   تجریه، تبادل فرصت  ارائه که دریافتند و دارند قرار

 و پذیر انعطاف های شیوه از  استفاده نوآورانه، های فرصت 

متنوع وجوی جست به دانشجویان ترغیب   و یادگیری منابع 

 وضعیت  بهبود به عملکرد ارزیابی متنوع موقعیتهای در شرکت 

 کاترین و کند. و اوان می کمک آنها درک شغلی و خوداشتغالی

نادری2019)  جدید   عصر  در  .دارد  یهمخوان  (1392بنی) (، 

 یکی   توان نمی  و  اند  شده  مسیر  هم  یکدیگر  با  فناوری  و  دانش

 فضای .  آورد  دست   به  راحتی  به  دیگری  بدون  را  دو  این  از

 علم   زمینه  در  که  عظیمی  و  شگفت   امکانات  و  منابع  با  مجازی

  پیشرفت   وجود  با.  دهد  می  قرار   کاربرانش  اختیار  در  دانش  و

  استفاده   هنوز   ما   کشور  در  اینترنت   عصر  و  تکنولوژی   فراوان  های

و    مجازی  دانشگاه   تاسیس  کاری  و  کسب  فرصت   از   کامل  ی

  مؤسسات  میان  این   در.شود  نمی   دیدهتوسعه آموزش مجازی  

 صحیح   تدریس  عدم  با  که  دارند  وجود  بسیاری  عالی  آموزش

  دانشگاه   مقابل   در  عموم  زدایی   فرهنگ  موجب   مجازی

  بسیار   ی  گزینه  یک  مجازی  آموزش  .اند  شده  الکترونیکی

کسب و کار    سودآور  های  جنبه  دیگر  از  استفاده  جهت   مناسب 

 تنها   نه  مجازی  آموزش  .است   اینترنتی  فروشگاه  تاسیس  از  پس

اساتید  بسیاری  برای  شغلی  موقعیت   ایجاد  سبب    و   از 

  با   بلکه   ،   شود  می  اطلاعات  فناوری  ی  عرصه   محتواسازان 

  ی  استفاده  موجب   دور طبیعتا  راه  از  دانشجویان  عالی  آموزش

  و   شده   رایانه  با  مرتبط  های  تکنولوژی  و   نوین  فناوری  از   فراوان

در آورد.   می  فراهم  نیز  را  کارآفرینی  توسعه   نتیجه  موجبات 

  را   بسیاری  شغلی  های  موقعیت   ها  دانشگاه  مجازی در  آموزش

برای    چه  و  مجازی  دانشگاه  ی  کننده  تاسیس  برای  چه

 طرفی  از.کند  می  ایجاد  مجازی  عالی  آموزش  سیستم  دانشجویان

  استاد  و  دانشجو   مجازیآموزش    های  محیط  در  اینکه  به  توجه  با

  دلیل  به  همچنین  و  یکدیگرند  از  جدا  مکانی  و  زمانی  لحاظ  از

  و  شناختی  راهبردهای  کاربرد  و  تعاملی  الگوی یادگیری  اهمیت 

  دانشجویان که   خودمدیریتی  و  خودرهبری  رشد  در  فراشناختی

 باشد   می  لازم   ،  است   مجازی  آموزش  نظام  هر  ی  اولیه  هدف

فراشناختی  شناختی  راهبردهای:    تاثیرگذار  عنصر  سه   و   ، 

  مجازی  آموزش  بر  مبتنی  های  محیط  در  یادگیری  در  تعاملات

  به   زمینه  این  در  موفقی  تا تجارت  شود  بررسی  اساسی  شکل  به

های کریمیان  یافته با این زمینه در آمده دست  به آید.نتایج  وجود 

به    .دارد (، مطابقت 1392همکاران)(،احمدی و  1397و فرخی)

منظور بررسی برازش مدل تحلیل عاملی مرتبه اول و دوم مورد  

چهار   در  ها  داده  بودن  نرمال  ابتدا  گرفت.در  قرار  بررسی 

مولفه)شاخص های درونی، شاخص های بیرونی، زیر ساخت  

های آموزش مجازی، راهبردهای کیفیت بخشی( بررسی شد.  

مولفه نشان داد که داده ها نرمال    4در هر    داده  بودن  نرمال  نتایج

 11در مولفه شاخص درونی و سوال    11است، همچنین سوال  

  38و    37مجازی، و سوالات    آموزش   در مولفه زیرساختارهای

آینده پژوهی آموزش مجازی به دلیل اینکه بار عاملی آن در در 

 معادلات   آزمون  معنی دار نبود حذف گردید. نتایج  0/ 05سطح  

دهد  نشان   ختاریسا  /χ2)شده  بهینه   اسکوئر  کای  که،  می 

df)(51 /2  از کمتر  نیکوئی  3(  (  GFI()860 /0) برازش  است. 

از   ریشه  0/ 8بیشتر    باقی   مربعات  میانگین  یاست. 

از  075 /0)(RMRمانده) کمتر    برازش  است.شاخص  0/ 09( 

از  976 /0)(CFI)تطبیقی بیشتر  ریشه  0/ 90(    میانگین  یو  

زیر  073 /0)  (RMSEAبرآورد)  خطای  مربعات می    0/ 08( 

 مدل بنابراین. هستند مدل مناسب  دهنده برازش نشان که باشد.

با    مؤلفه ها  با  اصلی  متغیر  بین  ارتباط  و  بوده  مناسب   شده،  ارائه

همچنین برای بررسی بیشتر در  .است   معنادار  و  مثبت  یکدیگر

معادلات روش  از  مدل  بخشی  اعتبار  و   تناسب   خصوص 

نیز بهره گرفته شد که روایی واگرا و    smart plsدر    ساختاری
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نتایج   بررسی  در  گرفت.  قرار  بررسی  مورد  همگرا  روایی 

بارعاملی عرضی مشخص شد که مدل دارای روایی همگراست  

 .باشد  می   بیشتر  0/ 1  حداقل   ،   خودش  سطر  هم  از   سئوال  و هر

آزمون دیگری که در بررسی درجه تناسب مدل از آن بهره گرفته  

شده بود آزمون فورنل لارکر بود که به بررسی روایی واگرا می  

از تائید روایی واگرا و همگرا روایی کل مورد   پردازد. و بعد 

ترکیبی به    پایایی  و  کرونباخ  آلفای  آزمون  تائید قرار گرفت. از

نیز مدل  پایایی  بررسی  آلفای  منظور  شد.    و  کرونباخ  استفاده 

 به.  باشد  می   بیشتر  0/ 7  از  تحقیق  متغیرهای  کلیه  ترکیبی  پایایی

که   همانطور  .شود  می  تایید  نیز  تحقیق  مدل  پایایی   دیگر  عبارت

پژوهش  در   ها و  این  دانشگاه  نقش  در  تحول  مشخص است 

جد  رشیپذ عنوان  ین ی)کارآفر  دیرسالت  به  باید (  مهم  امری 

و بستر   نهی زم دیبا  یدانشگاه ی نیبهبود کارآفر یبراباشد.مدنظر 

 یراتییتغ  دیمساعد و مناسب نمود. پس با  ینیکار آفر  یرا برا

 ی اقتصاد  طیدر شرا  یراتییشود که شامل تغ  جادیا  طیشرا  نیدر ا

ها    بودجهکمتر به    یو اتکا   یرقابت   صاداقت  یبه سو   حرکت   )مثل

  ییها یبستر ساز .باشد یها م ی( و بستر ساز یو اقتصاد دولت

نامه ها   ن یدر آئ یراتییانجام شود شامل تغ نهی زم نیدر ا دیکه با 

در جهت    یو اقدامات  ی ابیمراکز بازار  لی و مقررات، تشک  نیو قوان

اگر در جامعه خصوصا جامعه  باشد .  یم  دانشی  ساز  یتجار

و   رشد  کارآفرینی  توسعه  با  متناسب  که  ،فرهنگی  دانشگاهی 

  ینیو کارآفر   ینی توان انتظار رخ دادن کارآفر  یمپیدا کند  ترویج  

انتظار  یدانشگاه دانست.  یرا  بجا  و  و  معقول  خسته  )پای 

مهمتر   یکی  (1396همکاران، موفق  نیاز  در  ها    تیمولفه 

پشت  ت ی را فرهنگ حما  یدانشگاه  ینیکارآفر کار    بانی کننده و 

از دیگر راه  است.  شده  نهیداند که در دانشگاه نهاد  یم  ینیآفر

های توسعه کارآفرینی مهندسی مجدد ساختارهای دانشگاهی و  

  یتحقق هدفها   یاست برا  یابزار  یساختار سازمان  فرایندهاست.

توان انجام داد    ی که در دانشگاه م  ییکارها  ن یاز مهمتری.  سازمان

فرا  یطراح و  ساختارها    جاد یا  یبرا  یسازمان  یندهایمجدد 

-   ی م  دیجد  یو اهداف سازمان  ندهایساختارها، فرا   نیتناسب ب

ف  و  برا  یسازمان  یندهایراباشد.ساختار    ینی کارآفر  یمناسب 

وفرا پذ  ییندهایساختارها  ساختارها  یمریانعطاف  نه    یباشند 

را    یدیتوان مراکز جد  یساختار م  ی در طراح  نیهمچن  .   یسنت

کرد که    جادیا  یابیبازار  دیجد  ت یدانشگاه جهت انجام فعالدر  

و وس رابط  ارائه خدمات و محصولات    ی برا  یا  لهی به عنوان 

که دانشگاهها به    نجاست یدر ا  د،یبه بازار عمل نما  یدانشگاه

آفر ا  ینیکار  و  وظ  نیپرداخته    ی ها  دهیا  لیتبد  فهیمراکز 

  ی محصولات و خدمات دانشگاه را به ثروت )در آمد( انجام م 

افراد وود  یدهند  و2011)  25چون  سازمان  یژگ ی(    یساختار 

کار    ی اصل  یها  ی ژگ یرا از و   ریو ساختار انعطاف پذ  ک یارگان

 این زمینه در آمده دست  به . نتایجدانند  یدر دانشگاه م  ینیآفر

  ( همخوانی دارد. 2017( راتن (، ونسا1396های باقری) یافته با

زیرا   هستند  ناکارآمد  مدیریت  سنتی  های  شیوه  دیگر  امروزه 

سازمان ها و مخصوصا سازمان های دانشگاهی از غالب شکل  

قرار   پیشرفت  و  رشد  مسیر  در  و  اند  شده  خارج  سنتی خود 

اند. که در گذشته بر دانشگاه ها حاکم و    ییها  ستمیس  گرفته 

شد    یآن انجام م  یو ... بر مبنا  یکنترل، سازمانده  ،یزیبرنامه ر

وظا و  رسالت  با  دانشگاه    ینیسنگ  فیمتناسب  به  امروزه  که 

 ت یریدر مد یدیجد یها ستمیس دیباشد و با یواگذار شده نم

  (،2010،26واوربانو  گوئرو(شود  به کار گرفته شوند  یدانشگاه

در    یرا عامل مهم  یدانشگاه  ی نیاز کارآفر  یعال  رانیمد  ت ی حما

  ریغ   ت یرینظام مد  ریبر تاث  (1392رضایی)  دانند.  یتحقق آن م

و کسب در آمد   یساز  یتجار  ت ی بر وضع  یمتمرکز دانشگاه

را بر    یعلم  اتیه  یدارند و ساختار ارتقا  دیدانشگاه تاک   یبرا

  زه یانگ  جاد یچون ا  ی عوامل  .دانند  یم  رگذاریدانش تاث   دیتول  ندیفرا

  ینی کار آفر  یبرا  ی علم  اتیه  یکارکنان و اعضا  ان،یدر دانشجو 

طر از  کارآفر  میسه  قیکه  از  حاصل  سود  در  آنها    ینی کردن 

در    یدر نگرش افراد دانشگاه  رییتغ  .شود  ی م  یعمل  یدانشگاه

کارآفر ن  ،ینیمورد  استخدام  و  اساس    یانسان  یرویجذب  بر 

فناور  نانه،یکارآفر  یها  یژگ یو از  در    نینو   یهای استفاده 

و    یو کاربرد  یادیبن  یتوازن بین پژوهش ها  جادیدانشگاهها، ا

  یدانشگاه  یها  است یدر س  ین یتلفیق عنصر کارآفر  یبصورت کل

 یم  لیرا تشک  یدرون دانشگاه  یهستند که بستر ساز  یعوامل

  مجازی  از دیگر سو می توان اشاره کرد که توسعه آموزش دهند.

 آن   افراد  برای  هم  و  جامعه  برای   تربیت   و  تعلیم  تمامی  مانند

  نیروی  تربیت   امکان  که   چرا  گذاری است  سرمایه   نوعی  جامعه

  آمد   در  افزایش  نهایت   در  و  تولیدی  قدرت  افزایش  و  ماهر  کار

بهمراه  ملی   توان  می  مجازی  های  آموزش  طریق  از  دارد.  را 

  در یادگیرندگان   فعالیت ها  و ،مهارت ها  توانایی ها  ایجاد باعث 
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 کشور  برای  سرمایه   تولید  و  جامعه  در  کار  نیروی  بردن  بالا  و  شد

 اطلاعاتی  منابع  اختیار گذاشتن  در  طریق  از  مجازی  آموزش.  شد

  کشف  سبب   تواند  می  اسب من   های  زمینه  سازی  فراهم  و

  اهمیت با  از   نشان  مسئله   این. آنها شود  شدن  بارور  و  استعدادها

  اکثرا   طرفیاز    و  دارد  اقتصاد  در  مجازی  های  آموزش  دانستن

  کلان  و  ای  توسعه  های  سیاستگذاری  که  پژوهشگران معتقدند

مورد  در  که  است   نگرفته  صورت  مورد  این  در   خواستار   این 

  مجازی   های  آموزش   شناسایی  جهت   مناسب  سازی  بستر

  ایران  زیاد  جمعیت   به  توجه  با   ایران  در  هستند.آموزش مجازی

 در جامعه  کاربر  های روش    از  از  حل   راه   یک  عنوان  به  تواند  می

 پر  جوامع  در  زیرا  باشد  کارآفرینیو توسعه      شغل  تولید  جهت 

  توانند از  می  است   محدود  شغلی  امکانات  که  زمانی  در  جمعیت 

  آموزش  زمینه  در  بخصوص  کنند.  استفاده  کاربر  روشهای 

 .نماید  کمک  تواند  می  آموزش مجازی  ماهر  غیر  کار  نیروهای

که   مواردی  از  یکی  که  نمود  عنوان  توان  می  نتایج  تبیین  در 

در    است که  نیاضروری است در این زمینه بدان توجه شود  

است    کیو تئور  ینظر  یبر جنبه ها  دیتاکبه جای  دانشگاه ها  

در   که  اما چیزی  تاکید شود.  نیز  آموزش  بر جنبه های عملی 

اهمیت   است.  موضوع  این  خلا  شود  می  مشاهده    ادهیپعمل 

  ب ی ترت  نیو به ا  ست ی ن  دهیپوش  یکس  چ یها بر ه  ی تئور  ن یا  یساز

دان که  آخر  شگاهها است  ها  راتییتغ  ن یاز    ی علم  ی در حوزه 

توانا  عمل  در  اما  هستند  آشنا  آن  با  و  دارند  اطلاع    ییخود 

پ  یریبکارگ  ا  یساز  ادهی و  و  ندارند  را  آور    ادیمساله    نیآن 

است    رندهیادگ ی   یها   در بحث از سازمان  ی فاتیتشر  یسازمانها

همچنین اهمیت   (.27،1395سنگه مطرح ساخت )سنگه  تریکه پ

در زمینه توسعه کارآفرینی بسیار مهم است.    یدانشگاه  قاتیتحق

و تحقیقات باید بیشتر ماهیت میان رشته  این نوع پژوهش ها  

زار  ای داشته باشند تا مقدمه ای بر توسعه کارآفرینی باشد و بر با

بیشتر باشد.توجه  متمرکز  صنایع  تحق  و    ی کاربرد  قاتیبه 

همچنین    در این زمینه بسیار ضروری است.دانشگاه    طیدرمح

در محیط دانشگاه ضروری  و کل نگر    کی راتژتفکر استگسترش  

در نظام آموزش   ینیآفر   کار  از  یچشم انداز روشن  است. درعمل

و روشن    حی که به طور صر  ییو هدف ها  عالی مشاهده نمی شود

ها    یخورد. استراتژ  یرا هدف قرار دهند به چشم نم  ینیکارآفر

کشد که    یم  ریسازمان را به تصو   ندهیو چشم انداز سازمان، آ

وجود    ای  یزیچ  نیدانشگاهها چن   ینیمتاسفانه در مورد کار آفر

  یگریباشد. از جمله موارد د  ی شعار م  کیدر حد    ایندارد و  

دهند    یقرار م  ریدر دانشگاه ها را تحت تاث   یرگذا  استی که س

دانشگاهها    ادیز  یگردد وابستگ  یدانشگاه برم  طیبه مح  شتریو ب

ها بودجه  دانشگاه  یخصوص   ،یدولت  یبه  نبود    نبودن  ها، 

  یژگ یو در سطح کلان تر و  ینیکارآفر  یبرا  لازمی  ها  رساخت یز

  یو متک  ،یبسته بودن اقتصاد کشور نسبت به عوامل جهان  مهین

عوامل باعث    نیباشد . مجموعه ا  ی بودن اقتصاد کشور به نفت م

دانشگاه  یم س   شود  در  جا  یها  است یها  برا  ییخود    ی را 

 ی و پشتوانه را دارند که حت  دیام  نینداشته باشند و ا  ینیکارآفر

توانند از   یهم م  کسب نکنند باز  ییخود درآمدها  یاگر آنها برا

ها  نما  یدولت  یبودجه  ایرلند  پژوهشها   .ندیاستفاده  ی 

همکاران2009)28وهمکاران و  از    نیا  (،2005)29(،چن  جنبه 

فرآیندهای ساختاری نیز عامل مهمی    .کنند  یم  دیها را تائ  افتهی

  رانیا  ی ها  در دانشگاهدر توسعه کارآفرینی محسوب می شود.  

شود.   توجه  زیرساختارها  و  ساختارها  این  توسعه  به  باید  نیز 

  ی ساز  یو تجار  ینیکسب مهارت کار آفر  یچگونگتوجه به  

بسیار مهم    ینیارآفرمتناسب با ک  یساختارها  ،دانش و پژوهش

  یی ها تمرکزگرا  سازمان  گریها به تبع د  ر دانشگاه. دمی باشند

بالا حد  واحدها  ییدر  از    ت یحما  یبرا  یسازمان  ی است، 

نظر گرفته نشده، س   ینیکارآفر برا  یها  ستمیدر  کار    یکارآمد 

  س یو تاس  ییدر دانشگاهها وجود ندارد و نسبت به برپا   ینیآفر

انجام   یمناسب  ماقدا  چی در دل دانشگاه ها ه  یشیزا   یشرکت ها

است  وهمکاران)پژوهشها.نشده  پورشریعت  (،گورائو  1395ی 

از    نیا  (2012)30همکاران تائ   افتهیجنبه  را    .کنند  یم  دیها 

امری مهم در این زمینه شناخته  اطلاعات و ارتباطات به عنوان  

می شود که در این پژوهش بعد آموزش مجازی آن مدنظر قرار  

و فقدان شبکه   یارتباط  یها  ستم یبا وجود ضعف در س  رفت گ 

جامعه    یازهایاز ن  یشناخت کاف  ه،دانشگاه و جامع  نیها ب  یساز

 یصنعت و دانشگاه ارتباط مناسب برقرار نم  نیوجود ندارد، ب

ز و  ها  ریباشد  برا  یساخت  شبکه    یبرقرار  یلازم  و  ارتباط 

.   ست ین  ا یمختلف مه  یها  دانشگاه، جامعه و سازمان  نیب  یساز

نشده   ی نیکار آفر  تیاهم  نهیدرست در زم  یاطلاع رسان  نیهمچن

افراد، جامعه و موسسات قرار نگرفته    اریو دانش لازم در اخت

وهمکارانپژوهشها.است  هیتر  (،ونکاتارامان  2018)31ی 
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همکاران)2015)32وسیواکومار و  حسینی  1396(،رجایی  (،شاه 

سبک    .کنند  یم  دیها را تائ  افتهی جنبه از   نیا  (1394و همکاران)

های   مولفه  ازدیگر  عالی  آموزش  نظام  در  رهبری  و  مدیریت 

مدیریت   سیستم  یک  بود.  پژوهش  این  در  شده  شناسایی 

تحقق   مسیر  در  را  تا سازمان  دارد  را  این  قدرت  کارآمدوکارا 

  ت یدانشگاه و فعال  ت،یریمد  ستمیساهداف و برنامه ها قرار دهد.

و    کرد  ت یریمد  نانهیکارآفر  دی نگاه و د  ید بابا  را  یدانشگاه  یها

نباید ادامه  در سازمان دانشگاه    ت،ی ریمد  یسنت   دیهمان قالب و د

  یبر مبنا  انی و دانشجو   دیکارکنان، اسات  یابینحوه ارز  داشته باشد

به    یعلم  اتیه  یارتقاء اعضا  ی. برای باشدنیکار آفر  یارهایمع

منابع    صینحوه تخص  نیهمچن  و   ودتوجه ش   ی نیبحث کار آفر

نگرش   یو بر مبنا به بعد کارآفرینانه تغییر کند یسنت از بعد زین

  تیواحدها و فعال  ینیکار آفر  یبرا  یباشد که سهم   نانهیکار آفر

(  2006)33بونسترف  پژوهش .رندیمرتبط با آن در نظر بگ یها

  توان  می  کلی  ارزیابی  در  کنند  یم  دیها را تائ  افتهیجنبه از    نیا

  تامین  جهت  در  ایران  در  مجازی  آموزش  اگر  که  داشت   اشاره

  باشد  خود  مخاطبان  و  کشور  برای   تولید سرمایه  و  انسانی  نیروی

  های  هزینه بر مجازی آموزش ،فایده فایده– هزینه معادله در و

چیرگی  خود  هم  تواند  می  مجازی  آموزش  باشد  داشته  آن 

  بین نهادهای  تنیدگی  درهم  نوعی  سبب   هم  و کند  پیدا  گسترش 

عوامل    نیا   یکل  امدیپ    شود  تربیت  و   تعلیم  و  ،خانواده  اقتصاد

فعال دانشگاه  کیآکادم  یها  ت یارتقاء  آموزش  یو  ابعاد    ،یدر 

ساز  یپژوهش مهارت  سبب   یم  یو  آفر  بهبود  باشد،    ین یکار 

  دیها در راه انجام رسالت جد  و کمک به دانشگاه   یدانشگاه

توجه به مطالب ذکر شده   با  .شودی  م  ینیآفر  کاریعنی توسعه  

ا  یم کل  در  آفر  جهینت  نیتوان  کار  که  نمود  استنباط    ینیرا 

ها  یاصل  ت ی مامور م  یدانشگاه  سوم  ا  ینسل  و  امر    نیباشد 

ماندگار و  بقاء  بنابرا  یضامن  و  بود  خواهد  و    رییتغ  نیآنها 

سمت و سو    نیها را به ا  دانشگاه  شده ضرورتا  جادیتحولات ا

 یبه تبع تغییرات جهان  ز یها در کشور ما ن  اند. دانشگاهخواهد کش

سازند. در انجام   دهمهم آما  ت ی مامور   نیا  انجامی  خود را برا  دیبا

روبه رو خواهند بود،    یبا چالش ها و موانع  عتایمهم آنها طب  نیا

ا است  مهم  آنچه  آینده  باشد    یم   هیقض  نیاما  بحث  به  توجه 

 پژوهی در این زمینه است. 

در  پیشنهاد مجازی  آموزش  پژوهی  آینده  راستای  در  ها 

 توسعه کار آفرینی:

و    آموزش  توسعه  از  سیاستمداران  و  دولت  حمایت - مجازی 

همچنین ترویج فرهنگ کارآفرینی در دانشگاه ها با ارائه طرح  

های تشویقی و تسهیلاتی که موجب توسعه این طرح ها می  

 شود. 

تا  - شود  می  راه پیشنهاد  کشف  پی  در  عالی  آموزش  مدیران 

برای حضور در   دانشگاهی  جامعه  جذب  و  هایی برای ترغیب 

 کارآفرینی باشند  آموزش های دوره

توسعه   شود  می  پیشنهاد- بر  مبتنی  مجازی  های  آموزش  در 

دانشگاه اهتمام   ارکان  و  ابعاد  در   بازآفرینی  و  تغییر   در  کارآفرینی

 ورزیده شود 

 توسعه بر مبتنی مجازی های موزشآ در شود می پیشنهاد 

نیازهای پایه شناخت  به کارآفرینی  .شود پرداخته جامعه ای 

 برنامه از استفاده تواند می مسئله این در استفاده مورد راهکار

 ملی های ماموریت  بر تمرکز و متناسب  استراتژیک ریزی های

 .باشد

توسعه - از  کننده  حمایت  مالی  بسترهای  ایجاد  به  توجه 

که  بود  پژوهش  این  در  توجه  مورد  نقاط  از  یکی  کارآفرینی 

پیشنهاد می شود با درایت و دوراندیشی راهکارهایی برای حل  

 این معضل در نظر گرفته شود. 

 ریزی برنامه و دانشگاه در تخصصی های کارگروه تشکیل-

کار نیازهای بر منطبق دانشگاهی  به گویی پاسخ جهت  بازار 

 برای لازم فرایندهای و زمینه کردن فراهم و صنعت  نیازهای

 دفاتر شدن فعالتر دانشگاه سوی از خدمات  وتقاضای عرضه

 و توسعه. تحقیق واحدهای و ها دانشگاه صنعت  با ارتباط

  رویکرد  شدن  نمایان  و  کارآفرینی  فرهنگ   اشاعه   و  ترویج-

 دانشگاهی.  های برنامه تمام در کارآفرینانه

های  - زیرساخت  اهمیت  توسعه  به  توجه  و  مجازی  آموزش 

 آموزش منابع انسانی در این خصوص

  چشم   تبیین   و  تدوین  ،  عالی  آموزش  در  کارآفرین   مدیریت -

  تدوین  و  برای دانشگاه ها  کار  و  کسب   مدلهای  و  کارآفرینی  انداز

 مشترک انداز چشم

تدوین  اصلاح- منشور   توسعه  راهبردی  سند  و  در  کارآفرینی 

 یجاد چشم انداز روشن در این خصوصنظام آموزش عالی و ا
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  گزارش های  ارائه  با   اجتماعی   جلب توجه و توسعه حمایت -

 مجازی.  آمـوزش توسـعه از  ناشـی آثار از مستند

برای  - سازمانی  درون  آفرینی  کار  های  آموزش  برخی  ارائه 

 دانشجویان و دانش آموختگان 

کار  "موضوع  آموزش،برنامه ریزی و اقدام برای نهادینه سازی  -

 "کار ورزی فارغ التحصیلان دانشگاهی"و  "دانشجویان  آموزی

برای   آنان  پذیری  اشتغال  و  آماده سازی  به  کمک  راستای  در 

 حضور موفق در بازار کار صورت گیرد. 

 یادداشت ها

1. Ruth, Robin & Frank 

2. Moisil 

3. Nortvig 

4. Han& Niosi 

5. Walsh& Huang 

6. Valerio, Parton & Robb 

7. Baaken et al 

8. Olugbola 

9. Shirokova et al 

10. Haegeman 

11. Velilla  et al 

12. Crecente  

13. Barcik et al 

14. Evan &  Catherine 

15. Erasmia Leonid and co-workers 

16. Vanessa Ratten 

17. Din 

18. Skaylar 

19. Burns 

20. Grove 

21. Hansler 

22. Fornell & Larker 

23. Rahim 

24. Premand et al 

25. Wood 

26. Guerrero et al 

27. Senge 

28. Ireland 

29. Chen et al 

30. Gurau 

31. Hayter et al 

32. Venkataraman,.&Sivakumar 

33. Bernstorff 

 

 فهرست منابع 

کلاشمی،زهرا،حاج   ابراهیمی،سعید،قاطعی (1

 ساختار (.تدوین1396بنده،مسعود،مردای،داریوش)

 اصفهان،فصلنامه شهرداری پژوهی در آینده مناسب
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حمید) (4 هدایت،    (.پساپدیدارشناسی 1397احمدی 

 الگویی  ارائه  منظور  به  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری

  پرورش  و  آموزش  نظام   در  مجازی  آموزش  برای

تربیت،  و  تعلیم  فلسفه  رشته  دکتری،  رساله  ایران. 

 دانشگاه شاهد
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 طباطبایی. 
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 .2 شماره ، 13 آموزش،جلد فناوری

 محسنی، سادات؛سادات خوراسگانی،مریم  قریشی (18

 بی پیامدهای ( 1398 ).فاطمه هدی؛صباغزاده،

دانشگاهها  به توجهی  دانشگاههای به تبدیل 

 . 41 ی فناوری،شماره و سیاست  کارآفرین،مجله

شیرسوار،هادی، (19   ضیایی،   قنبری،سالار،رزقی 

 ارزیابی مدل ارائه (. 1398مریم)  مصلح،  محمدصادق،

واحد الکترونیکی آموزش  دانشگاه الکترونیکی در 

 تحقیقات پژوهشی - علمی اسلامی،فصلنامه آزاد

 . 1آموزشی،سال یازدهم،شماره مدیریت 

 گام (.هشت 1397رضا)  کریمیان؛زهرا،فرخی؛مجید (20

 نوآوری و تحول طرح  در مجازی آموزش توسعه

 یک بر مروری پزشکی علوم های آموزشی دانشگاه

 27 تزکیه،دوره و طب  علمی،پژوهشی فصلنامه.تجربه

 . 2 ،شماره

کشاورزی،مهدی؛یارمحمدیان،محمد  (21

 الگوی طراحی(.1396حسین؛نادی،محمدعلی)

پژوهی توسعه بر مبتنی تدریس روشهای  آینده 

 پژوهشی –علمی فصلنامهایران، عالی درآموزش

 . 4شماره هشتم، سال آموزشی، مدیریت  در نو  رهیافتی
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 :عالی آموزش در آینده پژوهی(.  1392مهدی،رضا) (22

های ویژگیهای  و شرایط  در سرآمد دانشگاه 

 . 55،رهیافت،شمارهآینده

  فعالیت های  نقش  بررسی (.  1392نادری بنی، ناهید) (23

  دانشگاه  کارآفرینی  در  دانشگاهی  پشتیبانی  و  اصلی

.  کارآفرین  دانشگاه  الگوی  ارائه  و   ایران  دولتی  های
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