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Abstract: The purpose of this study is to study the factors affecting the alienation of female employees in the 

private sector in Isfahan. The research method is practical in terms of purpose and quantitative and survey 

methods at the causal level The statistical population of the study was women working in the private sector in 

Isfahan. The sample includes     women in the private sector in Isfahan A quota was selected from    private 

companies to collect data. The collected data were analyzed using statistics in SPSS and Amos software. The 

validity of the questionnaire was determined by face validity and the reliability of the questionnaire was assessed 

by Cronbach's alpha coefficient. Which was between     to    . From the weak and inverse Pearson correlation 

coefficient (r =      ) it can be concluded that there is no significant relationship between work experience and 

alienation from work among women working in the private sector in Isfahan; Inversion of the correlation 

coefficient means that the higher the work experience of individuals, the lower the degree of alienation. The 

average score of alienation from work in women working in the private sector in Isfahan in the upper class is 

equal to (     ), which is higher than the average of other bases And this difference was only in the sample, 

because according to the F test with a value (    ) and a significance level of more than     , it is not 

significant at least at the     level. In other words, the socio-economic status of individuals with alienation 

from work in women working in the private sector in Isfahan has no significant relationship. The results of our 

research show that women working in the private sector of Isfahan do not have a sense of alienation from work 

in relation to economic and social status with indicators of power, meaning and norm. 
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 چکیده

 نظر از تحقیق، روش. است اصفهان شهر خصوصی بخش زن کارکنان خودبیگانگی از بر اثرگذار های عامل مطالعه حاضر تحقیق از هدف

 اصفهان خصوصی بخش در شاغل زنان تحقیق آماری جامعه. باشد می علی سطح در پیمایشی و کمی های روش نوع از و کارربردی هدف

 انتخاب خصوصی شرکت 22 میان از ای سهمیه صورت به که است اصفهان شهر خصوصی بخش زنان از نفر 021 شامل تحقیق نمونه بودند

 و SPSS افزارهای نرم در موجود های آماره کمک به شده گردآوری های داده. است شده استفاده پرسشنامه از ها داده گردآوری برای اند شده

Amos بین که شد بررسی کرونباخ آلفای ضریب وسیله به نیز پرسشنامه پایایی و تعیین صوری روایی نوع از پرسشنامه روایی. شد تحلیل 

 بین داری معنی رابطه که گرفت نتیجه این توان می( r =-168/1 ) معکوس و ضعیف پیرسون همبستگی ضریب از.  است بوده 1/8 تا 1/7

 این به همبستگی ضریب بودن معکوس ندارد؛ وجود اصفهان شهر خصوصی بخش در شاغل زنان بـین در کار از بیگانگی و کار سابقه

 بخش در شاغل زنان در کار از بیگانگی نمره میانگین. آید می پایین بیگانگی میزان رود بالا افراد کار سابقه میزان هرچقدر که معناست

 توجه با که چرا بوده، نمونه در فقط تفاوت این و هاست پایگاه سایر میانگین از بالاتر که( 22/88) برابر بالا طبقه در اصفهان شهر خصوصی

 – اجتماعی پایگاه دیگر عبارتی به. نیست دار معنی درصد 58 سطح در حداقل 18/1 از بیش معناداری سطح و( 00/0) مقدار با F آزمون به

 دهد می نشان ما تحقیق نتایج. نیست معنادار ارتباط دارای اصفهان شهر خصوصی بخش در شاغل زنان در کار از بیگانگی با افراد اقتصادی

 هنجار و معنا قدرت، های شاخص با اجتماعی و اقتصادی پایگاه ارتباط در کار از خودبیگانگی از اصفهان خصوصی بخش در شاغل زنان که

 .ندارند
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 )بیان مساله، اهمیت، ضرورت و اهداف پژوهش( کلیات

آنجایی که  و کلان جامعه دارند. از زنان به عنوان بخش بزرگی از نیروی انسانی جامعه نقش زیادی در دستیابی به اهداف خرد     

 توان ادعا کرد یابند، پس می گاه موجودیت نمی ها بدون نیروی انسانی هیچ و سازمان است  هر سازمان سرمایهنیروی انسانی مهمترین 

بر پایه  هاست. چرا که در سازمان روابط و ضوابط سازمانی ها در گرو حضور زنان در آن موجودیت بسیاری از سازمان بخشی از

در چند دهه اخیر ورود گیرد.  در سازمان شکل می اعضاءحضور پایه بوده و سلسله مراتب سازمانی بر  ی عضوهانقش آفرینی ها

ای همراه بوده است. امروزه  های فراوان، با مسایل و مشکلات عدیده بر مزیت افزونزنان به عرصه عمومی به ویژه در حوزه اشتغال 

بسیار پیچیده و در عین حال مساله ساز کرده است. یکی از این مسایل دستمزد پایین در  ها های زیادی کار زنان را در سازمان مقوله

های دیگر از آنان عرصه شغلی را به ویژه در  استفادهءکاری فراوان، انجام چند کار همزمان و حتی برخی سو ت هایمقابل ساع

گیر  مهمی که در این راستا دامنهای ق دایامدها و مصکرده است. یکی از پ خوشایندمطمئن و نابخش خصوصی برای آنان بسیار نا

بیگانگی امری تحمیلی و مسأله ای نا خواسته به شمار می آید که از سوی زنان شده است، مقوله بیگانگی از کار در نزد آنهاست. 

نیروی انسانی هر  رایب مهمترین تهدیدگفته پیداست که نا (.30: 1330نظام اجتماعی بر فرد تحمیل شده است )محسنی تبریزی،

های  از این رو، با گسترش فعالیتهاست.  سازمان از جمله بیگانگی افراد با کار و شغل آن هویت در های در باره مان ویژگیساز

و تعالی  ماندگاری پایه ایپیرامون عوامل  پژوهش، ه هاامعج پیشرفتآنها در فرآیند عملکرد و ها و نقش  اجتماعی سازمان

علوم اجتماعی و رفتاری را به خود جلب کرده است )افراسیابی و  گوناگونهای  اندیشمندان حوزه عنایتبیش از پیش ها،  سازمان

ای از فشارهای عصبی یا فشار را در  افراد در هر مکان و موقعیتی که باشند درجه ها، (. امروزه در همه سازمان131: 1332همکاران، 

(. 301: 1333من،  امروزی است )وایت نوهای  سازمان همهیت امری معمولی و انکارناپذیر در کنند و این واقع محیط کار احساس می

 شکلهر سازمان نیروی انسانی آن سازمان است که سرمایه اصلی سازمان را  هایصرکه عنوان شد، یکی از مهمترین عن گونه همان

توان افراد را بر  می خواست هاارضای این  با است که  جسمانی، روانی و اجتماعی خواسته هایاز  آمیخته ایدهد. انسان  می

توان کارآیی  می با این روشهای سازمان به کار بگیرند و  و جسمی خود را با کمال میل در راه هدف اندیشهانگیخت، تا نیروی 

 فرایندها تحمیل کرده است و این  نهای زیادی را بر سازما های ناشی از نیروهای انسانی در سازمان هزینه سازمان را افزایش داد. زیان

پر اهمیت این پژوهش پرداختن به این  ته هایوجود دارد. یکی از نک شکل های گوناگونبه  همانند گذشتهها  در بسیاری از سازمان

از حضور در  زنان تهدیدی برای نظام اجتماعی شده و این خطر را به دنبال دارد که زنان رامساله است که بیگانگی از کار در میان 

های نادرست از  ریزی برنامه دلیلاز نیروی انسانی جامعه به  د و بخش بزرگینکن یشیننعقب اجتماع به ویژه در عرصه اشتغال خانه 

بیگانگی از کار زنان شاغل در بخش  امل هایسنجش عو   مطالعهروش پیمایشی به ا این پژوهش ب ،فعالیت بازداشته شوند. بنابراین

، تنفر گوشه گزینیبی قدرتی، بی معنایی، بی هنجاری،  مانندآن  بعدهایبیگانگی و اصفهان پرداخته است چرا که خصوصی شهر 

فرهنگ ها به عنوان یک معضل و مسأله اجتماعی شناخته  بیشترهای اجتماعی که در  فرهنگی و تنفر از خود به عنوان یکی از پدیده

طرح است، بلکه چالشی جدی رت یک معضل به صو زنان(. این مساله نه تنها در میان 2و  1: 1330فاطمه و رسولی،  شده است )بنی

 های خصوصی و دولتی با آن دست به گریبانند.  اری از نهادها و سازمانیبوده و بس جامعهدر 

موقعیت شغلی از افراد با اهمیت است. بیگانگی شغلی و بیگانگی از کار در هر  بزرگیموضوع بیگانگی در جامعه برای قشر      

طرح کرده و درصدد رفع آن و یا یت شغلی آن را به عنوان یک آسیب بسیار مهم و ارزشمند است. بنابراین هر سازمان و موقع

 موجب داری نظــام سرمایه در شــده بیگانــه کــار کــه اعتقاد دارد کاهش آن به کمترین میزان خود در جامعه هستند. مــارکس

 هـم از معنـی این بیگانگی بـه خود از مفهوم. منجر شده است هستی از او شخصی گسسـت گوهر ـهب و شده کارگر رنج

 بــرای بیگــانگی خــــود از. کننــد تــوهم مــی کـه چه وآن مـردم بین نیز و مردم میان طبیعی هـای متقابل بسـتگی گسـیختگی،

 مالکیت داران سرمایه از شماری آن در آورده که ارمغـان بـه را ایـی نهدوگا طبقاتی نظام داری دهدکــه سرمایه مــی رخ ایــن
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 طبیعــی غیــر به صــورت کننــد تولیــد بــرای خودشــان کـه را کسـانی کـار زمـان و تولیـدی هـای تولیـد، فـرآورده فراگرد

مندی دارد.  این مفهوم ارتباط مستقیمی با رضایت(. 30 :1311 ریتـزر،) کننـد مـی تولیـد داران سرمایه از گــروه کوچکی بــرای

شود.  تر باشد، رضایت کمتری در کار دریافت می مندی شغلی براین امر توافق دارند که هر چه سطح شغل پایین رضایت پژوهشگران

ی ممکن است دلیل قرار دارد. با اینکه پول ناکاف یل هارضایت شغلی است، پول در راس فهرست ودلنبود هنگامی که تمرکز بر

تنها می شوند که فرد شاغل نه  موجبدیگری  های املاعتقاد دارند که عرضایت شغلی باشد، جامعه شناسان بسیاری  نبود نخستین

با تصوری  همسازکسی است که کارش  گوشه گیرو یا به آن بیگانه باشد. کارمند بیگانه یا  ناراضی باشد، بلکه از کارش بیزار باشد

 اجتماعی، تضعیف های شبکه در مشارکت بعدهای کاهش موجبشتن دارد نیست. بیگانگی پیامدهای فراوانی دارد و که از خوی

. بنابراین حضور زنان در می شودمتقابل افراد  روابط شبکة محیط کار و گسیختگی در بدگمانی یا سوءظن بروز اجتماعی، روابط

های شغلی آنان  رد حضوری بسیار شکننده و حساس است. اگر در محیطعرصه عمومی که تاریخ کوتاهی در جامعه ایرانی دا

های عمومی و خصوصی کاهش  آنها به مشارکت در عرصه علاقهمانند بی اعتمادی، نارضایتی و از خودبیگانگی باشد،  هاییتهدید

گیرد که  اینجا سرچشمه میاز ن بحث . بنابراین اهمیت مهم ایمی دهدمی یابد و جامعه نصفی از نیروی انسانی فعال خود را از دست 

 حضور زنان در جامعه هموار گردد.  نبود های انعاید مب

 برای مطالعه چنین مسئله ای هدف های فرعی زیر پیگیری می شود:

 یبیگانگی از کـار در بـین زنان شاغل در بخش خصوص زانیم یبررس 

 ین شاغل در بخش خصوصبیگانگی از کار در بـین زنا برسابقه کار  تاثیر یبررس 

 یبیگــانگی از کــار در بـین زنان شاغل در بخش خصوص بر اقتصــادی –پایگــاه اجتمــاعی  تاثیر یبررس 

 ادبیات تحقیق

 تعریف مفاهیم

 از خود بیگانگی

را نشان می دهد در  به معنای بیگانه ساختن گرفته شده است. مفهومی از هگل که رابطه بین نفی و اثبات Alinareاز ریشه لاتینی

حالت نفی)برده(، اثبات)ارباب( دیگر بازشناخته نمی شود.چگونه خود از خود بیگانه شده است. همان گونه که برده نیز به اندازه 

 ((11: 1311خود ازمالکیت ارباب رها شده و به او بیگانه است.)بیرو، 

 پیشینه تحقیق

 (در پژوهشی با عنوان مطالعه ارتباط شاخص های جهانی شدن 1333خواجه نوری، بیژن، پرنیان، لیلا، همت، صغری)

ارتباط مثبت و معناداری بین متغیر نوگرایی، هویت اجتماعی  فرهنگی و از خود بیگانگی زنان به نتایج زیر دست یافتند

نوگرایی، احترام به  نو، دنیاگرایی و آگاهی از جهانی شدن با متغیرهای از خودبیگانگی زنان وجود داشته است. متغیر های

حقوق زنان، گفتگوهای خانواده و هویت اجتماعی جدید متغیرهای از خودبیگانگی زنان شهر تهران و شیراز را تبیین می 

 کنند.

 (در پژوهشی با عنوان مطالعه رابطه بین رضایت از زندگی خوابگاهی در دانشگاه اصفهان 1330جهانگیری و همکاران )

درصد از آن  22/3درصد از افراد مورد مطالعه با از خود بیگانگی پایین،  11/3ین تحقیق نشان داد که پرداخته اند. نتایج ا

درصد از خود بیگانگی بالا داشتند همچنین نتایج حاصل از وجود رابطه متقابل  22ها با از خود بیگانگی متوسط و 

 رضایت از زندگی خوابگاهی و از خود بیگانگی و ابعاد آن می باشد.

 (در پژوهشی با عنوان رابطه بین جهت گیری مذهبی با اضطراب مرگ و از خود 1330دهکردی، علی اکبر و همکاران )

بیگانگی در بین سالمندان استان تهران پرداخته اند. نتایج این پژوهش نشان می دهد که در سالمندان زنانو مرد بین جهت 
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ی معناداری وجود دارد و بین جهت گیری مذهبی بیرونی با از خود همبستگی منف خود بیگانگی زدرونی با ا گیری مذهبی

 بیگانگی همبستگی مثبت معنا داری وجود دارد.

 (در پژوهشی با عنوان بررسی شاخص های از خود بیگانگی در داستان های کودک و نوجوان 1330کریمی و ذاکری )

خود بیگانگی، گذار از روحفردی به جمع گرایی  پرداختند و نتایج نشان داد که در این داستان ها شاخص های از

 تندروانه و گذار از روح جمعی به فردگرایی تندروانه وجود دارد.

 (در پژوهشی با عنوان احس1330صفی پور و امامی) ،اس از خود بیگانگی اجتماعی ارتباط معناداری بین زمینه مهاجرت

شهر محل سکونت و از خودبیگانگی وجود دارد به گونه ای که نسل نخست مهاجران نسبت به نسل دوم و نسل دوم 

 نسبت بهمردم بومی سوئد احساس از خود بیگانگی اجتماعی بیشتری دارند.

 (در پژوهشی با عنوان رابطه از خود بیگانگی و منزلت علمی در میان اعضای هیئت های علمی 1311حاجی زاده میمندی )

ی قدرتی و احساس انزوای ارزشیآ احساس بی هنجاری، احساس دانشگاه یزد نتایج زیر را گرفتند متغیرهای احساس ب

بیگانگی اجتماعی و ارزیابی منزلت اجتماعی همبستگی مثبت و متغیرهای احساس از خودبیگانگی و احساس رضایت از 

 زندگی همبستگی منفی یا معکوس با ارزیابی منزلت علمی دارند.

 

 مبانی نظری

؛ این بیگانگی به شود می بیگانه ای جامعه یا نهاد ،گروها بدر آن،  شخص که است وضعیتی ،مارکس نزد 1«بیگانگی» صطلاحا     

 از همکاران، یا دیگر برد، می سر به آن در که طبیعی محیطی خویش، از فعالیت محصول یا نتیجه افتد؛ یعنی از معنایی عام اتفاق می

 خود از»ی واپسین را،  این گونه .اند آمده پدید تاریخی طور به که خود نسانیا استعدادهای از یعنی ،خویشتن از و به ویژه آدمیان

 به روزانه زندگی در: داشت پرشماری کاربرد موارد فلسفه حوزه از خارج ها مدت بیستم، ی سده دوم ی تا نیمهنامند.  می 2«بیگانگی

 به شخصی از مال انتقال معنای به اصطلاحاً حقوق و تصاداق در پیشین، همکاران یا دوستان از جستن دوری یا گردانیدن روی مفهوم

 هنجارهای از انحراف یا جنون بر دلالت مقام در پزشکی روان و پزشکی در و ،(هبه یا سرقت یا فروش و خرید راه از) دیگر شخص

 های نوشته در که این از پیش «یبیگانگ» .است شده فلسفی نیز های نامه واژه وارد بیستم، ی سده دوم ی نیمه این اصطلاح از. عقلی

. بود شده فلسفی مفهومی و پرورانیده 3فویرباخ و هگل دست به آید، در( انقلابی یا) فرافلسفی «مفاهیم» از یکی صورت به مارکس

 از یکی صورت به آن تفصیل و بسط ولی شود، می دیده هگل ی اولیه آثار در 0«تحصیل» یا «ثبوت» عنوان زیر بیگانگی تصور

 پس آن از ،بیگانگی ی درباره متمرکز و مستقیم بحث گونه این. گردد می آغاز 5روح پدیدارشناسی کتاب از فلسفه صطلحاتم

 المعارف دایرة در خلاصه طور به که او فلسفی دستگاه سراسر که است این حقیقت باز اما خورد، نمی چشم به هگل آثار در دیگر

 زدایی بیگانگی و بیگانگی مفاهیم یاری به است، آمده وی بعدی های خطابه و ها نوشته امتم در بیشتر تفصیل با و 2فلسفی علوم

 .است شده ساخته

 که 1(مطلق روح یا) 3مطلق ی ایده یا مثال. برد می کاره ب مطلق ذات مورد در اساسی معنای به را خودبیگانگی از مفهوم هگل     

 شدن بیگانه یا] زدایی بیگانگی و بیگانگی ی دایره در همواره که پویاست «نیخویشت» یا «ذات» شناسد، نمی آن جز حقیقتی هیچ هگل

                                                           
1 Alienation 
2 Self-Alienation 
3 Ludwig A. Feuerbach (    -    ) 
4 Positivity 
5 Phenomenology of Mind 
6 The Encyclopaedia of Philosophical Sciences 
7 Absolute Idea 
8 Absolute Mind 
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 بیگانه خود با -است مطلق مثال ی خودبیگانه از شکل که طبیعت در یا -طبیعی تجلی در. زند می دور[ درآمدن بیگانگی از و

 همان زدایی، بیگانگی جریان در آدمی زیرا آید، می بیرون( انسان یعنی) متناهی روح قالب در خودبیگانگی با این از ولی شود؛ می

 .است مطلق ذات وجودی یا ثبوتی صورت ،اینجا در درآمدن بیگانگی از و شدن بیگانه خود با پس،. است مطلق ذات

 پیدا مصداق است ممکن نیز انسان یا متناهی روح در آید، می لازم پیشین معنای از مستقیماً که دیگری معنای به ی،گخودبیگان از     

 تواند می و است تاریخی موجودی که جهت آن از اما است؛ بیگانه خود از روحی است، طبیعی موجودی اینکه حیث از آدمی. کند

 این در. است شده زدوده وی از بیگانگی که شود موجودی است قادر بیابد، معرفت( خویشتن به و طبیعت به یعنی) مطلق ذات به

 توان می نیز آدمی اساسی ساختار وصف در پس. رساند می انجام به را مطلق، ذات ساختن یعنی خویش، رسالت متناهی، روح حال،

 .است[ درآمدن بیگانگی از و شدن بیگانه یا] «زدایی بیگانگی» و «بیگانگی خوداز »دو بخش  از که گفت

 از یا] بیگانگی رفع جریان در تاس مطلق روح آدمی و است، مطلق روح ی بیگانه خود از شکل طبیعت، که بود معتقد هگل پس     

 مبادی» و 2«مسیحیت ماهیت» مانند خویش دیگر آثار در و 1«هگل فلسفه نقد» نام به ای نوشته در فویرباخ[. درآمدن بیگانگی خود

 همان خدا: است خودبیگانه از انسانی خدا، نیست؛ خودبیگانه از خدایی انسان، گفت و شد معترض هگل نظر این به 3،«آینده فلسفه

 فویرباخ، ی عقیده به. است شده بیگانه او با و دور انسان از و شده رسانیده مطلق ی درجه به و شده تجرید که است انسان ماهیت

 هر و آورد، می فرود سر وار بنده ،او برابر در و آفریند می برتر و بیگانه و خیالی موجودی که شود می بیگانه خویشتن با هنگامی آدمی

 .آمد خواهد بیرون بیگانگی از برداشت، دست کار نای از وقت

 در ویژهه ب مارکس، کارل داد، بسط دیگر جهتی در را آن و کرد انتقاد فویرباخ در بیگانگی مفهوم از که کسی نخستین     

 شیئیت» و آفریند می را خویشتن خود آدمی، بود دریافته که ستود را می هگل ،مارکس. بود 0«فلسفی و اقتصادی های نوشته دست»

 داشت او به که ایرادی(. 1323: 125مارکس؛ ) «است بیگانگی این از فراتر رفتن و بیگانگی و شیء دادن دست از معنای به بخشیدن

 به را انسان بیگانگی و 5خودآگاهی مساوی را آدمی و دانست می یکی بیگانگی با را خارجیت یا شیئیت هگل که بود جهت این از

 . کرد می تلقی وی آگاهیخود بیگانگی معنای

 انسان بیگانگی اقسام بسیاری از یکی تنها این که کرد می تأکید اما بود، عقیده هم فویرباخ با دینی بیگانگی خصوص در مارکس     

 و هنر و متعارف شعور احکام و فلسفه قالب در نیز را خود معنوی و روحی فعالیت محصولات دیگر آدمی و است، خویشتن با

 فعالیت محصولات و سرمایه، و پول و کالا صورت به را خود اقتصادی فعالیت محصولات. کند می بیگانه ویشتنخ با اخلاق

 بسیاری به خود های فعالیت محصولات از. کند می بیگانه خویشتن با اجتماعی نهادهای و قانون و دولت شکل به را خویش اجتماعی

 ضعیف ای بنده همچون خود و سازد می اشیاء از مرکب نیرومند و مستقل و جدا یدنیای آنها از و شود می بیگانه مختلف های صورت

 آن آمدن پدید وسیله که را فعالیتی خود بلکه خویش، های فراورده تنها نه آدمی. کند می برقرار رابطه آن با وابسته، و اختیار بی و

 اقسام این ی همه. کند می بیگانه خود با -نیز را دمیانآ دیگر و برد می سره ب آن در که را طبیعتی همچنین و -هاست وردهآفر

 یا «ذات» با وی بیگانگی گوناگون های صورت و آدمی خودبیگانگی از متفاوت های جنبه است؛ یکی نهایی تحلیل در گوناگون

 . اوست انسانیت یا بشری «فطرت»

 «نظری» عمده دلایل از یکی شاید همین و شود؛ می دیده مارکس بعدی آثار در ندرته ب زدایی بیگانگی و بیگانگی اصطلاح دو     

 در( العموم علی فلسفی مباحثات در و) مارکس عقاید از تفسیرها تمامی در زدایی بیگانگی و خودبیگانگی از مفاهیم از غفلت

 مهم های جنبه از ای پاره(. داشت وجود نیز «عملی» دلایل البته چند هر) ؛بود بیستم ی سده های دهه نخستین و نوزدهم ی سده

                                                           
1 Contribution to the Critique of Hega's Philosophy (    ) 
2 The Essence of Christianity (    ) 
3 The Principles of the Philosophy of the Future (    ) 
4 The Economic and philosophical Manuscripts 
5 self-consciousness 
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 بحث مورد 2«شدگی شیء» یا «وارگی شیء» عنوان زیر 1طبقاتی، آگاهی و تاریخ لوکاچ، گئورک کتاب در بار نخستین بیگانگی

 از مفهوم ،برخی پژوهشگران باور به. شد آغاز دوم جهانی جنگ از پس بیگانگی درباره گسترده و ژرف بحث اما. گرفت قرار

 از ساکنی و ثابت و غیرتاریخی تلقی برای ای پایه و اساس نه است، آدمی دائم بازپروری و بازآفرینی به وتدع مثابه به خودبیگانگی

 کار با بودن بیگانه» معنای به بودن بیگانه خویشتن با او، اعتقاد به. است بوده کانگرگا میلان، داشته تمایل نظر این به که کسی. او

 مند هدف کردار عنوان به تاریخ با بودن بیگانه معنای به است؛ خویشتن فرینیخودآ و خودسازی و خویشکاری و خویشتن

 شدن انسان حال در که است بیگانه خویشتن با یا بیگانه هنگامی کسی هر» بنابراین،.« است بشری محصولات از یکی و( پراکسیس)

 چارچوب در» شخص که هنگامی یا ،«شود تلقی اصیل حقیقت بیگانه است بوده و هست آنچه» که دهد می روی وقتی این و ،«نباشد

 ....«باشد نداشته انتقادی و عملی فعالیت( انقلابی شیوه به) و کند زندگی آماده و پرداخته پیش دنیایی

 

 ر میان کارکنان زن بخش خصوصیداز خود بیگانگی 

ان برجسته بوده است. مارکس در این باره شناس پیوند بیگانگی و فعالیت اقتصادی نیز از آغاز، مورد توجه اندیشمندان جامعه     

 با که شیئی که است آن مبین حقیقت این... آدمیان جهان ارزش کاهش با دارد مستقیم نسبت اشیاء دنیای ارزش افزایش»نویسد:  می

 شیء یک در که کاری مگر نیست چیزی کار، محصول... کند می علم قد آن برابر در بیگانه چیزی همچون... شود می تولید کار

 آدمی کار، یافتن تحقق با که رسد می نظر به چنین... است کار خارجیت یا شیئیت دیگر، عبارت به است؛ یافته مادیت و جسمیت

 .(1333: 103)مارکس؛ « .است[ آن با] شدن بیگانه مانند تملک و شود، می آن ی بنده و دهد می دست از[ را آن محصول] شیء

 به اش فکری حیات آغازین های نوشته در مارکس مثل نیز او. است وبر و مارکس از تلفیقی بیگانگی،ازخود درباب مانهایم نظریه

 در الیناسیون موضوع که اینجاست در است؛ متأخر مارکس و وبر کارهای یادآور آخرش، های نوشته و پرداخت بحث مورد مقوله

 «جستارها» عنوان با اش نخستین های نوشته در مانهایم. ندارد چندانی صراحت و وضوح ولی شود می عمیق بسیار وی اندیشه

(Essays )سرشت از است نشانی که کند می تولید «کار» انسان. دهد می ارائه خودبیگانگی با باب در بسیطی و فراگیر نظرپردازی 

 فرهنگ های ابژه به یلتبد ها آن. شوند می حکومت خودشان قوانین توسط «کارها» این گذرد، می که زمان اما او؛ آفرینشگر

 منتقل دیگر های انسان به اجتماعی، حیات سبک و دولت علم، هنر، دین، قالب در «کارها» این وقتی تاریخی، فرآیند طی. شوند می

 بیگانگی به منجر نهایت در فرآیند، این تکرار. شود می تر عریض( اشیا) ها ابژه و( کننده تولید) آفرینشگر میان گسست شوند، می

 مبدل بازیگر یک به تنها بشر و کند می دیکته او به را دهد انجام فرد باید آنچه که است فرهنگ. شود می آفرینندگانشان از ارهاک

 یابد می بسط واضحی صورت به خویش خویشتن از وی بیگانگی نیز و خویش فرآورده از فرد بیگانگی مانهایم، دیدگاه در. شود می

 یکدیگر به متقابلاً فرهنگ و فرد که است این مانهایم بنیادی دیدگاه اما. دارد شباهت مارکس گاهدید به بسیار حیث این از و

 یعنی سازند؛ می فرهنگ که اند مردمی مانهایم اساسی دغدغه. دهند می شکل را خود تولید مناسبات یکدیگر سایه در و اند وابسته

 (1310: 201دهد؟ )مانهایم؛  نسبت عامل این به را ناسیونالی خواهد می مانهایم آیا یعنی. روشنفکران و متفکران

شناسان صنعتی  توسط بعضی از جامعه ـ رسانند های تولیدی که بیگانگی کارگر را به حداکثر می سیستم ـ فوردیسم و تیلوریسم     

گردد. افرادی که  ط و هماهنگ میها مرتب شود و با ماشین وظایف توسط مدیریت تعیین می. اند های با اعتماد پایین نامیده شده سیستم

های با اعتماد بالا،  گیرند و از استقلال عمل اندکی برخوردارند. موقعیت از نزدیک مورد نظارت قرار می ،دهند آنها را انجام می

شود سرعت و حتی محتوای کارشان را، در چارچوب رهنمودهای کلی،  هایی هستند که در آن به افراد اجازه داده می موقعیت

                                                           
1
 History and Class Consciousness 

2
 Reification 
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های با اعتماد  اند. در جایی که موقعیت های صنعتی متمرکز گردیده ها معمولاً در سطوح بالاتر سازمان کنترل کنند. این گونه موقعیت

 .بت از کار اغلب زیاد استپایین زیاد باشد، میزان بیگانگی کار بالاست، ستیزه صنعتی رواج دارد، و میزان غی

 نویسد:  های کاری می در محیطی کاهش بیگانگی  ی تجربه آنتونی گیدنز در باره

های  ها در صنایع گوناگون اروپای غربی، آمریکا و ژاپن در مورد اشکال جایگزین سازمان به بعد، شرکت 1330ی  از اوایل دهه»     

ای و به حداقل  های خودکار کردن خطوط تولید زنجیره بیات از جمله شامل طرحاند. این تجر با اعتماد پایین دست به تجربه زده

شود؛ و همچنین معمول کردن تولید گروهی، که در آن  رساندن وظایف معمول و یکنواختی است که توسط افراد انسانی انجام می

های  ای برای ایجاد نظام های قابل ملاحظه وششک ،ای در تأثیرگذاری بر ماهیت کار دارد. علاوه بر این گروه کار نقش شناخته شده

« .اند رو گردیده ها به ندرت در میان کارفرمایان با نظر مساعد روبه دموکراسی صنعتی صورت گرفته است، هرچند که این کوشش

 (1310: 535)گیدنز؛ 

 

 چارچوب نظری
 فرضیه مرتبط متغیر نظریه نظریه پرداز

 بیگانگی از کار محصول اراز خودبیگانگی از ک کارل مارکس

 بیگانگی از پایگاه فرهنگی فرهنگ از خودبیگانگی از روح هگل

 بیگانگی از پایگاه اقتصادی اقتصاد ازخودبیگانگی مانهایم

 پژوهش یها هیفرض

 است. یدر سطح متوسط یبیگانگی از کـار در بـین زنان شاغل در بخش خصوص زانیم .1

 دارد تاثیر یبیگانگی از کار در بـین زنان شاغل در بخش خصوصبر  سابقه کار  .2

 داردتاثیر یبیگــانگی از کــار در بـین زنان شاغل در بخش خصوص ر ب  اقتصــادی –پایگــاه اجتمــاعی  .3

 

 روش تحقیق

جامعه آماری تحقیق زنان شاغل در بخش خصوصی این پژوهش با رویکرد کمیّ تحقیق و به شیوه پیمایشی انجام شده است.     

شرکت  32ای از میان  سهمیهنفر از زنان بخش خصوصی شهر اصفهان که به صورت  120نمونه تحقیق شامل  اصفهان بودند

توان به فهرست  بر خلاف بسیاری از قلمروهای مورد مطالعه، علوم اجتماعی، می  خصوصی انتخاب شده اند. از آنجا که در سازمان

یری گ رسد. در این مطالعه از شیوه نمونه گیری با اطمینان و سرعت بالاتری به انجام می کامل افراد مورد مطالعه دست یافت، نمونه

های در سطح شهر و بیرون بوده انتخاب و  ها که شامل شرکت گیری ابتدا سهمیه ای استفاده شده است. در این روش نمونه سهمیه

های صنعتی اطراف شهر به عنوان حجم نمونه انتخاب شده و از همه کارکنان زن  شرکت در داخل و شهرک 32سپس در میان آنها 

های فردی و سازمانی، و بخش  ها از پرسشنامه استفاده شده و بخشی از پرسشنامه ویژگی ری دادهآنها سوال شده است. برای گردآو

افزارهای  های موجود در نرم های گردآوری شده به کمک آماره گیرد. داده دیگر شامل طیف سنجش بیگانگی از کار را در بر می

SPSS  وAmos ین و پایایی پرسشنامه نیز به وسیله ضریب آلفای کرونباخ صوری تعی تحلیل شد. روایی پرسشنامه از نوع روایی

 بررسی شد.

 

 های پژوهش یافته

 جهت. است بیگانگی از کار بوده با ارتباط در های فرضیه آزمون دنبال به کمی رویکرد با شد، بیان که همانگونه حاضر پژوهش     

تی، تحلیل  های آزمون از اند، بوده ای فاصله می، ترتیبی وبصورت اس که ها متغیر سنجش سطح به توجه با تحقیق های فرضیه آزمون
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های  های مورد استفاده برای یافته زیر در راستای فرضیات مطرح شده آزمون جداول. ایم کرده استفاده پیرسون واریانس و همبستگی

 دهد.  پژوهش را نشان می

 

 توصیفی های یافته
 وضعیت توزیع فراوانی طیف بیگانگی از کار

گویه است. نمرات هر  22کار است. این طیف شامل  از های مربوط به طیف بیگانگی زیر نشان دهنده توزیع فراوانی گویه جدول     

بالاترین میزان میزان بیگانگی است.  5نشان دهنده کمترین میزان بیگانگی و نمره  1رده بندی شده است، که نمره  5تا  1گویه بین 

)حداکثر  130)حداقل نمره( و نمره  22تواند بین نمره  دهد که بالقوه می بیگانگی را نشان میگویه، نمره میزان  22جمع نمرات 

بدست  31را علامت بزند، میانگین کل نمره او از این سازه  "متوسط"ها عبارت  نمره( باشد. در صورتی که هر فرد برای همه گویه

های مختلف نشان داده شده است. همانطور که از آمارهای جدول  ها در گویه خواهد آمد، در جدول زیر چگونگی انتخاب گزینه

است که نشان دهنده میزان نسبتاً بالایی از بیگانگی از  31از  05/12های این طیف میانگین بدست آمده  پیداست در ارتباط با گویه

گویه  22ست آمده از این توان گفت جمع نمرات بد ل میکدر زنان شاغل در بخش خصوصی شهر اصفهان است. شغل در میان 

( است 01/12ها برابر ) دهد. همانطور که عنوان شد، میانگین بدست آمده از کل گویه بیگانگی از کار را نسبتاً در حد بالا را نشان می

 31عدد ( که نشان دهنده گرایش در حد متوسط است، بالاتر است. هر چه این میانگین کل بیشتر از 31که از میانگین مورد انتظار )

 است. زنانباشد، بیانگر میزان بالای بیگانگی از کار در میان 

 
 کار از بیگانگی طیف فراوانی توزیع وضعیت (:1)جدول 

 ها گویه نام متغیر
 حد پایین

 طیف

 حد بالا

 طیف

 حد متوسط

 طیف

 نمره طیف

 هر متغیر

 01/12 31 130 22 22 زنان بیگانگی از کار

 استنباطی های یافته
 رضیه اول:ف

 در سطح متوسطی است.زنان شاغل در بخش خصوصی شهر اصفهان  بـین در کـار از میزان بیگانگی -

 
 (=121n)ای برای مقایسه میانگین واقعی با میانگین مفروض  آزمون تی تک نمونه (:2)جدول 

 
 31مقدار آزمون=

 ستانداردانحراف ا انحراف از میانگین سطح معناداری مقدار تی میانگین

 00/12 05/0 000/0 30/3 05/12 زنان کـار از بیگانگی

رود. بر اساس اطلاعات جدول  ای برای سنجش رابطه بین یک میانگین مفروض با میانگین واقعی به کار می آزمون تی تک نمونه

( دارای اختلاف بوده و 31مفروض ) بوده که در مقایسه با میانگین 05/12در جدول فوق زنان فوق میانگین واقعی بیگانگی از کار 

( در جامعه 000/0درصد ) 05/0معناداری کمتر از  ( و سطح30/3این اختلاف نه تنها در نمونه آماری، بلکه با توجه به مقدار تی )

 آماری نیز متفاوت خواهد بود. 

 

 :دومفرضیه 

 رابطه وجود دارد.هر اصفهان زنان شاغل در بخش خصوصی ش بـین در کار از بیگانگی و کار سابقه بین -
 



 441/  اصفهان شهر خصوصی بخش زن کارکنان میان در بیگانگی خود از بر مؤثر عوامل بررسی

 اصفهان زنان بـین در کار از بیگانگی و کار سابقهرابطه بین  پیرسون خروجی تحلیل آماری ضریب همبستگی(: 3) جدول

 ضریب همبستگی جامعه آماری برآورد

051/0=sig 120=N 021/0- =r 

پیرسون ضعیف و ضریب همبستگی ( و sig=051/0د )درص 5یعنی سطح معناداری بیشتر از  ؛دست آمدهه با توجه به اعداد ب     

زنان شاغل در بخش  بـین در کار از بیگانگی و کار سابقهداری بین  نتیجه گرفت که رابطه معنیاین توان  می( r =-021/0 معکوس )

اد بالا رود معکوس بودن ضریب همبستگی به این معناست که هرچقدر میزان سابقه کار افر ؛داردنوجود  خصوصی شهر اصفهان

 آید و این همبستگی ناچیز فقط در نمونه وجود دارد و قابلیت تعمیم به جامعه آماری را ندارد.  میزان بیگانگی پایین می

 

 :سومفرضیه 

 متفاوت است. اقتصــادی آنها – اجتمــاعی پایگــاه بـا زنان بین در کار از بیگانگی میزان -

 
 برحسب پایگاهاصفهان  شهر خصوصی بخش در شاغل زنان در بیگانگی از کار آزمون تفاوت میانگین (:4)جدول 

 اقتصادی – اجتماعی پایگاه فراوانی میانگین انحراف معیار Fمقدار سطح معناداری

303/0 11/1 

 بالا 13 02/15 13/10

 متوسط رو به بالا 03 23/33 35/11

 متوسط رو به پایین 03 32/12 33/11

 پایین 11 05/12 30/13

 جمع 120 05/12 00/12

 – اجتماعی بر حسب پایگاهاصفهان  زنان شاغل در بخش خصوصی در آزمون تفاوت میانگین بیگانگی از کار 0جدول شماره      

برای این فرضیه  Fای آزمون  دهد، با توجه به سطح سنجش دو متغیر در سطح ترتیبی و فاصله اقتصادی افراد نمونه را نشان می

ها را  فرضیه فوق را رد نموده و تفاوت معناداری به لحاظ آماری بین میانگین Fناسب است. نتایج بدست آمده بر اساس آزمون م

( که بالاتر از 02/15در طبقه بالا برابر ) زنان شاغل در بخش خصوصی شهر اصفهان در دهد. میانگین نمره بیگانگی از کار نشان نمی

( و سطح معناداری بیش از 11/1با مقدار ) Fو این تفاوت فقط در نمونه بوده، چرا که با توجه به آزمون  هاست میانگین سایر پایگاه

زنان شاغل  در اقتصادی افراد با بیگانگی از کار – اجتماعی دار نیست. به عبارتی دیگر پایگاه درصد معنی 35حداقل در سطح  05/0

 ار نیست.دارای ارتباط معناد در بخش خصوصی شهر اصفهان

 

 مدل ساختاری پژوهش

نامه  های مختلف پرسش همچنین پیش از ارزیابی مدل ساختاری ارائه شده، لازم است معناداری وزن رگرسیونی ]بار عاملی[ سازه     

گیری  هها در انداز گیری و قابل قبول بودن نشانگرهای آن های اندازه های مربوطه بررسی شده تا از برازندگی مدل بینی گویه در پیش

به انجام رسید. با توجه  AMOSافزار  و نرم 1(CFAها اطمینان حاصل شود. این مهم، با استفاده از تکنیک تحلیل عاملی تأییدی ) سازه

/.، 33نامه، در سطح اطمینان  رسشپهای  بینی گویه ، در پیشهامتغیرّتمامی یافته، وزن رگرسیونی  برازش CFAمدل به اینکه در 

ها این  شدند. مبنای معناداری گویهنها از فرآیند تجزیه و تحلیل کنار گذاشته  گویههیچ یک از دار با صفر بود  عناتفاوت م دارای

، مورد تجزیه تری های کلی در شاخص نامه پرسشهای  هگویهمه /. باشد. لذا در نهایت، 05ها زیر  است که سطح معناداری برای آن

  در جدول شماره CFAهای برازش مدل  های معنادار به همراه شاخص املی تأییدی برای گویه. نتایج تحلیل عندو تحلیل قرار گرفت

                                                           
1 Confirmatory Factor Analysis-CFA 
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شده به  مشاهده داری بار شدن هر متغیرّ گیری داشته و معنا های اندازه ها نشان از برازش مطلوب مدل ، ارائه شده است. این شاخص2

 متغیرّ مکنون مربوطه مورد تأیید قرار گرفت.

 
 نامهبرای متغیرهای پرسش (CFA)ج تحلیل عاملی تأییدی نتای (:5)جدول 

 نتیجه سطح معناداری وزن رگرسیونی ها شاخص متغیر

 بیگانگی از شغل

 معنادار /.000 /.51 1

 معنادار /.000 /.31 2

 معنادار /.000 /.03 3

 معنادار /.000 /.13 0

 معنادار /.000 /.15 5

 هنجاری بی

 معنادار /.000 /.23 2

 معنادار /.000 /.12 3

 معنادار /.000 /.13 1

 معنایی بی

 معنادار /.000 /.30 3

 معنادار /.000 /.35 10

 معنادار /.000 /.20 11

 قدرتی بی

 معنادار /.000 /.22 12

 معنادار /.000 /.30 13

 معنادار /.000 /.31 10

χ
 
 =        ; df =    ; χ

 
/df =     , CFI=      ; TLI=      ; IFI=      ; RMR= 

     ; 

RMSEA= .    
 

 تحلیل روابط مستقیم میان متغیرها

سازد. بر اساس منابع موجود  یافته است و شدّت روابط بین متغیرّها را روشن می برازش SEMی مدل  دهنده ، نشان1  شکل شماره     

ی  ای اسِکوئر غیرمعنادار، نسبت کای اسِکوئر به درجهی ساختاری مطلوب، لازم است ک (، در یک الگوی معادله1313)قاسمی، 

 2مانده میانگین مربعّات باقی  /.، ریشه30بزرگتر از  1های برازش هنجارشده، تطبیقی و نیکویی برازش ، شاخص3آزادی کمتر از 

یافته، کای  ساختاری برازش  /. باشد. برای الگوی معادله05کوچکتر از  3میانگین مربعّات خطای برآورد  /. و ریشه03کوچکتر از 

های برازش هنجارشده، تطبیقی و نیکویی  ، شاخص03/1ی آزادی برابر با  ، نسبت کای اسِکوئر به درجه02/030اسِکوئر برابر با 

ه دست /. ب00ی میانگین مربعّات خطای برآورد  /. و ریشه01مانده  ی میانگین مربعّات باقی /.، ریشه35/. و 32/.، 30برازش به ترتیب 

بخش مدل  ترند که از برازش کاملاً رضایت گفته مطلوب های برازش الگوی نهایی، از نقاط برش پیش ی شاخص آمده است. کلّیه

  حکایت دارد.

                                                           
1 . Normed Fit Index-NFI, Comparative Fit Index-CFI, Goodness-of-Fit Index-GFI 
2 . Root Mean Squared Residual-RMR 
3 . Root Mean Squared Error of Approximation-RMSEA 
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 گیری[ های اندازهساختاری و مدل  ی ساختاری ]مدل الگوی معادله (:1)شکل 

های اصلی  و از میان فرضیه (    < p<.  , t)معنادار بوده  در مدل برازش یافته تمامی روابط بین متغیرها از لحاظ آماری     

  β= 52/0به میزان  بی معناییبر ب اثر، مربوط به ضریب بی هنجاری ترین ضری پژوهش، همه تأیید شدند. همچنین در این مدل قوی

. همچنین، ضرایب مدل (β=10/0)شود  مربوط می بیگانگی از کار زنانبر  بی قدرتیترین ضریب نیز به ضریب اثر  است و ضعیف

 0/30 و در کل کنند. را تبیین می بی معناییدرصد از واریانس متغیرّ  3/23 بی قدرتی و بی هنجاریحاکی از آن است که متغیرّ های 

  ت. نتیجهبینی اس متغیّرهای مستقل و میانجی این مطالعه قابل پیش  مجموعه  نیز به وسیله بیگانگی از کاردرصد از تغییرات متغیرّ 

 نشان داده شده است. 3ی  طور خلاصه در جدول شماره های پژوهش، به آزمون فرضیه
 روابط مستقیم متغیرها -ها نتایج آزمون فرضیه  خلاصه (:6)جدول 

 نتایج                                       

 روابط  

ضریب 

 استاندارد

عدد 

 معناداری

سطح 

 معناداری

ی  نتیجه

 آزمون

 معنادار 000/0 1/2 52/0 بی معنایی ←بی هنجاری

 معنادار /.000 3/3 /.50 بیگانگی از کار ← بی هنجاری

 معنادار /.000 1/2 /.13 بی معنایی ←بی قدرتی

 معنادار /.003 2/2 /.10 بیگانگی از کار ←بی قدرتی

 معنادار /.000 0/3 /.25 بیگانگی از کار ←بی معنایی 

 گیری هنتیج

ها در گذشته ارتباط مستقیمی با حجم کار آنها داشته است. میزان  اند، بقای انسان انسان و کار از ابتدای هستی همزاد هم بوده     

 کار محیط در را فشار یا عصبی فشارهای از ای درجه باشند که موقعیتی و مکان هر در افراد تا شده باعث کار با انسان گسترده تعامل

های جدی  از چالش یکی است امروزی مدرن های سازمان تمام در انکارناپذیر و معمولی امری واقعیت این و ندکن می احساس

ها با آن درگیرند. یکی از این مسایل میزان بیگانگی از کار و شغل  های امروز مسایلی است که نیروی انسانی آن سازمان سازمان

 همتو  انیپرن،یخواجه نور،نتایج تحقیق ما با تحقیق. بررسی و تحلیل شده استزنان است که در این بررسی این مقوله در میان 

دارد چرا که کار مزدوری زنان محصول نوگرایی و ورود فرهنگ غربی به جامعه ما است نتایج تحقیق اخیر نهمسویی  (1333)



 1044 اییزپ /هارمچشماره  /یزدهمسسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /440

ر تحقیق ما ارتباط و اثرگذاری معناداری پایگاه و . ولی درابطه معنادار بین جهانی شدن با از خود بیگانگی زنان را نشان داده است

دارد این تحقیق نیز نی همسوی( 1330و همکاران) یریجهانگهمچنین نتایج تحقیق ما با تحقیق  سابقه با از خود بیگانگی زنان ندارد.

تحقیق ما .رداتی استاست زندگی خوابگاهی دختران نیز سبک زندگی وا خود بیگانگی راسنجیده در اززندگی خوابگاهی تاثیر 

( 1330و همکاران) یدهکردتحقیق  انتایج تحقیق ما ب چنین از خودبیگانگی ناشی از پایگاه ها و سابقه کار را نشان نمی دهد.

تحقیق ما چنین .ندخود بیگانگی سنجیده ا بر از راپایگاه های اجتماعی و فرهنگی  و پایگاه مذهبی  تاثیر دارد این محققیننهمسویی 

نتایج تحقیق ما با تحقیق  ر ناشی از پایگاه های اجتماعی و اقتصادی و سابقه کار بر ازخودبیگانگی زنان را مشاهده نکرده استتاثی

با  خودبیگانگی راسنجیده اند. زدارد پژوهشگران یاد شده رتب پایگاه اجتماعی جمع گرایانه با انهمسویی ( 1330)یو ذاکر یمیکر

دارد آن ها منزلت علمی اساتید و نهمسویی 1311)یمندیزاده م یحاجنتایج تحقیق ما با تحقیق  و نیستبا تحقیق ما همخوان و همس

تحقیق ما خلاف تحقیق پژوهشگران حاضر ارتباط اثرگذاری بین ازخودبیگانگی با سابقه کار و  از خود بیگانگی را سنجیدند و

دارد و آنها جامعه پذیری نهمسویی (1330)یپور و امام یصفا تحقیق نتایج تحقیق ما ب پایگاه های اجتماعی و اقتصادی نمی بیند

و تحقیق ما ارتباط معناداری بین سابقه کار با پایگاه های  خودبیگانگی را سنجیدند زناشی از پایگاه اجتماعی و رابطه آن با ا

 اقتصادی و اجتماعی با ا خودبیگانگی زنان نمی بیند.

بودند که ما در نه های ما با چارچوب نظری حاصل نظریه مارکس، هگل و مانهایم نیز همسو همچنین نتایج تحقیق ما و فرضی     

اه فرهنگی را از هگل و پایگاه معنایی را از گشده و پاینفرضیه های مان پایگاه اقتصادی را از مارکس اخذ کرده بودیم که تایید 

تحقیق ما در مورد بیگانگی از کار و شغل زنان تایید کننده فرضیه های  نتایج شدند.نکه همه فرضیه ها تایید  ممانهایم اخذ کرده بودی

 بودند.نتاثیر پذیری از خودبیگانگی از کار از زمینه های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، دینی و معنایی 
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