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Extended abstract 

Introduction  :The rapid advancement of artificial intelligence (AI) has profoundly influenced the legal 

domain, particularly labor law. This study explores the potential role of AI in shaping the future of Iran’s 

legal system, focusing on its impact on judicial processes, legal research, and the resolution of labor 

disputes between workers and employers. The principle of equality of arms, also known as the principle 

of contradiction (تناظر  is a cornerstone of fair trial procedures, ensuring that both parties in a ,(اصل 

dispute—workers and employers—have equal opportunities to present evidence, access documents, and 

defend their rights. In the Islamic Republic of Iran, labor laws, including Articles 25, 27, 164, and 165 of 

the Labor Code, nominally recognize this principle. However, practical challenges such as delays in 

information dissemination, unequal defense opportunities, and insufficient judicial training hinder its full 

implementation. According to a 2021 report from Iran’s Administrative Court of Justice, over 45% of 

labor disputes faced delays or unfair rulings due to incomplete adherence to this principle. Additionally, 

a 2020 university study revealed that approximately 30% of workers were unable to present effective 

defenses due to untimely access to employers’ documents. Through a comparative analysis with advanced 

legal systems like those in France and Germany, this research identifies strengths and weaknesses in Iran’s 

framework and proposes AI-driven solutions to enhance efficiency, transparency, and fairness in labor 

courts, aligning with International Labour Organization (ILO) standards and human rights principles. 

Methodology  :This research adopts a comparative-analytical approach, using ILO guidelines, including 

Conventions Nos. 87, 98, 111, 150, 154, and Recommendation No. 158, as benchmarks for evaluation. 

Data were collected through library-based methods, encompassing a comprehensive review of Iran’s legal 

frameworks (e.g., the Labor Code), ILO documents, and case studies of labor disputes in key industries 

such as automotive and contracting. Qualitative analysis was employed to identify gaps in current 

practices, such as delays in notification and lack of procedural transparency, while quantitative 

assessments evaluated the potential benefits of AI integration in improving case management and judicial 

efficiency. Comparative analysis with France and Germany, which utilize advanced digital notification 
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systems and continuous judicial training, provided insights into best practices. Scholarly works by Iranian 

researchers like Bahrami (1403) and Ghabadi (1403), alongside international sources, were reviewed to 

contextualize findings. Practical case reviews from the Administrative Court of Justice were also analyzed 

to highlight real-world challenges and inform actionable reform proposals. 

Results  :The findings indicate significant deficiencies in the implementation of the principle of equality 

of arms within Iran’s labor litigation system, despite its nominal inclusion in domestic laws. Key issues 

include delays in providing information to litigants, unequal access to evidence, insufficient training for 

judges and legal practitioners, and a lack of transparent procedures. For example, in documented cases 

from the automotive and contracting sectors, workers reported not receiving employers’ documents 

promptly, which compromised their ability to prepare effective defenses. Comparative analysis reveals 

that countries like France and Germany excel through advanced digital information systems and ongoing 

judicial training, which enhance case management and ensure fair trials—areas where Iran lags. The study 

proposes that AI-driven tools, such as automated case management systems and real-time notification 

platforms, could address these gaps by streamlining information sharing and improving transparency. 

Alignment with ILO standards, such as Convention No. 154, which emphasizes equal opportunities in 

dispute resolution, could further strengthen procedural justice. Tables in the research outline specific 

challenges, such as untimely notifications, and recommend solutions like electronic systems and 

standardized timelines for court proceedings, highlighting the potential of AI to foster fairer labor 

adjudication in Iran. 

Conclusion   : The integration of artificial intelligence into Iran’s labor litigation system holds significant 

potential to strengthen the principle of equality of arms, thereby enhancing procedural justice and aligning 

with international labor and human rights standards. However, successful implementation requires 

addressing critical challenges, including outdated infrastructure, inadequate judicial training, and limited 

alignment with ILO conventions. Adopting AI-driven solutions, such as electronic case management 

systems and real-time notification platforms, can improve the efficiency and transparency of labor courts. 

Additionally, establishing independent oversight bodies to monitor adherence to fair trial principles and 

investing in comprehensive training for judges and lawyers are essential steps. Comparative insights from 

France and Germany demonstrate that digitalization and robust training frameworks can significantly 

enhance judicial outcomes. Future research should focus on developing AI solutions tailored to Iran’s 

unique legal and cultural context to ensure practical and sustainable reforms. These efforts will not only 

promote fairness in labor disputes but also contribute to social justice, economic stability, and Iran’s global 

competitiveness in labor rights. 
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 ده یچک 
مقاله  ن یدر دفاع از حقوقشان است. ا  یدعو   نیطرف  یها برافرصت  یبرابر یعادلانه به معنا  يدادرس  ياز ارکان اساس  يکیصل تناظر به عنوان  ا

آ  ن یا  قیدق  لیبا هدف تحل مقا  رانیا  ياسلام  یکار جمهور  يدادرس  نییاصل در  استانداردها  سهیو  با    ی ها نامه مقاوله  ژهیوبه  ،يالملل نیب  یآن 
ي استفاده شده است و به این سوال  لیتحل- يقیتطب  -توصیفي  :قی تحق  روش برای اجرای این تحقیق، از  شده است.    نی، تدو4کار   يالملل ن یب  ازمانس

چیست؟  نتایج مهم   کار  يالملل نیدر پرتو اسناد سازمان ب  رانیا  ياسلام  یکار جمهور  يدادرس  نییاصل تناظر در آپاسخ داده شده است که: جایگاه  
  ها يکاست  ن یا  مهمترین   .شودي در اجرا مشاهده م  یيهاياصل، کاست  ن یبه ا  ران یا  يداخل  نیتوجه قوان  رغميکه عل   دهدي نشان م  تحقیق حاضر

 ن،یهمچون اصلاح قوان  يشنهاداتیپبنابراین در پایان،  دفاع، و کمبود آموزش قضات است.    یبه موقع، نبود فرصت برابر برا  يرسانشامل عدم اطلاع

 .تارائه شده اس يالملل نیتجارب موفق ب استفاده ازو   يکیالکترون یهااستفاده از سامانه 

 .کار، عدالت، حقوق بشر يالمللنیکار، سازمان ب ياصل تناظر، دادرس :یدیکل  واژگان
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 مقدمه

صل  ا  شناخته شده، اصل تناظر است.  تیبه رسم  ایدن  و توسعه یافته در  معتبر   ي حقوق  یهانظام   يعادلانه که در تمام  يدادرس  ياز اصول اساس  يکی
ای، نقش حیاتي در تضمین دادرسي  های حقوقي سراسر جهان است که با تکیه بر ایجاد عدالت رویهترین اصول در نظامتناظر یکي از بنیادی

 کند.  عادلانه ایفا مي 
های مختلف قضایي دارد. از جمله حوزه هایي که نباید از اهمیت    در نظام  ی اژهیو  تیاهم  ،يدادرس  ندیدر فرآ  نیطرف  یبرابر  یل، به معنااص  نیا

حوزه، اصول    نیمرتبط با ا  یهانامهن ییکار و آ  نیقوان  ران،یا  ياسلام  یدر جمهورو دادرسي کار است.  حقوق کار    آن غافل شد قلمرو مربوط به 
شود که علیرغم اینکه به نوعي اصل تناظر در این اسناد مطرح  . در همان نگاه آغازین به این اسناد مشاهده ميدهند يکار را پوشش م  يدادرس
 یها يکاست يبررس بنابراین بررسي این موضوع در حقوق موضوعه ایران و کامل اصل تناظر وجود دارد.  یدر اجرا یيهااما در عمل، چالش ؛است

تواند به نظام حقوق موضوعه ایران  از اهمیت برخوردار است. از جمله مواردی که مي  يفعل   تیبهبود وضع  یبرا  يعمل   یيارائه راهکارهاموجود و  
رسد در جهت برطرف کردن کاستي ها در خصوص اصل تناظر در دادرسي کار کمک کند استفاده از تجارب شایسته دیگران است. لذا به نظر مي

واجد ارزش است. چرا که نگاهي به سایر نظامها  مانند فرانسه و آلمان،    شرفتهیپ  یکشورها   يحقوق   یهانظامسایر کشورها، بویژه    که توجه به نظام
کار    یها ياصل تناظر در دادرس  ینحوه اجرا  يبررس  ،مقاله  نیا  هدفرا بیشتر نشان دهد.  بنابراین    رانیا  يداخل  نینقاط ضعف و قوت قوانتواند  مي

 است.  يالملل نیب یآن با استانداردها سهیو مقا رانیا يسلاما یجمهور
 ی عدالت ادار  وانیاز د  يمواجه بوده است. بر اساس گزارش  یمتعدد  یهابا چالش  رانیکار ا  یاصل تناظر در دعاو  تیرعا  زانیم  ر،یاخ  یهادر سال
منجر    رمنصفانه یصدور احکام غ  ای  يدر روند دادرس  ریکامل اصل تناظر به تأخ  تیعدم رعا  ل یبه دل  یکارگر  یاز دعاو  %45از    ش ی، ب1400در سال  

عدم    لیبه دل  يحقوق  یهااز کارگران در پرونده  %30به    کی، نزد1399انجام شده در سال    يمطالعه دانشگاه  کیبر اساس    ن،ی. همچناندشده
 یاشرفتهیپ  یبا کشورها  سهیدر مقا  تیوضع  نیاند. امؤثر نبوده   اتیقادر به ارائه دفاع  ان،یبه مستندات کارفرما  يعدم دسترس  ایبه موقع    يرساناطلاع

و   یياجرا  یکشورها، ابزارها  ن یدر اچرا که  است.    ران یکار ا  يدر نظام دادرس  یبه اصلاحات ساختار  یجد  ازیدهنده ن  مانند فرانسه و آلمان نشان 
  ها يدادرس تیفیک يتوجهطور قابلشده است، که به  ينیبشیکار پ یاصل تناظر در دعاو تیرعا نیتضم یبرا یاشرفتهیپ يک یالکترون یهاسامانه

 داده است.   شیافزا ار
کردن این  بررسي  لذا    چندان است.    ویژه در نظام حقوق کار، به دلیل تأثیر مستقیم آن بر حقوق کارگران و کارفرمایان، دواهمیت این اصل به
های مرتبط با آن  های اجرا و چالششیوهتواند به ما در خصوص  ، ميهای حقوقي مختلفاین اصل در نظام   راجع به   تطبیقياصل بویژه با نگاه  

  ي دادرس  ياز ارکان اساس  يکیمانند فرانسه و آلمان، اصل تناظر نه تنها به عنوان    يحقوق  شرفتهیپ  یهادر نظامکمک کند. لازم به ذکر است که  
به رسم ابزارها   تی عادلانه  بلکه  اجرا  يقوق ح  یشناخته شده است،  برا   یبرا  يکاف   یيو  فراهم شده است.  ا  یتحقق آن  کشورها،   نیمثال، در 

 يهستند. اما در برخ  یدعو  نیحقوق طرف  یبرابر  تیرعا  کنندهنیو آموزش مستمر قضات، تضم  يک یالکترون  يرسان اطلاع  شرفتهیپ  یهاسامانه
  یجد   يشفاف، به مانع   یهاهیو نبود رو  یيضعف در نظارت اجرا  ،يدادرس  نیی آ  وکار    نیاصل تناظر در قوان  ينیب شیبا وجود پ  ران،یکشورها مانند ا

  یهارساختیزن کمبود  مواردی همچوبه    توانيم  شودي که در همان آغاز دیده ميشده است. از جمله مشکلات   لیاصل تبد  نیکامل ا  یاجرا  یبرا
 و موارد مشابه اشاره کرد که پرداختن به آنها شایسته توجه زیاد است.  به موقع يرساناطلاع یبرا تالیجید

  ي المللن یدر پرتو اسناد سازمان ب  رانیا  ياسلام   یکار جمهور  يدادرس  نییاصل تناظر در آدر این راستا سوال محوری تحقیق این است که: جایگاه  
ي، این موضوع به بحث گذاشته ل یتحل-يق یتطب  -توصیفي  :قیتحق  روش شود با استفاده از  چیست؟ در جهت پاسخ به این سوال، تلاش مي  کار

با تکیه بر تجربه سپس    ه شود.پرداخت  حوزه  ن یپژوهش در ا  اتیابتدا به ادبشود  نخست تلاش ميمقاله،    نیدر ادر راستای موارد بالا است که    شود.
 د.شونارائه  هاافتهیبر اساس  شنهاداتیو پ هالیتحل ت،یو در نهاسایر کشورها به تبیین و تحلیل موضوع پرداخته شود 
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 پژوهش  اتیادبکلیات و -1

به    يبخشاین،    برعلاوهکار است.    ياصل تناظر و دادرس  رامونیپ  يالمللنیو ب  يمطالعات داخل  يو بررس  لیمقاله شامل تحل  ن یپژوهش ا  اتیادب

 .پردازديم قیمرتبط با موضوع تحق نیو محقق سندگانیمرور آثار نو

 ران یاصل تناظر در حقوق اپیشینۀ  -1-1

فرد دارد    کیکه    يکه هر حق  کنديم  انیاصل ب  نیافراد است. ا  فیحقوق و تکال  انیو تناسب م  يوجود هماهنگ  یاصل تناظر در حقوق به معنا
 يالزامات ا ی تیمسئول  يبه نوع د یحق برخوردار باشد، با کیفرد از  ک یهرگاه   گر،یمتناسب همراه باشد. به عبارت د تیمسئول ا ی فیتکل ک یبا  دیبا
حفظ   ر ینظ  يفیفرد بر اموالش با تکال  کی تیحق مالک:  طور مثال  به د. این معنا از این مفهوم، برداشت نخستین از مفهوم تناظر است.  ریبپذ  ز ین  ار

در قبال عواقب   تیبه همراه خود مسئول  ان یب  یحق آزادت. یا اینکه  ها همراه اسنسبت به آن   گرانیآن اموال و عدم نقض حقوق د  یو نگهدار
  یدر حقوق است که به معنا  ن یادیاز اصول بن  يکیاصل تطابق    ا یاصل تناظر  د. بنابراین  دار  گرانید  مینظرات و عدم ورود به حر  انیاز ب  يناش

در    ژهی مختلف، به و  يحقوق   یهاستمیاصل در س  نیاست. ا  شود،يها حاصل مکه از آن  يجیو نتا  ياعمال حقوق  نیب  يوجود تناسب و هماهنگ
کمک کند،   يبه تحقق عدالت و توازن اجتماع   توانديتناظر در حقوق م  اصلد.توضیحات بالا نشانگر آن است که  دار  یاریبس  تیاهم  ران،یحقوق ا

 اصل شود.  جادیتر اتر و هماهنگسالم  یاجامعه  جهیو درنت  رندیدر نظر بگ  گرانیخود را نسبت به حقوق د  یهاتیافراد مسئول  شوديموجب م  رایز
به صراحت اشاره به    رانیقانون کار ا  164ن مثال، ماده  عنوا. بهشودياز موارد اجرا نم  یاریدارد، اما در بس  یاژهیو  گاهیجا  رانیا  نیتناظر در قوان

 ران،یحقوق ا  در باید توجه داشت که     هدف وجود ندارد.  نیتحقق ا  یبرا  يکاف   یدارد، اما در عمل، ضمانت اجراها  لیارائه دلا   یفرصت برابر برا

 :قابل مشاهده است ریزمختلفي مطرح است. رئوس آنها در موارد  یهانه یدر زم ژه یاصل تناظر به و
 ياصل به عدالت در روابط حقوق نیمتناسب و متوازن باشد. ا دی: در هر توافق و قرارداد، حقوق و تعهدات دو طرف باطرفین عهدات و حقوقـ ت  

 .کنديکمک م
از حقوق و تعهدات  نیمنعکس کند و هر کدام از طرف يبه درست نیو الزامات طرف طیاباشد که شر یابه گونه  دیمفاد قراردادها: مفاد قرارداد با ـ   

 د.داشته باشن يآگاه يخود به درست
باشد تا به تحقق  يمتناسب با جرم ارتکاب دیمجازات با گر،ید ي. به عبارتشوديم  دهید زیمجازات ن نییمجازات و جرم: اصل تناظر در تعـ   

 د. عدالت کمک کن
 .خود استفاده کند ياز حقوق دفاع ،یدعو   ایهر فرد حق دارد که به نحو برابر و متناسب با اتهام  ،يدر روند دادرس ي:و حقوق دفاع يدادرسـ   

کشور کمک  يو انصاف در نظام حقوق و به عدالت افتهی يتجل يمختلف یهابه شکل  ران یو مقررات ا ن یاصل در قوان  نیا لازم به ذکر است که    
 اند. لذا نویسندگان حقوقي در ایران در این خصوص، مطالبي را نوشته .کنديم
 توان به این آثار اشاره کرد: هایي در این خصوص وجود دارد. از جمله شایعترین آنها ميبا این حال از گذشته، نوشته 

و مفهوم اصل تناظر را در نظام حقوقي ایران تحلیل کرده است. او معتقد پرداخته درباره این موضوع به تفصیل  "اصل تناظر"بهرامي در کتاب ـ 

 .(45:  1401کند )بهرامي،  است که رعایت این اصل تضمین کننده عدالت میان طرفین دعوا است و از تضییع حقوق یکي از طرفین جلوگیری مي

  ي دادرس  نییآ یاز اصول راهبرد يکیصل تناظر به بیان این مفهوم پرداخته است. در این نوشته، ا نویسنده "اصل تناظر"ـ در مقاله ای با عنوان 
که فرصت و امکان مورد مناقشه قراردادن    نیعلاوه بر ا  د،یاز اصحاب دعوا با  کیاصل هر    نیبر اساس ادر نگاه وی،  است.  ذکر شده    يمدن

معنای دیگر دارا باشد. اصل تناظر    زیفرصت و امکان طرح ادعاها، ادله و استدلالات خود را ن  دیارا داشته باشد، ب  بیادعاها، ادله و استدلالات رق

نشده    ي نیبشیپ  يمدن  يدادرس  نییاز مواد قانون آ  کی  چیدر ه  ح،یبطور صرباشد.  بودن آمده است که از نگاه وی، درست نمي  "يترافع   "  اصل
آن دسته از آراء   ز یو ن  ده یگرد  میاصل تناظر تنظ  ه یمزبور که بر پا  انونمقاله کوشش شده است که آن دسته از مقررات ق  نی حال در ا  نیاست. در ع

شده است که اصل مزبور،   شنهاد یپ  انیشود. در پا  ياند معرفدهیصادر گرد  ایو    میاصل تناظر تنظ  یکه بر مبنا  رانیکشور و محاکم ا  يعال  وانید
آن  یشده وضمانت اجرا  ينیبشیتحت عنوان مزبور پ زی ن رانیدر قانون ا ده،یگرد حیفرانسه تصر يمدن يدادرس نییآ دیهمانطور که در قانون جد

 (. 59 :1381)شمس،  گردد حیتصر زین
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به    ران،یکار ا  ينظام دادرس  ل یو با تحلپرداخته    کاری  یهاياصل تناظر در دادرس  تیبه اهم  "کار   يدادرس"  کتابدر    یقبادـ در نوشته دیگری،  
  ، قبادی)  ستا  یشتریو نظارت ب  ياصلاحات قانون  ازمندیو ن  شودياجرا نم  ياز موارد، اصل تناظر به درست  یاریکه در بس  رسیده است  جهینت  نیا

1403: 50 ) . 

 يمدن  يدادرس  یاز اصول راهبرد  يکیاصل تناظر    ، به بیان این مفهوم پرداخته است."اصل تناظرعلم قاضي و  "ـ حیدری در مقاله ای با عنوان  
 ت یمستخرج از جانب او که قابل ای يدعوا در زمان مناسب نسبت به تمام جهات و عناصر ارائه شده به قاض نیاز طرف  کیاست که اقتضا دارد هر 

 تیدارد و رعا  ن یادیاصل جنبه آمره، عام و بن نیو امکان مناقشه در خصوص آن ها را داشته باشد. ا  دهیمنازعه را دارند، مطلع گرد  جه یبر نت  ریتاث
ارائه   یو   هیکه عل  يلیاز اصحاب دعوا حق مناقشه در خصوص هرگونه دل  کی است به موجب اصل تناظر، هر    ي الزام  يمراجع قضاوت  يآن بر تمام

قرار نگرفته باشد، در مقام صدور حکم قابل استناد نخواهد بود. علم   نیالطرف ن یر معرض مناقشه بکه قبل د يل یاساس، هر دل نیشده را دارد. بر ا
 قاتیتحق   قیاز طر  ای  هیدحاصل گرد  ياسباب حس  قیموجود در پرونده و مثلا از طر  يکه خارج از چارچوب ادله قانون  يعلم   یبه معنا  يقاض   يشخص 

بودن    یبا اصل تناظر  رتیباشد، به لحاظ مغا  مده به دست آ  شان یا  یبدون اطلاع اصحاب دعوا و به دور از امکان مباحثه برا  يمقرر در قانون ول

 . (1389:12)حیدری، باشد يقابل استناد م ریغ یتبار در مقام صدور راعفاقد ا يدادرس

  نیادیوهره اصل بن ، چنین گفته است که ج"ی عدالت ادار  وانید  يرسبر داد  دیبا تأک  یادار   ياصل تناظر در دادرس"ـ در مقاله دیگری با عنوان  
از    کی اصل، هر    نیا   ی. بر مبناشود  ياصحاب دعوا خلاصه م  ی»اطلاع« و »امکان مناقشه« برا  نیلزوم تأم  ایتناظر در »حق استماع شدن«  

استنتاج شده توسط   ا یاز تمام عناصر مورد استناد طرف مقابل    ش،یخو  لیاز امکان طرح ادعاها و دلا   یاصحاب دعوا حق دارند ضمن برخوردار
اصل تناظر تحت عنوان حق استماع شدن  يعناصر امکان مناقشه داشته باشند. مفاد اجمال نیدادرس در زمان مناسب مطلع شده و در خصوص ا

  ي از اصل تناظر در دادرس يناش  يآن در حال توسعه است. الزامات حداقل ریوخ کرده و دامنه تأثرس یادار  يبه قلمرو دادرس يمدن ياز حوزه دادرس
اصل    ت یموقع  کنیشده است ل  زین  يمراجع اختصاص  يدگیاصل در رس  نیا  یيمنجر به شناسا  وانیو نظارت د  دهیلحاظ گرد  یعدالت ادار  وانید

نقض اصل   یرا برا  نه یدر قانون وجود دارد که زم  يابهامات  ز ین  وانید  يبرخوردار است. در قلمرو دادرس  یاز استحکام کمتر  ریمزبور در نزد مراجع اخ

 کنديتجربه م  شرفتهیپ  یرا در حقوق کشورها  يتوسعه روزافزون  یادار  ماتیاتخاذ تصم  ندیحق استماع شدن در فرا  ه،ی. النهادنمایيفراهم م  ناظرت
 ( 83 :1396)حیدری، .گردديملاحظه نم رانیحق در ا  نیا یياز شناسا ایاما هنوز نشانه

عادلانه در اسناد    يدادرس  یارها یمع  يبه بررس کار  يالملل ن یسازمان ب  یبا عنوان نقد اساسنامه دادگاه ادار  یاو پورباباگل در مقالهی  محمودـ   
کار کمک کند.   یهايدر دادرس  شتریب  تیبه شفاف  تواندي اصل تناظر م  رینظ  يالملل ن یاصول ب  یاجرا  که  نتیجه گرفته انداند و  پرداخته  يالمللنیب

د. )محمودی و منجر شو  انیحقوق کارگران و کارفرما  ع ییبه تض  توانديم  رانی کار ا یهاياصول در دادرس  نیکامل ا تیها معتقدند که عدم رعاآن
 ( 85: 1401پورباباگل، 

 نیعادلانه در تضم يبه نقش دادرس يالمللن یو ب يعادلانه در اسناد داخل يبر دادرس یبا عنوان درآمد یادر مقالهی منصورـ در نوشته دیگری،   
 ، يدنظرخواهیحق اعتراض و تجد  ر ینظ  یگریهمچون اصل تناظر، در کنار اصول د   ياصول  تیحقوق بشر پرداخته است. او معتقد است که رعا

 ( 21: 1400. )منصوری، کمک کند رانیدر ا یکارگر یها يدادرس تیفیبه بهبود ک توانديم
شمار آید اما در چارچوب موضوع  تواند نمودی از اهمیت این اصل در دانش حقوق بهتوضیحات بالا راجع به اصل تناظر در نوشته های قبلي مي

 شود.ه باشد مشاهده نمياین نوشتار مطلب مستقلي که سوال محوری این مقاله پاسخ داد
 ی المللن یاصل تناظر در اسناد ب-1-2

توان به این اسناد اشاره ي بدان توجه شده و مورد بیان قرار گرفته است ميالملل نیاصل تناظر در اسناد ب  از جمله مهمترین اسنادی که در مورد
 ن، یانجام شود. همچن  یعدالت و برابر  تی با رعا  د یمراحل حل اختلاف با  يکه تمام  کنديم  دیکار تأک  يالملل ن یسازمان ب  154شماره    نامهمقاولهکرد:  

 ي لداخ  نی بهبود قوان  یمناسب برا  یيالگو  توانندياسناد م  نیا  بعلاوه،  دارند.  دیتأک  يجمع  يزنتشکل و حق چانه   یبر آزاد   98و    87نامه شماره  مقاوله
از   يکیبه عنوان را و اصل تناظر  پرداخته  يجمع و مذاکرات دسته  یيکای، به حقوق سندسازمان بین المللي کار 83نامه شماره باشند. مقاوله رانیا

 دارد. دیتأک یکار یهايدر دادرس نیحقوق طرف تیبر رعا زین 150نامه شماره مقاوله نیمچنکرده است. هعادلانه مطرح   يارکان مهم دادرس
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اسناد به صراحت   نیشده است. ا  دیتأک  158شماره    نامههیکار و توص  يالمللنی سازمان ب  154نامه شماره  مانند مقاوله  يالملل نیتناظر در اسناد ب  اصل
که   کندي شاره ما  154نامه  مقاوله  4عنوان مثال، بند  دارند. به  دیاختلاف در ارائه استدلالات خود تأک  نیطرف  یفرصت برابر برا  یساز بر لزوم فراهم

 انجام شود. یاصول عدالت و برابر تیبا رعا دیمراحل حل اختلاف با يتمام
 رانی کار ا  یدر بهبود دادرس المللنینقش حقوق ب  -1-3

از اصحاب دعوا    کیهرآید که در آن،  ي به شمار ميدادرس  نیی آ  ی و بنیادین دراز اصول راهبرد  يکیل تناظر  از مطالب بالا چنین برمي آید که اص
 کند. این وضعیت در مورد دادرسي کار نیز صدق مي .(56 :1381طرف مقابل را داشته باشند )شمس، فرصت و امکان مورد مناقشه قراردادن  دیبا

 یاند به اجراو آموزش مستمر قضات، توانسته يک یالکترون يرسان اطلاع یهافرانسه با استفاده از سامانه  رینظ شرفتهیپ یکه کشورها شودگفته مي
 تواند يکه م   دارند  يجلسات دادرس  قیدق  یهابرنامه   میو تنظ  تالیجیارائه مستندات د  رینظ  یيکشورها ابزارها  ن ی. اابندیکامل اصل تناظر دست  

حقوق کار پرداخته و معتقد است که   نهیدر زم  يالملل نیاسناد ب  يبه بررس"الملل کار حقوق بین"در کتاب    يعراقاستاد    باشد.  رانیا  یبرا  یيالگو

 ی هانامهمقاوله  ژهیبه و  .خود را بهبود بخشند  یکار  یهاياند دادرسکار توانسته  يالملل نیسازمان ب  یهانامهاز مقاوله  یریگکشورها با بهره   زا  یاریبس
سازمان،   نیا  یهانامه ه یاز توص  یریگبهره   ن، یبر ا  علاوه  .باشند  رانیکار ا  يدادرس   ن یاصلاح قوان  یمناسب برا  یيالگو  توانندي، م98و    87شماره  

کار خواهد   ينه تنها باعث بهبود روند دادرس  يانطباق  نیچن.کار مؤثر باشد  یدر دعاو   نیحقوق طرف  تیدر تقو  تواندي، م198شماره    نامههیمانند توص
 . (89 :1401)عراقي،  کمک خواهد کرد زین یکارگر یهابه پرونده يدگ یعدالت، و سرعت رس ت،یشفاف شیشد، بلکه به افزا

 ران یکار در ا یدادرس یهای نقاط ضعف و کاست -1-4

استي هایي در این خصوص وجود دارد. کرسد که بیني شده است اما به نظر مياگرچه در دادرسي کار ایران برخي از اصول حقوقي پیشرفته پیش
مستقل حقوق کار   تیآمدن ماه پدیدباعث  يژگیو  نیباشد. لذا اياز حقوق کارگر م انتیو ثابت حقوق کار موضوع ص  ياساس  یها يژگیاز و يکی

نسبت به اختلافات   يمتفاوت يدگیرس فاتیو تشر يباشد و نظام دادرس شیمنحصر به فرد خو طیشرا یکار، دارا يشده و سبب گشته است دادرس
در حقوق کار   يوجود آمدن اختلاف اساسباعث به  يبودن دادرس  گانیو را  يدگ یچون سهولت وسرعت در رس  يداشته باشد. اصول  يو مدن  یيزاج

 هایي مواجه هستند. همین اصول در مواردی با چالش اما .( 69 :1399، و همکاران)برنجي باقری  شده است  يموضوعات حقوق  رینسبت به سا
پور   يحاج)است  رانیکار ا  یهاياصل تناظر در دادرس  یموجود در اجرا  یهايپژوهش مورد توجه قرار گرفته، کاست  ات یکه در ادب  ياز مباحث  يکی

مشکلات موجود    يبه بررس  یادار  يدر مراجع اختصاص  يبودن دادرس  ياعمال اصل علن  تیقابل  يابیبا عنوان ارز  یادر مقاله  .( 30:  1398،  کندرود
  ن، یقوان  یبر اجرا  يو نبود نظارت کاف   يدادرس  یندهایاز فرآ  يدر برخ  تیکه عدم شفاف  کنديپرداخته است. او اشاره م  رانیکار ا  يدادرس  ستمیدر س

ا  يدادرس  ستمیس  یها چالش  نیتراز جمله مهم  مقاله   زین  (25:  1396  ،و محمدپور  یپورنگار،  يتوکل. )است  ران یکار  بررس  یادر    ي دادرس  يبه 
 یهانهی زم  ياصل تناظر نه تنها در حقوق کار، بلکه در تمام  رینظ  يکه اصول  انددهیرس  جهینت  نیاسلام پرداخته و به ا  يعادلانه در حقوق جزائ

 .ردیمورد توجه قرار گ ياز ارکان اصل يکیبه عنوان  دیبا يدادرس
 نتخب م  یاصل تناظر در کشورهاطرح موضوع  -1-5

حاصل   نان یاند اطمها موظفآن، دادگاه  یو بر مبنا  شوديشناخته م  يدادرس  ي از اصول اساس  يکیعنوان  فرانسه، اصل تناظر به  يدر نظام حقوق"
  1  يمدن  ياصل در چارچوب قانون دادرس   نیاشته باشند. در آلمان، اخود د  اتیارائه مستندات و دفاع  یفرصت برابر برا  یدعو  نیکنند که طرف

 ی اجرا  کنندهنیتضم   2ي اتهام  هیبر رو  يمبتن  يمتحده، نظام دادرس   الاتیدر ا  ن،ی. همچنکنديم  دیتأک  نیطرف  انیم  یبرابر  تیشده و بر رعا  فیتعر

 ".کند يفراهم م يق یمطالعه تطب یمناسب برا یبستر کردها،یتنوع در رو نیکامل اصل تناظر است. ا
تواند برای نظام حقوقي اند. این وضعیت ميوضعیت بالا نشانگر آن است که حقوق کشورهای توسعه یافته اصل تناظر را در دادرسي شناسایي کرده

 های مفیدی را پیش روی ما بگذارد. کشور ایران تجربه

 
1 ZPO 
2 Adversarial System 
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 ق یتحق تیضرورت و اهم -2
ای است. مهمترین مواردی دارای اهمیت ویژه  کار  يالملل ن یدر پرتو اسناد سازمان ب  رانیا  ياسلام  یکار جمهور  ي دادرس  نییاصل تناظر در آ  لیتحل

 ها توجه و اشاره کرد از این قرار است:توان بدانکه در این باره مي

 .کنددلایل را برای طرفین دعوا فراهم مياصل تناظر امکان ارائه دفاعیات و : یيعدالت قضا یارتقاـ   
نقاط قوت و ضعف   دتوانيم  رانیا  ياسلام  یکار جمهور  يدادرس  ن ییاستانداردها با آ  يقی: مطالعه تطبي المللنی ب  یبا استانداردها  يهماهنگـ      

 کند.  یيرا شناسا ينظام حقوق

 .منجر به نقض حقوق کارگران شودعدم رعایت این اصل ممکن است از حقوق کارگران:  حفاظتـ   
 کمک کند.  هايدگیبه کاهش زمان رس تواندياصل تناظر م قیدق لیها: تحلدادگاه  یيکارا بهبود ـ   
 شود. ن یقوان یاصول ممکن است منجر به رفع تضادها و روزآمدساز يقیتطب ي: بررس يقانون یرفع تضادهاـ  

  ی در راستا  ياصلاحات   سازنهیکمک کند و زم  رانیا  ياسلام  یو مقررات کار جمهور   نیقوان  تیبه تقو  توانديم  قیتحق  نی: ايمل  نیقوان  تیتقوـ    

  .باشد ان یبهبود حقوق کارگران و کارفرما
  ي دادرسعدالت در نظام    تیتقو  نیو همچن  يالمللنیب  یبا استانداردها  رانیکار ا  يدادرس  نییآ  قی و تطب  يدر بررس  قیتحق   نیضرورت ا  ،يکل  طوربه

 است.  انیکار کشور نما

 ق یروش تحق-3

شده و سپس   يکار بررس  يدرباره دادرس  رانیا  ياسلام  یجمهور  يداخل  نیاست. ابتدا قوان  يل یتحل-يقیتطب  -: توصیفي  مقاله  نیا  قی روش تحق
 لیکار، و تحل  يالملل ن یسازمان ب  یهانامهمقاوله  ،يداخل  يمورد استفاده شامل مواد قانون  یهااند. داده شده   سهیمقا  يالمللن یبا اسناد ب  ن یقوان  نیا

 ایمثبت    راتیتأث  توانيم  يق یتطب  لیانجام شده است. با تحل  يف یک  لیو تحل یاصورت کتابخانهها بهداده  یآوراست. روش جمع  يعمل   یهادهپرون
ارائه داد. استفاده از روش    يالمللن یبا اصول ب  شتر یب  یيگراهم  یبرا  يشنهاداتیر را مشخص کرد و پکا  یهابر عملکرد دادگاه   يداخل  نیقوان  يمنف
در نظر گرفته شود.   زیدر حقوق کار ن  شروی پ  یو کشورها  رانیا  انیم  یو اقتصاد  يحقوق  ،يفرهنگ  یها تا تفاوت  کنديکمک م  نیهمچن  يقیتطب

 مؤثر است. يعمل یکه در ارائه راهکارها شود،يها منجر ماز نقاط مشترک و تفاوت یترقیروش به درک عم نیا ت،یدر نها
 هاداده یآور روش جمع -3-1

 . اندشده یآور جمع يالمللنیو ب يداخل ياز منابع حقوق یاصورت کتابخانهبه قی تحق نیمورد استفاده در ا یهاداده 
و   یيو کارفرما   یبه اختلافات کارگر   يدگیاند که به موضوعات رسشده  يبررس  رانیقانون کار ا  164و    27،  25مواد    ل،یاز تحل  يعنوان بخشبه

 ستقرار گرفته ا  لیمورد تحل  یکارگر  یدر رابطه با دعاو  یعدالت ادار  وانیاحکام د  ن،یاند. علاوه بر اضوابط ناظر بر اصل تناظر پرداخته  نیهمچن
 . دهديارائه م  يداخل  نیقوان يفعل  تیروشن از وضع  یریتصو  کرد،یرو  نیمشخص شود. استفاده از ا  یيقضا  هیموجود در رو  یهاتا نواقص و چالش

 .تحلیل مواد قانوني مرتبط با دادرسي کار جمهوری اسلامي ایران: های داخلینامهقوانین و آئین •

 .سازمان بین المللي کارهای ها و توصیه نامه مقاوله نامه  :المللیاسناد بین  •

 .ها، و مطالعات مرتبط با دادرسي کار و اصل تناظرمقالات، کتاب :منابع علمی •

)مربوط    158شماره    نامههیدر اشتغال و حرفه( و توص  ضی)مربوط به تبع  111نامه شماره  ، مقاوله98و    87  یهانامهبخش، علاوه بر مقاوله  نیدر ا
. اندداختهکارگران پر  نیادیکار و حقوق بن  یهايمختلف عدالت در دادرس  یهاطور خاص به جنبهاسناد به  نیاند. اهشد  يبررس   زیبه خاتمه اشتغال( ن

 ها استفاده شده است.نامه مقاوله نیا ریعمق تأث يبررس یکار برا يالملل نیانجمن سازمان ب یآزاد تهیکم ریاز تفاس نیهمچن
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 هاداده لیروش تحل -3-2

 یيشناسا  يداخل  نی اند تا نقاط ضعف و قوت قوانشده   سهیو مقا  يبررس  يالملل  نی و اسناد ب  يمواد قانون  ،يفیک  ل یمرحله بعد، با استفاده از تحلدر  
 گردد. 

 :است ریشامل مراحل ز يفیک لیتحل
فاصله    ای انطباق    زانی تا م  رندیگي قرار م  لیمورد تحل  ران یکار در ا  يمرتبط با دادرس  يمرحله، مواد قانون  نیدر ا  : یداخل  نیقوان  یمحتوا  لیتحل
چنین مقرر گردیده      25ماده  د. با نگاهي به قانون کار، موادی از این قانون شایسته ذکر هستند. در  عادلانه مشخص شو  يها با اصول دادرسآن

د.« در  حق فسخ آن را ندار یيبه تنها نیاز طرف کی چیه باشد منعقد شده ن،یانجام کار مع یبرا ا یمدت موقت و  یهر گاه قرارداد کار برا» است:
  ماده دانسته است. در ادامه  حل اختلاف    و  صی تشخ  یها أتیه  تی قراردادها در صلاح  نیاز نوع ا  يبه اختلافات ناش   يدگیرس  همین ماده  تبصره

کارگاه را پس از   يانضباط ی  هانامهن ییآ  ا یم وظائف محوله قصور ورزد و  هر گاه کارگر در انجا»  قابل ذکر است. در این ماده مقرر شده است:  27
کار علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نسبت هر سال    ياسلام  یشورا  مثبت  صورت اعلام نظر کارفرما حق دارد در  دینقض نما  يتذکرات کتب

  ی که فاقد شورا یيواحدها درید.  را فسخ نما  کار  پرداخته و قرارداد  یبه و   "حق سنوات"عنوان  حقوق کارگر را به  نیماه آخر  کی  معادل  سابقه کار
ارجاع و در    صیتشخأت یاگر مسأله با توافق حل نشد به ه  شده   اد یاز موارد    مورد   لازم است. در هر  يکار هستند نظر مثبت انجمن صنف  ياسلام

  ق یکار به حالت تعلحل اختلاف، قرارداد  مراجعي  دگیو اقدام خواهد شد. در مدت رس  يدگیحل اختلاف رس  أتیه  قیحل اختلاف از طر  عدم  صورت
تشکیل    مقررات مربوط به انتخاب اعضاء هیأتهای تشخیص و حل اختلاف و چگونگي  »  چنین مقرر شده است:  164ماده  ید.« در ادامه  آيدر م

چنین مقرر شده   165ماده  د. در راستای ماده مذکور در  تصویب وزیر کار و امور اجتماعي خواهد رسیجلسات آنها توسط شورای عالي کار تهیه و به
تاریخ  السعي او را ازبازگشت کارگر اخراجي و پرداخت حق  جه تشخیص داد، حکم  در صورتي که هیأت حل اختلاف، اخراج کارگر را غیر مواست: »

 .د«این قانون خواهد بو 27اخذ حق سنوات به میزان مندرج در ماه  موجه بودن اخراج( کارگر، مشمولصورت )این کند و در غیراخراج صادر مي

  ي رسانعادلانه مانند حق دفاع، اطلاع  ياز اصول دادرس  يکه برخ  دهدي نشان م  رانیر اقانون کا  165و    164،  27،  25مانند مواد    يمواد قانون  يبررس "
  ، موارد  ي د که در برخوشميمشخص    ن،ی. همچنشودينم   تیرعا  يمراحل دادرس  يطور کامل در تمامارائه مستندات به  یموقع، و فرصت برابر برابه

 یضمانت اجراها  ينیبشیطور خاص، عدم پشده است. به   يمواد قانون  یدر اجرا  يمرتبط باعث سردرگم  یهانامهن ییدر آ   یياجرا  ات ینبود جزئ

 "است. يداخل  نیقوان ياز نقاط ضعف اصل ي ک ی ،يتخلفات دادرس یروشن برا
شده توسط وقع از مستندات ارائهماند که به کارگران گزارش کرده   ،یمانکاریو پ  یخودروساز   ع یبزرگ در صنا  یپرونده از اختلافات کارگر  نیدر چند
 را در صدور احکام به همراه داشته است. يتوجهقابل یرهایسوال برده و تأخ ریرا ز ينقص، عدالت دادرس نیاند. امطلع نشده  انیکارفرما

  ن ی . اشونديم  سه یمقا  رانیا  يداخل  نیکار با قوان  يالمللنیسازمان ب  یهانامهمقاوله  رینظ  يالمللن ی: اسناد بیالمللن یبا اسناد ب  یقیتطب  سهیمقا

که به   111نامه شماره  نمونه، مقاوله  یبرا".شوديمنجر م  ياصلاح  یشنهادهایو به ارائه پ  کنديها و کمبودها کمک متفاوت  یيبه شناسا  سه یمقا
 ی صورت محدود به موضوع برابربه   رانیا  نیقوان  کهيدارد، درحال  یکار   يدر دادرس  یبر برابر  یشتریب  دیدر اشتغال و حرفه اشاره دارد، تأک  ضی تبع

در    رانیا  يداخل  نیکه قوان  دهنديتمرکز دارند، نشان م  يجمع  يزنتشکل و چانه  یکه بر آزاد  98و    87  یهانامهمقاوله  ن،یاند. علاوه بر اپرداخته
 ی در راستا   دیبا  رانیاست که ا  یاصول ازجمله موارد  نیا  تیرعا  نیتضم  یمشخص برا  یدارند. نبود سازوکارها   یيهاتیحقوق محدود  نیا  نیتضم

 ها اصلاح کند. نامهمقاوله  نیانطباق با ا

 لیاصل تناظر تحل  يعملکرد عمل  يبا هدف بررس  ران یدر ا   ن یقوان  یکار و نحوه اجرا  يدادرس  یهااز پرونده   يبرخ  :یموارد عمل یقیتطب لیتحل

مانند اختلافات    یيهاپرونده  يبررس"  .ریخ  ا ی  شودياجرا م  يدر عمل، اصل تناظر به درست  ا ینشان دهد که آ  توانديبخش از پژوهش م  نی. اشونديم
صورت ناقص اجرا شده است.  از موارد، اصل تناظر به   یاریکه در بس  دهدينشان م  یمانکاریپ  یهاشرکت  ای  یخودروساز   عیبزرگ در صنا  یکارگر

 جیارائه مدارک، از مشکلات را  یبرا  اهبه آن  يعدم ارائه فرصت کاف  ای  يبه کارگران درباره جلسات دادرس  يرساندر اطلاع  ریال، تأخعنوان مثبه
اعمال کنند،   يعادلانه را به درست  يکه بتوانند اصول دادرس  یبه نحو  یضعف در آموزش قضات و کارشناسان حوزه کارگر  ن،یاست. علاوه بر ا

 اصل است. نینشدن کامل ا یياز عوامل اجرا يکی
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 ی و بررس لیتحل  -4

 اصل تناظر   یاجرا -4-1 

کل  رانیا  ياسلام  یجمهور  نیقوان شفاف  یااشاره  يبه طور  کمبود  اما  دارند،  تناظر  اصل  کاف  تیبه  توجه  عدم  چالش  يو  بروز  در   یيها باعث 
موقع به کارگران  به  يرساناطلاع  ،یکارگر  یدعاو  يکه در برخ  دهدينشان م  يعمل  یهاپرونده  يبررسهمچنین،    .شوديم  یکار   یها يدادرس

 ن یناعادلانه شد. چن  يبه مستندات کارفرما باعث صدور حکم   يعدم دسترس  ، یپرونده در صنعت خودروساز  کی مثال، در    ی. براشوديانجام نم
 صورت ناقص اجرا شده است.که اصل تناظر به دهدي نشان م یموارد

های کار ایران را به  تواند مشکلات موجود در اجرای اصل تناظر در دادرسيین جدول ميا  : جدول تحلیل مشکلات اجرای اصل تناظر در ایران
 . المللي ارائه دهدای با استانداردهای بینتفصیل بیان کند و مقایسه 

 

های پیشنهادی حلراه توضیحات  مشکل اجرای اصل تناظر   

رساني به موقع عدم اطلاع  رساني سریع های الکترونیکي برای اطلاعاستفاده از سامانه  تأخیر در ارسال مستندات به طرفین    

 ایجاد برنامه زماني دقیق و شفاف برای هر جلسه  برخي طرفین زمان کافي برای دفاع ندارند عدم فرصت برابر برای دفاع 

های تخصصيهای آموزشي و کارگاه برگزاری دوره  قضات و وکلا آگاهي کافي از اصل تناظر ندارند  کمبود آموزش قضات و وکلا   

سازی فرآیندها ها و قوانین برای شفاف نامه اصلاح آیین  عدم شفافیت در مراحل مختلف دادرسي عدم شفافیت فرآیندها   

 

 ی المللنیب یبا استانداردها سهیمقا -4-2

ب ب  یهانامهمقاوله  رینظ  يالمللنیاسناد  رعا  يالمللنیسازمان  بر  تأک  قیدق  تیکار  تناظر  قوان  ،دارند  دیاصل  فاصله   ران یا  ن یاما  با    یيهاهنوز 
. شوديو آموزش مداوم قضات اجرا م  تالیجید  شرفتهیپ  یهافرانسه و آلمان، اصل تناظر به کمک سامانه   یکشورها  در  دارند.  يجهان  یاستانداردها 

ضعف   ران،یاست که در ا  يدر حال  نی. اشوديارائه م  نیبه طرف  يک یالکترون  یهاسامانه  قیاز طر  یمستندات دعو  يعنوان مثال، در فرانسه، تمامبه
 .شوديم نیطرف يتیو نارضا  ریشفاف باعث تأخ یهاهیو نبود رو تالیجید یهارساختیدر ز

ILO قوانین ایران معیار مقایسه  ی هانامهمقاوله   نقاط ضعف/اختلاف  

 فرصت برابر برای دفاع 
طور کامل  در برخي مراحل دادرسي به 

شود رعایت نمي  
تأکید بر فرصت برابر دارند  158و  154نامه مقاوله  

رساني به موقع به  عدم اطلاع 
 طرفین

 حق دفاع برابر 
طور کامل به طرفین  برخي از حقوق به 

شوداعلام نمي   
بر آزادی تشکل تأکید دارند  98و  87نامه شماره مقاوله  عدم تضمین آزادی تشکل  

ها شفافیت در دادرسي  
شفافیت کافي در مراجع حل اختلاف وجود  

 ندارد 
فرآیندها، شفافیت در  150و  83نامه شماره مقاوله  

نقص در نظارت بر مراحل  
 دادرسي

 آگاهي قضات و وکلا 
های کافي برای رعایت اصول  آموزش 

 دادرسي عادلانه فراهم نشده است 
تأکید بر حقوق دادخواهي دارند  87نامه شماره مقاوله  

کمبود آگاهي در سطح  
 اجرایي

 

 رانی در ا  یموارد عمل لیتحل -4-3

 ن یاز طرف  يکیموقع آراء و مستندات به  عدم ابلاغ به  ران،یاصل تناظر در مراجع حل اختلاف کار ا  یدر اجرا  جیرا  یهااز چالش  يکیدر عمل،  
 ن،یفحقوق طر  عییموضوع، علاوه بر تض  نی دارند. ا  تیشده توسط کارفرما شکاها، کارگران از عدم اطلاع از اسناد ارائهپرونده  ياست. در برخ   یدعو

 به مراجع حل اختلاف شود.  يو کاهش اعتماد عموم  يدگیدر رس ریموجب تأخ توانديم
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 ی اقتصاد-یاجتماع راتیتأث

  عییمنجر به تض  تواندياصل م  نیا  تیسو، عدم رعا  کیدارد. از    يعدالت اجتماع   یدر ارتقا   يمیکار، نقش مستق  یها ياصل تناظر در دادرس  تیرعا
را کاهش دهد.   يحقوق  ستمیبه س  انیو اعتماد کارفرما  یگذاره یسرما  تیامن  گر،ید  یجامعه شود و از سو  ریپذبی عنوان قشر آسحقوق کارگران به 

افزا  نیا  تیرعا  ن،یهمچن به رو  انیچراکه کارگران و کارفرما  شود،يم  یکار  یهاطیدر مح  یور بهره   شیاصل باعث   ي حقوق  یهاهیبا اعتماد 
 خواهند بود. بندیبه تعهدات خود پا شتریعادلانه، ب

 پیشنهادات اصلاحی  -4-4

 :برای بهبود سیستم دادرسي کاری ایران

 .تر شوندفرآیندهای دادرسي باید شفاف: فزایش شفافیتا •

 .ایجاد نهادهای مستقل برای نظارت بر روندهای دادرسي : نهادهای مستقل نظارتی •

 .استفاده از تجربیات موفق کشورهای دیگر برای ارتقاء نظام حقوقي کشور: تطابق قوانین داخلی با اسناد بین المللی •

راه  يکی" رعا  یبرا  یشنهادیپ  یهاحلاز  ا  تیبهبود  کار  اختلاف  حل  مراجع  در  تناظر  برا  یاسامانه   جادی ا   ران،یاصل    ي رساناطلاع  یشفاف 
 ي الملل نیسازمان ب  یهانامهاز جمله مقاوله  ،يالملل ن یبا اسناد ب  يداخل  نیقوان  شتریب  قی تطب  ن،یاست. همچن  نیموقع مستندات به طرفو به  يک یالکترون
برابر    ي بر ارائه مهلت زمان  يدر آلمان، که مبتن  ي دادرس  یهاهیاز رو  یمثال، الگوبردار  یاصل کمک کند. برا  ن یا  یرااج  یبه ارتقا   توانديکار، م

 "موجب کاهش اختلافات شود. تواندياست، م نیطرف یبرا

 انداز آینده  چشم -5
 عمل کند.  يخود است تا هم راستا با اصول جهان  یکار   نیدر قوان  یاصلاحات جد   ازمندین  رانیشدن اقتصاد، ا  يبا توجه به روند رو به رشد جهان 

 فراهم کند.  يجهان  یدر بازارها یریپذرقابت شیو افزا  یاقتصاد داریتوسعه پا یبرا یانهیزم تواندياصلاحات م نیا

 تضمین عدالت و شفافیت قضایی  -5-1
شوند. این امر موجب تر مي تر و شفافتر، عادلانههای قضایي دقیقحقوقي، رسیدگيسازی صحیح اصول  با پیاده:  هاارتقای کیفیت دادرسی

 .شودهای نادرست ميگیریکاهش تخلفات احتمالي و تصمیم

 .کندرعایت دقیق اصول دادرسي به افزایش اعتماد مردم به سیستم قضایي کمک مي: افزایش اعتماد عمومی

 خواهد شد.  ي عدالت يو ب ياحتمال  یهامانع از سوءاستفاده ،یيلکرد مراجع قضادر کنار نظارت مؤثر بر عم تیشفاف نیا

 کاهش اطاله دادرسی  -5-2

یکي از راههای کاهش اطاله دادرسي، وجود آیین دادرسي کار است که در این خصوص سندی به تصویب رسیده است که حقوقدانان برآنند که 
ایجاد یک نظام قضایي منسجم که اصل  رسد که در این سند  نظر ميه  اما ب  . (547  :1400)محسني و رحمتي،  در این سند نوآوری هایي وجود دارد  

  .ها خواهد شد دلیل پروندهشود و مانع طولاني شدن بيها ميدرستي اعمال کند، موجب تسریع روند رسیدگيتناظر و سایر اصول دادرسي را به
 . کند فایا يدگیدر کاهش زمان رس یدینقش کل توانديم يدادرس  یندها یفرآ یسازتالیجیو د  يکیالکترون یهااستفاده از سامانه 

 المللی حقوق بشر هماهنگی با استانداردهای بین -5-3

بخشد و موجب سازگاری بیشتر  المللي ارتقا ميسازی اصول دادرسي عادلانه در کنار اصل تناظر، جایگاه نظام حقوقي کشور را در سطح بینپیاده 

 .شود با معیارهای جهاني عدالت مي
 کمک کند.  يخارج   یها یگذاره یکشور در عرصه حقوق بشر و جذب سرما يالملل ن یبه بهبود وجهه ب توانديم يهماهنگ نیا

 تربیت قضات متخصص و کارآمد -5-4

انداز بلندمدت های نوین، بخشي از چشمفناوریآموزش مستمر قضات و دیگر عوامل حقوقي در جهت آشنایي با اصول جدید حقوقي و استفاده از  

 .این پژوهش است



رکا یالمللنی در پرتو اسناد سازمان ب  رانی ا ی اسلام ی کار جمهور یدادرس  نیی اصل تناظر در آ لی تحل  90  

 ي جهان  یارهایبا مع  يقضات و هماهنگ   یتوانمند   یبه ارتقا  شرفته،یپ  یبا کشورها  اتیو تبادل تجرب  يالملل ن یب  ي تخصص  یهادوره  جادیا  نیهمچن
 کمک خواهد کرد. 

 ارتقاء فرهنگ حقوقی توسعه -6
امر موجب   نیبرقرار گردد. ا  ضی از حقوق خود آگاه باشند تا عدالت بدون تبع  یدعو  نیطرف  يباشد که تمام   ی طور   دیبا  يتوسعه فرهنگ حقوق 

 .شوديم یيبه نظام قضا ياعتماد عموم شیو افزا يحقوق  یهایکاهش نابرابر ،یيقضا تیشفاف  یارتقا
 ترویج آگاهی عمومی -6-1

کارگاهاجرای دورهطراحي و  :  های آموزشی حقوقیبرگزاری دوره برای عموم مردم درباره حقوق شهروندی، روش ها و  آموزشي  های های 

  .دادرسي و حقوق اساسي آنها

ها، بروشورها و محتوای دیجیتال ساده و قابل فهم برای عموم، در جهت افزایش سطح آگاهي انتشار کتاب:  تهیه و توزیع منابع حقوقی عمومی

 عیموجب تسر  تیو درنها  شوديم  یيقضا  یها تی از ظرف  نهیو استفاده به  مورديب   یباعث کاهش دعاو   يعموم  يآگاه   شیافزا  .حقوقي جامعه
 خواهد شد.  يدادرس  یندهایفرآ

 ها آموزش در مدارس و دانشگاه  -6-2

های درسي مقاطع ابتدایي و متوسطه، برنامهوارد کردن مباحث مرتبط با حقوق فردی و اجتماعي به    :آموزش حقوق شهروندی در مدارس

 .منظور آشنایي کودکان و نوجوانان با اصول اولیه حقوقيبه

های غیرحقوقي برای آشنایي بیشتر دانشجویان با حقوق ارائه واحدهای درسي عمومي در رشته:  هاهای عمومی در دانشگاه برگزاری دوره

 یيو قضا  ياز بروز مشکلات حقوق   ندهیباشد که در آ  ریپذتینسل آگاه و مسئول  تیترب  سازنهیزم  توانديم  کردیرو  نیا  .اساسي و نظام دادرسي 
 خواهد کرد.  یریجلوگ

 هاهمکاری با رسانه  -6-3

آموزشي و ترویجي  های تلویزیوني و رادیویي با محتوای توانند نقشي کلیدی در افزایش آگاهي حقوقي ایفا کنند. تولید و پخش برنامه ها ميرسانه

 .تواند به ارتقای فرهنگ حقوقي کمک شایاني کنددر زمینه حقوق شهروندی، مي
 يحقوق  یهااقشار مختلف جامعه به آموزش   عی آسان و سر  يبه دسترس  توانديم  ياجتماع   یهادر بستر شبکه  تالیجی د  یمحتوا  دیتول  نیهمچن

 داشته باشد. یاگسترده  يفرهنگ  ریکمک کند و تأث

 تشویق به استفاده از خدمات حقوقی  -6-4

های حقوقي و تشویق مردم به استفاده از این خدمات، موجب افزایش توانمندی آنها در دفاع از حقوق خود فراهم کردن دسترسي آسان به مشاوره

 .دهديم  شیرا افزا  یينظام قضا  یوربهره   جه یو درنتمنجر خواهد شد    یطرح دعاو  تیفیو بهبود ک  یرضروریغ  یاقدام به کاهش دعاو  نیا  .شودمي

 پیشگیری از تخلفات حقوقی و قضایی  -6-5

تری را در جامعه ایجاد  شان، رفتارهای مسئولانهکند. آگاهي مردم از حقوق و تکالیفتوسعه فرهنگ حقوقي به کاهش جرایم و تخلفات کمک مي

ا  .کندمي بر  ا   توانديم  يحقوق  یهاهدفمند و مشاوره  یهاآموزش   قیاز طر  یریشگیتوسعه فرهنگ پ  ن، یعلاوه  مدار و قانون  یاجامعه   جادیبه 
 منسجم کمک کند. 

 ی ریگجهینت

اصل تناظر در ي تلاش گردید به این سوال پاسخ داده شده است که: جایگاه لیتحل-يقی تطب -توصیفي :ق یتحق  روش در این تحقیق، با استفاده از 
های حقوقي مختلف بررسي تطبیقي این اصل در نظام چیست؟     کار  يالملل ن یدر پرتو اسناد سازمان ب  رانیا  ياسلام  یکار جمهور  يدادرس  نییآ

مانند فرانسه و آلمان، اصل تناظر نه تنها به    يحقوق  شرفتهیپ  یهاظامدر ن.  های مرتبط با آن است های اجرا و چالشدهنده تنوع در شیوه  نشان
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تحقق آن فراهم شده   یبرا  يکاف   یيو اجرا  يقوقح  یشناخته شده است، بلکه ابزارها  تیعادلانه به رسم  يدادرس   ياز ارکان اساس  يکیعنوان  
 است. 

چندان است. بررسي تطبیقي این اصل   مستقیم آن بر حقوق کارگران و کارفرمایان، دوویژه در نظام حقوق کار، به دلیل تأثیر اهمیت این اصل به
 های مرتبط با آن استهای اجرا و چالشدهنده تنوع در شیوه های حقوقي مختلف نشان در نظام

اصل، و عدم   نیو الزامات ا  تیمقضات و وکلا درباره اه  يبه موقع، آموزش ناکاف  يرسان اطلاع  یبرا  تالیجید   یها رساختیبه کمبود ز  توانيم
برابر به مستندات و مدارک توسط   يو عدم دسترس  یبه دعاو   يدگیدر رس  ریتأخ  ن،یاشاره کرد. همچن  کنندهيدگیرس  ینهادها  انیم  يهماهنگ 

  ن یقوان  قیو تطب  يالملل نیاز تجارب ب  یریگاست که با بهره   یضرور  ن،یمواجه کرده است. بنابرا  یجد  یها عدالت را با چالش  یاجرا  ،یدعو  نیطرف
 ها برداشته شود.چالش نیرفع ا یبرا يعمل  یهاکار، گام يالمللنیسازمان ب یهانامهبا مقاوله يداخل

خواهد  تیتقو  زیرا ن  رانیاحقوق کار    گاهی خواهد شد بلکه جا  ياصل تناظر نه تنها موجب ارتقاء عدالت قضائ  یبهبود اجرا لازم به ذکر است که    
 یاگسترده   راتیبلکه تأث  کنديکمک م  یتنها به تحقق عدالت فرد نه  ،ياز ارکان عدالت در دادرس  يکیعنوان  اصل تناظر به  تی کرد. در مجموع، رعا

نشانگر  کشورها،    ریموفق سا  یهاو توجه به تجربه  يالمللنیب  یبا استانداردها   رانیا  يداخل  نیقوان  قیکشور دارد. تطب  یو اقتصاد  يبر نظام حقوق
  ی ارتقا یرابمنجر شود.  یيبه نظام قضا  ياعتماد عموم شیبه بهبود عملکرد مراجع حل اختلاف کار و افزا تواندآن است که رعایت این اصل مي

 یدعو  نیدر ارائه اطلاعات به طرف  تیو شفاف  عیور تسربه منظ  يک یالکترون  يرسان که نظام اطلاع  شودي م  شنهادیپ  ران،یکار در ا  ينظام دادرس   يفیک
بهبود عملکرد   به  تواندي اصل تناظر، م  ژهی وبه  ،ياصول عدالت دادرس  تینظارت بر رعا  ینهاد مستقل برا  کی   جادیا  ن،یشود. همچن  یساز اده یپ

قضا کند.  یيمراجع  آموزش   بعلاوه،  کمک  تطب  یبرا  يحقوق   یهاگسترش  و  وکلا  و  ب  يداخل  نیقوان  شتریب  قیقضات  اسناد  مانند    ي الملل ن ی با 
کار   یها يدر دادرس  تی عدالت و شفاف  یتنها به ارتقااقدامات نه   نیاجرا است. اقابل  یراهکارها  گریکار، از د  يالملل نیسازمان ب  یهانامهمقاوله

 . شوديدر حوزه حقوق کار م یورره به شیو افزا ياعتماد عموم تیمنجر خواهد شد، بلکه موجب تقو
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