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Abstract 
Introduction: This study aims to analyze whether non-financial 
performance is influenced by the Accounting Information System Quality 
(AISQ) and the quality/usefulness of financial information and whether 
this influence is more pronounced in firms managed by women. This 
research is pertinent for accounting and management professionals, as it 
underscores the importance of quality financial reporting for the survival 
and growth of firm, while also emphasizing the significance of gender 
diversity in firms’ management. 
Methods: This research is among quantitative studies. Its statistical 
population is all managers of companies in Iran. Considering the extent 
anddispersion of the statistical population, in this research, a simple non-
random cluster sampling approach was used; In this way, the country of 
Iran was divided into six geographical parts and the questionnaires were 
distributed among the firms' managers of different provinces of the 
country in these six parts. According to the rule of 5q to 15q in the 
structural equations modeling methodology, the number of samples was 
equal to 258 people. Also, the partial least squares structural equation 
modeling method was used to test the hypotheses.  
Findings: The results showed that the presence of women in the firms’ 
management has a positive and significant effect on the AISQ and the 
quality of financial information. Also, the quality of financial information 
has a positive and significant effect on the usefulness of financial 
information and firms’ non-financial performance. In addition, the AISQ 
has a positive mediating role in the relationship between the presence of 
women in the firms’ management and the quality of financial information. 
Finally, the usefulness of financial information plays a positive mediating 
role in the relationship between the financial information quality and the 
firms’ non-financial performance.  
Discussion and Conclusion: Within the framework of contingency 
theory, the research provides empirical evidence that the non-financial 
performance of Iranian firms is associated with the presence of women in 
management, as they enhance the quality of financial reporting, essential 
for the success of any organization. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Several research points out that gender 
diversity in management may potentially 
improve the firms' performance and market 
value (1, 2). However, although there are 
grounds that a firm's performance improves 
with the presence of women in management, 
the literature is not consistent (5). On the 
other hand, previous studies suggest that 
women exhibit superior ethical behavior, as 
well as demonstrate that they are better at 
obtaining voluntary information, reducing 
information asymmetry between female 
directors and managers (6). Women lean 
towards adopting more conservative 
accounting policies and financial reporting 
practices (2, 8).  
    Both financial reporting quality and, 
consequently, firms’ performance depend on 
information systems. In fact, information 
systems seem to be a condition “sine qua 
non” for the success of any firms. In fact, all 
firms rely on information systems for their 
management and operation (11). 
Accounting, as an information system, is 
vital to business management. Accounting 
information systems are designed to support 
the management and control of a firm in the 
economic-financial area (13). Accounting 
information systems plays an important role 
in firms, given the strong impact on their 
performance (14, 15). Accounting 
information systems should provide 
important information to reduce uncertainty 
in decision-making and promote better 
planning and control of business activities 
(18). The effectiveness of accounting 
information systems depends on the quality 
of the information provided by the system to 
satisfy the user’s requirement (19, 20). Thus, 
accounting information systems is a vital 
resource for businesses, as it can determine 
decision-making success (15, 21, 22). 
    This study aims to analyze whether non-
financial performance is influenced by the 
quality of accounting information system and the 
quality and usefulness of financial information 
and whether this influence is more pronounced 
in firms managed by women.  
 
Methods  
The current research is exploratory, survey 

and cross-sectional. Data from a survey of 
managers of Iranian companies across the 
country has been used. Its statistical 
population is all managers of companies in 
Iran. Considering the extent anddispersion 
of the statistical population, in this research, 
a simple non-random cluster sampling 
approach was used; In this way, the country 
of Iran was divided into six geographical 
parts and the questionnaires were 
distributed among the firms' managers of 
different provinces of the country in these 
six parts. Since in the modeling methodology 
of structural equations, the rule of 5q to 15q 
can be used to determine the sample size, 
where q is the number of observable 
variables, in this research this approach was 
used to determine the sample size and the 
sample size there were 258 people. Research 
data was collected using a questionnaire. 
The partial least squares structural equation 
modeling method was used to test the 
hypotheses. 
 

Findings 
The results showed that the presence of women 
in the firms’ management has a positive and 
significant effect on the quality of accounting 
information system and the quality of financial 
information. Also, the quality of financial 
information has a positive and significant effect 
on the usefulness of financial information and 
firms’ non-financial performance. In addition, the 
quality of accounting information system has a 
positive mediating role in the relationship 
between the presence of women in the firms’ 
management and the quality of financial 
information. Finally, the usefulness of financial 
information plays a positive mediating role in the 
relationship between the quality of financial 
information and the firms’ non-financial 
performance.  

 
Discussion 
Within the framework of contingency theory, the 
research provides empirical evidence that the 
non-financial performance of Iranian firms is 
associated with the presence of women in 
management, as they enhance the quality of 
financial reporting, essential for the success of 
any organization. 

 
Conclusion 
This research is pertinent for accounting and 
management professionals, as it underscores the 
importance of quality financial reporting for the 
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survival and growth of firm, while also 
emphasizing the significance of gender diversity 
in firms’ management. 
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 مقاله پژوهشی

گزارشگری  راهها از بررسی نقش مدیران زن در تعیین عملکرد غیرمالی شرکت

 مالی
 

 3، رسول کشتکار2، غلامرضا رضایی*1گریرامین زراعت

 دانشیار، گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایران. 1
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 01/05/1403تاریخ دریافت: 

 12/08/1403تاریخ داوری: 

 22/08/1403تاریخ پذیرش: 

 چکیده

تحلیل این است که آیا عملکرد غیرمالی تحت تأثیر کیفیت سیستم وهدف این مطالعه تجزیه :هدف

گیرد و این که آیا این تأثیر در شرکتسودمندی اطلاعات مالی قرار می یا اطلاعات حسابداری و کیفیت
این پژوهش برای متخصصان حسابداری و  .نهند، مشهودتر است یا شومیهایی که توسط زنان اداره 

د، در کنمید ها تأکیمدیریت مناسب است زیرا بر اهمیت گزارشگری مالی با کیفیت برای بقا و رشد شرکت
 ها نیز تأکید دارد.شرکتحالی که بر اهمیت تنوع جنسیتی در مدیریت 

ها در ایران کلیه مدیران شرکتآن گیرد. جامعه آماری این پژوهش در زمره مطالعات کمی قرار می :روش

 ایاست. با توجه به گستردگی و پراکندگی جامعه آماری، در این پژوهش از روش نمونه گیری خوشه
غیرتصادفی ساده استفاده شده است. به این ترتیب کشور ایران به شش قسمت جغرافیایی تقسیم شد و 

ا توجه بکشور در این شش قسمت توزیع شد.  گوناگونهای ها در استانها بین مدیران شرکتنامهپرسش

نفر تعیین شد.  258در روش الگوسازی معادلات ساختاری، حجم نمونه برابر با  15qتا  5qبه قاعده 
 ها استفاده شد.از روش الگوسازی معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی برای آزمون فرضیهچنین، هم

ها بر کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری و نشان داد که حضور زنان در مدیریت شرکت نتایج :هایافته

بت و معنادار مث یکیفیت اطلاعات مالی تأثیرچنین، مثبت و معنادار دارد. هم یکیفیت اطلاعات مالی تأثیر
بر این، کیفیت سیستم اطلاعات افزون ها دارد.بر سودمندی اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی شرکت

ات ها و کیفیت اطلاعای مثبت در رابطه بین حضور زنان در مدیریت شرکتحسابداری دارای نقش واسطه
مالی نیز در رابطه بین کیفیت اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی مالی است. در نهایت، سودمندی اطلاعات 

 د. کنمیای ایفا ها نقش واسطهشرکت

لکرد د که عمدهمیدر چارچوب نظریه اقتضایی، این پژوهش شواهد تجربی ارائه  :گیرینتیجهبحث و 

های ایرانی با حضور زنان در مدیریت مرتبط است زیرا آنها کیفیت گزارشگری مالی را غیرمالی شرکت
 ند که برای موفقیت سازمان ضروری است. دهمیافزایش 
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 مقدمه
ها بیش از هر زمانی دیگری زنان در مدیریت شرکتامروزه نقش 

حضور زنان را در  توانمی؛ به نوعی که (1)نمود پیدا کرده است 
ای هها، زمینمدیریت اجرایی و در بین اعضای هیئت مدیره شرکت

مطالعات . (2ها بیان کرد )شرکت تربیشبرای موفقیت هر چه 
ند که تنوع جنسیتی در مدیریت ممکن است کنمیمتعددی اشاره 

. (2 ،1)به طور بالقوه عملکرد و ارزش بازار شرکت را بهبود بخشد 
ترین عوامل ها و استعدادهای آنان یکی از اصلیزنان و توانایی

با این حال، اگرچه دلایلی . (4 ،3جهت رسیدن به توسعه است )
وجود دارد که عملکرد یک شرکت با حضور زنان در مدیریت بهبود 

-. از سوی دیگر، پژوهش(5) سازگار نیستموجود یابد، ادبیات می

که زنان رفتار اخلاقی برتری از خود  ددهمیهای قبلی نشان 
ند که در کسب اطلاعات دهمیچنین نشان ند، و همدهمینشان 

ند و عدم تقارن اطلاعاتی بین اعضای کنمیداوطلبانه بهتر عمل 
. از (7 ،6) نددهمیهیئت مدیره زن و مدیران اجرایی را کاهش 

 هایبرخی از پژوهشگران زنان به سمت اتخاذ سیاستدیدگاه 
کارانه تمایل های گزارشگری مالی محافظهحسابداری و شیوه

 50ای از با استفاده از نمونه یکی دیگر از مطالعات. (8 ،2)دارند 
ت ککه جنسیت مدیران شر دادبه طور تجربی نشان  S&Pشرکت 

 .(2)ممکن است به کیفیت گزارشگری مالی کمک کند 
به گفته پیوسیک و همکاران، زمینه فهم و درک اطلاعات     

د توانیممالی و غیرمالی ارائه شده توسط سیستم حسابداری، که 
آن  کنندگاناستفادههای فردی با ارائه مناسب اطلاعات و ویژگی

های . بنابراین، ویژگی(9)شکل بگیرد، باید در نظر گرفته شود 
د بر درک پتانسیل یک سیستم توانمیفردی، مانند جنسیت، 

 .(10)اطلاعات حسابداری کارآمد تأثیر بگذارد 
به ا ههم کیفیت گزارشگری مالی و به تبع آن عملکرد شرکت    

د که رسهای اطلاعاتی بستگی دارد. در واقع، به نظر میسیستم
برای موفقیت هر سازمانی  "لازم"های اطلاعاتی شرطی سیستم

ا هند که همه سازمانکنمیهستند. در این زمینه، برخی استدلال 
های اطلاعاتی متکی برای مدیریت و عملیات خود به سیستم

های ند که ماهیت شیوهکنمی. برخی نیز بیان (11) هستند
ها تکامل یافته است، به ویژه حسابداری به شدت در طول سال

. سیستم (12)اند های اطلاعاتی تکامل یافتههنگامی که سیستم
اطلاعات حسابداری برای پشتیبانی از مدیریت و کنترل یک 

 ینقش و (13)اند مالی طراحی شده-سازمان در حوزه اقتصادی
ها  با توجه به تأثیر قوی بر عملکرد آنها، ایفا مهم را در سازمان

ها و سیستم شامل فرآیندها، رویه این .(15 ،14)ند کنمی
از  ابداری حاصلهایی است که امکان تولید اطلاعات حسسیستم

فعالیت شرکت و گزارش این اطلاعات را به صورت خلاصه به 
. عملکرد (16)د دهمینفعان داخلی و خارجی واحد تجاری ذی

اصلی سیستم اطلاعات حسابداری مستندسازی رویدادهای 
. (17)اقتصادی و تأیید تأثیر آنها بر وضعیت مالی شرکت است 

سیستم باید اطلاعات مهمی را برای کاهش عدم اطمینان در این 
های ریزی و کنترل بهتر فعالیتو ارتقای برنامه گیریتصمیم

. اثربخشی سیستم اطلاعات حسابداری به (18)تجاری ارائه دهد 
از ی برآوردن نیکیفیت اطلاعات ارائه شده توسط سیستم برا

. بنابراین، سیستم اطلاعات (20 ،19)کنندگان بستگی دارد استفاده
د توانمیحسابداری یک منبع حیاتی برای مشاغل است، زیرا 

 .(22 ،21 ،15) را تعیین کند گیریتصمیمموفقیت 
د که کیفیت و سودمندی اطلاعات دهمیادبیات موجود نشان     

رد و در نتیجه برای عملک گیریتصمیممالی نیز برای موفقیت 
بر این، افزون. (25 ،24 ،23 ،15 ،13) کننده استشرکت تعیین

ی را های کیفند که اطلاعات مالی باید ویژگیکنمیبرخی بیان 
. با این حال، (26)مفید باشد  گیریتصمیمگرد هم آورد تا در 

ات عاند که کیفیت و کاربرد اطلامطالعات قبلی استدلال کرده
؛ (30 ،29 ،28 ،27) های اطلاعاتی استمالی تحت تأثیر سیستم

یعنی بهبود در کیفیت و کاربرد اطلاعات مالی به کیفیت سیستم 
  اطلاعات حسابداری بستگی دارد.

بر چگونگی تأثیر عوامل احتمالی بر عملکرد  نظریه اقتضایی    
اند . برخی از پژوهشگران بیان کرده(10)ها متمرکز است سازمان

که فرض نظریه اقتضایی این است که هیچ ساختار مدیریت 
عملکرد استثنایی وجود ندارد که توسط همه یا هر سازمانی در 

بر  گوناگونهای رچه سازمانها استفاده شود، اگهمه زمان
 .(31)ند کنمیهای احتمالی تأثیرگذار و مهم تکیه موقعیت

مطالعاتی که عوامل احتمالی عملکرد شرکت را از دیدگاه مدیران 
ا برای ر ند، محدود هستند. مطالعات قبلی الگوهاییکنمیارزیابی 

تجزیه و تحلیل تأثیر کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری و کیفیت 
سیستم کنترل داخلی بر روی کیفیت اطلاعات مالی و غیر مالی، 

مالی و غیرمالی  -و عملکرد تجاری  گیریتصمیمموفقیت در 
ی است که شواهد موجود در . این در حال(32 ،25)اند ایجاد کرده

ت. بر و محدودتر اس ترکمایران نیز نسبت به سایر کشورها بسیار 
همین اساس، این پژوهش قصد دارد تا نقش مدیران زن را در 
ارتباط کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری، گزارشگری مالی و 

 های ایرانی مورد بررسی قرار دهد.عملکرد غیرمالی شرکت
، تعداد ایرانکاربرد دارد. در  کشور ایرانبرای  این مطالعه    

 . با این حال، بسیاریو تازه تأسیس زیاد است های جدیدشرکت
به دلیل عدم آگاهی از بازار،  های کوچک و متوسطاز شرکت

تجربه مدیریت کسب و کار و مشکلات مالی، با توجه به عدم 
د. با مانننمیزندگی خود زنده  نخستهای از سال بلوغ آنها، بیش

نیز با روند ورشکستگی  به بلوغ رسیدههای حال، شرکت این
تثر بر عملکرد شرکؤدرک بهتر عوامل م ،مواجه هستند. بنابراین
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ضروری است زیرا درک بهتر  و نقش حضور زنان در مدیریت ها
ها کمک کند و به نوبه خود توسعه د به بقا و رشد شرکتتوانمی

یش دهد. در حالی که تنوع در مدیریت اقتصادی کشور را افزا
د تلاشی بسیار مشهود برای نشان دادن فقدان تبعیض توانمی

باشد، مشخص نیست که آیا تنوع جنسیتی بر عملکرد سازمانی 
چنین تأثیر میانجی سیستم اطلاعات ، و هم(1)تأثیر دارد یا خیر 

ش در کل، این پژوه اطلاعات مالی. کاربردیا  حسابداری و کیفیت
شکاف موجود در ادبیات مربوط به ادراک مدیران در مورد عوامل 

ه، د. در این زمیندهمیاحتمالی مؤثر بر عملکرد شرکت را پوشش 
اسخ پاین مطالعه با بکارگیری رویکرد نظریه اقتضایی و با هدف 

ا بر هآیا حضور زنان در شرکت د کهشومیبه این سؤال انجام 
کیفیت اطلاعات مالی، سودمندی  از راهعملکرد غیرمالی آنها 

اطلاعات مالی و کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری تأثیری دارد 
 ؟نهیا 
 

 ها  ادبیات پژوهش و توسعه فرضیه
توجهی در نسبت زنان در های گذشته شاهد افزایش قابلدر دهه
ر م که بحث داییافته بودهها در تمامی کشورهای توسعهشرکت

مورد پیامدهای احتمالی آن برای مدیریت شرکت را تشویق 
ند که مانع شومیاگرچه زنان اغلب با موانعی مواجه  . (33)د کنمی

، که در ادبیات به عنوان (34)د شومیای آنها پیشرفت حرفه
، حقیقت این است که (35)شناخته شده است  "ایسقف شیشه"

طلبی، عزم و تعهد خود به شغل، به تدریج پستآنها به لطف جاه
 اند.های مدیریتی را بر عهده گرفته

ه اند کها دریافتهبا توجه به تنوع جنسیتی، برخی از پژوهش
ذارد. این گاخلاقی تأثیر می گیریتصمیمهای جنسیتی بر تفاوت

 های اخلاقیاخلاقی را بر اساس قضاوت گیریتصمیمها پژوهش
ل ند که زنان در تحلیشومیند و متوجه کنمیمردان و زنان بررسی 

تری نسبت به مردان های دقیقاخلاقی یک مشکل، قضاوت
 هایی. مدیران و حسابداران دارای موقعیت(36)ند دهمیانجام 

قی های اخلاهستند که ذاتاً سرشار از ارزش و آغشته به مسئولیت
. بدون مدیران یا حسابدارانی که دارای نگرش یا (37)است 

مسئولیت اخلاقی باشند، حسابداری برای عملکرد به احتمال زیاد 
ماند تا در محیط فزاینده اطلاعات تجاری بسیار محدود باقی می

 (.37)باشد  مفید
مطالعات دیگر نقش مدیران زن را در ترویج گزارشگری     

. در رابطه با (39 ،38)ند کنمیمسئولیت اجتماعی شرکتی تحلیل 
های مدیریتی، برخی از پژوهشگران بر نمایندگی زنان در پست

ند که مدیران زن تمایل دارند سوابق کنمیت، اشاره اساس ادبیا
ای متفاوتی با مدیران مرد داشته باشند و ممکن تحصیلی و حرفه

تر و کنندهمشارکت گیریتصمیماست در فرآیندهای 

 ش تعدادبا افزای مدیره ئتهی سازیمتنوعتر باشند و با دموکراتیک
مدیران زن ممکن است اطمینان حاصل شود که دیدگاهها و 

د و شویمدر نظر گرفته  گیریتصمیمی در فرآیند تربیشمسائل 
. (40) ددهمیبهتر سوق  گیریتصمیمهیئت مدیره را به سمت 

مؤثرتر  رهئت مدیند که تنوع جنسیتی در هیکنمیبیان  برخی نیز
همگن است و حضور زنان ممکن است با آوردن  همدیر ئتاز هی

 شدرا بهبود بخ گیریتصمیم« سر میز»چندین دیدگاه و نظرات 
 اعضایزن نسبت به  اعضای هیئت مدیرهبر این،  افزون. (41)

ی رتبیشمرد نسبت به خطرات شهرت حساسیت  هیئت مدیره
ت زن نسب اعضای هیئت مدیرهبر این، قرار است افزون .(42) دارند

 ترکمو بنابراین، آنها  (43) تر باشندهای اخلاقی حساسبه نگرانی
در این  .(45 ،44) نددهمیطلبانه رفتار فرصت مدیران اجازه به

ان د که زننبه این واقعیت اشاره دار پژوهشگرانبرخی از زمینه، 
 هایهای حسابداری و شیوهنسبت به مردان نسبت به سیاست

لاعات اطتر هستند و به کیفیت کارانهگری مالی محافظهگزارش
 ند.کنمیکمک  مالی
سودمندی گزارشگری مالی در چارچوب مفهومی هیئت     

. این (46)المللی تاکید شده است استانداردهای حسابداری بین
د کنمیهای خصوصی، بیان چارچوب مفهومی، در مورد شرکت

های مالی باید با آنها که چهار ویژگی کیفی وجود دارد که صورت
مطابقت داشته باشند: قابل درک بودن، مربوط بودن، قابلیت اتکا 

ایی هستند که اطلاعات را هو قابل مقایسه بودن. اینها ویژگی
سازند. قابل درک بودن به این مفید می گیریتصمیمبرای 

نندگان کمعناست که اطلاعات مالی باید به راحتی توسط استفاده
صرفاً به این دلیل که ممکن است  توانمیقابل درک باشد و ن

کنندگان خاصی درک آن بسیار دشوار باشد، کنار برای استفاده
مربوط بودن نیز به این معنا است که اگر به استفاده گذاشته شود.

د تا رویدادهای گذشته، حال و آینده را کنمیکنندگان کمک 
، نندکهای گذشته خود را تأیید یا تصحیح ارزیابی کنند یا ارزیابی

 قایسهقابلیت م است. مربوطتصمیمات اقتصادی  بهاطلاعات مالی 
است که بتواند  زمانی قابل مقایسه یعنی اطلاعات مالی نیز

. قابلیت کردهای مالی یک واحد تجاری را با هم مقایسه صورت
است  کاات زمانی قابلاطلاعات مالی  نیز به این معنا است که اتکا

ان کنندگاستفادهها باشد، و که عاری از اشتباهات و پیش فرض
 گونههب د یاممکن است به آن وابسته باشند تا آنچه را که قصد دار

گیشامل ویژ قابلیت اتکا ؛رود نشان دهدمنطقی از آن انتظار می
. بر این (10) طرفی، احتیاط و کامل بودن استیبهایی مانند 

 الیاطلاعات مکیفیت گزارشگری مالی را به عنوان اساس، برخی 
که  اطلاعاتیند، یعنی کنمیتعریف  اتکاکامل، شفاف و قابل 

د کنمیرا گمراه ن های مالیکنندگان گزارشاستفاده تصمیمات
(47). 
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به شدت به یک سیستم اطلاعاتی  مالیکیفیت اطلاعات     
ند نقش کلیدی در توانمیو مدیران زنان کارآمد وابسته است 
بر اساس نظر برخی از پژوهشگران،  .(10)موفقیت آن ایفا کنند 

عنوان هر ترکیبی از افراد، به توانمییک سیستم اطلاعاتی را 
های داده، های ارتباطی، پایگاهافزار، شبکهافزار، نرمسخت

هایی که اطلاعات را در یک سازمان ذخیره، ها و رویهسیاست
. با این حال، این (48)د، تعریف کرد کنمیبازیابی، تبدیل و منتشر 

به هر سازمان بستگی دارد که سیستم اطلاعاتی خود را ایجاد کند 
اده از سازی یا استفند که اثربخشی پیادهکنمی. برخی بیان (49)

یک سیستم اطلاعاتی در یک شرکت به سهولت شناسایی 
و دسترسی به آن، با در نظر گرفتن  نفعانهای لازم توسط ذیداده

کفایت زمان پاسخگویی و سهولت اجرای آن عملیات بستگی دارد 
های اطلاعاتی در صورتی موثر در نظر گرفته . سیستم(10)

فعان نند که قادر به تولید اطلاعاتی باشد که انتظارات ذیشومی
با اطلاعات به موقع، دقیق و  زیاد، احتمالبه و  را برآورده کند

 .(50) قابل اعتماد همراه باشد
سیستم اطلاعات حسابداری یک سیستم اطلاعاتی است و     

های هایی است که دادهها و سیستمشامل فرآیندها، رویه
د: ثبت کنمیآوری گردحسابداری را از یک فرآیند تجاری 

های حسابداری در سوابق مناسب، پردازش داده هایداده
 هایبندی، خلاصه، ادغام و گزارش دادهحسابداری دقیق با طبقه

سازمانی و کنندگان درونحسابداری خلاصه شده به استفاده
 ند که سیستم اطلاعاتکنمی. برخی نیز بیان (16)سازمانی برون

های امروزی است، زیرا برای شرکت حسابداری یک منبع حیاتی
ای یک هریزی و کنترل فعالیتمؤثر، برنامه گیریتصمیمد توانمی

سازی سیستم اطلاعات . پیاده(22)سازمان را تسهیل کند 
د یک فرآیند پرهزینه باشد، زیرا به تلاش قابلتوانمیحسابداری 

از نظر زمان و هزینه در تمام مراحل چرخه عمر سیستم  توجهی
. با این حال، سودمندی سیستم اطلاعات حسابداری (22)نیاز دارد 

و مدیران زن نیز  (51)به کیفیت خود سیستم بستگی دارد 
کیفیت . (10)ند در تولید اطلاعات سودمند مؤثر واقع شوند توانمی

سیستم اطلاعات حسابداری ترکیبی از کیفیت سیستم و کیفیت 
. برخی از پژوهشگران کیفیت سیستم (52)اطلاعات است 

اطلاعات حسابداری را به عنوان ظرفیت سیستم برای پردازش و 
ها به اطلاعات با کیفیت مالی و تبدیل حجم زیادی از داده

فعالیت و توسعه گیریتصمیمغیرمالی، با مربوط بودن به فرآیند 
 . (32)د کنمیکارآمد و موثر تعریف  گونهبههای شرکت 

 هاید که زنان تمایل دارند شیوهدهمیادبیات قبلی نشان     
ا تخاذ کنند، متغیری که بتری را اکارانهگزارشگری مالی محافظه

های . اخیراً، پژوهش(8 ،2) کیفیت اطلاعات مالی مرتبط است
ارشد  اناجرایی زن، مدیر انند که مدیردهمیحسابداری نشان 

، فرآیند گزارشگری مالی را با اعضا هیئت مدیره زنیا ی زن مال
. (53)د نکنمینسبت به همتایان مرد خود کنترل  یتربیشدقت 

 اند که کیفیت گزارشدریافته پژوهشگراز سوی دیگر، چندین 
 تگی داردبس سیستم اطلاعات حسابداریبه کیفیت  اطلاعات مالی

سیستم اطلاعات کیفیت برخی اعتقاد دارند که  .(54 ،24 ،15)
کننده جلوگیری گمراه های مالید از گزارشتوانمی حسابداری
چنین یک سیستم اطلاعات حسابداری خوب نه تنها کند. هم

د روندهای تقلب حسابداری بلکه رفتار غیراخلاقی را نیز توانمی
دان معناست که مدیران غیراخلاقی . این ب(55) تشخیص دهد

ته داشنهای اطلاعاتی حسابداری مؤثرتری تمایل دارند سیستم
 باشند.

رود که حضور مدیران زن در با توجه به موارد فوق، انتظار می    
ها، از آنجایی که تمایل دارند اخلاقی عمل کنند، به سیستم شرکت

 (8 ،2)و کیفیت اطلاعات مالی  (9)اطلاعات حسابداری مؤثر 
وم و د نخستهای کمک کند. بنابراین، در این پژوهش، فرضیه

 د:شومیپژوهش به صورت زیر طراحی 

 حضور زنان در مدیریت تأثیر مثبتی بر کیفیت :نخستفرضیه 

 سیستم اطلاعات حسابداری دارد. 

حضور زنان در مدیریت تأثیر مثبتی بر کیفیت  فرضیه دوم:

 اطلاعات مالی دارد.

د که کیفیت سیستم اطلاعات دهمیادبیات موجود نشان     
، اطلاعات قابل (50)حسابداری به تهیه اطلاعات به موقع و دقیق 

 ،56)پذیر و به راحتی قابل دسترس و انعطاف (57 ،56 ،50) اتکا
د. از سوی دیگر، چندین پژوهشگر نشان کنمیکمک  (57
که کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری کارایی و  نددهمی

ریزی ، برنامه(59 ،58)اثربخشی اطلاعات مالی را بهبود بخشیده 
 گیریتصمیمو  (22)های تجاری را تسهیل کرده و کنترل فعالیت

 .(60 ،22)بخشد را بهبود می
 گیریمتصمیند که موفقیت در کنمیبرخ از پژوهشگران بیان     

یک نتیجه استراتژیک ارزشمند از اجرای کیفیت سیستم اطلاعات 
. با این حال، (21)حسابداری و سودمندی اطلاعات مالی است 

ند که یکی از مفروضات مهم در فرآیند کنمیبرخی دیگر اضافه 
، وجود کیفیت و به موقع بودن گزارش اطلاعات گیریتصمیم

مالی است و بنابراین سیستم اطلاعات حسابداری ابزار مهمی 
 .(61)است  گیریتصمیمبرای کیفیت اطلاعات و 

د که رویکردهای نظری از دهمید نشان ادبیات موجو    
قل منت گیری عملکرد اقتصادی به یک دیدگاه اطلاعاتیاندازه
مفید  یهای مالی باید اطلاعاتد که صورتکنمیو تأکید  اندشده

اطلاعات . کیفیت (62)گیرندگان قرار دهند را در اختیار تصمیم
که شواهدی وجود داشته باشد که  دشومیزمانی تأیید  مالی

. تنها در (18)، به موقع و کامل است مربوطدقیق،  اطلاعات مالی
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برای سهامداران در  اطلاعات مالیاین صورت است که 
، مهم گیریتصمیممفید است. در واقع، در فرآیند  گیریتصمیم

 چنینو هم (61)شد با به موقع و با کیفیت اطلاعات مالیاست که 
مطالعات قبلی نشان  .(47)کننده نباشد کامل، شفاف بوده و گمراه

ز اند که مدیران سیستم اطلاعات باید کیفیت سیستم را )دهمی
افزار به روز شده، استفاده از رابط کاربری افزار و نرمسخت راه

های به خوبی طراحی شده و مستند( بهبود گرافیکی و سیستم
بخشند، زیرا شواهدی وجود دارد که کیفیت ضعیف سیستم 

 .(63)د شومیاطلاعات مانع از بهبود کیفیت اطلاعات 
اند که کیفیت در این زمینه، برخی از مطالعات نشان داده    

مالی  اطلاعات سیستم اطلاعات حسابداری ممکن است بر کیفیت
 ریگیتصمیمچنین بر سودمندی اطلاعات مالی در فرآیند و هم

مثال، یکی از این مطالعات  برای. (29 ،28 ،27 ،24)تأثیر بگذارد 
که آیا کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری عملکرد  دکنمیتحلیل 

د کنمیبخشد و فرآیندهای تراکنش مالی را تسهیل را بهبود می
گیرد که اثربخشی سیستم اطلاعات حسابداری به و نتیجه می

یت های داخلی و کیفمدیران، کنترل گیریتصمیمبهبود فرآیند 
های های مالی و تسهیل فرآیند معاملات در شرکتگزارش

. (27)د کنمیپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران کمک 
ها الگویی را با هدف تحلیل تأثیر کیفیت یکی دیگر از پژوهش

سیستم کنترل داخلی و کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری بر 
کیفیت و سودمندی گزارشگری مالی ایجاد کرده است. نتایج آن 

د که کیفیت گزارشگری مالی تحت تأثیر کیفیت دهمینشان 
ابداری سیستم اطلاعات حسسیستم کنترل داخلی است و کیفیت 

یر میتأث اطلاعات مالیو کیفیت گزارشگری مالی بر سودمندی 
بر اساس ادبیات مطرح شده و نظریه اقتضایی،  .(24) گذارد

 د:شومیهای زیر مطرح فرضیه

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر مثبت  فرضیه سوم:

 و قابل توجهی بر کیفیت اطلاعات مالی دارد. 

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری نقش  فرضیه چهارم:

ای در رابطه بین مدیران زن و کیفیت اطلاعات مالی ایفا واسطه
 د. کنمی

جهی وکیفیت اطلاعات مالی تأثیر مثبت و قابل ت :پنجمفرضیه 

 بر سودمندی اطلاعات مالی دارد.
اند که شواهد و درک کمی از بیان کرده پژوهشگرانبرخی از     

یستمدر ادبیات س گیریتصمیمها بر عملکرد تأثیر کیفیت داده
گیرندگان برای . تصمیم(64)های اطلاعاتی شناسایی شده است 

خود به اطلاعات حسابداری نیاز دارند  هایپشتیبانی از انتخاب
 متفاوت است و بسته به گوناگون یاز جهات گیریتصمیم. (10)

مثال، کمیت،  برایهای اطلاعات مورد نیاز )برخی از جنبه
پیچیدگی و دقت اطلاعات( و پیچیدگی فرآیند بدست آوردن آن 

ه ب گوناگونهای . بنابراین، موقعیت(65)اطلاعات متفاوت است 
. (66)متفاوت برای پردازش بهترین تصمیم نیاز دارند  یهایروش

ا در رابطه با هبینی )تعیین هزینهشامل پیش گیریتصمیمفرآیند 
گردش مالی و حاشیه سود مورد انتظار(، هماهنگی )ایجاد گفتگو 
بین کارکنان فنی و مدیران(، سازمان )تهیه اطلاعات مورد نیاز 

و  های ثابتمانند دارایی منابع، از بهینهاستفاده  برایمدیریت 
برای  زملامنابع انسانی(، کنترل )ارزیابی نتایج و تعریف اقدامات 

ح انحرافات( و ارزیابی عملکرد )ارزیابی نهایی فرآیند بر اصلا
. بنابراین، (49)است  اساس اطلاعات ارائه شده توسط حسابداری(

یابی به هایی باشد که دستباید شامل رویه گیریتصمیمفرآیند 
 .(13)موثر و کارآمد تضمین کند  گونهبهرا  اهداف تجاری

ند که ارزش اطلاعات مالی کنمیبرخی از پژوهشگران تأکید     
در عصر اطلاعات مورد توجه قرار گرفته  گیریتصمیمدر فرآیند 

از  را مالیبرخی دیگر تأثیر روی کیفیت اطلاعات  . (67)است 
 بزرگسازی شده توسط پرسنل در یک سازمان های پیادهحلراه

ان سیستم کنندگاند که استفادهجهانی بررسی کرده و نتیجه گرفته
اغلب قادر به درک کامل جایگاه خود در زنجیره کار نیستند و 

طلاع ااز پیامدهای اقدامات خود بر کیفیت اطلاعات بی ،بنابراین
که د دهمیها نشان . نتایج برخی دیگر از پژوهش(68)هستند 

ای هارتباط مثبتی بین برتری اطلاعات مالی و کارایی تصمیم
. از سوی (69 ،23)گذاری در بازارهای نوظهور وجود دارد سرمایه

های خانوادگی اند که شرکتدیگر، برخی از مطالعات نشان داده
ها به ارائه کیفیت از هر گروه دیگر از شرکت تربیشقدیمی 

 .(70)گزارشگری مالی بالاتر تمایل دارند 
کار  پذیری کسب وکننده مسئولیتگزارشگری مالی منعکس    

صادی اقت هایمیک شرکت است و در نتیجه مبنایی برای تصمی
به حداکثر . گزارشگری مالی برای (71) دکنمیمدیران فراهم 

هایی را به عنوان یک گزارش رساندن منفعت خود، باید ویژگی
اطلاعات  برخی اعتقاد دارند که. (72)مالی با کیفیت برآورده کند 

 یریگتصمیمهای کیفی را گرد هم آورد تا در باید ویژگی مالی
ی نتیجه نگراناطلاعات مالی . بهبود کیفیت (26) مفید واقع شود

کنندگان از این استفاده برای تولید محتوای ارزشمند برای
د نبه این نتیجه رسید برخی دیگر از مطالعات .(67)اطلاعات است 

ها در فرآیند ها و حسابکه اطلاعات موجود در گزارش
بر  گیریتصمیمبنابراین،  .(74 ،73) مهم است گیریتصمیم
آورد، های کیفی را گرد هم میکه ویژگی اطلاعات مالیاساس 

و در نتیجه موفقیت شرکت را  گیریتصمیمد موفقیت توانمی
های ت هر شرکت در شاخصموفقی .(39 ،32 ،25 ،15) تعیین کند
گیری اندازه. از سوی دیگر، (10) دشومیمنعکس  آنعملکرد 

عملکرد نقش منحصر به فرد مهمی در اداره یک سازمان ایفا 
 .(75) دکنمی
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گسترده در ارزیابی عملکرد  گونهبهمعیارهای عملکرد مالی     
د زیرا آنها معیارهایی هستند که در گزارششومیشرکت استفاده 

(، بازده ROAها )ند، مانند بازده کل داراییشومیهای مالی ظاهر 
( و EPS(، سودآوری، سود هر سهم )ROE) حقوق صاحبان سهام

های قبلی از این . با این حال، اگرچه پژوهش(76 ،75)غیره 
ند، آنها دیگر برای اعمال کنمیمعیارهای مالی سنتی استفاده 

. به نوبه خود، عملکرد غیرمالی (77)کنترل مدیریتی کافی نیستند 
رضایت و  های یک شرکت در رابطه باعنوان نتیجه تلاشبه

وفاداری مشتری، شرایط کاری و رضایت/حفظ کارکنان، کیفیت 
 وری ومحصول/خدمات، کیفیت عمومی شرکت، سهم بازار، بهره

محیطی و اجتماعی تعریف شده چنین مسائل زیستنوآوری و هم
 .(39 ،32)است 

کننده عملکرد مالی را تجزیه و تعیینچندین مطالعه عوامل     
ند، با این حال، مطالعاتی که بر عملکرد غیرمالی کنمیتحلیل 

. در این زمینه، برخی از (75)تر هستند تمرکز دارند کمیاب
یستم ساند که تأثیر کیفیت پژوهشگران الگویی را توسعه داده

 کنترل داخلی و کیفیت، کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری
الی و عملکرد غیرم گیریتصمیماطلاعات غیرمالی را بر موفقیت 

 گیرییمتصمو به این نتیجه رسیدند که موفقیت  ددهمیتوضیح 
ستقیم م گونهبههستند که  متغیرهاییغیرمالی( )مالی و  و عملکرد

یرمالی و غبه کیفیت سیستم کنترل داخلی و کیفیت اطلاعات 
 وسیستم اطلاعات حسابداری رمستقیم به کیفیت غی گونهبه

. تعدادی دیگر از (32) بستگی دارند اطلاعات مالیکیفیت 
یر ثأتسیستم اطلاعات حسابداری د که ندهمینشان  مطالعات

ا ب مستقیم یا گونهبهدارد، چه غیرمالی ای بر عملکرد پیچیده
ه ند کاهدریافتسیستم اطلاعات حسابداری. برخی نیز  واسطه

یرمالی غمستقیم به عملکرد  گونهبه کیفیت گزارشگری مالی
چنین، تعدادی دیگر از مطالعات نشان هم. (78) دکنمیکمک 

نقش مهمی در گزارشگری مالی اند که حضور مدیران زن داده
بنابراین،  .(80)بخشند و عملکرد را بهبود می (79)ها دارد شرکت

ی، و نظریه اقتضای قبلی الگوهای مطالعاتاین پژوهش بر اساس 
 .دکنمیرا مطرح های زیر فرضیه

وجهی تکیفیت اطلاعات مالی تأثیر مثبت و قابل :ششمفرضیه 

 بر عملکرد غیرمالی دارد.

-سودمندی اطلاعات مالی تأثیر مثبت و قابل :هفتمفرضیه 

 توجهی بر عملکرد غیرمالی دارد.

ر د ایسودمندی اطلاعات مالی نقش واسطه فرضیه هشتم:

 د.کنیمرابطه بین کیفیت اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی ایفا 

ه ای در رابطکیفیت اطلاعات مالی نقش واسطه فرضیه نهم:

 د. کنمیبین مدیران زن و عملکرد غیرمالی ایفا 
 الگویبرای ارزیابی عوامل مؤثر بر عملکرد غیرمالی، یک     

 ایطهو واس نظری برای تجزیه و تحلیل تأثیر متغیرهای مستقل
)مدیران زن، کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری، کیفیت 
اطلاعات مالی و سودمندی اطلاعات مالی در موفقیت 

الگوی نظری این  1( ایجاد شده است. شکل گیریتصمیم
 د.دهمیهای پیشنهادی را نشان پژوهش بر اساس فرضیه

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 الگوی نظری پژوهش .1شکل 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش  
های اکتشافی، پیمایشی و مقطعی است. از داده این پژوهش

ها در کل کشور استفاده شده است. نظرسنجی از مدیران شرکت
با توجه به گستردگی و پراکندگی جامعه آماری، در این پژوهش 

د؛ استفاده ش در دسترسای به روش گیری خوشهاز رویکرد نمونه
تقسیم  ییبه این شکل که کشور ایران را به شش قسمت جغرافیا

 )مدیرعامل یا مدیر مالی( هاها در بین مدیران شرکتنامهپرسشو 

کشور در این شش قسمت توزیع شد. دلیل  گوناگونهای در استان
 از مناطق جغرافیایی گوناگونی هااین کار، حضور مدیران شرکت
ز ها شرایطی ابرای انتخاب شرکتمتفاوت کشور در نمونه بود. 

-نفر باشد، صورت 50کارکنان شرکت برابر با جمله حداقل تعداد 

ها حسابرسی شده باشد و در حال حاضر مشغول های مالی شرکت
ا هلازم به ذکر است که برای انتخاب شرکت به فعالیت باشند.

 های خدماتی، بازرگانی و تولیدی در نظر گرفته شدند.همه شرکت

 مدیران زن
کیفیت 

 اطلاعات مالی

عملکرد 
 غیرمالی

کیفیت سیستم 
 ریاطلاعات حسابدا

سودمندی 
 اطلاعات مالی

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844024149468
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927538X24002762
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گرفته  کها از مؤسسات حسابرسی نیز کمنامهپرسشبرای توزیع 
شناسی الگوسازی معادلات ساختاری برای از آنجا که در روششد. 

که  کرداستفاده  q 15تا  q 5از قاعده  توانمیتعیین اندازه نمونه 
q ا( هنامهپرسشپذیر )سوالات در اینجا تعداد متغیرهای مشاهده

باشد، در این پژوهش از این رویکرد برای تعیین اندازه نمونه می
ها برابر نامهپرسششد و با توجه به این که تعداد سؤالات  استفاده

باشد. جهت اطمینان  255تا  85است تعداد نمونه باید بین  17با 
 250 زا تربیشهای بازگشتی نامهپرسشسعی شد که  تربیش

و فراخوانی  1403ها در سال نامهپرسشمورد باشد. پس از توزیع 
 258هفته هنوز پاسخ نداده بودند، تعداد  4که بعد از  مواردی
 شد.  گردآوریکامل  نامهپرسش

است که در این پژوهش از تکنیک الگوسازی معادلات  گفتنی    
( که یک تکنیک PLS-SEMساختاری حداقل مربعات جزئی )

مبتنی بر واریانس است برای آزمون الگوی پژوهش استفاده شد. 
استرپ در نمونه بوت 5000ها با استفاده از برای این کار الگو

 برآورد و مورد ارزیابی قرار گرفت. Smart-PLS-3افزار نرم
الگوی معادلات ساختاری یک تکنیک قدرتمند و چند متغیره است 

د. شومیگیری و الگوی ساختاری که شامل ارزیابی الگوی اندازه
وی اندازهگین گام در ارزیابی یک النخستتحلیل عاملی تأییدی 

در این تکنیک به راحتی آثار مستقیم و غیرمستقیم  .است گیری
 گیرد.متغیرها در یک الگو مورد بررسی قرار می

 

 ابزار پژوهش

گیری این پژوهش برای سنجش متغیرها ابزار اندازهساختار 
د. شویمساختار نظرسنجی به دو بخش تقسیم است.  نامهپرسش
شامل سؤالاتی در مورد خصوصیات شرکت و  نخستبخش 
های فردی مدیران است. بخش دوم شامل مواردی است ویژگی

. دکنمیکه امکان ارزیابی هر یک از ابعاد مورد مطالعه را فراهم 
ده از شگیری معتبر یا اقتباسهای اندازهدر این مطالعه، از مقیاس

ر مورد ها برای هد و به ترتیب پاسخشومیمطالعات قبلی استفاده 
( از 1از ابعاد نشان داده شده در الگوی نظری پیشنهادی )شکل 

مربوط  1د که در آن کنمیامتیازی پیروی  هفتمقیاس لیکرت 
 است. « کاملاً موافقم»مربوط به  7و « کاملاً مخالفم»به 
گیری برای اندازهاست.  این پژوهشمتغیر مستقل  مدیران زن    

دووجهی بهره گرفته شد. به این ترتیب که به یک متغیر آن از 
 ؛مدیران مرد عدد صفر اختصاص داده شدبه و  1مدیران زن عدد 

مدیر کسی است که یک سازمان یا یک بخشی از سازمان را اداره 
صود از مق د و در قبال عملکرد آن بخش باید پاسخگو باشد.کنمی

کت است و مدیران در این پژوهش، مدیرعامل یا مدیر مالی شر

در صورتی که یکی از این نفر یا هر دو زن باشند به متغیر مدیران 
کیفیت سیستم اطلاعات  .(10) دشومیاختصاص داده  1زن عدد 

حسابداری، کیفیت اطلاعات مالی و سودمندی اطلاعات مالی 
کیفیت سیستم  گیریمتغیرهای واسطه هستند. برای اندازه

الی استفاده شده در ؤس 4 نامهپرسشاطلاعات حسابداری از 
کیفیت  .(81 ،13 ،10) دشومیبهره برده  قبلی هایپژوهش

ظرفیت سیستم برای  توانمیسیستم اطلاعات حسابداری را 
ها به اطلاعات با کیفیت پردازش و تبدیل حجم زیادی از داده

توسعه  و گیریتصمیممالی و غیرمالی، با مربوط بودن به فرآیند 
برای  .(32)کارآمد و موثر دانست  گونهبههای شرکت فعالیت
سؤالی  4 نامهپرسشگیری متغیر کیفیت اطلاعات مالی از اندازه

کیفیت اطلاعات مالی یعنی . (28)د شومیدورنیر استفاده 
اطلاعات مالی کامل، شفاف و قابل اتکا که تصمیمات استفاده

چنین، در هم .(47)د کنمیهای مالی را گمراه نکنندگان گزارش
گیری متغیر سودمندی اطلاعات مالی از خصوص اندازه

 ؛ (85 ،84 ،38 ،10)د شومیمطالعات قبلی استفاده  نامهپرسش
مطابق با چارچوب مفهومی سؤال دارد.  4نیز  نامهپرسشاین 

 المللی، سودمندی گزارشگریحسابداری بینهیئت استانداردهای 
تفادهاس گیریتصمیمد که برای کنمیمالی به اطلاعاتی اشاره 

عنوان به غیرمالیعملکرد در نهایت،  .(46)کنندگان مفید است 
گیری هد که برای اندازکنمیمتغیر وابسته این پژوهش ایفای نقش 

ته بهره گرفمطابق با مطالعات پیشین سؤالی  4 نامهپرسشآن از 
 . (13 ،10) شد
ها از ضریب آلفای کرونباخ نامهپرسشبرای ارزیابی پایایی     

ها برای همه سازه 7/0استفاده شد که نتایج حاکی از مقدار بالای 
( و میانگین CRترکیبی ) های پایاییچنین، از آزموناست. هم

گرا استفاده ( برای بررسی روایی همAVEشده )واریانس استخراج
 5/0از عدد  AVE و 7/0از عدد  CRشاخص  مقدارد؛ شومی

گرا مشکلی وجود نخواهد همتر هستند و لذا از بابت روایی بزرگ
بر این، برای بررسی روایی واگرا نیز از شاخص داشت. افزون

HTMT شده این ه شد. با توجه به مقدار آماره محاسبهاستفاد
 گیریباشد، ابزار اندازهمی 9/0تر از که کوچک 1شاخص در جدول 

 1. جدول باشدمیاز روایی واگرای مناسبی برخوردار  این پژوهش
د و حکایت از دهمیها را نشان اطلاعات مربوط به این آزمون

ست ا گفتنیها دارد. نامهپرسشوضعیت مناسب پایایی و روایی 
های این پژوهش بر اساس سازه انعکاسی اندازهکه همه سازه

-د که تمام شاخصدهمینشان  1چنین، جدول اند همگیری شده

بوده و در بازه  7/0ها دارای بارهای عاملی بالای نامهپرسشهای 
 مناسب هستند.
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 (N = 258ها )¬یری و تحلیل عاملی سازهگ¬ابزار اندازه . روایی و پایایی1جدول 
آلفای  HTMTشاخص 

 کرونباخ
AVE CR 

بارهای دامنه 
 AISQ FIQ FIU NFP  عاملی

کیفیت سیستم اطلاعات 
 (AISQ) حسابداری

    919/0 804/0 943/0 882/0- 911/0 

 883/0    845/0 687/0 897/0 712/0-871/0 (FIQ) کیفیت اطلاعات مالی
 714/0 727/0   894/0 761/0 927/0 794/0-923/0 (FIU) سودمندی اطلاعات مالی

 752/0 772/0 739/0  885/0 744/0 921/0 837/0-888/0 (NFPعملکرد غیرمالی )
 570/0 635/0 516/0 491/0 1 1 1 1 (WM) مدیران زن

 

 های پژوهش  یافته
های ویژگی 2د. جدول شومیدر این بخش نتایج پژوهش ارائه 

ر ب د.دهمیمطالعه را نشان این دهندگان شناختی پاسخجمعیت
درصد از پاسخ 3/33نفر معادل  86اطلاعات این جدول،  اساس

ها و مابقی را مدیران مرد دهندگان را مدیران زن در شرکت
 46 در بازه سنی بین مدیران تربیشاند. در مورد سن، دادهتشکیل 

دهندگان(. درصد پاسخ 32نفر معادل  104سال قرار داشتند ) 50تا 
ان سابقه دهندگپاسخ تربیشد که دهمیسابقه مدیریتی نیز نشان 

 به لحاظ اند.های ایرانی را داشتهسال در شرکت 10مدیریت بالای 
 145یران دارای مدرک کارشناسی ارشد )مد تربیشتحصیلات نیز 

 8/7نفر از آنها )معادل  20اند و تنها درصد( بوده 2/56نفر معادل 
اند.درصد( دارای مدرک دکتری بوده

 (258= دهندگان )شناختی پاسخهای جمعیت. ویژگی2جدول 

 جنسیت
 مرد زن

86 (3/33 %) 172 (7/66 %) 

 سن
 سال 50بالای  سال 50تا  46بین  سال 45تا  40بین  سال 40تر از کم

30 (6/11%) 92 (7/35%) 104 (32%) 32 (4/12%) 

 سابقه مدیریت
 سال 20بالای  سال 20تا  11 سال 10تا  6 سال 5تا  3

22 (5/8 %) 85 (9/32%) 107 (5/41%) 44 (1/17%) 
 دکتری ارشدکارشناسی کارشناسی کاردانی تحصیلات

 7 (7/2 %) 86 (3/33 %) 145 (2/56%) 20 (8/7%) 

 
 در سطح کل نمونهآمار توصیفی متغیرهای مطالعه را  3جدول     

اطلاعات این جدول، دامنه  بر اساسد. دهمینشان مورد مطالعه 
ه ای است کین نمرهتربیشین و ترکمدهنده میزان واقعی نشان

اند. میزان مورد هر یک از متغیرها کسب کردهدهندگان در پاسخ

اً در دهندگان تقریبد که پاسخدهمیمیانگین هر سه متغیر نشان 
ره اند. میزان آماای بالاتر از میانگین کسب کردههر سه مورد نمره

t  د که در مورد هر سه متغیرها دهمیو معناداری آن نیز نشان
  ( دارند.4ح وسط )عدد معنادار از لحاظ آماری با سط یاختلاف

 

 (N  =258). آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در سطح کل نمونه 3جدول 
 معناداری tآماره  انحراف معیار میانگین دامنه واقعی دامنه نظری 

کیفیت سیستم اطلاعات 
 حسابداری

1-7 50/1 – 7 05/5 22/1 754/13 *000/0 

 000/0* 944/11 19/1 89/4 7 – 75/1 7-1 کیفیت اطلاعات مالی

 000/0* 536/10 26/1 82/4 75/6 – 25/1 7-1 سودمندی اطلاعات مالی

 000/0* 560/11 15/1 83/4 7 - 25/1 7-1 عملکرد غیرمالی

 درصد است. 1دهنده معناداری در سطح نشان *نکته: 
 

در سطح هر یک آمار توصیفی متغیرهای مطالعه را  4جدول     
اطلاعات  بر اساسد. دهمینشان از گروههای مدیران زن و مرد 

 رتکماین جدول، میزان میانگین هر چهار متغیر در گروه مردان 
از گروه زنان است در حالی که پراکندگی متغیرها در گروه مردان 
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 ها در دو گروه مدیران زن واست. مقایسه میانگین متغیر تربیش
مدیران مرد حاکی از اختلاف معنادار این متغیرها )کیفیت سیستم 
اطلاعات حسابداری، کیفیت اطلاعات مالی، سودمندی اطلاعات 
مالی و عملکرد غیرمالی( در این دو گروه است. این موضوع 

شواهدی اولیه در خصوص اهمیت و سودمندی نقش زنان در 
 های مطالعهد و در راستای فرضیهکنمیارائه ها مدیریت شرکت

 باشد.می

 
 های مدیران زن و مرد. آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در سطح هر یک از گروه4جدول 
 مقایسه میانگین دو گروه (N  =86گروه مدیران زن ) (N  =172گروه مدیران مرد ) 

 معناداری tآماره  انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین 
 000/0* -416/10 54/0 99/5 20/1 57/4 کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری

 000/0* -536/11 53/0 87/5 12/1 39/4 کیفیت اطلاعات مالی
 000/0* -964/8 91/0 69/5 18/1 39/4 سودمندی اطلاعات مالی

 000/0* -954/8 87/0 57/5 08/1 45/4 عملکرد غیرمالی
 درصد است.  1دهنده معناداری در سطح نشان *نکته: 

 
نتایج آزمون اجرای الگوی معادلات ساختاری  5جدول     

چنین، شکل د. همدهمیرا نشان  هابرای آزمون فرضیه پژوهش
ن ای بر اساسند. دهمیاین نتایج را به صورت بصری نشان  2

 = β) حضور مدیران زند که بین دهمیجدول، نتایج نشان 

0.223, p < 0.01 کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری( و (β = 

0.660, p < 0.01 رابطه مثبت و  کیفیت اطلاعات مالی( با
ین حضور مدیران زن در رابطه بچنین، معناداری وجود دارد. هم

ها و کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری مثبت و معنادار شرکت
دارای (. کیفیت اطلاعات مالی نیز β = 0.546, p < 0.01است )

( β = 0.636, p < 0.01سودمندی اطلاعات مالی )آثار مثبتی بر 
در این رابطه است. ( β = 0.418, p < 0.01) و عملکرد غیرمالی

اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی مثبت و معنادار  بین سودمندی

آثار غیرمستقیم بر این، افزون(. β = 0.394, p < 0.01است )
کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری د که دهمیمتغیرها نشان 

ای در رابطه بین حضور مدیران زن و قدرت ایفای نقش واسطه
چنین، (. همβ = 0.360, p < 0.01کیفیت اطلاعات مالی را دارد )

قدرت  سودمندی اطلاعات مالی از راه کیفیت اطلاعات مالی
(. β = 0.250, p < 0.01)دارد  غیرمالی رااثرگذاری بر عملکرد 

 ای در رابطه بین مدیرانکیفیت اطلاعات مالی نیز نقش واسطه
در  .(β = 0.093, p < 0.01)د کنمیزن و عملکرد غیرمالی ایفا 

مجموع، سه متغیر کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری، کیفیت 
سودمندی اطلاعات مالی به طور همزمان رابطه اطلاعات مالی و 

ها را واسطه بین حضور مدیران زن و عملکرد غیرمالی شرکت
 د. کنمیرا تأیید  این پژوهش هایفرضیههمه این شواهد  ند.کنمی

 

 (N  =258. نتایج آزمون الگوی معادلات ساختاری پژوهش )5جدول 
 VIF معناداری tآماره  ضرایب مسیر ....

 آثار مستقیم:

 000/1 000/0* 985/16 546/0 مدیران زن به کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری
 426/1 000/0* 562/5 223/0 مدیران زن به کیفیت اطلاعات مالی

 426/1 000/0* 992/15 660/0 اطلاعات حسابداری به کیفیت اطلاعات مالیکیفیت سیستم 
 000/1 000/0* 130/17 636/0 کیفیت اطلاعات مالی به سودمندی اطلاعات مالی

 680/1 000/0* 681/7 418/0 کیفیت اطلاعات مالی به عملکرد غیرمالی
 680/1 000/0* 754/7 394/0 سودمندی اطلاعات مالی به عملکرد غیرمالی

 آثار غیرمستقیم:
 - 000/0* 659/11 360/0 کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری از راهمدیران زن به کیفیت اطلاعات مالی 

ت کیفی از راهکیفیت سیستم اطلاعات حسابداری به سودمندی اطلاعات مالی 
 اطلاعات مالی

420/0 199/10 *000/0 - 

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری  راهاز مدیران زن به سودمندی اطلاعات مالی 
 و کیفیت اطلاعات مالی

229/0 226/8 *000/0 - 

 - 000/0* 498/5 142/0 کیفیت اطلاعات مالی از راهمدیران زن به سودمندی اطلاعات مالی 
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ات کیفیت اطلاع از راهکیفیت سیستم اطلاعات حسابداری به عملکرد غیرمالی 
 مالی

276/0 527/6 *000/0 - 

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری و کیفیت  از راهمدیران زن به عملکرد غیرمالی 
 اطلاعات مالی

151/0 094/6 *000/0 - 

 - 000/0* 813/4 093/0 کیفیت اطلاعات مالی از راهمدیران زن به عملکرد غیرمالی 
ات کیفیت اطلاع از راهکیفیت سیستم اطلاعات حسابداری به عملکرد غیرمالی 

 و سودمندی اطلاعات مالیمالی 
165/0 001/6 *000/0 - 

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری، کیفیت  از راهمدیران زن به عملکرد غیرمالی 
 اطلاعات مالی و سودمندی اطلاعات مالی

090/0 365/5 *000/0 - 

 - 000/0* 923/6 250/0 سودمندی اطلاعات مالی از راهکیفیت اطلاعات مالی به عملکرد غیرمالی 
کیفیت اطلاعات مالی و سودمندی اطلاعات  از راهمدیران زن به عملکرد غیرمالی 

 مالی
056/0 380/4 *000/0 - 

 2R  2وajR (کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری) 296/0 298/0 
 2R  2وajR (کیفیت اطلاعات مالی) 643/0 645/0 

 2R  2وajR (سودمندی اطلاعات مالی) 402/0 405/0 
 2R  2وajR (عملکرد غیرمالی) 535/0 539/0 

 درصد است. 1دهنده معناداری در سطح نشان *نکته: 
 

 
 (N  =258نتایج بصری الگوی پژوهش ) .2شکل 

 

 بحث و نتیجه گیری 

ها باعث موفقیت های مدیریتی شرکتامروز حضور زنان در تیم
سیستم (. از طرف دیگر، 80، 79آنها شده است ) تربیشهر چه 

ان ها در هر سازمترین سیستماطلاعات حسابداری یکی از حیاتی
 ریگیتصمیم. این سیستم، اطلاعات مفیدی را برای (11)است 

و بنابراین اطلاعات  (68)د دهمیدر اختیار اشخاص ذینفع قرار 
. (78)د موفقیت یک سازمان را تعیین کند توانمیحسابداری 

ند که کنمیمطالعات قبلی در چارچوب نظریه اقتضایی استدلال 
. (88)د گیروکار تحت تأثیر عوامل متعددی قرار میموفقیت کسب

ا هبه حداکثر رساندن عملکرد سازمان اقتضایی، نظریهبر اساس 
با محیط خود بستگی دارد. با این حال، در  آنهابه سازگاری مداوم 

های بهای اطلاعات سیستم بهتراقتضایی، عملکرد  نظریهپرتو 
ی از آنجای ،ددهمیرا نشان ن سازمان ، لزوماً عملکرد بهترتمام شده

های و متغیر که این بستگی به همسویی نسبت هزینه/فایده
 این. بنابراین، اینجاست که شواهد حاصل از (10)ای دارد زمینه

 زنان در مدیریت ارشد را تقویت تربیشمطالعه نیاز به گنجاندن 
که  را گیریتصمیمد زیرا مشارکت آنها کیفیت اطلاعات و کنمی

 بخشد.به اطلاعات بستگی دارد، بهبود می
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های های انجام شده حکایت از تأیید همه فرضیهتحلیل    
های نظرسنجی از مدیران با استفاده از دادهپژوهش دارد. در واقع، 

های ایرانی این پژوهش نشان داد که حضور مدیران زن شرکت
مثبتی به کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری و کیفیت  گونهبه

 ند. این یافته مطابق با ادبیات پیشینکنمیاطلاعات مالی کمک 
 ند که کیفیت اطلاعاتکنمیاست که استدلال  (55 ،54 ،24 ،15)

ذیر پلی تنها با پشتیبانی یک سیستم اطلاعات حسابداری امکانما
د که مدیران زن تمایل دارند به سمت دهمیاست. نتایج نشان 

یک سیستم اطلاعات حسابداری اثربخش عمل کنند که در نتیجه 
یفیت )تأیید نقش واسطه ک گذاردبر کیفیت اطلاعات مالی تأثیر می

 .(53 ،9 ،8 ،2) سیستم اطلاعات حسابداری(
این مطالعه با پوشش یک شکاف در ادبیات موجود، اهمیت     

نین، چحضور زنان را برای کیفیت اطلاعات مالی برجسته کرد. هم
این پژوهش نشان داد که رابطه بین سودمندی اطلاعات مالی و 
کیفیت اطلاعات مالی مثبت و معنادار است؛ این یافته مطابق با 

د که اگر اطلاعات کنمیاستانداردهای حسابداری است که بیان 
های کیفی لازم مطابقت داشته باشد، ای از ویژگیمالی با مجموعه

کنندگان مفید و سودمند است. ای از استفادهبرای طیف گسترده
. (28 ،13) های مطالعات قبلی همسو استاین نتایج با استدلال

عنادار به تأثیر مستقیم مثبت و م توانمیاز دیگر نتایج این پژوهش 
 ردکیفیت اطلاعات مالی و سودمندی اطلاعات مالی بر عملک

چنین، سودمندی اطلاعات مالی ها اشاره کرد. همغیرمالی شرکت
ای در ارتباط بین کیفیت اطلاعات مالی و عملکرد نقش واسطه

د. این نتایج نیز با مطالعات قبلی کنمیها ایفا غیرمالی شرکت
  .(78 ،32 ،15) مطابقت دارد

در مجموع، این پژوهش نشان داد که حضور زنان برای سیستم     
اطلاعات حسابداری و ارائه اطلاعات مالی با کیفیت و سودمند 

عملکرد  دتوانمیتوجه و مفید است و گیرندگان قابلبرای تصمیم
 گفت که حضور زنان توانمی ها را بهبود بخشد.غیرمالی شرکت

د توانمیهای آنها در تیم مدیریتی شرکت با توجه به ویژگی
قچرا که زنان دقی توجهی بخشد.ها را بهبود قابلعملکرد شرکت

ر تند موفقتوانمیتر از مردان هستند و در نظارت بر امور شرکت 
حضور زنان در مدیریت این طور گفت که  توانمیعمل کنند. 

اصلی دارد. نخست، زنان بخشی از یک شبکه  شرکت دو مزیت
م، د. دودهمیمردانه نیستند، که سطح استقلال آنها را افزایش 

بدون در نظر گرفتن سن و تحصیلات، زنان ممکن است 
د در نتوامیهای مدیریتی جدیدی را به شرکت بیاورند که شیوه

یرمالی غهای موجود کارآمد باشد و بنابراین عملکرد تکمیل شیوه
این مقاله، به عنوان یک مطالعه پیش بخشند.شرکت را بهبود می

د، زیرا شواهد مربوط به عوامل کنمیگام، به ادبیات موجود کمک 
انی های ایراحتمالی که عملکرد غیرمالی از دیدگاه مدیران شرکت

د. نتایج این پژوهش، در اصل، دهمیند را ارائه کنمیتعیین 
ها یریت را برای عملکرد غیرمالی شرکتاهمیت زنان در مد

برجسته کرد و این که کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری یک 
متغیر مهم است که رابطه بین مدیران زن و کیفیت اطلاعات 

د و این که سودمندی اطلاعات مالی رابطه کنمیمالی را واسطه 
خشد. ببین کیفیت اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی را بهبود می

چنین، این پژوهش برای متخصصان حسابداری و مدیریت هم
مرتبط است، زیرا اهمیت کیفیت و سودمندی اطلاعات مالی را 

ن، بر اید. افزونکنمیها شناسایی برای بقا و سودآوری شرکت
های مدافع برابری حقوق زنان در نتایج این پژوهش برای گروه

همیت حضور زنان های کاری مهم است، چرا که نشان از امحیط
ها برای اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی در مدیریت شرکت

م و ، دونخستهای بر این اساس، مطابق با نتایج فرضیه است.
ها از حضور زنان در د که شرکتشومیچهارم پژوهش پیشنهاد 

 تریشبدر جایگاه مدیرعامل یا مدیر مالی  بویژهتیم مدیریتی خود 
تا از این طریق بتوانند کیفیت سیستم اطلاعات  بهره گیرند

ان را شحسابداری خود و به تبع آن کیفیت اطلاعات مالی شرکت
 سوم، تنخسهای چنین، با توجه به نتایج فرضیههمبهبود بخشند. 

تم ها اقدام به بکارگیری سیسد که شرکتشومیپیشنهاد  و پنجم
یت توجه به وضع اطلاعات حسابداری مناسبی برای شرکت خود با

ج با توجه به نتای شان داشته باشند و در این خصوصو موقعیت
بهره نیز از نقش مدیران زن  ، دوم و چهارمنخستهای فرضیه

ان سازی این سیستم را به زنگیرند؛ برای مثال، مسئولیت پیاده
 ،های ششم، هفتمبر این، با توجه به فرضیهافزون .کنندواگذار 
د که برای ارتقای هر شومیها پیشنهاد شرکتبه  و نهم هشتم

عملکرد غیرمالی سازمان خود به کیفیت و سودمندی  تربیشچه 
اطلاعات مالی توجه کنند که لازمه دسترسی به این دو وجود یک 
سیستم اطلاعات حسابداری با کیفیت است که مدیران زنان 

 ند در ایجاد آن نقش مؤثر و خوبی داشته باشند. توانمی
که در مورد همه مطالعات صادق است، این مطالعه گونه همان    

ین محدودیت مربوط به نخستهایی است. نیز دارای محدودیت
گیری در دسترس )و نمونهحجم نمونه است. بنابراین، از نمونه

گیری غیراحتمالی( استفاده شد. این محدودیت اصلی است و 
ی آینده از این نوع باید هاد. پژوهشکنمیتعمیم نتایج را محدود 

شده  گردآوریبا توجه به سایر کشورها انجام شود تا بتوان نتایج 
 های ذاتیهای مرتبط را با وجود تفاوتبه روشی مشابه از زمینه

چنین بررسی این موضوع جالب خواهد هر کشور مقایسه کرد. هم
ه کها، بود که آیا مقاومت در برابر ورود زنان به مدیریت سازمان

قطعاً با مسائل تاریخی و فرهنگی همراه است، با آگاهی قبلی 
های مدیریت زنان و در نتیجه نگرانی از دست مردان از کیفیت

در نهایت، متغیرهای دیگری  دادن وضعیت مرتبط است یا خیر.
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 و کیفیت ،مانند حاکمیت شرکتی خوب، عملکرد حسابرسی
اضافه کرد، زیرا  لگوابه  توانمیرا  غیرمالیاطلاعات  سودمندی

 و سودمندی د که کیفیتندهمیقبلی نشان  هایپژوهش
ممکن است منجر به مشخص کردن  غیرمالیاطلاعات مالی و 

 .(90 ،89 ،59 ،21) و عملکرد تجاری شود گیریتصمیمبر  آثار آن

 

 ملاحظات اخلاقی
کنندگان رضایت آگاهانه کتبی از شرکت مطالعهپیش از اجرای 

کنندگان با رضایت خود در پژوهش گرفته شد و تمام شرکت
ها اطمینان دادند که نتایج به آن پژوهشگرانشرکت داشتند و 

 محرمانه خواهد بود. پژوهش
 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
تمام نکات اخلاقی شامل رازداری، در اولویت بودن سلامت 

داری، دقت در استناددهی، کنندگان، امانتشناختی شرکتروان
های اخلاقی در گردآوری قدردانی از دیگران، رعایت ارزش

کنندگان توسط ها، رعایت حریم خصوصی شرکتداده
 گرفته است. پژوهشگران مدنظر قرار
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 گونه حمایت مالی دریافت نشده است.نویسندگان بوده و هیچ
 

 مشارکت نویسندگان
گری، غلامرضا رضایی، رسول پردازی: رامین زارعتطراحی و ایده

، گریها: رامین زراعتشناسی و تحلیل دادهکشتکار؛ روش
غلامرضا رضایی، رسول کشتکار؛ نظارت و نگارش نهایی: رامین 

 گری.زراعت
 

 تعارض منافع
بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده 

 است.

 
References 
1. Erhardt N, Werbel J, Shrader C. 
Board of director diversity and firm financial 
performance. Corp. Gov. 2003; 11, 102–110. 
https://doi.org/10.1111/1467-8683.00011 
2. Peni E, V¨ah¨amaa S. Female 
executives and earnings management. 
Manag. Financ. 2010; 36(7), 629–645. 
https://doi.org/10.1108/03074351011050
343. 
3. Rezaei G, Zeraatgari R, Avazpour A. 
The Role of Time Management Mediating in 
the Relationship Between Individual 
Characteristic and Women Accountants’ 
Productivity. Q. J. Women Soci. 2021; 12(45), 
144- 160. [in Persian] 
10.30495/JZVJ.2021.4570 
4. Zeraatgari R. The Effects of Firms’ 
Board Gender Diversity on Their Labor 
Investment Efficiency. Q. J. Women Soci. 
2023; 14(54), 103-122. [in Persian] 
10.30495/JZVJ.2023.29044.3676 
5. Nakagawa Y, Schreiber GM. Women 
as drivers of Japanese firms’ success: The 
effect of women managers and gender 
diversity on firm performance”. J. Divers. 
Manage. (JDM) 2014; 9(1), 19–40. 
10.19030/jdm.v9i1.8620 
6. Gull AA, Abid A, Latief R, Usman M. 
Women on board and auditors’ assessment 
of the risk of material misstatement. 

Eurasian Bus. Rev. 2021; 11, 679–708. 
https://doi.org/10.1007/s40821-020-
00173-7 
7. Majdzadeh Tabatabaei S, Rezaei G, 
Zrinkolah F. The Effect of Board Gender 
Diversity on the Information Asymmetry for 
the companies listed on Tehran Stock 
Exchange. Q. J. Women Soci. 2020; 10(40), 
317-338. [in Persian] 
20.1001.1.20088566.1398.10.40.14.9 
8. Arun TG, Almahrog YE, Aribi ZA. 
Female directors and earnings management: 
Evidence from UK companies. Int. Rev. 
Financ. Anal. 2015; 39, 137–146. 
https://doi.org/10.1016/j.irfa.2015.03.002 
9. Piosik A, Strojek-Filus M, Sulik-
Gorecka A, Szewieczek A. Gender and age as 
determinants of job satisfaction in the 
accounting profession: evidence from 
Poland”. Sustainability 2019; 11, 3090. 
https://doi.org/10.3390/su11113090 
10. Monteiro AP, Vale J, Leite E, Lis M. 
Linking quality of accounting information 
system and financial reporting to non-
financial performance: The role women 
managers. Int. J. Account. Inf. Syst. 2024; 54, 
100-111. 
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2024.1006
92 
11. Xu H. What are the most important 
factors for accounting information quality 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-8683.00011
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-8683.00011
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-8683.00011
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/03074351011050343/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/03074351011050343/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/03074351011050343/full/html
https://doi.org/10.1108/03074351011050343
https://doi.org/10.1108/03074351011050343
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_4570.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_4570.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_4570.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_4570.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_4570.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_4570.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_6017.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_6017.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_6017.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_6017.html?lang=fa
https://www.sciencegate.app/document/10.19030/jdm.v9i1.8620
https://www.sciencegate.app/document/10.19030/jdm.v9i1.8620
https://www.sciencegate.app/document/10.19030/jdm.v9i1.8620
https://www.sciencegate.app/document/10.19030/jdm.v9i1.8620
https://www.sciencegate.app/document/10.19030/jdm.v9i1.8620
https://link.springer.com/article/10.1007/s40821-020-00173-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s40821-020-00173-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s40821-020-00173-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s40821-020-00173-7
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3880_en.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3880_en.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3880_en.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3880_en.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3880_en.html?lang=fa
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3880_en.html?lang=fa
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521915000393
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521915000393
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521915000393
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521915000393
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/11/3090
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/11/3090
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/11/3090
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/11/3090
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/11/3090
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089524000253
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089524000253
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089524000253
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089524000253
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089524000253
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089524000253
https://dl.acm.org/doi/10.1145/2700833
https://dl.acm.org/doi/10.1145/2700833


و همکاران یگرزراعت  

 40 فصلنامه علمی – پژوهشی زن و جامعه. 1404؛ 16 )63(: 25-44

and their impact on ais data quality 
outcomes?”. J. Data Inf. Qual. (JDIQ) 2015; 
5(4), 1–22. 
https://doi.org/10.1145/2700833 
12. Kocsis D. A conceptual foundation of 
design and implementation research in 
accounting information systems. Int. J. 
Account. Inf. Syst. 2019; 34, 100420. 
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2019.06.0
03 
13. Soudani SN. The usefulness of an 
accounting information system for effective 
organizational performance. Int. J. Econ. 
Financ. 2012; 4(5), 136–145. https://doi. 
org/10.5539/ijef.v4n5p136. 
14. Ta QB, Nguyen TT. Impact of factors 
on the quality of accounting information 
system in civil engineering construction 
enterprises. Manage. Sci. Lett. 2020; 10(13), 
2985–2992. 
https://doi.org/10.5267/j.msl.2020.5.027. 
15. Monteiro AP, Vale J, Silva A. Factors 
determining the success of decision making 
and performance of Portuguese companies. 
Admin. Sci. 2021; 11(4), 108. 
https://doi.org/10.3390/admsci11040108 
16. Turner L, Weickgenannt AB, 
Copeland MK. Accounting Information 
Systems: Controls and Processes. John Wiley 
& Sons, Hoboken, New Jersey, 2020. 
17. Kaplan D, Krishnan R, Padman R, 
Peters J. Assessing data quality in 
information. Paperboard Packag. 1998; 
41(2), 73–78. https://doi.org/10.3362/ 
9781780445427.005. 
18. Sari NZM, Afifah NN, Susanto A, Sueb 
M. Quality accounting information systems 
with 3 important factors in BUMN Bandung 
Indonesia. Adv. Soc. Sci. Educ. Hum. Res. 
2019; 343(1), 93–96. 
https://doi.org/10.2991/icas-19.2019.20. 
19. Emeka-Nwokeji NA. Repositioning 
accounting information system through 
effective data quality management: A 
framework for reducing costs and improving 
performance. Int. J. Sci. Technol. Res. 2012; 
1(10), 86–94. 
20. Laudon KC, Laudon JP. Management 
Information Systems, Managing the Digital 
Firm. 13ed. Prentice Hall, Hoboken, New 
Jersey. A.P. Monteiro et al, 2014. 
21. Phornlaphatrachakorn K. Internal 
control quality, accounting information 
usefulness, regulation compliance, and 

decision- making success: evidence from 
canned and processed foods businesses in 
Thailand. Int. J. Bus. 2019; 24(2), 198–215. 
22. Ibrahim F, Ali DNH, Besar NSA. 
Accounting information systems (AIS) in 
SMEs: Towards an integrated framework. 
Int. J. Asian Bus. Inf. Manage. 2020; 11(2), 
51–67. 
https://doi.org/10.4018/IJABIM.20200401
04. 
23. Zhu Y, Mustafa Kamal E, Gao G, Ayub 
Ahmed AA, Asadullah ABM, Donepudi PK. 
Excellence of financial reporting information 
and investment productivity. Int. J. 
Nonlinear Anal. Appl. 2021; 12(1), 75–86. 
10.22075/IJNAA.2021.4659 
24. Monteiro AP, Vale J, Silva A, Pereira 
C. Impact of the internal control and 
accounting systems on the financial 
information usefulness: The role of the 
financial information quality. Acad. Strateg. 
Manag. J. 2021; 20, 1–13.  
25. Monteiro AP, Vale J, Silva A, Pereira 
C. Impact of the internal control and 
accounting systems on the financial 
information usefulness: The role of the 
financial information quality. Acad. Strateg. 
Manag. J. 2021; 20(3), 1–13. 
26. Menicucci E. Earnings Quality: 
Definitions, Measures, and Financial 
Reporting. Springer Nature, Basingstoke, 
United Kingdom, 2019.  
https://doi.org/10.2308/ acch.2003.17.s-
1.97. 
27. Sajady H, Dastgir M, Hashem Nejad 
H. Evaluation of the effectiveness of 
accounting information systems. Int. J. Inf. 
Sci. Manage. 2008; 6(2), 49–59. 
28. Fitriati A, Susanto A. The accounting 
information system quality improvement 
through internal control and top 
management support effectiveness. J. Theor. 
Appl. Inf. Technol. 2017; 95(19), 5003–5011. 
29. Muda I, Haris Harahap A, Erlina E, 
Ginting S, Maksum A, Abubakar E. Factors of 
quality of financial report of local 
government in Indonesia. IOP Conf. Series: 
Earth Environ. Sci. 2018; 126(1), 1–6. 
https://doi.org/10.1088/1755-
1315/126/1/012067. 
30. Majid J, Suwandi M, Bulutoding L, 
Sumarlin Wawo A. The influence of 
accounting information systems and 
internal control on the quality of financial 

https://dl.acm.org/doi/10.1145/2700833
https://dl.acm.org/doi/10.1145/2700833
https://dl.acm.org/doi/10.1145/2700833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089518301313
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089518301313
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089518301313
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089518301313
file:///C:/Users/tick/Downloads/Soudani%20SN.%20The%20usefulness%20of%20an%20accounting%20information%20system%20for%20effective%20organizational%20performance.%20Int.%20J.%20Econ.%20Financ.%202012;%204(5),%20136–145
file:///C:/Users/tick/Downloads/Soudani%20SN.%20The%20usefulness%20of%20an%20accounting%20information%20system%20for%20effective%20organizational%20performance.%20Int.%20J.%20Econ.%20Financ.%202012;%204(5),%20136–145
file:///C:/Users/tick/Downloads/Soudani%20SN.%20The%20usefulness%20of%20an%20accounting%20information%20system%20for%20effective%20organizational%20performance.%20Int.%20J.%20Econ.%20Financ.%202012;%204(5),%20136–145
file:///C:/Users/tick/Downloads/Soudani%20SN.%20The%20usefulness%20of%20an%20accounting%20information%20system%20for%20effective%20organizational%20performance.%20Int.%20J.%20Econ.%20Financ.%202012;%204(5),%20136–145
https://www.researchgate.net/publication/341609331_Impact_of_factors_on_the_quality_of_accounting_information_system_in_civil_engineering_construction_enterprises
https://www.researchgate.net/publication/341609331_Impact_of_factors_on_the_quality_of_accounting_information_system_in_civil_engineering_construction_enterprises
https://www.researchgate.net/publication/341609331_Impact_of_factors_on_the_quality_of_accounting_information_system_in_civil_engineering_construction_enterprises
https://www.researchgate.net/publication/341609331_Impact_of_factors_on_the_quality_of_accounting_information_system_in_civil_engineering_construction_enterprises
https://www.researchgate.net/publication/341609331_Impact_of_factors_on_the_quality_of_accounting_information_system_in_civil_engineering_construction_enterprises
https://doi.org/10.5267/j.msl.2020.5.027
https://www.mdpi.com/2076-3387/11/4/108
https://www.mdpi.com/2076-3387/11/4/108
https://www.mdpi.com/2076-3387/11/4/108
https://www.mdpi.com/2076-3387/11/4/108
https://www.wiley.com/en-us/Accounting+Information+Systems%3A+Controls+and+Processes%2C+4th+Edition-p-9781119577836
https://www.wiley.com/en-us/Accounting+Information+Systems%3A+Controls+and+Processes%2C+4th+Edition-p-9781119577836
https://www.wiley.com/en-us/Accounting+Information+Systems%3A+Controls+and+Processes%2C+4th+Edition-p-9781119577836
https://www.wiley.com/en-us/Accounting+Information+Systems%3A+Controls+and+Processes%2C+4th+Edition-p-9781119577836
https://www.bing.com/search?q=Assessing+data+quality+in+information.+Paperboard+Packag&cvid=2f089636d4d84d6fa4a16e066530de9d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzI4NGowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.bing.com/search?q=Assessing+data+quality+in+information.+Paperboard+Packag&cvid=2f089636d4d84d6fa4a16e066530de9d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzI4NGowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.bing.com/search?q=Assessing+data+quality+in+information.+Paperboard+Packag&cvid=2f089636d4d84d6fa4a16e066530de9d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzI4NGowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.bing.com/search?q=Assessing+data+quality+in+information.+Paperboard+Packag&cvid=2f089636d4d84d6fa4a16e066530de9d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzI4NGowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.semanticscholar.org/paper/Quality-Accounting-Information-Systems-with-3-in-Sari-Afifah/de097531b94eec24d1019c83bcc481ef39b8de4b
https://www.semanticscholar.org/paper/Quality-Accounting-Information-Systems-with-3-in-Sari-Afifah/de097531b94eec24d1019c83bcc481ef39b8de4b
https://www.semanticscholar.org/paper/Quality-Accounting-Information-Systems-with-3-in-Sari-Afifah/de097531b94eec24d1019c83bcc481ef39b8de4b
https://www.semanticscholar.org/paper/Quality-Accounting-Information-Systems-with-3-in-Sari-Afifah/de097531b94eec24d1019c83bcc481ef39b8de4b
https://www.semanticscholar.org/paper/Quality-Accounting-Information-Systems-with-3-in-Sari-Afifah/de097531b94eec24d1019c83bcc481ef39b8de4b
https://doi.org/10.2991/icas-19.2019.20
https://www.semanticscholar.org/paper/Repositioning-Accounting-Information-System-Through-Emeka-Nwokeji/7898777e8a16ca22aef6c58e8ffae5f1820047c5
https://www.semanticscholar.org/paper/Repositioning-Accounting-Information-System-Through-Emeka-Nwokeji/7898777e8a16ca22aef6c58e8ffae5f1820047c5
https://www.semanticscholar.org/paper/Repositioning-Accounting-Information-System-Through-Emeka-Nwokeji/7898777e8a16ca22aef6c58e8ffae5f1820047c5
https://www.semanticscholar.org/paper/Repositioning-Accounting-Information-System-Through-Emeka-Nwokeji/7898777e8a16ca22aef6c58e8ffae5f1820047c5
https://www.semanticscholar.org/paper/Repositioning-Accounting-Information-System-Through-Emeka-Nwokeji/7898777e8a16ca22aef6c58e8ffae5f1820047c5
https://www.semanticscholar.org/paper/Repositioning-Accounting-Information-System-Through-Emeka-Nwokeji/7898777e8a16ca22aef6c58e8ffae5f1820047c5
https://www.bing.com/search?q=Management+Information+Systems%2C+Managing+the+Digital+Firm.+13ed.+Prentice+Hall%2C+Hoboken%2C+New+Jersey&cvid=e7a83726b3604950a67ac9d739f1236d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzQxNWowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.bing.com/search?q=Management+Information+Systems%2C+Managing+the+Digital+Firm.+13ed.+Prentice+Hall%2C+Hoboken%2C+New+Jersey&cvid=e7a83726b3604950a67ac9d739f1236d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzQxNWowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.bing.com/search?q=Management+Information+Systems%2C+Managing+the+Digital+Firm.+13ed.+Prentice+Hall%2C+Hoboken%2C+New+Jersey&cvid=e7a83726b3604950a67ac9d739f1236d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzQxNWowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.bing.com/search?q=Management+Information+Systems%2C+Managing+the+Digital+Firm.+13ed.+Prentice+Hall%2C+Hoboken%2C+New+Jersey&cvid=e7a83726b3604950a67ac9d739f1236d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzQxNWowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.semanticscholar.org/paper/Internal-Control-Quality%2C-Accounting-Information-in-Phornlaphatrachakorn/3c17c0fefe4936ff27a89c73b2ca86e5b82311b7
https://www.semanticscholar.org/paper/Internal-Control-Quality%2C-Accounting-Information-in-Phornlaphatrachakorn/3c17c0fefe4936ff27a89c73b2ca86e5b82311b7
https://www.semanticscholar.org/paper/Internal-Control-Quality%2C-Accounting-Information-in-Phornlaphatrachakorn/3c17c0fefe4936ff27a89c73b2ca86e5b82311b7
https://www.semanticscholar.org/paper/Internal-Control-Quality%2C-Accounting-Information-in-Phornlaphatrachakorn/3c17c0fefe4936ff27a89c73b2ca86e5b82311b7
https://www.semanticscholar.org/paper/Internal-Control-Quality%2C-Accounting-Information-in-Phornlaphatrachakorn/3c17c0fefe4936ff27a89c73b2ca86e5b82311b7
https://www.semanticscholar.org/paper/Internal-Control-Quality%2C-Accounting-Information-in-Phornlaphatrachakorn/3c17c0fefe4936ff27a89c73b2ca86e5b82311b7
https://www.researchgate.net/publication/339017225_Accounting_Information_Systems_AIS_in_SMEs_Towards_an_Integrated_Framework
https://www.researchgate.net/publication/339017225_Accounting_Information_Systems_AIS_in_SMEs_Towards_an_Integrated_Framework
https://www.researchgate.net/publication/339017225_Accounting_Information_Systems_AIS_in_SMEs_Towards_an_Integrated_Framework
https://www.researchgate.net/publication/339017225_Accounting_Information_Systems_AIS_in_SMEs_Towards_an_Integrated_Framework
https://www.researchgate.net/publication/339017225_Accounting_Information_Systems_AIS_in_SMEs_Towards_an_Integrated_Framework
https://doi.org/10.4018/IJABIM.2020040104
https://doi.org/10.4018/IJABIM.2020040104
https://www.researchgate.net/publication/344945558_Excellence_of_Financial_Reporting_Information_and_Investment_Productivity
https://www.researchgate.net/publication/344945558_Excellence_of_Financial_Reporting_Information_and_Investment_Productivity
https://www.researchgate.net/publication/344945558_Excellence_of_Financial_Reporting_Information_and_Investment_Productivity
https://www.researchgate.net/publication/344945558_Excellence_of_Financial_Reporting_Information_and_Investment_Productivity
https://www.researchgate.net/publication/344945558_Excellence_of_Financial_Reporting_Information_and_Investment_Productivity
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/352856785_Impact_of_the_internal_control_and_accounting_systems_on_the_financial_information_usefulness_The_role_of_the_financial_information_quality
file:///C:/Users/tick/Downloads/Menicucci%20E.%202019).%20Earnings%20Quality:%20Definitions,%20Measures,%20and%20Financial%20Reporting.%20Springer%20Nature,%20Basingstoke,%20United%20Kingdom
file:///C:/Users/tick/Downloads/Menicucci%20E.%202019).%20Earnings%20Quality:%20Definitions,%20Measures,%20and%20Financial%20Reporting.%20Springer%20Nature,%20Basingstoke,%20United%20Kingdom
file:///C:/Users/tick/Downloads/Menicucci%20E.%202019).%20Earnings%20Quality:%20Definitions,%20Measures,%20and%20Financial%20Reporting.%20Springer%20Nature,%20Basingstoke,%20United%20Kingdom
file:///C:/Users/tick/Downloads/Menicucci%20E.%202019).%20Earnings%20Quality:%20Definitions,%20Measures,%20and%20Financial%20Reporting.%20Springer%20Nature,%20Basingstoke,%20United%20Kingdom
https://www.researchgate.net/publication/253536433_Evaluation_of_the_effectiveness_of_accounting_information_systems
https://www.researchgate.net/publication/253536433_Evaluation_of_the_effectiveness_of_accounting_information_systems
https://www.researchgate.net/publication/253536433_Evaluation_of_the_effectiveness_of_accounting_information_systems
https://www.researchgate.net/publication/253536433_Evaluation_of_the_effectiveness_of_accounting_information_systems
https://www.researchgate.net/publication/320693408_The_accounting_information_system_quality_improvement_through_internal_control_and_top_management_support_effectiveness
https://www.researchgate.net/publication/320693408_The_accounting_information_system_quality_improvement_through_internal_control_and_top_management_support_effectiveness
https://www.researchgate.net/publication/320693408_The_accounting_information_system_quality_improvement_through_internal_control_and_top_management_support_effectiveness
https://www.researchgate.net/publication/320693408_The_accounting_information_system_quality_improvement_through_internal_control_and_top_management_support_effectiveness
https://www.researchgate.net/publication/320693408_The_accounting_information_system_quality_improvement_through_internal_control_and_top_management_support_effectiveness
https://www.researchgate.net/publication/323817666_Factors_of_quality_of_financial_report_of_local_government_in_Indonesia
https://www.researchgate.net/publication/323817666_Factors_of_quality_of_financial_report_of_local_government_in_Indonesia
https://www.researchgate.net/publication/323817666_Factors_of_quality_of_financial_report_of_local_government_in_Indonesia
https://www.researchgate.net/publication/323817666_Factors_of_quality_of_financial_report_of_local_government_in_Indonesia
https://www.researchgate.net/publication/323817666_Factors_of_quality_of_financial_report_of_local_government_in_Indonesia
https://doi.org/10.1088/1755-1315/126/1/012067
https://doi.org/10.1088/1755-1315/126/1/012067
https://ijrsm.com/index.php/journal-ijrsm/article/view/95
https://ijrsm.com/index.php/journal-ijrsm/article/view/95
https://ijrsm.com/index.php/journal-ijrsm/article/view/95
https://ijrsm.com/index.php/journal-ijrsm/article/view/95


 ی مال یگزارشگرراه  از ها¬شرکت یرمالیعملکرد غ نییزن در تع رانینقش مد یبررس

 41 25-44(: 63) 16؛ 1404پژوهشی زن و جامعه.  –فصلنامه علمی 

statement with intellectual intelligence as a 
moderating variable (a study on coffee shops 
in Makassar city). Int. J. Res. Sci. Manage. 
2020; 7(3), 1–19. 
31. Murimi M, Wadongo B, Olielo T. 
Determinants of revenue management 
practices and their impacts on the financial 
performance of hotels in Kenya: a proposed 
theoretical framework. Future Bus. J. 2021; 
7(1), 1–7. https://doi.org/10.1186/s43093-
020-00050-9 
32. Monteiro AP, García-Sanchez IM, 
Aibar-Guzman B. Labour practice, decent 
work and human rights performance and 
reporting: The impact of women managers. J. 
Bus. Ethics 2022; 180(2), 523–542. 
10.1007/s10551-021-04913-1 
33. Melero E. Are workplaces with many 
women in management run differently? J. 
Bus. Res. 2011; 64(4), 385–393. 
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2010.01.
009 
34. Mulcahy M, Linehan C. Females and 
precarious board positions: Further 
evidence of the glass cliff. Br. J. Manag. 2014; 
25(3), 425–438. 
https://doi.org/10.1111/1467-8551.12046 
35. Jamali D, Safieddine A, Daouk M. 
Corporate governance and women: an 
empirical study of top and middle women 
managers in the Lebanese banking sector. 
Corp. Govern. Int. J. Bus. Soc. 2007; 7(5), 
574–585. 
https://doi.org/10.1108/14720700710827
167 
36. Stedham Y, Yamamura JH, Beekun RI. 
Gender differences in business ethics: Justice 
and relativist perspectives. Bus. Ethics: Eur. 
Rev. 2007; 16(2), 163–174. 
https://doi.org/10.1111/j.1467-
8608.2007.00486.x 
37. Waddock S. Hollow men and women 
at the helm… hollow accounting ethics? 
Issues Account. Educ. 2005; 20(2), 145–150. 
10.2308/iace.2005.20.2.145 
38. Rodríguez-Ariza L, Cuadrado-
Ballesteros B, Martínez-Ferrero J, García-S´ 
anchez IM. The role of female directors in 
promoting CSR practices: An international 
comparison between family and non-family 
businesses. Bus. Ethics: Eur. Rev. 2017; 
26(2), 162–174. 
https://doi.org/10.1111/beer.12140 

39. Monteiro AP, Vale J, Leite E, Lis M, 
Kurowska-Pysz J. The impact of information 
systems and non-financial information on 
company success. Int. J. Account. Inf. Syst. 
2022; 45, 100557. 
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2022.1005
57 
40. Bear S, Rahman N, Post C. The impact 
of board diversity and gender composition 
on corporate social responsibility and firm 
reputation. J. Bus. Ethics 2010; 97, 207–221. 
https://www.jstor.org/stable/40929405 
41. Fondas N, Sassalos S. A different 
voice in the boardroom: how the presence of 
women directors affects board influence 
over management. Glob. Focus. 2000; 12, 
13–22. 
42. Srinidhi BIN, Gul FA, Tsui J. Female 
directors and earnings quality. Contemp. 
Account. Res. 2011; 28(5), 1610–1644. 
https://doi.org/10.1111/j.1911-
3846.2011.01071.x 
43. Labelle R, Makni Gargouri R, 
Francoeur C. Ethics, diversity management, 
and financial reporting quality. J. Bus. Ethics 
2010; 93, 335–353. 
https://www.jstor.org/stable/40605345 
44. Thorne L, Massey DW, Magnan M. 
Institutional context and auditors’ moral 
reasoning: A Canada-US comparison. J. Bus. 
Ethics 2003; 43(4), 305–321. 
10.1023/A:1023005311277 
45. Krishnan GV, Parsons LM. Getting to 
the bottom line: An exploration of gender 
and earnings quality. J. Bus. Ethics 2008; 
78(1), 65–76. 10.2139/ssrn.899363 
46. Gajevszky A. Assessing financial 
reporting quality: Evidence from Romania. 
Audit. Financiar. 2015; 13(121), 69–80. 
47. Jonas GJ, Blanchet J. Assessing 
quality of financial reporting”. Account. 
Horiz. 2000; 14(3), 353–363. 
https://doi.org/10.2308/acch.2000.14.3.35
3 
48. O’Brien JA, Marakas GM. 
Management Information Systems (Ed. 9), 
McGraw-Hill/Irwin, New York, United 
States, 2011. 
49. Ciuhureanu A. Management 
accounting – Managerial obligation or need. 
Land Forces Acad. Rev. 2018; 23(4), 282–
287. 10.2478/raft-2018-0035 
50. Widjajanto DW. Studies on the 
release of N from water hyacinth 

https://ijrsm.com/index.php/journal-ijrsm/article/view/95
https://ijrsm.com/index.php/journal-ijrsm/article/view/95
https://ijrsm.com/index.php/journal-ijrsm/article/view/95
https://ijrsm.com/index.php/journal-ijrsm/article/view/95
https://fbj.springeropen.com/articles/10.1186/s43093-020-00050-9#citeas
https://fbj.springeropen.com/articles/10.1186/s43093-020-00050-9#citeas
https://fbj.springeropen.com/articles/10.1186/s43093-020-00050-9#citeas
https://fbj.springeropen.com/articles/10.1186/s43093-020-00050-9#citeas
https://fbj.springeropen.com/articles/10.1186/s43093-020-00050-9#citeas
https://fbj.springeropen.com/articles/10.1186/s43093-020-00050-9#citeas
https://www.researchgate.net/publication/353836291_Labour_Practice_Decent_Work_and_Human_Rights_Performance_and_Reporting_The_Impact_of_Women_Managers
https://www.researchgate.net/publication/353836291_Labour_Practice_Decent_Work_and_Human_Rights_Performance_and_Reporting_The_Impact_of_Women_Managers
https://www.researchgate.net/publication/353836291_Labour_Practice_Decent_Work_and_Human_Rights_Performance_and_Reporting_The_Impact_of_Women_Managers
https://www.researchgate.net/publication/353836291_Labour_Practice_Decent_Work_and_Human_Rights_Performance_and_Reporting_The_Impact_of_Women_Managers
https://www.researchgate.net/publication/353836291_Labour_Practice_Decent_Work_and_Human_Rights_Performance_and_Reporting_The_Impact_of_Women_Managers
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0148296310002092
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0148296310002092
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0148296310002092
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-8551.12046
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-8551.12046
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-8551.12046
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-8551.12046
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14720700710827167/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14720700710827167/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14720700710827167/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14720700710827167/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14720700710827167/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14720700710827167/full/html
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1467-8608.2007.00486.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1467-8608.2007.00486.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1467-8608.2007.00486.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1467-8608.2007.00486.x
https://www.researchgate.net/publication/247874609_Hollow_Men_and_Women_at_the_Helm_Hollow_Accounting_Ethics
https://www.researchgate.net/publication/247874609_Hollow_Men_and_Women_at_the_Helm_Hollow_Accounting_Ethics
https://www.researchgate.net/publication/247874609_Hollow_Men_and_Women_at_the_Helm_Hollow_Accounting_Ethics
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/beer.12140
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/beer.12140
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/beer.12140
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/beer.12140
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/beer.12140
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/beer.12140
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/beer.12140
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089522000094
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089522000094
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089522000094
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089522000094
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089522000094
https://www.jstor.org/stable/40929405
https://www.jstor.org/stable/40929405
https://www.jstor.org/stable/40929405
https://www.jstor.org/stable/40929405
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/01492063231173421
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/01492063231173421
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/01492063231173421
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/01492063231173421
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/01492063231173421
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1911-3846.2011.01071.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1911-3846.2011.01071.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1911-3846.2011.01071.x
https://www.jstor.org/stable/40605345
https://www.jstor.org/stable/40605345
https://www.jstor.org/stable/40605345
https://www.jstor.org/stable/40605345
https://www.researchgate.net/publication/226974254_Institutional_Context_and_Auditors'_Moral_Reasoning_A_Canada-US_Comparison
https://www.researchgate.net/publication/226974254_Institutional_Context_and_Auditors'_Moral_Reasoning_A_Canada-US_Comparison
https://www.researchgate.net/publication/226974254_Institutional_Context_and_Auditors'_Moral_Reasoning_A_Canada-US_Comparison
https://www.researchgate.net/publication/226974254_Institutional_Context_and_Auditors'_Moral_Reasoning_A_Canada-US_Comparison
https://www.researchgate.net/publication/5149155_Getting_to_the_Bottom_Line_An_Exploration_of_Gender_and_Earnings_Quality
https://www.researchgate.net/publication/5149155_Getting_to_the_Bottom_Line_An_Exploration_of_Gender_and_Earnings_Quality
https://www.researchgate.net/publication/5149155_Getting_to_the_Bottom_Line_An_Exploration_of_Gender_and_Earnings_Quality
https://www.researchgate.net/publication/5149155_Getting_to_the_Bottom_Line_An_Exploration_of_Gender_and_Earnings_Quality
http://www.revista.cafr.ro/ArticolEN?CodArticol=9386
http://www.revista.cafr.ro/ArticolEN?CodArticol=9386
http://www.revista.cafr.ro/ArticolEN?CodArticol=9386
https://publications.aaahq.org/accounting-horizons/article-abstract/14/3/353/1649/Assessing-Quality-of-Financial-Reporting?redirectedFrom=fulltext
https://publications.aaahq.org/accounting-horizons/article-abstract/14/3/353/1649/Assessing-Quality-of-Financial-Reporting?redirectedFrom=fulltext
https://publications.aaahq.org/accounting-horizons/article-abstract/14/3/353/1649/Assessing-Quality-of-Financial-Reporting?redirectedFrom=fulltext
https://www.bing.com/search?q=Management+Information+Systems+(Ed.+9)%2C+McGraw-Hill%2FIrwin%2C+New+York%2C+United+Stat&cvid=807a86fab79d4de49ab2c56d96cbb33d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzI1NGowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.bing.com/search?q=Management+Information+Systems+(Ed.+9)%2C+McGraw-Hill%2FIrwin%2C+New+York%2C+United+Stat&cvid=807a86fab79d4de49ab2c56d96cbb33d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzI1NGowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.bing.com/search?q=Management+Information+Systems+(Ed.+9)%2C+McGraw-Hill%2FIrwin%2C+New+York%2C+United+Stat&cvid=807a86fab79d4de49ab2c56d96cbb33d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzI1NGowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.bing.com/search?q=Management+Information+Systems+(Ed.+9)%2C+McGraw-Hill%2FIrwin%2C+New+York%2C+United+Stat&cvid=807a86fab79d4de49ab2c56d96cbb33d&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzI1NGowajSoAgCwAgA&FORM=ANAB01&PC=U531
https://www.researchgate.net/publication/330876805_Management_Accounting-Managerial_Obligation_or_Need
https://www.researchgate.net/publication/330876805_Management_Accounting-Managerial_Obligation_or_Need
https://www.researchgate.net/publication/330876805_Management_Accounting-Managerial_Obligation_or_Need
https://www.researchgate.net/publication/330876805_Management_Accounting-Managerial_Obligation_or_Need
https://www.researchgate.net/publication/26566461_Studies_on_the_Release_of_N_from_Water_Hyacinth_Incorporated_into_Soil-Crop_Systems_Using_15N-labeling_Techniques
https://www.researchgate.net/publication/26566461_Studies_on_the_Release_of_N_from_Water_Hyacinth_Incorporated_into_Soil-Crop_Systems_Using_15N-labeling_Techniques


و همکاران یگرزراعت  

 42 فصلنامه علمی – پژوهشی زن و جامعه. 1404؛ 16 )63(: 25-44

incorporated into soil-crop systems using^< 
15> N-labeling techniques. Pak. J. Biol. AIS 
2001; 4, 1075–1077. 
10.3923/pjbs.2001.1075.1077 
51. Thuan LD, Huong TTT. 
Organizational factors and quality of 
accounting information system in Vietnam. 
Glob. J. Al-Thaqafah 2019; 9(1), 49–58. 
10.7187/GJAT072019-4 
52. Binh VTT, Tran NM, Thanh DM, Pham 
HH. Firm size, business sector and quality of 
accounting information systems: Evidence 
from Vietnam. Account. 2020; 6, 327–334. 
https://doi.org/10.5267/j.ac.2020.2.002. 
53. Lara JMG, Osma BG, Mora A, Scapin 
M. The monitoring role of female directors 
over accounting quality. Financ. 2017; 45, 
651–668. 
https://doi.org/10.1016/j.jcorpfin.2017.05.
016 
54. Salehi M, Rostami V, Mogadam A. 
Usefulness of accounting information 
system in emerging economy: Empirical 
evidence of Iran. Int. J. Econ. Financ. 2010; 
2(2), 186–195. DOI: 10.5539/ijef.v2n2p186 
55. Meiryani F, Susanto A, Warganegara 
DL. The effect of accounting information 
systems performance and unthetic behavior 
on accounting fraud. Int. J. Rec. Technol. Eng. 
(IJRTE) 2019; 8(3), 2718–2725. DOI: 
10.35940/ijrte.C4966.098319 
56. Wixom BH, Todd PA. A theoretical 
integration of user satisfaction and 
technology acceptance. Inf. Syst. Res. 2005; 
16(1), 85–102. 
https://doi.org/10.1287/isre.1050.0042 
57. Ong CS, Day MY, Hsu WL. The 
measurement of user satisfaction with 
question answering systems. Inf. Manag. 
2009; 46(7), 397–403. 
https://doi.org/10.1016/ j.im.2009.07.004. 
58. Thapayom A, Ussahawanitchakit P. 
Accounting information system excellence 
and goal achievement: evidence from 
information and communication technology 
businesses in Thailand. Bus. Manage. Rev. 
2015; 7(1), 9–10. 
59. Rashedi H, Dargahi T. How influence 
the accounting information systems quality 
of internal control on financial reporting 
quality”. J. Mod. Devel. Manage. Account. 
2019; 2(5), 33–45. 
60. Napitupulu IH. Organizational 
culture in management accounting 

information system: survey on state-owned 
enterprises (SOEs) Indonesia”. Glob. Bus. 
Rev. 2018; 19(3), 556–571. 
https://doi.org/10.1177/09721509177138
42. 
61. Patel SBP. Effects of accounting 
information system on organizational 
profitability”. Int. J. Res. Anal. Rev. 2015; 
2(1), 72–76. DOI: 10.9790/487X-
2105073949 
62. Eierle B, Schultze W. The role of 
management as a user of accounting 
information: Implications for standard 
setting. Account. Manage. Inf. Syst. 2013; 
12(2), 155–189. 
https://doi.org/10.2139/ssrn.1130162. 
63. Gorla N, Somers TM, Wong B. 
Organizational impact of system quality, 
information quality, and service quality. J. 
Strateg. Inf. Syst. 2010; 19(3), 207–228. 
https://doi.org/10.1016/j.jsis.2010.05.001. 
64. Jung W. A Review of Research: An 
Investigation of the Impact of Data Quality 
on Decision Performance. ACM International 
Conference Proceeding Series, Proceedings 
of the 2004 international symposium on 
Information and communication 
technologies, 2004; 90, 16–171. DOI: 
10.1145/1071509.1071542 
65. Athanasou JA, Perera HN. 
International Handbook of Career Guidance. 
Springer, Cham, 2019.  
https://doi.org/10.1007/978-3-030-
25153-6. 
66. Gati I, Levin N. Counseling for career 
decision-making difficulties: measures and 
methods. Career Dev. Q. 2014; 62(2), 98–
113. https://doi.org/10.1002/j.2161- 
0045.2014.00073.x. 
67. Rezaei Pitenoei Y, Safari Gerayli M, 
Abdollahi A. Financial reporting quality and 
firms’ information environment: a case of 
Iranian firms. Int. J. Islam. Middle East. 
Financ. Manag. 2021; 14(3), 541–560. 
https://doi.org/10.1108/IMEFM-04-2019-
0146. 
68. Drum D, Pernsteiner A, Revak A. 
Workarounds in an SAP environment: 
impacts on accounting information quality”. 
J. Account. Organ. Chang. 2017; 13(1), 44–
64. https://doi.org/10.1108/JAOC-05-
2015-0040. 
69. Shahzad F, Rehman IU, Colombage S, 
Nawaz F. Financial reporting quality, family 

https://www.researchgate.net/publication/26566461_Studies_on_the_Release_of_N_from_Water_Hyacinth_Incorporated_into_Soil-Crop_Systems_Using_15N-labeling_Techniques
https://www.researchgate.net/publication/26566461_Studies_on_the_Release_of_N_from_Water_Hyacinth_Incorporated_into_Soil-Crop_Systems_Using_15N-labeling_Techniques
https://www.researchgate.net/publication/26566461_Studies_on_the_Release_of_N_from_Water_Hyacinth_Incorporated_into_Soil-Crop_Systems_Using_15N-labeling_Techniques
https://www.researchgate.net/publication/359818882_Organizational_Factors_and_Quality_of_Accounting_Information_System_in_Vietnam
https://www.researchgate.net/publication/359818882_Organizational_Factors_and_Quality_of_Accounting_Information_System_in_Vietnam
https://www.researchgate.net/publication/359818882_Organizational_Factors_and_Quality_of_Accounting_Information_System_in_Vietnam
https://www.researchgate.net/publication/359818882_Organizational_Factors_and_Quality_of_Accounting_Information_System_in_Vietnam
https://www.researchgate.net/publication/340079044_Firm_size_business_sector_and_quality_of_accounting_information_systems_Evidence_from_Vietnam
https://www.researchgate.net/publication/340079044_Firm_size_business_sector_and_quality_of_accounting_information_systems_Evidence_from_Vietnam
https://www.researchgate.net/publication/340079044_Firm_size_business_sector_and_quality_of_accounting_information_systems_Evidence_from_Vietnam
https://www.researchgate.net/publication/340079044_Firm_size_business_sector_and_quality_of_accounting_information_systems_Evidence_from_Vietnam
https://doi.org/10.5267/j.ac.2020.2.002
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0929119917303504
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0929119917303504
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0929119917303504
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0929119917303504
https://www.researchgate.net/publication/43199043_Usefulness_of_Accounting_Information_System_in_Emerging_Economy_Empirical_Evidence_of_Iran
https://www.researchgate.net/publication/43199043_Usefulness_of_Accounting_Information_System_in_Emerging_Economy_Empirical_Evidence_of_Iran
https://www.researchgate.net/publication/43199043_Usefulness_of_Accounting_Information_System_in_Emerging_Economy_Empirical_Evidence_of_Iran
https://www.researchgate.net/publication/43199043_Usefulness_of_Accounting_Information_System_in_Emerging_Economy_Empirical_Evidence_of_Iran
https://www.researchgate.net/publication/43199043_Usefulness_of_Accounting_Information_System_in_Emerging_Economy_Empirical_Evidence_of_Iran
https://www.researchgate.net/publication/364106139_The_Effect_of_Accounting_Information_Systems_Performance_and_Unthetic_Behavior_on_Accounting_Fraud
https://www.researchgate.net/publication/364106139_The_Effect_of_Accounting_Information_Systems_Performance_and_Unthetic_Behavior_on_Accounting_Fraud
https://www.researchgate.net/publication/364106139_The_Effect_of_Accounting_Information_Systems_Performance_and_Unthetic_Behavior_on_Accounting_Fraud
https://www.researchgate.net/publication/364106139_The_Effect_of_Accounting_Information_Systems_Performance_and_Unthetic_Behavior_on_Accounting_Fraud
https://www.researchgate.net/publication/364106139_The_Effect_of_Accounting_Information_Systems_Performance_and_Unthetic_Behavior_on_Accounting_Fraud
https://pubsonline.informs.org/doi/abs/10.1287/isre.1050.0042
https://pubsonline.informs.org/doi/abs/10.1287/isre.1050.0042
https://pubsonline.informs.org/doi/abs/10.1287/isre.1050.0042
https://pubsonline.informs.org/doi/abs/10.1287/isre.1050.0042
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378720609000883
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378720609000883
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378720609000883
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378720609000883
https://www.proquest.com/docview/1757281517?fromopenview=true&pq-origsite=gscholar
https://www.proquest.com/docview/1757281517?fromopenview=true&pq-origsite=gscholar
https://www.proquest.com/docview/1757281517?fromopenview=true&pq-origsite=gscholar
https://www.proquest.com/docview/1757281517?fromopenview=true&pq-origsite=gscholar
https://www.proquest.com/docview/1757281517?fromopenview=true&pq-origsite=gscholar
https://www.proquest.com/docview/1757281517?fromopenview=true&pq-origsite=gscholar
https://www.researchgate.net/publication/337949679_How_Influence_the_Accounting_Information_Systems_Quality_of_Internal_Control_On_Financial_Reporting_Quality
https://www.researchgate.net/publication/337949679_How_Influence_the_Accounting_Information_Systems_Quality_of_Internal_Control_On_Financial_Reporting_Quality
https://www.researchgate.net/publication/337949679_How_Influence_the_Accounting_Information_Systems_Quality_of_Internal_Control_On_Financial_Reporting_Quality
https://www.researchgate.net/publication/337949679_How_Influence_the_Accounting_Information_Systems_Quality_of_Internal_Control_On_Financial_Reporting_Quality
https://www.researchgate.net/publication/337949679_How_Influence_the_Accounting_Information_Systems_Quality_of_Internal_Control_On_Financial_Reporting_Quality
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0972150917713842
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0972150917713842
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0972150917713842
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0972150917713842
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0972150917713842
https://doi.org/10.1177/0972150917713842
https://doi.org/10.1177/0972150917713842
https://www.researchgate.net/publication/333340200_Effect_of_Accounting_Information_System_on_Financial_Performance_of_Firms_A_Review_of_Literature
https://www.researchgate.net/publication/333340200_Effect_of_Accounting_Information_System_on_Financial_Performance_of_Firms_A_Review_of_Literature
https://www.researchgate.net/publication/333340200_Effect_of_Accounting_Information_System_on_Financial_Performance_of_Firms_A_Review_of_Literature
https://www.researchgate.net/publication/333340200_Effect_of_Accounting_Information_System_on_Financial_Performance_of_Firms_A_Review_of_Literature
https://www.researchgate.net/publication/228258471_The_Role_of_Management_as_a_User_of_Accounting_Information_Implications_for_Standard_Setting
https://www.researchgate.net/publication/228258471_The_Role_of_Management_as_a_User_of_Accounting_Information_Implications_for_Standard_Setting
https://www.researchgate.net/publication/228258471_The_Role_of_Management_as_a_User_of_Accounting_Information_Implications_for_Standard_Setting
https://www.researchgate.net/publication/228258471_The_Role_of_Management_as_a_User_of_Accounting_Information_Implications_for_Standard_Setting
https://www.researchgate.net/publication/228258471_The_Role_of_Management_as_a_User_of_Accounting_Information_Implications_for_Standard_Setting
https://doi.org/10.2139/ssrn.1130162
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0963868710000181
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0963868710000181
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0963868710000181
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0963868710000181
https://doi.org/10.1016/j.jsis.2010.05.001
https://www.researchgate.net/publication/220833335_A_review_of_research_an_investigation_of_the_impact_of_data_quality_on_decision_performance
https://www.researchgate.net/publication/220833335_A_review_of_research_an_investigation_of_the_impact_of_data_quality_on_decision_performance
https://www.researchgate.net/publication/220833335_A_review_of_research_an_investigation_of_the_impact_of_data_quality_on_decision_performance
https://www.researchgate.net/publication/220833335_A_review_of_research_an_investigation_of_the_impact_of_data_quality_on_decision_performance
https://www.researchgate.net/publication/220833335_A_review_of_research_an_investigation_of_the_impact_of_data_quality_on_decision_performance
https://www.researchgate.net/publication/220833335_A_review_of_research_an_investigation_of_the_impact_of_data_quality_on_decision_performance
https://www.researchgate.net/publication/220833335_A_review_of_research_an_investigation_of_the_impact_of_data_quality_on_decision_performance
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-25153-6
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-25153-6
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-25153-6
https://doi.org/10.1007/978-3-030-25153-6
https://doi.org/10.1007/978-3-030-25153-6
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/j.2161-0045.2014.00073.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/j.2161-0045.2014.00073.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/j.2161-0045.2014.00073.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/j.2161-0045.2014.00073.x
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IMEFM-04-2019-0146/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IMEFM-04-2019-0146/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IMEFM-04-2019-0146/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IMEFM-04-2019-0146/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IMEFM-04-2019-0146/full/html
https://doi.org/10.1108/IMEFM-04-2019-0146
https://doi.org/10.1108/IMEFM-04-2019-0146
https://www.researchgate.net/publication/316628640_Workarounds_in_an_SAP_environment_Impacts_on_accounting_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/316628640_Workarounds_in_an_SAP_environment_Impacts_on_accounting_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/316628640_Workarounds_in_an_SAP_environment_Impacts_on_accounting_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/316628640_Workarounds_in_an_SAP_environment_Impacts_on_accounting_information_quality
https://www.researchgate.net/publication/316628640_Workarounds_in_an_SAP_environment_Impacts_on_accounting_information_quality
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MF-02-2018-0081/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MF-02-2018-0081/full/html


 ی مال یگزارشگرراه  از ها¬شرکت یرمالیعملکرد غ نییزن در تع رانینقش مد یبررس

 43 25-44(: 63) 16؛ 1404پژوهشی زن و جامعه.  –فصلنامه علمی 

ownership, and investment efficiency. 
Manag. Financ. 2019; 45(4), 513–535. 
https://doi.org/10.1108/MF-02-2018-0081 
70. Tommasetti R, da Silva Macedo MA, 
de Carvalho FAA, Barile S. Better with age: 
Financial reporting quality in family firms. J. 
Fam. Bus. Manage. 2019; 10(1), 40–57. 
https://doi.org/10.1108/JFBM-04-2019-
0020. 
71. Gerayli MS, Rezaei Pitenoei Y, 
Abdollahi A. Do audit committee 
characteristics improve financial reporting 
quality in emerging markets? Evidence from 
Iran. Asian Rev. Account. 2021; 29(2), 251–
267. https://doi.org/10.1108/ARA-10-
2020-0155 
72. Suharsono RS, Nirwanto N, Zuhroh 
D. Voluntary disclosure, financial reporting 
quality and asymmetry information. J. Asian 
Finan. Econ. Bus. 2020; 7(12), 1185–1194. 
73. Jeˇzovita A. Accounting information 
in a business decision-making process – 
evidence from Croatia. Zagreb. Int. Rev. 
Econ. Bus. 2015; 18(1), 61–79. 
https://doi.org/ 10.1515/zireb-2015-0004. 
74. Dewi NF, Ferdous Azam SM, Yusoff 
SKM. Factors influencing the information 
quality of local government financial 
statement and financial accountability. 
Manage. Sci. Lett. 2019; 9, 1373–1384. 
https://doi.org/10.5267/j.msl.2019.5.013. 
75. Hernaus T, Peji´c Bach M, Bosilj 
Vukˇsi´c V. Influence of strategic approach to 
BPM on financial and non-financial 
performance. Balt. J. Manag. 2012; 7(4), 
376–396. 
https://doi.org/10.1108/17465261211272
148. 
76. Barbosa F, Monteiro AP, Pereira C. 
Determinants of environmental 
responsibility disclosure on mandatory and 
voluntary reporting of portuguese listed 
firms. J. Environ. Account. Manag. 2021; 
9(3), 219–233. 
77. Neely A. Measuring Performance: 
The Operations Management Perspective. 
Business Performance Measurement. 
Unifying Theory and Integrating Practice, 2nd 
Edition, Cambridge University Press, 
Cambridge, 2007; pp. 64-81. 
78. Budiarto DS, Rahmawati Prabowo 
MA, Bandi Djajanto L, Widodo KP, Herawan 
T. Accounting information system (ais) 
alignment and non-financial performance in 

small firm: a contingency perspective. In 
Computational Science and Its Applications–
ICCSA 2018: 18th International Conference, 
Melbourne, VIC, Australia, July 2-5, 2018, 
Proceedings, Part II 18 (pp. 382-394). 
Springer International Publishing. DOI: 
10.1007/978-3-319-95165-2_27 
79. Jeldes-Delgao F, Ferreira TA, Diaz D, 
Ortiz R. Exploring gender stereotypes in 
financial reporting: An aspect-level 
sentiment analysis using big data and deep 
learning. Heliyon 2024; 10(20), 38-54. 
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e38
915 
80. sakawa H, Watanabel N, Kuroki Y. 
Does gender diversity on boards improve 
bank financial performance in a bank-based 
financial system? A pre-registered report. 
Pacific-Basin Finance J. 2024; In press. 
https://doi.org/10.1016/j.pacfin.2024.102
524 
81. Kpurugbara N, Akpos YE, 
Nwiduuduu V, Tams-Wariboko I. Impact of 
accounting information system on 
organizational effectiveness-a study of 
selected small and medium scale enterprises 
in Woji, Portharcourt”. Int. J. Res. Bus. 
Manage. Account. 2016; 2(1), 62–72. 
82. Dornier P. Investigating the impact 
of comprehensive information systems on 
accounting information quality. Electron. 
Bus. J. 2018; 17, 1–15. 
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2022.1005
57 
83. Bondt WF, Thaler RH. Financial 
decision-making in markets and firms: A 
behavioral perspective. Handbooks Oper. 
Res. Manage. Sci. 1995; 9, 385–410. 
https://doi.org/10.1016/S0927-
0507(05)80057-X 
84. Jaffar N, Selamat Z, Ismail N, Hamzah 
H. The usefulness of the SMEs’ accounting 
information. J. Mod. Account. Audit. 2012; 
8(10), 1407–1418. 
85. Amoako GK. Accounting practices of 
SMEs: A case study of Kumasi Metropolis in 
Ghana. Int. J. Bus. Manage. 2013; 8(24), 73–
83. DOI: 10.5539/ijbm.v8n24p73 
86. Haleem A, Teng KL. Impact of user 
competency on accounting information 
system success: banking sectors in Sri Lanka. 
Int. J. Econ. Financ. Issues 2018; 8(6), 167–
175. DOI: 10.32479/ijefi.7212 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MF-02-2018-0081/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MF-02-2018-0081/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFBM-04-2019-0020/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFBM-04-2019-0020/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFBM-04-2019-0020/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFBM-04-2019-0020/full/html
https://doi.org/10.1108/JFBM-04-2019-0020
https://doi.org/10.1108/JFBM-04-2019-0020
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ARA-10-2020-0155/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ARA-10-2020-0155/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ARA-10-2020-0155/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ARA-10-2020-0155/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ARA-10-2020-0155/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ARA-10-2020-0155/full/html
https://www.semanticscholar.org/paper/Voluntary-Disclosure%2C-Financial-Reporting-Quality-Suharsono-Nirwanto/99af97a9f0d79ec186d7597f591bb591d7ec1da7
https://www.semanticscholar.org/paper/Voluntary-Disclosure%2C-Financial-Reporting-Quality-Suharsono-Nirwanto/99af97a9f0d79ec186d7597f591bb591d7ec1da7
https://www.semanticscholar.org/paper/Voluntary-Disclosure%2C-Financial-Reporting-Quality-Suharsono-Nirwanto/99af97a9f0d79ec186d7597f591bb591d7ec1da7
https://www.semanticscholar.org/paper/Voluntary-Disclosure%2C-Financial-Reporting-Quality-Suharsono-Nirwanto/99af97a9f0d79ec186d7597f591bb591d7ec1da7
file:///C:/Users/tick/Downloads/Jeˇzovita%20A.%20Accounting%20information%20in%20a%20business%20decision-making%20process%20–%20evidence%20from%20Croatia.%20Zagreb.%20Int.%20Rev.%20Econ.%20Bus.%202015;%2018(1),%2061–79
file:///C:/Users/tick/Downloads/Jeˇzovita%20A.%20Accounting%20information%20in%20a%20business%20decision-making%20process%20–%20evidence%20from%20Croatia.%20Zagreb.%20Int.%20Rev.%20Econ.%20Bus.%202015;%2018(1),%2061–79
file:///C:/Users/tick/Downloads/Jeˇzovita%20A.%20Accounting%20information%20in%20a%20business%20decision-making%20process%20–%20evidence%20from%20Croatia.%20Zagreb.%20Int.%20Rev.%20Econ.%20Bus.%202015;%2018(1),%2061–79
file:///C:/Users/tick/Downloads/Jeˇzovita%20A.%20Accounting%20information%20in%20a%20business%20decision-making%20process%20–%20evidence%20from%20Croatia.%20Zagreb.%20Int.%20Rev.%20Econ.%20Bus.%202015;%2018(1),%2061–79
https://www.researchgate.net/publication/333188913_Factors_influencing_the_information_quality_of_local_government_financial_statement_and_financial_accountability
https://www.researchgate.net/publication/333188913_Factors_influencing_the_information_quality_of_local_government_financial_statement_and_financial_accountability
https://www.researchgate.net/publication/333188913_Factors_influencing_the_information_quality_of_local_government_financial_statement_and_financial_accountability
https://www.researchgate.net/publication/333188913_Factors_influencing_the_information_quality_of_local_government_financial_statement_and_financial_accountability
https://www.researchgate.net/publication/333188913_Factors_influencing_the_information_quality_of_local_government_financial_statement_and_financial_accountability
https://doi.org/10.5267/j.msl.2019.5.013
https://www.researchgate.net/publication/251414445_Influence_of_strategic_approach_to_BPM_on_financial_and_non-financial_performance
https://www.researchgate.net/publication/251414445_Influence_of_strategic_approach_to_BPM_on_financial_and_non-financial_performance
https://www.researchgate.net/publication/251414445_Influence_of_strategic_approach_to_BPM_on_financial_and_non-financial_performance
https://www.researchgate.net/publication/251414445_Influence_of_strategic_approach_to_BPM_on_financial_and_non-financial_performance
https://www.researchgate.net/publication/251414445_Influence_of_strategic_approach_to_BPM_on_financial_and_non-financial_performance
https://doi.org/10.1108/17465261211272148
https://doi.org/10.1108/17465261211272148
https://www.semanticscholar.org/paper/Determinants-of-Environmental-Responsibility-on-and-Barbosa-Monteiro/d233dafcf914155c34c2bd6a008e7a793056bdc3
https://www.semanticscholar.org/paper/Determinants-of-Environmental-Responsibility-on-and-Barbosa-Monteiro/d233dafcf914155c34c2bd6a008e7a793056bdc3
https://www.semanticscholar.org/paper/Determinants-of-Environmental-Responsibility-on-and-Barbosa-Monteiro/d233dafcf914155c34c2bd6a008e7a793056bdc3
https://www.semanticscholar.org/paper/Determinants-of-Environmental-Responsibility-on-and-Barbosa-Monteiro/d233dafcf914155c34c2bd6a008e7a793056bdc3
https://www.semanticscholar.org/paper/Determinants-of-Environmental-Responsibility-on-and-Barbosa-Monteiro/d233dafcf914155c34c2bd6a008e7a793056bdc3
https://www.semanticscholar.org/paper/Determinants-of-Environmental-Responsibility-on-and-Barbosa-Monteiro/d233dafcf914155c34c2bd6a008e7a793056bdc3
https://www.cambridge.org/core/books/business-performance-measurement/E32305A05D2AEA5E89DC646AD503F6D0
https://www.cambridge.org/core/books/business-performance-measurement/E32305A05D2AEA5E89DC646AD503F6D0
https://www.cambridge.org/core/books/business-performance-measurement/E32305A05D2AEA5E89DC646AD503F6D0
https://www.cambridge.org/core/books/business-performance-measurement/E32305A05D2AEA5E89DC646AD503F6D0
https://www.cambridge.org/core/books/business-performance-measurement/E32305A05D2AEA5E89DC646AD503F6D0
https://www.cambridge.org/core/books/business-performance-measurement/E32305A05D2AEA5E89DC646AD503F6D0
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/326164923_Accounting_Information_System_AIS_Alignment_and_Non-financial_Performance_in_Small_Firm_A_Contingency_Perspective
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844024149468
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844024149468
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844024149468
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844024149468
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844024149468
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927538X24002762
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927538X24002762
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927538X24002762
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927538X24002762
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927538X24002762
https://journals.pen2print.org/index.php/ijr/article/view/3846
https://journals.pen2print.org/index.php/ijr/article/view/3846
https://journals.pen2print.org/index.php/ijr/article/view/3846
https://journals.pen2print.org/index.php/ijr/article/view/3846
https://journals.pen2print.org/index.php/ijr/article/view/3846
https://journals.pen2print.org/index.php/ijr/article/view/3846
https://journals.pen2print.org/index.php/ijr/article/view/3846
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089522000094
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089522000094
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089522000094
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089522000094
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S092705070580057X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S092705070580057X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S092705070580057X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S092705070580057X
https://www.semanticscholar.org/paper/The-Usefulness-of-the-SMEs'-Accounting-Information-Nahariah-Jaffar/499ed1266556ef7c1639814d220a3520b1ee95e2
https://www.semanticscholar.org/paper/The-Usefulness-of-the-SMEs'-Accounting-Information-Nahariah-Jaffar/499ed1266556ef7c1639814d220a3520b1ee95e2
https://www.semanticscholar.org/paper/The-Usefulness-of-the-SMEs'-Accounting-Information-Nahariah-Jaffar/499ed1266556ef7c1639814d220a3520b1ee95e2
https://www.semanticscholar.org/paper/The-Usefulness-of-the-SMEs'-Accounting-Information-Nahariah-Jaffar/499ed1266556ef7c1639814d220a3520b1ee95e2
https://www.researchgate.net/publication/314413233_Accounting_Practices_of_SMEs_A_Case_Study_of_Kumasi_Metropolis_in_Ghana
https://www.researchgate.net/publication/314413233_Accounting_Practices_of_SMEs_A_Case_Study_of_Kumasi_Metropolis_in_Ghana
https://www.researchgate.net/publication/314413233_Accounting_Practices_of_SMEs_A_Case_Study_of_Kumasi_Metropolis_in_Ghana
https://www.researchgate.net/publication/314413233_Accounting_Practices_of_SMEs_A_Case_Study_of_Kumasi_Metropolis_in_Ghana
https://www.researchgate.net/publication/329117215_Impact_of_User_Competency_on_Accounting_Information_System_Success_Banking_Sectors_in_Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/329117215_Impact_of_User_Competency_on_Accounting_Information_System_Success_Banking_Sectors_in_Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/329117215_Impact_of_User_Competency_on_Accounting_Information_System_Success_Banking_Sectors_in_Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/329117215_Impact_of_User_Competency_on_Accounting_Information_System_Success_Banking_Sectors_in_Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/329117215_Impact_of_User_Competency_on_Accounting_Information_System_Success_Banking_Sectors_in_Sri_Lanka


و همکاران یگرزراعت  

 44 فصلنامه علمی – پژوهشی زن و جامعه. 1404؛ 16 )63(: 25-44

87. Mock TJ, Wright A, Srivastava RP, Lu 
H. The framing and evaluation of multiple 
hypotheses. Asia-Pac. J. Account. Econ. 2008; 
15(2), 123–140. 
https://doi.org/10.1080/16081625.2008.9
720814 
88. Cadez S, Guilding C. An exploratory 
investigation of an integrated contingency 
model of strategic management accounting. 
Account. Organ. Soc. 2008; 33, 836–863. 
https://doi.org/10.1016/j.aos.2008.01.003 
89. Sievers S, Mokwa CF, Keienburg G. 
The relevance of financial versus non-
financial information for the valuation of 
venture capital-backed firms. Eur. Account. 
Rev. 2013; 22(3), 467–511. 
https://doi.org/10.2139/ssrn.1449740. 
90. Anggoro D. Effect of accounting 
information system for internal control 
«Sippuh online» in pt. Dwimajaya Utama. 
Russ. J. Agric. SocioEcon. Sci. 2018; 8(80), 
167–171. 
https://doi.org/10.18551/rjoas.2018-08.22 
EFFECT. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/16081625.2008.9720814
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/16081625.2008.9720814
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/16081625.2008.9720814
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/16081625.2008.9720814
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361368208000044
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361368208000044
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361368208000044
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0361368208000044
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09638180.2012.741051
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09638180.2012.741051
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09638180.2012.741051
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09638180.2012.741051
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09638180.2012.741051
https://doi.org/10.2139/ssrn.1449740
https://www.researchgate.net/publication/327678478_EFFECT_OF_ACCOUNTING_INFORMATION_SYSTEM_FOR_INTERNAL_CONTROL_VSIPPUH_ONLINEV_IN_PT_DWIMAJAYA_UTAMA
https://www.researchgate.net/publication/327678478_EFFECT_OF_ACCOUNTING_INFORMATION_SYSTEM_FOR_INTERNAL_CONTROL_VSIPPUH_ONLINEV_IN_PT_DWIMAJAYA_UTAMA
https://www.researchgate.net/publication/327678478_EFFECT_OF_ACCOUNTING_INFORMATION_SYSTEM_FOR_INTERNAL_CONTROL_VSIPPUH_ONLINEV_IN_PT_DWIMAJAYA_UTAMA
https://www.researchgate.net/publication/327678478_EFFECT_OF_ACCOUNTING_INFORMATION_SYSTEM_FOR_INTERNAL_CONTROL_VSIPPUH_ONLINEV_IN_PT_DWIMAJAYA_UTAMA
https://www.researchgate.net/publication/327678478_EFFECT_OF_ACCOUNTING_INFORMATION_SYSTEM_FOR_INTERNAL_CONTROL_VSIPPUH_ONLINEV_IN_PT_DWIMAJAYA_UTAMA

