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 های دانش بنیان در توسعه ی ایران  نقش شرکت

 (وفناوری پردیس تهرانپارک علم: مطالعۀ موردی)

 

 3، معصومه رشاد2، مجید رادفر1زادهنگار کرمرنگین

 چکیده 

 با این. شوندمی شناخته ایران توسعه در اصلی ارکان از و نوآوری محرک موتور عنوانبه بنیاندانش هایشرکت

ی کمی در بوده و فعالیت های پژوهش محدود در توسعه کشور همچنان هاآن آثار و نقش مندنظام بررسی وجود،

 تمرکز اب ایران، توسعۀ در بنیاندانش هایشرکت نقش تبیین هدف با حاضر پژوهش. این حوزه انجام شده است

. رفتگ صورت( کمی–کیفی) ترکیبی روش به مطالعه این. است شده انجاموفناوری پردیس تهران ر پارک علمب

 روش با و یگردآور پارک کارشناسان و مدیران با ساختاریافتهنیمه هایمصاحبه طریق از هاداده کیفی، بخش در

 ماعیاجت رفاه و اشتغال اقتصادی، عملکرد به مربوط هایشاخص نیز کمی بخش در. شد بررسی محتوا تحلیل

 فعالیت که دهدمی نشان هایافته. گردید تحلیل استنباطی و توصیفی آمار از استفاده با و آوریجمع ایمنطقه

 زشار افزایش و محوردانش شغلی هایفرصت ایجاد به تنهانه پردیس پارک در مستقر بنیاندانش هایشرکت

 انتقال یانجر تسهیل و اجتماعی رفاه ارتقای نوآوری، هایشبکه تقویت موجب بلکه شده، منجر اقتصادی افزوده

 کاهش با هاشرکت این که است آن از حاکی نتایج همچنین. است گردیده دولت و صنعت دانشگاه، میان دانش

 اساس، این بر. کنندمی ایفا پایدار توسعۀ در مؤثر نقشی بخشی،بین افزاییهم ارتقای و ایمنطقه هاینابرابری

 یشبردپ برای کلیدی راهبردی تواندمی فناوری هایزیرساخت توسعۀ و بنیاندانش هایشرکت از هدفمند حمایت

 .آید شماربه نوآورانه هایسیاست تدوین و کشور اجتماعی–اقتصادی توسعۀ
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  مقدمه -1

ازپیش موردتوجه بنیان در فرایند توسعۀ اقتصادی و اجتماعی کشورها بیشهای دانشهای اخیر، نقش شرکتدر دهه

سازی تجاریمحور، بستری برای های اقتصاد دانشعنوان یکی از مهمترین پیشرانها بهقرار گرفته است. این شرکت

کنند. از این منظر، گذار از اقتصاد های مختلف اقتصادی فراهم میوری در بخشها، ارتقای نوآوری و افزایش بهرهپژوهش

ناپذیر درجهت ارتقای عنوان ضرورتی اجتناببر دانش و فناوری، بهبر منابع طبیعی به اقتصادی متکیسنتی مبتنی

تنها بنیان نههای دانش(. شرکت15-25: 1403شود )دارابی، ای و جهانی مطرح میپذیری کشورها در سطح منطقهرقابت

زایی، ارتقای سطح مهارت نیروی کنند، بلکه موجب اشتغالبه خلق ارزش افزوده و تولید محصولات فناورانه کمک می

میان دانشگاه، صنعت و بازار  ها پلیگردند. درواقع، این شرکتهای تحقیق و توسعه نیز میانسانی، و بهبود زیرساخت

نمایند. در این چارچوب، کنند و با اتصال نوآوری به نیازهای واقعی جامعه، فرایند توسعۀ پایدار را تقویت میایجاد می

شوند )شجاعی، ها محسوب میهای نوآوری از عوامل کلیدی در موفقیت این شرکتسرمایۀ انسانی متخصص و شبکه

کنند. های اقتصادی ایفا میبنیان نقشی فراتر از فعالیتهای دانش(. از جنبۀ اجتماعی، شرکت64 :1400شجاعتی، خالدی، 

های فناورانه، و ایجاد الگوهای جدید از ها با تقویت فرهنگ نوآوری، افزایش مشارکت جوانان در فعالیتاین شرکت

بوم نوآوری و استارتاپی نیز بستری برای یستشوند. توسعۀ زساز تحولات مثبت در سطح جامعه میکارآفرینی، زمینه

کند که درنهایت به افزایش انسجام و پویایی تر میان نهادهای آموزشی، اقتصادی و اجتماعی فراهم میتعاملات گسترده

دهد که حمایت یافته نشان می(. در سطح جهانی، تجارب کشورهای توسعه55: 1397شود )صفرلو، اجتماعی منجر می

ویژه، تواند مسیر رشد اقتصادی و اجتماعی را دگرگون سازد. بهبنیان میهای دانشمند از شرکتو هدف ساختاری

ها، افزایی میان ایدهها عمل کرده و امکان همعنوان نهادهای پشتیبان این شرکتوفناوری و مراکز نوآوری بههای علمپارک

بنیان به بازیگرانی کلیدی در اقتصاد جهانی تبدیل های دانششرکتترتیب، سازند. بدینسرمایه و فناوری را فراهم می

هایی، جایگاه خودرا در زنجیرۀ ارزش جهانی ارتقاء دهند اند با توسعۀ چنین شرکتاند و کشورهای مختلف در تلاششده

 (.18-19: 1396آذرشربیانی، )وصالی

بنیان های دانشمحور، جایگاه شرکتسوی اقتصاد دانشبهبه تحولات اقتصادی و ضرورت حرکت در ایران نیز باتوجه

 بوم نوآوریسمت تقویت زیستهای کلان کشور بههای اخیر، سیاستطور جدی موردتأکید قرار گرفته است. طی سالبه
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 وفناوری، مراکز رشد وهای علمهایی همچون پارکهای فناورانه هدایت شده و ایجاد زیرساختو حمایت از فعالیت

گذاری خطرپذیر در دستور کار قرار گرفته است. این روند بیانگر تلاش برای کاهش وابستگی به اقتصاد های سرمایهصندوق

عنوان پایتخت و مهمترین قطب علمی و اقتصادی کشور، بر دانش است. تهران بهنفتی و جایگزینی آن با تولید مبتنی

های بزرگ، مراکز تحقیقاتی، کند. تمرکز دانشگاهبنیان ایفاء مینشهای داگیری و گسترش شرکتنقشی کلیدی در شکل

وفناوری و صنایع پیشرفته در این شهر، بستری مناسب برای ایجاد ارتباط میان علم و بازار فراهم ساخته است. پارک علم

رو بنیان پیشهای دانشترین مراکز نوآوری کشور، محل استقرار بسیاری از شرکتعنوان یکی از اساسیپردیس تهران به

وفناوری پردیس تهران با برخورداری از های پیشرفته فعالیت دارند. پارک علمهای گوناگون فناوریکه در حوزهاست

های متنوع علمی، سهم چشمگیری در های فعال در زمینههای دولتی و حضور شرکتهای مناسب، حمایتزیرساخت

های فناور فراهم تنها فضایی برای استقرار و رشد شرکتن کشور دارد. این پارک نهبنیاهای دانشارتقای جایگاه شرکت

تواند ای عینی میعنوان نمونهرود. مطالعۀ این پارک بهشمار میالمللی نیز بهکرده، بلکه بستری برای تعاملات ملی و بین

شده، های انجامایران ارائه دهد. باوجود تلاشاجتماعی –بنیان در توسعۀ اقتصادیهای دانشتری از نقش شرکتدرک دقیق

اجتماعی کشور –بنیان بر توسعۀ اقتصادیهای دانشهایی دربارۀ میزان و کیفیت تأثیرگذاری شرکتهمچنان پرسش

وفناوری پردیس تهران تا چه اندازه بنیان مستقر در پارک علمهای دانششرکت -که مطرح است. مسئلۀ تحقیق آن است

های اجتماعی افزوده و صادرات و نیز در ارتقای شاخصهای اقتصادی همچون اشتغال، ارزشاند در بهبود شاخصتوانسته

بنیان های دانششرکت -که؛ اساس، سؤال پژوهش برآن استمانند فرهنگ نوآوری و سرمایۀ انسانی مؤثر باشند. براین

فرضیۀ تحقیق بیان  -کنند؟ اجتماعی ایران ایفاء می–وفناوری پردیس تهران چه نقشی در توسعۀ اقتصادیپارک علم

توجهی در بهبود بنیان این پارک با ایجاد پیوند میان علم، فناوری و بازار، سهم قابلهای دانششرکت -دارد که می

 های اقتصادی و اجتماعی کشور دارند.شاخص

 پیشینۀ پژوهش -2

اند. در این پژوهش، بنیان در توسعۀ اقتصادی و اجتماعی پرداختهدانشهای تبیین نقش شرکت مطالعات گوناگون به

 (، ارائه شده است.1سو با محور جستار مرور شده و برپایۀ )جدول برخی از مهمترین تحقیقات همبه
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 نظریادبیات و مبانی -3

های اقتصادی عنوان یکی از الگوهای نوین توسعه، برمبنای تولید، توزیع و کاربرد دانش در فعالیتبنیان بهاقتصاد دانش

جای منابع طبیعی یا سرمایۀ مانند دانش، نوآوری و سرمایۀ انسانی بههای نامشهود بهگیرد. در این دیدگاه، داراییشکل می

عنوان موتور بنیان بههای دانشکه شرکتستند. این تغییر پارادایم سبب شده استآفرینی هفیزیکی، محور اصلی ارزش

که بر اهمیت است1پیتر دراکرپردازان مهم در این حوزه محرک رشد و تحول در اقتصاد نوین شناخته شوند. یکی از نظریه

؛ «جامعه دانش»سمت ه جوامع آینده بهباشد ک، تأکید دارد. وی برآن باور می«عنوان منبع اصلی مزیت رقابتیدانش به»

کنندۀ مسیر توسعه خواهند بود. هایی که بتوانند دانش را به ارزش اقتصادی تبدیل کنند، تعیینکنند و سازمانحرکت می

میلادی، 1960، را در دهۀ «بر دانشصنایع مبتنی»از نخستین اقتصاددانانی بود که مفهوم  2فریتز ماخلوبهمچنین 

 ماخلوب،و  دراکر هایطورخاص، تحلیلطور سیستماتیک محاسبه نمود. بهسهم دانش در اقتصاد آمریکا را به مطرح کرد و

که به بازتعریف اقتصادی است–بنیان نه صرفاً یک پدیدۀ فناورانه، بلکه ساختاری اجتماعیدهد که اقتصاد دانشنشان می
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های ملی در حوزۀ حمایت از طور مستقیم بر سیاستچوب بهانجامد. این چاررابطه میان دانشگاه، صنعت و دولت می

های نوآوری فراهم کرده است )رمضانپورنرگسی، بنیان اثر گذاشته و زمینه را برای توسعۀ اکوسیستمهای دانششرکت

ود. این رشمار میبنیان بههای دانش(. نوآوری و کارآفرینی فناورانه قلب تپندۀ شرکت92: 1401حقیقی، شریفی، فلاح

های نوین اشاره دارد که توان ایجاد بازارهای مفهوم به فرایند ایجاد محصولات، خدمات یا فرایندهای جدید برپایۀ فناوری

(. کارآفرینی فناورانه همچنین پیوند مستقیمی با 28: 1395زاده، تازه یا تحول در بازارهای موجود را دارند )حمیدی

ترین اقتصاددانان، نوآوری را نیروی اصلی از برجسته 1جوزف شومپیترانش دارد. پذیری، خلاقیت و مدیریت دریسک

شوند و های جدید جایگزین ساختارهای قدیمی میها و فناوریدانست. فرایندی که در آن ایده، می«تخریب خلاق»

، بر نقش تعامل میان «گانهمارپیچ سه»با طرح نظریۀ  ،2هنری اتزکویتزآید. همچنین ترتیب اقتصاد به حرکت درمیبدین

بنیان و های دانشدانشگاه، صنعت و دولت در تقویت نوآوری تأکید کرد. این تعامل زیرساختی حیاتی برای رشد شرکت

خیزد، بلکه محصول یک شبکۀ نهادی و شود. نوآوری فناورانه صرفاً از نبوغ فردی برنمیکارآفرینان فناور محسوب می

توانند به موفقیت پایدار دست یابند که در بستر یک نظام بنیان زمانی میهای دانش، شرکتاجتماعی است. بنابراین

بر فناوری نگاهی (. توسعۀ اجتماعی مبتنی37: 1394پورازبری، نوآوری پویا و حمایتگر فعالیت کنند )تاری، مرادی، ابراهیم

های بنیان بر بهبود کیفیت زندگی، افزایش فرصتهای دانشفراتر از رشد اقتصادی دارد و به تأثیر فناوری و شرکت

تنها ابزاری برای که فناوری نهپردازد. این رویکرد بر این فرض استوار استآموزشی و شغلی، و ارتقای عدالت اجتماعی می

با  3تیا سنآماربستگی اجتماعی و ارتقای رفاه عمومی است. در این زمینه وری، بلکه نیرویی برای تقویت همافزایش بهره

هایشان تأکید دارد. فناوری های برابر برای افراد جهت شکوفاسازی تواناییکردن فرصت، بر اهمیت فراهم«هاقابلیت»نظریۀ 

، نشان داد که «ایجامعه شبکه»در تحلیل 4مانوئل کاستلزها را گسترش دهند. همچنین توانند این فرصتو نوآوری می

های جدید قدرت، دانش و ارتباطات گیری شبکهاجتماعی را بازتعریف کرده و امکان شکلهای اطلاعاتی ساختار فناوری

ساز تغییرات مثبت در سرمایۀ توانند فراتر از اثرات اقتصادی، زمینهبنیان میهای دانشکنند. درواقع، شرکترا فراهم می
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ورانه در سطح جامعه با بُعد اجتماعی آن گره همین دلیل، توسعۀ فنااجتماعی، عدالت آموزشی و مشارکت مدنی شوند. به

بنیان های دانشبوم شرکت(. زیست2: 1401فر، کنند )علیخانی، مهدویطور متقابل یکدیگر را تقویت میخورده و هر دو به

ین گیری، رشد و پایداری اها اشاره دارد که با تعامل خود موجب شکلای از بازیگران، نهادها و زیرساختبه مجموعه

گذاران وفناوری، سرمایههای علمها، مراکز تحقیق و توسعه، پارکبوم معمولاً شامل دانشگاهشوند. این زیستها میشرکت

، نشان داد که تمرکز جغرافیایی و تعامل «های صنعتیخوشه»با نظریۀ  1گذاران است. مایکل پورترخطرپذیر، و سیاست

با مفهوم  2وری و نوآوری است. همچنین ریچارد فلوریدای کلیدی در افزایش بهرهها و نهادهای پشتیبان، عاملمیان شرکت

های فناور های شهری و اجتماعی در جذب نیروهای انسانی نوآور و پشتیبانی از شرکت، به نقش محیط«طبقۀ خلاق»

افزایی که نیازمند همتبنیان یک ساختار چندبُعدی اسبوم دانشاندیشان، زیستانداز صاحباشاره کرد. برحسب چشم

که بنیان در گرو ایجاد محیطی استهای دانشسان، توسعۀ شرکتمیان عوامل اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی است. بدین

 (.33: 1396های حمایتی را درخود جای دهد )آگاه، آگاه، های فناورانه و سیاستزمان منابع انسانی خلاق، زیرساختهم

 تحقیقروش -4

بنیان در های دانشکمی(، انجام شده است تا ابعاد مختلف نقش شرکت–حاضر با رویکرد ترکیبی )کیفیپژوهش 

های ها از طریق مصاحبهصورت جامع موردبررسی قرار گیرد. در بخش کیفی، دادهاجتماعی به–توسعۀ اقتصادی

شیوۀ کنندگان بهدآوری شد. انتخاب مشارکتوفناوری پردیس تهران گرساختاریافته با مدیران و کارشناسان پارک علمنیمه

بنیان های دانشهای شرکتمند صورت گرفت تا افرادی با تجربه و آگاهی مستقیم از فرایندها و چالشگیری هدفنمونه

شده با روش تحلیل محتوای کیفی بررسی و مضامین های گردآوریدر این پارک در مطالعه حضور داشته باشند. داده

های زایی و ارتقای رفاه اجتماعی استخراج گردید. در بخش کمی، تمرکزبر گردآوری دادهبا نوآوری، اشتغالطاصلی مرتب

های اشتغال ها شامل شاخصبا پارک پردیس بود. دادهای مرتبطاجتماعی منطقه–های اقتصادیآماری و شاخص

بنیان فعال در این مجموعه های دانشبا شرکتافزودۀ اقتصادی و ارتقای رفاه اجتماعی درارتباطمحور، ارزشدانش

های آمارتوصیفی و استنباطی انجام گرفت تا روابط معنادار میان عملکرد گیری از روشها با بهرهگردآوری شد. تحلیل داده

                                                      
1Michael Porter 
2 Richard Florida 
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می های کیفی و کاین ترتیب، ترکیب دادهای سنجیده شود. بهاجتماعی در سطح منطقه–ها و توسعۀ اقتصادیاین شرکت

بنیان پارک پردیس تهران در توسعۀ اقتصادی و اجتماعی کشور را های دانشتر از نقش شرکتامکان ارائۀ تصویری دقیق

 فراهم کرده است.

 های تحقیقبحث و یافته -5

مثابۀ مدیران و نفر به18های نمونۀ کیفی از مجموع شود، ویژگی(، مشاهده می2طورکه برپایۀ )جدول همان

اند. ترکیب ساختاریافته شرکت کردههای نیمهوفناوری پردیس تهران در مصاحبهفعال در پارک علم کارشناسان

بنیان، مدیران بخش تحقیق و های دانشکنندگان شامل مدیران ارشد پارک، مؤسسین و مدیران عامل شرکتمشارکت

گذاری بوده است. این تنوع با سیاستتبطتوسعه، رابطان دانشگاهی و فناوری و همچنین نمایندگان نهادهای دولتی مر

ها از زوایای مدیریتی، اجرایی، پژوهشی و سیاستی پوشش داده شود. سابقۀ کاری کنندگان سبب شد که دیدگاهمشارکت

بنیان های دانشدهندۀ تجربه و آشنایی کافی آنان با فرایندهای توسعه شرکتسال بوده که نشان12تا7افراد نیز بین 

که بتواند تصویری جامع از عملکرد ای بوده استگونهمند انجام شده و ترکیب افراد بهصورت هدفخاب نمونه بهاست. انت

های مختلف از مدیران پارک تا نمایندگان دولت موجب شد بنیان ارائه دهد. حضور گروههای دانشهای شرکتو چالش

های کیفی که در ادامه ترتیب، یافتهنظری حاصل گردد. بدینعهای کیفی از تنوع منابع برخوردار بوده و اشباکه داده

دهد نفع شکل گرفته استاین تنوع نمونه نشان میهای واقعی افراد ذیهای معتبر و تجربهشوند، برپایۀ دیدگاهگزارش می

ک گروه خاص، بلکه از تنها از منظر یهای نوآوری(، نهمحور و تقویت شبکهشده )مانند اشتغال دانشکه مضامین استخراج

 اند.های مختلف موردتأیید بودهزاویه
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 (1404های پژوهشی، )مأخذ: یافته-ساختاریافته(های نیمهکنندگان )مصاحبه. مشخصات مشارکت2جدول 

 

تعداد   کنندهنقش/عنوان شرکت
(n)  

میانگین سابقۀ کاری  درصد 

 )سال(

 5/11 2/22 4 وفناوری پردیسمدیران پارک علم

 7/8 3/33 6 هامؤسسین/مدیران عامل شرکت

 9/7 2/22 4 هامدیران تحقیق و توسعه شرکت

 0/9 1/11 2 رابطان دانشگاهی/فناوری 

گذار نمایندگان نهادهای دولتی/سیاست

 محلی

2 1/11 0/12 

0/10 18 جمع

0 

— 

 

دهد. میانگین پردیس تهران را نشان میوفناوری شرکت فعال در پارک علم 60به  (، نتایج کمی مربوط3)جدول 

ارشد درصد(، دارای تحصیلات کارشناسی42توجهی از نیروها )میانگین نفر بوده و بخش قابل18تعداد کارکنان هر شرکت 

دهند؛ های مالی نیز رشد چشمگیری را نشان میمحور است. شاخصو دکتری هستند که حاکی از تمرکزبر اشتغال دانش

درصد بوده 39به سال پایۀ نزدیک به درصد و رشد ارزش افزوده نسبت24ها حدود سالانۀ درآمد شرکترشد میانگین 

اند. از های تحقیق و توسعه کردهدرصد از درآمد خودرا صرف فعالیت8طور میانگین حدود ها بهاست. همچنین، شرکت

درصد نیز وارد تعاملات رسمی با نهادهای 28ها همکاری دانشگاهی داشته و درصد شرکت63از سازی، بیشنظر شبکه

بر ایجاد اشتغال اند علاوهبنیان پارک پردیس توانستههای دانشدهد که شرکتها نشان میاند. این یافتهدولتی شده

کرده، افزایش مستمر درآمد و سهم های کلان اقتصادی نیز اثرگذار باشند. حضور نیروهای تحصیلتخصصی، در شاخص

بر دانش ها درحال ایفای نقشی محوری در توسعه مبتنیکه این شرکتهای تحقیق و توسعه گواه آن استهزینه توجۀقابل

خوبی در این پارک شکل دهد که جریان انتقال دانش بههای دانشگاهی نشان میهستند. همچنین، درصد بالای همکاری

تری قرار دارد، اما همین میزان نیز نقش مهمی در یینگرفته است. ازسوی، گرچه تعامل با نهادهای دولتی در سطح پا

، هستند 5های کیفی جدول ، مکمل داده3های کمی جدول کند. در مجموع، دادههای حمایتی ایفا میتسهیل سیاست

 آورند.اجتماعی فراهم می–بنیان بر توسعۀ اقتصادیهای دانشو شواهد محکمی برای ارزیابی تأثیر شرکت
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 (1404های پژوهشی، )مأخذ: یافته-های نمونه در پارک پردیس )نمونۀ کمی(آمار توصیفی عملکرد شرکت. 3جدول 

 

 حداکثر حداقل میانه انحراف معیار میانگین متغیر

 72 3 15 3/12 5/18 تعداد کارکنان )به ازای شرکت(

 MSc/PhD  0/42 7/18 40 10 85سهم کارکنان دارای مدرک 

0/2 2/11 3/24 رشد سالانۀ درآمد 

1 

5- 62 

 120 -10 34 1/20 6/38 به سال پایه افزوده شرکت نسبترشد ارزش

 2 5/0 5/6 1/5 8/7 به نسبت درآمد R&Dهای هزینه

 — — — — 38 های دارای همکاری دانشگاهیتعداد شرکت

  — — — — های دارای همکاری دانشگاهیدرصد شرکت

در3/63(60/38)

 صد

 — — — — 17 های دارای قرارداد/همکاری با نهادهای دولتیشرکتتعداد 

در3/28(60/17) — — — — های دارای همکاری دولتیدرصد شرکت

 صد

 

وفناوری پردیس تهران را در بازۀ با پارک علمای مرتبطهای اقتصادی و اجتماعی منطقه(، تغییرات شاخص4)جدول 

دهندۀ ایجاد که نشاندرصد است1/8درصد به 4/12کاهش محسوس نرخ بیکاری از دهد. نتایج حاکی از ساله نشان می5

تومان میلیون8/2محور در منطقه است. میانگین درآمد ماهانه خانوارها با افزایش های شغلی جدید و اشتغال دانشفرصت

تعداد واحدهای کوچک و  افزایش یافته است. 8/61به  1/52درصد(، مواجه شده و شاخص رفاه اجتماعی نیز از 3/37)

، 38/0به  42/0واحد رشد کرده و ضریب جینی منطقه با کاهش نسبی از 350به  210شده در منطقه از متوسط ثبت

بنیان در پارک پردیس های دانشدهد که توسعۀ شرکتای است. این جدول نشان میدهندۀ کاهش نابرابری منطقهنشان

ای همراه بوده است. کاهش نرخ بیکاری و افزایش میانگین درآمد خانوارها، منطقهبا اثرات ملموس اقتصادی و اجتماعی 

، دارد. همچنین افزایش شاخص رفاه اجتماعی 3ها در جدول تطابق معناداری با رشد تعداد کارکنان و ارزش افزوده شرکت

بهبود کیفیت زندگی ساکنان منطقه  های پارک بر کاهش نابرابری وای از تأثیر مثبت فعالیتو کاهش ضریب جینی، نشانه

سو هستند ، هم5های کیفی جدول شده از مصاحبههای کمی، با مضامین استخراجبر تأیید یافتهها، علاوهاست. این داده

پس –عبارتی، تحلیل پیشکنند. بهاجتماعی را تقویت می–بنیان در ایجاد توسعۀ پایدار اقتصادیهای دانشو نقش شرکت
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های پژوهش آورد و اعتبار یافتهها را فراتر از محدوده پارک فراهم میامکان ارزیابی اثرات ملموس این شرکت ای،منطقه

 دهد.را افزایش می

 (1404های پژوهشی، )مأخذ: یافته-ای )مقایسۀ قبل و بعد از توسعۀ پارک در دورۀ موردبررسی(های منطقه. شاخص4جدول 

 

وضعیت قبل  ایشاخص منطقه

 )پایه(

 تغییر نسبی )درصد( تغییر مطلق وضعیت بعد )پایان دوره(

واحد  -3/4 1/8 4/12 نرخ بیکاری

 درصد

7/34- 

 +3/73 + تومان8/2 3/10 5/7 میانگین درآمد ماهانه خانوار )میلیون تومان(

 +6/18 + نمره7/9 8/61 1/52 (100–0شاخص رفاه اجتماعی )مقیاس 

 +7/66 + واحد140 350 210 شدهمتوسط ثبتتعداد واحدهای کوچک و 

)سبتاً کاهش   -9/5 -04/0 38/0 42/0 ضریب جینی منطقه

 نابرابری(

دهد. این جدول کننده را نمایش میمشارکت18ساختاریافته با های نیمه(، نتایج کیفی حاصل از مصاحبه5)جدول 

های قولاند، درصد فراوانی و نمونه نقلمضمون را ذکر کردهکنندگانی که هر با تعداد مشارکتمضامین اصلی را همراه

های افزودۀ اقتصادی، تقویت شبکهمحور، افزایش ارزشکند. مضامین شامل ایجاد اشتغال دانششده ارائه میکدگذاری

تی و نیازبه صنعت، ارتقای رفاه اجتماعی محلی، اثربخشی جریان انتقال دانش، موانع زیرساخ–نوآوری و همکاری دانشگاه

درصد( و 9/88« )محوراشتغال دانش»ای است. بیشترین فراوانی مربوط به حمایت مالی، و کاهش نسبی نابرابری منطقه

های نفعان مهمترین اثر شرکتدهد این دو حوزه برای ذیکه نشان میدرصد(، است3/83« )های نوآوریتقویت شبکه»

تنها از نظر بنیان نههای دانشدهند که شرکتهای کیفی نشان مییافتهشوند. این بنیان در پارک محسوب میدانش

قول شده، عمق و جزئیات تجربۀ واقعی بازیگران را های نقلاند. نمونهاقتصادی، بلکه از منظر اجتماعی نیز اثرگذار بوده

افزوده و اشتغال تخصصی در عنوان مثال، رشد ارزشهستند. به 4و  3های های کمی جدولدهند و مکمل دادهنشان می

سو است. همچنین هم 5افزوده اقتصادی در جدول محور و ارزششوندگان بر اشتغال دانشب تأکید مصاحبه 3جدول 

های ها و تقویت شبکههای شرکتصنعت و جریان انتقال دانش، پیوند میان فعالیت–با همکاری دانشگاهمضامین مرتبط

های دهد که سیاستها شده و نشان میکمی موجب تقویت اعتبار یافته–ین تطابق کیفیکنند. انوآوری را تأیید می
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تواند اثرگذاری مشابهی در سایر مناطق کشور نیز های فناوری در پارک پردیس تهران میحمایتی و توسعۀ زیرساخت

 داشته باشد.

 (1404های پژوهشی، مأخذ: یافته)- ها )کیفیشده از تحلیل محتوای مصاحبه. مضامین اصلی استخراج5جدول 

کننده  تعداد مشارکت موضوع/مضمون

(n) 

کد(قول )نمونۀ نقل درصد   

 (M-03)التحصیلان فنی  های کاری برای فارغافزایش فرصت 9/88 16 محور )ایجاد مشاغل تخصصی(اشتغال دانش

 (C-11)اند  افزوده منطقه را بالا بردهها ارزششرکت 8/77 16 افزودۀ اقتصادیتقویت ارزش

   (U-02)همکاری با دانشگاه سرعت توسعه محصول را بالا برد   3/83 15 صنعت(–های نوآوری )همکاری دانشگاهتقویت شبکه

 (M-07)دسترسی بهتر به خدمات و افزایش درآمد خانوارها   1/61 11 ارتقای رفاه اجتماعی محلی

 (C-05)های حمایتی است بخش بزرگی از مشکل، فقدان زیرساخت 7/66 12 گذاریزیرساختی و نیاز به حمایت مالی/سرمایهموانع 

 (U-04)انتقال دانش از دانشگاه به شرکت واقعی شده است  2/72 13 اثربخشی جریان انتقال دانش

 (G-01)تر شوند تا رشد پایدار شود بایست آسانقوانین می 6/55 10 سازی(نیاز به تسهیل سیاستی )قوانین، مالیات، شبکه

ای )مشاهدات کاهش نسبی نابرابری منطقه

 گذاری(سیاست

 (M-02)فاصله با مراکز شهری اصلی اندکی کمتر شده  4/44 8

 

  گیرینتیجه -7

تهران نقش مهمی در وفناوری پردیس بنیان مستقر در پارک علمهای دانشدهد که شرکتنتایج پژوهش نشان می

های شغلی تخصصی، ها با ایجاد فرصتاند. این شرکتگیری از نیروی متخصص ایفاء کردهمحور و بهرهایجاد اشتغال دانش

بنیان با خلق های دانشاند مهارت نیروی انسانی منطقه را ارتقاء داده و سرمایۀ انسانی را تقویت کنند. شرکتتوانسته

ها در درآمد و اند. رشد شرکتو افزایش توان تولید، اثر مستقیمی بر توسعۀ اقتصادی منطقه داشتهافزودۀ اقتصادی ارزش

بوم نوآوری است. یکی از دستاوردهای ها در تولید ثروت و تقویت زیستدهندۀ ظرفیت بالای این شرکتارزش افزوده نشان

ها ها و دانشگاهها میان شرکتت است. همکاریصنع–های نوآوری و همکاری دانشگاهمهم پارک پردیس، تقویت شبکه

سازی موجب جریان انتقال دانش را تسهیل کرده و سرعت توسعۀ محصولات فناورانه را افزایش داده است. این شبکه

دهد که های اجتماعی نشان میافزایی میان تحقیق، فناوری و بازار و افزایش ظرفیت نوآوری منطقه شده است. یافتههم

ای کمک کرده است. بهبود کیفیت بنیان به ارتقای رفاه اجتماعی و کاهش نابرابری منطقههای دانشت شرکتفعالی

ها های اقتصادی و ایجاد شرایط مناسب برای مشارکت بیشتر جامعه، از پیامدهای مهم این فعالیتزندگی، افزایش فرصت
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عنوان بازیگران کلیدی در ترویج بنیان بههای دانشرکتدهد که شهای کیفی نیز نشان میشود. تحلیل دادهمحسوب می

ها شرایط لازم برای اند. این فعالیتفرهنگ نوآوری، انتقال دانش و ایجاد ارتباط میان دانشگاه، صنعت و دولت عمل کرده

های مبود زیرساختهایی مانند کها، چالشبنیان را فراهم کرده است. باوجود موفقیتتوسعۀ پایدار و تقویت اقتصاد دانش

های مالی و قانونی همچنان وجود دارد. رفع این موانع برای تضمین رشد پایدار و حمایتی و نیاز به تسهیل سیاست

های مند از شرکتدهد که حمایت هدفبنیان ضروری است. این پژوهش نشان میهای دانشاثرگذاری بلندمدت شرکت

ای در پیشبرد توسعۀ اقتصادی کنندهتواند نقش تعیینسازی مؤثر، میو شبکههای فناوری بنیان، توسعۀ زیرساختدانش

وری و انسجام های حمایتی، موجب افزایش بهرهبوم نوآوری و سیاستو اجتماعی کشور ایفاء کند. تمرکز بر توسعۀ زیست

تنها محرک اقتصادی، هران نهبنیان پارک پردیس تهای دانشکه شرکتتوان اذعان داشتشود. درنتیجه، میاجتماعی می

ها راهنمایی ای هستند. این یافتهبلکه عامل مهمی در ارتقای سرمایۀ انسانی، رفاه اجتماعی و کاهش نابرابری منطقه

دهد که توسعۀ آورد و نشان میاجتماعی کشور فراهم می–ریزان توسعۀ اقتصادیگذاران و برنامهارزشمند برای سیاست
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Abstract 

Knowledge-based companies are recognized as drivers of innovation and key pillars 

of economic development in Iran; however, their systematic impact on socio-

economic growth has received limited scholarly attention. This study aims to 

elucidate the role of knowledge-based companies in enhancing Iran’s socio-

economic development, with a focus on the Pardis Science and Technology Park in 

Tehran. A mixed-methods approach (qualitative–quantitative) was employed. In the 

qualitative phase, data were collected through semi-structured interviews with park 

managers and experts and analyzed using content analysis. In the quantitative 

phase, regional indicators of economic performance, employment, and social 

welfare were gathered and examined through descriptive and inferential statistics. 

The findings reveal that knowledge-based companies operating in Pardis not only 

create knowledge-intensive employment for skilled labor but also contribute to 

increasing economic value-added, strengthening innovation networks, and 

improving social welfare. Moreover, their collaboration with governmental and 

academic institutions facilitates knowledge transfer and helps reduce regional 

disparities. Accordingly, targeted support for knowledge-based companies and the 

development of technological infrastructures can play a decisive role in advancing 

Iran’s socio-economic development and provide valuable insights for policymakers 

in designing innovative strategies. 

Keywords: Knowledge-Based Companies, Socio-Economic Development, Pardis 

Science And Technology Park, Tehran, Knowledge-Intensive Employment. 
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