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Extended Abstract 

The rapid expansion of Generative Artificial Intelligence (GenAI) has created unprecedented opportunities for 

enhancing learning processes, while simultaneously introducing challenges that demand systematic 

investigation—particularly in the field of teacher education, where learning management plays a central role. This 

study examines the key opportunities and constraints associated with the integration of generative artificial 

intelligence into teacher-training contexts and proposes practical strategies for its effective and ethical 

implementation. Employing a qualitative, descriptive-analytical approach, the research collected data through a 

systematic review of scholarly sources published between 2018 and 2024—including peer-reviewed articles, 

books, and policy reports from major academic databases such as Scopus, Web of Science, ERIC, and Google 

Scholar—and through semi-structured interviews with 18 purposively selected experts. Participants included 

seven faculty members specializing in teacher education and educational technology, five AI specialists, and six 

experienced teachers. Interviews continued until theoretical saturation was reached. Data were analyzed following 

Braun and Clarke’s six-phase thematic analysis approach, with methodological rigor ensured through 

triangulation, member checking, and inter-coder reliability above 85%. Ethical standards, including informed 

consent, confidentiality, and secure data management, were fully observed. The findings reveal that GenAI 

substantially enriches teacher education by enabling personalized learning experiences, generating engaging 

instructional content, simulating authentic learning environments, and offering precise analytical feedback that 

strengthens instructional decision-making. Despite these benefits, the study also identifies major challenges, 

including ethical risks, potential over-reliance on AI-driven tools, reduced human interaction, inadequate 

technological infrastructure, and resistance to change among educators. Overall, the study concludes that 

leveraging GenAI effectively in teacher education necessitates a balanced and comprehensive strategy grounded 

in ethical responsibility, targeted investment in infrastructure, systematic professional development, and 

thoughtful integration of GenAI with established pedagogical practices. Ongoing research and continuous 

evaluation are essential for monitoring long-term implications for teaching practice, professional identity, and 

educational equity. Ultimately, GenAI should not replace human educators but serve as a complementary force 

that enriches learning management, strengthens teacher preparation, and contributes to the broader transformation 

of educational systems. 
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Abstract 

Introduction: Given the importance of improving Educational processes and the role of 

learning management in teacher education, the aim of this article is to examine the 

opportunities and challenges of using generative artificial intelligence  (AI) in teacher 

education and to propose practical strategies for its optimal utilization. 

Methodology: This study is qualitative, descriptive-analytical in nature, and is based on 

a systematic review of documents and semi-structured interviews.  Data were collected 

through a systematic review of scientific sources published between 2018 and 2024, as 

well as through semi-structured interviews. The interview participants consisted of 18 

selected experts—seven faculty members in the field of teacher education and 

educational technology, five AI specialists, and six experienced teachers—who were 

chosen purposively.   Data were analyzed using thematic analysis following the six-phase 

framework proposed by Braun andClarke (2006). 

Findings: The Findings indicate that Generative Artificial Intelligence (GenAI) 

significantly elevates teacher education by offering crucial opportunities, including 

personalized learning, creating engaging educational content, simulating learning 

environments, and providing precise analytical feedback. Despite these advantages, key 

challenges were identified, comprising ethical concerns, the risk of excessive 

dependency on tools, a potential reduction in human interaction, a lack of necessary 

infrastructure, and resistance to change. 

Conclusion: The effective utilization of GenAI’s potential in teacher education 

necessitates adopting a comprehensive strategy. This approach must involve strict 

adherence to ethical principles, targeted reinforcement of technical infrastructure and 

resources, training and empowerment of teachers, balanced integration of the technology 

with traditional methods, and a commitment to continued research for ongoing 

evaluation of its impacts. 
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 چکیده

  ت ی در ترب  یر یادگی  تیریو نقش مد  یآموزش  یندها یبهبود فرآ  تیبا توجه به اهم  مقدمه و هدف:

های استفاده از هوش مصنوعی مولد در تربیت معلم و  ها و چالش هدف این مقاله بررسی فرصت   معلم،

 گیری بهینه از این فناوری نوین است. ارائه راهکارهای عملی برای بهره 

رویکرد توصیفی  شناسی پژوهش:روش با  پژوهش کیفی  نظام –این  مرور  بر  مبتنی  و  مند  تحلیلی 

مند منابع علمی منتشرشده در  ها از طریق مرور نظام ساختاریافته است. داده های نیمهاسناد و مصاحبه 

زمانی   مصاحبه  2۰24تا    2۰1۸بازه  نیمه و  مشارکت های  شد.  گردآوری  در ساختاریافته  کنندگان 

عضو هیأت علمی در حوزه تربیت معلم و فناوری آموزشی،    7نفر از خبرگان منتخب )  1۸مصاحبه شامل  

ها به  داده   .صورت هدفمند انتخاب شدندمعلم باتجربه( بودند که به  6متخصص هوش مصنوعی و    5

 د.(  تحلیل شدن2۰۰6گیری از مراحل شش گانه براون و کلارک ) روش تحلیل مضمون  و با بهره 

مصنوع  ها:یافته  فراهم  یهوش  با    د یتول  شده،ی ساز یشخص  ی ر یادگیمانند    ییهافرصت   یآور مولد 

در    ینقش مهم  ق،یدق  یلیو بازخورد تحل   یر یادگی  یهاطیمح  ی ساز هیجذاب، شب  یآموزش  یمحتوا 

شدند که شامل   ییشناسا ز ین یمهم یهاچالش  ا،یمزا نیوجود ا  با .کندیم فایارتقاء آموزش معلمان ا

وابستگ  ،یاخلاق  یهادغدغه  انسان  شیب  ی خطر  تعامل  بالقوه  کاهش  ابزارها،  به  حد  کمبود    ،یاز 

 . شوندیم  رییلازم و مقاومت در برابر تغ  یهارساخت یز

گیری مؤثر از پتانسیل هوش مصنوعی در آموزش معلمان، مستلزم اتخاذ راهبردی  هره ب گیری:نتیجه

ها و منابع  جامع است. این راهبرد باید شامل رعایت دقیق اصول اخلاقی، تقویت هدفمند زیرساخت 

های  های سنتی و ادامه پژوهش فنی، آموزش و توانمندسازی معلمان، ادغام متوازن این فناوری با روش 

 .بیشتر برای ارزیابی مداوم تأثیرات آن باشد
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  مهدمق

آموزان  دانش یادگیری تیفیک یدر ارتقا نیادیبن یاست و معلمان نقش  ینظام آموزش  یاز ارکان اصل ی کیمعلم  تیترب

ویژه هوش  های نوین بهبا توجه به نقش روزافزون مدیریت یادگیری در ارتقای کیفیت آموزش، بررسی سهم فناوری.  کنندیم   فایا

  یهانظام  ،یو تحولات اجتماع   یفناور  عیسر  راتییبا تغ  .ای برخوردار استمصنوعی مولد در تقویت این فرایند از اهمیت ویژه

از گذشته    ش یمعلمان ب  یساز و آماده  شآموز  یهاوهیدر ش  یبه بازنگر  ازیرو هستند و نروبه  یاتازه  یهامعلم با چالش  تیترب

  یبه کمبود منابع و امکانات، فشارها  توانیها مچالش  نیا  نیتر. از مهم (Mohammadaqaei et al., 2020)  شودیاحساس م

  ان،یم  ن ی. در ا(Sadeghi et al., 2020)اشاره کرد    یآموزش  ن ینو  ی هایاز فناور  یریگو ضعف در بهره  ، یو اقتصاد  یاجتماع 

معلم فراهم    تیتحول در آموزش و ترب  یرا برا  ی دیجد   یهانوظهور، فرصت  ی هایاز فناور  یکیعنوان  مولد به  یصنوع هوش م

ا است.  تصو  یفناور  نیکرده  متن،  است  سا  دئویو  ر،یقادر  تول  یمحتواها  ریو  طر  دینو  از  و    ، یریادگی  یسازیشخص  قیکند 

. در واقع هوش (Correia et al., 2024)آموزش را بهبود بخشد    ندیفرآ  ،یلیو ارائه بازخورد تحل  یآموزش  یهاط یمح  یسازه یشب

خلاقانه و متناسب با درخواست کاربران ارائه دهند    یی هااست که قادراست پاسخ  ی از هوش مصنوع   نینو  یامولد شاخه  یمصنوع 

(AL-Dehad et al., 2024) .تواند  این ویژگی موجب شده است پژوهشگران بر این باور باشند که هوش مصنوعی در آینده می

ایفای نقش کند و در کنار معلمان انسانی، فرآیند یادگیری را کارآمدتر، تعاملیبه تر و  عنوان استادی همراه برای هر دانشجو 

 .تر سازدشدهسازی شخصی

بر   یر یچشمگ  ری تأث  ، یهوش مصنوع   یهاشاخه  نیترشرفتهیاز پ   یکیعنوان  مولد به  ی هوش مصنوع   ر،یاخ  یهادر سال

و    دیجد  یقادر است محتوا  قیعم  یریادگی  یهااز مدل  یریگبا بهره  یفناور  نیو آموزش گذاشته است. ا  یریادگی   یندهایفرا

 ,.Dewiudi et al)کند    جاد یا  یاساس   یمعلم، تحول  تیترب  ژه یوبه  ،یآموزشمختلف    یهادر حوزه   تواند یکند که م  د یتول  یمتنوع 

 ت یترب  ندیدر فرا  یفناور  نی ا  یامدهایپ   یبررس  کنند،یم  فایآموزش ا  نده یآ  یدهدر شکل  یدی. از آنجا که معلمان نقش کل(2023

 ی آموزش  یمحتوا  دیچون تول  یی ها ییمولد با توانا  ی اند که هوش مصنوع نشان داده  نیشیفراوان دارد. مطالعات پ   تیمعلم اهم

 یریادگی  تیفیک  یدر ارتقا  ینقش مؤثر  ،یآموزش  ی هاط یمح  یسازهیو شب  شدهی سازیشخص  یدرس  ی هابرنامه  ینوآورانه، طراح

صورت خودکار را به  انیتا عملکرد دانشجو  کند یفراهم م   دیسات ا  یرا برا  یی فرصت ها  یبر هوش مصنوع   یمبتن  یابزارها  دارد.

 Zawacki-Richter)  کندیکمک م   سیتدر  تیفیکه به بهبود ک  یکنند؛ امر  افتیدر  قیو دق  یلیتحل  یکرده و بازخوردها  یابیارز

et al., 2019)که    یاز حد به فناور  شیب  یابستگاند؛ از جمله واشاره کرده  ز ین  ییهاها به چالشها، پژوهشفرصت  نی. با وجود ا

نادرست، و    ا یجانبدارانه    ی محتوا  د یمانند احتمال تول  ی شود، مسائل اخلاق  یسنت  س یتدر  یها منجر به کاهش مهارت  تواندیم

  ، یفناور  ن یاز ا  نهیاستفاده به  یکه برا دهند یها نشان م چالش  نی. ا(Selwyn, 2022)  یریادگی ندیدر فرا  ی کاهش تعامل انسان

چارچوب   زملا اخلاق  ی هااست  اجرا  ی مشخص  ا  یطراح  ییو  در  پ   ان،ی م  نیشود.  از  مولد  ترانسفورمر    ده یدآموزش  ش یمدل 

  ی ، توجه جهان2۰22در اواخر سال    2ی آیاِتوسط شرکت اپن    یت یبیجافزار چت است. عرضه نرم  افتهی   یاژهیو  گاه یجا 1ی تیبیج

کرده    لیرا تحل  ی (  قادر است مکالمات متن۳ی .ال.پ )ان  یعیاز پردازش زبان طب  یریگبهره  واسطه ابزار به  نیا  . را به خود جلب کرد

باعث    ی تیبیجچت  ی هاتیقابل  ع ی. سهولت استفاده و گستره وس(Deng & Lin, 2023)به انسان ارائه دهد    هیشب  یی هاو پاسخ

  لیتبد  خیتار  یبرنامه کاربرد  نیترعیکاربر فعال جذب کند و به سر  ونی لیم  1۰۰از    شیافزار در مدت شش هفته بنرم  نیشد ا

 ی اگسترده  یاز کاربران هنوز تجربه عمل  یتوجهکه بخش قابل  دهند یها نشان محال، پژوهش  نی . با ا(Park & Else, 2023)شود  

گونه  همان  ن،یمتفاوت است. بنابرا  ،یکار  یهانه یزمآن بر مشاغل، بسته به    یاثرگذار  زانیو م  انداوردهیابزار به دست ن  نیاز کار با ا

 
1 GPT (Generative Pre-Trained Transformer) 
2 OpenAI 
3 NLP (Natural Language Processing) 
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معلم فراهم کند، اما در    تی ترب  یارتقا  یبرا  ینینو  یبسترها  تواندیمولد م  ی اند، هوش مصنوع کرده  د یتأک  یخارج  قاتیکه تحق

 طور کامل محقق شود.آن به یایاست تا مزا یو انسان  یفناورانه، اخلاق  ی هاچالش  قیدق تیریحال مستلزم مد  نیع 

( که نشان داده  2۰2۰)  انیرزائیاند؛ مانند پژوهش محوزه پرداخته   نیطور پراکنده به امطالعات به  یبرخ  زی ن  رانیدر ا  

 ی ( به طراح2۰22شمس و همکاران )  قیتحق  .  در حال بهبود است  ی به فارس  یسیمتون انگل  ینیترجمه ماش  تیفیاست که ک

مبتن  ستمیس فارس  یمترجم  زبان  و  پرداخته   یبر  پژوهش  یاصل  یهااز چالش  یکیاند  وجود  عدم  عنوان   یشناختزبان  یهارا 

( به جستار 2۰25)  یکرده است. مهرمحمد  یبررس  یرا در پرتو هوش مصنوع   ع یصنا  نده یآ  زی( ن2۰2۳ی )و قاسم  یمیاند. رحکرده

و   «یساز درسمثابه برنامهچون »معلم به  یمیپرداخت و با طرح مفاه  یحرفه معلم  ندهیو آ  ینظرورزانه در حوزه هوش مصنوع 

  گاه یحفظ جا  یبرا  یتیو ترب  یانسان  یهایژگیو  تینقش معلم و تقو  فیبر ضرورت بازتعر  «،ی»معلم مقاوم در برابر هوش مصنوع 

  ییاجرا یها و راهکارهاها، چالشفرصت  یبه بررس میطور مستقکه به یشده، پژوهشدارد. با وجود مطالعات انجام دیتأک یاحرفه 

ترب  یهوش مصنوع  در  است  تیمولد  نشده  انجام  تاکنون  بپردازد،  تمرکز   یهوش مصنوع   یعموم   یهابر جنبه   شتریبو    معلم 

  ن یبه ا  قیپرداختن دق  تیاهم  ی خلأ پژوهش  نیمعلم کمتر مورد توجه قرار گرفته است. ا  تیاند و کاربرد آن در حوزه تربداشته 

( ارائه شده که 1پژوهش در شکل )  یچارچوب مفهوم  موجود،  اتیبر ادب  هیاساس و با تک  نی. بر هم کندیموضوع را برجسته م

 یبرا  نیرا به همراه داشته باشد؛ بنابرا  ییهاکند و هم چالش  جاد یا  یی هافرصت  تواندیمولد هم م  یهوش مصنوع   دهد ینشان م

 است. یضرور ییاجرا یراهکارها نیمؤثر از آن، تدو یریگبهره

 

 

راهکارهای  

                       پیشنهادی

 هافرصت

 و

 هاچالش

مصنوعی   هوش 

تربیت   در  مولد 

 معلم

 چارچوب مفهومی مطالعه  .1شکل

 

 اند از:پژوهش عبارت یاصل یها چارچوب، پرسش نیبر اساس ا

 کند؟ یم  جاد یمعلم ا  تیترب ندیارتقاء فرآ یبرا یی هامولد چه فرصت  یمصنوع  هوش. 1

 اند؟ معلم کدام  تیمولد در ترب یمصنوع  هوش یر یکارگبه یهاچالش نیترمهم. 2

 کرد؟ کارگیری مؤثر هوش مصنوعی مولد در نظام تربیت معلم پیشنهادتوان برای به چه راهکارهای اجرایی عملی می. ۳

  یبرا  یبوم  ییاجرا   یها و ارائه راهکارهاها و چالشفرصت  یپژوهش، بررس  نیا  یهدف اصل  ،اعنایت به موارد فوق الذکرب

  یداخل  یهامند پژوهشاسناد و مرور نظام  لیبا تحل  دیمقاله کوش  نیمعلم بود. ا  تیمولد در ترب  یاستفاده مؤثر از هوش مصنوع 

در  یفناور نیاثربخش از ا یریگبهره یبرا  یعمل یشنهادهایکند و راهکارها و پ  ییموضوع را شناسا نیابعاد مختلف ا ،یو خارج

 معلم ارائه کرد. تیترب ندیفرآ

 پژوهش   یروش شناس

  و  ها چالش  ها، فرصت  از  جامع  تصویری  ارائه  آن  هدف  و   توصیفی انجام شد   -پژوهش از نوع کیفی و از رویکرد تحلیلی

حسب مراجع علمی استفاده از ترکیب مطالعه اسناد )مرور   .بود  معلم  تربیت  در  مولد  مصنوعی  هوش  از  گیریبهره  راهکارهای

از نظر علمی قویهای نیمه مند( به همراه مصاحبهنظام افزایش روایی و  ساختاریافته  تر است. این رویکرد چندمنظوره موجب 

های  آوری دادهبرای جمع رو،کند. ازاینتر ابعاد موضوع را فراهم میها شده و امکان تعمیق تحلیل و شناسایی دقیقپایایی یافته

 ساختاریافته استفاده شده است.های نیمهمند اسناد و مصاحبهمورد نیاز، از دو روش مرور نظام

  :جامعه پژوهش شامل دو بخش بود
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پایگاه در  پژوهشی  علمی  مقالات  علمی:  منابع  و  اسناد  اسکاپوسالف:  مانند  علمی  داده  ساینس ،  4های  اریک5وب  گوگل   و6، 

های معتبر  بود و همچنین کتاب  ۸اُ.ای.سی.دی  المللی مانند یونسکو و های بینهای منتشر شده توسط سازمان، گزارش7اسکولار 

 .نیز مورد بررسی قرار گرفت 2۰24تا  2۰1۸های منتشرشده طی سال

در رشته های تربیت بدنی، علوم تربیتی و فناوری    ب: مصاحبه شوندگان: سه گروه اصلی شامل؛ اعضای هیأت علمی دانشگاه

های  نفر(، و معلمان باتجربه مدارس که از فناوری  5گذاران آموزشی )نفر(، کارشناسان حوزه هوش مصنوعی و سیاست  7آموزشی )

و با معیارهایی چون تجربه مرتبط، آشنایی با   ۹صورت هدفمند نفر به ۸1نفر(. در مجموع،  6کردند )نوین در تدریس استفاده می

ها،  . به منظور گردآوری دادهفرایند انتخاب تا اشباع نظری ادامه یافتهای نوین و سابقه فعالیت آموزشی انتخاب شدند،  فناوری

 انجام شد.   مصاحبه شوندگانساختاریافته با  های نیمهمصاحبه 

مصاحبه انتخاب  در  که  است  ذکر  به  نگرفته لازم  قرار  ملاک  سن  و  جنسیت  مانند  متغیرهایی  که  شوندگان،  چرا  انتخاب  اند، 

 .(1کنندگان به صورت هدفمند و بر اساس تخصص و تجربه مرتبط با موضوع پژوهش صورت گرفت )جدول مشارکت

 
 های مختلف آموزشی و فناورانه . معیارهای مصاحبه شوندگان گروه1جدول

 دانش هوش مصنوعی  مقالات علمی سابقه  سایر شرایط گروه

هیأت  اعضای 

 علمی

 

— 

سال تدریس    5حداقل  

 در دانشگاه 

حوزه    2حداقل   در  مقاله 

فناوری  / معلم  های  تربیت 

 آموزشی

هوش   مباحث  با  آشنایی 

 مصنوعی در آموزش 

هوش  متخصصان 

 مصنوعی

 

— 
 

 

سال فعالیت    ۳حداقل  

 در حوزه مرتبط 

زمینه    1حداقل   در  مقاله 

هوش   آموزشی  کاربردهای 

 مصنوعی 

 آشنایی با حوزة تربیت معلم 

فناوریبه معلمان نوین  کارگیری  های 

پلتفرمنرم  :مانند و  های  افزارها 

 یادگیری الکترونیکی

سال تدریس    5حداقل  

 در مدارس 

 

— 

 

هوش   مباحث  با  آشنایی 

 مصنوعی در آموزش 

 

 هاابزار گردآوری داده

اسناد مر  :الف نظامند  پژوهشی، کتاب:  ور  مقالات  معتبر شامل  علمی  منابع  مرحله،  این  اسناد  ها، گزارشدر  و  های تخصصی، 

های آموزشی مورد بررسی و تحلیل قرار گرفتند. هدف از  سیاستی مرتبط با موضوع هوش مصنوعی مولد، تربیت معلم، و فناوری

 .این کار، ایجاد چارچوب نظری مناسب برای پژوهش و شناسایی ابعاد مختلف موضوع بود

همچون    ی شد که موضوعات  ن یباز تدو  یهااز پرسش  یاپروتکل مصاحبه، مجموعه   یطراح  یبراساختاریافته:  های نیمهب: مصاحبه

مصنوع  هوش  کاربست  مزا  یتجربه  فرصت  ایمولد،  چالشمشاهده  ی هاو  اخلاق شده،  ملاحظات  و  و    یرساختیز  یازهای ن  ،یها 

 . بود قهیدق 45تا  ۳۰ نی . مدت هر مصاحبه بدادیرا پوشش م یعمل  یشنهادهایو پ  ،یآموزش

 
4Scopus 
5 Web of Science 
6 ERIC 
7 Google Scholar 
8 OECD 
9 Purposeful Sampling 
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فرآیند    :( تحلیل شدند2۰۰6گیری از مراحل پیشنهادی براون و کلارک )و با بهره  1۰ها به روش تحلیل مضمون داده

اسناد و مصاحبهتحلیل داده بازخوانی دقیق  اولیه و  با آشنایی  اساس مفاهیم معنادار  ها  بر  اولیه  آغاز شد و سپس کدهای  ها 

وجوی مضامین و شناسایی  بندی شدند و مراحل جست استخراج گردید. در ادامه، کدهای مشابه در قالب مضامین موقت دسته 

طور مستمر بازنگری، پالایش و ادغام یا تفکیک شدند تا از انسجام درونی  الگوهای مفهومی انجام گرفت. پس از آن، مضامین به 

گذاری شدند و در پایان، گزارش جامع و نهایی  و تمایز مفهومی آنها اطمینان حاصل شود. در گام بعد، مضامین نهایی تعریف و نام

 .های تحلیل مضمون تهیه شدمبتنی بر یافته

به صورت دستی و با فهرست بندی دیجیتال انجام گرفت: پژوهشگر اصلی کدهای اولیه را استخراج سازماندهی کدها  

کرد؛ سپس دو پژوهشگر مستقل کدها را بازبینی نمودند و اختلافات از طریق بحث گروهی رفع شد. درصد توافق بین کدگذاران 

بندی دیجیتال استفاده شد )تحلیل  برای سازماندهی و نگهداری کدها و جداول تحلیل از فهرست  .گزارش شد  ٪۸5بیش از  

 11سازی ها از روش مثلثافزارهای تحلیل کیفی انجام شود(. برای افزایش اعتبار دادهصورت دستی یا با کمک نرمتواند بهمی

ها برای سه تن از  نویس یافتهبا ارسال پیش 12ای(. همچنین، بازبینی مشارکتی های اسنادی و مصاحبهاستفاده شد )ترکیب داده

با هدف   ها اطمینان حاصل گردد.نظران انجام شد تا بازخورد و تأیید آنها اخذ گردد و از دقت یافتهشوندگان/ صاحبمصاحبه 

های  جداول کدگذاری، نسخه  .ها را کنترل کردند و درصد توافق مستند شددو پژوهشگر مستقل تحلیل  1۳کدگذار بازبینی بین

 .سازی و جلسات بازبینی محفوظ و مستند شدند تا در صورت نیاز قابلیت بازبینی وجود داشته باشدپیاده

 یافته ها 

ساختاریافته با اعضای هیأت علمی، معلمان و متخصصان هوش  های نیمهی تحلیل مصاحبهنتایج این پژوهش بر پایه

های  کارگیری هوش مصنوعی مولد در تربیت معلم همزمان با ایجاد فرصتمصنوعی، و همچنین مرور اسناد علمی، نشان داد که به

قبل از مصاحبه،  ( ارائه شده است.  2)  بندی شده در جدول ها به صورت دستهیافته  .های متعددی را نیز به همراه داردنوین، چالش

کنندگان محرمانه نگه داشته شد و  شرکت  یکنندگان اخذ شد. اطلاعات شخصشرکت  ی از تمام  یشفاه   ا ی  ی آگاهانه کتب  تیرضا

ها  کار رفته است(. استفاده از دادهبه«  2شونده  مانند »استاد، مصاحبه  یکل یها)شناسه  دیافراد افشا نگرد  تیهو  ییدر گزارش نها

 . شد تیو متون رعا یصوت ی هالیامن فا  یسازرهیشده بود و ذخمحدود به اهداف پژوهش اعلام
 های هوش مصنوعی مولد در تربیت معلم ها و چالشهای پژوهش در مورد فرصت. یافته2جدول 

 هاچالش هافرصت

برنامه شخصی ارائه  یادگیری:  آموزشی  سازی  های 

 شده متناسب با نیازهای هر دانشجومعلم سازیفردی

فناور  ش یب  یوابستگ به  حد  مهارت  :یاز    یهاکاهش 

 یهوش مصنوع یهاستمیبه س یو وابستگ یسنت سی تدر

محتوای  تولید  متنوع:  آموزشی  محتوای  تولید 

تنوع  چندرسانه افزایش  برای  متنوع  و  جذاب  ای 

 های یادگیری سبک

هایی مانند حفظ حریم خصوصی،  نگرانیمسائل اخلاقی:  

 تولید محتوای جانبدارانه و نقض حقوق مالکیت معنوی 

محیطشبیه سناریوهای  سازی  ایجاد  آموزشی:  های 

مهارتسازیشبیه آموزش  برای  در  شده  تدریس  های 

 شرایط مختلف 

کاهش تعامل معلمان با دانشجویان  کاهش تعامل انسانی:  

 و تأثیر بر روابط انسانی در فرایند یادگیری

 

 :تواند در چند حوزه کلیدی به بهبود فرآیند تربیت معلم کمک کندها نشان دادند که هوش مصنوعی مولد میافتهی

شوندگان بر اهمیت هوش مصنوعی در طراحی آموزش متناسب با نیازهای فردی دانشجومعلمان سازی یادگیری: مصاحبهشخصی

توان مسیر یادگیری هر  با کمک ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی می"  :تأکید داشتند. یکی از اعضای هیأت علمی بیان کرد

 
10 Thematic Analysis 
11 Triangulation 
12 Member Check 
13 Inter-coder reliability 
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)استاد،    "های پرتراکم تقریباً غیرممکن است.دانشجومعلم را متناسب با پیشینه و نقاط ضعف او طراحی کرد؛ چیزی که در کلاس

 ( ۳شونده مصاحبه 

تواند ویدئو، تمرین و حتی سناریوهای تعاملی  هوش مصنوعی می" :ای: به گفته یکی از معلمانتولید محتوای متنوع وچندرسانه 

 (2شونده )معلم، مصاحبه "تر شود.شود کلاس خشک و یکنواخت نباشد و برای دانشجویان جذاب تولید کند. این باعث می

های مجازی برای تمرین  متخصصان فناوری اشاره کردند که هوش مصنوعی قابلیت ایجاد محیط:  های آموزشیسازی محیطشبیه 

های واقعی،  شده داشته باشیم که دانشجومعلمان در آن با موقعیتسازیهای شبیهتوانیم کلاسما می:  :های تدریس را داردمهارت

 (1شونده )متخصص هوش مصنوعی، مصاحبه  "مثل مدیریت کلاس پرجمعیت، تمرین کنند.

.  تر تحلیل کندتواند عملکرد دانشجومعلمان را دقیقشوندگان اشاره کردند که هوش مصنوعی میمصاحبه:  ارائه بازخورد تحلیلی

تواند نقاط قوت و ضعف او را مشخص کند؛ چیزی که گاهی  وقتی دانشجومعلم تمرین تدریس دارد، سیستم هوش مصنوعی می"

 ( 4شونده )هیأت علمی، مصاحبه  "طور کامل انجام دهد. کند بهاستاد فرصت نمی

گردیم. اگر هوش مصنوعی  ها ما خودمان دنبال منابع میخیلی وقت"  :یکی از معلمان گفت:  دسترسی آسان به منابع آموزشی

صرفه وقت  هم  بدهد،  پیشنهاد  متناسب  و  معتبر  منابع  میبتواند  میجویی  بالا  یادگیری  کیفیت  هم  و  )معلم،    "رود. شود 

 ( 5شونده مصاحبه 

 :شد ییشناسا زین یمهم  یهاها، چالشفرصت نیدر کنار ا

به فناور  یسنت  یهامهارت  ینیگزیشوندگان نگران جا مصاحبه  یبرخ":یاز حد به فناور  شیب  یوابستگ اتکا  بودند. بعنوان   یبا 

حل مسئله در لحظه را از    ای   ییگومثل بداهه  هیپا  یهامهارت  ندهیمعلمان آ  م،یبسپار  یرا به هوش مصنوع   زیچاگر همه "نمونه  

 ( 5 شونده)استاد، مصاحبه ".دهندیدست م

اخلاق  حر  ی مسائل  امنیخصوص  میو  موضوع  جانبدارداده  تی:  خطر  و  مصاحبه  ها تمیالگور  یها  در  شد:  بارها  تکرار  ها 

  "دار کند.اعتماد را خدشه  تواندیم  نیاستفاده شود. ا  هاتمیآموزش الگور  یبرا  شانیاند که اطلاعات شخصدانشجومعلمان نگران "

 ( 4شونده )معلم، مصاحبه

است. اگر   یاز آن تعامل انسان یبخش بزرگ ست؛یمعلم فقط محتوا ن تیترب"از معلمان باتجربه گفت:   ی کی: یکاهش تعامل انسان

 ( 1شونده )معلم، مصاحبه".کند یرابطه معلم ـ دانشجو افت م تیفیک  رند،یها بگتعامل را ربات نیا یجا

ز  ازین ا"کرد:    د یتأک  ی از متخصصان هوش مصنوع   یک یمناسب:    یهارساختیبه  روز به  یافزارهاپرسرعت و سخت  نترنتیاگر 

 ( ۳شونده )متخصص، مصاحبه "ابزارها عملاً بلااستفاده خواهند بود. نینباشد، ا

از همکارانم    یلیخ"داشتند:    ی سنت  یهاروش   ریینسبت به تغ  یی هایباسابقه نگران  دیاسات  یبرخ  ژهیو: بهرییمقاومت در برابر تغ

)استاد،    "کار کنند؟  یها و هوش مصنوع باتآنها را قانع کرد که با چت  شودیحالا چطور م  ستند؛یراحت ن  نتیهنوز با پاورپو

 ( 2شونده مصاحبه 

معلم    تیترب  یندهایدر بهبود فرآ  ریچشمگ  لیمولد، ضمن داشتن پتانس  ی نشان داد که هوش مصنوع   ها افتهی  نیهمچن

  ی و انسان  یاخلاق   یهاچالش  تیریو مد  هارساخت یز  یسازمحتوا(، بدون فراهم  تیفیک  یآموزش و ارتقا  یسازیشخص  ژهیو)به

مهمبه  تواندینم باشد.  موفق  کامل  متنوع،   یمحتوا  دیتول  ،یریادگی  یسازیشامل شخص  شدهییشناسا  یهافرصت  نیترطور 

 ن یشیپ   یهابا پژوهش  جینتا   نیبود. ا  یبه منابع آموزش  یدسترس  لیو تسه  یلیارائه بازخورد تحل  ،یآموزش  یهاطیمح  یسازه یشب

  زه یانگ  شیموجب افزا  تواندیم  وزشآم  یسازیاند که شخصکرده  د یتأک  زی( ن2۰1۹عنوان نمونه، هولمز و همکاران )همسو است. به

  توانندیم  یآموزش  یمحتوا   دیدر تول  نینو  یهای( نشان دادند که فناور2۰1۸) نیکاپلان و هانل  نیشود. همچن  یریادگی و بهبود  

 یمحتوا  یمولد در طراح  ینشان داد که استفاده از هوش مصنوع   ز یپژوهش حاضر ن  یهاافتهیآموزش را ارتقا دهند.    تیفیک

  یهاطیمح  یسازه یشب  نهیباشد. در زم  رانیمتنوع دانشجومعلمان در بافت ا  ی ازهاین  یگوپاسخ  تواند یم  یاندرسانهو چ  ی انطباق

  نیگزیجا  تواند یم  یسازهیداشتند شب  د ی( است که تأک2۰24و همکاران )  تانیا  ی هاافتهی پژوهش همسو با    نیا  ج ینتا  ،یآموزش

شوندگان  راستا، مصاحبه  نیوجود دارد. در هم  یدسترس  یها تیکه محدود   یزمان  ژهیوباشد، به  یواقع   یهاطیمح  یبرا  یمناسب

ن مح  زیما  از  استفاده  بودندکه  ارزشمند  تواندیم   شدهیسازهیشب  یهاطیمعتقد    سیتدر  ی هامهارت  نیتمر  یبرا  یفرصت 

(  2۰24و همکاران )  ایکور  ج ینتا  ا ب  یلیپژوهش حاضر درباره نقش بازخورد تحل  یهاافتهی  ن،یدانشجومعلمان فراهم کند. همچن
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نقاط ضعف    تواندیم   یهوش مصنوع   یهاستمیتوسط س  انیعملکرد دانشجو  ی هاداده  لیداشت. آنان نشان دادند که تحل  یهمخوان

آسان به   یما درباره نقش دسترس  یهاافتهی   ن،یکند. علاوه بر ا  لیرا تسه  یریادگیبهبود    ریو قوت آنان را آشکار ساخته و مس 

نتا  ی آموزش  ابعمن )  ریشتر -یزاواک  ج یبا  به2۰1۹و همکاران  است؛  پ   یاگونه( همسو  م  شنهادیکه  متناسب  زمان    تواند یمنابع 

 .دهد شیمؤثرتر افزا یریادگیوجو را کاهش دهد و تمرکز دانشجومعلمان را بر جست 

ا  با چالشفرصت  نیوجود  با   یی شناسا   زین  ی مهم  یها ها،  که  جدبه  دیشد  گ  یطور  قرار  توجه  وابستگردیمورد    ی . 

داشت استفاده    دی( همخوان است که تأک2۰22)  نیسلو  دگاهی با د  جهینت  نیبود. ا  یاصل  یهایاز نگران  یکی  یبه فناور  ازحدشیب

مسائل    ن،یو کاهش نقش فعال معلم منجر شود. علاوه بر ا  سیتدر  یاهیپا  یهامهارت  فیبه تضع   تواند یم   یاز فناور  یافراط

  یهاکه هم در پژوهش  یها برجسته شد؛ چالش جانبدارانه در مصاحبه  یمحتوا  دیو تول  یخصوص  م یاحتمال نقض حر  رینظ  یاخلاق

  یهاکه دغدغه  ران،یبافت ا  درگزارش شده است.    یآموزش مجاز  ی و هم در مطالعات داخل  (Dwivedi et al., 2023)  یخارج

  گریاز د  زین  یدوچندان دارد. کاهش تعامل انسان   تیچالش اهم  نیتر است، اپررنگ  یآموزش  یهادرباره داده  یو حقوق  یاخلاق

  تواندیبا تعاملات فناورانه م   یتعاملات حضور  ینیگزیکه جا  کند یم  د ییپژوهش تأ   ن یا  یهاافتهیشده بود.  گزارش  ی هاچالش

دهنده  همسو است که نقش معلم را صرفاً انتقال  یپردازانه ینظر  یهادگاهیبا د  ینگران  نیآموزش شود. ا  یتیبعد ترب  فیتضعموجب  

فناورانه مناسب   یهارساختیبه ز  ازی ن  ن،ی. همچنشمارندیم ی اجتماع   یهاها و مهارتدهنده ارزشبلکه پرورش  دانند، یدانش نم

  نیداشتند. ا  د یکنندگان بر آن تأکبود که مشارکت  یاز موانع اساس  ی کی(  یافزارو نرم  یفزاراسخت  زاتیتجه  دار،ی پا  نترنتی)ا

طور  به  زیمولد ن  یبالقوه هوش مصنوع   یهافرصت  یحت  ها،رساختیدر ز  یکاف  یگذارهیسرما  ابیکه در غ   دهدینشان م  افتهی

شد.    ییمهم شناسا  یعنوان مانعبه  دیمعلمان و اسات  یخبر  یاز سو   رییمقاومت در برابر تغ  ت،ی کامل محقق نخواهد شد. در نها

  تواندیم  یسنت  یهااند نگرشاست که نشان داده   یآموزش  یفناور  رشیدر حوزه پذ  نیشیپ   یهاراستا با پژوهشهم  افتهی  نیا

  ازمندیتر است و نچالش پررنگ  ن یمعلمان و دانشجومعلمان، ا  انیم  ی نسل  ی هاتفاوت  لیدل  به   ز،ین  رانیشود. در ا  یمانع نوآور

پ   یبخش  دییپژوهش ضمن تأ  نیا  جینتا  ،یطورکلمستمر خواهد بود. به  یو توانمندساز  یآموزش  یهابرنامه  ن، یشیاز مطالعات 

مولد    یکه هوش مصنوع   دهدینشان م  شدهییساشنا  یهاآشکار ساخت. فرصت  رانیمعلم ا  تیرا در بافت ترب  یخاص  یهایژگیو

  ی فناور  ن یاز آن است که استفاده از ا  یموجود حاک   ی هاآموزش باشد، اما چالش  تیفیک  یارتقا  یبرا  یابزار قدرتمند  تواند یم

 .است یآموزش یها استیدر س یو بازنگر هارساختیز تیتقو ق،یدق تیریمد ازمندین

مولد در    یمؤثر هوش مصنوع   یریکارگبه  یشده در بخش »راهکارهاانجام  یهایپژوهش و بررس  یهاافتهیتوجه به    با

 :ردیقرار گ  تیدر اولو ریاقدامات ز یفناور نیمطلوب از ا یریگبهره یبرا شودیم  شنهادیمعلم«، پ  تیترب

فناورانه  یبسترها جادیو ا شرفته یپ  یافزارو نرم  یافزارسخت   زاتیپرسرعت، تجه نترنتیمناسب مانند ا یهارساخت یز تیتقو. 1

 .یاستفاده مؤثر از هوش مصنوع  یبرا داری پا

 ی استفاده از ابزارها  ییفناورانه و توانا  یهامهارت   یمنظور ارتقابه  دی معلمان و اسات  یبرا  یتخصص  یآموزش  یهادوره  یطراح.  2

 .سی در تدر  یبر هوش مصنوع  یمبتن

  ی هامنابع و نظام  صیتخص  ،ییاجرا  یهاکلان شامل اهداف مشخص، روش  یهابرنامه  جادیجامع با هدف ا  یهای استراتژ  نیتدو.  ۳

 .معلم  تیترب ندیدر فرآ یادغام هوش مصنوع  یبرا قیدق یابیارز

  د ی از تول  یریجلوگ  ،یخصوص  میچون حفظ حر  ییهانه یدر زم  یاخلاق   یهادستورالعمل   نیبا تدو  یتوجه به ملاحظات اخلاق.  4

 .یمعنو تیحقوق مالک تیجانبدارانه و رعا یمحتوا

کامل    نیگزیو نه جا یسنت یآموزش یهاعنوان مکمل روش به یبا استفاده از هوش مصنوع  یسنت یهابا روش یفناور بیترک. 5

 .ردیقرار گ  سیتدر تیفیک  یدر خدمت ارتقا کردیکه نقاط قوت هر دو رو یاگونهآن، به

در    ژهیودر کلاس درس، به  یتعاملات انسان   تیفناورانه و تقو  یاز ابزارها  یریگبهره  ان یتعادل م  جاد یبا ا  ی. حفظ تعامل انسان 6

 . یتیو ترب  یابعاد ارتباط

 بحث و نتیجه گیری 

ها و راهکارهای پیشنهادی در خصوص کاربرد ها، چالشمند متون و اسناد، سه محور اصلی فرصت با توجه به مرور نظام

 هوش مصنوعی مولد در تربیت معلم شناسایی شد. 
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های متنوعی  هوش مصنوعی مولد با فراهم آوردن امکانات گسترده، زمینه :  های هوش مصنوعی مولد در تربیت معلم. فرصت1

کند. با  سازی یادگیری را فراهم میبرای بهبود و تحول در تربیت معلم ایجاد کرده است. نخست، این فناوری امکان شخصی

شود  های فردی طراحی میهای آموزشی متناسب با ویژگیها و نیازهای هر دانشجو، برنامهمندیهای عملکرد، علاقهتحلیل داده

سازی،  . این نوع شخصی(Holmes, Bialik, & Fadel, 2019)گردد  که منجر به افزایش انگیزه و ارتقای یادگیری دانشجویان می

ارائه سنتی که اغلب برنامه  تواند با رویکردهایدهد و مییادگیرنده را در مرکز فرآیند آموزشی قرار می ای یکسان برای همه 

علاوه بر این، هوش مصنوعی مولد قادر است محتوای آموزشی متنوع و جذابی شامل    .کنند، تفاوت قابل توجهی ایجاد کندمی

 ,Kaplan & Haenlein) شود  متن، تصویر، ویدئو و انیمیشن تولید کند که متناسب با نیازهای درسی هر موضوع تنظیم می

ارائه محتوای سفارشی و . این تنوع، فرصت یادگیری مبتنی بر سبک(2019 های مختلف دانشجویان را فراهم کرده و امکان 

های آموزشی است که به دانشجویان اجازه سازی محیطهای این فناوری، شبیه یکی دیگر از ظرفیت   .سازدهدفمند را میسر می

 Ethan)را تمرین کنند، حتی در مواقعی که دسترسی به محیط واقعی محدود است    های خوددهد در شرایط مختلف مهارتمی

et al., 2024) ها دانشجویان را در مواجهه با سناریوهای واقعی قرار داده و تجربه عملی را با هزینه و ریسک  سازی . این شبیه

تواند بازخورد تحلیلی دقیق و خودکار ارائه دهد و نقاط قوت و ضعف هر دانشجو هوش مصنوعی همچنین می  .کندکمتر فراهم می

کند تا عملکرد خود را بهبود دهند و  . این بازخورد تحلیلی به دانشجویان کمک می(Korea et al., 2024)را مشخص کند  

های تدریس، از جمله طراحی درس، مدیریت افزون بر این، توسعه مهارت   .فرآیند یادگیری خود را به صورت مستمر تعدیل کنند

. هوش  (Hee-Jung Su et al., 2024)شود  های نوین آموزشی، با استفاده از هوش مصنوعی تسهیل میکلاس و استفاده از روش 

می برنامهمصنوعی  سازد  قادر  را  معلمان  دانشجو  دقیقتواند  آموزشی  مدیریت  ریزی  برای  مؤثرتر  راهکارهای  و  دهند  انجام  تر 

در نهایت، دسترسی آسان به منابع آموزشی متنوع، دیگر ظرفیت مهم این فناوری   .های سنتی یا مجازی به کار ببرندکلاس

ها، مقالات، ویدئوها و  های دیجیتال، امکان جستجو و استفاده از کتابهای داده و پلتفرماست. هوش مصنوعی با ایجاد پایگاه

. این دسترسی، یادگیری مستقل (Zawacki-Richter, Marín, Bond, & Gouverneur, 2019)کند  منابع را فراهم میسایر  

 .کندگیری مؤثر اساتید از منابع آموزشی را تسهیل میو مستمر دانشجویان و بهره

  ت ی از آن در ترب  یریگمولد، بهره  یگسترده هوش مصنوع   یها تیبا وجود ظرف:  های هوش مصنوعی مولد در تربیت معلم . چالش2

  اتیشود. ادب  ت یریفهم و مد  یدرستبه  ز یهمراه با آن ن  ی هاتیو محدود  ی منف  ی امدهای اثربخش خواهد بود که پ   ی معلم تنها زمان 

معنا که   ن یبه ا کند؛ یم  جادیناهمگن« ا ی »دگرگون ی معلم، نوع  تیترب ی ندهایبه فرا  یفناور نی که ورود ا دهد یپژوهش نشان م

موجب   تواندیم یبه فناور ازحدشیب یآنکه اتکا نخست .سازدیمواجه م  دیرا با تهد  گرید یکرده و برخ تیها را تقوجنبه  یبرخ

  ن یگونه که سلوفناورانه« شود. همان  یکننده ابزارهابه »مصرف  «یریادگی  کننده تینقش معلم از »طراح و هدا  یجیتدر  ییجاجابه

بلندمدت ممکن است مهارت  یی اتکا  نیچن  شود،یم   ادآوری(  2۰22)   ، یانسان  تعامل   تیهمچون هدا  س،یتدر  نیادیبن  یهادر 

موضوع تنها    ن یکه ا  دهند یهشدار م   زی( ن2۰24)  کانث یو سر  م یکند. ابراه  فیرا تضع  ی کلاس  یها تیموقع  لیو تحل  ،یگرمشاهده

بر   یمبتن عیسر یهاحلخود، به راه یهاییرشد توانا یممکن است به جا زیمعلمان ن-بلکه دانشجو شود،یبه معلمان محدود نم

است که    یو آموزش  یشناخت  یالگوها  رییبلکه تغ  «،ینه »فناور  یمنظر، مسئله اصل  نیکنند. از ا  دایپ   شیگرا  یهوش مصنوع 

 .موجب آن شود تواند یم یفناور

پ   نیدوم به  را  یاخلاق   یامدهایچالش  تصور  برخلاف  است.  اخلاق  ج،یمرتبط  ا  ی مسائل  »تول  ن یدر  به  تنها    د یحوزه 

  ی هاحفظ داده  ،یتمیالگور  یهای ری گسترده از موضوعات همچون سوگ  ی فیبلکه شامل ط  شود؛ینادرست« محدود نم  یمحتوا

مالک  ،یشخص هنگا(Tado and Florida, 2018)است    یمعنو  تیو  برا  یم .  معلمان  عملکرد    یابیارز  ایمحتوا    دیتول  یکه 

نبود که  گونه  . همانشودیروشن دوچندان م   یچارچوب اخلاق  کیوجود    تیاهم  کنند،یمولد استفاده م  یاز ابزارها  انیدانشجو
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 ,Lee and Kwon)  قرار دهد   ریرا تحت تأث  یآموزش  ی ندهایافر  ی علم  تیاعتماد کاربران و مشروع   تواند یشفاف م  یاستانداردها

2024; Woo and Kim 2025 Korean Ministry of Education, 2024) . 

داده، اما ممکن    شیاگرچه سهولت و سرعت را افزا  تالیجیمربوط است. تحول د  یبه کاهش تعامل انسان   گری د  چالش

که نقش ابزارها در  یکه هنگام  دهندی( نشان م2۰16و همکاران )  نیرا کاهش دهد. لاک  یارتباطات انسان  تیفیک  جیاست به تدر

موضوع    نیممکن است محدود گردد. ا  یاجتماع   یهامهارت  تیو ترب  یرتعامل حضو  یهافرصت  شود،یآموزش پررنگ م  ندیفرا

ترب  ژهیوبه اهم  تیدر  ز  تیمعلم  قابل  رایدارد؛  طر   یاحرفه  یریادگیاز    یتوجهبخش  از    ، یمشارکت  یهاتجربه   قیمعلمان 

است که کاهش تماس    ینگران  نیا  دیمؤ  زی( ن2۰2۳و همکاران )  ی. پژوهش وِردیگیچهره شکل مبهو تعامل چهره  یگرمشاهده

مولد بدون    یمؤثر از هوش مصنوع   یریگموارد، بهره  نیبر ا  افزون  .نجامدیب  ی و همدل  یارتباط  ی هابه افت مهارت  تواندیم   یانسان

 یدسترس  نترنت،یا  تیفیکه ک   دهد ی( نشان م 2۰2۳)  سفیونی. گزارش  ستین  ر یپذمناسب امکان  ی و سازمان  ی فن  ی هارساخت یز

بر  یمبتن یاز ابزارها یریگهدر توان بهر یاکنندهنییکاربران، نقش تع  یو دانش فن کپارچهی یتیریمد یهاافزار، سامانهبه سخت 

 ی آموزش  یهایتنها کارآمد نخواهد بود، بلکه ممکن است به نابرابرنه  یفناور  ازها، ی نشیپ   نی ا  ابیدارند. در غ   یهوش مصنوع 

  دهدیم   حی( توض2۰16است. فولان )  یآموزش  یهاطیدر مح  یجد  یهااز چالش  ی کی  رییمقاومت در برابر تغ  و درآخر،  دامن بزند 

صورت، نبود   نیا  ریمعلمان سازگار باشند. در غ   یاحرفه   یکه با باورها   شوندیبا موانع کمتر مواجه م  یفناورانه زمان  راتییکه تغ

منفعل    ایموجب مقاومت فعال    تواند یم  یسنت  یهابه روش  ل یتما  ا ی  ،یاحرفه  گاهیجا  فینسبت به تضع  ی نگران  ،ی کاف  ییآشنا

معلم را کند   تیترب یهادر برنامه یروند ادغام هوش مصنوع   تواندینشود، م  تیریشده و مد یتلق  ی عیمقاومت، اگر طب نیشود. ا

بلکه نحوه ادغام   ست،ین  « ی»خود فناور  یکه مسئله اصل  دهدیها نشان م چالش  لیتحل  ،یکل  طوربه  .ناکام بگذارد  یحت  ایکرده  

 ی برا   کیاستراتژ  یها ضرورتچالش  نیپرداختن به ا  ن،یمعلم است. بنابرا  تینظام ترب  یو آموزش  یاخلاق  ،یفرهنگ  نهیآن در زم

 حوزه. نیمولد در ا یناخواسته هوش مصنوع  یامدها یاز پ  یریو جلوگ ایتحقق مزا

های ذکرشده در استفاده از هوش مصنوعی  با وجود چالش:  کارگیری مؤثر هوش مصنوعی مولد در تربیت معلم . راهکارهای به۳

وری این فناوری را افزایش داد و  توان بهرهدهند که با اتخاذ راهکارهای مناسب میها نشان میمولد در تربیت معلم، پژوهش

های جامع برای ادغام هوش مصنوعی در فرآیندهای آموزشی ضروری اثرات منفی آن را کاهش داد. نخست، تدوین استراتژی 

های ارزیابی دقیق  های مناسب، منابع لازم و سیستم گیری، روشها باید شامل اهداف روشن و قابل اندازهاست. این استراتژی 

یق، نقش هوش مصنوعی در تربیت معلم را  ریزی دق. تعیین اهداف روشن و برنامه(Holmes, Bialik, & Fadel, 2019)باشد 

های مناسب برای سازد. علاوه بر این، انتخاب روش های آموزشی کارآمد فراهم میکند و زمینه را برای طراحی برنامهشفاف می

سیستم مانند  فناوری،  توصیه ادغام  محیطهای  میگر،  داده،  تحلیل  ابزارهای  و  مجازی  آموزشی  متنوع های  نیازهای  تواند 

توانمندسازی معلمان و اساتید نیز یکی دیگر از محورهای    .یادگیرندگان را پاسخ دهد و از وابستگی صرف به فناوری جلوگیری کند

دهد از این فناوری به صورت های هوش مصنوعی مولد، به معلمان امکان میها و محدودیتکلیدی است. آموزش در زمینه قابلیت

  (. Wei et al., 2023)آموزان و حل مشکلات بهره ببرند  های آموزشی، ارزیابی یادگیری دانشنامهآگاهانه و مؤثر در طراحی بر

کند و آنها را قادر  چنین توانمندسازی، علاوه بر ارتقای کیفیت آموزش، به کاهش مقاومت معلمان در برابر تغییر نیز کمک می

 .سازد با تحولات سریع فناوری همگام شوندمی

افزاری پیشرفته و دسترسی به اینترنت پرسرعت، از افزاری و نرمهای مناسب، از جمله تجهیزات سخت فراهم کردن زیرساخت

ماند  های هوش مصنوعی محدود میهایی، قابلیت. بدون چنین زیرساخت (UNICEF, 2023)های موفقیت است  شرطدیگر پیش

های  ها از ضرورتگذاری در زیرساختریزی دقیق و سرمایهیابد. بنابراین، برنامهو اثرگذاری آن بر کیفیت تربیت معلم کاهش می

همچنین توجه به مسائل اخلاقی از اهمیت بسزایی برخوردار است. رعایت    .آیدادغام هوش مصنوعی در نظام آموزشی به شمار می
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تواند از بروز اثرات منفی جلوگیری  های سیستمی میگیریها و تضمین شفافیت در تصمیمحریم خصوصی، کاهش سوگیری داده

های قانونی و اخلاقی مناسب، به همراه آموزش معلمان در این زمینه،  . طراحی چارچوب (Taddeo & Floridi, 2018کند )

 .یابدهای احتمالی آن کاهش میدهد بلکه آسیبوری را افزایش میدهد که استفاده از هوش مصنوعی نه تنها بهرهاطمینان می

با روش فناوری  ترکیب هوشمندانه  اصول  از سوی دیگر،  و  نوآوری  بین  تعادل  ایجاد  برای  مؤثر  راهکاری  تدریس،  های سنتی 

از مزایای هر دو رویکرد بهرهاین ترکیب امکان می  (.Sri et al., 2024)شده است  آموزشی ثابت مند شوند:  دهد دانشجویان 

 .سازی شده از طریق هوش مصنوعیهای سنتی و دسترسی به امکانات نوین و شخصیای از طریق روش آموزش پایه

توانند جایگزین تعامل مستقیم  های نوین نمیدر نهایت، ایجاد تعادل بین فناوری و تعامل انسانی ضروری است. فناوری 

 ,Lagat)های اجتماعی و ارتباطی معلمان حیاتی است  و انسانی معلم و دانشجو شوند و حفظ این تعاملات برای توسعه مهارت

مند باشند و هم فرصت کافی برای تعامل انسانی  های هوش مصنوعی بهرههای آموزشی که هم از قابلیت. طراحی مدل(2016

های  با توجه به تغییرات سریع فناوری، انجام پژوهش  .تواند به بهبود کیفیت آموزش و تربیت معلم منجر شودفراهم کنند، می

عمیق و  میبیشتر  توصیه  نیز  آموتر  با  مصنوعی  هوش  ادغام  بهینه  راهکارهای  تا  و  شود  شود  شناسایی  مدرن  و  سنتی  زش 

گیری مؤثر و  این اقدامات، امکان بهره  (.Zawacki-Richter et al., 2019)های آموزشی مبتنی بر شواهد تدوین گردد  سیاست

 .آوردپایدار از هوش مصنوعی در تربیت معلم را فراهم می

 محدودیت های پژوهش 

های پژوهش به طور کامل قابل  ها: با توجه به ماهیت کیفی پژوهش و حجم نمونه محدود، یافتهپذیری یافتهمحدودیت در تعمیم

های مفیدی در مورد موضوع مورد تواند بینشهای پژوهش میهای مشابه نیست. با این حال، یافتهتعمیم به سایر جوامع و زمینه

 .های آینده باشدبررسی ارائه دهد و مبنایی برای پژوهش

های زبانی و عدم دسترسی  محدودیت در دسترسی به منابع: دسترسی به برخی از منابع علمی مرتبط با موضوع به دلیل محدودیت

 .های اطلاعاتی محدود بوده است. با این وجود، تلاش شده است از منابع موجود به نحو احسن استفاده شودبه پایگاه

است و احتمال سوگیری پژوهشگر در تفسیر  14سابجکتیو  های کیفی تا حدودیها: تحلیل دادهسوگیری احتمالی در تحلیل داده

ها و مشورت با متخصصان، این سوگیری  های معتبر تحلیل دادهبا استفاده از روش  بودها وجود دارد. با این حال، تلاش شده  داده

 .به حداقل برسد

یافتهبا وجود محدودیت ارائه  با  پژوهش  این  تربیت معلم،  های ذکر شده،  های مهم در زمینه کاربرد هوش مصنوعی مولد در 

 گذاران قرار گیرد. ریزان آموزشی و سیاستتواند مورد استفاده پژوهشگران، برنامهمی

 تشکر و قدردانی

ارائه دیدگاه با  بها و همکاری  های ارزشمند، تجربیات گران از تمامی اساتید محترم، متخصصان گرامی و معلمان فرهیخته که 

دریغ شما در  های بی. مشارکت و راهنمایینمائیمصمیمانه خود، زمینه انجام این پژوهش را فراهم کردند، صمیمانه قدردانی می

 .پذیر نبودغنای علمی این مطالعه نقش بسزایی داشته و بدون همراهی شما، این تحقیق به شکل کنونی امکان

 ملاحظات اخلاقی 

کنندگان پس از دریافت توضیحات کامل درباره هدف، روند  که مشارکتطوری در این پژوهش تمامی اصول اخلاقی رعایت شد؛ به

صورت محرمانه و ناشناس  ها، رضایت آگاهانه خود را اعلام کردند و اطمینان یافتند که اطلاعاتشان بهگردآوری و تحلیل داده

شود. مشارکت در پژوهش داوطلبانه بود و افراد در هر مرحله امکان انصراف داشتند.  ذخیره و فقط برای اهداف علمی استفاده می

 
ها، مشاهدات،  ها معمولاً شامل متون، مصاحبهکنند، دادههای عددی و آماری استفاده میهای کمی که از دادههای کیفی، برخلاف پژوهش. در پژوهش14

توانند تا حدی متفاوت و وابسته به نگاه و تجربه  ها نیاز به تفسیر و تحلیل توسط پژوهشگر دارند، و از آنجا که تفسیرها میو تجربیات هستند. این داده

 گویند. ( میsubjective) "ذهنی"پژوهشگر باشند، به آن 
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وتصرف، تنها برای تحلیل مضمون و داری و بدون هرگونه دخلها با رعایت امانتهای حاصل از اسناد و مصاحبههمچنین داده

  .کار رفتتهیه گزارش نهایی به

 حامی مالی

 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد. هزینه

 تعارض منافع 

 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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