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Abstract 
 

Introduction: Professional ethics in the teaching profession ،beyond adherence to formal rules ،

includes a deep commitment to the all-round development of learners ،maintaining human dignity ،

realizing distributive and procedural justice ،adhering to honesty ،responsibility ،expressing respect ،

law-abidingness ،professional loyalty ،transparency ،and confidentiality. The aim of the present study 

is to present a model of teachers' professional ethics using a mixed method.  

Methodology: The research method was a sequential exploratory mixed method. In the qualitative 

section ،the statistical population included all specialists and experts in the field of professional ethics 

in education. Using a purposive non-probability sampling method ،71 experts were selected based on 

the principle of trust and in accordance with theoretical saturation. In the quantitative section ،the 

statistical population included all teachers ،of whom 018 were selected as a statistical sample. A 

researcher-made questionnaire was used to collect information in the qualitative section and in the 

quantitative section. In the qualitative part ،the data were analyzed using ATLAS. ti software and based 

on the three-stage coding method (open ،axial ،and selective) of Strauss and Corbin (5078) ،and in the 

quantitative part ،the data were analyzed using Smart-PLS software and through structural equation 

modeling and confirmatory factor analysis.  

Findings: The findings showed that the dimensions of professional ethics include causal conditions 

(social cultural identity؛ self-knowledge؛ preference for organizational interests)؛ intervening 

conditions (spirituality؛ personality)؛ strategies (increasing development؛ selection and appointment)؛ 

contextual conditions (awareness and respect for macro policies؛ social status) and consequences 

(professional ethics towards students؛ professional ethics towards students' parents؛ professional ethics 

towards colleagues؛ professional ethics towards society). The Delphi method was used to validate the 

model. The desired model and coding process were presented to 8 university professors ،and these 

professors confirmed the classification of indicators ،intermediate categories ،and dimensions up to 0. 

58. The results of factor analysis showed that the designed model has a good fit overall (overall fit 

coefficient 0. 0075).  

Discussion and Conclusion: The results of this study provide a preliminary basis for designing tools 

to measure professional ethics among teachers.  
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Extended Abstract 
Introduction:  

Professional ethics ،as a system of principles ،values ،and normative standards ،determines desirable 

behavior in specialized professions. In the teaching profession ،this concept goes beyond adherence to 

formal rules and implies a deep commitment to the all-round development of learners ،maintaining 

human dignity ،achieving distributive and procedural justice ،adherence to honesty ،accountability ،
expression of respect ،lawfulness ،professional loyalty ،transparency ،and confidentiality (Mirkamali & 

Haj Khazimeh ،2712؛ Ghanbarpour et al. ،2712؛ Cronqvist ،2722). The scope of professional ethics in 

education encompasses a wide range of interactions: from moral responsibility towards students ،
including fair evaluation ،maintaining confidentiality ،and avoiding gender discrimination (Biglari et 

al. ،2723؛ Fan et al. ،2727) ،to obligations towards parents ،colleagues ،the organization ،and society as a 

social responsibility (Ghanbarpour et al. ،2712؛ Kristjánsson ،2722).  

Goal:  

This research ،adopting a mixed method ،seeks to present a comprehensive and rooted paradigm model 

for the professional ethics of teachers in Iran through in-depth exploration of the lived experiences ،
perceptions ،and narratives of teachers ،administrators ،and educational experts. This model not only 

bridges the existing theoretical gap ،but also provides a solid foundation for educational policymaking ،
designing professional empowerment programs for teachers ،and assessing professional ethics in the 

Iranian context. Finally ،the main question of the research is: What dimensions ،components ،causal 

conditions ،action strategies ،and consequences does the structure of the professional ethics model of 

teachers in the Iranian educational system consist of ،and how do these components interact with each 

other? 

Method:  
The present study was conducted with the aim of designing and validating the model of professional 

ethics for teachers ،using a sequential exploratory mixed method. In the qualitative part ،the statistical 

population included all specialists and experts in the field of professional ethics in education. Using a 

purposive non-probability sampling method and snowball technique ،12 experts who had a PhD in 

related fields ،at least 12 years of experience and scientific publications in this field were selected. The 

sampling stop criterion was theoretical saturation of the data. In the quantitative part ،the statistical 

population included all teachers. Using a stratified random sampling method and based on the Cochran 

formula ،a sample size of 302 people was determined to provide an appropriate representative of the 

community. To collect information in the qualitative part ،a semi-structured interview was used as a 

data collection tool. The interview protocol was designed using the Castillo-Montoya framework (2712) 

and its validity was confirmed by 2 expert professors (validity was obtained using the Toufeff 

coefficient of 7. 07). In the quantitative section ،a researcher-made questionnaire was designed based on 

the findings of the qualitative phase. The validity of this questionnaire was confirmed by experts' 

opinions and calculation of content validity indices (12 people with a Lavish coefficient of 7. 27) and its 

reliability was obtained using the Cronbach's alpha coefficient of 7. 20 ،which indicated the desired 

reliability of the tool. In the qualitative section ،data were analyzed using ATLAS. ti software and based 

on the three-stage coding method (open ،axial ،and selective) of Strauss and Corbin (2712). In the 

quantitative section ،data were analyzed using Smart-PLS software and through structural equation 

modeling and confirmatory factor analysis.  

Findings:  
The findings showed that the dimensions of professional ethics include causal conditions (social and 

cultural identity؛ self-knowledge؛ preference for organizational interests)؛ intervening conditions 

(spirituality؛ personality)؛ strategies (increasing development؛ selection and appointment)؛ contextual 
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conditions (awareness and respect for macro policies؛ social status) and consequences (professional 

ethics towards students؛ professional ethics towards students' parents؛ professional ethics towards 

colleagues؛ professional ethics towards society). The Delphi method was used to validate the model. 

The desired model and the coding process were presented to 2 university professors ،and these professors 

approved the classification of indicators ،intermediate categories ،and dimensions up to 7. 22. The results 

of factor analysis showed that the designed model has a good fit overall (overall fit coefficient 7. 2212).  

Conclusion:  
In summary ،the model presented in this study ،which is designed by explaining 2 dimensions ،13 

components ،and 22 indicators and optimal fit (overall fit index 7. 222) ،provides a comprehensive and 

localized framework for understanding the dynamics of teachers' professional ethics competencies in 

the complex context of Iran. This model clearly shows that ethical competence is not a static 

phenomenon limited to a set of rules ،but rather a continuous process of formation ،challenge ،rethinking ،
and growth that is the product of a complex interaction of internal (individual-psychological) and 

external (organizational-social-cultural) factors. The main advantage and distinguishing point of this 

model is the simultaneous and balanced attention to the micro (individual) and macro (organizational 

and social) dimensions ،and especially the consideration of the unique characteristics of the Iranian 

context ،including the focal role of "spirituality" as a moderating factor and the influence of "cultural-

social identity" as a driving force. This model can be used as a roadmap for planning teacher education 

curricula ،designing professional development programs ،and developing ethical charters in the Iranian 

education system.  
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 دهیچک

فظ ح، رانیجانبه فراگژرف به رشد همه یمتضمن تعهدی، ن رسمیفراتر از التزام به قوانی، در شغل معلمای اخلاق حرفه: مقدمه و هدف

ت و یشفافی، اهحرف یوفاداری، ریپذقانون، ابراز احترامی، ریپذتیمسئول، به صداقت یبندیپای، اهیو رو یعیتحقق عدالت توزی، کرامت انسان
 . دباشیم ختهیمعلمان با استفاده از روش آم یاخلاق حرفه اا یه الگویارا، هدف پژوهش حاضر. دباشیم یرازدار

نظران متخصصان و صاحبه یشامل کل یجامعه آماری، فیدر بخش ک. بود یمتوال یخته اکتشافیآم، روش پژوهش: پژوهششناسی روش

نفر از خبرگان بر اساس اصل اتهار  12، هدفمند یراحتمالیغ یریگبا استفاده از روش نمونه. در آموزش و پرورش بودند یاحوزه اخلاق حرفه
 یعنوان نمونه آمار بهها آن نفر از 302که تعداد  ه معلمان بودیشامل کل یجامعه آماری، در بخش کمّ. انتخاب شدند یو منطبق بر اشباع نظر

ها با دادهی، فیدر بخش ک. استفاده شدساخته پرسشنامه محققاز ی، در بخش کمّو  یفیاطلاعات بخش کآوری جمع یبرا. انتخاب شدند
بخش در و ( 2712ن )ی( اشتراوس و کوربیو انتخاب یمحور، )باز یامرحلهسه یو بر اساس روش کدگذار ATLAS. tiافزار استفاده از نرم

  .ل قرار گرفتندیمورد تحل یدییتأ یل عاملیو تحل یمعادلات ساختار یسازق مدلیو از طر Smart-PLSافزار ها با استفاده از نرمدادهی، کمّ

مداخله ط یشرا؛ (یرجحان منافع سازمانی؛ خودشناسی؛ فرهنگ یاجتماعت ی)هویط علیشامل شراای ابعاد اخلاق حرفه، نشان دادها افتهی: هاافتهی

و  (یمنزلت اجتماع؛ کلانهای استیو احترام به س ی)آگاهینه ایط زمیشرا؛ انتخاب و انتصاب(؛ راهبردها)توسعه روزافزون؛ ت(یشخص؛ تیگر)معنو
 در قبال جامعه(ای اخلاق حرفه؛ در قبال همکارانای اخلاق حرفه؛ دانش آموزان یایدر قبال اولای اخلاق حرفه؛ امد)اخلاق حرفه در قبال دانش آموزیپ
 22/7د تا ین اساتیه شد و اید دانشگاه ارایتن از اسات 2به  یند کدگذاریمورد نظر و فرآ یالگو. استفاده شد یالگو از روش دلف یابیاعتبار یبرا. دباشیم

رازش ب یدر مجموع دارا، شده یطراح ینشان داد که الگو یل عاملیج تحلینتا. د کردندییو ابعاد را تا یانیمهای مقولهها، شاخص یدسته بند
 . (2212/7 ید)شاخل برازش کلباشیم یمناسب

 . دکنیم فراهم را ن معلمانیدر بای سنجش اخلاق حرفه یابزارها یطراح یه براینه اولین پژوهش زمیج اینتای: ریگجهینتبحث و 
 ای حرفهت یصلاح، ختهیپژوهش آم، شغل معلمانای، اخلاق حرفهی: دیکل یهاواژه

 

. یختهپژوهش آم یکمعلمان:  یااخلاق حرفه یالگو(. 1272 ) .لگشایی، یلداد یا، بهارک ویرزاد کبر.، حمیدی فر، فاطمه.، شاحمدی، ساجده  استناد:
123-170 فصلنامه تعلیم و تربیت احسن،  دوره دوم، شماره سه، شماره صفحات

 
 این مقاله مستخرج از پایان نامه دکتری تخصصی رشته مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز می باشد. 1
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 مه دمق
رفه در ح. است یتخصص یهاکننده رفتار مطلوب در حرفهنییتعی، هنجار یها و استانداردهاارزش، از اصول یبه مثابه نظام یااخلاق حرفه

دالت تحقق عی، حفظ کرامت انسان، رانیجانبه فراگژرف به رشد همه یمتضمن تعهدی، ن رسمین مفهوم فراتر از التزام به قوانیای، معلم
 Mirkamaliد)باشیم یت و رازداریشفافی، احرفه یوفاداری، ریپذقانون، ابراز احترامی، ریپذتیمسئول، به صداقت یبندیپای، اهیو رو یعیتوز

& Haj Khazimeh ،2712 ؛Ghanbarpour et al ،.2712 ؛Cronqvist ،2722) .از تعاملات  یعیگستره وس، در آموزش یادامنه اخلاق حرفه
 Biglari)یتیض جنسیز از تبعیو پره یحفظ محرمانگ، عادلانه یابیآموزان شامل ارزشدر قبال دانش یاخلاق یریپذتیاز مسئول: ردیگیرا دربرم

et al ،.2723 ؛Fan et al ،.2727) ،یت اجتماعیک مسئولیسازمان متبوع و جامعه به مثابه ، همکاران، ایتا تعهدات نسبت به اول(Ghanbarpour 

et al ،.2712 ؛Kristjánsson ،2722) . 

جوّ ، میعلند تیت فرآیفیماً بر کیمستق یاتین مولفه حیا. رقابل انکار استیغ یامر، در آموزش یات اخلاق حرفهیرعا یت راهبردیاهم
 یستیو بهز یسازمان ینیکارآفر، تیو در نها یاتوسعه حرفهی، سازمان ییپاسخگو، انیمرب یاق شغلیاشت، رانیفراگ یلیت تحصیرضای، ریادگی

 یشواهد پژوهش. (Karimi et al ،.2723؛ Mosafer et al ،.2723؛ Ghasemzadeh Alishahi et al ،.2723رگذار است)یتأث یاجتماع
د و کنیم نه معلمان عملیو عملکرد به یت شغلیرضای، شغل یخودکارآمد یاز ضرورینشیبه عنوان پ یاآن است که اخلاق حرفه یایگو

 یه اجتماعیف سرمایا تضعی( Ghamooshi & Pourkarimi ،2723)یت شغلیهمچون کاهش رضا ینامطلوب یامدهاید پتوانیم غفلت از آن
 یداخل یفیمطالعات ک. ن عرصه استیارزشمند در ا یهااز تلاش ینه پژوهش حاکیشیمند پمرور نظام. داشته باشد یرا در پ ینظام آموزش

 یآن در نظام آموزش عال یشناسبیآس، (Sheikhi Mobarakeh et al ،.2721)یاسازنده اخلاق حرفه یهامولفه ییعمدتاً بر شناسا
و  یان اخلاق حرفهیز روابط بین یکمّ یهاپژوهش .انده متمرکز بودهیاول یمفهوم یها( و ارائه چارچوبBiglari et al ،.2722سلامت)

عملکرد ی، خودکارآمد ی،اثر بخشی، سبک زندگی، ت اجتماعیهوی، تیریمد یهایستگیشای، سازمان ییپاسخگوی، اق شغلیر اشتینظ ییرهایمتغ
، Sharafi & Moghaddam؛ Almasi Hosseini ،2727؛ Mosafer et al ،.2723اند)را مورد کاوش قرار داده یاو توسعه حرفه یشغل

2721) . 

ر بر رشد یتاث، (Albez ،2722ازخدمت)شیمعلمان پ یر آموزش اخلاق بر مواضع اخلاقیبر تأث یپژوهش یمحورهای، المللنیدر عرصه ب
 یتقابل صداقت و کژرفتار، (Shilibekova et al ،.2722معلمان) یاحرفه یهاتیصلاح یابیارز، (Yang et al ،.2722کودکان و دانش آموزان)

 یت ارزشیدر هدا یت اخلاقیمسئول، (Kristjánsson ،2722)یدر اخلاق معلم ینقش حکمت عمل، (Argyropoulou ،2727)یدر حرفه معلم
 Gràcia etتال)یجید یاستفاده از ابزارها، (Gu et al ،.2722معلمان چندزبانه) یات حرفهیهو یریگو شکل، (Cronqvist ،2722ران)یفراگ

al. ،2722) ،یات حرفهیبر هو یر تجارب عملیز تأثین یبیترک یکردهایرو. استمعطوف بوده(Zhao & Zhang ،2710 ؛Li & Khairani ،

 یشناختمعرفت یهاشکاف، نهیشیپ یبا وجود غنا. اندنموده ی( را بررسLiu et al ،.2722)یابیمعلمان در ارز یقضاوت اخلاق یندهای( و فرآ2722
 : است یابیقابل رد یبارز

ه محدود یروابط دوسو یا به بررسیها متمرکزند مولفه یجزئ ییا بر شناسایعمدتاً  یمطالعات داخل: سازگار و جامعبوم یفقدان الگو. 1
 یاد ساختار( و ابعیمانفراسازی، سازمانی، تعاملی، مند سطوح چندگانه)فردصورت نظامکه به یجامع یمیپارادا یالگو. اندرها اکتفا کردهیمتغ

ده مغفول مان، دین نماییران را تبیمعلمان در بافت ا یااخلاق حرفه یامدهایکنش و پ یراهبردها، گرمداخله یهانهیزمی، ط علیشامل شرا
 . اندبهرهیب ینگر( هستند و از جامعیت بدنیر تربیخاص)نظ یهانهیا زمی یشناسبیز عمدتاً معطوف به آسیموجود ن یفیک یهامدل. است

ی، فلسف ی( با وجود غناKristjánsson ،2722ر ی)نظیات جهانیدر ادب یشنهادیپ یالگوها: رانیا یانهیزم یهایدگیچیغفلت از پ. 2
ر نقش ینظ یمنحصر به فرد یهاچالش .ران را ندارندیا ینظام آموزش یو ساختار ینیدی، اجتماعی، ده فرهنگیچیت انطباق با مختصات پیقابل

ند نوظهور مان یهاچالش و، منابع یهاتیمحدود ،ندهیفزا یاز انتظارات اجتماع یناش یفشارهای، نید-یاخلاق یدوگانه معلم به عنوان الگو
 . اندده انگاشته شدهین الگوها نادی( در اKarimi et al ،.2723)یاالزامات سواد رسانه

ده یچیمل پو تعا ییایهستند که پو یتوانمند یفاقد چارچوب نظر یداخل یهاپژوهش عمده: تعامل عوامل ییاین پوییدر تب یینارسا. 3
 . ندیح نمایرا تشر یرانیمعلمان ا یااخلاق حرفه یو تجل یریگ( موثر بر شکلیفرهنگ-ی( و کلان)اجتماعی)سازمانیانیم، (یعوامل خرد)فرد

 یفقدان الگو: شده است یران طراحیا ینظام آموزش یمحورها و تمرکز بر مسئله ن شکافیپژوهش حاضر با هدف پرکردن ا
ران یده ایچیمعلمان در بافت پ یااخلاق حرفه یج و ارتقایترو، فهم یمثابه نقشه راه جامع براکه بتواند به یمندق و نظامیعم، شناسانهبوم

بود از کم یناش یهاتنش، هاخانواده نده جامعه ویفزا یانتظارات اخلاق: قرار دارند یاهیچندلا یهاچالش در مواجهه با یرانیمعلمان ا. عمل کند
ی. نیو د یاخلاق یهامثابه اسوهنقش به یفایو ضرورت ای، ن آموزشیتحولات فناورانه و الزامات نوی، آموزت دانشیجمع یناهمگون، منابع
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ران یا بافت امتناسب ب یاتیعمل یل کند و راهکارهایتحلها ی آنکیالکتیها را در سطوح مختلف و در تعامل دیدگیچین پیکه ا ییاب الگویغ
 . وضوح محسوس استبه، ارائه دهد

ران و یمد، معلمان یهاتیادراکات و روا، ستهیق در تجارب زیق کاوش عمیدرصدد است تا از طر، ختهین پژوهش با اتخاذ روش آمیا
موجود  یتنها شکاف نظرن الگو نهیا. دیران ارائه نمایمعلمان ا یااخلاق حرفه یبرا یدارشهیجامع و ر یمیپارادا یالگوی، نظران آموزشصاحب

اخلاق  معلمان و سنجش یاحرفه یتوانمندساز یهابرنامه یطراحی، آموزش یهایگذاراستیس یبرا یمستحکم یبلکه مبان، زدسایم را مرتفع
معلمان در نظام  یااخلاق حرفه یساختار الگو: پژوهش عبارت است از یاصلپرسش ، تیدر نها. دآوریم فراهم یرانیدر بافت ا یاحرفه
 ؟ ندریگیم گر قراریکدین اجزا چگونه در تعامل با یامدهاست و ایکنش و پ یراهبردهای، ط علیشرا، هامولفه، ران مشتمل بر چه ابعادیا یآموزش

 پژوهش یشناسروش

. ام شدانج یمتوال یخته اکتشافیاز روش آم یریگبا بهره، معلمان یااخلاق حرفه یالگو یو اعتبارسنج یپژوهش حاضر با هدف طراح
کشف  یرالازم ب یفیک یکسو عمق و غناید تا از یانتخاب گرد یابودن موضوع اخلاق حرفه یده و چندبعدیچیت پیل ماهیکرد به دلین رویا

جامعه ی، فیدر بخش ک. سر گرددیاستخراج شده م یالگو یکمّ یو اعتبارسنج یریپذمیتعم ییتوانا، گرید یو از سود یاها فراهمم و مؤلفهیمفاه
 یراحتمالیغ یریگبا استفاده از روش نمونه. در آموزش و پرورش بود یانظران حوزه اخلاق حرفهه متخصصان و صاحبیشامل کل یآمار

ت و یسال سابقه فعال 12حداقل ، مرتبط یهارشته در یدکترمدرک  ینفر از خبرگان که دارا 12ی، ک گلوله برفیتکن یریهدفمند و به کارگ
ه یکل شامل یجامعه آماری، در بخش کمّ. ها بودداده یاشباع نظری، ریگار توقف نمونهیمع. انتخاب شدند، ن حوزه بودندیدر ا یانتشارات علم

از  ینده مناسبین شد تا نمایینفر تع 302حجم نمونه ، و بر اساس فرمول کوکران یاطبقه یتصادف یریگبا استفاده از روش نمونه. معلمان بود
وتکل پر. ها استفاده شدداده یآورافته به عنوان ابزار جمعیساختارمهیاز مصاحبه نی، فیاطلاعات بخش ک یآورجمع یبرا. جامعه فراهم گردد

با استفاده از  یید)رواید گردیید متخصص تأیتن از اسات 2آن توسط  ییو روا ی( طراح2712ا )یمونتو-لویمصاحبه با استفاده از چارچوب کاست
پرسشنامه  نیا ییروا. شد یطراح یفیمرحله ک یهاافتهیبر  یمبتن یاساختهپرسشنامه محققی، در بخش کمّ. بدست آمد( 07/7ب توافف یضر

 یب آلفایآن با استفاده از ضر ییای( و پا27/7ب لاوشه ینفر با ضر 12تعداد د شد)ییمحتوا تأ ییروا یهاتوسط نظر خبرگان و محاسبه شاخص
و بر  ATLAS. tiافزار ها با استفاده از نرمدادهی، فیدر بخش ک. ت اعتماد مطلوب ابزار بودیدهنده قابلبه دست آمد که نشان 20/7کرونباخ 

ها با استفاده از دادهی، در بخش کمّ. ل شدندی( تحل2712ن )یکورب( اشتراوس و یو انتخاب یمحور، )باز یامرحلهسه یاساس روش کدگذار
 قین پژوهش با تلفیا. ل قرار گرفتندیمورد تحل یدییتأ یل عاملیو تحل یمعادلات ساختار یسازق مدلیو از طر Smart-PLSافزار نرم

ر شد و ه منجیاول یم و ارائه الگویق مفاهیبه کشف عم یفیمرحله ک. م بهره برده استیهر دو پارادا یهاتیاز قابلی، و کمّ یفیک یهاروش
ق یلکه از طرب، را حفظ کرده یفیک ینه تنها عمق و غنا یکردین رویچن. ها را فراهم آوردافتهی یریپذمیو تعم یامکان اعتبارسنجی، مرحله کمّ
 . ها افزوده استافتهی ییایبر استحکام و پای، آزمون کمّ

 افته های
 یررسب یبرا. بودند یمدرک دکتر یدارا، خبرگان یتمام یفیدر بخش ک. دشویم هیارا یو کم یفیپژوهش حاضر در دو بخش ک یهاافتهی

 27/27ن معلمان ین ایاز ب. نفر از معلمان قرار داده شد 302ار یدر اخت یفیمستخرج از بخش ک، و ابعادها مولفهی، اعتبار الگو در بخش کم
 27/17که  یارشد و مابق یمدرک کارشناس یدرصد دارا 27/22ی، مدرک کارشناس یدرصد دارا 27/20. ن بودنددرصد ز 27/20، درصد مرد
درصد  37/20، سال 27تا  17سابقه  یدرصد دارا 12، سال 17درصد کمتر از  17/13 یاز نظر سابقه کار. بودند یمدرک دکتر یدرصد دارا

 یااخلاق حرفهی، مورد بررس یهان مولفهیاز بی، فیاز نظر توص. سال سابقه و بالاتر بودند 37 یدرصد دارا 27/10و  37تا  27سابقه  یدارا
بودند که نشان  2ن بالاتر از یانگیم یداراها مولفه ید که تمامدهیم ج نشانین نتایهمچن. دباشیم نیانگین میبالاتر یدر قبال همکاران دارا

 . اردد یمورد بررس یهامولفه یبالا ییاز روا

 یفیبخش ک
استفاده  یوریاز روش گرندد ت، ل دهنده آن چه هستندیتشک یدیکل یهاها و شاخصمولفه، ن پرسش که الگویبه ا ییپاسخگو یبرا

ح یه تشردر ادامه ب. رفتیصورت پذ یانتخاب یو کدگذار یمحور یکدگذار؛ باز یکدگذار یها در سه مرحله اصلل دادهیه و تحلیند تجزیفرآ. شد
 : دشویم مراحل پرداخته

 باز  یمرحله اول( کدگذار
ند یرآف یار نمونهیجدول ز. قرار گرفتند یبه طور منظم مورد بررس یاصل یهاافتن شاخصی یها برااده شده مصاحبهیپ یهانسخه

 : ددهیم را نشان یکدگذار
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 باز یند کدگذاریها در فرآل دادهینمونه تحل. 1جدول 

 از مصاحبه یبخش شاخص فیرد

 ییگرا یماد 1
ل و یه مساداشتن ب ینگاه ابزاری، نگاه ماد، زه نداشتنیانگی، کمبود وجدان کار، کمبود تعهدی، تفاوتیمثل ب یو کار یفرد یهابیآس

قرار  یمعلمان مورد بررس یاد در اخلاق حرفهیرد که بایقرار گ یلید در زمره مساتوانیم ،که آموزش و پرورش در حال وقوع است یامورات
 . (12رد)مصاحبه شماره یگ

 اراده و تعلق 2
د صورت یک فرد بایدانشت که  یلیجز مسا توانیم را، است قائل شغلش یبرا که ییهاتعهد و ارزش، تعلق، اداره، اعتقادات و احساسات

 . (13)مصاحبه شماره در شغل خود مد نظر داشته باشد یاحرفه

 مان و تقوایا 3
درجهت  ادیبه شمار م هابیآس نیتراز مهم یکیاد که یبه نظر م.... و شهرت و یویت آلوده شود به مطامع مختلف دنیکه ن ییازجا یول
 . (2درارتباط با خداوندمتعال قابل توجه است)مصاحبه شماره  یاست که دراخلاق معلم یگریات دیتقوا از خصوصی. فه معلمیوظ یادا

 یمهربان 2
 زود، شدن یعصبان عیسر، خود جاناتیه کنترل ییکمبود توانا و دار نبودنشتنیخو، دانش آموزان و با دانش آموزان یبرا یمهربان

دانست)مصاحبه  یاد در زمره اخلاق حرفهیآموزان را با دانش به نسبت چه آموزشگاه اموال به نسبت چه دار نبودنامانت، شدن خوشحال
 . (2شماره 

 سخاوت 2
ردن پول خرج ک یسخاوت به معن. سخاوت در گفتار و علم است، داشته باشند یاد به عنوان اخلاق حرفهیکه معلمان با یاز موارد یکی
 یان دور از اخلاق حرفهیسخاوت ندارند و ا، دانش خود یگذاردانش و اشتراک یاز معلمان و مدرسان در برابر ارتقا یاما برخ، ستین

 . (1است)مصاحبه شماره 

 . (2د با عدالت باشد)مصاحبه شماره یز بایم نگاه در کلاس نینوع تقس یحت، عدالت در برخورد با دانش آموزان عدالت 0

 برخورد مناسب 1
 خوردهان بریه اخلاق در ایدر واقع بازخرد اول. ار مهم استیبس... ا ویاول، نوع برخورد و ارتباط مناسب معلمان و کادر مدرسه با دانش آموزان

 . (0د)مصاحبه شماره شویم است که نشان داده

 . (17شماره  ر باشد)مصاحبهیپذتیولیباشد که مس یده شخصهد بر عیت بایولین مسیدارد و ا یادیت زیولیاست که مس یشغل یمعلم ریت پذیولیمس 8

0 
 ینگرش فرهنگ

  یاجتماع
نه یما در زم یو اجتماع یمذهبی، نه فرهنگیشیپس پ. ماست یو اجتماع یل فرهنگین نگرش و نگاه جز مسایاست و ایشغل انب یمعلم
 . (12مصاحبه شماره شود) یادینه توجه زیشین پیست به ایبایانتخاب معلمان م ین است که برایهم یبرا. مهم است یمعلم

 . (3مصاحبه شماره بودن مهم است) یادر حرفه یو مذهب یفرهنگ یهاو در واقع سنت یو مذهب ینه فرهنگیشیبه پ یبندیپا یندیپا 16

11 
از افکار و  یآگاه

 دیعقا
 یط مدرسه را به سمتیشرا، ن فضاید و ادهیم لیو را تشک یو اجتماع یروان یفضا، ط مدرسهیدر مح یو اجتماع ید فردیافکار و عقا

 . (0ت دارد)مصاحبه شماره یار اهمیبس... د ویاز افکار و عقا ین آگاهیبنابرا. مدرسه رقم بزند ینه را براید که بتواند عملکرد بهبریم

 عزت نفس 11
ت یریاز مد ییاعتماد به نفس داشته باشدو به نظرم داشتن اعتماد به نفس جز، دکنیم سیکه به دانش آموزان تدر یگاهید در جایمعلم با

ی، ل مالین عزت نفس از مسایا. از اخلاق است ییدارد و جزر یتاثها آن عزت نفس معلمان در اخلاق. (2کلاس است)مصاحبه شماره 
 . (11د)مصاحبه شماره ریگیم نشات... و یاجتماعی، اقتصاد

11 
حرفه  یخودآگاه
 یا

امر در  نیا. د توسط فرد درک شودیبا... ف شده است ویچطور تعر یران شغل معلمیدر ا. نه شغل باشدیدر زم یخودآگاه ید دارایمعلم با
 . (13است)مصاحبه شماره  یشتریت بیت و اولویاهم یدارا، ندآوریم ین حرفه رویکه تازه به ا یمعلمان

11 
ت یهو یارتقا

 دانش آموزان
به . اشدب... و ید در ابعاد مختلف فردتوانیم تین هویا. ت دانش آموزان کار کند و آن را ارتقا دهدیهو یکند بر رو یست سعیبایمعلم م

 . (11مصاحبه شماره شتر تمرکز کرد)یهم ب یو مذهب یت ملیهو یرود ید بارسیم نظر

15 
راث یانتقال م
 یفرهنگ

... و ید حضوریازب، شنیمیان، لمیف، د در قالب عکستوانیم راثین میا. دا کندیانتقال پ یبعد یهانسل د بایبا یو اجتماع یراث فرهنگیم
 . (12مصاحبه شماره دا کند)یانتقال پ

10 
ط و یشناخت مح

 ن آنییتب
را در ابعاد مختلف به دانش آموزان نشان دهد تا دانش  یرامونیط پیمح، کند ید سعین است که بایمعلم ا یهایگر یااز جمله حرفه

 . (13مصاحبه شماره ن کنند)ییح و تبیمختلف آن را تشر یهاط برسد و بتوانند بر اساس مولفهیآموزان به شناخت مح

11 
کمک به انتخاب 

 دهیافراد برگز
ده یگزانتخاب افراد ب یهاو انتخاب چگونه است و ملاک یریگمیدانش آموزان آموزش دهد که تصم یعنیکند تا به افراد  ید سعیمعلم با

 . (0شماره  مصاحبهاو دارد) یبر زندگ یریچه تاث... و یها و دوستتیولیمس یرد که انتخاب افراد مختلف برایاد بگید یاو با. چگونه است

18 
ف یانجام وظا
 یسازمان

ت انجام را نحو احسنها آن کند تا با تمام تلاش و پشتکار یخود را در مرحله اول بشناسد و سپس سع یف سازمانیست وظایبایمعلم م
 . (0مصاحبه شماره دهد)

10 
 یاحرفه یارتقا

 گرانیخود و د
ن یا. کنند دایه هم ارتقا پیفراهم کنند که بق یط را طوریند شرادهیم ارتقا نکه خود راید علاوه بر ایافراد با یو سازمان یط شغلیدر مح

 . (12مصاحبه شماره )... گران بگذارد ویار دیات خود را در اختیکند تجرب ینکه سعیا ایباشد و  یاحرفه یهاطید در محتوانیم ارتقا

 احترام به انتصابات 16
وصا در حوزه مخص. ن هم داشته باشدیولید احترام به مسیاما با، ه امور را نقد کندید کلتوانیم دارد که یگاهیجا یک معلم در ساختار اداری

 یافراد ادار یهامید به انتصابات و تصمیبا، دارد یو ادار یهست که دو ساختار آموزش یین علت که آموزش و پرورش جایبه ا یادار
 . (13مصاحبه شماره ز پرداخت)ید نبه نق، احترام یاحترام گذاشته شود و در فضا

11 
ت مقررات یرعا

 یحرفه ا

 یساعات مشخص یورود و خروج معلم دارا یمثلا در شغل معلم. ن و مقررات خاص خود استیقوان یا دارایران و در دنیدر ا یهر شغل
 یمبتن یان حرفهید به قوانیبا یتیو ترب یدر مجموع معلمان و همه کادر آموزش.... ح و استراحت مشخص است ویزان ساعت تفریم، است

 . (0مصاحبه شماره ت کنند)یاحترام بگذارند و آن را رعا، خود یبر ساختار شغل
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 از مصاحبه یبخش شاخص فیرد

11 
تعهد به انسجام و 

 یکپارچگی
شماره ه مصاحبرا حفظ کنند) یکپارچگیانسجام و ... د تلاش کنند که در ساختار اموزش و پرورش اعم از مدرسه و شهرستان ویمعلمان با

2) . 

11 
شغل  یهایژگیو

 یمعلم
ر بافت د ید بداند و درک کند که معلمیبا یادر واقع معلم حرفه. آن را بشناسد یاک معلم حرفهید یکه با ییهایژگیو یدارا یهر شغل
 . (1مصاحبه شماره دارد) ییهایژگیو چه، رانیا یاسلام یجمهور یاسیو س یاجتماعی، فرهنگ

11 
عام  یهاتیفعال

 المنفعه
... باشد و مهربان، عام المنفعه داشته باشد یهاتیفعال دیمقلا با. ز باشدین یدییو مورد تا یت اجتماعیشخص ید دارایبا یامعلم حرفه

 . (2مصاحبه شماره )

15 
ن حقوق ییتب

 یشهروند
 یروندنه حقوق شهیدر زم یاجزوهیی، کلاس شش ابتدامصلا در حوزه . د معلم بلد باشدید به دانش آموزان آموزش داد را بایکه با یحقوق

 . (2مصاحبه شماره را آموزش دهند) یحقوق شهروند، ند با استفاده از آنتوانیم وجود دارد که معلمان

10 
تسلط بر 
 یاسنادبالادست

 . (17شماره مصاحبه ن و مقرارات آشنا باشد)ین و قوانیادیبا سند تحول بن یید در حد متوسط به بالایمعلم با

11 
ن اسناد و ییتب

 کلان یهاساتیس
 هانامه بخش یتو معرف یعلم یربناید که زشویم بهتر متوجه، ها را معلم بدانداستین سیا یوقت، د معلم بداندیز بایکلان را ن یهااستیس
 . (2مصاحبه شماره ست)یچ

18 
 یهامهارت یارتقا

و به  یاحرفه
 یروزرسان

 یاکند تا هم اخلاق حرفه ید سعیبا یادر واقع معلم حرفه. کند یضمن خدمت شرکت کند و خود را به روزرسان یهادورهد در یمعلم با
 یقاشرفت و به ارتیپی، ااز اخلاق حرفه ید بتوان گفت بخشیشا. را بگذراند یو تخصص یاحرفه یهارد و هم بتواند دورهیاد بگیرا 

 . (2مصاحبه شماره خود است) یو به روزرسان یاحرفه یهامهارت

10 
ه بازخورد به یارا
 یران بالادستیمد

الب ست در قیبایم، د و به روز استدهیم نکه در کلاس درس خود را نشانیعلاوه بر ا، د منفعل باشدینبا یامعلم از منظر اخلاق حرفه
را ها نآ بازخورد دهد و... ه ویر ناحیمد، ر مدرسهیاز جمله مد یران بالادستید به مدیمثلا با. هم فعال باشد یک کارمند و در ساختار اداری

 . (2مصاحبه شماره به صورت مثبت آگاه سازد)... ت مدرسه ویاز وضع

 یمنشور اخلاق 16
ه ین امر تهیا یبرا یق آن مشخص شود و منشور اخلاقیها و مصادمولفه، ن معلمانیدر ب یااخلاق حرفه یارتقا ید برایبه نظرم با

 . (2مصاحبه شماره شود)

 تعامل با شغل 11
اشته باشد ک شغل در نظر دیرا به عنوان  یست معلمیبایمعلم م، ح دهمیتوض ید کمیبگذار. ست در تعامل با شغل خود باشدیبایمعلم م

را در قالب ... و یاسیسی، اجتماعست روابط یباین میهمچن، م کندین شغل تنظیخود و خانواده را با توجه به ا یرامونیط پیکند مح یو سع
 . (17مصاحبه شماره م کند)یخود تنظ ینقش شغل

 یقانون مدار 11
ک قانون یگفت که  توانیم یحت. است یقانون مدار، ک معلم داشته باشدید یکه با یان مصداق اخلاق حرفهید بتوان گفت مهمتریشا

بند یز پاین نیوانها و قد به چارچوبین حال بایدر ع، د نگاه نقادانه داشته باشدینکه باین معلم علاوه بر ایبنابرا؛ است یقانونیبد بهتر از ب
 . (2مصاحبه شماره باشد)

 یتوسعه شغل 11
 ستیبایم، هم هست یااخلاق حرفه یکه دارا یااما معلم حرفه. کند خود را توسعه دهد یشه به روز باشد و سعیست همیبایمعلم م

 یبرا یادر حوزه اخلاق حرفه یگریاجز حرفهی، ن توسعه شغلیبنابرا. ز رواج دهدین همکاران نیرا در ب یکند فرهنگ توسعه شغل یسع
 . (11مصاحبه شماره معلمان است)

11 
و  یبرنامه درس
 محتوا

مصوب  یو محتوا یهمانا برنامه درساز که یمورد ن یمحتواها آن کند بر اساس یمسلط باشد و سع یست به استاد بلادستیبایمعلم م
ه شماره مصاحبه مطالب بپردازد)یبه ارا، س مختلفیتدر یهاروش ت خود در قالبیل کند و در مرحله بعد با استفاده از خلاقیاست را تحل

2) . 

 نش معلمانیگز 15
 یاهکه اخلاق حرف یاشناخت معلمان حرفه یزمان بران موقع و یبهتر، کند ییرا از همان ابتدا شناسا یاد معلمان حرفهیبا یساختار ادار

 . (0مصاحبه شماره نش معلمان است)یدر زمان گز، ت کنندیند رعاتوانیم را

 نایدانشگاه فرهنگ 10
رتبط با م یدرس یست واحدهایبایم، رانیا یاسلام یت معلمان در جمهورین مکان و ساختار در تربیان به عنوان مهمتریدانشگاه فرهنگ

 . (13مصاحبه شماره را توسعه دهد) یااخلاق حرفه یکند فرهنگ یرا گسترش دهد و سع یااخلاق حرفه

11 
به  یه ذهنیآما

 معلمان

تر از مهم یروان ید که جو و فضارسیم به نظر. ار مهم استیبس یانه اخلاق حرفهین معلمان در زمیدر ب یو اجتماع یروان یجاد فضایا
احبه مصموثر باشد) یاد بر اخلاق حرفهتوانیم یجمع یه ذهنیدر واقع آما. بند باشدیپا یاتک تک افراد به اخلاق حرفه ن است کهیا

 . (12شماره 

 نظارت بر عملکرد 18
 یاز مدتد بعد توانیم ن عملکرد بدون نظارت و دادن بازخوردیاما ا، ار مهم استیک امر بسی یاو اخلاق حرفه ینه معلمیعملکرد در زم

در  یارفتار مناسب با اخلاق حرفهی، انه اخلاق حرفهیدر واقع بدون نظارت بر عملکرد و دادن بازخورد به معلمان در زم. راهه برودیبه ب
 . (17مصاحبه شماره د)ریگینم ن معلمان شکلیب

10 
حفظ کرامت دانش 

 آموزان
 . (0مصاحبه شماره د)باشیم یاق اخلاق حرفهیاز مصاد یرامونیط پیو دانش آموزان و اساسا مح یحفظ کرامت کادر ادار

16 
دانش  یریادگی

 آموزان
دانش آموزان و تعهد نسبت به آن از  یریبادگ. دانش آموزان باشد یریادگی یست پاسخگویبایمی، نه عملکردیت در زمیمعلم در نها

 . (0مصاحبه شماره د)باشیم یاق اخلاق حرفهیمصاد
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 از مصاحبه یبخش شاخص فیرد

11 
 یبرا ینیارزش آفر

 دانش آموزان

دانش  یبرا ینیمعلم با ارزش آفر. ند خود را ارتقا دهندکنیم یند و سعشویم وارد مدرسه یاهیپا یو رفتارها یریادگیدانش اموزان با 
ن یآموزان جز امثلا حفظ کرامت دانش . بودن خود را نشان دهد یاد حرفهتوانیم ی؛ادر قالب اصول اخلاق حرفه هاخانواده آموزان و
 . (2مصاحبه شماره د)باشیم ینیارزش آفر

 منصفانه یابیارز 11
. ددهیم خود را نشان یابیو ارز یابیو مصادق آن است در ارزش یاکه جز اخلاق حرفه یانصادف و عدالت در نظام آموزش یینمود نها

 . (2مصاحبه شماره د)باشیم یامنصفانه جز اخلاق حرفه یابیگفت ارز توانیم نیبنابرا

 یریجامعه پذ 11
 یریذپست جامعهیبایمی، جامعه کوچک محل، از مناطق ید در برخیک جامعه کوچک و شایگاه فرد در درون مدرسه به عنوان یمعلم در جا
 ،منطقه محل خدمت... ر باشد و به آداب و رسوم ویپذر و جامعهیپذد فرهنگیبا، درویم که از شهر به روستا یمثلا معلم. داشته باشد

 . (2مصاحبه شماره احترام بگذارد)

 رشد همه جانبه 11
 یرشد در ابعاد اخلاق مانند کنترل پرخاشگر...؛ س ویکه شامل روش تدر یرشد در حرفه معلم. د در همه ابعاد خود را رشد دهدیمعلم با

 . (1مصاحبه شماره رد)یقرار گ یااخلاق حرفه د در دستور کار همه معلمان به عنوانیدر واقع رشد همه جانبه با.... و

 . (11مصاحبه شماره ن معلمان باشد)یدر ب یاد از مصادق اخلاق حرفهتوانیم ،رنده و دانش آموزانیادگیتعهد به ارتقا  رندهیادگیارتقا  15

 پنهان یبرنامه درس 10
د بر توانیم پنهان یدر واقع برنامه درس. ر بگذاردیدانش آموزان تاث... رفتار وبر ... او و یبازخوردها، او یرد که رفتارهایاد بگید یمعلم با

 . (0مصاحبه شماره باشد) یاق اخلاق حرفهید از مصادتوانیم ن امریر بگذارد و توجه به ایعملکرد دانش آموزان تاث

11 
احترام و کرامت 

 یانسان
احترام و ی؛ انه اخلاق حرفهیدر زم یدر واقع همه معلم. است یدر شغل معلم یااز مصادق اخلاق حرفه یحفط احترام و کرامت انسان

 . (3مصاحبه شماره است) یکرامت انسان

 ینیاعتماد آفر 18
من ک انسان اید او را به عنوان یدانش آموزان با یعن. یک فرد امن نشان دهدیک انسان و ید خود را به دانش آموزان به عنوان یمعلم با
 . (2مصاحبه شماره د)ریگیم شکل یلیدر طول سال تحص ینیند اعتمادآفرین امر در فرآیا. اعتماد قبول کنندو قابل 

 ایمشارکت اول 10
 یهم کادر ادار، ر کندید دانش آموزان را درگین علت که هم بایبه ا، دارد ید که کار سخترسیم به نظر یانه اخلاق حرفهیمعلم در زم

 یتیربو ت یدرس یهانهیز در زمین گروه را نیکند ا یا را هم جلب کند و سعید مشارکت اولیت باینگه دارد و در نها یرا راض... مدرسه و
 . (1مصاحبه شماره نگه دارد) یراض

56 
و  یاطلاع رسان
 حیارتباط صح

ا اشاره یولبا ا یح و اصولیجاد ارتباط صحیو ا یاطلاع رسان، ا به آن اشاره کردیر کردن و مشارکت اولیدرگ یبرا توانیم که یقیاز مصاد
 . (11مصاحبه شماره کرد)

 عدالت و انصاف 51
ع نگاه یمثلا در توز، ف استیار ظریعدالت و انصاف بس. دباشیم ت عدالت و انصافین معلمان رعایدر ب یان مصداق اخلاق حرفهیمهمتر

 . (12مصاحبه شماره ت کند)ید عدالت و انصاف را رعایخود در کلاس درس هم با

 یریانتقادپذ 51
ه به مهم است که با توج یلیبه نظر من خ یریه نقدپذیمثلا روح، ت کنندید آن را رعایدارد که معلمان با یابعاد مختلف یااخلاق حرفه
 . (0مصاحبه شماره ن معلمان وجود دارد)ین روحبه کمتر در بیا، تجربه بنده

51 
ارتباط مناسب با 

 همکاران
 یاو اخلاق حرفه یاارتباط با همکاران در توسعه حرفه؛ در کل... و یدرس پژوهش، مشارکت با همکاران، ه همکارانیه محتوا به بقیارا
 . (11مصاحبه شماره د)باشیم شرفت معلمانیرگذار بر پیار مهم و تاثیبس

51 
مشارکت با 

 همکاران
ه شماره مصاحبنه موثر باشد)ین زمید در اتوانیم یمثلا درس پژوهش ییدر مقطع ابتدا. است یامشارکت موثر با همکاران جز اخلاق حرفه

3) . 

 احترام و عزت 55
مصاحبه شماره باشد) یاد از مصادق اخلاق حرفهتوانیم دانش آموزان و درجه بالاتر احترام و عزت خود، ت احترام و عزت همکارانیرعا
2) . 

50 
انضباط و احترام به 

 همکارانوقت 
در واقع انضباط و احترام به وقت . ق اخلاق حرفه استیاز مصاد یدرست و اصول یهاهیتوص مشارکت با همکاران و، حیتفر یهاساعت

 . (2مصاحبه شماره د)باشیم یاق اخلاق حرفهیاز مصاد یط شغلیهمکاران در مح

51 
با  یسازگار

 همکاران
خود  ط را بشناسد وید محکنیم یسع یامعلم حرفه. ت داردیمعلم خبره و تازه کار اهم یتشخصار در یبس یرابطه با همکاران و کادر دار

 . (12مصاحبه شماره را با آن سازگار کند)

 یت معنویمالک 58
، کنند فادهاست، آموزش داده استها آن به یس که معلمیک روش تدریمثلا اگر از . ت کنندیرا رعا یت معنویکنند مالک ید سعیها بامعلم

 . (2مصاحبه شماره س)ین استفاده از آن تدریرا در ح... ایکنند نام معلم  یند و سعیریحتما از او اجازه بگ

 . (2مصاحبه شماره قرار دهد) یو اخلاق یخود را در قالب و چارچوب قانون، د فرد که معلم باشدشویم گاه معلمان باعثیمنزلت و جا گاه معلمانیجا 50

 . (2مصاحبه شماره رد)یز مد نظر قرار گین یاجتماع یهارسانه د دریمعلمان با یمنزلت اجتماع رسانهسواد  06

 . (17مصاحبه شماره د مد نظر قرار گرفته شود)یمعلمان توسط خود و توسط سازمان با یاجتماع یارتقا یاجتماع یارتقا 01

 
( بدست 22، 22، 07، 22، 27، 22، 22، 32، 27، 27، 22، 20، 27، 27تعداد  12تا  1 یهاب از مصاحبهیه)به ترتیکداول 201در مجموع 

 . آمد

 یمحور یمرحله دوم( کدگذار
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شاخص در  22ن یا. شاخص بدست آمد 22ت یگر در نهایکدیک به یم نزدیکردن مفاه یکین و یم و مضامیل مفاهیبر اساس تحل
ارتند از ها عبن مولفهیا. ه بودندیباز اول یها و کدهام مشترک شاخصیاز مفاه یاکه مجموعهل شدند یتبد یا مقوله فرعیمولفه  13ت به ینها
؛ دیر و عقااز افکا ی)آگاهیخودشناس؛ ن آن(ییط و تبیشناخت محی؛ راث فرهنگیانتقال م؛ ت دانش آموزانیهو ی)ارتقایفرهنگ یت اجتماعیهو

خود و  یاحرفه یارتقای؛ ف سازمانیانجام وظا؛ دهی)کمک به انتخاب افراد برگزیرجحان منافع سازمان؛ (یحرفه ا یخودآگاه؛ عزت نفس
مان و یا ؛ت)اراده و تعلقیمعنو؛ (یشغل معلم یهایژگیو ی؛کپارچگیتعهد به انسجام و ی؛ ات مقررات حرفهیرعا؛ احترام به انتصابات؛ گرانید

و احترام  یآگاه؛ (ییگرا یمادی؛ ندیپای؛ اجتماع ینگرش فرهنگ؛ ریت پذیولیمس؛ برخورد مناسب؛ عدالت؛ سخاوتی؛ ت)مهربانیشخص؛ تقوا(
ه بازخورد به یراای؛ و به روز رسان یاحرفه یهامهارت یارتقا؛ کلان یهاساتین اسناد و سییتبی؛ کلان)تسلط بر اسنادبالادست یهااستیبه س

قانون  ؛توسعه روزافزون)تعامل با شغل؛ (یاجتماع یارتقا؛ سواد رسانه؛ گاه معلمانی)جایمنزلت اجتماع؛ (یمنشور اخلاقی؛ ران بالادستیمد
؛ انیدانشگاه فرهنگ؛ نش معلمانیانتخاب و انتصاب)گز؛ (یو هوش مصنوع یاستفاده از فناور، و محتوا یبرنامه درسی؛ توسعه شغلی؛ مدار
 ینیارزش آفر؛ دانش آموزان یریادگ؛ یظ کرامت دانش آموزاناخلاق حرفه در قبال دانش آموز)حف؛ نظارت بر عملکرد(؛ به معلمان یه ذهنیآما
 یایدر قبال اول یااخلاق حرفه؛ پنهان( یبرنامه درس؛ رندهیادگیارتقا ؛ رشد همه جانبهی؛ ریجامعه پذ؛ منصفانه یابیارز؛ دانش آموزان یبرا

اخلاق ؛ (یریانتقادپذ؛ عدالت و انصاف؛ حیو ارتباط صح یرساناطلاع ؛ ایمشارکت اولی؛ نیاعتماد آفری؛ دانش آموزان)احترام و کرامت انسان
ا ب یسازگار؛ انضباط و احترام به وقت همکاران؛ احترام و عزت؛ مشارکت با همکاران؛ در قبال همکاران)ارتباط مناسب با همکاران یاحرفه

 . ( بودندین حقوق شهروندییتب ؛عام المنفعه یهاتیدر قبال جامعه)فعال یااخلاق حرفه؛ (یت معنویمالک؛ همکاران

 یانتخاب یکدگذار: مرحله سوم
در  یق مصاحبه و بارش فکریافته از طریمه ساختاریک فرم نیدر قالب  یمحور یج به دست آمده از مرحله کدگذارین مرحله نتایدر ا

 . شد ییر نهایقالب جدول ز
 یانتخاب یبدست آمده از کدگذار یهاها و شاخصمولفه، ابعاد. 2جدول 

 شاخص مقوله ها ابعاد

 یط علیشرا

 ن آنییط و تبیشناخت محی؛ راث فرهنگیانتقال م؛ ت دانش آموزانیهو یارتقا یفرهنگ یت اجتماعیهو

 یحرفه ا یخودآگاه؛ عزت نفس؛ دیاز افکار و عقا یآگاه یخودشناس

 یرجحان منافع سازمان
ت یرعا ؛احترام به انتصابات؛ گرانیخود و د یاحرفه یارتقای؛ سازمانف یانجام وظا؛ دهیکمک به انتخاب افراد برگز

 یشغل معلم یهایژگیو ی؛کپارچگیتعهد به انسجام و ی؛ امقررات حرفه

ط مداخله یشرا
 گر

 مان و تقوایا؛ اراده و تعلق تیمعنو

 ییگرا یمادی؛ ندیپای؛ اجتماع ینگرش فرهنگ؛ ریت پذیولیمس؛ برخورد مناسب؛ عدالت؛ سخاوتی؛ مهربان تیشخص

نه یط زمیشرا
 یا

و احترام به  یآگاه
 کلان یهااستیس

ه یارا؛ یو به روز رسان یاحرفه یهامهارت یارتقا؛ کلان یهاساتین اسناد و سییتبی؛ تسلط بر اسنادبالادست
 یمنشور اخلاقی؛ ران بالادستیبازخورد به مد

 یاجتماع یارتقا؛ سواد رسانه؛ گاه معلمانیجا یمنزلت اجتماع

 راهبردها
 یو هوش مصنوع یاستفاده از فناور، و محتوا یبرنامه درسی؛ توسعه شغلی؛ قانون مدار؛ تعامل با شغل توسعه روزافزون

 نظارت بر عملکرد؛ به معلمان یه ذهنیآما؛ انیدانشگاه فرهنگ؛ نش معلمانیگز انتخاب و انتصاب

 امدهایپ

اخلاق حرفه در قبال دانش 
 آموز

 جامعه؛ منصفانه یابیارز؛ دانش آموزان یبرا ینیارزش آفر؛ دانش آموزان یریادگ؛ یحفظ کرامت دانش آموزان
 پنهان یبرنامه درس؛ رندهیادگیارتقا ؛ رشد همه جانبهی؛ ریپذ

در قبال  یااخلاق حرفه
 دانش آموزان یایاول

 یرینتقادپذا؛ عدالت و انصاف؛ حیو ارتباط صح یرساناطلاع ؛ ایمشارکت اولی؛ نیاعتماد آفری؛ احترام و کرامت انسان

در قبال  یااخلاق حرفه
 همکاران

با  یسازگار؛ انضباط و احترام به وقت همکاران؛ احترام و عزت؛ مشارکت با همکاران؛ ارتباط مناسب با همکاران
 یت معنویمالک؛ همکاران

در قبال  یااخلاق حرفه
 جامعه

 ین حقوق شهروندییتب؛ عام المنفعه یهاتیفعال

 
پژوهش  یپارادام یت الگویدر نها. شد ییمعلمان نها یااخلاق حرفه یالگو یطراح یشاخص برا 22مولفه و  13، بعد 2در مجموع 

 . ه شدیر ارایبه صورت ز
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 )مستخرج از پژوهش حاضر(یند کدگذاریحاصل از فرآ یمیمدل پارادا. 1شکل 

؛ تیط مداخله گر)معنویشرا؛ (یرجحان منافع سازمانی؛ خودشناسی؛ فرهنگ یت اجتماعی)هویط علیشامل شرا یبعد اصل 2ت یدر نها
( و یمنزلت اجتماع؛ کلان یهااستیو احترام به س ی)آگاهینه ایط زمیشرا؛ انتخاب و انتصاب(؛ راهبردها)توسعه روزافزون؛ ت(یشخص

در  یااخلاق حرفه؛ در قبال همکاران یااخلاق حرفه؛ دانش آموزان یایدر قبال اول یااخلاق حرفه؛ امد)اخلاق حرفه در قبال دانش آموزیپ
تن از  2ه ب یند کدگذاریمورد نظر و فرآ یالگو. استفاده شد یالگو از روش دلف یابیاعتبار یبرا. مدل در نظر گرفته شد یقبال جامعه( برا

 . د کردندییو ابعاد را تا یانیم یهامقوله، هاشاخص یدسته بند 22/7د تا ین اساتیه شد و اید دانشگاه ارایاسات

 یبخش کم
 : ددهیم انرا نش یفیل کیبر تحل یمبتن یر مدل مفهومیشکل ز. استفاده شد یدییتا یل عاملیاز تحل یمدل مفهوم یبررس یبرا

 
 ب استانداردیبر اساس ضرا یمدل مفهوم. 1شکل 

. (277/7ب بالاتر از ید)ضراباشیم دییمورد تای، انهیط زمیر مرتبط با شرایاستاندارد به مسب یمدل در حالت ضرا، ج نشان دادینتا
 : ددهیم را نشان یاصل یهامولفه یر را برایب مسیر ضرایجدول ز

 پژوهش یر مدل مفهومیب مسیضرا. 3جدول 

 نمونه ریمس
ن یانگیم

 نمونه
انحراف 
 استاندارد

یب تیضر  
 یمعن
یدار  

022/7 راهبردها <-( یده محوری)پدیاخلاق حرفه ا  172/7  700/7  123/11  771/7  

221/7 امدهایپ <-راهبردها   230/7  722/7  723/32  771/7  

722/7 راهبردها <- یانهیط زمیشرا  722/7  700/7  221/7  307/7  

222/7 (یده محوری)پدیاخلاق حرفه ا <- یط علیشرا  222/7  712/7  221/01  771/7  

-227/7 راهبردها <-گر ط مداخلهیشرا  222/7-  722/7  232/2  771/7  

002/7 راهبردها <-( یده محوری)پدیاخلاق حرفه ا <- یط علیشرا  002/7  720/7  227/11  771/7  
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022/7 امدهایپ <-راهبردها  <-( یده محوری)پدیاخلاق حرفه ا  022/7  702/7  22/0  771/7  

221/7 امدهایپ <-راهبردها  <-( یده محوری)پدیاخلاق حرفه ا <- یط علیشرا  221/7  722/7  772/17  771/7  

720/7 امدهایپ <-راهبردها  <- یانهیط زمیشرا  722/7  722/7  207/7  322/7  

-232/7 امدهایپ <-راهبردها  <-گر ط مداخلهیشرا  232/7-  720/7  022/2  771/7  

 
 <- یانهیط زمیشراو ؛ راهبردها <- یانهیط زمیشرار یمسرها به جز دو یمس یتمام، ددهیم ج جدول فوق نشانیهمانطور که نتا

. در نظر گرفت یااخلاق حرفه یهاجز مولفه توانیم را یاصل یهان مولفهیبنابرا، ندباشیم داریمعن 72/7در سطح  امدهایپ <-راهبردها 
 : ددهیم مربوط را نشان یهار شاخصیجدول ز. بدست آمد 022/7کامل  یالگو یبرا ییایب پایضرا

 مدل ییو روا ییایپا یهاشاخص. 2جدول 

کرونباخ یآلفا ریمس همگون ییایپا  مرکب ییایپا  انس مشترکیوار   

022/7 ( یده محوری)پدیاخلاق حرفه ا  022/7  027/7  220/7  

221/7 راهبردها   221/7  022/7  222/7  

222/7  یانهیط زمیشرا  222/7  022/7  202/7  

022/7  یط علیشرا  002/7  222/7  227/7  

002/7 گر ط مداخلهیشرا  222/7  202/7  212/7  

227/7 امدهایپ  032/7  021/7  022/7  

 
مورد  ییایمورد نظر از نظر پا ین الگویبنابرا، هستند یت خوبیدر وضع یمد نظر همگ یهاد که شاخصدهیم ج جدول فوق نشانینتا

بدست  070/7و  220/7، 022/7ب یامدها به ترتیراهبردها و پ، (یده محوری)پدیاخلاق حرفه ا یرهایمتغ ین براییب تعیمقدار ضر. د استییتا
( قرار دارد که نشان 207/7و  337/7ن ی)بیدر سطح قو یرهایمتغ ین براییب تعیر ضریمقاد، (1002«)1نیچ» یآمد که بر اساس سطح بند

امدها یو پ 072/7راهبردها ، 203/7 یارها مثبت بود)اخلاق حرفهیمتغ یتما یبرا ن مدلیش بین شاخص قدرت پیهمچن. از برازش مدل دارد
ب یضرا .قرار گرفت یمورد بررس« لارچر-فرونل»بر اساس روش ، الگو یین روایهمچن. ن داردییش بیپ ی( که نشان از برازش مدل برا277/7

 یهاشاخص. دباشیم دییگانه مورد تا 2 یهاکه در مولفه بدست آمد 220/7، 071/7، 222/7، 020/7، 020/7، 217/7ب یقطر به ترت یرو
 یبررس یت برایدر نها. دباشیم برازش متوسط ید الگو در مجموع دارادهیم بدست آمد که نشان 170/7؛ SRMRشاخص  یز برایمدل ن

 . دیر محاسبه گردین شاخص بر اساس فرمول زیا. استفاده شد 2برازش ییکویبرازش مدل از شاخص ن
GOF = √average(Commonality) × average(R2)= √(7. 20377. 07277. 277)/3 (7. 02277. 22077. 070)/3 = √7. 2273 7. 

0222 = √7. 232207 = 7. 22212 

 17/7ر یبرازش متوسط و مقاد یدارا 327/7تا  227/7ن یر بیمقاد، و مطلوب دارد ینشان از برازش مدل قو 327/7بالاتر از  یمقدارها
ز ن مدل ایبنابرا. است یبرازش قو ین شاخص در پژوهش حاضر دارایبا توجه به مقدار بدست آمده ا. ف هستندیبرازش ضع یدارا 22/7تا 

 . دباشیم دییتا ییایو پا یینظر روا

 یریجه گیبحث و نت

 یو اعتبارسنج یطراح یبا هدف اصل، ختهیآممند ( و با اتکا به روش نظامیکمّ-یفیخته)کیآم یکرد پژوهشیک روی یریکارگن پژوهش با بهیا
کرد که  را آشکار یا و چندبعدیپو، دهیچیپ ییالگو، قیتحق یهاافته. یمعلمان انجام شد یااخلاق حرفه یهاتیصلاح یجامع برا یک الگوی

ن ابعاد به یا. امدهایراهبردها و پی، انهیط زمیشرا، گرط مداخلهیشرای، ط علیشرا: است یمتشکل از پنج بُعد اصلی، فیم کیک پارادایدر قالب 
ت ن ابعاد به صوریک از ایهر ، در ادامه. نددهیم را شکل یحرفه معلم یاخلاق یهاتیصلاح نظام، کیده و ارگانیتنک شبکه درهمیصورت 

 . ندشویم ریل و تفسیتحل یو کمّ یفیک یهاافتهیق یق و با تلفیعم

 یاساس یازهاینشیط پین شرایا. دکنیم عمل یده محوریپد یریگو علّت شکل یهسته مرکزن بُعد به عنوان یای: ط علیشرا. 1

و  یناسخودشی، فرهنگ-یت اجتماعیهو یدیزند و شامل سه مؤلفه کلیانگیبرم یمدارر اخلاقیحرکت در مس یک معلم را برایهستند که 
د کرد که ییتأ 72/7 و معنادار در سطح( 222/7ر)یب مسین بُعد را با ضریوجود و اعتبار ای، دییتأ یل عاملیتحل. است یرجحان منافع سازمان

 
7 Chin 
5 Goodness of Fit 
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و  یگروه که بر تعلق "یت اجتماعیه هوینظر"افته با ین یای، از منظر نظر. العاده آن در مدل استفوق یکنندگنییدهنده قدرت تبنشان
، داندیگران را اساس اخلاق میدر برابر د یریپذتیرابطه و مسئول که "یچارچوب اخلاق مراقبت"ن با یو همچن، د داردیاز آن تأک یتعهدات ناش

تر مرتبط با حرفه خود در بافت گسترده ینقش و انتظارات اخلاق، گاهیق معلم از جایبه درک عم یفرهنگ-یت اجتماعیهو. دارد ییهمسو
در  یک کنشگر اخلاقید و او را به کنیم معلم فراهم "یت اجتماعیمسئول"درک  یبرا یچارچوب، تین هویا. اشاره دارد یو فرهنگ یاجتماع

، و ضعف نقاط قوت، هازهیانگ ،هامعلم به ارزش یمستلزم نگاه انتقادی، رشد اخلاق یبه عنوان هسته درونی، خودشناس. دکنیم لیجامعه تبد
 یهادر قضاوت یو تفکر تأمل "یحکمت عمل"تید در مورد اهمیجد یهاافتهین مؤلفه با یا. (Karimi ،2727) ش استیخو یو تعهدات درون

اهداف کلان ، تیاو به مأمور یانگر تعهد فراتر از فرد معلم و وفاداریب یرجحان منافع سازمان. (Kristjánsson ،2722دارد) یهمخوان یاخلاق

نکته قابل . مرتبط است "یسازمان یوفادار"و  "یشناسفهیوظ" یهالتیماً با فضین تعهد مستقیا. نهاد آموزش و پرورش است یهاو چارچوب
( ممکن خاص یهادستورالعمل ی)مانند اجرا"یرجحان منافع سازمان"، مثال یبرا. ن سه مؤلفه استین ایز بیآما و گاه تعارضیتعامل پو، توجه

ا خود هن تعارضیت ایریمد .ردیاو در تعارض قرار گ "یخودشناس"جه یا نتیمعلم  یشخص "یفرهنگ-یت اجتماعیهو"با  یاست در موارد
ن بُعد ید ادهیم رها نشانیل مسیتحل. ستم استیهوشمند در سطح س یتیریمد یازمند سازوکارهایمعلم است و ن یات حرفهیاز صلاح یبخش

 . م داردیرمستقیبر راهبردها اثر غ، ق آنید و هم از طرگذاریم ریتأث یده محوریم بر پدیطور مستقهم به

. ندکنیم فایر ابعاد مدل این سایدر رابطه ب یگرلینقش تعد یاست که به صورت بافت ین بُعد شامل عواملیا: گرمداخلهط یشرا. 1

ن یا. ت استیت و شخصین بُعد شامل معنویا یهامؤلفه. ا با مانع روبرو کنندیل یرا تسه یت اخلاقیر تحقق صلاحیند مستوانیم ن عواملیا
ی، ر منفینجا نه نشانه تأثیدر ا یعلامت منف. شد ییشناسا 72/7 یو سطح معنادار( -227/7)یر منفیب مسیک ضریبا  یل کمّیبُعد در تحل
افته ین یا. دکنیم دییاعتبار سازه را تأ، بالا 212/7انس مشترک یوار 202/7 یبیترک ییایپا. رهاستین متغیا یگرلیدهنده نقش تعدبلکه نشان

رد د در مویجد یهاپژوهش ز باید دارد و نیتأک یثابت فرد در عمل اخلاق یهایژگیو فلسفه اخلاق که بر نقشدر  "محورلتیکرد فضیرو"با 
دار یپا یهایژگیو از یات معلم شامل مجموعهیشخص. (Kristjánsson ،2722همسوست) یدر قضاوت اخلاق یتیشخص یهایژگیو نقش
عمل بر اساس  ییتوانا هایژگیو نیا. (Battz & Weirsbergs ،2722است) یآورو تاب یفروتنی، شجاعت اخلاق، مانند صداقت یشناختروان

و  یدرون یرویک نیت در کار به عنوان یمعنو. (Argyropoulou ،2727د)نآوریم مبهم و پرچالش را فراهم یهاتیموقع در یاصول اخلاق
 Ghasemzadeh Alishahiست)هاچالش و تعهد در برابر یداریپا، قیعم یاخلاق یهازهیانگ یقدرتمند برا یمنبعی، فراتر از الزامات ماد

et al ،2722) .ک یجامعه گره خورده و به عنوان  یفرهنگ-ینید یران با نظام ارزشیت در ایمعنو: رانیفرد در بافت انقش دوگانه و منحصربه
به اصول عمل  یبندیپا یبرا یقو یاکنندهتید به عنوان تقوتوانیم ک سویاز ؛ دوگانه دارد ین بُعد نقشیا. دکنیم عامل منحصر به فرد عمل

ممکن است نقش بازدارنده ی، و الزامات سازمان یمعنو یهامختلف از ارزش یرهاین تفسیدر صورت وجود تعارض ب، گرید یکند و از سو
در  یرانیا باشد که معلمان یادهیچیپ یاخلاق یهااز تنش یکننده برخنیید تبتوانیم یژگین ویا. شود یاخلاق یداشته و منجر به سردرگم

 . ندکنیم مواجهه با انتظارات چندگانه تجربه

 یط به خودین شرایا. ندکنیم فیمعلم را تعر یاط عمل حرفهیاست که بستر و مح ین بُعد مشتمل بر عواملیای: انهیط زمیشرا. 1

لان و ک یهااستیاز س ین بُعد آگاهیا یهامؤلفه. زندسایم ف آن فراهمیا تضعیتحقق  ینه را برایاما زم، ندشوینم یخود باعث عمل اخلاق
 ین به معنایاما ا، (307/7معنادار نبود) یر از نظر آماریل مسین بُعد با راهبردها در تحلیم ایاگرچه رابطه مستق. معلمان هستند یمنزلت اجتماع

ار یبس( 202/7انس مشترک)یو وار( 022/7)یبیترک ییایپا. آن است یانهیم و زمیرمستقیغ، هدیچیدهنده نقش پبلکه نشان، ستیآن ن یتیاهمیب

و ( Gràcia et al ،.2722)معلمان "یاستیسواد س"ت یهمسو است که بر اهم یافته با مطالعاتین یا. ن سازه استیا یاز اعتبار بالا یحاک، بالا
کلان)مانند سند  یهااستیاز س یآگاه. (Yang et al ،2722د دارند)یتأک یاو تعهد حرفهزش یمؤثر بر انگ یبه عنوان عامل "یمنزلت اجتماع"

 "انصاف"ت یو رعا "یتعهد به عدالت اجتماع"ت یو تقو یستم آموزشیس تیمامور تردرک کلان یبرا یاهیپا، ن آموزش و پرورش(یادیتحول بن
 یندبیپا یزه معلمان برایو انگ ید احساس ارزشمندتوانیم نییپا یمنزلت اجتماع. (Bazrafshan et al ،2723آموزان است)در برخورد با دانش

را  یشغل یگو دلبست یریپذتیمسئولی، ااحساس غرور حرفه، که منزلت بالا یدر حال، ف کندیرا به شدت تضع یاخلاق یبالا یبه استانداردها
ن بُعد در یا: رانیژه در بافت ایت ویحساس. (Atsetsuari et al ،.2722؛ Mohammad Davoudi & Bahadori ،2710)دینمایم تیتقو

و از  ر مواجه هستندییکلان در حال تغ یهااستینده و سیک سو با انتظارات فزایمعلمان از . برخوردار است یاالعادهت فوقیران از حساسیا
ازمند ین، الکیده و گاه پارادوکسیچیط پین شرایا. ندباشیم و کمبود منابع روبرو یاز کاهش منزلت اجتماع یناش یهاچالش با، گرید یسو

 . است یگر در سطح کلان نظام آموزشتیهوشمندانه و حما یاتخاذ راهبردها
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 یانجیح هستند که به عنوان عامل میمستمر و انتخاب و انتصاب صح یاشده شامل توسعه حرفهییشناسا یراهبردها: راهبردها. 1

 قیاز طر د کهکنیم عمل یسمیبه عنوان مکان (72/7 یدار یو معن 022/7ار بالا و معنادار)یر بسیب مسین بُعد با ضریا. ندکنیم در مدل عمل
آن  یت اعتماد بالایدهنده قابلنشان( 222/7انس مشترک)یو وار( 022/7)یبیترک ییایپا. ندشویم امدها منجریبه پ یانهیو زم یط علیشرا، آن

 (Shilibekova et al ،2722ران)ینش و انتصاب معلمان و مدیسالارانه در گزستهیشا یندهایت فرآیافته با مطالعات مربوط به اهمین یا. است
توسعه روزافزون مستمر مستلزم . همسو است (Onyekwelu ،2722مستمر) یابودن توسعه حرفه یاتیگسترده در مورد ح یهاپژوهش و

 Jamali Zavareh etو مشارکت در امور است) یگریمربی، شیبازاند یهاکارگاه، محوراخلاق هایآموزش قیاز طر معلمان یتوانمندساز

al ،.2723 ؛Fakhar et al ،.2722) .نتصاب ن ایو همچن یاو حرفه یاخلاق یهایستگینش معلمان بر اساس شایح بر گزیانتخاب و انتصاب صح
؛ Yousefi & Bani Asadi ،2721د دارد)یتأک، هستند یبخش رفتار اخلاقکه الهام "گراتحول یسبک رهبر" یدارا یران آموزشیمد

Onyekwelu ،2722) .ر یراهبردها هم تحت تأث. ر ابعاد استین بُعد با سایا یایتعامل پو، تینکته حائز اهمی: ا و توجه به فناوریتعامل پو
ت یفیم بر کیند و هم به صورت مستقریگیم ( قراریتیحما یهااستی)مانند سیانهیط زمی( و شرایاساز خودشن یزه ناشی)مانند انگیط علیشرا

توسعه  نینو یهااز شاخص یکیبه عنوان  "یو هوش مصنوع یاستفاده از فناور"توجه به ، ران و جهان امروزیدر بافت ا. ندگذاریم امدها اثریپ
 . (Perla et al ،.2722؛ Fakhar et al ،.2722برخوردار است) یاژهیت ویاز اهم، مستمر یاحرفه

ار معلم است که در قبال چه یت اخلاقیصلاح ینیو ع یعمل یدهنده تجلنشان، الگو یین بُعد به عنوان برونداد نهایا: امدهایپ. 5

به  021/7 یبیترک ییایو پا 070/7ن ییب تعیبا ضر ن بُعدیا. همکاران و جامعه، نیوالد، آموزاندانش: دشویم آشکار نفعانیاز ذ یگروه اصل
امد ین پیبارزتر ن ویترمهم، نیانگین میبا بالاتر "در قبال همکاران یااخلاق حرفه"نشان داد  یکمّ یهاافته. یشد ییشناسا ییامد نهایعنوان پ

 و (Cronqvist ،2722اجتماع) یریپذتیمسئول" یچهارگانه با چارچوب نظر یبندن دستهیا. دشویم کنندگان محسوبدگاه مشارکتیاز د
 . (Fan et al ،.2727دارد) یمعلمان همخوان یامربوط به ابعاد مختلف تعهد حرفه یهاپژوهش

 تآنان اس یو احترام به کرامت انسان یریادگیشرفت یتعهد به پ، مراقبتی، رازداری، ت عدالت آموزشیشامل رعا: آموزاخلاق در قبال دانش . 

 ت استیفعال در امر ترب یجوو مشارکت، ارتباط صادقانه و مستمر، تیمستلزم شفاف: ایاخلاق در قبال اول . 

 است یت جمعیدانش و حما یگذاراشتراک، ناسالم یهاز از رقابتیپره، احترام متقابلی، شامل همکار: اخلاق در قبال همکاران . 

 ه استدار جامعیو مشارکت فعال در توسعه پا یبه انتظارات اجتماع ییپاسخگو، مسئول یآموزانپرورش دانش یبه معنا: اخلاق در قبال جامعه . 

مند نظام کردیرو یریکارگبا به، معلمان یااخلاق حرفه یهاتیصلاح یجامع برا ییالگو یو اعتبارسنج یپژوهش با هدف طراح نیا
شامل پنج بُعد  ،یفیک میپارادا کیرا آشکار کرد که در چارچوب  دهیتنو درهم یچندبعد، ایپو ییالگو هاافتهی. ( انجام شدیکمّ-یفی)ک ختهیآم

 تیظام صلاحن، گریکدیبا  کیابعاد در تعامل ارگان نیا. امدهاستیراهبردها و پ، یانهیزم طیشرا، گرمداخله طیشرا، یعل طیشرا وستهیپبه هم
 . نددهیم را شکل یحرفه معلم یاخلاق

شاخص و برازش مطلوب )شاخص  22مؤلفه و  13، بُعد 2 نییبا تب، حاصل شد یو کمّ یفیک یهاافتهی قیعم قیکه از تلف یینها یالگو
 یهافهکه با مؤل ددهیم لیتشک «یعل طیشرا»مدل را  یهسته مرکز. برخوردار است ییبالا نانیاطم تیاز اعتبار و قابل، (7٫222 یبرازش کل

طور ههم ب، بُعد نیا. است یمداراخلاق ریمعلم در مس نیادیمحرک بن یروین، یو رجحان منافع سازمان یخودشناس، یفرهنگ-یاجتماع تیهو
 طیراش» گرلینقش تعد. دارد امدهایو قدرتمند بر پ میرمستقیغ یاثر، راهبردها قیو هم از طر دگذاریم ریتأث یمحور دهیبر پد میمستق

طور به، بُعد نیا. دارد دیروابط در مدل تأک یدگیچیبر پ، ریمس بیضر یبا توجه به علامت منف ژهیوبه، (تیو شخص تی)شامل معنو« گرمداخله
 یهاو هم بالقوه بازدارنده( در مواجهه با تعارض گرلیدوگانه )هم تسه یگره خورده و نقش یفرهنگ-ینید یبا نظام ارزش، رانیخاص در بافت ا

 . دکنیم فایا یاخلاق

اگرچه اثر . زدسایم را فراهم یعمل اخلاق ی( بستر ضروریکلان و منزلت اجتماع یهااستیاز س ی)شامل آگاه« یانهیط زمیشرا»
جاد یننده آن را در اکنییده و تعیچیپ، میرمستقینقش غ، ار بالایبس یاو اعتبار سازه ییایاما پا، بر راهبردها نشان نداد یمعنادار یم آماریمستق

مربوط به منزلت  یهاچالش و یاستیع سیرات سریین بعُد با توجه به تغیت ایحساس، رانیدر بافت ا. دکنیم نییا بازدارنده تعیگر تیحما یطیمح
امد یبه پ طیل شرایتبد یسم اصلیح( به عنوان مکانیمستمر و انتخاب و انتصاب صح یا)توسعه حرفه« راهبردها». دوچندان استی، اجتماع
صورت به« امدهایپ»، تیدر نها. دارند یت اخلاقیصلاح یدر تحقق عمل یمحور ینقش، (7٫022ار بالا )یر بسیمس بیند و با ضرکنیم عمل

 در قبال یااخلاق حرفه، ن مطالعهید که در اابییم یهمکاران و جامعه( تجل، نیوالد، آموزان)دانش ینفع اصلیدر قبال چهار گروه ذ ینیع
 . شد ییامد شناساین پیهمکاران به عنوان بارزتر

لکه ب، ستیمحدود به قواعد ن ای یبعدتک، ستایا یادهیمعلمان پد یااخلاق حرفه تیکه صلاح ددهیم پژوهش نشان نیا، مجموع در
 یوامل درونع زیآمو گاه تعارض دهیچیحاصل تعامل پ، ندیفرآ نیا. و رشد است یشیبازاند، یریگاز شکل نهمندیمداوم و زم، ایپو ندیفرآ کی
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 کپارچهی، امعج یارائه چارچوب، الگو نیا زیمتما تیمز. ( استیاستیو س یفرهنگ، یاجتماع، ی)سازمان یرونی( و بیو معنو یشناختروان، ی)فرد
 یریو با درنظرگ دازدپریم (یفرهنگ-ی( و کلان )اجتماعی)سازمان یانیم، (یطور همزمان و متوازن به سطوح خرُد )فرداست که به شدهیو بوم

 یهاییایواز پ ترنانهیبواقع یدرک، (یفرهنگ-یاجتماع تیهو تیو حساس تیمعنو ینقش محور ری)نظ رانیفرد بافت امنحصربه یهایژگیو
 . ددهیم ارائه یدر حرفه معلم یاخلاق

توسعه  یهاطراحان برنامه، معلم تیترب یدرس زانیربرنامه، گذاراناستیس یبرا یو عمل ینظر یبه عنوان نقشه راه دتوانیم مدل نیا
مستمر  یاهتوسعه حرف یراهبردها تیبا تمرکز بر تقو دشویم شنهادیپ. ردیمورد استفاده قرار گ یاخلاق یمنشورها کنندگاننیو تدو یاحرفه
 ژهیوالقوه )بهب یهاهوشمند تعارض تیریبه مد، یانهیزم طیو بهبود شرا یعل طیشرا تیضمن تقو، نشیگز سالارستهیو نظام شا محورقاخلا

با آزمون  ندتوانیم یآت یهاپژوهش .محقق گردد نفعانیذ یدر قبال تمام یمطلوب اخلاق یامدهای( پرداخته شود تا پتیو هو تیدر ابعاد معنو
ک در آموزش کم یااخلاق حرفه یداخل اتیادب یبه غنا، یشنهادیپ یراهبردها ریتأث یطول یو بررس گرید یفرهنگ یهامدل در بافت نیا

 . کنند

 پژوهش یاربردک یشنهادهایپ
ت همکاران یلازم است که با شناخت شخص1ران ین مدیهم یبرا، ران استیمد یل اثربخشیهمکاران از دلات یو شخص هایژگیو شناخت- 

ر را د یسازمیو ت یگروه یزان مشارکت در کارهایو مها آن نیب یلزوم هماهنگ، شان در موضوعات مختلفیرگذاریزان تاثیو بالا بردن م
 . دهنددرون مدرسه انجام 

ا یو و رو در ر یدارهایران لازم است در دین مدیهم یبرا، رگذار استیتاث، بهتر یه در انجام امور و عملکرد شغلیجاد روابط متقابل و دوسویا -
وجه ت خاطر را داشته باشند که تمام تین امنیران ایفعال استفاده کنند تا دبن گوش دادن یچنا و همیپو یسخنور یهاروش از یجلسات عموم

 . آنان است یشنهادهایو پها حرف ر بهیمد
ت خود یران بهتر است به خلاقین کار مدیا یبرا. ران در مدارس استیمد یاز عناصر اثربخش یکی یت و نوآوریط خلاقیفراهم کردن شرا -

، شودآموزان نران و دانشیدب یکه موجب خسران برا ییکرده و از آزمون و خطا یریانجام کار به شکل معمول جلوگ ران اعتقاد داشته و ازیو دب
 . کنند تیحما، اتیو نظر هادهیا هیدر ارا یت و نوآوریب خلاقیبه ترغ، شنهاداتیجاد نظام پیا با ا. ینهراسد

 یملاحظات اخلاق

 از اصول اخلاق پژوهش یرویپ
 . ل شدیها تکمیآزمودن یت نامه آگاهانه توسط تمامیرضا یهاحاضر فرمدر مطالعه 

 یمال یحام
 . ن شدیسندگان مقاله تامیمطالعه حاضر توسط نو یهانهیهز

 سندگانیمشارکت نو
ن امر بوده یااز  یسندگان تابعید و مشارکت نوباشیم ،تهران مرکز یدر دانشگاه آزاد اسلام یت آموزشیریرشته مد یان نامه دکترین مقاله مستخرج از پایا

 . است

 تعارض منافع
 . سندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده استیبنابر اظهار نو
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