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  چکیده

 خودکارآمدي میانجی نقش با خلاق تدریس و درسی ریزيبرنامه سواد  رابطه هدف با پژوهش این
 اجرا شیوه نظر از و کاربردي هدف منظر از حاضر پژوهش. شد انجام ابتدایی دوره معلمان در تدریس
 پژوهش آماري جامعه. بود ساختاري معادالت رویکرد بر مبتنی و همبستگی نوع از پیمایشی توصیفی
-1403 تحصیلی سال در 1600 تعداد به تهران 1 منطقه ابتدایی دوره معلمان معلمان کلیه شامل حاضر
 ابزار. شدند انتخاب نفر 309 تعداد ايمرحله چند ايخوشه تصادفی گیرينمونه روش به. بود نفر 1404

 پرسشنامه ،(۲003) یانگ و لی هانگ، خلاق تدریس پرسشنامه شامل پژوهش این در هاداده گردآوري
 نوربخش درسی ریزيبرنامه سواد پرسشنامه و( ۲006) وولفولک و موران اسچانن تدریس خودکارآمدي

 هایافته. گرفت انجام مسیر تحلیل و PLS افزارنرم از استفاده با هاداده تحلیل و تجزیه. بود( 1391)
. دارد تدریس خودکارآمدي با معناداري و مستقیم ارتباط 73/0 بتاي با درسی ریزيبرنامه سواد داد نشان

 ریزيبرنامه سواد. دارد خلاق تدریس با معناداري و مستقیم ارتباط ۲8/0 بتاي با تدریس خودکارآمدي
 بتاي با درسی ریزيبرنامه سواد. دارد خلاق تدریس با معناداري و مستقیم ارتباط 31/0 بتاي با درسی
 تدریس خودکارآمدي میانجی نقش به توجه با خلاق تدریس با معناداري و مستقیم غیر ارتباط 19/0
 . دارد
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The relationship between lesson planning literacy and creative teaching 

with the mediating role of teaching self-efficacy in elementary school 

teachers (Case study: elementary school teachers in Tehran Region 1) 
 

This study aimed to investigate the relationship between lesson planning 

literacy and creative teaching and the mediating role of teaching self-efficacy in 

elementary school teachers. The present study was applied in terms of its purpose 

and descriptive in terms of its implementation method, a correlational survey 

based on the structural equation approach. The statistical population of the 

present study included all elementary school teachers in Tehran's District 1, 1600 

people, in the academic year 2003-2004. 309 people were selected using multi-

stage cluster random sampling. The data collection tools in this study included 

the Hong, Lee, and Yang (2003) Creative Teaching Questionnaire, the Schoenen-

Moran, and Woolfolk Teaching Self-Efficacy Questionnaire (2006), and the 

Nourbakhsh Lesson Planning Literacy Questionnaire (2012). Data analysis was 

performed using PLS software and path analysis. The findings showed that lesson 

planning literacy has a direct and significant relationship with teaching self-

efficacy with a beta of 0.73. Teaching self-efficacy with a beta of 0.28 has a direct 

and significant relationship with creative teaching. Lesson planning literacy with 

a beta of 0.31 has a direct and significant relationship with creative teaching. 

Lesson planning literacy with a beta of 0.19 has an indirect and significant 

relationship with creative teaching due to the mediating role of teaching self-

efficacy. 
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 مقدمه.۱

در ارتقاء عملکرد  ینقش مهم ی،رقابت یتدر مز یدياز منابع کل یکیعنوان کارکنان به یتخلاق
 یريکارگو به یجادا یندفرا يبه معنا یت(. خلاق۲0۲3، 1و همکاران یو)ل کندیم یفاها انوآورانه سازمان

، ۲همکاران و یوالاست )پال یاتیعمل یدجد يهاروش یامحصولات، خدمات  یدتول ينو برا هايیدها
 ی،اجتماع ی،توسعه فرهنگ یمدارس، از ارکان اساس یژهوبه یآموزش يهاسازمان یان،م ین(. در ا۲0۲۲
معلمان  یتوپرورش، خلاقآموزش یننو یکردهاي. در روشوندیهر جامعه محسوب م یاسیو س ياقتصاد

(. با 1399و همکاران،  ازي)کز شودیشناخته م ینظام آموزش هايییدارا یناز ارزشمندتر یکیمنزله به
آموزان )توب و دانش یتبر کاهش خلاق یسنت ینظام آموزش یمنف یرانتقادها نسبت به تأث یوجود برخ
 ياز کشورها یاريبس یآموزش يدر اسناد راهبرد یمهم یگاهجا یت(، همچنان خلاق۲0۲0، 3همکاران
 یادگیريو  یاددهی هايیطمح براي ۲1قرن  يضرور يهااز مهارت یکیعنوان دارد و به یافتهتوسعه

باورند  ین( بر ا۲018) 5و همکاران یلمنظر، اسماع ین(. از هم۲0۲3، 4و همکاران ینمطرح است )نگو
 یستنز ياست که نوجوانان را برا یزندگ يبرا یاتیمهارت ح یکدر آموزش، همانند سواد،  یتکه خلاق
 .سازدیپرچالش امروز آماده م یايدر دن ییو شکوفا
 يخودکارآمد»همان  یاخود  هايییباور معلمان به توانا یس،در تدر یتاز عوامل اثرگذار بر خلاق یکی

 شودیاطلاق م یفهوظ یکانجام موفق  يبرا اشییمفهوم به برداشت فرد از توانا یناست. ا «یستدر
 رهبه قضاوت معلم دربا یستدر يخودکارآمد ی،آموزش ي(. در فضا۲0۲4، 6و همکاران ی)سانت
آموزان مانند دانش ییهادر مواجهه با چالش even—آموزاندانش یادگیريبهبود  يخود برا هايیتظرف
دارند،  ياز خودکارآمد ییکه سطح بالا ی(. معلمان۲0۲0، 7و همکاران یگردارد )ر اشاره—یزهانگکم

 یگزینجا يابزارها زا یريگدشوار و بهره هايیتموقع یریتها، مدروش ییردر تغ یشتريب یريپذانعطاف
آموزان دانش یلیخود، به بهبود عملکرد تحص هايییباور مثبت به توانا ینا ین،. همچندهندینشان م

 (.۲0۲3، 8)هان و همکاران کندیکمک م یزن
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 ییتوانا يمعنااست. سواد، به یدرس یزيرسواد برنامه یس،تدر یتدر ارتقاء خلاق یگرمؤثر د عامل
 یفايا ياست. معلمان برا یو اجتماع يبه اهداف فرد یابیدست يها براآموخته یريکارگو به یادگیري

 یق،تلف ینا کههستند  ياحرفه یاتبا مقتض یآگاهانه دانش تخصص یبترک یازمندمؤثر، ن يانقش حرفه
 یبرنامه درس يبا محتوا یمی. از آنجا که آموزش ارتباط مستقشودیشناخته م يعنوان سواد آموزشگربه

ساختار،  ينوع سواد، دارا یندانست. ا ياز سواد آموزشگر یرا بخش یسواد برنامه درس توانیدارد، م
معلمان فراهم  ياحرفه کردفهم و عمل يبرا یخاص خود است و چارچوب یشناسمنطق، زبان و روش

 (.1400و همکاران،  ی)مؤمن آوردیم
 

 بیان مسئله -2

 يفرد تیخلاق ییشکوفا يمناسب برا يهمواره بستر رگذار،یتأث يهااز حرفه یکیعنوان به سیتدر
 س،یدر تدر تیبوده است. بدون شک، خلاق زهیمند و باانگو مدرسان علاقه رانیمعلمان، دب ياو حرفه

 يارتقا و یزشبه اهداف آمو یابیدر دست کنندهنییتع یعامل تواندیمحدودکننده، م طیدر شرا ژهیوبه
 ینقش ،يدیکل يهاتیو صلاح هایستگیشا ریدر کنار سا يتوانمند نیا رو،نیباشد. ازا يریادگی تیفیک

 -یاددهی ندیعناصر فرا نیترعنوان مهم. معلمان، بهکندیم فایمعلمان ا ياحرفه تیدر موفق یاساس
نظام  یاثربخش شیدر افزا میمستق ورطبه توانندیبالا، م هیو روح زهیاز انگ يبا برخوردار ،يریادگی

 .(140۲پور، کشور نقش داشته باشند. )احمدي، اوضاعی و عظیم کی یآموزش
 يهایژگیاز و یکیعنوان به ت،یوپرورش است و خلاقنظام آموزش یاز ارکان اساس یکیمعلم 
خلاق  سیداشته باشد. تدر ياژهیو گاهیجا زیمعلمان ن سیتدر يهادر روش دیامروز، با يایبرجسته دن

 کندآموزان کمک دانش يریادگی تیفیبه بهبود ک تواندیدارد و م میبا آموزش مؤثر ارتباط مستق
 فیتوص يندیخلاق را فرا سی( تدر۲016) ۲و کرافت يراستا، جفر نی(. در هم۲0۲1، 1)زیدزیناتی و آرک

. کرافت کندیم تربخشتیتر و رضارا جذاب يریادگینوآورانه،  يهاروش يریکارگاند که با بهکرده
ارتباط نوآورانه،  يهمچون حل مسئله خلاق، برقرار ییهاتیخلاق را شامل فعال سیتدر زی( ن۲017)

خلاق  سی( تدر۲019و همکاران ) سیال ن،ی. همچنداندیو استفاده از تفکر واگرا م یذهن ریخلق تصاو
 کرد،یرو نی. در ااندردهک فیآموزش تعر انیدر جر تیخلاق يهاخلاقانه و مؤلفه يندهایاز فرآ یبیرا ترک
تا بتوانند  شودیمطالب استفاده م يریادگیآموزان در درک و کمک به دانش يبرا یمتنوع يهاکیاز تکن
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خلاق  سی( تدر۲016) 1از دیدگاه چی و یحیاي .رندیکار گبه دیخود را در حل مسائل جد يهاآموخته
فرد بودن، مانند منحصربه ییهایژگیو و شودیم لیاست که توسط معلم تسه یآموزش يندیفرا

آموزان در دانش زهیانگ جادیتنها موجب انه سیتدر وهیش نی. اردیگیرا در برم يو معنادار يسازیشخص
 کند.یم لیو مؤثر تبد زیانگجانیجذاب، ه يارا به تجربه يریادگیبلکه  شود،یم

( معتقد ۲0۲3) ۲هاي آموزشی دنیاي معاصر است، اما گیبسونتدریس خلاق از نشانه نکهیباوجودا
هاي سنتی برند. به باور بیشتر پژوهشگران شیوهاست که مدارس و مربیان ما خلاقیت را از بین می

 داردیستا بازمکند بلکه آنان را از حرکت در این راتنها به رشد و خلاقیت فراگیران کمک نمیآموزشی نه
 .(140۲)احمدي و همکاران، 

ریزي درسی است بگذارد سواد برنامه ریتواند بر تدریس خلاق معلمان تأثیکی از عواملی که می
ریزي درسی به معناي توانایی تمرین کنندگان براي رسیدن به (. سواد برنامه3،۲0۲3)ماهاتو و سن

( ۲0۲0) 5(. کسکین۲0۲۲، 4شده است )سوگوملیوهاي درسی تعریف ذهنیت در حین بررسی برنامه
ها و استفاده از برنامه درسی در عمل عنوان دانش معلم در مورد ویژگیریزي درسی را بهسواد برنامه

عنوان عنوان راهنما استفاده کرد. معلمان بهبیان کرد و با ارزیابی و تفسیر انتقادي از برنامه درسی به
ریزي شوند. شغل معلمان شامل؛ اجراي برنامه درسی، برنامهلقی میمجري برنامه درسی مدرسه ت

آموزان از طریق ارزشیابی و هاي درسی، طرح درس، سازماندهی منابع آموزشی، سنجش دانشیادداشت
آموزان است آموز و ارائه بازخورد به اولیا از عملکرد تحصیلی دانشگذاري متن دانشآزمون مستمر، نمره

کند تا که با شناخت ریزي درسی به معلم کمک می(. سواد برنامه۲0۲3، 6همکاران)اوگونوده و 
 .(1401پور و همکاران، آموزان خود، بهترین برنامه را براي آنان آماده کند )تقیدانش

کلاس  يبرنامه را برا نیترکه متناسب دهدیامکان را م نیها امعلمان به آن یدرس يزیرسواد برنامه
آموزانشان دانش يهایژگیو و هاییتوانا ازها،یبا ن يگریاز هر فرد د شیمعلمان ب رایکنند، ز نیخود تدو

هستند،  یبرنامه درس يو اجرا یمسئول طراح ،یآموزش زانیرعنوان برنامهکه به یآشنا هستند. معلمان
و همکاران،  پوریداشته باشند )تق یو مراحل آن تسلط کاف یدرس يزیربرنامه یبه اصول و مبان دیبا

 دهدیها اجازه مرو هستند که به آنروبه هانهیاز گز يابا مجموعه يزیربرنامه ندیدر فرآ معلمان (.1401
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که ملزم  یطیدر شرا یداشته باشند. حت يریپذانعطاف یآموزش يمحتوا يبندو زمان دیدر انتخاب، تأک
 نیهمچنان ا تند،هس شدهنییتع شیاز پ یشآموز يهادستورالعمل ای یدرس يهابه استفاده از کتاب

کلاس  طیرا متناسب با شرا یآموزش ياز محتوا يریگو نحوه بهره سیتدر يهاوهیرا دارند که ش اریاخت
 (.1401 تبار،انیو ترک یکنند )قائد رحمت میخود تنظ

ریزي درسی بر تدریس سواد برنامه ریتأثهایی صورت گرفته است که بیانگر در این راستا پژوهش
ریزي درسی بر تدریس خلاق معلمان سواد برنامهنشان دادند  (۲0۲3) 1ماهاتو و سنخلاق معلمان است. 

هاي سواد بین هریک از مؤلفهنشان دادند  (1401قائد رحمتی و ترکیبان تبار ) معناداري دارد. ریتأث
اي، گزینش آگاهانه هاي رسانهاهی از اهداف پنهان پیاماي، آگهاي رسانهاي درک محتواي پیامرسانه
اي با خلاقیت و هاي رسانهپیام لیوتحلهیاي، تجزهاي رسانهاي، نگاه انتقادي به پیامهاي رسانهپیام

پور، صالحی عمران و عابدینی بلترک تقیرابطه معناداري وجود دارد.  یادگیري الکترونیکی دانش آموزان
 مثبت و معناداري دارد. ریتأثگیري تدریس معلمان بر جهت ریزي درسیسواد برنامهنشان دادند  (1401)

 درواقعشود خودکارآمدي تدریس است. ي که موجب افزایش خلاقیت تدریس معلمان میگریدمتغیر 
 (.1401هرچقدر خودکارآمدي تدریس بهتر باشد خلاقیت تدریس نیز بالاتر است )جلیلیان و همکاران، 

ها دارد. خودکارآمدي تدریس به معنی بر رشد آموزشی آن یتوجهقابل ریخودکارآمدي معلمان تأث
ها و مشکلات مرتبط با فعالیت ها، خواستهآمیز مسئولیتبراي مدیریت موفقیت اشییاعتماد معلم به توانا

هاي درباره قابلیتعنوان قضاوت (. خودکارآمدي تدریس به۲019، ۲اي است )بارنی و همکارانحرفه
ها در امور تحصیلی، آموزان و درگیر کردن آنخود جهت ایجاد پیامدهاي مثبت براي یادگیري دانش

(. 1399همکاران،  پور وتعریف شده است )کریمیان زهیانگیدار یا بآموزان مشکلباوجود دانش یحت
هایشان براي موفقیت مرتبط است. کارها و باورنظریه خودکارآمدي با توانایی افراد در انجام درست

(. ۲0۲3، 3رفتار معلم در کلاس درس است )اوراکی و دورنالی کنندهنییخودکارآمدي عامل تع
نفس کارآمدي براي راهبردهاي آموزشی )اعتمادبه شودیخودکارآمدي تدریس به سه زیرساخت تقسیم م

کلاس )اطمینان در مدیریت کلاس(  راهبردهاي تدریس مؤثر(، کارآمدي براي مدیریت يریکارگدر به
 (.۲0۲3، 4آموزان )سوخوم و همکارانو کارآمدي براي مشارکت دانش

بین تدریس خلاق معلمان با تعهد نشان دادند  (1401پور )جلیلیان، نجاتی و عظیمدر این راستا 
ژیونگ و . ددار وجود معناداري و مثبت رابطه یشناختشغلی، خودکارآمدي خلاق و توانمندسازي روان

                                                 
1 . Mahato& Sen 
۲ . Barni et al 
3 . Orakci& Durnali 
4 . Sokhom et al 
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مثبت و معناداري  ریتأثنشان دادند خودکارآمدي تدریس بر تدریس خلاق معلمان  (۲0۲0) 1همکاران
 دارد.

بگذارد، خود نیز  ریتأثتواند بر تدریس خلاق از طرفی دیگر خود کارآمدي تدریس علاوه بر اینکه می
نشان دادند  (140۲فر )، عارضی و عزیزيدارابی عمارتیبپذیرد.  ریتأثریزي درسی تواند از سواد برنامهمی
خدارحمی، حافظی، ریزي درسی رابطه معناداري وجود دارد. ي تدریس تحولی و سواد برنامههامؤلفهبین 
نشان دادند بین سواد تدریس برخط و خودکارآمدي تدریس بر خط  (140۲و سرمدي ) ياللهفرج

 ي وجود دارد.معنادارهمبستگی مثبت و 
مؤثر و خلاقانه  یسیارائه تدر يمعلمان برا يتوانمندساز ،یدر نظام آموزش یاساس يهاشاز چال یکی

 یطیمح جادیدر ا یآموزان، نقش مهمدانش یآموزش يالگوها نیعنوان اولبه ،ییاست. معلمان دوره ابتدا
منجر به  تواندیم یرسد يزیرفقدان سواد برنامه حال،نیدارند. باا يریادگی يبرا بخشزهیو انگ ایپو

 گر،ید ي. از سوکندیرا محدود م سیدر تدر تیشود که خلاق یآموزش يهانامناسب برنامه یطراح
نوآورانه  يهاروش يدر اجرا ییبالا ينفس و خودکارآمداست که اعتمادبه یمعلمان ازمندیخلاق ن سیتدر

با داشتن دانش  یممکن است حت د،نداشته باشن یکاف يداشته باشند. اگر معلمان احساس خودکارآمد
بنابراین سوال اصلی که در این پژوهش  اثر استفاده کنند.و کم یسنت يهااز روش ،یدرس يزیربرنامه

 یانجیخلاق با نقش م سیو تدر یدرس زيیررابطه  سواد برنامهباشد این است که آیا مطرح می
 یی معنادار است؟در معلمان دوره ابتدا سیخودکارآمدي تدر

 

 پژوهش هايفرضیه -3

در معلمان  سیخودکارآمدي تدر یانجیخلاق با نقش م سیو تدر یدرس زيریبرنامه سواد  رابطه پژوهش حاضر به منظور
ي ها فرضیهاین پژوهش براي پاسخ به این  .انجام شد ،تهران( 1منطقه  یی)مورد مطالعه:معلمان دوره ابتدایی دوره ابتدا

 :انجام گرفت زیر

 فرضیه اصلی 
یس برازش خودکارآمدي تدر یانجیخلاق با نقش م یسو تدر یدرس یزيرمدل ساختاري سواد برنامه

 .مطلوب دارد
 هاي ویژهفرضیه

 دارد. یمخلاق اثر مستق یسبر تدر یدرس یزيرسواد برنامه

                                                 
1 . Xiong et al 
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 .دارد یماثر مستق یسبر خودکارآمدي تدر یدرس یزيربرنامه سواد
 .دارد یمخلاق اثر مستق یسبر تدر یستدر خودکارآمدي

 .دارد یرمستقیماثر غ یسخودکارآمدي تدر یانجیخلاق با نقش م یسبر تدر یدرس یزيربرنامه سواد
 مربوطه سوابق و ادبیات مرور -4

 پیشینه داخلی:

بر  یشغل يریدرگ ینیبشیتحت عنوان پ ی( پژوهش140۲) فريزیو عز یعارض ،یعمارت یداراب
در معلمان  یارتباط يهاو مهارت سیتدر يخودکارآمد ،یتحول سیتدر ،یدرس يزیراساس سواد برنامه

 يزیربر اساس سواد برنامه یشغل يریدرگ ینیبشیپژوهش باهدف پ نیانجام دادند. ا ییمقطع ابتدا
ها نشان داده لیتحل جیانجام شد. نتا یارتباط يهاو مهارت سیتدر يخودکارآمد ،یتحول سیتدر ،یدرس

 نیب ،یشغل يریو درگ سیتدر يخودکارآمد نیب ،یشغل يریو درگ یدرس يزیرسواد برنامه نیداد که ب
وجود دارد  يرابطه معنادار یشغل يریو درگ یارتباط يهامهارت نیو ب یشغل يریو درگ یتحول سیتدر

قدرت  یارتباط يهاو مهارت سیتدر يخودکارآمد ،یتحول سیتدر ،یدرس يزیرسواد برنامه يهاو مؤلفه
 ،یتحول سیتدر ،یدرس يزیرسواد برنامه نکهیا یکل جهیرا دارند. نت یشغل يریدرگ ینیبشیپ

معلمان است که  یشغل يریمؤثر بر درگ يرهایازجمله متغ یارتباط يهاو مهارت سیتدر يخودکارآمد
 داشته باشند. رهایمتغ نیبه ا ياژهینگاه و تیوتربمیلازم است پژوهشگران حوزه تعل

 یاثربخش یمدل عل   يتحت عنوان ارائه ی( پژوهش140۲) يو سرمد یفرج الله ،یحافظ ،یخدارحم
 لیبرخط )کاربرد تحل سیتدر يخودکارآمد يابرخط؛ نقش واسطه سیبرخط بر اساس سواد تدر سیتدر
برخط؛  سیبرخط بر اساس سواد تدر سیتدر یاثربخش یمدل عل   ۀپژوهش، ارائ نی( دادند. هدف اریمس
 انسیدرصد از وار ۲8نشان داد که  نیهمچن هاافتهیبرخط است.  سیتدر يخودکارآمد ياواسطه قشن

 نییمدل حاضر تب لهیوسبرخط به سیتدر یاثربخش انسیدرصد از وار 33برخط و  سیتدر يخودکارآمد
برخط، سواد  سیتدر یبرخط به اثربخش سیسواد تدر ریمس بینشان داد ضرا نیهمچن هاافتهی. دیگرد
برخط،  سیتدر یبرخط به اثربخش سیتدر يبرخط و خودکارآمد سیتدر يبرخط به خودکارآمد سیتدر

به  ربطيکه مسئولان ذ شودیم شنهادیحاضر، پ ۀمطالع جیو بر اساس نتا نیبنابرا باشند؛یمعنادار م
برخط  سیو سواد تدر رخطب سیتدر یاثربخش نیب ۀرابط يگریانجیم يدر راستا يموضوع خودکارآمد

 داشته باشند. یتوجه خاص
 يتوانمندساز يخلاقانه بر مبنا سیرفتار تدر یابیتحت عنوان مدل ی( پژوهش140۲و گراوند ) یابانیب
انجام دادند. هدف  یتوان ذهنخلاق در معلمان مدارس کم يخودکارآمد يگریانجیبا م یشناختروان

 يگریانجیمبا  یشناختروان يتوانمندساز يخلاقانه بر مبنا سیرفتار تدر یابیپژوهش مذکور مدل
نقش  تیاز اهم یپژوهش حاک جیبود. نتا یتوان ذهنخلاق در معلمان مدارس کم يخودکارآمد
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 شودیم هیبوده و توص مانخلاق معل سیتدر يخلاق در ارتقا يو خودکارآمد یشناختروان يتوانمندساز
 برگزار گردد. نهیزم نیدر ا یآموزش يهاکارگاه

و خلاق  سیتدر يخودکارآمد نیتحت عنوان رابطه ب ی( پژوهش1401) پوريدیو سع يعبد گهواره،
 يخودکارآمد نیانجام دادند. هدف پژوهش مذکور، رابطه ب ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا سیبا رفتار تدر

 یشیمایپ-یفیبود. روش پژوهش، توص ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا سیو خلاق با رفتار تدر سیتدر
 نیدرصد، ب 95 نانینشان داد که با اطم نیهمچن جینتا .است ياست و به لحاظ هدف کاربرد

تفاوت وجود ندارد؛  ت،یبرحسب جنس ییخلاق معلمان مقطع ابتدا يخودکارآمد س،یتدر يخودکارآمد
 خلاقانه مشاهده شد. سیرفتار تدر زانیدر م يداریتفاوت معندو گروه )زن و مرد(  نیا نیاما ب

خلاق و  يخودکارآمد ،یتحت عنوان نقش تعهد شغل ی( پژوهش1401) پورمیو عظ ینجات ان،یلیجل
 یپژوهش بررس نیخلاق معلمان انجام دادند. هدف ا سیتدر ینیبشیدر پ یشناختروان يتوانمندساز

خلاق معلمان  سیتدر ینیشبیدر پ یشناختروان يخلاق و توانمندساز يخودکارآمد ،ینقش تعهد شغل
 نینشان داد که ب افتههایبود.  یهمبستگ - یفیمهم، روش پژوهش توص نیبه ا دنیرس ي. برابود
رابطه مثبت و  یشناختروان يخلاق و توانمندساز يخودکارآمد ،یخلاق معلمان با تعهد شغل سیتدر

 ینبی¬شیدر پ يسهم معنادار یموردبررس رینشان داد که سه متغ جینتا نیوجود دارد. همچن يمعنادار
 ،ینقش تعهد شغل تیاز اهم یپژوهش حاک جیگفت، نتا توانیم رونی. ازادارندخلاق معلمان  سیتدر

 شودیم هیخلاق معلمان بوده و توص سیتدر يدر ارتقا یشناختروان يخلاق و توانمندساز يخودکارآمد
 میتصم ییتنهاکه معلمان قادر باشند به ياگونهبرگزار گردد. به نهیزم نیدر ا یوزشآم هاي¬کارگاه

تعهد و  ،يخودکارآمد ،یستگیکنند و در قبال کار احساس شا دایمسائل پ يتازه برا يهاحلراه رند،یبگ
 کنند. تیمسئول

با  يارابطه آموزش سواد رسانه نییتحت عنوان تب ی( پژوهش1401تبار ) بانیو ترک یرحمت قائد
: شهر دورود( انجام دادند. روش يدانش آموزان )مطالعه مورد یکیالکترون يریادگیو توسعه  تیخلاق

نشان داد که  نیپژوهش همچن نیا جیاست. نتا یاز نوع همبستگ یشیمایپ -یفیپژوهش حاضر توص
 يهاامیاز اهداف پنهان پ یآگاه ،يارسانه يهاامیپ يدرک محتوا ياسواد رسانه يهااز مؤلفه کیهر نیب

 يهاامیپ لیوتحلهیتجز ،ياهرسان يهاامیبه پ ينگاه انتقاد ،يارسانه يهاامیآگاهانه پ نشیگز ،يارسانه
نهم شهر دورود رابطه مثبت وجود  هیدانش آموزان پسر پا یکیالکترون يریادگیو  تیبا خلاق يارسانه
 دارد.
 يزیرتحت عنوان نقش سواد برنامه ی( پژوهش1401بلترک ) ینیعمران و عابد یصالح پور،یتق
انجام دادند. پژوهش مذکور باهدف  سیتدر يریگجهت يگریانجیمعلمان با م یدر عملکرد شغل یدرس
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انجام  سیتدر يریگجهت يگریانجیمعلمان با م یدر عملکرد شغل یدرس يزینقش سواد برنامهر نییتع
 توانیم جیبود. با توجه به نتا یشیمایپ -یفیو روش مورداستفاده، توص ی، کمشد. طرح پژوهش

 يریگو جهت یدرس يزری¬برنامهسواد  دیمعلمان با یعملکرد شغل ينمود که جهت ارتقا يریگجهینت
 .ردیوپرورش موردتوجه قرار گآموزش ها توسط سازمانآن سیتدر

 

 پیشینه خارجی 
 ينقش خلاق و خودکارآمد یتهو یرتأث یبررس( پژوهشی تحت عنوان ۲0۲4هیونگ، لی و یانگ )

 ینروابط ب یمطالعه به بررس ینایت انجام دادند. خلاق يبرا یستدر يبر نگرش معلمان نسبت به اجرا
 یتهو یقبا تلف یتخلاق يبرا یستدر يخلاق، نگرش نسبت به اجرا ينقش خلاق، خودکارآمد یتهو

با استفاده  ياندازراه ینبا تخم يمعادلات ساختار يسازپرداخت. مدل یاجتماع یشناخت یهنقش و نظر
خلاق معلمان رابطه  يداد که خودکارآمد اننش یجانجام شد. نتا ینیمعلم مهدکودک چ 167 يهااز داده

متمرکز  يکند. مشخص شد که خودکارآمدیها را واسطه مآن ينقش خلاق و نگرش اجرا یتهو ینب
 يخودکارآمد کهیمثبت معلمان مرتبط است، درحال ياجرا يهابا نگرش یتوجهبه طور قابل یندبر فرآ

مطالعه  ینا یامدهايمثبت معلمان دارد. پ ياجرا يهابا نگرش يداریمتمرکز بر محصول ارتباط معن
 .ردیگیمدرسه موردبحث قرار م ینهو عمل در زم یقتحق يبرا

-ي معلمسنجش میزان تاثیر تعارض رابطه(، پژوهشی تحت عنوان ۲0۲4هادي زاده و تقی پور)
آموزش و پرورش به عنوان انجام دادند.  ه موردي()به انضمام مطالعسودانش آموز بر لذت بردن از در

ماعی یکی از سازنده ترین سازمان ها و از ارکان اساسی براي توسعه آموزشی، فرهنگی، اقتصادي و اجت
تحقیق  از هدف جامعه مطرح است و یکی از مهمترین ارکان سازمان هاي آموزشی معلمین هستند.

براي می باشد.  سودانش آموز بر لذت بردن از در-ي معلمسنجش میزان تاثیر تعارض رابطه، شان
تجزیه و تحلیل داده هاي جمع آوري شده از طریق پرسشنامه از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل 

مورد تجزیه   PLSو  SPSSعاملی تاییدي استفاده شد. داده هاي جمع آوري شده از طریق نرم افزار 
 .براساس تحلیل ها است هاي تحقیق نتایج نشان دهنده تایید فرضیه و تحلیل قرار گرفت.

توسعه  يدر راستا یآموزش نگیمدل منتور یطراح(، پژوهشی تحت عنوان ۲0۲4حضرتی و همکاران)
عناصر شناخته  نیاز مهمتر یکیمعلم انجام دادند.  يمنطق فاز کردیبا رو ییمعلمان دوره ابتدا ياحرفه

با  یمختلف آنهاست. اگر معلم يآموزان و پرورش استعدادهابا دانش کیارتباط نزد جادیا يشده برا
توانمند،  یآموزاندانش عتاًیلازم پا به عرصه آموزش بگذارد، طب يهانو، خلاق و مجهز به مهارت ینگرش

را  يعاقلانه روبرو شوند و مشکلات جهان بشر یجامعه خواهد داد تا با زندگ لیتحو شیخلاق و نواند
 ياتوسعه حرفه يدر راستا یآموزش نگیمدل منتور یپژوهش، طراح نیا یهدف اصل ن،یحل کنند. بنابرا



  107 ...در معلمان سیخودکارآمدي تدر یانجیخلاق با نقش م سیو تدر یدرس زيیررابطه  سواد برنامه

 

معلمان باتجربه،  نیپژوهش از ب نیکنندگان در ااست. اشرکت يبا کمک منطق فاز ییمعلمان زن ابتدا
انجام  يحوزه آموزش و پرورش کشور انتخاب شدند. برا رانیمعلمان بازنشسته، مسئولان و مد

با توجه به استفاده  ت،یاستفاده شد. در نها یگلوله برف يریگهپژوهش، از نمون اولدر مرحله  يریگنمونه
معلمان  یآموزش نگیدر مورد منتور یمیمدل پارادا ،يمنطق فاز لیتحل تیو در نها ادیبناز روش داده

 شده است. یطراح
و  یاحساس سرزندگ يمناسب برا يفضا نیرابطه ب(، پژوهشی تحت عنوان ۲0۲4بابایی و تقی پور)

تواند می يشهرانجام دادند.  رشد کودکان يبرا عتیتلاش و حضور در طب یدبستانشیکودکان پ يشاد
به عنوان  زیهمه شهروندانش بپردازد. کودکان ن يازهایمطلوب بودن را داشته باشد که به رفع ن يادعا
 ق،یروش تحق. رندیمورد توجه قرار گ يشهر يزیدر برنامه ر شتریهرچه ب دیجامعه، بااز اقشار  یکی

باشد. به منظور میکودکان  یپرسشنامه و نقاش هاداده يگردآور یاست و ابزار اصل یلیتحل -یفیتوص
است که  نینشان دهنده ا قیتحق هايافتهی. استفاده شد Amosو  SPSSاز نرم افزار  يآمار لیتحل

و  حیتفر ،یمعابر، بهداشت عموم تیفیک ت،یامن لیشهر دوستدار کودک از قب هاي۔شاخص
 نیانگیاختلاف م يدارا 43/۲ نیانگیسبز با م يو مشارکت و فضا تیبه خدمات، خلاق یدسترسمیسرگر
را در  ریتأث شتریب 86/0 یو مشارکت با بار عامل تیباشد و شاخص خلاقمیآل  دهیا تیبا وضع يمعنادار

ی ارتباطات با بار عاملبه خدمات و  یدسترس هايشهر دوستدار کودک دارد و پس از آن شاخص جادیا
تقی در تحقیقی مشابه دیگر  قرار دارد. تاهمی سوم و دوم رتبه در 80/0یسبز با بار عامل يو فضا 84/0

رابطه بین تأمین امکانات موردنیاز کودکان و تأمین نیازهاي (، پژوهشی تحت عنوان ۲0۲4پورو غیاثوند)
انجام دادند. دبستانی در مراحل رشد دبستانی و نظارت بر رفع نیازهاي کودکان پیشزندگی کودکان پیش

کودکان به عنوان یکی از اقشار جامعه، باید هرچه بیشتر در برنامه ریزي شهري مورد توجه قرار گیرند. 
دبستانی طه بین تأمین امکانات موردنیاز کودکان و تأمین نیازهاي زندگی کوکان پیشهدف پژوهش راب

تحلیلی  -دبستانی در مراحل رشد بود. روش تحقیق، توصیفیو نظارت بر رفع نیازهاي کودکان پیش
باشد. مضامین به دست آمده از ها پرسشنامه و نقاشی کودکان میاست و ابزار اصلی گردآوري داده

ه با کودکان و نقاشی آنها در چهار مضمون اصلی بوده است. مضمون اصلی اول مربوط به آموزش مصاحب
مهارتهاي زندگی، مضمون اصلی دوم مربوط به پیشگیري از آسیبهاي اجتماعی، مضمون اصلی سوم 
مربوط به مهارتهاي هنري و خلاقانه و مضمون اصلی چهارم و پایانی مربوط به مهارتهاي ورزشی و 

هاي تحقیق نشان دهنده این است، که در ایجاد یک شهر دوستدار ارتهاي مبتنی بر بازي بود. یافتهمه
ها، نیازها و عوامل در ایجاد آن، مورد ارزیابی و سنجش قرار بگیرد که در آن مولفهکودک باید تمامی

نمایند. این نقش نه توانند، در مقام یک محقق، نقش رهبري روند ارزیابی و سنجش را ایفا کودکان می
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شود، بلکه گردآوري و تحلیل تنها به طراحی تحقیقات مربوط به ایجاد شهر دوستدار کودک مربوط نمی
گیرد. بزرگسالان باید، از طریق حامیتهاي لازم، آموزش و ظرفیت ها و اطلاعات را نیز در بر میداده

توانند نظرات بسیار متفاوتی نسبت می سازي، مشارکت کودکان را در این زمینه تسهیل کنند. کودکان
 به نظرهاي بزرگسالان ابراز کنند و پاسخگویی افراد فعال در شهرهاي دوستدار کودک را تقویت کنند. 

یادگیري  ،یاددهیبر میزان  هوشمندمدارس تأثیر (، پژوهشی تحت عنوان ۲0۲4و تقی پور) یعقوبی
ررسی تأثیر هوشمند سازي مدارس در تعمیق بخشیدن هدف از این پژوهش ب انجام دادند. دانش آموزان

یادگیري دانش آموزان بوده است. براي جمع آوري داده ها از دو پرسش نامه محقق ، و سرعت یاددهی
زیر  40سوال که داراي  5ساخته براي دبیران و دانش آموزان استفاده شده است که براي دبیران از 

گزینه اي لیکرت تنظیم  5زیر سوال که با طیف 38که داراي سوال  5سوال و براي دانش آموزان از 
 ،نتایج پژوهش نشان داد که طیف وسیع تري از حواس دانش آموزان در فرآیند یاددهی .شده است

یادگیري عمیق تر می شود. به عبارتی علاوه بر افزایش کارایی کلاس و استفاده از نرم افزارهاي 
گوناگون به دلیل به کارگیري حواس شنیداري و دیداري به یادگیري دانش آموزان کمک می کند، این 

بیشتري بر مهارت سیستم به دانش آموزان اجازه می دهد فراتر از برنامه درسی خود گام بردارند و تأکید 
تعاملات بین دانش  تفکر و یادگیري عمیق دانش آموزان دارند. هم چنین با هوشمند سازي مدارس

 .آموزان و معلمان مدارس هوشمند بیشتري می گردد
پیش بینی پیشرفت تحصیلی براساس هوش (، پژوهشی تحت عنوان ۲0۲4تارویردي زاده و تقی پور)

معیت شناختی، نگرش به تحصیل و آینده شغلی با میانجیگري تاب هیجانی، ویژگی هاي شخصیتی و ج
این مطالعه با هدف پیش بینی پیشرفت تحصیلی بر اساس هوش هیجانی انجام دادند.  آوري تحصیلی

ویژگی هاي شخصیتی، نگرش به تحصیل و آینده شغلی با میانجی گري تاب آوري تحصیلی انجام 
 طریق الگویابی معادلات ساختاري و با استفاده از نرم افزار پذیرفت. ارزیابی الگوي پیشنهادي از

AMOS-7  انجام شد. نتایج بیانگر آن بود که متغیرهاي جمعیت شناختی به صورت منفی پیشرفت
تحصیلی را پیش بینی می کند. از بین عامل هاي شخصیت)گشودگی و وظیفه شناسی(، هوش هیجانی 

ت مثبت پیشرفت تحصیلی را پیش بینی می کنند. همچنین ونگرش به تحصیل و آینده شغلی به صور
هوش هیجانی به واسطه تاب آوري، پیشرفت تحصیلی را پیش بینی می کند. تاب آوري تحصیلی رابطه 
بین نگرش به تحصیل و آینده شغلی، جنسیت، سن و پیشرفت تحصیلی را میانجیگري نمی کند و تاب 

اسی شخصیت با پیشرفت تحصیلی را میانجیگري می کند. آوري تحصیلی تنها رابطه عامل وظیفه شن
بنابراین براي بهبود عملکرد توصیه می گردد که از طریق کارگاه هاي آموزشی میزان تاب اوري وهوش 

 .هیجانی ،ویژگی هاي شخصیتی وظیفه شناسی وگشودگی آموزش داده وارتقا یابد
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و  ریزي درسیها، سواد برنامهش زمینهرابطه بین دان ( پژوهشی تحت عنوان۲0۲3ماهاتو و سن )
نگرش نسبت به تدریس خلاق براي کارآموزان پیش از خدمت معلمان: مطالعه در مورد موضوع روش 

ریزي (، سواد برنامهCK1ریاضی انجام دادند. پژوهش حاضر به تعیین رابطه بین سه متغیر دانش زمینه )
زمان پرداخته است. نظر گرفتن دو متغیر در یک( با در ACTدرسی و نگرش نسبت به تدریس خلاق )

هاي پژوهش نشان داد شده است. یافتهپنج فرضیه و پانزده فرضیه فرعی براي پژوهش در نظر گرفته
ها بر تدریس ریزي درسی بر تدریس خلاق معلمان تأثیر معناداري دارد. همچنین دانش زمینهسواد برنامه

 ري دارد.خلاق معلمان تأثیر مثبت و معنادا

( پژوهشی تحت عنوان بهبود خودکارآمدي تدریس دانشجو معلمان از طریق ۲0۲3کاپسی و آکاي )
ریزي درسی در بستر مجازي انجام دادند. در مطالعه حاضر، بررسی شد که چگونه طراحی تمرین برنامه

خودکارآمدي تدریس یک طرح درس مبتنی بر فناوري مبتنی بر تحقیق بر روي پلت فرم مجازي بر 
گذارد. هاي درس خود تأثیر میمعلمان پیش از خدمت و همچنین نحوه ادغام فناوري آموزشی در برنامه

ها دانشجوي مقطع کارشناسی در برنامه آموزش معلمان در این مطالعه شرکت کردند. یافته 38درمجموع 
را پس از طراحی یک طرح درس توجهی در خودکارآمدي تدریس معلمان پیش از خدمت افزایش قابل

 مبتنی بر فناوري مبتنی بر فناوري در پلت فرم مجازي نشان داد.
( پژوهشی تحت عنوان تأثیر خودکارآمدي و ورودي کار بر ۲0۲0ژیونگ، سان، لیو، وانگ و ژنگ )

 اثربخشی خودآموزي هاي این پژوهش نشان دادبدنی انجام دادند. یافتهتدریس خلاق معلمان تربیت
وقت یا اي مانند جنسیت، سن، سن تدریس، کار تمام( تحت تأثیر عوامل زمینهPEبدنی )معلمان تربیت

وقت و سطح تحصیلات قرار داشت. ورودي کار فقط تحت تأثیر سن، تجربه تدریس و سطح نیمه
حصیلی اي مانند سابقه ترسید تدریس خلاق فقط به عوامل زمینهکه به نظر میتحصیلات بود، درحالی

وقت مرتبط باشد. اثربخشی تدریس عمومی و اثربخشی تدریس شخصی معلمان وقت یا پارهو کار تمام
ورزش تأثیر مثبت معناداري بر انرژي ورودي، ورودي تمرکز، ورودي فداکاري، خلاقیت شناختی، 

موزش بعدي آخلاقیت مهارتی و خلاقیت عاطفی داشت. ورودي تمرکز تأثیر مثبت معناداري بر سه
بعدي آموزش خلاق نداشتند. که ورودي انرژي و ورودي فداکاري تأثیري بر سهخلاق داشت، درحالی

اي از تأثیر خودکارآمدي بر تدریس خلاق تأییدشده بود، اما نقش عنوان متغیر واسطهورودي کار به
 واسطه واقعی کل ورودي کار نبود، بلکه ورودي تمرکز در ساختار آن بود.

خلاق معلمان  یسکار بر تدر يو ورود يخودکارآمد یرتأثی تحت عنوان ( پژوهش۲0۲0ژونگ )
 ياخلاق، پرسشنامه یسو تدر يکار یريدرگ ي،خودکارآمد یاسبا استفاده از مقی انجام دادند. بدنتیترب
 AMOSو  SPSS يآمار يافزارهاها با نرمانجام شد و داده ییمعلمان ورزش دوره راهنما یندر ب
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عوامل  یرتحت تأث یبدنتیمعلمان ترب يخودآموز یاثربخشنتایج نشان داد  شدند. يسازش و مدلپرداز
کار  يبود. ورود یلاتوقت و سطح تحصپاره یاوقت کار تمام یس،سن، سن تدر یت،مانند جنس ايینهزم

خلاق  یستدر رسیدیبه نظر م کهیبود، درحال یلاتو سطح تحص یسسن، تجربه تدر یرفقط تحت تأث
 وقت مرتبط باشد. پاره یاوقت و کار تمام یلیمانند سابقه تحص ياینهفقط به عوامل زم

و  يخلاق: ادراک معلمان، خودکارآمد یطمح( پژوهشی تحت عنوان ۲019الدابابنه، الزبون و احمد )
رس در دست یسهمطالعه، مقا ینهدف از اانجام دادند.  کودکان یتپرورش خلاق يبرا یستجربه تدر
ها، آن يخودکارآمد یت،با سنجش ادراک معلمان در مورد خلاق يخلاق در مدارس عاد یطبودن مح

در کلاس  یتآموزش خلاق يبالا برا هايیانگیناز م یحاک هایافتهبود.  یتو موانع خلاق یستدر یتخلاق
 یترتبه و موانع خلاق ینکودکان در کلاس بالاتر یتپرورش خلاق يمعلمان برا يبود و خودکارآمد

زن و تجربه  انمعلم، به نفع معلم یتجنس یلاز تفاوت معنادار به دل یحاک یجرتبه را داشت. نتا ینکمتر
 بود. یتتنها در رابطه با ادراک از حوزه خلاق یستدر

 

  آماري نمونة و جامعه ها،داده آوريجمع روش و پژوهش ابزار -5

حاصل  یجمعنا که نتا ینبد گیرد؛یقرار م يکاربرد یقاتهدف، در زمره تحق یثپژوهش حاضر از ح
سواد  یتتقو ینهدر زم یژهومعلمان، به یستدر یندو بهبود فرآ یدر حل مسائل آموزش تواندیاز آن م
د. ازنظر یرمورد استفاده قرار گ یس،تدر يخلاقانه و ارتقاء خودکارآمد یستدر ی،درس یزيربرنامه
در آن تلاش شده است تا ارتباط و  یرااست؛ ز یاز نوع همبستگ یفیپژوهش توص ینا یزن یشناسروش

 يخلاقانه و خودکارآمد یستدر ی،درس یزيرپژوهش شامل سواد برنامه یرهايمتغ ینب یهمبستگ یزانم
پژوهش به  نوع ین. ایردقرار گ یلو تحل یمورد بررس یرها،متغ يدستکار یابدون دخالت  یس،تدر

از  يکرده و درک بهتر ییرا شناسا یرهامتغ یانم يآمار یوندهايتا الگوها و پ دهدیپژوهشگر امکان م
 یعیمطالعه هدف، کشف روابط طب ینها ارائه دهد. از آنجا که در اآن یانم یاحتمال تحلیلی–یروابط عل

انتخاب شده  یمناسب یکردرو انعنوبه یبوده است، روش همبستگ یآموزش یواقع یطدر مح یرهامتغ ینب
 است.

 جامعه آماري 

 1600تهران به تعداد  1منطقه  ییمعلمان معلمان دوره ابتدا یهپژوهش حاضر شامل کل يجامعه آمار
  نفر بود. 1404-1403در سال تحصیلی 
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 یريگروش نمونه ينمونه آمار

 نفر به عنوان نمونه در نظر گرفته شدند.  309تعداد  ؛ينمونه آمار نییبراساس فرمول کوکران در تع

 
 نفر  1600حجم جامعه آماري =  Nدر این فرمول 

 است.  96/1برابر  5/0در سطح خطاي   zمقدار و 
وجود آن صفت  يپژوهشگر برا نیتخم زانیصفت در جامعه با م یتفاضل نسبت واقع زین dمقدار 

 استفاده گردید.  05/0یعنی  dت و در این پژوهش از حداکثر مقدار در جامعه اس
اي استفاده شد. بدین گیري تصادفی خوشهها در این پژوهش از روش نمونهبراي انتخاب نمونه

نمونه انتخاب  105ناحیه افراز شد سپس از هر خوشه به طور تصادفی  3شهر تهران به  1ترتیب منطقه 
پرسشنامه ها بصورت فیزیکی در اختیار  پرسشنامه توزیع گردید. قابل ذکر است که 315شد که مجموعاً 

 پرسشنامه مخدوش اعلم شد و از پژوهش کنار گذاشته شد.  6معلمان قرار گرفت که از این بین 
 

 هاي توصیفی داده -6

 جنسیت پاسخگویان-
 : آمار توصیفی جنسیت پاسخگویان1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 1/30 93 مرد 

 9/69 ۲16 زن 

 100 309 کل
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 : توصیف جنسیت پاسخگویان۱شکل

 
 9/69نفر معادل ) ۲16درصد( از پاسخوگیان زن و  1/30نفر معادل ) 93( 1مطابق جدول و شکل )

 درصد( از پاسخگویان مرد بودند. 
را بررسی  تحصیلات پاسخگویان و سابقه پاسخگویانو سن پاسخگویان به طریق مشابه می توان 

 نمود.
 

 یريگمدل اندازه ییروا یابیارز -7

دهنده همگرا نشان ییهمگرا بهره گرفته شده است. روا ییاز روا یري،گمدل اندازه ییروا یابیارز يبرا
(. در 1395 یمی،پنهان مربوط به خود است )رح یرمتغ ییندر تب یرپذمشاهده یرهايمتغ ییتوانا یزانم

 يبرا یاريمع وانعن( را بهAVEشده )استخراج یانسراستا، فورنل و لارکر شاخص متوسط وار ینهم
مشترک  یانسوار یانگینم یانگرشاخص ب یناند. اکرده یشنهادپ یريگمدل اندازه یسنجش اعتبار درون

 باشد. 0.50از  یشترب یدبا AVEقبول مربوط به آن است. مقدار قابل يهاهر سازه و شاخص یانم
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 AVEمدل پژوهش در حالت : 2شکل

 یرها( متغAVEاستخراج شده ) یانسمتوسط وار: ۲جدول 

متوسط واریانس  متغیر
 (AVEاستخراجی)

 وضعیت

 قابل قبول 5۲7/0 تدریس خلاق

 قابل قبول 909/0 خودکارامدي تدریس

 قابل قبول 610/0 ریزي درسیسواد برنامه

شود، میزان روایی همگرا با استفاده از شاخص متوسط واریانس مشاهده می (۲)همانطور که از جدول 
 بوده و وضعیت قابل قبولی دارند.    5/0( در همه متغیرهاي پژوهش بزرگتر از AVEاستخراج شده )

 روایی واگرا:
 نیواگرا به ا ییلارکر استفاده شده است. روا-واگرا از آزمون فورنل ییسنجش روا يبرا ن،یهمچن

 یهمبستگ گریپنهان د يرهایمتغ يهاهیبا گو دیپنهان نبا ریمتغ کیمربوط به  يهاهیمعناست که گو
دوم  شهیموضوع، لازم است ر نیا یمنظور بررسباشند. به زیمتما گریکدیاز  دیداشته باشند و با ییبالا
آن  یهمبستگ زانیم نیشتریتر از بپنهان، بزرگ ریهر متغ ي( براAVEشده )استخراج انسیوار نیانگیم

 پنهان باشد. يرهایمتغ ریبا سا ریمتغ
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 لارکر-آزمون فورنل ییواگرا یبررس: 3جدول 

 3 ۲ 1 متغیر 

   653/0 تدریس خلاق -1

  954/0 318/0 خودکارامدي تدریس -۲

 781/0 737/0 379/0 ریزي درسی سواد برنامه-3

 
از حداکثر  یشتر( بAVEاستخراج شده ) یانگینجذر م شود،ی( مشاهده م3همانگونه که در جدول )

 .شودیم ییدتا یرهامتغ يواگرا ییاست و روا یگرپنهان د یرهايپنهان با متغ یرآن متغ یوابستگ

 يمدل ساختار یابیارز

 ،يریگاندازه يهامدل یبررس گرید یعبارتبه ایپژوهش،  يرهایمتغ ییایو پا ییروا یابیپس از ارز
 دهدیبه پژوهشگر امکان م یابیارز نی. ارسدیم قیتحق يمدل ساختار ای یمدل درون یابینوبت به ارز

مطالعه، از  نیادر  يمدل ساختار لیتحل يپژوهش بپردازد. برا يهاهیفرض یبه بررس قیطور دقتا به
 استفاده شده است. tو آماره  ریمس بی(، ضراR²) نییتع بیمانند ضر ییهاشاخص

 نییتع بیضر
شاخص نشان  نی( است. اR²) نییتع بیضر ،يمدل ساختار یابیمهم در ارز يهااز شاخص یکی

 ،یمی)رح شودیم نییزا تببرون يرهایمتغ ای ریزا توسط متغدرون ریمتغ راتییاز تغ زانیکه چه م دهدیم
 بیضر ری، مقادPLSبر  یمبتن يریمس يها(، در مدل1391(. بر اساس نظر آذر و همکاران )1395

 .شوندیم یتوجه تلقمتوسط و قابل ف،یضع ریعنوان مقادبه 67/0و 30/0، 19/0برابر با  بیترتبه نییتع
 زادرون یرمتغ یینتع یبضر یرمقاد: 4جدول 

 ضریب تعیین متغیر

 54/0 خودکارامدي تدریس 

 ۲4/0 تدریس خلاق 

 
شامل  زادرون یرهايهمه متغ يبرا یینتع یبضر شود،ی( مشاهده م4همانگونه که از جدول )

 خودکارآمدي تدریس و تدریس خلاقه در وضعیت مطلووبی قرار دارد.
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 ضریب مسیر:
با  ونیاستانداردشده را در رگرس يبتا بیهمان نقش ضر ریمس بی، ضرPLS يدر مدل ساختار

( و ی)بزرگ زانیبر اساس جهت )علامت(، م بیضرا نی. اکندیم فایا یروش حداقل مربعات معمول
بر  ریمتغ کیو مثبت  میدهنده اثر مستقمثبت نشان بی. ضررندیگیقرار م یابیمورد ارز يآمار يمعنادار

 .باشدیوابسته م ریبر متغ ریآن متغ یمنف ریتأث انگریب یمنف بیکه ضر یاست، در حال گرید ریمتغ

 
 استاندارد یندر حالت تخم يمدل ساختار: 3شکل

 

را  هایهمحاسبه شود تا بتوان صحت فرض tمقدار آماره  یدبا یر،مس یبضرا يمعنادار یینتع يبرا
استرپ استفاده شده و شاخص از روش بوت هایهفرض يآزمون معنادار يپژوهش، برا ینکرد. در ا یابیارز

 ها،یهفرض ییدتأ يشاخص، برا ینسنجش به کار رفته است. بر اساس ا یارعنوان معبه t (T-value)آماره 
 گیرند،یدو عدد قرار م ینا ینکه در بازه ب t یرباشد. مقاد -96/1کمتر از  یا96/1تر از بزرگ یدبا tمقدار 
 اثرات است. يدهنده عدم معنادارنشان
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 يدر حالت اعداد معنادار يمدل ساختار: 4کلش

 

 پژوهش یرهايمتغ یممستق یرو غ یممحاسبه اثرات مستق: 5جدول

اثر  به متغیر از متغیر
 مستقیم

T 

ریزي سواد برنامه
 درسی

 56/۲7 73/0 خودکارآمدي تدریس

 يخودکارآمد
 یستدر

 57/۲ ۲8/0 تدریس خلاق

 یزيرسواد برنامه
 یدرس

 65/۲ 31/0 خلاق یستدر

اثر غیر  به متغیر )آزمون بوت استراپ( از متغیر
 مستقیم

sig 

ریزي سواد برنامه
 درسی

تدریس خلاق )با نقش میانجی 
 خودکارامدي تدریس(

19/0 01/0 
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 هاي برارزش مدل: ارزیابی شاخص
شاخص  نی( استفاده شده است. اGOFبرازش ) ییکویبه نام ن یمدل، از شاخص یکل یابیارز يبرا

. دهدیمدل را نشان م یتناسب کل زانیکرده و م یرا بررس يریگو مدل اندازه يهمزمان مدل ساختار
 تیفیاعتبار و ک دهندهانباشد، نش ترکینزد کیاست که هر چه به  کیصفر تا  نیب يعدد GOFمقدار 

 :شودیمحاسبه م ریبر اساس فرمول ز GOFبالاتر مدل است. شاخص 

GOF=√𝐶𝑜𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ 
( و متوسط communalityاین شاخص از مجذور حاصل ضرب دو مقدار متوسط مقادیر اشتراکی )

 يمتوسط و قو ف،یضع ریبه عنوان مقاد 36/0و  ۲5/0، 01/0 ریمقادآید. ( به دست می2Rضریب تعیین )
 (.۲013برازش مدل دارد )هنسلر و سارستد ،  ییکویشاخص ن

 GOFمحاسبه شاخص : 6جدول 

 Communalities 𝑹𝟐 متغیر پنهان

 --- 49/0 ریزي درسیسواد برنامه

 54/0 69/0 یستدر يخودکارآمد

 ۲4/0 ۲7/0 تدریس خلاق 

 48/0 39/0 میانگین

GOF 18/0 

 GOF 43/0جذر 

 

 

 نتیجه گیريبحث و  -8

هاي پژوهش پرداخته شد و گیري پیرامون یافتهبه بحث و نتیجه بخشدر این 

 .هاي پژوهش مورد تبیین قرار گرفتهریک از فرضیه

 فرضیه اصلی 

 یسو تدر یدرس یزيربرنامهمدل ساختاري سواد نتایج این فرضیه نشان داد 

 .برازش مطلوب دارد یسخودکارآمدي تدر یانجیخلاق با نقش م
(، 140۲ی و همکاران)عمارت یداراب، (1403نژاد و همکاران )فاتحهاي نتایج به دست آمده با یافته

و گراوند  یابانیب، (140۲) يو سرمد یفرج الله ی،حافظ ی،خدارحم، ( 140۲عاقل و همکاران ) ییعطا
و  یرحمت قائد، (1401) پورمیو عظ ینجات ان،یلیجل، (1401) پوریديو سع يگهواره، عبد، (140۲)
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، (۲0۲4)  یانگو  یل یونگ،ه، (1401بلترک ) ینیعمران و عابد یصالح پور،یتق، (1401تبار ) بانیترک
 یونگ،ژ، (۲0۲1و هنلا ) یستیکینامر ز، (۲0۲۲ما )(، ۲0۲3) ۲(، کاپسی و آکاي۲0۲3) 1ماهاتو و سن

 باشد. همسو می (۲0۲0ژونگ  )، (۲0۲0وانگ و ژنگ ) یو،سان، ل
 یدهسازمان ی،معلمان در طراح ییتوانا یعنی) یدرس یزيرکه سواد برنامه دهدینشان م یافته ینا
طور ( بهیستدر هايیوهتنوع و انعطاف در ش ي،خلاق )نوآور یس( و تدریآموزش يهابرنامه یابیو ارز
 ینقش مهم رآمديخودکا ینا یتو در نها گذارند؛یم یرتأث یستدر يبر خودکارآمد یرمستقیمو غ یممستق

معناست که  ینبه ا ي. وجود برازش مطلوب مدل ساختارکندیم یفاا یمدل کل يو ارتقا یريگدر شکل
 ینب یعل یرهايدارند، و مس یهمخوان شدهیطراح يبا چارچوب نظر شدهيگردآور یتجرب يهاداده
 يمعلمان از سواد بالا یبدان معناست که وقت ینعمل، ا در اند.شده ییشناسا یدرستبه یرهامتغ

 ی،احساس اثربخش یرند،به کار گ يترخلاقانه یستدر هايیوهبرخوردار باشند و ش یدرس یزيربرنامه
عامل  یکعنوان به يدکارآمدخو ینو ا کنند،یم یداپ یسدر تدر یشتريب ياعتماد به نفس و خودکارآمد

 .شودیمنجر م یآموزش یندهايکرده و به بهبود فرا یترا تقو یرمتغ ود یناثر مثبت ا یانجی،م

 فرصیه ویژه اول 
یم اثر مستق 31/0با ضریب بتاي  خلاق یسبر تدر یدرس یزيرسواد برنامهنتایج این فرضیه نشان داد 

 دارد. (t>96/1و معناداري )
 یزيرسواد برنامه ینبنشان دادند  (140۲) فريزیو عز یعارض ،یعمارت یدارابدر پژوهشی همسو 

 یريو درگ یتحول یستدر ینب ی،شغل یريو درگ یستدر يخودکارآمد ینب ی،شغل یريو درگ یدرس
سواد  يهاوجود دارد و مؤلفه يرابطه معنادار یشغل یريو درگ یارتباط يهامهارت ینو ب یشغل

 بینییشپ قدرت یارتباط يهاو مهارت یستدر يخودکارآمد ی،تحول یستدر ی،درس یزيربرنامه
ریزي نشان دادند سواد برنامه (1401بلترک ) ینیعمران و عابد یصالح پور،یتق را دارند. یشغل یريدرگ

 درسی معلمان در جهت گیري تدریس آنان نقش معناداري دارد. 
و  یردفاصله بگ یسنت يهااز چارچوب تواندیدارد، م ییسواد بالا یدرس یزيرکه در برنامه یمعلم

بر  یمبتن یادگیريمانند  یننو هايیوهاز ش یکنواخت، يهاو روش یاتکا صرف به کتاب درس يجابه
 ین. ایردبگ رهبه ايرشتهینب يهاو روش وارسازي،يباز ی،آموزش هاييفناور ی،مشارکت یسمسئله، تدر

بلکه  دهند،یم یشآموزان را افزادانش یزهخلاق هستند، نه تنها انگ یسکه از مظاهر تدر یکردها،رو
شود یم شانیو اجتماع يفکر يهادرس و توسعه مهارت يها با محتواآن تریقشدن عم یرموجب درگ

                                                 
1 . Mahato& Sen 

۲ . Kapici & Akcay 
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 یشآن است که معلم از پ یازمندن یسی،تدر ین. چن(1401 ،بلترک ینیعمران و عابد یصالح پور،یتق)
 یمتنوع را طراح يهامناسب انتخاب کند، روش يمشخص کند، محتوا یقدق را یبتواند اهداف آموزش

 يموارد در گرو برخوردار ینداشته باشد؛ که همه ا یننو یکردهايمتناسب با رو یابیو ارزش یدنما یبو ترک
 در یتکه خلاق دهدینشان م یردو متغ ینا یانار مرابطه معناد ین،است. بنابرا یدرس یزيراز سواد برنامه

 یدر طراح یدانش تخصص یازمندبلکه ن شود،یمعلم حاصل نم يو صرفاً با استعداد فرد ییتنهابه یستدر
 یکی تواندیم یدرس یزيربر آموزش معلمان در حوزه برنامه گذاريیهسرما یل،دل ینآموزش است. به هم

 در کلاس درس باشد. یتخلاق ییو شکوفا یستدر یفیتک يارتقا يراهکارها برا یناز مؤثرتر

 فرضیه ویژه دوم
 یماثر مستق یسبر خودکارآمدي تدر 73/0ی با بتاي درس یزيرسواد برنامهنتایج این فرضیه نشان داد 

 دارد. (t>96/1و معناداري )
 معلمان یستدر تیفیخلاقانه و ک یستدر ینرابطه ب( نشان دادند 140۲عطایی عاقل و همکاران )

خلاقانه اثر  یسخلاق بر رفتار تدر يخودکارآمدنشان دادند  (140۲و گراوند ) یابانیبمعنادار است. 
بر نگرش  يخلاق و خودکارآمد یتهونشان دادند  (۲0۲4)  یانگو  یل یونگ،هدارد.  و معنادار یممستق

( نشان دادند بهبود ۲0۲3)  يو آکا یکاپسیت موثر است. خلاق يبرا یستدر يمعلمان نسبت به اجرا
 یرپذامکان يدر بستر مجاز یدرس یزيربرنامه ینتمر یقدانشجو معلمان از طر یستدر يخودکارآمد

 است.
 يبرخوردار باشند، احساس خودکارآمد یدرس یزيربرنامه ینهدر زم یشتريهرچه معلمان از سواد ب

که  دهدیامکان را م ینبه معلم ا یدرس يیزرخواهند داشت. سواد برنامه یستدر ینددر فرا یشتريب
 یازبا ن اسبرا متن یستدر يهاروش یند،مناسب را برگز يکند، محتوا یمتنظ یدرسترا به یاهداف آموزش

 یدهو سازمان یدر طراح ییتوانا ین. ایردکار گمؤثر را به یابیارزش هايیوهو ش یدنما یطراح یرانفراگ
 يکه در مفهوم خودکارآمد یزيهمان چ یعنی دهد؛یم يو توانمند یآموزش، به معلم حس تسلط، آمادگ

برخوردار است،  ییبالا یزيرکه از سواد برنامه معلمی .(۲0۲3ي، و آکا یکاپس) نهفته است یستدر
 یآموزش هايیمتصم ی،نفس و کنترل درونکلاس، با اعتمادبه يهاواکنش منفعلانه به چالش يجابه

 تواندیتنها باور داشته باشد که ممعلم نه شودیسبب م ي،احساس توانمند ینا. کندیخود را اتخاذ م
بتا  يبالا یب. ضریدبرآ یآموزش یچیدهپ هايیتاز پس موقع یزدر عمل ن کهارائه دهد، بل يمؤثر یستدر
 ینتراز مهم یکی یدرس یزيرآن است که سواد برنامه یايگو یزن یهفرض ین( در ا73/0)
نوع  ینا یتگفت تقو توانیم یجه،. در نتشودیمحسوب م یستدر يخودکارآمد هايکنندهبینییشپ

بلکه به بهبود نگرش،  کند،یکمک م یآموزش يهابرنامه یفیتک يبه ارتقا نهاتمعلمان، نه یانسواد در م
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در  یتموفق هايیهاز پا یکیخود  ینکه ا شود،یمنجر م یزها نآن ياحرفه یزشاعتماد به نفس و انگ
 اثربخش است. یادگیريو  یستدر

 فرضیه ویژه سوم

و  یمخلاق اثر مستق یسبر تدر ۲8/0یس با بتاي خودکارآمدي تدرنتایج این فرضیه نشان داد 
 دارد. (t>96/1معناداري )
برخط بر  یستدر یاثربخشنشان دادند مدل علی   (140۲) يو سرمد یفرج الله ،یحافظ ،یخدارحم

و  يگهواره، عبدمعنادار است.  برخط یستدر يخودکارآمد يابرخط؛ نقش واسطه یساساس سواد تدر
خلاقانه معلمان مقطع  یسو خلاق با رفتار تدر یستدر يخودکارآمد ینبنشان دادند  (1401) پوریديسع
نشان دادند خودکارامدي خلاق  (1401) پوریمو عظ ینجات یلیان،جل. وجود دارد يارتباط معنادار ییابتدا

 ینرابطه بنشان دادند  (۲0۲3)  1ماهاتو و سنبینی تدریس خلاق معلمان دارد.  نقش معناداري در پیش
 معنادار است.  خلاق یسو نگرش نسبت به تدر یدرس یزيرسواد برنامه ها،ینهدانش زم

 يرفتارها یتو تقو یريگدر شکل ینقش مهم یس،تدر یندخود در فرآ هاييباور معلم به توانمند
با  تواندیاست که م یناعتماد معلم به ا يبه معنا یس،تدر ي. خودکارآمدکندیم یفاا یخلاقانه آموزش

را به شکل  یادگیري یندکند و فرآ یریترا انجام دهد، مشکلات و موانع را مد یستدر یفوظا یتموفق
داشته  ینانو اطم یمعلم احساس راحت شودیباعث م ي،ااعتماد به نفس حرفه ین. ایدنما یتهدا يمؤثر

عدم  یابهره ببرد بدون آنکه ترس از شکست  یسو خلاقانه در تدر یننو يهااز روش تواندیباشد که م
 يهاآزمودن راه يبرا یزهو انگ پذیريیسکر یازمندن یسدر تدر یتخلاق ی،طرف از داشته باشد. یرشپذ
متنوع و نوآورانه را به کار  يهاروش اندیلما یشتردارند، ب يبالاتر يرآمدکه خودکا یاست؛ معلمان یدجد
 رهايراهکا ی،افراد، در مواجهه با مشکلات آموزش ین. ایمرسوم و سنت يهاتکرار روش يبه جا یرند،گ

تر و فعال یادگیريآموزان را به تر، دانشو جذاب یرمتعارفغ هايیوهو به ش دهندیخلاقانه ارائه م
معلمان در مواجهه با  شودیبالا باعث م يخودکارآمد ین،بر ا علاوه .کنندیم یبترغ یشترمشارکت ب

 يابه توسعه حرفه یشترخود را حفظ کنند و با اعتماد به نفس ب یزهانگ یطی،مح هايیتها و محدودچالش
 يهاو روش هایدها یدایشپ سازینهممداوم، خود ز یادگیريبه  یلو تما يارشد حرفه ینخود بپردازند. ا

باور  یکنه تنها  یستدر يکه خودکارآمد دهدینشان م یافته ینا ین،. بنابراشودیم یسدر تدر نهخلاقا
در  یژهمورد توجه و یدمعلمانه است که با یتدر روند خلاق برندهیشو پ یديکل یبلکه عامل ی،درون

 يگرفت که ارتقا یجهنت توانیم یت،نها در .یردمعلمان قرار گ يو توانمندساز یآموزش يهابرنامه
 يهاو فراهم آوردن فرصت ياحرفه هايیتحما ی،تخصص يهاآموزش یقمعلمان از طر يخودکارآمد

                                                 
1 . Mahato& Sen 
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در نظام  یادگیري-یاددهی یفیتخلاق کمک کند و به بهبود ک یستدر ییبه شکوفا تواندیم ی،تجرب
 .ینجامدب یآموزش

 هارم فرضیه ویژه چ

خودکارآمدي  یانجیخلاق با نقش م یسبر تدر یدرس یزيرسواد برنامهنتایج این فرضیه نشان داد 
 دارد. (t>96/1و معناداري ) یرمستقیماثر غ 19/0یس با بتاي تدر

از خود. ترس از شکست. و روش  یمنف یابیمانند ارز یموانعنشان دادند  (1403نژاد و همکاران )فاتح
( 1401بلترک ) ینیعمران و عابد یصالح پور،یتق. را محدود کنند یتتوانند خلاق یم یستدر یسنت يها

 ریزي درسی در جهت گیري تدریس معلمان نقش معناداري دارد. نشان دادند سواد برنامه
اهداف، محتوا،  یقدق یمو تنظ یدهسازمان ی،معلم در طراح ییتوانا يبه معنا یدرس یزيرسواد برنامه

 يهابرنامه تواندیدارد، م ییسواد بالا ینهزم ینکه در ا یاست. معلم یآموزش هايیابیارزها و روش
انتقال محتوا  يمتنوع و مناسب را برا يهاکند و روش یمکلاس تنظ یطو شرا یازهارا متناسب با ن یدرس

نسبت به  یشتريو کنترل ب یمعلم احساس آمادگ شودیباعث م یدانش تخصص ین. ایدانتخاب نما
 آموزش داشته باشد. یندفرا

 ینا يخود در اجرا هايییبه توانا ید. معلم بایستن یکاف ییبه تنها یشتر،و کنترل ب یآمادگ ینا اما
اعتماد به نفس  یس،تدر ي. خودکارآمدیستدر ياحساس خودکارآمد یعنیباور داشته باشد؛  یزها نبرنامه
حل مسائل و  ان،آموزدانش یزشکلاس، انگ یریتمد يبرا اشيفرد هايیتمعلم به قابل ینانو اطم
و اعتماد به نفس  یزهدارد، با انگ ییبالا يمعلم خودکارآمد یاست. وقت یستدر یننو يهاروش ياجرا

به  تواندیم یدرس یزيرواقع، سواد برنامه در .زندیم یسدر تدر یتو خلاق يدست به نوآور یشتريب
تسلط  یزيرکه در برنامه یباشد. معلمان يخودکارآمد یشافزا یربنايمنبع دانش و مهارت، ز یکعنوان 

 يهااز روش یشترب ینانو با اطم شوندیم یدکمتر دچار ترد یآموزش يهادارند، هنگام مواجهه با چالش
 یزيرواد برنامهس ینرا ب یانجینقش م ي،به نفس و احساس توانمند اعتماد ین. اکنندیخلاقانه استفاده م

 يخودکارآمد یشافزا یقاز طر یدرس یزيرسواد برنامه یگر،. به عبارت دکندیم يخلاق باز یسو تدر
 ياچندجانبه یتاهم یانجیسازوکار م این .کندیدر کلاس درس کمک م یتخلاق ییبه شکوفا یس،تدر

 یدبلکه با یست،ن یکاف یدرس یزيربرنامه يصرفاً آموزش دانش نظر کندیم یدتأک ینکهدارد: اول ا
که  دهدیباشد. دوم، نشان م یزن هایشانيمعلمان نسبت به توانمند یروان يباورها یتتمرکز بر تقو

را در معلمان پرورش داد تا  يمانند خودکارآمد شناختینروا هايینهزم یدخلاق، با یستحقق تدر يبرا
 ینا ي،کاربرد یدگاهد از .یرندنوآورانه به کار گخود را به صورت مؤثر و  یها بتوانند دانش تخصصآن

 یطراح يابه گونه یدمعلمان با يتوانمندساز يهاو کارگاه یآموزش يهاکه برنامه کندیم یشنهادپ یافته
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 یستدر يدهند و هم اعتماد به نفس و خودکارآمد یشرا افزا یدرس یزيربرنامه يهاشوند که هم مهارت
 يهاکلاس سازيیهشب یزي،ربرنامه ینتمر يبرا یعمل يهاکنند. به طور مثال، ارائه فرصت یترا تقو
 ین. چنیدنما یتدو بعد را همزمان تقو ینا تواندیم ياحرفه هايیتبازخورد مستمر و حما ی،واقع
ند، بلکه خلاقانه داشته باش يهابرنامه یطراح يمعلمان نه تنها دانش لازم برا شودیموجب م یکرديرو

 یندفرآ یکدهنده مدل نشان ینا یت،نها در ها هستند.موفق آن جرايباور داشته باشند که قادر به ا
آموزش  یفیتک يدر کنار هم، باعث ارتقا یروان يو باورها یاست که در آن دانش تخصص یتعامل

ارائه داد که منجر به  یسبهبود تدر يبرا يمؤثرتر يراهکارها توانیسازوکار م ین. با شناخت اشوندیم
 یخلاقانه در نظام آموزش يهاو توسعه مهارت تریقعم یادگیريآموزان، و مشارکت دانش یزهانگ یشافزا

دارد و  یتیترب هايگذاريیاستو س یآموزش يهادر پژوهش ايیژهو یتاهم یافته ینا ین،شود. بنابرا
 .کندیمهدفمند ارائه  یمداخلات آموزش یطراح يبرا یروشن یرمس

 پیشنهادها براي سایر پژوهشگران 

 یلیشامل معلمان در سطوح تحص يترتر و متنوعبزرگ يجامعه آمار توانندیم یندهآ يهاپژوهش
و  پذیرتریمتعم یجکنند تا نتا یرا بررس یگوناگون آموزش يهامتفاوت و رشته یاییمختلف، مناطق جغراف

 .یدبه دست آ تريیقدق
 ی،شغل یترضا یزه،مانند انگ یگرد یو فرهنگ یسازمان ی،شناختعوامل روان توانندیپژوهشگران م

 یرهاياز متغ يترخود وارد کنند تا فهم جامع يهارا در مدل يرهبر يهاو سبک یسازمان هايیتحما
 فراهم شود. يخلاق و خودکارآمد یسمؤثر بر تدر
متمرکز در کنار  يهاو گروه یمشاهده مشارکت یق،مانند مصاحبه عم یفیک يهاروش یريبه کارگ

 یتو خلاق يخودکارآمد یريگشکل یاز چگونگ يترو جامع تریقبه درک عم تواندیم ی،کم يهاروش
 کمک کند. یسدر تدر
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