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Abstract
The present study aimed to suggest marital satisfaction structural model based 
on the marital expectations, optimism, and relational self-efficacy among married 
women from a cultural perspective. The statistical population consisted all the 
married women aged 20 to 40 years, who had been married for at least one year 
during March 2024 to August 2024 in Shiraz city. The sample embraced 380 
participants whom were selected via convenient sampling procedure. The research 
method was descriptive-correlational of structural model equations. The data were 
collected using the Relationship Standards Questionnaire of Vangelisti and Daly 
(1997), the Life Orientation Test of Scheier and Carver (1994), the Relationship 
Self-Efficacy Scale of Lopez et al. (2007), and the Kansas Marital Satisfaction 
Scale. Data analysis was conducted through structural model equations analysis. 
Findings revealed a significant positive correlation between marital expectations, 
optimism, and relational self-efficacy with marital satisfaction (p < 0.01). Multiple 
regression analysis confirmed the significant impact of marital expectations 
(β = 0.338) and relational self-efficacy (β = 0.129) on marital satisfaction. 
However, optimism did not exert an effect. Furthermore, the subscales of marital 
expectations—such as future orientation (β = 0.092) and emotional accessibility 
(β = 0.091)—showed the greatest contribution to predicting marital satisfaction. 
The structural model goodness of fit indices supported the adequacy of the final 
model (GOF = 0.36). In conclusion, realistic marital expectations aligned with the 
socio-cultural context (particularly in Shiraz), along with relational self-efficacy, 
played a decisive role in improving marital satisfaction among married women by 
enhancing communication and conflict-resolution skills.
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Extended abstract
Introduction: Marital satisfaction is one of the key indicators of family health, influenced 
by marital expectations, optimism, and relational self-efficacy. Research showed that 
realistic and fulfilled expectations increase satisfaction and reduce conflict, whereas 
unrealistic expectations lead to burnout and decreased effectiveness. Optimism plays a 
protective role by fostering positive interpretations of events, resilience, and enhanced 
couple interactions, while pessimism heightens emotional tension. Relational self-
efficacy, through the ability to express needs, resolve conflicts, and provide emotional 
support, contributes to relationship stability, although some studies have reported only 
a weak association with satisfaction. The interplay of these factors within the cultural 
context of Shiraz—where family values and realistic expectations are emphasized—
creates conditions that enhance women’s marital satisfaction. The present study aimed 
to suggest a structural model of the marital expectations role, optimism, and relational 
self-efficacy in enhancing marital satisfaction among married women from a cultural 
perspective. 

Method: The statistical population consisted all the married women aged 20 to 40 
years, who had been married for at least one year during March 2024 to August 2024 in 
Shiraz city. The sample embraced 380 participants whom were selected via convenience 
sampling procedure. The research method was descriptive-correlational of structural 
model equations. The data were collected using the Relationship Standards Questionnaire 
of Vangelisti and Daly (1997), the Life Orientation Test of Scheier and Carver (1994), the 
Relationship Self-Efficacy Scale of Lopez et al. (2007), and the Kansas Marital Satisfaction 
Scale. Data analysis was conducted through structural model equations analysis. Ethical 
considerations, including informed consent and confidentiality, were strictly observed.

Result: Findings revealed a significant positive correlation between marital expectations, 
optimism, and relational self-efficacy with marital satisfaction (p < 0.01). Multiple 
regression analysis confirmed the significant impact of marital expectations (β = 0.338) 
and relational self-efficacy (β = 0.129) on marital satisfaction. However, optimism did 
not exert ans effect. Furthermore, the subscales of marital expectations—such as future 
orientation (β = 0.092) and emotional accessibility (β = 0.091)—showed the greatest 
contribution to predicting marital satisfaction. The structural model goodness of fit indices 
supported the adequacy of the final model (GOF = 0.36). In conclusion, realistic marital 
expectations aligned with the socio-cultural context (particularly in Shiraz), along with 
relational self-efficacy, played a decisive role in improving marital satisfaction among 
married women by enhancing communication and conflict-resolution skills.

Conclusions:  The findings indicated that the studied three variables, in interaction with 
one another, explained a portion of the variance in marital satisfaction, thereby supporting 
the study’s overall hypothesis. Realistic marital expectations—particularly in areas such 
as emotional support and partnership—are positively correlated with satisfaction, as they 
foster emotional alignment and serve as motivational goals. Although optimism does not 
directly impact marital satisfaction, it plays a mediating role by enhancing relational self-
efficacy and reducing cognitive distortions. Relational self-efficacy, in return, directly 
contributes to greater marital satisfaction by improving communication skills and conflict 

Prposing Marital Satisfaction Structural Model Basede on Marital...



91 Fall 2025,17(65) |  Journal of Woman Cultural Psychology

management. These results align with Social Capital Theory and Decisional Affect Theory 
(DAT), underscoring the importance of counseling interventions aimed at setting realistic 
expectations and teaching self-efficacy skills. Specifically, the findings highlight that 
clear and realistic marital expectations play a key role in fostering emotional harmony, 
intimacy, and overall satisfaction. When such expectations are met, they strengthen 
emotional bonds; when unmet, they can become sources of tension and conflict. On 
the other hand, while optimism does not have a direct effect on marital satisfaction, it 
influences relationship quality indirectly by increasing relational self-efficacy. Optimistic 
individuals, due to their positive outlook and greater resilience, tend to cope better with 
crises. Relational self-efficacy, as a crucial psychological mechanism, enhances problem-
solving, emotional regulation, mutual understanding, and constructive interaction. Women 
who believe in their ability to manage relationship dynamics tend to experience greater 
security, calm, and satisfaction. This study empirically supported an integrated model 
showing that marital expectations, optimism, and relational self-efficacy together impact 
marital satisfaction. Self-efficacy plays a key role, acting both as a direct predictor and as 
a mediator of optimism’s effect. Practically, counseling and educational programs should 
focus on clarifying marital expectations and building relational skills like assertiveness 
and emotional regulation to enhance marital outcomes. 
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مقاله پژوهشی

z.rahmanian@cfu.ac.ir :نویسنده مسئول: زاهده رحمانیان | رایانامه * 

چکیده
هـدف پژوهـش حاضـر،  ارایـه مـدل سـاختاری رضایـت زناشـویی  براسـاس انتظـارات زناشـویی، 
خوش‌بینـی و خودکارآمـدی رابطـه در زنـان متأهـل از منظـر فرهنگـی بـود. جامعه آمـاری تمامی 
زنـان متأهـل بـا حداقل یک سـال سـابقه ازدواج در بـازه اسـفند ۱۴۰۲ تا مرداد ۱۴۰۳ شـهر شـیراز 
بـود. نمونـه پژوهـش ۳۸۰ نفـر بـود کـه بـه روش  نمونـه گیـری در دسـترس انتخاب شـدند. روش 
پژوهـش توصیفی-همبسـتگی از نـوع معادلات سـاختاری بـود. ابزارهای گـردآوری  داده ها شـامل 
پرسـش‌نامه اسـتانداردهای رابطـه ونجسـتی و دلـی )1997(، پرسـش‌نامه جهت‌گیری زندگی شـییر 
و کارور )1994(، پرسـش‌نامه خـود کارآمـدی رابطـه لوپـز و همـکاران )2007( و پرسـش‌نامه رضایت 
زناشـویی کانـزاس بـود. تحلیل داده‌ها با اسـتفاده از معادلات سـاختاری  انجام شـد. یافته‌ها نشـان 
داد بیـن انتظـارات زناشـویی، خوش‌بینـی و خودکارآمـدی رابطـه بـا رضایت زناشـویی همبسـتگی 
مثبـت و معنـاداری وجـود دارد (p<0/01). تحلیـل رگرسـیون چندمتغیـره تأثیـر معنـادار انتظارات 
کـرد،  تأییـد  زناشـویی  رضایـت  بـر  را   )β=0/129( رابطـه  و خودکارآمـدی   )β=0/338( زناشـویی 
امـا خوش‌بینـی به‌صـورت اثرگـذار نبـود. هم چنیـن، زیرمقیاس‌هـای انتظـارات زناشـویی ماننـد 
آینده‌نگـری )β=0/092( و دسترسـی عاطفـی )β=0/091( بیشـترین سـهم را در پیش‌بینـی رضایـت  
زناشـوئی داشـتند.  شـاخص‌های بـرازش مـدل سـاختاری نشـان‌دهنده مناسـب‌بودن مـدل نهایی 
بـود )GOF=0/36(. درنتیجه انتظارات زناشـویی واقع‌گرایانـه و هماهنگ با بافـت فرهنگی-اجتماعی 
)به‌ویـژه در شـیراز( و خودکارآمـدی رابطـه‌ای، از طریق تقویـت مهارت‌های ارتباطـی و حل تعارض، 

نقـش تعیین‌کننـده‌ای در افزایـش رضایـت زناشـویی زنان متأهـل دارد.

کلیدواژگان: رضایت زناشویی، انتظارات زناشویی، خوش‌بینی، خودکارآمدی رابطه، منظرفرهنگی.
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مقدمه
یکـی از شـاخص هاى کلیدى سـلامت خانواده رضایـت زناشـویی(marital satisfaction) اسـت  که به احسـاس رضایت 
 Razazan,) و خشـنودى فـرد از رابطـه زناشـویی اشـاره دارد،  و تحـت تأثیـر عوامـل فـردى، ارتباطی و شـناختی قـرار دارد
Baher Talari et al., 2024 ;2025). ایـن رضایـت بـه کیفیـت رابطه، هماهنگـی عاطفی و رفع نیازهاى متقابل بسـتگی دارد 

Kaka-) اسـت (marital expectations (کـه نتیجـه تعامـلات سـازنده، رفتارهـاى حفظ رابطـه و تحقـق انتظـارات زناشـویی

lian et al., 2023).  همچنیـن Nejatian, et.al. (2021) نشـان دادنـد کـه رضایـت زناشـویی عامل اصلی کاهش فرسـودگی 

زناشـویی اسـت. به عـلاوه، از جملـه متغیرهـاى مؤثـر بـر رضایـت زناشـویی، انتظارات زناشـویی اسـت کـه شـامل باورها و 
توقعـات فـرد دربـاره نقش هـا و تعهـدات همسـر در زمینه هـاى عاطفـی، اقتصـادى، فرهنگـی و اجتماعی اسـت و می تواند 
واقع بینانـه یـا غیرواقع بینانـه باشـد (Baher Talari et al., 2024). ایـن انتظـارات تنهـا زمانـی منجر به رضایت می شـوند که 
تحقـق یابنـد، در غیـر ایـن صورت باعـث تعـارض و کاهـش خودکارآمـدى می شـوند  . (Kakalian et al., 2023) پژوهش ها 
 .(Rockson, 2022) بـر لـزوم بررسـی دقیق تـر عوامل زمینـه اى و مکانیسـم هاى تعدیل کننـده در این رابطـه تأکیـد دارنـد
از عوامـل مرتبـط بـا سـلامت روانی، تحقـق انتظارت زناشـویی، و رضایـت زناشـویی، خوش بینی(optimism) اسـت که 
 Nejatian et al., 2021; AbbasPour et al.,) بـه معنـاى باور بـه پیامدهاى مثبت آینده و تفسـیر مثبـت رویدادهـا می باشـد
2019). ایـن ویژگـی بـه عنـوان منبع روان شـناختی، بـه بهبود روابـط، تـاب آورى در برابر اسـترس و کیفیـت زندگی کمک 

Sham- (می کنـد و در فرهنگ هـاى مختلـف بـه عنـوان عاملـی محافظتـی در برابـر پیامدهاى منفی شـناخته شـده اسـت 

 .(ir-Balderman et al., 2024

خوش بینـی موجـب کاهـش تحریف هـاى شـناختی و افزایش تاب آورى شـده و به بهبـود اعتماد و رفتارهاى مشـارکتی 
زوجیـن کمـک می کنـد(Baher Talari et al., 2024; Akeredolu et.al., 2024). زنـان خوش بیـن حتـی در شـرایط دشـوار 
اقتصـادى نیـز رضایـت خـود را حفـظ می کننـد (Falakeddin et al., 2022)،  در مقابـل بدبینـی باعـث تشـدید تنش هـاى 

 .(Golestani Bakht et al., 2022) عاطفـی و اختـلال در تعامـلات می شـود
 .(Thomas et.al., 2023) اسـت (relationship self-efficacy)  متغیـر مرتبـط بـا خوش بینـی، خودکارآمـدى رابطـه اى
کـه بـه توانایـی فـرد در برقـرارى ارتبـاط مؤثر، حمایـت هیجانـی و مدیریت خشـم اشـاره دارد. و نقشـی کلیـدى در ثبات 
و موفقیـت روابـط زناشـویی ایفـا می کنـد (Sabouripour et al., 2021; Uyar, 2023).  ایـن خودکارآمـدى شـامل اعتمـاد 
 .(Rajabi et al., 2021) بـه نفـس در بیـان نیازهـا، حـل تعـارض بـدون تخریـب رابطـه و درك هیجانـات همسـر اسـت
خودکارآمـدى رابطـه اى بـه عنـوان عامـل محافظتـی در برابر تحریف هـاى شـناختی و ارتقـاى راهبردهاى تنظیـم هیجان 
سـازگارانه شـناخته شـده اسـت (Baher Talari et al., 2024). بـا ایـن حال، برخـی پژوهش ها ارتباط ضعیف یـا عدم ارتباط 
.(Anyamene, et al., 2021) بیـن خودکارآمـدى و رضایت زناشـویی را گزارش کرده انـد که نیازمند تحقیقات بیشـتر اسـت

Odebunmi & Obi (2024) در پژوهشـی نشـان دادنـد ویژگی هـاى شـخصیتی و خودکارآمـدى ٪98.7 واریانـس رضایت 

زناشـویی را پیش بینـی می کننـد. Kakalian et al. (2023) در پژوهشـی نشـان دادنـد تعارضـات و انتظارات زناشـویی ٪37 از 
واریانـس رضایـت زناشـویی زنـان متأهـل مراجعه کننده به سـراهاى محـلات تهـران را پیش بینـی می نماینـد. در مطالعه اى  
Rajabi et.al. (2021) نشـان دادنـد خودکارآمـدى در روابـط رمانتیک به صورت غیرمسـتقیم و از طریـق رفتارهاى حفظ رابطه 

(ماننـد همـکارى و حل تعارض) بر رضایت زناشـویی زنان متأهل اهواز تأثیـر می گـذارد.AbbasPour et al. (2019) در پژوهش 

دیگـرى نشـان دادنـد تحقـق انتظـارات نقش کلیدى ترى نسـبت به انتظـارات اولیـه در پیش بینـی رضایـت دارد. خوش بینی 
هم به صورت مسـتقیم و غیرمسـتقیم اثرگذار بود. Razazan (2025) در پژوهشـی نشـان داد  همبسـتگی مثبتی بین رضایت 
زناشـویی بـا تـاب آورى، خودکارآمـدى و امیـد مشـاهده شـد. ایـن متغیرهـا 40در صـد واریانس رضایـت زناشـویی را تبیین 
کردنـد.Shamir-Balderman, et.al. (2024) در جوانـان 20–30 سـاله نشـان دادنـد خوش بینـی میانجی رابطـه خودکارآمدى 
و سـازش شـغلی بـا شـادى بـود. در مطالعـه Uyar (2023) خودکارآمدى در روابط عاشـقانه به طـور کامل میانجـی رابطه بین 
خوددلسـوزى و رضایـت از رابطـه بـود.Ghafaryan Shirazi, et.al. (2022) در پژوهشـی نشـان دادند خوش بینـی و عزت نفس 
پیش بینـی کننده هـاى قـوى رضایت زناشـویی بودند. در مطالعـه Rockson (2022) همبسـتگی ضعیف مثبتی بیـن انتظارات 
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و رضایـت زناشـویی وجـود داشـت. در پژوهشـی نتایـج نشـان داد ارتباط بسـیار ضعیف یـا عدم ارتبـاط بیـن خودکارآمدى و 
.(Anyamene et.al., 2021) رضایـت زناشـویی در نمونـه 1344 نفرى معلمان مشـاهده شـد

مطالعـات نشـان داد کـه فرهنـگ اجتماعـی شـیراز، بـا محوریـت ارزش هـاى خانوادگـی، بـه شـکل گیرى انتظـارات 
زناشـویی واقع بینانـه کمـک می کنـد وایـن امـر رضایـت زناشـویی را افزایـش می دهـد  .( AbbasPour et al., 2019) ایـن 
Ka- (انتظـارات شـامل مؤلفه هایـی ماننـد آینده نگـرى و دسترسـی عاطفی هسـتند که بـا فرهنگ محلـی همخوانـی دارند 

kalian et al., 2023). خودکارآمـدى رابطـه اى، بـر پایـه مهارت هـاى ارتباطـی و حـل تعـارض، زنان شـیرازى را در مدیریت 

سـازنده انتظـارات یـارى می دهـد. (Rajabi et al., 2021) تعامل این عوامل در بسـتر فرهنگی شـیراز، عامـل کلیدى ارتقاى 
 .(Rockson, 2022) رضایت زناشـویی زنـان اسـت

بـا توجـه بـه مطالب ارایه شـده، هـدف پژوهش حاضـر، هدف پژوهـش حاضر، ارایـه مدل سـاختارى رضایت زناشـویی 
براسـاس انتظـارات زناشـویی، خوش بینـی و خودکارآمـدى رابطـه در زنان متأهل  شـهر شـیراز از منظـر فرهنگی بود. 

طرح پژوهش، جامعه آماری و روش نمونه‌گیری
روش پژوهـش توصیفی-همبسـتگی  از نـوع  معـادلات سـاختارى بـود. جامعـه آمـارى تمامـی زنـان متأهل بـا حداقل 
یـک سـال سـابقه ازدواج در بازه اسـفند 1402 تا مرداد 1403 شـهر شـیراز بـود. نمونه پژوهـش 380 نفر بـود که به روش  

نمونـه گیرى در دسـترس انتخاب شـدند.

روش اجرا
پـس از اخـذ مجوزهـاى لازم ، پرسـش نامه ها بـراى آزمودنـی هـا توزیـع شـد واز آنـان خواسـته شـد کـه بـا دقـت بـه 
سـوالات پاسـخ دهنـد. سـپس بعـد از نمره گـذارى پرسـش نامه ها و بررسـی داده هـا، تحلیل هـا بـا اسـتفاده از معـادلات 
سـاختارى انجـام گرفـت. هم چنیـن اصـول اخلاقـی پژوهـش از جملـه رضایـت آگاهانـه از آزمودنی هـا رعایـت شـد. ایـن 
فرآینـد بـا رعایـت اصـول علمـی و فرهنگی، اطمینـان از کفایـت نمونه و پایبنـدى به اسـتانداردهاى اخلاقی انجام شـد. در 

نهایـت داده هـا بـا اسـتفاده از نرم افزارهـاى SPSSV26 و AmosV25 انجـام شـد.

ابزار سنجش
پرسـش‌نامه اسـتانداردهای رابطـه ‌)The Relationship Scales Questionnaire-RSQ(: ایـن پرسشـنامه توسـط 
Griffin & Bartholomew (1994) سـاخته شـده اسـت و  شـامل 30 سـوال اسـت کـه هـر سـوال دو بـار بـا مقیـاس 1 تـا 

9 توسـط شـرکت کنندگان ارزیابـی می شـود: اهمیـت آن در زندگـی زناشـویی و میـزان تحقـق آن در ازدواج. ایـن ابـزار 
انتظـارات و برآورده شـدن آن هـا را جداگانـه و بـه صـورت نمـره کلـی اندازه گیـرى می کنـد. این پرسـش نامه نیاز به سـواد 

سـطح کلاس پنجـم دارد و حـدود 15 دقیقـه زمـان می بـرد. 
تحلیـل عاملـیGriffin & Bartholomew (1994) هفـت خرده مقیـاس بـراى ایـن سـازه شناسـایی کرده انـد کـه در دو 
سـطح «اهمیـت انتظـارات» و «تحقق انتظارات» قـرار می گیرند: 1 - هویـت رابطـه (relationship identity)  2- یکپارچگی 
 (future orientation) 5 - آینـده نگـرى (trust) 4- اعتمـاد   (affective accessibility) 3 - دسترسـی عاطفـی  (integration)

6 - ایفـاى نقـش (role fulfillment)،  و 7 -انعطـاف پذیـرى (flexibility). در مطالعه اى از همان نویسـندگان، پایایی مقیاس 
بـا آلفـاى کرونبـاخ 0/91 بـراى انتظـارات و 0/95 بـراى تحقـق آن ها گزارش شـده اسـت. در پژوهـش حاضر، روایی سـازه 

پرسـش نامه بـا تحلیـل عاملـی تأییـدى و پایایی آن بـا آلفاى کرونبـاخ (0/89) مـورد تأیید قـرار گرفت.
مقیـاس رضایـت زناشـویی کانـزاس )Kansas Marital Satisfaction Scale-KMSS(: مقیـاس رضایـت زناشـویی  
کانـزاس توسـطSchumm et.al. (1986)  سـاخته شـده اسـت و ابزارى سه سـؤالی اسـت که بـا طیف لیکرت شـش درجه اى، 
میـزان رضایـت از ازدواج، همسـر و رابطـه زناشـویی را اندازه گیـرى می کنـد و تکمیل آن کمتـر از یک دقیقه زمـان می برد. 
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ایـن مقیـاس نیازمنـد سـواد پایـه دهم اسـت و نمـره بالاتر نشـان دهنده رضایت زناشـویی بیشـتر اسـت. ایـن ابـزار از نظر 
 Arab Alidousti et.al. (2015)نسـخه فارسـی آن نیـز توسـط .(Schumm et.al., 1986) روایـی و پایایـی تأییـد شـده اسـت
اعتبارسـنجی شـده کـه ضریـب آلفـاى کرونبـاخ 0/98 و یـک عامـل اصلـی گـزارش شـده اسـت. هم چنیـن، نمـرات افراد 
متقاضـی طـلاق به طـور معنـادارى کمتر از جامعـه عمومی بود و همبسـتگی ایـن مقیاس با پرسـش نامه 47سـؤالی اینریچ 
برابـر بـا 0/32 گـزارش گردیـد (Arab Alidousti et.al., 2015). در پژوهـش حاضـر نیـز پایایـی آن بـا ضریـب آلفاى 0/92 

تأیید شـده اسـت.
مقیاس تجدیدنظرشـده جهـت زندگـی )Life Orientation Scale-Revised-LoT-R(: مقیاس تجدیدنظرشـده جهت 
زندگـی توسـطScheier et.al. (1994) سـاخته شـده اسـت و بـا 10 گویـه در طیـف لیکرت (1 تـا 5) خوش بینی را می سـنجد 
که نیازمند سـواد در سـطح کلاس چهارم اسـت و حدود 2 دقیقه زمان می برد.Scheier et.al. (1994) با بررسـی روان سـنجی 
آن در نمونـه اى 2055 نفـرى از دانشـجویان، روایـی و پایایی مناسـبی (آلفاى کرونبـاخ 0/74) براى آن گـزارش کردند. در این 
پژوهـش، روایـی پرسـش نامه بـا تحلیـل عامل تاییـدى در نرم افـزار لیزرل تایید شـد و پایایـی آن با آلفـاى کرونبـاخ 0/87 به 

دسـت آمد.
مقیـاس خودکارآمـدی رابطـه )Relationship Self-Efficacy Scale-RSQ(: مقیـاس خودکارآمـدى رابطه توسـط 
Lopez et.al. (2007) سـاخته شـد و شـامل 35 سـوال با طیف لیکرت 9 درجه اى اسـت و باور فرد نسـبت به توانایی هایش 

در مدیریـت رابطـه زناشـویی را می سـنجد. تکمیـل آن حـدود چهـار دقیقـه زمـان می بـرد و سـطح سـواد پایـه لازم دارد. 
پرسـش ها بـه موضوعاتـی ماننـد «برخـورد صادقانـه بـا اختلاف نظرهـا» می پردازند. نمـره کلی از جمـع نمرات سـوالات به 
 (emotional control) کنتـرل عاطفـی ،(mutuality) دسـت می آید و مقیاس شـامل سـه زیرمقیاس اسـت: حمایت متقابـل
و تمایـز (differentiation). مطالعـه Vangelisti & Daly (1997) پایایـی مقیـاس را بـا اسـتفاده از آلفـاى کرونبـاخ برابـر بـا 
0/96 گـزارش کـرد کـه نشـان دهنده همسـانی درونـی بسـیار بـالا اسـت. در پژوهش حاضـر نیز تحلیـل عاملـی تأییدى با 
اسـتفاده از نرم افـزار لیـزرل سـاختار سـه بعدى پرسـش نامه را تأییـد کـرد و آلفاى کرونبـاخ نیز مقـدار 0/88 را نشـان داد.

یافته‌ها
مطابق داده هاى گردآورى شده و تحلیل هاى توصیفی، متغیرهاى پژوهش در جدول 1 نشان داده شده اند. 

Table 1.
Descriptive Statistics of Research Variables (Central Tendency and Dispersion Measures)

Variable

M
arital Satisfaction

O
ptim

ism

M
utual Support

Em
otional R

egulation

D
ifferentiation

Relationship Self-Efficacy

Relationship Identity

Integration

Em
otional Availability

Trust

Future O
rientation

Role Fulfillm
ent

Flexibility

M
arital Expectations

M 3.09 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.01 3.02 3.07 2.00 2.00

SD 1.00 .0001 .0001 .0001 .0001 .0001 .0001 .0001 .0001 .0001 .0001 .0001 .0001 .0001

نتایــج جــدول 1 نشـان می دهـد میانگین نمـرات رضایـت زناشـویی (3/09)، اعتمـاد (3/01)، آینده نگـرى (3/02) و 
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ایفـاى نقـش (3/07) بالاتـر از سـایر متغیرهـا بوده اسـت. آماره هاى کجی و کشـیدگی همـه متغیرها بیـن 2- و 2 قرار دارد 
کـه بیانگـر عـدم انحـراف بیـش از حد نمـرات متغیرهـا از توزیع نرمال اسـت. بـراى آزمـون فرضیه ها از ضریب همبسـتگی 
پیرسـون و رگرسـیون چندمتغیـره اسـتفاده شـد. پیش فرض هاى آزمون هاى پارامتریک شـامل همسـانی واریانـس و نرمال 
بـودن توزیـع داده هـا بررسـی و تأیید شـدند (p>0/05). نتایج ضریب همبسـتگی پیرسـون نشـان داد بین سـطح انتظارات 
زناشـویی، خوش بینـی و خودکارآمـدى بـا رضایت زناشـویی زنـان متأهل همبسـتگی معنـادار وجـود دارد (p<0/001) که 

هم راسـتا بـا فرضیـه کلـی پژوهش اسـت. نتایـج رگرسـیون چندمتغیره در جدول 2 ارائه شـده اسـت.

Table 2
 The Relationship Predicting Marital Satisfaction, Marital Expectations, Relationship 
Self-Efficacy, and Optimism

Dependent 

Variable
Independent 

Variable
R R² ΔF

Sig. 
ΔF

F Sig. B SE
Beta 
(β)

T Sig.

M
ar

ita
l S

at
isf

ac
tio

n

Marital 
Expectations

.001 .001 37 .001 .001 .001

.001 .001 .001 .001 .001

Optimism -0.052 0.083 -0.025 .001 .001

Emotional Control -0.080 0.074 -0.053 -1.07 .001

Differentiation .001 .001 0.077 1.00 .001

Flexibility 0.100 .001 0.068 .001 .001

Accessibility .001 .001 0.091 .001 .001

Future Orientation .001 .001 0.092 .001 .001

Support 0.098 .001 0.056 .001 .001

Trust -0.052 .001 -0.036 .001 .001

Integrity .001 .001 .001 -1.00 0.083

Identity .001 .001 .001 3.00 0.001

نتایـج جــدول 2 نشـان می دهـد خوش بینـی، زیرمقیاس هـاى خودکارآمـدى شـامل کنتـرل عاطفـی (β=-0/053)، تمایز 
 ،(β=0/091) دسترسـی ،(β=0/068) و هم چنیـن انتظارات زناشـویی شـامل انعطاف پذیـرى (β=0/056) و حمایـت (β=0/077)

 .(p<0/001)با رضایت زناشـویی رابطه معنادار داشـتند (β=0/001) و یکپارچگی (β=-0/036) اعتمـاد ،(β=0/092) آینده نگـرى
در جدول 3 نتایج روابط بین متغیرها با استفاده از معادلات ساختارى آمده است:

Table 3. 
Direct Effects in Path Analysis of the Structural Model

Path Direction Between Variables HTMT t-value
Significance Level 

(P Values)

Marital Expectations → Marital Satisfaction 0.338 7.179 0.000
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Relationship Self-Efficacy → Marital Satisfaction 0.129 1.983 0.024

Optimism → Marital Satisfaction 0.082 1.360 0.087

نتایـج جــدول 3 نشـان می دهد شـاخص اعتبار مـدل HTMT در تمام مسـیرها کمتر از 1 بوده اسـت کـه بیانگر اعتبار 
مـدل اسـت. نتایـج آزمـون t نشـان داد تمامی مسـیرها بـه جز مسـیر خوش بینی بـه رضایـت زناشـویی (p>0/05) معنادار 
هسـتند؛ بنابرایـن خوش بینـی بـا β=-0/025 از مدل حذف شـد. هم چنیـن، رضایت زناشـویی از طریق انتظارات زناشـویی 
و خودکارآمـدى قابـل پیش بینـی اسـت؛ بدیـن ترتیـب، فرضیه هاى اول و سـوم تأیید و فرضیه دوم رد می شـود (شـکل 1).

Figure 1. Structural model of the relationship between marital satisfaction, 
relationship self-efficacy, and marital expectations

در راسـتاى برآورد تحلیل مسـیر، نسـبت کاى اسـکور بـه درجـه آزادى (df/χ²) بـا 99٪ اطمینان معنادار بود. شـاخص 
SRMR برابـر 0/0001 و شـاخص NFI بیـش از 0/7 بـود کـه همگـی در سـطوح مطلـوب قـرار داشـتند. شـاخص نیکویی 

برازش (GOF) براى رضایت زناشـویی 0/36 محاسـبه شـد که نشـان دهنده برازش قوى مدل اسـت. بنابراین، شـاخص هاى 
بـرازش در محـدوده قابـل قبول بـوده و نتایج قابل اعتماد هسـتند (شـکل 1). 

بحث و نتیجه‌گیری
پژوهـش حاضـر بـا هـدف ارایـه مـدل معـادلات سـاختارى تاثیـر انتظـارات زناشـویی، خوش بینـی و خودکارآمـدى 
رابطـه اى در ارضایـت زناشـویی زنـان متأهـل شـهر شـیراز، از منظـر فرهنگـی انجـام شـد. یافته هـا نشـان داد که این سـه 
عامـل به طـور معنـادارى بـا رضایـت زناشـویی مرتبـط هسـتند و بخشـی از واریانـس آن را تبییـن می کنند که هم راسـتا با 
یافته هـاى  پژوهـش هـاى Razazan (2025) وKakalian et al. (2023) اسـت. روابـط سـازنده نقش مهمی در سـلامت روان 
دارنـد و انتظـارات زناشـویی که بـا هنجارها و ارزش هاى فرهنگی همسـو باشـند، می توانند تعارضات را کاهـش و هماهنگی 
عاطفـی را افزایـش دهنـد (AbbasPour et al.2019). خوش بینی نیز با تفسـیر مثبـت رویدادها و بهره گیـرى بهینه از منابع 
حمایتـی، تـاب آورى زنـان را تقویـت می کنـد. علاوه بر ایـن، خودکارآمـدى رابطه اى از طریـق ارتقاى مهارت هـاى ارتباطی 
و مدیریـت تعـارض، رضایـت زناشـویی را افزایـش داده و بـه زنـان کمک می کند تـا تعادل میـان ارزش هـاى جمع گرایانه و 
مرزهـاى فـردى را حفـظ کننـد (Lopez et al., 2007). یافته هـا نشـان داد کـه ایـن سـه عامـل در تعامل بـا فرهنگ خاص 
شـیراز، الگویـی مؤثـر بـراى ارتقـاى رضایت زناشـویی ارائـه می کنند. به ویـژه، انتظـارات بالاى زناشـویی در زمینـه حمایت 
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عاطفـی و مشـارکت فعـال، حتـی پیـش از تحقـق کامـل، می توانـد محرکی بـراى افزایش رضایت باشـد؛ مشـروط بـر آنکه 
 Kakalian) بـا واقعیـت رابطـه و سـاختارهاى فرهنگی محلـی، مانند نقش هـاى خانوادگـی و جمع گرایـی، هماهنگ باشـند
et al., 2023). ایـن هماهنگـی از طریـق افزایـش خوش بینـی و خودکارآمـدى در مدیریـت چالش هـاى ارتباطـی تسـهیل 

می شـود. اگرچـه خوش بینـی بـا رضایـت زناشـویی همبسـتگی دارد، اثـر مسـتقیم آن معنـادار نبـود و فرضیه آن رد شـد. 
ایـن نتیجـه بـا مطالعـاتShamir-Balderman et al. (2024)، Nejatian et al. (2021) همخوانـی دارد. هم چنیـن، رابطـه 
معنـادار و مثبـت بیـن خودکارآمـدى رابطـه اى و رضایـت زناشـویی تأیید شـد کـه بـا پژوهش هـاىRajabi et al. (2021) و 
Uyar (2023) همسـو اسـت، هرچنـد بـا یافته هـاى Anyamene et al. (2021) کـه رابطـه ضعیفی گـزارش کرده اند متفاوت 

اسـت. ایـن نتایـج از نظریـهLopez et al. (2007) حمایـت می کنـد کـه مهارت هـاى ارتباطـی، شـامل حـل تعـارض و بیان 
نیازهـا، را در خودکارآمـدى رابطـه اى مؤثـر می دانـد. در فرهنـگ شـیراز، خودکارآمـدى بـه زنـان کمـک می کنـد تا ضمن 
حفـظ هویـت جمع گـرا یانـه، نقش هـاى خانوادگـی را مدیریـت کـرده و رضایـت زناشـویی خـود را افزایش دهنـد.   در کل 
ایـن پژوهـش نشـان داد که آمـوزش مهارت هاى تحقـق انتظارات زناشـویی  بـراى زنان متاهـل مؤثرتر از کاهـش انتظارات  
زناشـویی اسـت و خودکارآمـدى رابطـه اى هـم جنبه روان شـناختی دارد و هـم قابل یادگیرى اسـت.  بنا بر ایـن براى درك 
بهتـر روابـط زناشـویی، انجـام پژوهش هاى گسـترده تر با مشـارکت همسـران و بررسـی تفاوت هـاى جنسـیتی، ویژگی هاى 

شـخصیتی وفرهنگ هـا توصیه می شـود.

سـهم نویسـندگان: دکتـر زاهـده رحمانیـان: ایده پردازى در خصـوص موضوع، گـردآورى اطلاعـات وداده ها، تحلیـل محتوا، 
ارسـال و اصـلاح مقالـه و نویسـنده مسـئول؛ احمدرضـا سـیفی بلیانی: طراحـی چارچـوب کلـی و تحلیـل محتـوا. همـه 

نویسـندگان نسـخه نهایـی مقالـه را مـورد بررسـی قـرارداده و تأییـد نموده اند.

سپاسگزاری: نویسندگان مراتب تشکر خود را از همه کسانی که در انجام این مقاله نقش داشته اند اعلام می دارند.

تعارض منافع: در این پژوهش هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسندگان گزارش نشده است.

منابع مالی: این مقاله از حمایت مالی برخوردار نبوده است.
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